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NUm. Expte.: PS-SE-143/96.

Nombre y apellidos: Dofia Rosario Sudrez Jiménez.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 9 de octu-
bre de 1996, por el que se solicita la aportacién de cer-
tificado de empadronamiento expedido por el Servicio de
Estadisticas del Ayuntamiento de Sevilla, con la advertencia
que de no hacerlo asf se procederd al archivo del expe-

diente sin mds trdmite de conformidad con el art. 71.1
de la Ley 30/92.

NUm. Expte.: PS-SE-787/96.

Nombre y apellidos: Dofia Isabel Monge Guzmén.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 10 de
diciembre de 1996, por el que se solicita la aportacién
de certificado de convivencia donde conste de forma clara
y expresa los miembros que constituyen su unidad familiar,
expedido por el Ayuntamiento de su localidad, con la adver-
tencia que de no hacerlo asi se procederd al archivo del
expediente sin mds trdmite de conformidad con el art. 71.1

de la Ley 30/92.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el arficulo 54.9 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Péblicas vy
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 19 de febrero de 1997.- El Delegado, Sal-
vador del Moral Sojo.

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DEL RIO (SEVILLA)

EDICTO. (PP. 619/97).

Don Antonio Garrido Palanco, Alcalde en funciones
del Ayuntamiento de La Puebla del Rio (Sevilla).

Hace saber: Que habiéndose aprobado inicialmente
por Decreto de esta Alcaldia, el Plan Parcial referido al
paraje Pozo Concejo, sector comprendido en la Modifi-
cacién Puntual de las Normas Subsidiarias Municipales,
aprobada por la Comisién Provincial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo, con fecha 24 de julio de 1996,
redactado por iniciativa privada a instancias de don Juan
Luis Bocanegra Pérez, en nombre de la Sociedad Bocane-
gra Pérez, S.L., el mismo se somete a informacién publica
por plazo de un mes, durante el cual quedard en la Secre-
taria Municipal, a disposicién de cuantas personas quieran
examinarlo y formular las alegaciones pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Puebla del Rio, 20 de febrero de 1997.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

ANUNCIO de Informacién Pdblica. (PP.
693/97).

De acuerdo con el Decreto de la Alcaldia de este
Ayuntamiento de fecha 25 de febrero del presente afio,
resulté aprobado inicialmente la Modificacién del Estudio
de Detalle de la Manzana C del Poligono Industrial El
Trocadero del vigente PGOU presentado para su trami-
tacién por don Luis Rivera Ferndndez, como representante
legal de la empresa Construcciones Riveramol, S.L. Todo
ello de acuerdo con las competencias especialmente atri-
buidas a dicha Alcaldia por el R.D.L. 5/1996, de 7 de
junio, de medidas liberalizadoras en materia de Suelo.

Sometiéndose el referido expediente al trdmite de infor-
macién publica durante quince dias a contar dicho plazo

a partir del dia siguiente de su publicacién del presente
anuncio en el BOJA tal cual previene el art. 117.3 de
la vigente Ley del Suelo. A cuyos efectos se encuentra a
disposiciéon de los posibles interesados la documentacién
correspondiente en la Oficina Técnica Municipal en horario
de mafiana de lunes a viernes de 9,00 a 13,00 horas.

Lo que se hace pUblico para general conocimiento.

Puerto Real, 25 de febrero de 1997.- El Alcalde,
Antonio Carrién Lépez.

AYUNTAMIENTO DE ENCINAREJO (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.

Don Miguel Martinez Murez, Alcalde-Presidente de la
entidad local de Encinarejo de Cérdoba (Cérdobal).

Hace saber: Que el Pleno de la Corporacién en sesién
ordinaria celebrada el dia 14.11.96, aprobé por unani-
midad en su punto decimoctavo, asf como la rectificacién
posterior aprobada en sesién ordinaria del dia 5.2.97,
en su punto decimonoveno, las bases del concurso-
oposicién dentro del turno de funcionarizacién del personal
laboral fijo que ocupa puestos de trabajo reservados a
funcionarios, para cubrir dos plazas de administrativos,
publicandose a continuacién las bases que regirén en la
convocatoria.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA

DE CONCURSO-OPQOSICION PARA LA PROVISION EN

PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO ADMI-

NISTRATIVO POR EL TURNO DE FUNCIONARIZACION
DE PERSONAL LABORAL FIJO

I.- NORMAS GEXERALES

1.1.- FI Plenn de 12 Carporacwn, en Sesiin colebrada o dia 141196, autoriza la apertura de
un turnn de ~Plazax aleeladas por el anticulo 15 de b Ley de Medidas™ de funcienarizacion del
personal laboral fija de esta EATLM., que ocupan pucstos de trabajo reservados a
funcionarios, cenforme a lo dispueste en fa Disposicion Tranviteria Decimoquinta, de la Ley
J0/19835 de Medidas para la Reforma de la Funcidn Pahlica, adicionada por |4 Ly 23 de 1.988
de 24 de jubio

1.2.- EY objeto de b presente Comvocatoria ex da provisidn en propiedad, denteo de este turuo
de funcionarizaciin de persnal lalwral Gp, ediagle o sistema de concarso-oposicion de dos
plazas de Admiristrative encuadrada en la escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, dotada ¢on el sucldo correspondivate al Grupe C, dos pagas extraordinarias,
iricnios y demids reteibuciones que correspandan, con arrcglo u la legislaciin vigente,

£.3.- Por lo yue sc refiere al procedimienta pare erticular la funcionarizacion, se aplicard el
art. 3.4 de |4 Ley 3171990, de 27 de dicicmhbre, de Prisapueestos Genesales del Extado de 1.991.
desermiliada por la Order de 27 de marzo de 1,990 (B.OWE, del | de abril) de apliacion
supleforia. A las presentes pruebas les secd de aphicarion ka ley 23 de 1938, de 28 de julia, 12
Len 711985 dr Bascs de Rigimen Local, Real Decrcto 781 de 1.986, de 18 de abril, Real
Decreto B de 1.991, e 17 de junio, Real Decretn 3661995, de 10 de maxzo 3 kas Bases de la
JHEESCRIC CAMVoUateris,

M

.- CONDICHINES Y REQUISITOS QUE PEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES

2.1.- Para ser admitidos a 12 reabizacion de las presentes pruehas selegtivas para ol geeesa a las
plazas convocadas, bos aspivantes deberin reanir los siguientes requisitns:

A1 Ser espadiol

b} Tener cumplithus dicciichu aius de cdad

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o Formaciin Profexional de Sesundo
Grado v equivalente

d} Estar vinculuds par uny rebacion laboral dhe caracter indefinida com la caleporia de
oficiah administrativn enn la A T.LM. de Encinarcje de Cordoha

&) No padever enfermedad o defecto fisice que impida el desempedo de la funcidn.

1 N hullarse incurso en cawsa de incapacidad o incompatihilidad especifica peevistas ¢n
fa bepistacion vigente,

¢l Na haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicin al Futado a las
O idades A ued o & bus Entidades Locales, ni hallarse mhahilitada para ol
cicrcicio de las funeiones piblicas.

1.2~ Todes lus requisitns exipidos en ol apartado anterior deberan peseerse ¢ ¢l dia de T2
finulizacion del placo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismas hasta la toma de
pusesiin,
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3.- FRESENTACION DE INSTANCUIAS Y DOCUMENTOS

3.1.+ Las instanciss solicitando (amar parie e ef concurse-oposicidn, en 125 que los aspicantes
deberin manifestar que rednen fodas v cada wna de 125 condiciones exipidas cn la Base 27,
vendrin acompaiaias de los justificantes de los méritos alegados v especificados cn la Base
seis we diripizin al limo Sr. Alealde de Encinarcjo de Cérdoba, durante of phio de 20 dias
naturales cuntados a partir del siguiente al de la publicacion del cxtracie de cu convocataria
¢n el “Bolefin Oficial del Estado™
3.2.- Se presentarin en ¢l Repistro General de [ EAT.LM. o por abzuno de b medias
previstus en el art. 38 punto cuatre de la Ley 30 de 1,992, de 26 de noviembr, de Régimen
Junidicu de las Administraciones Piblicas v del Procedimienin Adwinistrative Coniin,
dehiendo adjuntarse forocopia del D.K.1. ¥ del tituto académicu enigido en la Bage Sependa
3.3.- Junto a |a solichiud se presentard o justificante gel ingreso de los derechos de examen por
la tainsidad de 106 Pas, que silo serd devuelto en casn de sereseluido del concurso-pposicion.
3.4+ Los aspirantes, deberin adjuntar n lx solicitud una certificacion expedida por la
Scerctarla General de 12 EATLM. en la gue conste su condicién de personal  laboral
indefinido ¥ su catrgores profeonal, v una certificacion expedida igualmente por la Secrerutia
General de b1 E.AT.ILM, que acredite que ¢f puesto del que cra titular ef aspirante en li fecha
de enirada ea visor de la Lev que le resulie aplicable. ha sido clasificada por le Carporacidn
eoma resecvadn a fuacionaric y adsceito a da Iscala v Subescaly corrcspondliont: 2 la
comncatoria Es requisito apoetar tal certificacidn.
1.5~ Los méritos ¥ scrvicios & tener en cuentd on o concurso se refieren 2 la fecha oo que
ewpire ¢ plsa de prescntaciom de imslncias.  Los documentns presentades deberdn ser
iginales u fetocopias c

1.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

4.1~ Teeminada el plago de presentaciéa de instancias, of Ime. Se. Alcalde dictard Reslurion
en of plaso de un mes, declarando aprobada fa lisrz de sdmitidos v excluidos. En dicha
Hesolucion, gue s¢ publicard en of tabldn do anwacins municipal, ¥ en ¢l BALP,. s deferminari
of lugar, focha y hora del comienzo de las pruehas, usi comn la campasicion ded Trihunal,

4.2 S algwm solicifed adokeciese de defectos, se cequerird al interesado fara que ca of plaro
de 10 dias snhsane fa falta o dcompaic bos docwmenis preceplives, con apercibimiento de que

si no lo hiciese se archivara su instancia sin mas (eamite v serd excluido de la Bsta de
aspirantes.
Las errures de hecho podrin subsanarse en cualgeicr momcento, de ofivio o 2 peticion del
interesado.

%.- TRIBUNAL CALIFICADOR -

5.1.- EI Tribunui. de conformidad con lo previstn en of art. cuate dol RO, 896 de 1991, de 7 de
,unin. quedard compuesto de In siguicnte forma:

Presidente; El de Ia Corpuracion o miembro de 14 misma cn quu-n dufcpur,
Vocales: Un represencante designado por ba O idad A
[n miemhra de In Corperscidn en pusesion de litulacion académica ipual o superior 2
Ia exigida para los aspirantes.
Un funciemario de |a Admimistracion Local, ¢n poscsiin de la fitulacion acudémica
ipual o swperior en la exigida para los asplrantes.
« Secreturio: El de la Corporacion o Funcianario en guicn delegue.

Deberin designarse suplentes pary cads uso de los miembros del Tribunal.

5.2.- Bl Tribunal ealificador tendri la catepnria tercera de lax recegidas en of R.D. 234 de 1988,
de 4 de marza, a cfecto de indemnizaciones par asistencia. La desipnaciin de lus miembros
det T. 2¢ hard phiblica en el B.O.P, v tablon de anuncios de esta E A T.LM.

5.3.- El Trihunal so podrd constitwiree ni actuar <in la asistencta, al senos, de tres de sos
campanentes, pudicndn acudir indistintamentc a cada sesién que se celebre ¢l titular o bien o
suplente; las decisiones s¢ adoptaran por mavoria de votos de los miembros presentes,
reslvicndo on case de cmpaie ol volo de calidad del Presidenie.

5.4, Los miembros del Tribunal debecdn abstencrse de intervenir, notificindalo al Hma. S
Alcalde, cusnds concurran en tllos algunas de fas circunstancias peevistas en el arc 2% de s
Ley de Régimen luridica d¢ las Adminisiraciones  Pliblicas y del Procedinsiento
Administrativa Comiin, 0 si huhicren realizado tareas de preparacian de sspirantes o pruchas
seleclivas o los eince afos anterieces a la publicacién de csta convecainnia.

El aspirante podrd recesar 2 los migmbros del Tribunal cuande concutyan fas circunstancias
previsias en el parrafo anterier.

5.5 El Tribunal a¢ podrd sprobar ni declacae gque s superado lis prachas selectivas un
mimero superior de aspirantes al de vacantes cumvocadas. Las propucstas de aprobadas que
contravengan este limite seran nulas de plena dereche,

5.6.- Los miembros del Tribunal som per | » bles del estrieta limi de
las Buses de la comvocatoria. Las dudis o reclamaciones que pwedan originarse por |3
interpreeaciin de las mismas, asi conto ke que debe hacerse on los casos no previsios, seran
resueltas por el Tritwmal sin apelacion alguna

h.- DES.&RROL].D DEE. PROCESO SELECTIVO.-

6.1,- Previamente 4 ki fase de oposiciin s realizard ta Tuse d¢ Concursa, gue ob podri loner
caracler climinaterio.
6.2 Antes de la celebraciin del primer cjervicio se rewmird el Tribuasl procediéndose a
vaburgr lis méritns y servicios de la Fase do concurse ¥ publicanduse €n el tablén de anuncioy
de la Corporaciin el resultado de éxte con amickacion a la realizacion de H Tase de aposicien,
6.3,- La roalizacién del primer cjercicio de Ia oposicidn so Hevard a efecks en ls fecha que
indique la Resducidn de la Presidencia a yue hace referencia la base cuarta de la presenie
convecatorid, en la que s expresaci también wgar » hora de realizacion del mismo. Una vee
comenizadas las procbas sel bk sucesi ios de telehraciin de los restanies
pruchas deberdn hacerse piblicos por ¢f Tribunal en ¢l tabfén de anuncies de la EAT.ILM. »
cn Ink locales donde se Baya cclehrado Ia prueha anierior.
6.4~ Las aspirantcs serdn cenvecadns para 1z face de oposiciin en ilumamientn dnico, siendn
i yuicnes ma P sabva causa do fucrza mavor debidamente acreditada y
apreciada por el Tribumal,
6.5 En cualquicr momento el Tribunal poded requeric a Ws dpesitores pare que acreditcn s
persanalldad, por ls que deherda scudir provistns del D.N.L o pasaparte,
A6~ EA process seloctivi enntard de dos Tases:
A- FASE, DE CONCURSO
No tiewe cacicler eliminatorio ¥ constari de la valoracion de los méritos v servicios sipmientes:
- Meérites profesionales:
- Por cuda mes completo de servicios prestados on la EA.T.LM. de Encinarcio de Cordoba
£n I pluey o puesta de igual contenido al gue se opie: cero £on weinte puntus,
La acreditacidn de tales méritos por los aspirantes se vealizard por medio de copia
compulaada de bos contraius de trabajos. La pumlvaciin maxima & obdener por cada uno de bos

apartados de tos méritas valorablex no pondri superar el 45 % de la puntustion mibsima o
obtener em <l concursu-opusicitn.

§- FASE DE OPOSICION

Constark de bos ejenticlos que 4 conttiuacidn s indican, si¢ndo eliminatorios:

Primer cjercicia: Consistérd cn coatestar pir escrite durante s perisdu maximo de sesenia
minulos, un test de cincucats preguitay, con dos respucstas alieraativas, seleccionadas con las
materias del angxo. No resiarin negativamensie los errores cometides.

Segundo ejercicio: Consislird en L resolucion, por escrito, de un supues(o prictico durande un
periedo méxima dc una hera, @ clegir entre dos supucstos, que versardn sohre las materias
especificas relacionadas en ef anexa, asi come su pesterior exposicion oral ante ¢l Tribunal Se
culificars cade prucha hasts wa mxima de diez puato, xitndo necesarie oblencr wn minimns de
CipCo puptos para superarfos,

§.7.- Para alcanzar n puntuaciin minima en Jos cjercicios de | fuse de oposicifn, en ningiin
caso podrin utilizarse puntos oblenidos en la fase de concursn,

4.8.- E! compuin de k2 p ién de los ejerciciat se kardo medi 12 medix aritneética de las
aotas dadas por Lok miembros dd Tribunal, desechdndose 1a nota mds afta 3 la mis baja.

6.2.- La calificacidn findd de luy aspiruntes se obtendrd mediante Ia suma de la punacion
abtenida en kx Tase del concurse ¥ on b de oposicidn,

&40~ La duracidn mixima del praceso de celehracion de lns ojercicios se regird por o que
establece of an. 16 ) del RID. 34/1995. Asi, desdr 1a total conelusién de wa cjercicio o prueba
hasta ¢l romicnsa del siguiente deberd iraascurrie un plaro minimo de setenea v dos boras v
maxima de cuarenta » cinoo dias naluralos.

7.- LISTA DE APROHA DS

7.1.- La reluacién defimitiva dc aprobades que ¢l Tribunal bari pablica en of tubidn de anuncies
de este Avumumicnto, seva chevadd al llme Sr. Presidenie de B Corporaciin o Diputado gue
ostenia 13 Jefzturs direcis del personal con propuesta de nombramiente de fumcionario de
carrcra.

T.1.- Los opositores que a0 s hallen incluidos cw talex relaciores tendicin la consideracin de ae
aptas a todos les ofecios,

7.3.- El Trihunat se podri aprobar ni declurar gue ha superado las prucbas sclectivas un
Mmeru superion de aspirantes M de plazas convocadas.

.- FRESENTACION DE DOCUMENTOS

8,1.- K1 aspirantc aprohadn dispandra de un plass de veinte dins naturales desde que se haga
pablica b relacion definitiva de aprohados, para presentar en Ja Secretaria General de la
Carporacidn, los documentos que acrediven los requisitos v condiciones de capacidad
extablevidus en cxias Bases.

8.2.- Quienes dentro del plazo fijado v salvi casas de fucrza mayer, debidamente justificades no
presenien ja documentacién o del examen de la misma se dedujes: que carccen de lus requisites
sefialados con las Bascs de Ia Comvocatoria, ne pudein ser mtibrados funcionaries de carrera y
gucdarin anuladas sus sctuscioncs, sin perjuivie de |y respunsabilidad eo gqoe habiesen
incurride por falsedad en 1a sokicived inicial.

y,- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARLIO ¥ TOMA DE POSESION

9.1.- Transcurride ¢l plazo de presentacion de documenios, el Tlma. Sr. Alcalde nombrard
Funcienzrie de Carrera sl aspiranie aprobado.

9.2.- Ef placo para toma de pesesiia serd de on mes confarme dispone of apaciade d) del aet, 36
de la Loy de Fumcionarias Civiles deb Estado de 7 de febrees de 1964,

4.3.- El personal luboral yue sapere las pruchus selectivas de acceso ¥ toma de posesidn de su
plaza, quedari destinadu definitivamente oo o pueste de {rabajo de personal funcionarie en

que sit puesto se haya reconvestido.

10.- NORMA FINAL

10 E.- La presente cesvocatarid ¥ sus Bases, » cuantos actos administeativis we deriven de etla y
e las acteaciones del Tribunal. v podrin wr impugaados por los interessdos en bos casos ¥ en
Ia furma establecida por la Ley de Régimen Juridico de las Adminisiraciomes Publicas v del
Procedimicnte Addtinisirative Cotan,

ANEXOD
Materias comunes

Tema una.- La Constitucio de mil
Extructura

Tema dus.- Berechos » deberes fundamentates de bos cspaioles.

Tema tecs- La Coroan. Los poderes del Estadn. Nocioncs generales.

Tema cusiro.- La Administraciin Pablica en ol ordenamiento juridico espaiial. Tipologia de b
Eates Pablicas: Las Adviia L ded Estado. A Laocal e lnnlmcmnnl

Temi cineo,- La orpasizacién territorial det Estado. La Administracion A P
infurmadores 3 orpaniz il

Tema sels.- EI Emml!u de Autenomia para Andaucis. Estrucwra y disposicioncs zenerales,

seieata » ocho. Principinx generales.

de ta Ci A Andatyza.
Tema siete.- I’nncupm de actuacibm de la Administracidn WPiblica: Eficacia, jerarguia,
descentrulizacion, d wclin y eoordinici

Tema ochn- Samerimiento de Ia Adminictracién o 12 Loy v al Derecho. Fuentes del derecha
patlico. La Ley: Sus elascs. El veglameato. Oteas. fucnics del deretha admi i
Tema nueve.- Régimen “Local Espaiiol. Entidedes que ko inlegran, Principios Congitucianes 3
rezulacion juridica.

‘Tema diez.- La proviacia en el Lacat O izacidn rpovincial. C e

Tema ance.- Kl municipio. Organizacion municipal. Competencias.

Tema doce.- Relaciones de Las Entidades Locales con Tas restantes Adminiviraciones serritoriales,
La autnoemia municipal y <f centrel de legalidsd,

Tema trece.- E det icipia: El términe icipal, La pablacion. El empadr i
Tema cadorce~ La Ley de Haciendas Locales: Principins inspiradores. Innoviciones gue infroduce
respecta de Fa legistacion anterior. Clasificacién de los ingreses. Ordenanzas Fiscales. Ingresos de
derecha privade. Participacitn de los iciplos ¥ provincias en los iribwios del Estado.

Tema quince.- El presupuesto Tocal. Coneepto. P ipios p I ot L i 1ah. i
aprobuciin ¥ checuciin deb p 0

control v fiscalizacid

Tema dieciséis.- Régimen jundlcu del gam pul:htu local.

‘T'ema diecisicte,~ La expropiscion forzoxs. Cosceptn ¥ elemcntos, Procedimicnin peneral de
cxpropiaciin: Fases.

Tema diecincha - Or y regl de lag Entidades Locakes. Chasex. Prucedimicnio de
clabaracidn y aprahacién.

I'crmml.l al ll:rvkl.n de In Entidad Locsl. La funcion pablica local:
y ives, EI personal laboral.

Tema veinde- Ikr:cllmi de los funcionarios pablices lecales. El sisteria de seguridad social del
pervonal al wervicio de las entidades Incales
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Tema veimtivnn- Deberes de los fuscienarios piiblicos. R bilidad ¥ t;:nmen disciplinario.
Tema veintidds.- Ei servicio pibdice en la edfera dncal. lm mados de pestidn de o5 servicios
pablicos. consideraciin especial de la concesidn,

Teena veinditris - Lok bhenes de Lis idedes locales. Régh de util ion de I de dominio
piblico.
Tema vei 0.- La rosp il de du A wciin Piblica. Fralucifn histérica 3

réginmen e,
Tems veintheines. Legislaciom sobre régimen dol sucke v ardenacidn urbana: Sus principios
inspiradarer Competencia urbanisticn mumicigal,

Tems velntiséiv- Ejececion de bos planes de volenacion. Sistemas de avtuacion urbanistica. La
clasicacidn del sueho.

Tn-la v:mmme— Las formas  de ulhid..u! de las Emtidades Localex, La intervencidn

Ativa on by acti d privads. P de ator i de li Eu cspecial las
ficenchas wrkanisticas.
Materias especificay
Tems unn.- Et Administrade. Colab ion 3 particiy de bos eiudad; on las funciomes

admisiveativas.

Tema dns.- Los ackas administeatives: Coacepto v clases. Motivacion ¥ notificacion. Eficacia ¥
validez de loy actos.

Tema tres- Los reowrsos administratives. Concepta v clases Rexursn de abrada, reposicidn,
revisiom 3 saplica.

Tema cuatro,~ La Ley dc Proccdimicnte Adminisicativo. Priocipios informadires 3y dmbita de
aplicacifin.

Tema cinca.- £l Pmcedimiento Adminisirativo (I): Sujeios, la
Lugar, :lrc-ncrlpcn'n, loculidad, sede dependenciss. EF Registro,

Tema seis.- EI P Administrative ¢If): én temporal del procedimiento: Dias ¥
haras bibiles. Compu!o dc plu.m: l'-‘unn: de procedimieats.

Tema sivie~ EI P i ive (FIT): [niciacié Desarrollo A) Onicnacum Actas
di  irdmite, muucths. ogiificaciones, citaciones, p requerini
cerlificacionst, rechasaciones en queja.

Tema ocha- El Procedimiesto Administeative {IV): B) Instruccién: Informes, pruebas,

g

aciiin ¥ ks i

diencia . C) T in Normal ¥ anormal: Desistimiento, renuncia ¥ cadecidad.
Peculiaridadex del pracedimlento administrativo bca
Tema nueve.- isitos de la p on de El registro de eatrada ¥ salida,
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Tema doce.- La ofimatica (I): En especial ¢f tratamiento de 1e51os.
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ria v orden del dia.

Encinarejo, 19 de febrero de 1997.-
Miguel Martinez Murez.

Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE GUAR-
DAS RURALES VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

Objeto de la convocatoria y nimero de plazas.
Es objeto de la presente convocatoria la provisién por el
procedimiento de concurso-oposicién de dos plazas de
Guardas Rurales de este municipio, vacantes en la plantilla
de personal laboral de este Ayuntamiento.

1.2. A los solos efectos de asimilacién econémica,
estas plazas se encuadran en el grupo E, con el nivel de
complemento de destino 17.

1.3. A las personas que resulten designadas para
cubrir estas vacantes se le sefalan los siguientes cometidos:

a) La vigilancia y custodia de todas las fincas de este
término municipal, con el horario que se le sefale por

la Alcaldia.

1.4. Derechos y deberes. Quienes resulten nombra-
dos para las plazas que se convocan tendrdn los derechos
y deberes inherentes a las mismas, como personal laboral
de este Ayuntamiento, y los determinados con carécter
general por el Régimen Juridico Local vigente o que se
dicte en el futuro.

1.5. Efectos vinculantes: Estas bases vinculan a la
Administracién convocante, al Tribunal y a todas las per-
sonas que tengan interés directo en la convocatoria.

1.7. Régimen Juridico aplicable: Las pruebas selec-
tivas que se convocan, se regirdn por las presentes bases
y por las siguientes disposiciones legales:

De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma

de la Funcién Poblica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril aprobatorio del Texto
Refundido Local.

De aplicacién especifica: Real Decreto 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracién Local.

De aplicatoria supletoria: Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracién del Estado.

2. Condiciones que deben reunir los aspirantes.

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplido 18 afios y no exceder de 50 en
la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

) Acreditar la realizacién de estudios primarios.

d) No padecer enfermedad o limitacién fisica que le
impida el desempefio de las funciones de Guarda Rural.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado, de la Administracién Auto-
némica o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad, conforme a lo previsto en la Ley de Incom-
patibilidades.

g) Estar en posesién del permiso de las clases A-1
y B-1.

h) Estar en posesién del permiso de armas o en dis-
posicién de poder obtenerlo.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran
de presentar su solicitud en la que manifiesten que rednen
todos y cada uno de los requisitos establecidos en el apar-
tado anterior.

3.2. Presentacién.

Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Presidente de la Cor-
poracién y se presentardn en el Registro General de este
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria o de su extracto en el Boletin Oficial del Estado.

También podrén presentarse por cualquiera de las for-
mas que permite la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.3. Documentos.

A la solicitud habrén de acompafarse los justificantes,
en originales o fotocopias compulsadas, de los méritos
que se aleguen para la fase de concurso.

3.4. Falta de requisitos.

Si alguna solicitud adoleciera de algin requisito, se
requerird al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o acompane los documentos preceptivos,
con apercibimiento de que si no lo hace se archivard su
solicitud sin mds trdmites.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias,
el Sr. Alcalde dictard Resolucion, en el plazo méximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, que se hard publica en el BOP, y en
el tablén de edictos del Ayuntamiento, concediendo un
plazo de diez dias hdbiles a efectos de reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiera, serdn aceptadas
o rechazadas por Resolucién de la Presidencia, por la que
se apruebe la lista definitiva.

En dicha Resolucién, que se hard publica, en la misma
forma, se determinard el lugar, fecha y hora del comienzo



