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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ACUERDO de 11 de febrero de 1997, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan
General de Inspeccién de 1997.

En cumplimiento del mandato contenido en el articu-
lo tercero del Decreto 77/87, de 25 de marzo, por el
que se aprobd el Reglamento de la Inspeccién General
de Servicios de la Junta de Andalucia, la Consejeria de
Gobernacién, previa consulta a las diferentes Consejerias,
y a las Delegaciones del Gobierno, propone para su apro-
bacién por este Consejo de Gobierno el Plan General
de Inspeccién que figura en Anexo a este Acuerdo, donde
se resefian las dreas de actuacién preferente y los procesos
a inspeccionar.

En materia de personal, se siguen las actuaciones en
materia de absentismo, pero introduciendo la novedad de
residenciar en las distintas unidades de gestién de personal
el control y seguimiento puntual del programa.

El control de incompatibilidades se extenderd al and-
lisis del cumplimiento de la normativa por determinados
colectivos de entre los que prestan servicios a la Junta
de Andalucia.

El control en la calidad en la prestaciéon de servicios
de especial atencién al ciudadano se mantiene en el Plan,
promoviéndose la creacién de unidades especificas en las
distintas Consejerias a fin de que desde ellas se haga el
inmediato seguimiento sobre la calidad de los servicios
que cada unidad presta.

Se mantienen del ejercicio anterior los programas
tocantes a las Habilitaciones de la Junta de Andalucia y
el andlisis de las contrataciones efectuadas al amparo del
Titulo IV del Libro Il de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, ya que la extensién de la actuacién
y su complejidad hacen que deba proseguirse en este ejer-
cicio la actuacién iniciada en el anterior.

Resulta novedad en esta anualidad el programa des-
tinado a la inspeccién de los medios y procedimientos que
se ponen en prdctica para la mejor atencién al ciudadano,
en las distintas unidades de la Junta de Andalucia.

La Direccién General de Organizacién Administrativa
e Inspeccién General de Servicios, donde se integra la
Inspeccién General de Servicios de la Junta de Andalucia,
6rgano especializado al que corresponden funciones supe-
riores de inspeccién de todos los servicios de la Admi-
nistracién Autonémica, es el instrumento adecuado para
llevar a cabo las actuaciones que permitan valorar la ade-
cuacién de los servicios y el personal a los objetivos pre-
vistos por este Consejo de Gobierno.
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Por cuanto antecede, vista la propuesta de la Con-
sejeria de Gobernacién, el Consejo de Gobierno, en su
reunién del dia once de febrero de mil novecientos noventa
y siete,

ACUERDA

Primero. Aprobar el Plan General de Inspeccién de
1997 que figura como Anexo a este Acuerdo.

Segundo. Autorizar a la Consejera de Gobernacién
para que adopte las medidas necesarias para la ejecucién
de los programas concretos para el cumplimiento de los
objetivos previstos.

Sevilla, 11 de febrero de 1997

MANUEL CHAVES GONZALEZ

Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién

ANEXO

PLAN GENERAL DE INSPECCION DE 1997

1. Valoracién del absentismo.
a) Obijetivos:

a.1. Conocimiento y estudio de las causas reales o
motivos de absentismo del personal al servicio de la Junta
de Andalucia.

a.2. Elaboracién de un programa de trabajo que posi-
bilite el control y evaluacién de los datos de absentismo
por los distintos érganos de gestién de personal, a nivel
de Consejeria u Organismo Auténomo, en periodos de
tiempo suficientes para la mds &gil y pronta respuesta a
las causas detectadas del absentismo.

b) Actuaciones de la Inspeccién General de Servicios:

b.1. Se recabarén cuantos datos sean necesarios a
los 6rganos de gestién de personal para determinar las
causas de absentismo.

b.2. Serealizardn los trabajos precisos para, de acuer-
do con los distintos 6rganos de gestién de personal, ela-
borar un concepto Unico de absentismo aplicable a todo
el personal al servicio de la Junta, en sus distintos dmbitos
de trabajo.

b.3. Se confeccionard un programa informdtico, que
incluya el dmbito de todos los organismos a los que se
dirige el Plan, para el mds répido y dgil control de los
datos obtenidos en origen, en orden a su tratamiento por
la unidad de gestion de personal competente.

b.4. Se desarrollard un programa de formacién de
los responsables de las unidades gestoras de las compe-
tencias de administracién de personal que permita llevar
a la préctica en las mismas la ejecucién en ejercicios pos-
teriores del programa de control de absentismo.

2. Incompatibilidades.
a) Obijetivo:

Comprobacién del cumplimiento de la normativa
sobre incompatibilidades en colectivos especificos de entre
todo el personal al servicio de la Junta de Andalucia.

b) Actuaciones de la Inspeccién General de Servicios:
b.1. Determinacién de los colectivos sobre los que

ejercitar la actuacién inspectora, en base a la evaluacién
y conocimiento de los datos que en la propia Inspeccién

General de Servicios constan por razén del propio ejercicio
de la actuacién inspectora en materia de compatibilidades,
y particularmente por los procedimientos de autorizaciéon
de compatibilidad de puestos de trabajo.

b.2. Se recabardn de los servicios concretos en los
que presten sus servicios el personal sometido a inspeccién,
cuanta informacién se precise para el cumplimiento de
los objetivos.

b.3. Se realizardn las gestiones y establecerdn las
bases de actuacién con los Colegios Profesionales que
encuadren los colectivos a los que se dirija la actuacién
inspectora, a fin de coordinar los trabajos y optimizar el
esfuerzo.

b.4. Se levantardn, conforme a la normativa vigente,
las actas que en cada caso se requiera, con las propuestas
de ceses en los puestos de trabajo o actividades que la
Ley imponga, en los supuestos en que se compruebe la
contravencién de la norma, y sin perjuicio de las actua-
ciones que en el orden de lo disciplinario sean de aplicarse
por los érganos administrativos a los que corresponda ejer-
cer la competencia.

3. Control de la calidad en la prestacién de los servi-
cios publicos.

a) Obijetivo:

Creacién en cada Consejeria u Organismo Auténomo,
particularmente los prestadores de servicios puUblicos de
atencién directa al ciudadano, de especial relevancia, de
unidades responsables del control de la calidad con que
tales servicios son efectivamente prestados desde la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia.

b) Actuaciones de la Inspeccién General de Servicios:

b.1. Determinacién de los organismos que prestan
servicios pUblicos de atencién directa al ciudadano en los
que implantar las unidades de control de calidad.

b.2. Desarrollo de cursos de formacién y seleccién
del personal de las unidades de cada Consejeria u Orga-
nismo Auténomo para el control de calidad de los servicios
publicos.

b.3. Elaboracién de propuestas de actuacién, deter-
minacién de los servicios y verificacién de los indicadores
de calidad para cada una de las unidades afectadas.

b.4. Elaboracién de los mecanismos que permitan a
la IGS recibir informacién sobre el funcionamiento y control
que sobre la calidad en la prestacién de los servicios publi-
cos realiza cada érgano especifico a nivel de Consejeria
en las respectivas dreas sectoriales.

4. Andlisis de las Habilitaciones de la Junta de
Andalucia.

a) Obijetivo:

Continuando con las actuaciones ya iniciadas en el
ejercicio de 1996, se constatard la adecuacién a derecho
de los ingresos reales a la Tesoreria de la Seguridad Social.

b) Actuaciones de la Inspeccién General de Servicios:

La IGS en coordinacién con la Intervencion General,
que pondrd a su disposicién cuantos medios materiales
y personal especializado necesite, de conformidad con los
articulos 13.°y 21.° del Decreto 77/87, de 25 de marzo,
procederd a:

b.1. Comprobar que las Habilitaciones compensan
en sus liquidaciones los pagos delegados efectuados al
personal por cuenta de la Seguridad Social.

b.2. Comprobar que se estan realizando debidamente
las bonificaciones y reducciones que en aplicacién de las
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medidas de fomento de empleo puedan corresponder a
ciertas contrataciones, como minusvalidos, mayores de 45
afnos, etc.

b.3. Determinar si cuando se detecta un ingreso inde-
bido, se procede a solicitar su devolucién a la Tesoreria
de la Seguridad Social.

b.4. Analizar si efectivamente se han abonado recar-
gos y verificar el cumplimiento de las Instrucciones de la
Secretaria General para la Administracién Pablica vigentes.

b.5. Comprobar si las licencias por maternidad se
estdn gestionando conforme a las Instrucciones de la Secre-
taria General para la Administracién Péblica vigentes.

5. Andlisis de las contrataciones efectuadas al amparo
de lo dispuesto en el Titulo IV del Libro Il de la Ley de
Contratos de las Administraciones Pdblicas.

a) Obijetivos:

Continuando con las actuaciones emprendidas en el
ejercicio de 1996, dimanantes del acuerdo del Consejo
de Gobierno por el que se aprobé el Plan General de
Inspeccién para dicho afio:

a.1. Verificar la adecuacién de la actividad que se
estd desarrollando con la finalidad para la que ha sido
contratada.

a.2. Anadlizar la relacién entre el contenido de los dis-
tintos contratos concertados por un determinado centro
administrativo y la estructura de la Relacion de Puestos
de Trabajo a fin de comprobar la necesidad de los mismos.

b) Actuaciones de la Inspeccién General de Servicios:

La Inspeccién General de Servicios, en coordinacién
con la Intervenciéon General, que pondrd a su disposicién
cuantos medios materiales y personal especializado nece-
site, de conformidad con los articulos 13.°y 21.° del Decre-
to 77/87, de 25 de marzo, procederd a solicitar de los
departamentos de contratacién, los contratos de consul-
taria y asistencia, de los servicios y trabajos especificos
y concretos no habituales de la Administracién, celebrados
con personas fisicas, analizando respecto de tales con-
tratos, los siguientes aspectos:

- Fiscalizacién del gasto.

- Obijeto del contrato.

- Lugar de la realizacién.

- Requisitos de capacidad y compatibilidad.

Estos aspectos habrén de confrontarse con el trabajo
que especificamente realice el adjudicatario del contrato,
reflejéndose las posibles desviaciones contractuales.

6. Andlisis de los medios y procedimientos de atencién
directa al ciudadano.

a) Obijetivo:

Valorar el grado de cumplimiento de la normativa
vigente sobre facilidades para el acceso de los ciudadanos
a los servicios de la Administracién y garantias de igualdad
de trato, particularmente las contenidas en el Decre-
to 204/1995, de 29 de agosto.

b) Actuaciones de la Inspeccién General de Servicios:

Se realizardn actuaciones de comprobacién de las fun-
ciones generales de atencién al ciudadano, y en todo caso
las referidas a informacién administrativa, registro de docu-
mentos, presentacién de documentos y obtencién de
copias, formulacién de sugerencias y reclamaciones, sefa-
lizacién de servicios, identidad corporativa y eliminacién
de barreras arquitectédnicas para el acceso de discapa-
citados.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 95/1997, de 19 de marzo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
1997 del Cuerpo de Maestros y se prevé la con-
vocatoria de procedimientos para la adquisicién de
nuevas especialidades por los funcionarios docentes.

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacién General del Sistema Educativo, en sus Disposiciones
Adicionales novena a decimosexta, contiene normas que
junto con las recogidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, son
bases, entre otras, del régimen estatutario de los funcio-
narios pUblicos docentes.

El articulo 5 del Real Decreto 850/1993, de 4 de
junio, por el que se regula el ingreso y la adquisiciéon de
especialidades en los Cuerpos de Funcionarios Docentes,
dispone, como requisitos previo a la Convocatoria para
la provisién de plazas, la publicacién por las Administra-
ciones Educativas de la respectiva oferta de empleo.

La Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 9/1996
faculta al Consejo de Gobierno para que pueda autorizar,
con cardcter excepcional, la convocatoria de aquellas pla-
zas que considere imprescindibles para el buen funcio-
namiento de la Administracion Publica.

El conocimiento del estado actual del sistema edu-
cativo, el estudio de su proceso evolutivo para conseguir
la necesaria adaptacién al modelo previsto en la Ley Orgd-
nica General del Sistema Educativo y la planificacién de
las etapas en que este proceso debe realizarse, hacen acon-
sejable la convocatoria de los correspondientes procesos
selectivos para aquellas especialidades que permitan ade-
cuar las plantillas actuales al nuevo sistema.

En consecuencia es preciso ofertar las oportunas plazas
que garanticen el cumplimiento de este objetivo.

Por otra parte, el Real Decreto 850/1993, de 4 de
junio, en su Titulo Ill, prevé la posibilidad de que las Admi-
nistraciones Educativas realicen convocatorias para que
los funcionarios docentes que dependan directamente de
las mismas puedan adquirir nuevas especialidades. Por el
presente Decreto se dispone que la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia determine, mediante las oportunas con-
vocatorias, las especialidades que pueden adquirirse por
el procedimiento previsto en dicho Real Decreto.

En la tramitacién de este Decreto se ha cumplido lo
previsto en el articulo 32 de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de Organos de representacidn, determinaciéon de
las condiciones de trabajo y participacién del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién
y Ciencia, previa deliberacién del Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 19 de marzo de 1997.

DISPONGO

Articulo 1. La Oferta de Empleo Publico del afio 1997
para el Cuerpo de Maestros es de 1.300 plazas.

Articulo 2. La distribucion por especialidades de las
plazas ofertadas se contendrd en la correspondiente Orden
de convocatoria de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

Articulo 3. Del total de plazas que se ofertan se reser-
vard como minimo un 3% para su cobertura por quienes
tengan la condicién legal de personas con minusvalias.
La opcidn a estas plazas habré de formularse en la solicitud
de participacién en la convocatoria con declaraciéon expre-
sa de los interesados de reunir la condicién exigida al
respecto, que se acreditard mediante certificacién de los



