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solicitud por cada aspirante que hays superado ba fase de oposicion, evaluandose ios mismos
en funcion del siguiente baremo:

ay Experiencia profesional

Se valorard la expenencia profesionsl adquirida en la Administracién Pabhca y en la empresa
privade en puestos de rrabajo de sindfar conenide funcional al que €5 objeta de la
convocateria, evaludndose [a misma de conformidad con el siguiente criterio:

1.- Por cada mes de servicio prestado, con cualquier caracter, en €l Ayuntamienio de Mancha
Real como oficial 2' de la construccian, 0,50 puntos, hasta un méximo de 10 puatos

2.- Por cada mes de servicio prestado en cualquicr otre Administracion Miblica, o Empresa
Privada, coma oficial 2° de ta construccion, 0,25 pumos, hasta un mdximo de 10 puntos.

Los meses se compitaran por complatos, desprecidndose les fracciones de dias.

La experiencia profesional se acrediari mediame certificacién expedida por ol organo
camespondiente de la Admimistracion o Empresa privada donde haya prestado los servicios, €n
I2 que se hara constar Jz2 relacion juridica que haya existido con &l aspirante, €l puesta de
rabajo desempeiiado y ta cotizacion a la Seguridad Social
b) Ol}os méritos:
a) Por estar en posesion def permiso de conduccion de calegoria superior a la exigida en la
Base Sepunda, 0.50 puntes.

b) Por haber trabajado como oficial de cunstruccion en las abras publicas realizadas en este
Municipio durante ¢ ulimo guinquense por el Ayuntamiento, Diputacion Pravincial, Junta de
Andalucia o Administracién del Estado, por cada ura de ellas 0,1¢ puntos.

El mérito del apanado 2} se acreditara con fotocopia auentificade del camé de conducir, y los

del apariado b) con certificacion expedids por o éryana comp de la Administrecién o

empresa privada que realizo la obra, en la que se bara constar fecha de realizacion, tipe de obra
v Plan en que se eacontrara incluida, en su caso.

l.os ménitos alegados deberin referirse como miximo al dia de la publicacion de la
comeocatoria en el Boletin Oficial ded Estado.

TMara la puntuacion final de los/las aspirantes se sumarin las puntuaciones ohienidas en la Fase
de Oposagiom y en la Fase de Concurso.

SEXTA - Terminada la calificacron, el Tribunal publicari la relacion de aspi por orden

de puntaacion, declararh Vaprob.dola al que haya obtenide mayor puntuacién y formulard
propucsia de aombraenio al Presidenie de In Corporacion, que no podré rebasar el mimero
de plazas convocadas.

SEPTIMA - Ei/la aspisante propueste debera aportar en la Sceretaria Municipa! cn of plazo de
20 dias naturales a pariir de la fecha en que sc haga miblica la relacion de aprobades los
documentos acreditativos de reunir los requisitos exigidos en la Base Segunda

OCTAYA - P da la d o se p derd a la contralacion delide la propuesiosa,

que se formalizara en conrato de uaban de caracier fyo e indefinido, que suscribiran elfla
aspirante propuestoia v el Sr Alcabde.

NOVENA - Lo ke no previsto en las presettes Bases se estara a lo dispuesio en la Ley
/1985, Real Decreta Legisiativo 781/1.986, Ley 30/1.984, Real Decreto 2223/ 584, Real

Decreto 8%6/F 991, y demés disposich legates o regl rias de apli

DECIMA - La convocatonia y sus Bases, asi como kos actos adminisirativos que se deriven de
éstas, v las actuaciones del Tribunai, podrin ser inrpugnadas por los intergrados/as en kas casos
y formas previstos en ¢l aniculo 107 y siguientes de la Ley 30Vt 992, de 26 de noviembre, de
Réyimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adnimstrativa

Comnim

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mancha Real, 21 de febrero de 1997.- El Alcalde,

Pedro Cobo del Pozo.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

ANUNCIO de bases.

En sesion celebrada el dia 12 de julio del pasado
ano, el Ayuntamiento Pleno ha aprobado, segin el anexo
que sigue, las bases de la convocatoria de cinco plazas
de Inspectores correspondientes a la Oferta Piblica de
Empleo de 1995 para personal funcionario.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Alcald de Guadaira, 17 de marzo de 1997.- El Alcal-
de, Antonio Gutiérrez Limones.

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE
LAS CONVOCATORIAS DE LAS PLAZAS DE FUNCIONA-
RIOS QUE FIGURAN EN LOS SIGUIENTES ANEXOS

1.~ INFRODOCCION.
i1.1.- 5e convecan para su provision en propiedad por el
procedimiente gue oo indica en log correspondientes ansxom, las
Plazas de Inepecstores vacantes en la rplantilla de Parscnal
Funclonario 'de este Ayuntamiento, incluides en ls Oferses FPublica
de Emplec parm 1.535.
Laes vacsnves guwe resulten de las plazas a cubrir por el
turno de¢ promocion interna me acumularan al turno libre.
1.z.~ El numero. caractéristicaa y desarralls de los
ejercicios 86 regirdn por lc previste en las pressntes Basea sus
correapondientes eanexos ¥ ., an su defactc. por lo eatablscide on
el Real Decreto Legislative 781/86, de 18 de Abril, Lay 30/B4, ds
2 de Agosto. rrefar-mda: R.D. 384,85, de 10 de wmarzo: E.D.
a¥e/81, de 7 de Junio. v deman disposicioméda que le asean de
aplicacidn.
2.- REBQUISITC DE LGS ASPIRANTES.
A) Naclonalidad eepaficla.
,b) -Tener cumplidos 18 afics da edad.
o, No padecer enfarmedad o dafscto flsico que impida al
deaesmpenc de las carrespondientes Euﬁcjonea.
d} Mo haer alda’ separado, mediants expediente
disciplinaric. del servicio de cuslquiera da las Administracicnes
Piblicas. n1 hallaree inhabilitado para el ejercicic de funcionse

piblicas.

27 Estar en posssion del Titulo de Gradvade Esccolar. F.P.
primer drade ¢ equivalente.

£: Aquelloe gue. independientemante de los anvericres. se
esvablecisren en los anexos correapondientea.

3.~ SOLICTTUDES.

3.L.- Lag 1instancias sclicltanto ComAr parte en  ia
oonvacatoria sa dirigirdn. haciends conetvar lce aspirantes gue
reunen todos v cada Unc da loa requisitos exidgidcs en estap bases,
sl seiior Alcalde, ‘v =¢ pressantardn en sl Hsgistro General de 1&
Corporacién. debidamente raintegradae, en al plazo de- 20 dias
paturales computades & Pertir del sigulente a aquél an  que
aparezch al extracto de esta convocatoria &n el “Bolatin Gfiolal
del Estado’. También podran prepentarece en la forma ua detsrmine
el arg. 38.,4. de la Ley 30/52. de 26 de noviembre, de HRégimen
Juridlco de lams Administraclopes Pablicea v del PJ_racedlniento
Adninlatrative Camun.

3.2.- Aquellpa aspirantes gus =8 ancuthrnn an paro ¥ nc‘
perclban  prestacion o subsidic del IKEM., debersn acreditaric
mediante certificade expedidc por esas oficinas, & efectos de
disfrytsr de bonificacidn en =1 pago de tasaa con 1a arlicacidn ds
is tarifs I gue Se detalla en los anexos correspondientee.

4,.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminadc el plazo de presentacidn de instancias. &1  sefior
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Alecaide dictars resolucidén sprobande las relacionss provisionales
de aspirantes admitidoe ¥y exoluidos, quedandc les mismes expusstas
en ei tablén de edictos. Un extracto de 'dicha resclucidn an el

que 3& sefjalard el lugsr en gue guadan axpusstas las'relacionss de

adnitides v exciuidos. se publicara en sl "Boletin Oficial” de la
Provincia.

Los aspirantes exciuides por defectos de Iorma podrdn. en un
rlazo de 10 diss habiles. subsansr los mismos de acuerdo coh  lo
diapuesto en el articulo 71 de la Ley 30/82.

Lse relaciones definitives da loa aspirantee admitidos ¥
excluidos seran publicadas en el tablin de edictos de la
Corporacion. ¥ podrén ser impugnsdas por log interesados mediante
recursao Jurisdiccional ante la Saia de 1o
Cantenciosa-Adminiatrative del Tribunal Superlor de Justiaia ocon
seds en Sevilla. en el plazo de dos meses desde val publicacién.

5. - TRIBUMALES.

Los Tribunales esteran cons¢ituides baje el principic de
especializacién y estarsn configursdos pars cada una de  las
categorias del sigulente modo:

TRIBINAL VALIFICABOR

Prepidente: El de la Corporacidn o mismbro de ls misma en
quicn delegue.

Vocales:

- El 3soretario de la Corporacidn o Funcionaric =an  quisn
deleave.

- Un rerresencante de ia Junta de Andalucia.

- Un Concejal del Equipo de Gobierno designado por la C.M.G.

- Un Concejal designade por la Comision Huniclpal de
{Gobiernc a propuasta de los Grupos de la Oposicidn.

~ Un Fuacicnaric de carrera deasignade por 1;. 'Cnmia‘;én

Municipal de Goblerno a prép'uesr.u de Junta des Parsgnal,

- un Funcicharioc d® carrera deslanads’ por 1s ° Comisidn
Municipal de Gobiernc.

Los TIribunales ee constituirdn ¥ funcicparsn de acuerde con
1o establecide en el Capitule II del Titulo IT de lsa Ley 30/8BZ.

Los oilembroc de  los Tribunalos deberén sbactenerse des
intervenir. notiflecandolo e la Cowmisidn Huni;:i-pal de Goblsrno,
cuando concurran en elles las oircungtancias previstas en el art.
28 de la Lay 30/92. Asamlsmo log mspirantes podran Yecussr & los
miembros de los Tribunales por las mismas circunstancim;.

Los  Tribunales calificadores quedaran facultados rara
resclver las dudas gque pudiaran surgir en la aplicacion ds las
Rases. vpars decidir respacto de lo no contemplade en las mienas,
asi oomo para incorporsr especialistas on agquelilas pruebas cuyo
oontenido redquiera al asesoramisnto téonioe de los wismos. quiénes
&CLUALAR CON VOZ: PErc 81N voito.

8.~ DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

Les lugaras., fechas y horas de celebracldn de los priperos
elarcicice de cada procesc selsctivo. asi como la cemposialén  de
los Tribunales calificadores. oe apunciaran. al mencs. con quince
dias de antalacién en el "Bolstin Oficial” de la Frovincis v
tablén de anuncios de la Corporacidn.

La orealizacion de las prusbas no comanzarin antes de que
irangcurra un mes deade la publicacién de la lista definitiva e
adpitidos ¥ excluides.

L& actyacion de loes aspirantes se¢ ini_ciarei por la.letra "F",
sonforme  al resultado del sortec publice que a tal efacto.8e ha

relabraan cers toda la Oferts Fiblica de 1. 985.

LoZ &Brirantes acran convocados para  cada  uns  da los
8lercicies en llamamiente tnico. aal\ru CaUsE Q8 IUSrZo mayor mayor
debidamente Justificada v apreciade librements por ol Tribunal.

En ocualquier momento loa Tribunalss podrin requerir & los

appirantes la acreditacion de su perscnalidad asi gomo  de Que

reunen  ios requisitos exigidos para tomar parte en  las Pruabas

selectivas,
7.- BISTEHA DE CALIFICACION.

L.- Esmse de Copcureq

Eats fase asra pravis a la de oposicldn, ne tendrd cardeter
eliminatoric v nc podrd tensrss &n guenta para superar las pruebas
de la fase de la copomicion.

El Tribunal. a la wviste de los méritces alegadoe ¥
Justilicados por los aspirances dentro del plazc ds  presentacicon
de instancias. detsrminard las puntuacicnes que corraspondan Bagun
al baremo fidado..

Bn ningin ca20 ia valoracidn de loe méritos pusde asr
superior al 35% de la media que resulte de la puntuacidn " mixima
previstz en lsa Fase de Upoeicidn,

.Los mériteos a valorar seran los siguientes:

Titulaciones Académinas

1.- Por la participacicn en Cursos y Seminarios. slempre gue
tengan relacidn directs con las aa.t,ividades & desarrellar en la

plaza convoosda. hasta un mAXimo de 15 puntes. en la  forma

siguience:
Curscs de 1 & 10 horas ....... vereess Q710 puntos
Curscs de L1 a 20 horas ........ +evere U725 puntos

Curscs de Zl a 40 horas ., 0736 puntos

Cursos de 4L a LOC horas .........-.... 0’50 puntos

.... D°75% puntos

Curpoc de mde de 100 horas ....
51 el Curac fuera impartide por un crganiomo oficial
............................... o [Ehgats] runtos  adiclonales.
Experiencia Profesional
L8 experiencia se valorard hasta un méxime de 3750 puntos en
lz forma eiguience!
- Por cada mes de servicios prescados en la .Adninlstraciﬁn
Loval comd INSPeCTIOr wisisrrarrrseomeccacanas 4708 puntos.
- Por cada mes de pervicios prestadcea en otra Adwinistracién
Piblica COMO INDPEATOF ...uisvrrisrirssrsns--. 0708 puntos.
?.— Ease de Oposlcitn

Los ejércicios de las distiptas pruebas selactivas serin

nde sliminados

callricados. con hasta un méximo de 10U puntos. @
loe ssrirantes gus no alcancen un aminime da 5 puntos.

44 =n algunc de lop temae o partes’ Que conténgan lop
ejercicioe. al aspirante se le calificass con ¢ puntes, ellc
su;onaré la descalificacidn automdtica del miemo, guedando por
tannn‘ #liminado.

EJ.. numers de puntos que podrd per otorgado por cada miembro
del Tribupal, en cada unc de loe ejercicios, msers da O a 10
PUNTOE ., La calificacidén de ios ejbroicios sera la madlia
resultents de dividir la. suma d& los puntos ovorgedos por cada unc
de los miembros del Tribunal presentss entrs el nimere de los
wismos. deepreciindoss las hotas maximas ¥ minimas cuando. entre

ambas A¥iALA Uns diferencia icuaml o sureriolr & tres PUNTOB.

" En casoc de gue OBTAS TUAIAN Varlias. 50 aliminiré Unicamente

uns ce cade una de ellas.

Lae calificacionss de cada ejercicic 26 nardn piblicas en el
tablén de anuncios de la Corporacién.

Las calificaciones definitivas o chtendran sumandc la
suntuacion cobtenida en la fase de conaursc 3 . ias puntuaciones
gbtenidas =n ios ojsrcicies des la fass da& oposicion.

8.~ PROPFUESETAS DE SELECCION. FPRESENTACION DE DOCUMENTOS.
HOMBRAMIENTOS .

8.1.- Concluldes 1os procescs selectivos, los Tribunalea
publicardn &n el wablén de apunciop de la Copporacién las
relaciones de aspirantea sesiecaionadoe, por orden da' puntuacion,
ne pudiende rebasar los mismos el nimerc de plazas convecadss, ¥
mlevarid al Presidente de la Corporacidn las correapondientes

PrOPUesatas A8 ROMCramientos.
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La  wresclucién del Tribunal winoula & la Adminissrecicn
Municipal, sin periuicic de que ésta puoda procedsr a su revieidn
econforme a2 lo previeto en ol art. 14.1 del R.D. Sﬁi/sb ¥
mediante el procedimientc eptablecidce en loe art. 102 v
siguigntes de la Lay 34/82.

La. decisién del Tribunal pedra ser impugnada mediante
yecurac crdinaric ante a Autoridad que haya nombrade al Presidente
en £l plazo de un mes desde su publi‘cacion en &! tablén de edictos
da la Corporacidn.

6.%.- Loe aspirantes Propuestos BpCrTArén  en las
Dependencias Municipales de Personal, dentro del plazo -de veinte
diss naturales dosds qua es hagan piblicas ias rula‘c‘ior‘ma. de
TAprobacos en  la Iorma 1ndicada en la baze 5.1, lom documentos
qc.-.-edi:a\::wos de isa condiciones de capacidad ¥y requisitos
exigidos en la base 2 de la convocauoria_.

Da conforwided con lo anterlor. loe aspirances habrin de
aportar en el plazo sefislado los piguisntes documantoa:

a1 Fotocopis compulsada del D.N.I.

&1 Fotocopia compulzada del titulo correspondients.

2} Deglaracicn jurads de no hallarse incursc en ninguna de
las cauppse de incapacidad ¢ incompatikillidad establecidas por 1las
disposicicnes vigentes.

dl Declaracidn  Jjurada de no hsber slde separade mediante
sxpadisnte disciplineric o sentencia judiclal del aervicio de
ninguna Administracién Publica, ni inhabillitade para sl ederc.iicio
de las funciones piblicas. '

=) Certifioado médico acreditativo de neo padecer anfarmedad
© defecto fiehl:o que impoeibilite pars . el sierciclo de les
funcicnes publicas,

Huien tuviere la condicidn de runcioneric puabilco estoréd
sxgnte -de justificar las condiciones y requisitoe ya aoreditados
para , obrensy 8u anserior nombramiento, debienda Preesntaxr
unicamente certificacién de la Adminietracidn Fublica de la  que
derenda, acreditendo su condicién y demas gircunstanciss que
conaten en U expediante poracnal.

Quien dentro del plazo 'indicado, ¥y salve los casos de fusrza
mayor, nNo presantara  la documanr.auiép. ne podréd ser nombrado
funeionaric d& carrers, quedsndo anuladas todas sus a;ar.'uaelonea
ain perjuicio da la roewna&bllidad en que hubliera pedide ingurrtip
por Isisedad sn  BuU  1nstancisa solicivande tomar parve en  los
procssop mslscrivosa. En  ests caso, 2l Fresidante de la
CDl:poracién resolvera sl nombramisnto en ravor del aspiranca gus,
habiendc aprabado vtodos los ejercicios Tigure en el pusstc
inmadiato inFerior en el orden de calificscion.

Una vez resusltos los nombramientos por =i Fressidente da la
Corporacién., los sspirantes nombrados heabr4n de vomar posesidn an
sl plazo de un mes. El nombramiento serd puvlicado en =1 "Boletin

Oficial del Estadoc™.

2.— NORMA FIHAL.

La. gonvesatoria ¥ sus  bHases mer&an publicadas en los
“"HBoletines Oficisles” de la previncia de Savilla ¥ de la Junta de
Andalucia. ¥ up anuacico de laa wismas en el "Holetin OUficlial dsal

Estado™ .

La convecatoria y sus pases podrdn ser impugnadas por log
interagados diractamente ante la Sala ds 1o
Contencicso-Adninistrative del Tribunal Superior de Justicia con
sede on Sevilla en el plaze de dos wmemes computados 2 PIP:‘I" do la
publicacidn del anuncic de ia convocatéria en sl "Holstim OFfiolal
del Eatado . Lo= actos admwinistratives derivados de la
convecatoria ¥ de- la actuaclién de los Tribunales serdn impugnados
an la forma previata an estas Bases ¥ en la Lev 35/89Z de Ragiman
Juridice de iaz Administraciones f‘t‘ablicas ¥ del FProcedimiente

AdmintatraTivo Comln.

ANBEADL

Hiumero de Flazee: DOS )

Escala:  ADMIMISTRACION ESPECIAL

Snbepcalsa: SERVICIOS ESPECIALES.

Claes: COHETIDOS ESPECIALES.

categoria : INSPACTOR.

Grups: D

Sietema de Seleccion: COHCIFRED-OPOSICIGH FOR  PROMOCICN
IHTERNA.

Derechos de Exdmen: 1.075 pesetas

Reguisito adicional.

FPertenecer & la plantilla del Ayuntamiento de Aloaléd de
Guadaira ¥ contar con dos afios de serviciom come funcicnario dal
Grupo E en la subescala de procedencia.

PEOCESO SKLRCTING,

Zi- FASE DE CONCURSQ

.Conforme a lo eotablecido en lam bames generalee.

2.~ FASE DE OPGSICION.

FRIMER EJERCICIO: Consistira en la realizacidn do un best
de conveatacicnes alternativas, en el tisempe adximo de una hora
que  varasrs scbre las materias que ee contienen sn el programa de
eptae basss.

SEGUNDD RJERCICIO: Consiatird en desarrollar por sscrito.
un parte do depuncia o un informe descriptive scbre el setado en
Gue @&  ancusntra  una conctrugaién. con arraglo al pupussto
concreto qua plentes ai.Trib\mﬂ.\.

PROGRAMA DE MATERIAS.

TEMA 1.- La Constitucidén Espaficla de 1.978: Bignificado ¥y
sstructura, Frincipios Generalss. ReXorma de la Constltucion.
El Tribunal Constitucional.

TEMA 2.- Derechos y deberes Iundesentalss de los eapaficles.
El Defensor del Pueblo.

TEHA 3,- La' organizacidén del Estade en la Conatitucldn
Espaficla. La Corona. Las Cortes Generales. EL Poder Judlcial.

TEMA 4.— El Estatutc de Autononia de Andalucisa. Via de
acceso o la Autonomis. Competencias de la Comunidad Autdnoma.
Organizacidn Institucional.

TEMA &.- E]l Dareche Administrativo. Concepto. Fuentes dal
Derecho  Administrativeo. Principice de actuacién de  la
Adwinietracion Poblica. Sometimisnto de . la Administracién a la
Ley v al Dsracho.

TRHA 8.~ El I'rocedimiento Administrative: ©Su  eignificado.
Fages del Procedimiento Administrative Genaral.

. TEHA 7.- La Adminletraclén Local. Concerto. Entidades que

comprande. El régimen local espafiol. R.egl;lacion Juridica.

THMA 8.- El Hunicapic: Su concaepta. Organizacidn
municipal. vompetenciaa. El Alecalde: Eleccitn, deberes v
atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. Lo Comielén de
Gablarna.

TiMh 8.- Funcionamientc de los drgancs colagiado.s lo'r:a.l.es,
convocatoria vy orden del dia. Actas v cartiﬂoaélc}wa de
scusrdes.

TEMA 10.- Frocedimiento Adminiatratvivo Locel. El  Registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos, Comunicacionsa y not;f&c;CAanas.

TEMA 11.- Farsonal al sepvicio de le Entidsd Local. La
Fungién Fublica Local ¥ sw organizacidn. .

|
TEMA 1Z2.- Derechos v Debergs del Perscnal al servicio de loa

Entes Locales.

TEMA 13,- Fotestad sancionadora de los entes pablices.
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TEMA 14.- Bisnes de lac Entidades Locales y su régimen

Juridico.

TRMA 15.- Régimen del suslo urbano. urbun.{:ah}.e v ne
urbanizable .

THHA 16.- Proteccidn  de la legaiidad urbsnistica,

Disciplina urbanistica.

TEMA 17.- Intervencion Administraziva Local an la
sdificacién ¥ uaoc del sueloc. Régimen de licentias urbanisticas.

TEMA 18.- La licencis wunicipal de aper:u'ra de
satablacimientos y ejercicio de actividedes.

. TRMA  18.- Intervencién Administrativa en delensa del madio
ambiente. - ’

TEHA 20,- L& nusva regulacién en el Ciddigo Fenal de los
delites velativos a la ordenacién del territeric ¥ la proteccién

dal Patrimonic hiatorice ¥ del Medio Ambisnte.

ANKXQITT

Nomern de Plazep: THES

Escals: ADMINISTRACION ESPRCIAL.

Supesceain: SERVICIOE ESPECIALES

Class: COMETIDOS ESPECIALES

Categorin: INSPECTOR

Grupn: D

Sietema de Ssleccidn: CONCURSO-OPOEICION LIBRE
Derschos de RExdmen: Tarifs 1: 1.075 peaetas.

Tarifa @: 535 pesetas.

BPROCESO SELECTIVD

1.- FADE LE CONCLURSO.

Conforme a lo astablacide en las basse generalas.

Z.- FASE DE OFQSICION. l

PRIMER EJERCICIC: Consistird en la reslizacién de un  teet
‘de contestanciones alternativas, en ol tiempo maximo de una horm
que versarsd scbre las materias gue se gentisnen en el programa de
88TaB basas,

 BBRUNDO EJHRCICIO: Consiatirs en ubioer por escrito, en -uno

© wverice plance facilitados por el Tribunal. quince nombres de
poligonods. calles, plazas ¥ otros lv-.lgam:s Gomprencidcs en al casc
urbans ¥ @i raste del término municipal :‘ie Alcais de Guadaira.

TEHCER EJERCICLO: <onesietird en desarrollsar por sscrita, un
 parte de aenuncia o un informe dascripﬂvo‘ sobra sl estads on gue
g€ EnCUSnTré  una construccicn. con arreglo al supue‘sto“ zohcreto

gue plantes =l Tripunal.

E£ROGRAMA _DE HATERIAS

TEMA 1.- La Conmtituaisn Espadiols de 1.578: Sianificado ¥
' sgtructura. Principios Ganerales., Referma de la Constitucién.
Eil Tribunal Constitucional.

TEMA 2.- lerechos y debsras fundamsncales de loz espaficles.
'El Defenscr del Puablc.

TEMA $.- La organizaciép dal Estado sen la Copstituelstn
Espeficla. La Qorona. Las Cortes Genersles. EIJ Poder Judicisl.

TEMA 4.- E1 Estatuto de Autonomis de Andalucia. Vie de
sooesc & 1a Autonomia. Competenclas de la “Comunidad Autdnema.
Organizacion Institucional.

TEMA 5.- #Z1 Derecho Administrative. Concepto. Fuentesa del
Derecho . Adminiasrativo. Frincipice da actuacién  de  la
Administracién Publica. Somstimiento de la Adminiatracién a la
Ley v &l Dereche.

TEMA 6.- El Procedimiento Adminlstragivd: Su  slgnificado.
Fages del Procedimiente Adninistrativo General. ’

TEMA 7.- La Adminietracién Local. Concepto. Ensidades que
comprende, El régimen local espaficl. Regulacitn Juridioca.

TEMA 8.~ El Municipio: Su concepta, Crganlzaclién

munlciral. Competencias. El Aloalde: Eleccicn, dsberes v

atribuciones, El Fleno del Ayuntemisnto. La Comimién de
Gobiernc. ’

TEMA 9.- Funcionamientc de los drgsnce colegiados localea,
convoeatoria v orden del dia. Actas " ¥ certific;cfnnaa de

acusrdoes,

TEMA 10.- Frocedimiento Administrative wécal. El Registro
de entrada v saiida de documentes, Kequisitos sn la presentacidn
de dooumentcs. Comwnicacicnes ¥ motirficacionss.

TEMA 1i_- Ferscnal al servicic de la HEnridad Local. La
Funcidn Publica Local ¥ su organizacién.

TEMA 12.- Derechos vy Dsveres del Permanal al servicto de los
‘Em:ee Locales.

TEMA 13.- Foteatad sancicaadors de loa entes piblicoa,

TEMA 14.- Bisnes de laps Entidades Locales v su  régimen

rawrigico.

TEMA 15.- Régimen del psuelo urbanc, urbanizsble ¥ no’
urbanlzable .

TEMA 16.- Froteosidn da la ieaalidad urbanistica.

Disciplina urbsnistica.

TEMA 17.- Intarvencién Administrativa Local en 1a
gdificacitn y uso del susic. Régimen cde licenciae urbanisticas.

TEHA ia .- La - 1licencia municipal de apsruurs de
aateblecimientcs vy sjarcicio des actividades.

'rima 19.— Intarvencidn Administraciva on deZensa del medic
ambience .

'rm Z0.- La nueva regulacicn en &l Cédige Panal ds  los
delitss relativos a la ordanacidn del territorio ¥ la proteccidn

del Patrimonio hiastérico y del Medio Amblente.

AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN
ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PRO-

PIEDAD, MEDIANTE CONCURSO, POR PROMOCION

INTERNA, UNA PLAZA DE CABO DE LA POLICIA LOCAL

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Priumera - Ohjeto de la Convocatoria,

Es chjein de 1a presente Convocatoria 1a proviaidn en propiedad; mediante concurao, por
Promocitn inlema entre log Policias ds este Ayurdamiento de 1 plaza de Cabe de In Policis Local,
cmupondi?nt: a la plantilla de funcionarion de eshAyunhmimlo.mndmﬂnthlmhds.
Adminisiracian Especial, Subescala de Servicios Especiales, Calegoria cabo de la Policia Local.
Segunda.- Requisitos de los asplrantes.

Los requisiios que ban de reunir los aspiranies referidod, todos ellos a La fechn en que

expire &l plazo de presentacion de instancias son:

#)Ser egpailol.

1)Ser Funinonarte de carrem de este Ayuntamiento, perteneciente a lu caegons de Policla
del Cuerpo de Palicia Local de este Ayuntemiento.

c)Haber permianesico al menos dos afics de servicio efective en la categoria inmediata
inferior a ls que se aspira.

djtistar en posesiou del Titulo de Graduado Bacolay, Formacitn profesional de Primer
Gm:‘kv v equivalente,

e¥Carccer en el expediente persomnat de mscripeiones por falitas graves o Uy geaves en

virtud de resolucion firme No se tendrdn en coents lag canceladas,



