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CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 19 de marzo de 1997, por la que
se da publicidad a las convocatorias y bases comu-
nes y especificas para la provisién definitiva, median-
te concurso ordinario, de puestos de trabajo vacan-
tes, reservados a funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de cardcter nacional, con-
vocados por las entidades locales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Vecantes pucstos de 1raba;u rescrvados a funcionanios de Admini ion Local con
habilitacion de probadas por las rsspa:uanoq)oracmnes Locales las
bases especificas pars su provisibn por concurso, y su ia

mediante concurso ordinario por los Presid de las Corp Locales interesadas, de
acuerdo con lo previsto en e articulo 99 de Ia Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, ¢l Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio (Boletin Oficial del
Estado de 9 de agosto), de provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en la Orden de 10 de agosto de
1994 (Boletin Oficial del Estado del 12), por la que s¢ dictan normas sobre concursos de
provision de peustos reservados a funcionarios de Administracién Local con habifitacion de
caricter nacional, y en la Orden de 8 de septiembre de 1994 (Boletin Oficial del Estado del ),
ORDENO:

Anticulo dnico.

Se acuerda dar publicidad m s ponvocatorias y bases comunes y especificay recogidas
en el Anexc de esta Orden para la provision definitiva, mediante concurso ordinario, de
puesios de trabajo vacanies reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de cardcter nacional, en las entidades locales de esta Comunided y que a continuacion se
€Xponen:;

BASES COMUNES
Primera.- Puestos.

Se ofrecen ene ste concurso los pucstos vacames reservados & habilitedos nacionales
cuyss corporaciones han aprobado las buses especlﬁm y cuyos presidentes Ban efeciuado la

corresponds col ia de concurso ordi

Segunda - Participacion.

1. Los funcipnarips con habilitacion de caracter ‘aﬁcomolosﬁmmonanoeno
integrudos en las aotuales subescal i a los extinguidos Cuerpos Nagi de

Secreterios, Interventores y Depos:tanos de Administracién Local a que se refiere la
Disposicion transitoria primera, 1, del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, podran
CONCUrsar a 0s puesios que se ofrecen en los términos slguiemes:

- los Secretarios de primera, 8 puestos reservados a la subescala de Secretaria,
categoria superior;

- los Secretarios de segunda, a puesios reservados a la subescala de Secretaria,
calegoria de enicada,

- los Secretarios de ter¢era, a puestos reservados & Ja Subescala de Secretaria-
Intervencion;

- los Secretarios de Ayuntamientos "a extinguir”, 4 Seeretanios de Ayuntamientos con
poblacion que no exceda de 2.000 habitantes;

~ las Interventores, a puestos reservados a a subescala de Intervencion-Tesoreria,
categoria supenior, pero UNICaMenIs a puestos de Injervencion y

- los Depositarios, a puestos reservades a la Subescala de Intcrvencion-Tesoreria, pero
anicamente a puesies de Tesoreria.

2 Los funcionarios con nombramiento provisionsl y los que se hallen en expectative
de noembramiento estan cbligados a concursar a la wtalidad de puesios ofertados en su
Subescala y categoria. También lo cstdn quicnes s encuentren en cualquicra de las
circunstancias a que se refiere el articulo 53.2 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de
septembre, los que hubieran cesado en |a situacidn de servicios especiales y 1o tuvieran reserva
de piaza, y los que hayan promocionada a la categoria superior en los térmings del articulo
24.2 del mismo Real Decreto

3. Mo podran concursar.

a) Los funcionaries inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucidn
administrativa firmes, si no hubiera transcurrido el fiempa sedalado en ellas.

b) Los funcicnarios destituidos a que se refiere el articule 148,35 del Texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprebado por Real Decreto
Legislativo 78171986, de 18 de abril, durante ¢l periodo a que se extienda la destitucion.

¢) Los funcionarios en las situaci de dencia vol ia 2 qué % reﬁere el
articulo 293 <) y 4), de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, si no
hubiers transewrido el plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos efes en o ultimo deatino obtenidoe con caracter
definitivo en cualquier Administracion Publica, salvl que coneursen a puestos reservados 4 su
Subescala y categoria en |la misma Corporacitn o se encuentren en los supuestos del articulo
20.1.0) de la Ley de Medidas pare la Reforma de la Funcién Publica.

Tercera - documentacion y plazo para participar,

1. En ¢l plazo de quince dias naturales a partir de la publicacién conjunts de este
concurse en ¢l "Boletin Oficial del Estado”, los funcionarios con habilitacidn de cardcter
nacional que deseen lomar parte en ¢l mismo dirigiran a la Corporacién Local a cuyo puesic
concursen, la siguienic documentacion:

- "Solicitud de participacion” comprensiva de decleracién jurada de no estar incursa
en alguna de las circunstancias a que se refiere ef amticulo 133 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julia, y

- Documentacion acreditativa, £n su caso, del conecimiento de la lengva y los méritos
de detenminacion surongmica, para los puestos situados en las C idades Au que
los tengan incluidos en la convocatoria, asi como los especificos de cada puesto en loa
1éminos que 8¢ indican en el Anexo |

2. Los concursantes & dos o mis puestos presentarin solicitd, ¢y documentacion
acreditativa del congeimiento de la lengua y méritos de determinacion autonémica) en todas
las Corporacianes en que soliciten puesios, Asimismo, los concursanies & dos o mas pucstos
presentaran en idéntice plazo de 15 dias natursles orden de prelacitn de adjudicaciones ante
In Subdireceion General de Funcion Publica Lacal (Registro de Entrada de documentos del
Miristeric de Admindstraci Piblicas, ¢f Alcald Galiano, 8. -28071- Madrid). El orden de
prelacion habrd de ser imice y comprensive dc Ia totalidad de pusstos sclicitados, y bnico
asimismo si Se concursa 2 una a varias Sul v categy La formutacion de orden de
prelacion, cuyo (mico abjeto es evitar L adjudicacion simultanea de varios puestos & un mismo
concursante, 1 sustituird 4 la soliciud de participacion dirigida a cada Corporacion Local. En
el supuesto de solicitar puestos en Corporaciones Locales del Pais Vasco, los concursantes
remitiran a la Diputacion Foral respectiva, copia de la hoja de prelacién.

3. La "solicitud de participacian” y la "hoja de prelacidn de adjudicaciones”, habrin de
presentarse con arreglo a los modelos que s& adjuntan en los anexos [ y 111

4. Los requisitos exigidos asi como los méritos deberin reunirse a la fecha de la
presente Resolucion.

Cuarta.- Mériios de determinacién Autonomica.
Esta Comunidad Autdnoma ao incluye méritos de determinacion autonomica.
Quinta.- Méritos especificos.

Los méritos especificos para cada puesto de wrabgjo, son los que para cada puesto de
trabajo ¥ &n extracto, se incluyen en ef Anexo 1

Sexta.- Valoracion de menites.

1. El Tribunal de valoracién comprobara, la concurrencia en los concursankes de los
Tequisitos que figuren en la comvocatoria, excluyendo & quienes 1o 1o reinan. A eontinuacidn
puntard, respecto de los no excluidos, los ménitos del siguiente modo:

- nititos generales, hasta un maxime de 19°36 puntos, segln e relacicn individualizada
de méritos generales de habilitados nacionales aprobada a la fecha de la presente resolucion
sin que sea posible acreditacion adicional alpuna por parte de los concursantes ni valoracién
distinta por parte del Tribunal.

- méritos especificos, hasta un total de 750 puntos, y méritos de determinacién
autondrmica, hesta un tetal de 3 puntos, con base en la decumentacion acreditativa aportada
por los concursantes

2. El Tribunal podra celebrar, si lo prevé la convocatoria especifica respectiva,
Rrevista Con CONCUTSANLE O CONCUrsantes qué considers convenients, para la concrecion de
los méritos especificos o de determinacion autondmica. La fecha y hora de celebracion de la
entrevista, seri notificada a los afectados por el tribunal, al menos ton seis dies de antelacién
& su celebracion

3. En caso de empate en la puntuacion final de ménitos de dos © mas concursantes, ¢l
Tribunal dara prioridad en la propuesta de adjudicacidn a aquél que bubiera obtenido mayor
puntuacion en meétitos sspecificos. De mantenerse e empate, a fivor de quien en méritos de
determinacion sutosimica tenga mds alta punfuscidn. De persiatir éate, a favor de quien en

méifas generales 1mga mayor puntuacién en los apartados &), b), c), 4} y &), por dicha orden,
del articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En ultima instancia ¢l empate se
resolvera en base al orden de prelacion en €l procese selectivo.

Séptima.- Propuesta de resolucion,

Efectuadas por el Tribunal la exclusién, puntuacidn final y priorizacién de
concursantes, elevara al plenc de la Corposacion propuedia de resalucidn comprensiva de
todos los no excluidos y sus p iones ordenadas de mayor a menas. Asimismo elevard
relacién fundada de excluidos.

Oclava.- Resolucion.

1. La Corporacion resolvera €l concurso de acwerdo con la propuesta formulads por
of Tribunal de Valoracion

2. Dicha resolucion serd motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de fas bases de convocatoria. En todo caso deberan guedar acreditadas, como
fundamenios de la resolucion adoptads, la cbaervancia del procedimienty debido y la
valoracion finad de los méritos de los candidatos y comprender, por orden de puntuacién, a la
totalidad de los concursantes no excluidos.

3. La resolucion del concurse sera remitida 2 la Direcciin Gengral de I Funcién
Publica def Ministerio de Administraciones Publicas dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presencacidn de solicitudes.

Wovena.- Coordinacion de nombramientos.

1. La Direccion General de la Funcion Pablica del Ministerio de Administraciones
Piblicas, transcurrido ¢l piazo a que s¢ refierc da base anterior, proceders a cfectuar la
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coordmacicn de resoluciones coincidentes & favor de un mismo concursante, con adjudicacitn
fmal de puestas, diendo al orden formulade por los i en |4 hoja de prelacion y
a la pumtuacién obtenide en cada uno de los puestos afectados.

2. Respecto de los puestos del Pais Vasco, el drgano competenie de Ia Comunidad
Auténoma y la Direccion General de la Funcidn Publice efectusrin la coordinacion precisa
parg evitar Ips nombrarmientos miiltiples en pusstos adjudicados simultineaments a un mismo
concursante en el Pais Vasco y en otras Comunidades Autdnomas.

Décima.- Farmalizacion de nombr

De acuerdo con ef resuitado de la coordinacion en los cases de adjudicaciones miltiples
y de las resoluci de las Corparaci restantes, fa Direccion General de la Funcibn
Piblica del Ministeric d¢  Administracioncs Publicas, procedera & formalizar loa
nombramientos, a sb envio & 1as Comunidades Auténomas y # su publicacion en el plazo de
un mes, en &l "Boletin Oficial def Estadc”.

Unddcima - Plazo posesoria

1. El plazo de toma de posssiton n los destines obtenidos en ¢l concursa serd de tres
dias habiles si se trata de puestos de trabajo de la misma locatidad o de un mes si se trals de
primer destino o de puestos e trabajo en localidad distinta,

2. Dicho plaze empezara a contarse a partir det dia siguiente al del cese, que deberd
efectuarse deatre de Jos tres dias hdbiles siguiente a la publicacion de la resolucién de
nombramienios en el "Boletin Oficial del Estade”. 8i el destino obtenido comportara el
reinlegro al servicio activo, el plazo de 1oma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacion,

3. Si en el momente de la publicacion del nombramiente no se hubiese producide la
jubilacion a que se refiere el articulo § 1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, el plazo
de cese en ¢l pussto de origen 5¢ diferird al momento en que ésia tenga lugar.

4, El cémputo de plazes posesonios s¢ iniciari cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su <ase, hayan sido concedidos a los interesados.

5. Por mecesidades del servicio, mediantc acuerdo de los Presidentes de las
Corporaciones en que haya de cesar y tomar posesion el concursante, se podrd diferir el cese
¥ |a toma de posesion hasta un midmo de tres meses, debiendo el segundo de ellos dar cuenta.
de este acuerdo 4 la Dirsccion General de la Funcion Publica.

[PDuodécima.- lrenunciabilidad ¥ voluntanedad de los destinos.

Los destines adjudicados seran i y iendran cardcter voluntario, oo
generando en consecuencia derecho al abono de imdemnizacion por traslado.

Decimolercera.- Cese y toma de posesion.

I. La toma de posesion determina la adquigicion de les derechos y deberes
funcionariales inh al puesto, do & depender of funcionario de la cod d
Corporacian.

2. Las diligencins de cese y toma de posesion de los ot es, serin comunicad
2 la Direccion Genesal de la Funcién Pisblica y & la Comunidad Auténoma respectiva, dentro
de los tres dias habiles siguientes a aquél en que s¢ produzcan.

Decimocuarta.- Recursos

Los actos administratives de los Tribunales de Valoracion podran ser impugnados
conforme a o previsto en el articulo 114 de ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre. de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

De acuerde con ko establecido en ¢! articulo 114 y en la Disposieién Adicicnal novena
de la chtads Ley, los Acuerdos del Fleno de la Corpovacién y los del Dl.roctorGenﬂ'al dela
Funcion Pablica en su actividad de coordiaacion, ponen 6o & la via administrativa.

Sevilla, 19 de marzo de 1997

CARMEN HERMOSIN BONO

Consejera de Gobernacién y Justicia
ANEXO I
PROVINCIA BE CADIZ

Corporacion: MEDENA SIDONIA  Poblacian » 2000 H Puesio: Imervencion 2*
Subescala’Categone Intervencion-Tesoreria (. Enlrada Nivel CD.. 22 Ce: 128823
ptafmes  Prevista jub Mo Punt minima: 25% del baremo general  Entrevista- No  Pago
gastos No

Meritos especificos No s establecen

Tribunal Presidente T. Manano Maestu Gonzalez, Presidente S José Liamas Candan,
Vecales T: José Manuel Sanchez Enrque, Angel Tomas Pérez Cruceiro, Francisco Javier
Lopez Fernander: Vocales 8. Juan Campllonch Leon, Ralzel Monzin Ristori, M* Jesis
Gomez Beniter

Apropbacion Pleno 13,1296 Decreto Presidente. 15.1.97

FROVINCIA DE CORDOBA

Corpuracion: CORDOBA Poblacion > 2000 H  Puesto: Inervencién 1*
Subescala’C ategoriz: Inlervencian-Tesoreria C. Superior Nivel CD- 30 CE: 2613 964
Prevista jub. Mo Punt murema. No o Enirewista: No Pago gastos: No

Mentes especificos: No se establecen

Tribunal Presidents T Antoma Luisa Sola Navas, Presidente 5.0 Ricardo Rojas Peinado;
Vocales T.. Antonio Berjano Leira (Secretario T ), José Manuel Martin Miranda, Esther
Sancho Alonso. [ eopaldo Tena Guillaume, Miguel M. Amor Mareno; Vocales S Manuel
Quincero Luna (Secretano S.), Ignacio Ruiz Sokdado, Manuel Zafrs Mudiz, Francisca de Paula
Oteres Femnandez, Manuel Reldan Guzman

Aprobacion Pleno; 6.3.97 Decreto Presidente: 7.3 97

Corporacion: FERNAN NUREZ  Poblacion > 2.000 H Puesto: Intervencion 2*

Subescala/Categnria Intervencion C Entrada  Nivel C.D.: 22 C.E.: 1.405.848 Prevista
jub.. No Punt minima: 7 30 punmos Emrevisia: No  Pego gastos: o

Meéritos especiticos: Licenciatura en Ciencias Economicas y Empresanales: 3 puntos
Doctorado en Ciencias Econdmicas v Empresariales' 2 puntos. Curso de informatica de més
de 40 heras lectivas. convocados o impanidos por Universidades. Institutos o Escuelas
Oficiales de funcionarios: 2'5 pumos (55le se valorara el dltimo curso efectuado).

Acreditacion’ enginal o fotecopia compulsada de documentos

Tribunal: Presidente T Juan Pedro Ariza Ruiz; Presidente S0 Miembro de fa Corporacidn en
quien delegue; Vocales T.: Miguel M. Amor Moreno, Remedias Moran Ariza (Secrelaria),
Vaocales S Javier Cadenas Agwlar, Carmen Lpez Prieto,

Aprohagién Pleno 15094 Decrere Presidente: 5.2.97
Corporacién: LUCENA Poblacion> 2.000 H. Pupesto: Oficial Mayor I"
Subescala/Catewona Serrelaria C. Superior Nivel CE.. 28 C.E.: 1.923.950 Prevista jub.
No Punr. minima No Entrevista: No  Pago gastos: No

Menias espegificos: Mo se establecen
Acreditacion Documenizimenre

‘Inbunal. Presidente T, Antonio Ruiz-Cancla Evangelista, Presidente §.: Juan Jos¢ Sanchez
Moreno. Vocales T. Amonio Marin Cabrera Garcia, Araceli Rivas Alonso, Francisco Javier
Cadenas Apuilar, Francisco Torres Jiménez (Secretario), Yocales S @ José Manuel Moraies
Martinez, Pedra Benzal Molero, Francisca Aires Pristo, lose Pérez Serrano.

Aprobacion Pleno. 28 2.97 Decreto Presidente 10.2.97

Corporacign: LUCENA Poblacién > 2000 H Pugsto: Ingervencion 1*
Subescala/Categoria Intervencion-Tesoreria C Superior Nivel CE: 30 CE. 1.§32 880
Prevista jub. Noo Punt mimima; Mo Entrevista No  Pago gastos No

Meéritos especificos No se establecen
Acreditacion” Documentalmente

Tribunal Prestdente T Amonio Ruiz-Canela Evangelista; Presidente §  Juan Jos¢ Sanchez
Marenq. Vocales T Anlonio Maria Cabrera Garcia, Araceli Rivas Alons, Francisca Aires

Prieto, Francisco Tomes Jiménez (Secretario); Vocales $.: José Manuel Morales Mantinez,
Pedro Benzal Molero, Francisco Javier Cadenas Aguilar, Jose Pérez Serrang.

Aprobaciis-n Plena: 28.2.97 Decreto Presidente: 10 2.97

Corporacion: MONTORO  Poblacion > 2000 H. Puesto. Oficial Mayor 3°

Subescala/Categona Secretaria-lmervencion Nivel CD. 18 CE.: | 032.828 Prevista jub.:
Mo Punt minima. 25% Enlrevisia No Pago gastos No

Meéritas especificos 1.- Titulaciones: a) Licenciado en Derecho: 1 punto; b) Estudios de
Tercer cicle {(Doctorado) en Derecha (Departamenta Administracian, Finanzas, Mercado v
Empresa) Por cada erédito de los curses superados: 0073 puntas. Maximao | punto, ¢)
Diploma de Técnico Urbanista. ! 50 puntas 2.- Prestacion de servicios: a)) Servicivs
prestades como habilitado nacional en Ayuntamientos con presupuesto superior a 250.000.000
de pts. Por afo o fraccién superior a seis meses: 025 puntos; b) Servicios prestadas como
habilitado nacienal en Ayuntamientos con presupuestn hasta 750,000,000 de pts Por afo o
fraccion superior a seis meses. 015 puntes. Maximo valoracion servicios: 1'50 puntos. 3 .-
Cursos organizados por & INAP, LAAP sobre las siguientes materias: urbanismo, informarica,
contratacion administrativa, recursos humanos, economico-financiera, haciendas locales,
Junsdicaion contenciose-adrministrativa: De 15 a 20 horas: 0'15 punios, De 21 a 46 horas. (28
puntos: Ne 41 a 100 & mas haras: 50 puntos. Maximo 1'75 puntos. 4 - Ponencias v
Publicacivnies. Por participar comoe ponente iratanda temas de materia juridico administrativa
en ¢ursos organizades homologados por Universidades v por publicaci de estas p i

u otros trabajos, editados por Iz Administracion Piblica u Organismo Aurénomo de ella: 023
puntos por ponencia‘publicacion

Acreditacion Folocopia compulsada de los lilulos especificos de los méritos exigidos o
certificaciones académicas de ellos. Folocopia compulsada de las publicaciones de las
ponencias v certificaciones o informe de los directores de los cursos en que se haya
participado. Certificacion/es administrativa’s de prestacion de servicios

Tribunat Presidente T Antoruo Cafas Pabon, Presidente S © Concejal en quien delegue;
Voeales T Antomo Sanches Villaverde, Santiage Castro Luque, M* Eugenia Sicilia Camache,
Vegales 8 Alfonso Delgade Cruz, Joaquin Jurado Chacon, Francisca Aires Prieto;
SecretariaT - Enrique Barrionueva Funes; Secretario S. Juan Francisco Gomez Gracia
Aprobacion Pleng 27 197 Decreto Presidente: 3.2.97
Corporacion: ¥ILLANIEVA DEL REY Poblacicn < 2 000 H.  Puesto’ Secretaria 3*
Subescala/Calegoria; Secretaria-Intervencion  Nivel C.D.; 26 C.E.: 96.132 pts/atio

Previstajub. Mo Punt minima. No Entrevista Mo Pago gastos: No

Muniles gspeaificos. ).- Sulicnar esta plaza en primer lugar 1 punro. 2.- Licenciatura en
Derecho 250 auntos 3 - Curse de 60 horas lectivas denominade * Asesoramiento y Tecnica
Jundica para pequedos municipies’, orgamzade por el ENAP y convocado por Resolucion de

dicho Instituta de 26 4 %6 (BOE n° 121 de 18.5.95) o bien et mismo curso convogado por
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dicho Institnuio pero ¢n otras ediciones: 1'50 puntos Maximo 1'50 punios 4 - Jomadas de
Perfeccionarmient para Secretarios y Técnicos cunvocadas por la Delegacion [nterprovineial
del instituto de Estudios de Administracion Lecal de Sevilla v celebrada en Sevilla duranie los
dias & al 17 de mayo de 1991 v publicadas en el BOP n° 1724 de 18.4.9% u otras jormadas de
perfeccionamiento pare Secretanos v Técnices orgamzadas por fnstitutos ¥ Escuelas de
Funcionarios dei Lstado o Comunidades Autbnomas de come minimo 90 horas Jectivas: 1'$0
puntosfarnada, Maximo 1’50 puntos. 5.- Por cada afio completo de servicio en la Subescala
de Secretaria-Intervencion: 0'25 puntos/afio. Maxima | punto.

Acredinazan Licenciatura en Derecho- fotocopia compulsada del rilo. Curso: fotocopia
sompulsada de certificaciones o dipiomas acreditativos de la asistencia a les mismos. Afios de
Servicio certificacion expedida per la Subdireccion General de l2 Funcion Publica Lacal,
acreditativa de fos anes de servicio. Soliciar la plaza en pnmer lugar fotocopia compulsada
de 1a solicitud de participacion en el concurso ordinario

Tribunal: Presidente T.. lose Maria Garcia Paz, Presidente S.. Angeles Sinchez Murillo;Vocal
T - Manuel Roldan Guzman. Joaguin Jurada Chacon (Secretario T ), Vecel 8.0 M® Eugenia
Sigilia Camacho, Remedios Marin Bedova (Secretaria $.)

Aprobacion Pleno: 7.2.97 Decreto Presidente: 7.2.97

PROVINCIA DE GRANADA

Corporacion: ALBUNOL Poblacian > 2.000 H. Puesto. Secrearia 2*
Subescala/Calcworia: Secretaria C. Entrada Nivel C. D 22 C.E. 114,165 ptas. mensuales
Prevista jub No Punt. minima: 7’5 Entrevista No Pago gastgs: No

Meéritos especificos a) Por pertenecer los candidetos a la subescala de § in-Imervencion
o Intervencion-Tesoreria: 2 puntos. b) Por cada afo de servicios prestados en la subsscals de
Secretaria-lntervencion: 05 puntos. haste un méximo de 3 puntos. ¢) Por cada periode de seis
meses completas de servicios prestados come [nterventor/a: 0'5 puntos, hasta un maximo de
2'5 puntos.

Acreditacian’ [os méritos del apartado 1° se acreditaran mediante copia campulsada del titulo
de Sccrcrario-Inferventor o Imerventor-Tesorero, certificacion expedida por la Subdireccion
Genera] de Admon Local o copia del BOE en que se incluya al aspirante en el baremo gengral
de méritos de la mencionada subescala. Los méritos del apanado 2° anterior se acreditaran
mediame aportacion o remisicn del BOE en que se publique el baremo general de meritos,
cesrado a la fecha de convocaloria. Los mértos establecidos en el apartado 3° anterior se
acreditaran mediante aportacion de centificacion expedida por el Secretaric, con el V'B® del
Alcalde de la Corporacion donde se prestaron los servicios.

Tribunal- Presidente T - José Luis Martin Puga; Presidente 8. José Molina Cafias, Vocales T
Jasé Manuel Lopez-Sidro Iiménez { Secretario), Nicolas Ramirez Sanchez Yocales S.; Juan
Carlos Ruiz Sanchez, Fernando Fernandez del Moral.

Aprobacién Pleno. 10.2.97 Decreto Presidente: 25.2.97

Corporacion: MOTRIL Pobiacion > 2.000 H.  Puesto: Secretenia 1* Subescala/Categoria:
Sexretana C. Superior Nivel C DD 28 CE: 1819166 Previsia jub.: No  Punt. minima:
25% Entrevista. 81 Pago gastos. No

Meésitos especilicns. ) Por cursos o jonadas sobre “La nueva Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v Procedimiento Administrativo Coman® impartidos u homelogados
por el INAP. Duracion minima de 412 horas: 03 pumtos/cursa, hasta un maximo de 1 punto
b) Por cursos sobre el “Texta Refundido de 26 de junio de 1992 de la Ley del Suelo” o scbre
Gestion Lirbanistica impartidos u homologades por ¢l INAP Duracidn minims 40 heras: 0'S
puntos/eurse, hesta un miximo de | punto. ©) Por cada afie completo de servicios prestados
como Secretano en Ayuniamientos con aplicacion de 1 vigente Eey de Costas 6'5 puntes/ano,
hasla un niaximo de 1 punte d) Por cada afio completo de servicios prestados como Secretario
de Mancomunidades: 05 puntos/afio, hasta un maximo de | punto. ¢) Por experiencia en
sociedades mercanhles con capital exclusivamente municipal, como Secretario en Consejo de
Administracion o Junta General: 05 puntos/aflo, hasta un méximo de | punto. £) Por servicios
prestados en trebajos de elaboracion para aprobacion o revision de Planes de Ordenacion
Urbana 0'5 puntos, hasia un maximo de 1 punto. g) Por senvicios prestados en Ayuntamientos
de municipios de mas de 50 000 habitantes: 0°5 puntos/afio, hasta un miximo de 'S punias.

Acreditacion’ Mediance fotocopia compulsada del certificado de wsistencia al curso
correspondiente ¥ mediante certificado expedido por ¢! Ayunamiento, Sociedad Mercantil o
Mancomunidad respectiva de haber prestado servicios en los mismos.

Tribunal Presidente T Luis M rubiales Lopez; Presidente 5. José Francisco. Pérez
(Jonzalez Vocales T. José Maruel Lopez-Sidro. Eduardo Martin Zafra, Vicente Tovar
Escudero, José Carlos Lopez Pérez, Teresa Valenzuela Merino (Secretaria T ), Vocales §.:
Ana Navarro Somoche, Bernardine Martin Funes, José M. Mavarrete Rodriguez, Fesus Pérez
Sénchez, M* Luisa Fernandez Gonzilez (Secretaria §.)

Aprobacidn Pleno: 14.1 97 Decreto Pressdente: 23,197

Corporaciin: MOTRIL Poblacion > 2.000 H Puesto: Intervencion 1
Subescala/Categoria; Intervencién-Tesoreria C. Supesior  Nivel C.D: 28 CE: 1.254.244
Prevista jub.: No Punt. minima: 25% Enmevista: Si Pago gastos: No

Méritos especificos: ) Por cursos sobre ¢l "Plan de Contabilidad para la Adrinistracién
Local”, impartido por el INAP u homologado. Duracién minima 40 horas: 05 puntos/curso,
basta un maxime de | punto, ) Por curso sobre manejo de la aplicaci6n informética SICAL
de Contabilidad unpartide por el INAP u homologade. Duracién minima de 40 horas: ¢'5
puntos'curso, hasta un miximo de | punto, ¢) Por cada afio completo de servicios prestados
como Interventor en Ayuntarientos con presupuesto de mas de 3.500 millones: 0 Puntos;
y mas de 4.500 millones: 1 punto. Miximo 1 punto. d) Por cada afio completo de servicios
prestados coma Interventor de Mancomunidades: 0'5 puntosfunu basta un mixitne de | punto.

e)l’u:m(pamwnmmmmmrmf‘ iSmOos A Locales: 05 p , Basta
un mixima de | punto, f) Por servicios prestados en sociedades mercantiles da cardcter mixto
con participacion de capital pablico y privado en el 4rea econdmica v/o contable de la misma:
S puntos/afio, hasta un miximo de 1 punto. g) Por servicios prestados en municipios de méa
de 50.000 habitantes: 0°F puntos/afio, hasta un maximg de 1'5 puntes,

Acreditackin: Mediante copia compulsada del certificado de i al curso comespe
y mediane cemificado expedido por ¢l Aywatamiznto, Socledad Mercantil, Mancomunidad u
QOrganismo Andénomo respectivo de haber presiado servicios £n Jos mismos.

Tribunal: Presidente T.: Luis Manuet Rubisles Lopez; Presid §.: José Francisco Pérez
Gonziler, Vocales T.: Ana Navarro Sorroche, Eduardo Martin Zafra, fosé Mannel Navarrete
Rodriguez, M Victoria del Valle Bueno, Teresa Valenzuela Merine (Secretaria T.); Yocales
5.1 José Manyel Lopez-Sidro, Bamardine Martin Funes, Eduardo Manin Zafre, Jesiis Pérez
Sénchez, M Luisa Ferndndez Gonzilez (Secretaria S )

Aprobacion Pleno: 14.1.97 Decreto Presidente: 23.1.97

Corporacién: NIGOELAS Peblacién < 2.000 H. Puesto Secretaria 3*
Subescala/Categoria Secretarie-Intervencion Nivel CD. 16 CE: 65738 Previstajub.:
No Punt. minima: Entrevista: No Pago gastos: No

~ Miéritos especificos: 1.- Por servicios prestados con cardcter provisional o definitivo, en puesto

reservado a funcionarios de Admon. Local con habilitacién de caricter nacional, en la
subescala de Secretaria-Iniervencion a que se concursa, en murnicipios de la Comunidad
Anténoma Andahiza con poblacién inferior a 1.500 habitantes y con presupuesto general anual
segiin la escala siguiente: Hasta 100 millones: 0'10 puntos; De 100 a 150 millones: 020 puntos,
De 150 2 200 millones: 0'SO puntos; De 200 a 249 millones: 1 punte; De 250 millones o mas;
2 puntos. Puntmacion maxima par este apartado 2 puntos. 2.- Por servicios prestados con
carfeter provisional o definitive, en puesio reservado a funcionarios de Admén. Lo<al con
Iubilimcibn de cardeter nacional, en la subescala de S ia-lntervencion a que se concursa,

A s que estén afictados par la explotacion municipal de recursos hidroeléciricos
gmﬂomdcummpmlamnonﬂa icipal: 0’40 pr fmes, hasta yn méximo de 2
puntos. 3.- Por solicicar ]a plaza vacante del Ayto. de Niglelas en primer lugar: 0°50 puntos.
4.- Por servicios prestados con cardcter provisional o definitivo, en puesio reservado &
funcionarios de Admon. Local con habilitacion de jonal, en 1o subescela de
Secretania-Inlervencion a que se concursa, en municipios que cuenten con centros de
ensefianzag musicales, clasificados por el érgano competente de la Comunidad Auténoma
Andaluza como "Centro no oficial reconocide de Enseflanza Musical de Grado Elemental™:
Q30 puntos/mes, hasta un mixime de 1'$ puntos. 3.- Por cada aurso que acredite conocimiento
en materia de contratacién administrativa local, tras la aprobacidn de la Ley 13/95 de 18 de
maya de Contratos de las Adminisiraciones Publicas, impartido por centro oficial acreditado
yr ide ante el Ministerio de Admini iones Pubicas u glogo, hesta un
méximo de | pumo, con areglo a la siguients escala: Hasta 20 horas; 0'19 puntos; De21 2 30
horas: 023 purttos; De 31 2 40 horas: (40 puntios, De 41 a 49 horas: ¢'50 puntos; De 56 horas
o mas: | punto. 6.- Por servicios prestados con caracter pravisional odeﬁmtwo,mpueslu
reservado a funcionarios de Admdn. Locel con habilitacién de I, en la
subescala de Secrerarip-Intervencion a qus s¢ concursa, $n municipios enclavades en parque
natural: 0'10 puntos/mes, hasta un miximeo de 050 puntos.

Acreditacidn:

Tribunal: Presidente T : Gonzalo Carmona Lopez; Presidente 5.: M* Carmen Alarcon Lopez;
Vaocales T.: Ana Navarre Sorreche, Manuel Luis Bayo (Secretario), Antonio Gijon Aguado,
Un representante de la Diputarion Pravincial, Un representante de cada wno de los grupos
politicos PSOE-A e TULV-CA; Vocales S. Josefina Gallardo Sierra, Manuel Molina

Povedano, Antoniz Carrillo Carrille, Un repr de la Dip Provingial, Un
representante de cada uno de los grupos politicos PSOE-A ¢ IULV-CA.

Aprobacion Pleno: 30.1.97 Decreto Presidente: 23.1.97

Corp ign; ORGIVA  Poblacon> 2000 H. Puesto; Secretaria 2 Subescala/Categoria:

Secretaria C. Entrada Nivel C.D.: 26 C.E.. 650.000 Prevista jub.. No Punt. minima: 750
Entrevista: Mo Page Gastos: No

Méritos especificos; 1.- Servicios efectives p dos en la propia Su la: 025 pr ‘afic
completo, hasta un maxime de 2'S puntos. Z- Por asistencia a curses relacionados
directamente con ¢l puesto, impartidos por centre oficial o reconocido con una duracién
minima de 40 horas: §'25 puntos/curso, hasta un mlmmo de 2'5 puntos. 3.- Por imparticida,
direccion ¢ coordinacion de cursos relaci con ef puesto de trabajo e
impartidos por centros oficiales o reconocidos, con una duracidn minima de 40 horas: #'25
puntos/curse, hasta un maxime de 25 puntos.

Acreditacién Certificados de la Administracidn en gue se [
de organi; ficial idos para impartir cursos.

Tribupal: Presidente T.. Francisco Pino Pino; Presidenie 5. M* Angeles Blanco Lopez;
Vocales T.: Esteban Martin Olivencia, José Francisco Tarifa Sinchez, Juan Carlos Ruiz
Sanchez, Luis Martin Martin, Francisco Castilo Martin, José Luis Garrido Cabrera
(Secretario); Yocales S : José Antonio Alvarez de Yraola, Juae José Martin Jiménez, Josefina
Gallardo Sierra, Radl Orellanz Sabio, José Garciz Mesas, Eugenio Martinez Lopez.

los servicios vy certificados

Aprobacién Pleao: 6.2.97 Decreto Presidente: 7.2.97

Corporacién: ORGIVA Poblacion > 2000 H.  Puesta; Lmtervencién 2*
Sut la/Categuriz:  Iniey on-Tegoreria ¢ Entrads  Nivel C D - 26 € E: 650,000
Prevista jub.: No Punt. minima: 25% Entrevista: No Pago gastos: No

Mémios especificos: | - Servicios efectivos prestados en la propia subescala: 025 puntos/afio
complete, hasta un maximo de 2'5 puntos. 2. Por asistencia de cursos relacionados
directamente con el puesto, impartidos por centro oficaal o reconocido, e duracion minima
de 40 horas: 025 puntos/ourse, hests un miximeo de 2'5 puntos. 3.- Por impenicidn, direccién
o coordinacion de cursos relacionados directamente con el puesto de trabajo e impartidos por
centros oficiales o reconocidos, con una duracion mirama de 40 horas: 0'25 pwros/curso, hasta
un maximo de 2'5 puntos

Acreditacion: Certificados de ka Administracion en que se prestaron Jos servicios y certificados
g organismas oficiales reconecidos para impartis cursos.

Tribunal: Presidente T.. Francisco Pino Pino; Presidente 5. M* Angeles Blanco Lopez;
Vocales T.: José Antonia Alvarez de Yraola, Juan José Mastin Jiménez, Luis Martin Martin,
Josefing Gallardo Sierra, Nieves Martinez Fernindez, José Luis Garrido Cabrera (Secretario);
Vocales 5.. Esteban Martin Olivencia, José Francisco Tarifa Sanchez Raul Orellana Sabio,
Juan Carlos Ruiz Sanchez, Eduardo Mantin Zafra, Eugenic Martinez Lipez
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Aprobacion Pleno: 6.2.97 Decreto Presidente 7.2.97

Corporacién: OTURA  Poblacion > 2.000 H. Puesto: Secretaris 3*  Subescala/Categoria:
Secretara-Imervencion Nved C.D: 16 CE. 1064150 Previgta jub.. No Punt. einima;
Mo T50 Enmevista: No Pago gastos: No

Mériros especificos: |.- Experieacia profesional en ef drea econdmi ble local: 00535
puntos/mes ¢ ("60 puntos/aiio. Méximo 3 puntos. Z.- Experiencia profesional en &l ambito de
Mancomumidad de municipios o Consorcios: 5 puntos. 3.- Por solicitar plaza en primer lugar:
1 punto. 4 - Por ser licencizdo en Derecho: | punto. S.- Por la realizacién de cursas en el
CEMCI, INAP o cuakquiera de las escuelas piblicas de formacicn de funcionarios: a} Cursos
relativos a conlratacion administrativa, conforme a le Ley 13/95 de Contratos de las
Administraciones Pablicas de 40 ¢ mis horas de duracion: 0'5 puntos/curso. b) Cursos de
urbanismos de 40 horas o mis: 05 pumea c) Curses de comtabilidad aplicads a la
Administracion Local de cuaremta horas © mas: ("5 puntos. d) Cursos aplicados a la
Administracién Local de cualquier tipologia de 15 horas o méis: 010 puntos. Méximo a obtener
para este apartade 2 puntos.

Acreditacidn: El mérito 7" 1 sc aprcditard medisnic servicios prestados en puestos de
Secretaria-Intervencion, aportando los certificados  comrespondientes. El mérito n® 2 se
Bereditard mediante servicios prestados en 5 in-Intervencion de M. idades de
nwnicapios aponando el certificado acreditative expedido por la mancoimunidad o Consorcic
correspondiente.

Tribunal: Presidente T.: Raimundo Guerrero Zurits, Presidente S.: Concejal que se designe por
1 Comision de personal de la Corporacion, Vocales T : Jos€ Miguel Escribano Zafra, Josefina
Gallardo Sierra; Vocales 5.: Antonia Muros Guadix, Juan Carlos Ruiz Sanchez

Aprobacidn Pleno: 7.2.97 v 3.3.97 Decreto Presidente: 8.2.97
Corporacion: mEVELEZ—BUSQUiSTAR Poblacion > 2.000 H. Puesio: Secretaria 3*

Subescala/C. f ie-Intervencion Nive C.D: 22 C.E: Prevista jub.: No Pumt.
minima- 25% Emre'vlsta Ne Pago gastos: No

Méritos especificas: |.- Por solicitar Ia plaza en pnmer ugar 1 punie. 2.- Por servicios

prestados en la Secretania-Intervencion de un > integrado en una Manc idad de
mumicipios para el desarrollo de temas comunes: (140 pumns'meso fraccion, hasta un méximo
de 2 puritos. 3.- Porsavmsptesudosmngrupmanm icipales para el imicito en
comin de la plaza de & ventor: 0'30 p /mes o fraceion, hasta un micimo de

1'5 puntp. 4.- Per cada curse de espemnhzaménlgus.lo superior 8 40 horas de duracion, en
materias relacionadas directamente con el puesto de trabajo: 0'20 puntos/curso, hasta un
méximo de 1 punto. $.- Por desempenar €l puesto de Secrelaria-Intervencion ¢n municipios
en los que la totalidad de su término municipal estd enclavado en parque natural: 040
punlos/mes o fraccién, hasa un maximo de 2 puntos.

Acreditacion’ Medinme certificados expedides por o] &egano competents, siendo validas
fotocopias compulsadas.

‘Tribunal: Presidente T.: |, Presidentc S.: ; Vocales T José Mamuel Lopez-Sidro Jimenez,
EugenioMartinez Lopez, José Luis Garrido Cabrers; Vocales 5. Ana Navarro Sorroche, Rosa
M-* Moreno Avilés, José Amonic Tomis Maestra.

Aprobacidn Plenos: 10.2.97, 13397y 173.97 Decretos Presidentes: 12.2.97

Corporacién: ZAGRA  Poblacicn < 2.000 H. Puesto; Secretaria 3*  Subescala/Categoria:
Secretaria-Intervencion Nivel C.D:: 16 C.E. 819,144 Previstajub.: No  Punt. minima.
25% Entrevista: No Pago gasios: No

Mmsaq;ectﬁms a) Por estar en posesitn del titule de Licenciado en Derecho: | punto. b)
Por servicios prestados en la Subescalu de S ia-Intervencién: 0'10 puntos/afio, hasta un
miximo de 1 5 puntos. <) Por cada curso de especializacion, igual o superior a 40 horas de
duracién, impartiio por Cemtro oficial en materias relacionadas directamente con el puesto de
trabajo: 025 puntos/curso, hasta un miximo de '5 puntos. dj Por cada curso ¢ ssminario
impartido por Centre Oficial, en que s¢ haya participado como docemte en materias
relacionadas con ef puesta de trabajo ¥ con una duracién minima de 20 horas, valoradas &
rezén de 050 puntos/curso o seminario, hasta un maximo de 2 puntos.

Acreditacion: Mediame cenificados o copias epmpulsadas expedidos por €] 6rgino competente
del Centro u Organo Oficial gue haya impartido los cursos, copia compulsada del titulo de
Ecenciatura y certificados de los Ayustamientos ¢n que ¢ hayan prestado bos servicios.

Tribunal: Presidente T.: José Leén Malagdn, Presidente 5. Rafae] Pérez Pérez: Vocales T
Juan Casas Valcireel, Josefina Gallardo Sierra, Engenio Martinez Lopez, José Luis Garrido
Cabrera {Secretario); Vocales S.; Antonic Alonso Jiménez Juan Cartos Ruiz Sanchez, Victor
Burgos Rodriguez, Antonio Arjona Matcos.

Aprobacidn Pleno: 5.2.97 Decreto Presidente: £.2.97

FROVINCIA DE HUELVA

Corporacitn: ALAJAR < 2000 H  Puesto: Secretaria 3*  Subescala/Categoria:
Secretaria-Intervencion Nivel C.D.: 16 CE:0 Previstajub.: No Punt. Minima: 750
Entrevista: No Pago gastas: No

Meérilos especificos: Por desempeio en propiedad Secretaria de municipios da mas de 3.000
habitentes: |20 puntos/afio, hasta un miximo de & pumos. Por Licenciaiura en Ciencias
Econgmicas: 1'50 puntos.

Acreditacion: Por certificacion y titulos.

Tribunal: Presid T.. José Bardalio Rodriguez; Preaid: §.: Domingo Rodriguez Reina;
Vocales T Micolis Sanchez Vizquez, Sa]vadar Navaro Sa.m:hez {Secrctario), Incs M
Dominguez Ramos, Antonio Alvarez Tovar; Yocsies S.: Luis Delgado Dominguez, Obdulio
Fernandez Gonziltez, Adolfo Trelles (Gomez, Macarena Bazin Sinchez.

Aprobacion Pleno: 12.2.97 Decrero Presidente: 8.2 97

Corporacion: ALJARAQUE  Poblacion > 2.000 H Puesto: Oficial Mayor 3
Subescala/Categoria: Secretaria-Intervencion Nivel C.D.: 22 C.E. 1.377.252 Prevista
jub.:No Punt. minima: 75 Entrevista: No Pago gastos: No

Méritos especificos o Cursos de ft ion y perfecci L.- Por cada cursp en
meteria de urbanismo, posteriores a la catrada et vigor ded RDL 171992, de 26 de junio,
impartidos por ¢l INAP. Escuelas Oficiales de funcionarios de las Corporaciones Locales o de
1as OC.AA. 0, aln oros, siempre que tengan un prestigio docente reconocido y el cardcter de
publicos, con duracian igual o superior a 50 boras lectivas: 075 puntos, hasta un méximo de
1's punios. 2.- Par cada curso en materia de Hacienda Local (presupuestos, contabilidad,
tributos, .} posteriores a la entrada en vigor de la Ley 39!88 impartidos por & [INAP,
EsmdnsOﬁculesdeﬁ.nmnnmsdeluCorpormunuLucalesodelasCC AA 0, BN otros,
siempre que tengan un prestigio docente Teconocido y el cardcter de pitblicos, con duracin
igual o superior a 45 homs lectivas: 0'75 puntos, hasta un maxime de 1'S puntos, 3.- Por cada
curso en materia relacionada con la Admdm. Local en general, excluidos los puntuados ya
antcriormente, impattides por el INAP, Escuelas Oficiales de funcionarios de las
Corporaciones Locales o de lus CC.AA. 0, ain otros, siempre que tengan un prestigio docente
reconocide y el caricter de publicos, con duracidn igual o superior a 20 horas lectivas: 020
puntos, hasta un mixite de 040 _puntos. b) Servicios prestados 1.- Por 2l desempefio de
puesto reservado a funcionarios de habilitacion de caricter nacional, en Corporacion que
cuente con 4 o mas nacleos de poblacion habitades como minimo con 100 residemtes: 030
punios/afio, basta un méximo de 2 pumos. 2.- Por ¢l desempedo de puesto reservadoa
funcionarios con habilitacién de cardcter nacional en Corporacién cuya peblacién de derecho
superase los 5000 habitantes, al tiempo de prestacion de los servicios: (°25 puntes/afio, hasta
un miximo de 'S puntos. 3.- Por &l desempedio de puesio reservado a funcionarios con
habilitacién de cardcter nacional en Corporacién cuye figura de plancamicnto urbanistico
vigente al tiempo de prestacion de los servicios fuese la de Plan General de Ordenacicn
Urbana: 020 puntos/aflo, hasta un maxime de (/60 puntos.

Acreditacién: Mediame presemmbn de fos oportunos titules en original ¢ copsa compulsads
de los drgencs comp ¥ centificaci al efecto de los drganos que tengan
competencia para su expedicion,

Tribunat Presidente T . Fuan Manuel Orta Prieto; Presidente S.: Sebastiin Fernéndez Diaz,
Vocales T.: Antonio Alvarez Tovar, Rafael de Mora Gutiérrez, Vocales §.: Miguel A Torres
Diiaz, Manue] Lopez Ramirez, Secretaria T.. Ansclmg Farsume Cnaz; Secretario 5.: Dernardino
Alfonso Vazouez
Aprobacion Pleno: 31.1.97 Decreto Presidente: 31.1.97

Corporacién; ALMONASTER LA REAL Poblacion > 2.000 H. Puesto: Secretasia 3°
Subescala/Categoria: Secretaria-Intervencion Nivel C.D: 16 C.E. 128288 Prevista jub.:
No Punt. minima: 25% Entrevista: 51 Pago gastos: No

Meéritos especificos: a} Solicitar plaza de Secretaria-Imervencidn en’ el Ayuntamiento de
almonasier la Real en primer lugar: 0'5 pumos. b) Por titulo de licenciade en Derecho: 1 pumio.
¢) Por curso de especializacion en Gestidn Presupuestaria y Financiera con durecion minima
de 100 horas lectivas, impartido por CEMCI o IAAP: 2 puntos. d) Por desempedio del puesto
e Secretaria-Intervencion come habilitado de caricter nacional, duranie al meaos un afio en
municipios con mas de doce nicleos de poblacion separados: 025 puntos/mes completo, hasta
un maximo de 3'5 puntos. e) Por curso de coniratacion de las Adiministraciones Piblicos, de
duracion minima de 30 horas lectivas, impariide por CEMCI o TAAP: (/50 punios.

Acredilacién. Los de los apartados b), ) v &) se ditarin mediantc fotocopia compulsada
de los titulos, diplomas o certificaciones correspondientes. Los méritos del apartado d)),
mediante copin compulsads de la resolucidn de nombrantiento oficial y certificacion del
Ayuntamiento respective Los mérites del apartade a) mediante certificacion.

Tribunel: Presiderte T.: José Ramén Pozuelo Borremo; Presidente S.; Manuel Angel Barroso
Tryjillo; Vocales T : Pedro Pérez Gonzilez Toruito, Joaquin Gonzalez Ignacio, Modesto Diaz
Sénchez, Aureiia Cayetane Ruiz, Yocales 5. Macarcna Bazan Sénchez, Francisco Garcia
Ruiz, Ricarde Antonio Sanchez-Gonzilez, Manuel Vizquez Cantero.

Aprobacion Pleno: 6297 Decreto Presidente: 7.2.97

Corporacibn: CORTEGANA Poblacién > 2.000 H Puesto: Secretaria 2
Subescala/Caregoria: Secretaria-Intervencién C. Entrada Nivel C.D.. 22 C.E. 491.724
Prevista jub.; Wo Punt minima 25% Entrevista: No Pago gasios: No

Meéritos especificos: | - Cursos de perfeccionamiento: Por cada curso realizado e impanido
por Escuelas Oficiales de funcionarios de las Corporaciones Locales o de las CC.AA.: 025
punitos, basta un miximeo de 2/50 puntos. 2 .- Prestacién de servicios. Por cada afio de servicio:
0'25 puntos, hasta un maximo de 4 puntos. 3 .- Ejercicios profesionales. Por ada actividad
profesional de economista y técnico en informitica, con una duracidn minima de un aflo: 025
puntas, hasta un maximo de ! punto. 4.- Legislacibn y conocimientos sectoriales.
Conocimientos legislativos sobre urbanismo, montes y tarisnkr: 1 punto cada uno, hasta un
maximo de 3 puntos,

Acreditacion: Fotocopias de certificados, titulos, certificack Jémices, ... debid
compujsadas.
Tribunal: Presidente T isco Romern Sinchez, Presidente s.: José Domingo Rodriguez

Hidalge, Vocles T Am.onm Alvarez Tovar, Moisés Roncero Villarubi; Vocale&S Francisco
Martin Riego, Manuel Vizquez Campero.

Aprobacion Pleno: 30.1 97 Decreto Presidents: 5.2.97

Corperacién: CORTEGANA  Poblacion > 2.000 H.  Pussto. Intervencion 2°
Subescala/Categorin: Intervencion-Tesoreria C. Entrada Nivel C.D: 22 CE: 461724
Previstajub: Ne  Punt. minima 25% Entrevista: Mo Pago gastos: No

Meéritos especificos: |- Cursas de perfeccionamienmto; Por cada curso realizado e impartido
por Escuelas Oficiales de funcionarios de las Corporaciones Locales o de las CC.AA.- 025
pumas, hasta un méxima de 2'50 pumos. 2.- Prestacion de servicios. Por cada ato de servicio:
0'25 puntos, hasta un méximeo de 4 puntos. 3.- Ejercicios profesionales. Por cada actividad
profesional de economisia y téenico £n informatica, con una duracién minima de un afo: 0°25
puntas, hasta un maximo de | punto.
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Acreditacion: Fotocopias de certificados, timlos, certificaci démicas, etc... debid
compulsadas.

Tribunal: Presidente T.: Francisce Romero Sanchez; Presidente 5.0 José Dominge Rodriguez )

Hidalgo; Vocales T.: Franciseo Martin Riego, Manuel Vizquez Campero; Vocales 8.. Antonio
Alvarez Tovar, Moisés Roncero Villanbi.

Aprobacion Pleno: 30.1.97 Decreto Presidente: 5.2.97

PROVINCILA DE JAEN

Corporacidén: CASTELLAR Poblacién > 2000 H. Pueste: Sscretarin 3*
Subescala/Caregoria: $ ia-Intervencion Nivel CD.:21 CE:827.736 Prevista jub.;
No Punt. mimma: No Emerevista: No Pago gastos: No

Meéritos especificos: 4} Por servidos prestados como Secretano-Interventor en Ayuntamnientos
cuyo presupuemo sea igual o superior a 100.000.000 pu: 0’025 puntos/mes completo, hasta
un maximo de 1'S puntos. b) Por cada curso, posic y jorpadas relati a
aspectos de derecho y gestion poblica local impartidos por el INAP, Diputaciones,
Universidades u otres argani. oficisles debid acreditados: De L5 a 40 horas: 020
puntos/curse; De 41 a 100 horas: 040 puntos/curso; De mas de 100 hotas: 050 puntos/eurse.
Pumtuacion méxima 1'50 pumos. ¢) Por haber prestado servicios en Ayumiamientos incluidos
en Comarcas de reforma agraria: 0'025 puntos/mes completo, hasta un maxime de 1S puntos
d) Por estar en posesion det nm!o de Ilcencmdo en Derecho: 1'50 puntos. e}Por haber prestadu
3ervicios en municipios con i formarica en Comabilidad acrediando 1a iGn
de cursos de formacion para el manejo de kos programas implatados: 0'S puntos/afio o fraccion,
basts un maximo de 1'5 puntos.

Acreditacion: Cenificaciones e informes

‘Tribunal: Presidente T.. Antonio Robledo Morales; Presidente 5 Fétix Gonzilez Coronada,
Vocales T.: Rafael Garcia Licbana, Irene Gomez de la Linde, José Lopez Morenn, Félix Prieto
Rodriguez, Juan M. Espin Villapueva (Secretario), Eufemia L. Ruiz-Catedra Pérez, Vocales
S.. Conselacion Martinez Plaza, Pedro Marco Marcos, José Maria Espuny Hidalgo, Magdalena
Robledo Camacho, Eufemia L. Ruiz-Céatedra Pérez, Antonia Pretel Martinez.

Aprobacidn Pleno: 29.1.97 v 12.2.97 Decreto Presidente: 30.1 97

Corporacién: JAEN  Poblacion > 2.000 H. Puesto; Oficial Mayor 1° Subescaly/Categorip:
Secretaria C. Superior Nivel C.D.: 28 CE.: 2.11].340 Prevista jub.: Punt. minima:
Entrevista: No Pago gasios: No

Meéritos especificos: 1.- Por cada curso de especializacion o Diploma en materias juridicas
relacionadas con Ia Admén. Local (organizacidn, funcidn pablica, personal laboral, Segurided
Social, derecho fiscal, derecho comunitario, parrimonio, etc.) con pruebas de evaluacién,
impartidos por Universidades espaiiolas y Centros Oficiales de Ensefianza Superior (no
incluidos en &l apartado siguiente): Hasta 50 horas: 0'50 puntos; De 51 a 100 horas: | punte.

2.- Por cada curso de Derecho, especializado en materias relacionadas con la Admén. Locel,

impartidos por el INAP, JAAP, organismos compeétentes en materia de formacién y
perfecconamiento de las CC AA., asi como los eelebrados en colsboracion eon los mismos por
Universidades y Centros de Ensei Superiar. 1 sabre el baremo de méntos
genersles: Hasta 25 horas: 0'1S puntos, De 26 a 40 horas: 030 puntos; De 41 a 60 horas: 0'50
puntos; De 61 a 90 horas: 075 puntos;, De mas de 90 homes: 1 punto; Por curse de
perfeccionamiento en Admén. Local: 1 punto. Maximo 2 puntos. 3.- Cursos celebrados por
otras Instiniciones, Centros, Asociaciones, etc. sobre materias relacionadas con la Admén.
Local, no incluidos en los apartados anteriores. Por cada curso de 40 a 60 horas: 0'5 puntos.
Miximo 0°50 puntos. 4.- Yaloragién del trabajo desarrollado durante un plazo superiora 12
meses, segun el complemento de destine: Del 26 al 28: 1 punto; Def 29 al 30 125 puntos.
Maximo 1’25 puntos. 5.- Por desempefio de! pue sto de trabajo de Secretaria y Oficialia
Mayor en Aytos. de municipios de mas de 100.000 habitantes cualquiers que sea la forma de
provisidn: ('20 puntos/mes. Miximo 0'80 puntos. 6 .- Por haber actundo como ponente en
geminarios y cursos sobre materias relacionadas con 13 Admon Local: 0720 puntos/eursa,

Miximo 1 punte. (no sufre modificasion con respecto al Decreto de la Alcaldia} 7.- Por
publicaciones: se valorarin en funcion del caracter divulgador o cientifico, de la extension, la
edicidm en revistas especializadas o cualquier otro elemento que permits vaduar la calidad
cientifica del trabajo o publicacién, Hasta 0°20 puntos por puhhcamén Mi:nmn 035 puntos.
8.- Por haber actuado como abogado en p ante Ias di jur en defensa
delosmeresesmumpales,mmoondlmndummnmw de Ia antidad local: 010 puntos
por cada ssunto. Maximo 060 puntos,

/ Ly pr
debid compulsada o la p
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Tribunal. Presidente T: Alfonse Sanchez Herrers, Presidenie 5 Miguel Angel Garcia
Anguita; Vocales T Consolacion Martinez Plaza, Mamuel Francisco Gayte Martos, Santiago
Martin Aguikera, MP Jesiss Medina Oreajo (Secretaria T.), Vocales 5.: Andrés Cubero Serrano,
Amzlio Jurado Cano, Pedro Arsenio Martin Valere, Juan Gallo Moya (Secretario 5)

Aprobacion Pleno. 6.3.97 Decreta: Presidente: 9.2.97

Corperacién: MENGIBAR Poblacion> 2.000 H. Puesto: Secretaria 2'
Subescala/Categoria: Secretaria . Entrada Nivel CD:28 CE. $51.556 Prevista jub.: No
Purt. minima: 25% Entrevista: A criterio d#l Tribunal Page gastos: No

Menms mpmﬁcas a) Por cade afto de servicio completo como Secretaria de Entrads en

Cuyo prasup mlgualuwpenoraﬁmomm{.ldeprs 030 puntos, 8
raznn de 0025 pum.m‘mns completo, hasta un miximo de 2'5 pumtos. b} Por cada curso,
seminario, simposio v jornadas relmivos a aspectos de urbanismo municipal, impartidos por
o INAP, Diputaciones, Universidades u otros organismos oficiales debidamente acreditados:
D un minirno de 40 horas: 020 puntosfcurso; De 41 a 100 horas; 0'40 puntos/curso; Més de
100 horas: 050 puntos/cursn. Miximo 2'5 puntos. ¢) Por cada curso, seminario, simposio y
;armdmrdmivosn.q)eﬂosdefonmdm' atice, relativos 4 si DOS, WINDOWS,
WORDS, WP51 o supericr, DBASEIL o supeior: (°25 pu.ntnsv’ctm si este supera 40 horas,
hasta un maximo de | punto.d) Por cada curso, seminario, simposio y jernadas relativos a
upectos de Derecho y Gestion Publica Local impartidos por « [NAP, Diputaciones,
Universidades u olros organi oficiales debid dos: De un minima de 40

horas: 020 puntos/curso, De 41 a 100 horas: 040 puntos/curso, Mas de (00 horas: 0'50
puntos/curso. Maximo 1’50 puntos.

Acreditacion: Documentalmente

Tribunal: Presidente T.. Gil Bedtran Ceacero; Presidente 5.0 Diego M. Galindo Ruiz; Vocales
T.: Inmaculada Veldivia Montilla, Ramén Barquero de 1a Cruz, Manuel Damas Hidalgo,
Manuel Garcia Hemandez, Vocales 5.: Rafaef Garcia Ligbana, Pedm Herniandez Tomes,
Sebastién Serranc Barranco, Juan Iglesias Cobo.

Aprobacitn Pleno: 29.11.96 Decreto Presidents: 14.3.97

Corporacién: VILLANUEVA DEL ARZOBISPO  Poblacion > 2.000 H  Puesto;
Secretaria 2' Subescala/Categoria: S ia C. Entrada Nivel C.D.: 22 CE.: §1.065
Prevista jub: No  Punt, minima: No Emrevista: No  Pago gastos: Ne

Mérites especificas: Na se establecen

Tribunal: Presidente T.. Eloy Garcia Carcelén, Presidente S.. Constantino Arce Diéguez;,
Vocales T Andrés Cubero Serrano, Salvador Martin de Molina (Secretario T.); Voenles S.:
Soledad Moreno Barranco, Antonia Pérez Luque (Secretario 8.)

Aprobacian Pleno: 7.2.97 Degreso Presidents: 10297

" Corporacién: VILLANUEVA DEL ARZOBISPQ  Poblacion > 2000 H. Puesto:

Intervencidn 2* Subescala/Categoria: Intervencion-Tesoreria C. Entrada Nivel C.D.: 22
C.E: 51.065 Previstajub.: No Punt. minima No Entrevisiz: No Pago gastos: No

Méritas especificos: No se establecen

Tribunal. Presidente T.: Eloy Garcia Carcelén, Presidente 3. Constantine Arce Didguez;
Vocales T Seledad Moreno Barranca, Antonio Pérez Luque (Secretario T.), Vocales 5.
Andrés Cubero Serrano, Constantino Arce Didguez {Secretario 5.)

Aprabacion Pleno: 7.2.97 Decreto Presidente: 10.2 97

PROVINCIA DE MALAGA

Corporacida: ALHAURIN DE LA TORRE  Poblacion > 2.000 H. Puesto: Infervencion
1* subescala/Categoria: Intervencian-Tesoreria C. Superior  Nived C.D.; 30 CE - Prevista
jub.: No Punt. minima; Mo Entreviste: No Pago gastos: No

Méritos especificos: Por haber desemeiiado 1a funcidn interventors, como Tnterventor de
carrera de algln Cusrpo Superior de Intervencion de la Admon Central de] Estada, como
funcionario de grupu A, en el ambito de dicha Admén. del Estado ¢ ¢n alguno de sus
Ministerios: 07 puntosiafto complete. Maximo $ puntos. Per haber realizado con evaluacidn,

hamento y expedicibn de diploma oficial cursos universitarios de especializacion en
Umvefsudad piblica f.spaﬁo]a L} mawrus de tipo econdmico y contable, siendo la duracién
coma minimo custrimestral: 04 puntosfeurso. Miximo 2'5S puntos.

Acreditacion: Documentalmente

Tribunzl: Presidente T : Joagquin Villanova Rueds; Presidente §.: Manuel Garcia Bernal,
Vocales T : Javier Gutiérrez Pellejero {Secretaric), M" José Mata de Damas; Vocales 5.
Benito Marquee Medina (Secretasio 5.), Jorge Alonso Oliva,

Aprobacitn Pleno: 25.2.97 Decreto Presidente: 25.2.97

Corporacitn: ALHAURIN DE LA TORRE Poblacitn > 2.000 H. Puesto: Tesorerls
Subescala/Categoria; Enervencion-Tesoreria C. Superior Nivel C.D.: 30 C.E.: Prevista jub.:
No Punt minima: 750 Entrevista No Pago gastos: No

“Méritos especificos: 1.- Deumpeﬂn de puestos. a) Servicios prmados COMO BCONOMIBKA €N

Area de urbani en Corporack Locales Andal con poblacion hasta: 20.000 h.: 001
punto/mes; 50.000 h: 002 punios/mes, 500.000 h: 004 puntos/mes; desde 500.000 h.:
0'05punots/mes, basta un maximo de 1'$ puntos, b) Por puesto de habilitacion nacionat
desempefiado come MIRIMO Por seis Teses en OTEANISMOS AULHNOMAS © empresas municipales:
por cada Ayto. con estas caracteristicas: 025 puntos, hasta un méximo de 050 puntos. ¢) Por
puesto de Tesoreria en Corporaciones locales hasta: 20,000 h.: (401 puntos/mes; 50.000 h.:
0'02 puntos/mes, 500.000 h.; 004 puntos/mes, desde 500.000 h.: 005 puntos/mes, hasta ua
méximo de ¢S puntos. 2.- Titulaciones. 4} Expedidas por facultad de CC.EE. y Empresariales
en materia de Haciends Publica. Doctoradp: 0%5 puntos; Certificado de suficiencia
investigadora: '3 puntos. Se puntuari haste. un maxima de 05 puntos. b) Por poseer ambas
licenciaturas universitarias obtenidas con poserioridad al 1.1.90 en Derecho y CC. EE ¥
Empresariales: 3 guntos. ¢) Por imiento de inglés empresarial, segin se di

certificado oficial: Certificacion oficial extranjera (first). 025 puntos, Certificacién de Titulo
aficial de escuela de idiomas: 0°5 pumos; Certificacion de licenciatura angiosajons: 1'5 puntos.
Se purtuara hasta un méximo de L'S puntos. 3.- Cursos, jornadas, ete. 1) Pof hlhel’pmlclpﬂ.dn
comoponmwtmasmnomsmaquelhswmos izados por i

025 punitos/curso, hasta un méaxino de 0'S0 puntos. b) Por asistir & cursos no vnlurl.dus enel
baremo general, de duracién superior a 30 horas (pueden acurmilarse distintas jornadas en la
misma materia)) y organizados per entidades pablicas ¢ colegios profesionales en: Gestidn
Tributaria y recoeudatoria. 0'25 puntos; Informética: 025 pumes. Se puntusrd hasta un
miximo de 0730 puntos.

Acreditacion: Documentalmente

Tribunal: Presidente T.: Joaquin Villanova Rueda; Presidenie 5.; Manuel Garcia Bermnal;
Vocales T.. Javier Gutiémez Pelljerc (Secretario T.), M" José Mata de Damas,Vocales 5.
Benito Mirquez Medina (Secretario §.), Jorge Alonso Oliva

Aprobacion Pleno: 25.2.97 Decreto Presidente: 25.2.97

Corporacibn: COMFETA Poblacion > 2.000 H.  Puesto: Secrctaris 3°
Subescala/Categoria: Seeretaria-Intervencion Nivel C.D.: 16 C.B.. 626.568 Prevista jub..
No Punt. minima: 750 Entrevists: No Pago gastox. No



Pagina nom. 3.962

BOJA nim. 39

Sevilla, 3 de abril 1997

Meéritos sspecificos: a) Haber realizado cursos o participan en jornadas impanidos en Centros
de estudios municipales homologados por ¢ Ministerip de Administraciones Pablicas o
Instituto Macional de Admon. Publica, asi como Diputaciones Provinciales relacionados con
Ias siguientes materias: Estudics supeciores de urbanismo; §03 punos/hora, hasta un maximo
de 075 puntos. En materia de Haciendas Locales: cursos de Contabilidad basica realizados en
médulos de almenas 20 horas de duracion cade uno: 0'00TSpuntoshora, hasta un mivdmo de
(r75 puntos. Proyoctos de gastos y gastos con financiacion afectada: 0] punto/hora, hasta un
méximo de 1'S0 puntos. La contabilidad piblica como instrutmento de gestibn y contral:
0°046875 puntovhors, hasta un miximo de 0°7% puntos. El ciclo contahle regisiral de las
Entidades Locales: '046875 puntos'hora, kasta un mécdimo de '75 puntos. Procedimiento
Administrative Sancionador con posteriorided a agosto de 1994: 0’025 puntovhora, hasta un
méiximo de 075 puntos. Ofimatica para perssanal administrativo, impartidos en madulos de
al menns 25 horas: en las modalidades de Procesadores de texto /o informitiea bisica: 0'01
punto/hara, hasta un miximo de 075 punios. En materia de contratacidn administrativa:
001875 puntovhora, hasia un méaximo de 075 puntos. Procedimiento Administrativo Local:
002 puntoshora, hasta un miximo de 06 pumtos. Sobre Servicios Soclales y au relacita con
la. Administracién Local: 905 puntos. b) Pedir |a plaza en primer Jugar 'i0 puntos.

Acreditacion: Documentalmente

Tribunal: Presidentes T.: Leovigildo Lopez Cerezo; Presidenie §: José Amrayo Lorencio;
Vocales T.: Lidia Sanchez Millin, Alfredo Olmedo Pefiaranda (Secretario T.), Yocales 5.
Victoria Braguehays Lumbreras, José Amonio Tomas {Secretario §.).

Aprobacian Pleno: 6.12.96y 3.3.97 Decreto Presidente; 7.2.97

Corperacion; MARBELLA Poblacion > 2.060 H.  Puesto: Oficial Mayor 2*  Subescala
/Categoria: Secretaria C. Entrada Nivel C.D.: 28 C.E.: 590.125 ptas/mes Prevista jub.: No
Pumi. minima: No  Emirevists: 51 Pago gestos: Si

Méritos especificos: Por el desempeiio de puestos de caracter directive en la Administracidn
Local en el ambito Central o Awlondmico: 050 puntos/ade de efective desempedio o pane
proporcional que cofresponda, hasta un mixino de 2 puntos. Por el desempeiio de puesto de
trabajo de Oficial Mayor o Adjunto a Secretarin en poblaciones de mas de 50.000 habitantes:
050 puntos por afio de efectivo desempedio o parte proporcional que corresponda, hasts un
méximo de 3'S0 punios. Por el desempefir de puesios de trabajo con funciones de
asesoramiento juridico a Entidades Locales de mas de $0.000 habitantes: "30 puntos por afie
de servicios efectivos o pante proporcional que corresponda, hasta un miximo de 2 puntos.

Acreditacion: Documentalmente.

Tribunal Presidente T.. Jesis Gil ¥ Gil; Presidente S.; Teniente de Alcakde que le sustituya;
Vocales T, Jorge Alonso Oliva, Leopoldo Barrantes Conde, Pedro Miguet Urbaneja Ontiz,
Manuel Velasco Fernandez {Secretario T.); Vocales 5. Manuel Lépez Bueno, Jorgen
Gonzilez Alonso, Aurelio Goméz Gutierrez, José Calle Vizquez {Secretario §.).

Aprobacton Pleno: 4.2.97 Decreto Presidente: 52,1997

Cnrpnrachin Y’UNQUERA Poblacion > 2.000 H. Puesto: Secretaria 3'
Sub is-Intervencion Nivel CD.; 22 C.E.: 119.437 Prevista jub.:
No Pum mlmma 25% Entrevista: No  Pago gastos: No

Méritos especificos: &) Por solicitar Ia plaza de Secretaria-Intervencion de este Ayuniamiento
en primer lugar 005 pumos. b) Por & ejercicio de [z abogacia durante al menos cinco abos en
les titimos ocho afios: 1'15 puntos. Mixdme 1'15 puntos. ¢) Por haber sido ponente o monitor
en cursillos, cursos o jornadas sobre materias relacionadas con la gestion msedicambiental con
una duracién minima de 35 horas lectivas: 045 puniog, Miximo 045 puntos. d) Por haber

lizado Masier en C idades Europeas de ICADE, con un minimae de 500 hores lectivas,
impartido por Universidad: 3 puntos. Maxime 3 puntos. €) Por desempefio del puesto de
Secretaria-Intervencadm del Ayto. de Yunquera, en ¢jercicio, en todo caso, de la habilitacim
de canicter nacional, con cmbramiento del MAP o de la Direccidn Gral. de Admén. Local y
Justicia de 1a Junta de Andalucia: 2% puntos/mes. Méxime 2'75 puntos. f) Por desempedio del
puesio de Secreiaria-Intervencion en ejercicio de Ia habilitacién de carécter nacional en
municipio de ls Comunidad Auténoma Andaluza incluida en parque natural y declarado
reserva de la biosfera: 0'05 puntos/mes. Miximo 0'10 puntos.

Acreditacion: Lo establecido en el apartado a), por fotocopia compulsada de In h.o}a de
relacibn de las plazas solicitadas. Los establecidos en el apartado b), el
correspondiente centificado del Colegio Oficial de Abogados de 2 Provincia correspondiente.
Lo establecido en ¢ aparado ¢), mediante cenificado del responsable de la emidad
arganizadora de los cursos, cursillos y jornadas con expresion de horas lectivas. Lo esuhlemdo
en el apartado d por folocopia compulsada del dipioma expedida por la corresp
Universidad, asi como certificado acreditativo de la duraciin de horas lectivas. Lo establecido
en los apartados e y T por certificado del Ayuntamiento en cuestion en el que se haga constar
¢l puesto de trabajo desempeiiado y antigiedad en of misno.

Tribunal: Presidente T.' Francisco Oliva Marin; Presidente 5.0 Antonio de |2 Torre Ruiz;
Vocales T: M* de la Salud Paez Vers, Juan Carlos Calve Rojas, Migusl Angel Riafio
Dominguez; Vocales 5.0 Juan Pedro Mantin Martin, Juan Aybar Redondo, Antenio Perez
Macias.

Aprobacén Pleng: 30.1.97 Decreta Pregidente: 31.1.97

FROVYINCIA DE SEVILLA

Corporacién: ALCALA DE GUADAIRA Poblacion > 2.000 H Puesto: Viceintervencion
2" Subescala‘Categoria; Intervencion-Tesoreria C. Entradas Nivel C.D.: 28 CE: 1591928
Prevista jub.. Ne Punt. minima: No Entrevista: No Pagoe gastos: No

Méritos especificos: a) Estar en posesion del dinlo de Licenciadu € BGgRioinicas o
Empresariales: 2 puntos. b) Haber superado curso impartido por ceatro oficial o reconocido
sobre aplicacion del sistema de informacicn contable para Administracion Local: De hasta 40
horas: (20 puntos/curso; De mis de 40 horas: (40 puntos/curso. Miximo 150 puntos. c]
Haber superado curso impartido por centro oficial o ido sobre Contabilidad Fi
De hasta 40 horas: (25 puntos/curso; De mis de 40 horas: 50 puntos/curso. Miximo ]‘SD
puntos. d) Haber superado curso impartido por centro oficial o reconceide sobre téenica
i De hastn 40 horas (°25 puntos/ourso; De mas de 40 horas: 0°SC punros/eurso.
Miximo 1'50 puntos. ¢) Por haber superado curso impartido por centro oficial o reconocide

sobre Legislacion ¢n In Comunidad Autonoma: De basta 30 horas: 015 puntos/cursa; Die mas
de 30 horas: 0°25 puntos/curso. Mixkmo 0°50 puntes.

Acreditacion; Medi fotocopia compulsada del correspondiente titulo.

Tribunal: Presidente T.. ; Presidente S.: Jesils Téllez Bascon; vocales T.: José Francisco Pérez
Moreno, Diego Hidalgo Alvarez, Luis Gamito Baena, José Luis Garzon Raojo, José Luis Martin
Lépez, Mobnica Rodriguer Torres; Vocales 5. Gabriel Mcsa Brioso, Narciso Manzano Parra,
Francisco M. Macias Benitez, Pablo Ruiz Ruiz.
Aprobacion Pleno: 24.2.97 Decreto Presidente: 25.297

Corporaciéa: CASTILLEJA DE GEZMAN Pablacién <Z.000 H.  Puesto: Secretaria 3*
Subescala/Categona: Secretaria-Intervencion  Mivel C.D.: 16 C.E. 1.200.000  Prevista
jub: No Punt. minima: No Entrevista: No Pago gastos: No

Miritos especificos: a) Servicios Mindmo 2 puntos. 1.- Por cada afio o fraccion superior & tres
meses de servicios efectivos prestados en puesto de trabajo teservado a funcionarios con
Tabilitacion de caricter nacional de la Subescals de Secretaria-Intervencion y perteneciente al
ueTpo efectivamente:; (0B puntos, hasia un maximo de 1 punto. Increntento por permanencia
en |2 misma plaza; - Por mis de $ aios: 0'10 puntos; - Por mas de 8 afios: 030 puntos; -Por
mas de |1 afos: 1 punto. b} Cursos. Mjxima 2°50 puatos. 1.- Por cada curso, con duracion
minima de 15 horas (¢ 2 dias), impartido por Centro Oficial o reconocido scbre malerias
relacionadas <on la_funcién de Secretaria-Intervencion: Bicnes, Contratacion, Economia-
Hacienda, Funcién Piblica, Gestion Piblica Local, Procedimiento, Urbanismo, informitica con
aplicacion directa A las finciones a ejercer: 0405 puntos/curso, hasta un maxime de 1 punto.
2.- Por cursos de especializacida, con Diploma de aprovechamicnto e Derechoe Piblico Local
y Gestian de Recursos Humanos, organizade por Cemre Oficial o reconocide: 075

P /ourso, hasta un mixime de 1'S puntos. ¢) Docencie. Maximo 2'50 puntos. |.- Por ls
pamclpamuu como docente en cursos a pma.das &0 temas de Administracion Local para
formaciin o perfec ieato de fi organizados por Centro Oficial o reconocido:

50 puntasicurso, hasta un méxima de 1'50 pumos 2.- incremento por cursofs de formacién
& funcionarica con habilitacion nacional: 050 puntos. J.- lacremento por titule de colaborador
del TAAP: /50 puntos. d) Publicaciones. Miximo 50 pumtos. 1- Por publicacion o
colaboracion en publicaciones oficiales sobre temas de Administracion Local: 050
puntos/publicacion.

Acreditacion; Apartado a), mediante mﬂmﬂo del Secretmn General de la Corparacién
correspondiente. Apartado b), mediante fot da del pondiente titule o
certificacion correspendiente, expedida por ef Centro Oficial o reconacido que lo hayas
umamd.o Apartado ¢), mediarte certificacin expedida pot el Centro Oficial 0 regonocido que
asi lo acredite. Apartado ), mediante original o forocopia compulsada de la revista dande se
hubiese publicado, scparata de |a misma o, en su caso, vincule de la colaboracidn prestads.

Tribunal; Presidente T.. Juan Antonic Escribano (tero; Presidente S.: Josefa Cadiernc
Sanchez, Vocales T Ana Peralins Pandiiro, Nicolas Ruiz Gavifio, José Lozano Portillo, Jogé
Carlos Criiete Delgado, José Domingo Muitoz Quesads; Vocales S.: Cristébal del Rio Tapia.
Gaspar Gallego Ayora, Agusiin Seirano Maya, Rafael Jiménez Jaén, Antonio Luis Martinez
Gallardo; Secretario T, Gabrie! Mesa Brioso; Secretaria S.: Manuel Tirade Mirquez

Aprebacién Pleno: 4.2.97 Drecreto Presidente: 4.2.97

Corporacién: EL CORONIE  Poblacion > 2.000 H.  Puestor Secretaria 2°
Subescala/Categoria: Secretaria C. Entrada Nivel CD. 22 C.E. 20.000pis /mes  Previsia
jub. No Punt minima: 750 Emtrevista: No Pago gastos: No

Méritos especificos: a) Por desempefio del pussta de Secretario, reservado a ln Subescals de

Secretaria €. Entrada con sombramiento definitive en Ay i de la C idad
Amdnome de Andalucia de mas de 10.000 habitantes y por un periode no inferior a 10 abes:
3 puntos. b) Por estar en p ién de dipl de Técnico Urbani 2 puntes. c) Por

acreditar conocimi¢ntos sectoriales sobre Técnicas de investigacion, andlisis v desarrollo
econdmico agricola local, asi come el Desarrolle Comunitariv Europes, especialmente en
captacion de subvenciones de la C.E.E.: 2'5 puntos.

Acreditacion: Apartade a), se acreditara a través de la D. Gral. de la Funcién Publica Local,
el nimero de habitantes de In poblacion mediante certificado &l efecto del propio
Ayuntamiento. Apartado b), sdlo se valorarin las tisulaciones medias expedidas por o
Miunisteric competente. Apantado ¢} sélo se valorarin Diplomas expedidos por el Ingtitto
Nacional de Empleo, comp en |s materia, ditativos de curses impartidos de al menos
150 horas, debiéndose adjuntar temario o relacion de contenidos del curso, debidamente
catejados

Tribunal: Presidente T, Diego Caflamero Valle, Presidente §.: M* Soledad Picén Martin;,
Vocales T.: Francisco M. Macias Benitez, José M® Escobar Gallege; Vocales 5. Ana Peralias
Panduro; José M® Mantin Gallego.
Aprobacion Pleno: 30.1.97 Decreto Presidente: 3.2.97

Corporacion: EL CORONIL  Poblacion > 2000 B Puesto: Intervencion 2*
Subescala/Categoria: Intervencign C. Entrada Nivel CD.- 22 CE.Q  Prevista jub: No
Punt. minima: 750 Entrevista: No Pago gaslos. No

Méritos especificos: a} Poseer el titulo de licenciade en E.connnncas +'50 puntes. b) Cursos

sobre Nuevo Plan General de Contabilidad para Admini Local con dusacign minima
de 40 hores cada uno, impartidos por INAP, CCAA: | punto/ourse. Miximo 3 puntes.

Acreditacién: Apariado 8), mediente copia compulsada del titulo, Apartado b), mediante
certificaciones compulsadas emitidas por el INAP 0 CCAA.

Tribunal. Presidente T.: Diego Cadamero Valle; Presidente S.: M* Soledad Picin Manin;
Vocales T Ana Peralias Panduro, José M® Escobar Gallego (Secretario), Vocales 5.
Francisco M. Macias Benitez, Agustin Murillo Cemrato.

Aprobacign Plene 30.1.97 Decreto Presidente; 3.2.97

Corporacién: SEVILLA Pobiacion > 2.000 H.  Puesto: Viceimervencién 1*
Subescala/Categaria Inervencidn.Tesoreria Csuperior Mivel C.D.: 28 CE.: 5 896.501
Pravista jub.: No Punt minima: No Entrevista: No  Pago gastos: No
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Meéritos especificos: 1.- Desempefio de puestos anteriores. a) Haber desempefiada en
propiedad plaza de Interventor, Viceinterventor o putsic de colaboracidn asdloge en
municipio de poblacion superior a 600.000 hebitantes: 025 puntos/afio completo, hasta un
miximo de 3 puntos. b)Y Haber desempedado en propiedad plaza de Imerventor,

Viceinterventor ¢ puesto de colaboracion analoge en municipio de poblacion superior 8 _

400.00G habilantes: 0'20 puntos/afio completo, hasta un méximo de 2 pumos. c) Haber
desempefiado en propiedad plezs de Interventar, Viceinterventor o puesta de colaboracion
anilogo en Diputack Provinciales: 0°20 puntosfafio completo, hasia un miximo de 2
puntos. d) Haber desempeilade en propiedad como Interventor, Viceimerventor o puesto de

laboraci funci i lacionadas con la Admén. Local en la Admon,
del Estado o de Jas Comunidades Antonomas, con catggoria, al menos, de Jefe de Servicio:
0’10 puntos/aibo, hasta un maximo d 1 punto. 2.- Dipl Ser Diplomado en Admén. Local:
1 punio. 3.- Nivel aleanzado en la docencia oficial. a) Haber obtenido e propiedad plaza de
catedratico en Faculiad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Universidades espafiolas:
1'50 puntas. b) Haber obterido ¢n propiedad plaza de prafesor titular en facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de Universidades Espafiolas: | punto. ¢} Haber desempefado
plaza de profesor asociado en Facultad de Ciencias Economicas y Empresarisles de
Universidades Espaolas: - Con doctorado: 0°50 puntos. - Sin doctorado: 9°25 puntos 4.~
Cursos v publicaciones. a) Haber participado como profesor ed cursos que, en materia ds
Reégimen Local, hubieran sido comacados por Institutos u otros drganos oficiaes: -En cursos
de duracién superior a 100 hores: 0'50 puntos/ourso, basta un miximo de | punto. - En cursos
de duracién superior a 50 horas: 0'25 puntos/curso, hasta un maxime de 0'50 pusos. - En
ursos de duracion superior a 15 horas: 0'1S puntos/curso, hasta un maximo de 0°30 puntos.
b) Publicaciones relacionades con el Régimen Local en monografiss o en revistas de
reconoside pratigio, asi como comunicaciones publicadas referemtes a jornadas, seminarios,
efe. 725 puntos por cada publicacitn, hasta un méximo de | punto. 5.- Otros méritos. a) Estar
en posesion del titulo d¢ Auditor-Censor Jurado de Cuentas: 1 punto.

Valoracion de méritos: 1.- Por el epigrafi 1 s¢ puede alcanzar un miximo de 3 punios sin que
puedan acumularse los relatives a los distimos apartades. Se computard solo d relativo al
puesta de mayor veloracién en que se haya servido. 2.- Por el epigrafe 2 se puede alcanzar una
purmuacion tmica de | punto. 3.- Por ¢ cpigrafe 3 se puede alcanzar un miximo de 1'S puntos.
Mo son acumulables los relatives 8 los distintos apartados. 4.- Por el epigrafe 4 se puede
alcanzar un mAximo de 2 punips. Son scumulables Jos puntos eleanzados per les méritas de
lus apartades a) y b). Los del apartado 2) son acumulables, pero no puaden exceder, en
comjunito, de 1 punto. 5.- Por ol epigraf 3 se pusde alcanzar una puntuacién Gnica de 1 punto.
&.- La punituacién total obtenida por el concussante no podra exceder, en todo caso, de T30
puntos.

Acreditacion: Las de los apariados del epigrafe 1, con certificacion expedida por la Entidad
Lacal o por la Adméan. Piblica en que se hubiesen prestade los servicios, que acreditard, en
u caso, el nimero de habitantes de la poblacion. O con cualquier otro documento fehariente.
2.- Bl del cpigrafe 2, con fotocopia autenticada det diploma o del original en su case. 3.- Los
de los epantados del epigrafe 3, con certificacion expedida por ¢l Sceretario de la Facultad de
Clencias Econdmicas y Ertipr iales correspondiente. 4.- Los del apartado a), del epigrafc

¥ con certificacion expedida por el Instiino u drgano {ue hubiese convocado el curso, Los del
apartado b), del mismo epigrafi, con la presentaciidn de la monografia ¢ de la revista o bien
con folocopias autenticadas de las publicaciones. 5.- El del apartade 5, con e titule
correspondienta en original o en fotocopia compulsada.

Tribunal: Presidente T.. Adokfo Lama Cotelo; Presidente 5.: Alberto Jiménez-Becerril Barrios;
Vocales T.: Marieno Pérez de Ayala, Montseriat Badia Belmonte, José Luis Garzin Rojo,
Carlos Bueza Benito, José Luis Vila Vilar, Agustin Murillo Cerrato, Encarnacién Garrido
Molina, Alfonsp Garcia Melero (Secretario); Vorales 5.: M* del Mar Calderon Miranda,
Manuel Serrano Cabeza, Frarcisco M. Macias Benitez, Joaquin Rodriguez Reguera, Isidro N.
Feanjindez. Pachero, José Fernandez Carmona, Fitima Feu Viegas, José Manusl Lagares Diaz.

Aprobacion Pleno: 30.1.97 Decreto Presideme: 23.197

ANEXOII
MODELO DE SOLICITUD DE CONCURSO ORBINARIO 1)
1. DATOS PROFESIONALES

Apeliidos

MNombre, D NI, N.RP

Daomicilio a efectos de notificacién y comunicaciones.
Calle y nimera

Caodigo postal y localidad

Provingia, 1eléfona

IL. DATGS PROFESIONALES

Subescala (2)

Sttuacién adnnistrativa en que s¢ encuentre el concursante {3}
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino acual

Il DATOS DEL PUESTO AL QUE CONCURSA
Entidad Local en que radica el puesta

Provincia
Dencminacion del puesto

Solicita tormar pane en el congurso ordinario de 1raslado para habilitados de caraeter nacional
publicado por Resolucion de focha de 1o Direccién Creneral de la Funcion Pablica al puesto de
trabajo arriba indicado, declarando no ester incurse en ninguna de las causas de exclusion
indicadas en la base segunda de las comunes, y acompaiando la documentacicn que se
especifica al dorso.

Lugar, fecha y firma
Sr Presidente de la Corporacion Local de

(1) Emnvinr uma sobic Presdens: de cade Cocp L 1oL FIY0 prcsID i <l gcarsn. A

€t 50 chso, lon 0 ditmivos. del d-ehleumdellfumun‘mdmuémn;lyh
docurnanlmiin soradilateva da ke mcrinos de d ikl Onaica Blegados.

{2) Cumplimed tar 54l 1 Subescala quo facuita pars conoursar 4l puesio a que se refiere 1a presonte solicited.
(3) Defmtive o provisional

DORSO QUE SE CITA

Documentacion que s¢ acompafa

A. Del conocimiento de la lengua de la Comunidad Autbnoma respectiva,

B. De los méritos especificas.

C. D¢ los meérios de determinacion autonomica.

ANEXO Il
MODELC DE ORDEN DE PRELACION EN LA ADJUDICACION DE DESTINOGS (1)
L DATOS PERSONALES

Apellides

Nombre, D.N.I, NRP.

Domicilio (a efectos de notificacionss y comumicaciones)
Calle y nilmero

Codigo postal y localidad

Provincia, teléfono

1l. DATOS PROFESIONALES

Subescale's y calegoria’s a que ¢ concursa

Situacion administrativa en qué 5¢ encuentrz el cancursanie
Destine actual

Forma y fecha de nombramiento en el deatino actual (2)

Habiendo solicitade tomar parte simultincamente en distintos concursos de provision de
puestos de trabaje reservados & funcionarios de Admoén. Local con habilitacién de carécter
narional, pubticados conjuntamente por Resolucion de 1a Dircocion Gral. de la Fancién Publica
de fecha, formuia ante esa Direccion Gral, de acuerdo con lo establecido ea la presenic
convocatoria, el siguiente orden de prelacion parms ¢l supuesta de que le fueran adjudicados dos
o mis de los soiicitades: (3}
N°deorden Codigoe  Corporacion y Provincia ~ Nombre del puesto
1@
*
b O

Fechs y fima

Limo. Sr. Director Gral. de la Funcién Pablica (5). Subdireccién Gral. de la Funcion Prblica
Local (Ryto. de Entrada de d del Mirdsterio para las Administraciones Piblicas. C/
Alcala Galiano, 3 -28071- MADRID}

(1} Enviar un sélo modelo de arden de prelacion que ingluya tedos los pussios solicitados.

(2} Defimitive o provisional

(3) Dicho eondigo =5 el o° quo aparcce junto 8 Lo denominpeion del puesto.

{4} Ahindanse cuanios I° s0an prosiso & funcidn de La extensidn que s¢ deass dar & ln prelacian.
{5) Si se salicium puestos o cl Pale Vaseo exclusivaments, el preseate orden de prelncion debe covirse
ala Direccion Gral. de Relaciones lnstinucionales y Admoa. Local, Duqus de Wellingion, 2. VITORIA.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 4 de marzo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba
y publica la relacién provisional de concursantes
admitidos y excluidos en el concurso de traslado
para la cobertura definitiva de la plaza de Médico
Titular de Monachil (Granada) dependiente del
Organismo.



