Pagina num. 5.050

BOJA ndm. 49

Sevilla, 26 de abril 1997

escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que
efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos
cursos, sin causa que se considere justificada, producird
la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selec-
cién realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayun-
tamiento decidird si se da opcién a que el alumno repita
el curso siguiente que, de no superar, supondrd la pérdida
de los derechos adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de pose-
sién.

12.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso,
las Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, envia-
rd un informe al Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los
alumnos. Dicho informe serd valorado por el Tribunal, en
la resolucién definitiva de las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podrd contener
un nimero de aspirantes aprobados superior al nGmero
de plazas convocadas, los funcionarios en prdcticas serén
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn
tomar posesién en el plazo de treinta dias, a contar del
siguiente al que le sea noftificado el nombramiento, debien-
do previamente prestar juramento o promesa de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuard atendiendo a la puntuacién global obtenida en la
fase de oposicién y curso de Ingreso.

13. Recursos.

Contra estas Bases de la Convocatoria podrd inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publi-
cacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Mélaga del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier
ofro que estime procedente.

En el supuesto de interponer aquél, deberd remitir a
este Ayuntamiento (Avenida Juan Luis Peralta, s/n, Benal-
médena Pueblo) la comunicacién previa requerida por el
art. 110.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y en

los términos de su Disposicién Adicional Undécima.

Cuantos actos administrativos se deriven de la con-
vocatoria y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo manda y firma el llmo. Alcalde-Presidente don Enri-
que Bolin Bolin en Benalmédena, para publico cono-
cimiento.

Benalmdadena, 13 de marzo de 1997.- El Secretario,
El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE 4 PLAZAS DE LA ESCALA DE ADMON.
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
POLICIA LOCAL, CATEGORIA DE CABO, MEDIANTE
PROMOCION INTERNA'Y CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon
en propiedad, mediante concurso-oposicién por promo-

cién interna de 4 plazas de la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local, Categoria de Cabo.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24
de noviembre, de Seleccién, Formacién y Movilidad de
los Cuerpos de las Policias Locales de Andalucia, Orden
de 29 de enero de 1993 (BOJA de 6 de febrero de 1993),
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de
los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no
previsto en la citada legislacién, les serd de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon Gene-
ral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracién Local, y demds legislacion aplicable.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspi-
rantes deberdn reunir, antes de que termine el Gltimo dia
de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Benalmdadena con la categoria de Policia Local y haber
permanecido, al menos, dos afios de servicio efectivo en
dicha categoria.

b) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

e) Carecer en el expediente personal de inscripciones
por faltas graves o muy graves en virtud de resolucién
firme. No se tendrdn en cuenta, a estos efectos, las
canceladas.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni
separado del servicio del Estado, de la Administracién Auté-
noma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la reha-
bilitacién, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

i) Carecer en el expediente personal de inscripciones
por faltas graves o muy graves en virtud de resolucién
firme. No se tendrdn en cuenta, a estos efectos, las
canceladas.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacién en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia
de las Corporaciones Locales.
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4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar des-
de el siguiente al de la publicaciéon en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursardn su solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, manifestando que reGnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

En esta misma solicitud deberdn relacionar los méritos
que se valorardn conforme a lo establecido en la Base
8.7 de la presente convocatoria. Estos méritos deberdn
acreditarse documentalmente mediante fotocopias que se
adjuntardn a la solicitud; no se valorardn, en consecuencia,
aquellos méritos alegados pero no acreditados conforme
a lo expuesto. Posteriormente, los aspirantes que resulten
seleccionados deberdn aportar en la Unidad de Personal
la documentacién original a efectos de su cotejo.

No obstante lo anterior y de conformidad con el
art. 35.1) de la Ley 30/1992, no serd necesario presentar
los documentos que obren en el expediente personal del
interesado. En ese caso, el aspirante sélo tendrd que iden-
tificar debidamente el mérito alegado e indicar que la acre-
ditacién del mismo consta o se desprende de su expediente
personal.

4.2. Las solicitudes se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd4 acompafarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen, que ascienden a 3.000 pesetas, cantidad que
podrd ser abonada en la Tesoreria Municipal en metdlico,
en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros
el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por
persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algin
defecto, se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o, en su caso, acompafe
los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo
hiciera, se le tendrd por desistido de su peticién, archi-
vdndose sin mds trdmite, con los efectos previstos en el
or’r.d42.] de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya
citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
la autoridad convocante dictard resolucién, en el plazo
méximo de un mes, declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos. En dicha resolucién, que deberd publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, se concederd
el plazo de 10 dias de subsanacién para los aspirantes
excluidos, y se determinard el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios, asi como la composicién del
Tribunal calificador. Opcionalmente, la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia podrd sustituirse por la noti-
ficacién individual de dicha resolucién a los aspirantes.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la
misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nom-
brado por la Consejeria de Gobernacién.

2. Dos representantes de los trabajadores.

3. El Jefe del Servicio.

4. Adesignar por la Corporacién.

5. Adesignar por la Corporacién.

6. A designar por la Corporacién.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberdn tener igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en
igual ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podrd contar, para todas o algunas
de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberdan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podrd actuar validamente con la asis-
tencia de cuatro Vocales y el Presidente. Le corresponderd
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mis-
mo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de interveniry los aspirantes podrén promover la recusacién
en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decre-
to 236/88, de 4 de marzo, y disposiciones complemen-
tarias, el Tribunal se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. Lo actuacién de los aspirantes se iniciard por
orden alfabético conforme al resultado del sorteo publico
que a tal efecto se celebrard.

7.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.
Considerando que el acceso a la categoria de Cabo se
realiza por promocién interna, el Tribunal queda facultado
para adoptar medidas que impidan que la realizacién de
los ejercicios afecte negativamente a la prestacién del
servicio.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse
pUblicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la
Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de ante-
lacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de seten-
ta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases

y pruebas :

1. Primera fase: Concurso.
En esta fase el Tribunal valorard los siguientes méritos:

A) Titulaciones académicas:

BUP, Bachiller Superior o Formacién Profesional 2.°:
0,25 puntos.

B) Antigiedad:

Por cada afio prestado en la categoria anterior a la
que se aspira de los cuerpos de Policia Local (mdaximo
15 afos): 0,15 puntos.
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Por cada afio prestado en otros cuerpos y fuerzas de
seguridad en la categoria anterior equivalente (mdaximo
15 afos): 0,10 puntos.

Por cada afo prestado en otros cuerpos de las distintas
administraciones pUblicas (mdximo 15 afos): 0,05 puntos.

Cursos de formacién.

No se valorardn aquellos cursos que no expresen las
horas.

Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valorard cada 35 horas con: 0,15 puntos.

Las fracciones con: 0,10 puntos.

Por cursos de interés policial superados en instituciones
y escuelas, en funcién del ndmero de horas de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

En los cursos que solamente se ha obtenido asistencia,
se valorardn respectivamente en la tercera parte.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones, se valorarén por el Tribunal
en funcién del valor especifico e interés policial de las
mismas, hasta un méximo de: 1 punto.

Otros méritos.

Haber sido recompensado con la medalla al mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categorfa de oro: 3 puntos.

Categoria de plata: 2 puntos.

Felicitacion publica individual acordada por Ayunta-
miento en pleno, cada una (méximo 4 felicitaciones): 0,25
puntos.

La valoracién de los méritos no servird para superar
la fase de oposicién. En ningin caso la valoracién de los
méritos puede ser superior al 45% de la maxima prevista
en la fase de oposicién.

En consecuencia, si alguno de los aspirantes obtiene
mds de 4,5 puntos en la fase de concurso, su puntuacién
se reducird hasta dicha cantidad. El porcentaje que supon-
ga esta reduccién se aplicard igualmente al resto de los
aspirantes para minorar su puntuacién y mantener la nece-
saria proporcionalidad. En caso de que haya varios aspi-
rantes que superen los 4,5 puntos, se aplicard a todos
los aspirantes el mayor porcentaje de reduccién que resulte
calculado conforme a lo expuesto.

Los resultados de la fase de concurso se hardn publicos
previamente a la realizacién de la oposicién.

2. Segunda fase: Oposicién.

a) Primera prueba:

Aptitud fisica. Los aspirantes realizardn los ejercicios
fisicos previstos para la categoria de Cabo en la Orden
de 29 de enero de 1993 y en el orden que se establecen;
todas las pruebas se establecen como obligatorias, salvo
la de natacién, que serd opcional.

El aspirante deberd superar cuatro pruebas para ser
considerado apto.

Para la realizaciéon de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberdn entregar al Tribunal antes de efec-
tuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico,
en el que se haga constar que el aspirante redne las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas depor-
tivas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los aspirantes
deberdan presentarse provistos de atuendo deportivo.

Las pruebas serdn las siguientes:

1. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefa-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos ni clavos en las zapatillas, la distancia a recorrer
serd de 60 metros.

Dos intentos.
2. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.
No se admitirdn clavos en las zapatillas.

Dos intentos.
3. Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocard entre la raya de un metro
de largo y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo
paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros
del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionard y exten-
deré rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos
pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer
en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
estiméndose nulo aquél en el que una vez separados los
pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sién definitiva.

Serd nulo el salto que se produce por el apoyo alter-
nativo y no simultdneo de los pies sobre el suelo.

4. Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocard con los pies separados y simé-
tricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima
y detrds de la cabeza.

Lanzardn el balén con fuerza por encima de la cabeza,
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.

- Que el balén no caiga dentro de lo zona de
lanzamiento.

Las normas para la realizacién de los ejercicios des-
crifos anteriormente, para hombres y mujeres, son las
siguientes:
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Hasta 31  32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Carrera de Velocidad (60 m.)
Hombres 9”00 9”3 9”8 10" 10”4 1077 10”10 11”2
Mujeres 10”00 10”5 11 11”5 12”1 12”5 12"9 13"2
Carrera Resistencia (1.000 m.)
Hombres 3,40” 4,05" 4,15  4,25" 4,35  4,45" 455"  5,05"
Mujeres 4,25" 4,50"  5,00n 5,157 545" 6,157  6,40"  6,55"
Salto Longitud (pies juntos)
Hombres 2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Mujeres 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén Medicinal (5 Kg.)
Hombres 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
Mujeres 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

b) Segunda prueba:

Psicotécnica. El examen psicotécnico constard en todo
caso de pruebas que evalten los factores que a conti-
nuacién se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién
espafiola.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que
requieren una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patolo-
gfa. Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal
y social, socialibilidad y flexibilidad. La puntuacién reque-
rida serd la media, excepto en madurez y estabilidad emo-
cional que deberd ser media-alta.

Para las categorias de mando se requerird una pun-
tuaciéon superior en las anteriores pruebas y se evaluardn
rasgos psicolégicos inherentes a las funciones a desem-
pefar, capacidad de mando, independencia, capacidad
de decisién, sentido de organizacién, sentido de res-
ponsabilidad.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores serdn
superior a la media.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir
acompafnada de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

Se calificard de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién gene-
ral de nuestro pafs.

c) Tercera prueba:

Conocimientos, que consistirdn en la contestacién, por
escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la convocatoria
que se determina en la Orden citada y la resolucion de
un caso prdctico cuyo contenido estard relacionado con el
temario. Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las con-
testaciones y otros 5 en la resolucién practica. La calificacién
final serd la suma dividida por 2. Para su realizacién se
dispondréd de 3 horas, como minimo. El te-
ma 10 de dicho programa tendrd la siguiente redaccién:
«Los recursos administrativos: Concepto y clases».

Los ejercicios de la primera fase tendrdn carécter
eliminatorio.

3. Tercera fase: Curso de capacitacién.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacién
para la categoria de Cabo a desarrollar en la Escuela
de Seguridad Pblica de Andalucia o Escuelas de Policia
de las Corporaciones Locales.

9. Relacién de aprobados en la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal
haré publica la relacién de aprobados por orden de pun-
tuacién, en el tablén de anuncios de la Corporacién o
lugar de celebracion de las pruebas.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes cuya puntuacién conjunta de la
fase de concurso y oposicién (habiéndose superado éstas)
sea la mayor de las otorgadas y resulten incluidos en el
nimero de plazas a cubrir por orden de puntuacién, pre-
sentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del pla-
zo de veinte dias naturales a partir del de la publicacién
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a
que se refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habrén de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia
o, en su caso, aportar cerificacién del érgano competente
en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Admi-
nistracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello
sin perjuicio de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales
y administrativas.

d) Declaracién referente al compromiso de portar
armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada u original (a efectos de su
compulsa) de los méritos que, en su caso, se le hayan
valorado en la fase de concurso.
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10.2. Quienes sean funcionarios puUblicos estardn
exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacién que acredite su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podrén ser nombrados funcionarios en prac-
ticas, salvo fuerza mayor, y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacién.

11.1. ElAlcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria,
nombrard funcionarios en prdcticas para la realizacion del
curso de Capacitacién, a los aspirantes propuestos por el
Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de Capacitacién para los Cuerpos de Policia Local
y que serd el establecido por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia.

11.3. La no incorporacién a los cursos de Ingreso
o el abandono de los mismos, sélo podrd excusarse por
causas involuntarias que lo impidan, debidamente justi-
ficadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso de Capacitacién que se cele-
bre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendré lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos
cursos, sin causa que se considere justificada, producird
la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selec-
cién realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayun-
tamiento decidird si se da opcién a que el alumno repita
el curso siguiente que, de no superar, supondrd la pérdida
de los derechos adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de pose-
sién.

12.1. Finalizado el curso selectivo de Capacitacion,
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su
caso, las Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales,
enviard un informe al Ayuntamiento, sobre las aptitudes
de los alumnos. Dicho informe serd valorado por el Tri-
bunal, en la resolucién definitiva de las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podrd contener
un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero
de plazas convocadas, los funcionarios en précticas serdn
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn
tomar posesién en el plazo de treinta dias, a contar del
siguiente al que le sea noftificado el nombramiento, debien-
do previamente prestar juramento o promesa de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuard atendiendo a la puntuacién global obtenida en la
fase de oposicién y curso de Capacitacién.

13. Recursos.

Contra estas Bases de la Convocatoria podrd inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publi-
cacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Mélaga del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier
ofro que estime procedente.

En el supuesto de interponer aquél, deberd remitir a
este Ayuntamiento (Avenida Juan Luis Peralta, s/n, Benal-

médena Pueblo) la comunicacién previa requerida por el
art. 110.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y en
los términos de su Disposicién Adicional Undécima.

Cuantos actos administrativos se deriven de la con-
vocatoria y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser
impugnados por los interesados en los casos, plaozos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo manda y firma el llmo. Alcalde-Presidente, don
Enrique Bolin, en Benalmdédena, para plblico conoci-
miento.

Benalmdédena, 13 de marzo de 1997.- El Secretario,
El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS
PAR DEL CONDADO

ANUNCIO de bases.

El Pleno Municipal de este llmo. Ayuntamiento en
sesiéon celebrada con fecha 10 de febrero de 1997, aprobé
las siguientes Bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLI-

CA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS

DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS
PAR DEL CONDADO

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién en pro-
piedad de dos plazas de Policia Local vacante en la plantilla
de funcionarios de este llmo. Ayuntamiento e incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 1996, mediante el sistema
de oposicién libre, con las siguientes caracteristicas:

- Grupo: D.

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Policia Local.

- Categoria: Escala Basica: Guardia.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos, antes de que ter-
mine el Gltimo dia de presentacién de solicitudes:

a) Ser espafol/a.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido
los treinta.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombresy 1,65
las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso ni sepa-
rado del servicio de la Administracién del Estado, de la
Administraciéon Auténoma o Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Tercera. Solicitudes.

Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberdn hacerlo constar en la instancia asf como
que relnen los requisitos exigidos en la base 2.°



