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-dcle:minaré el lugar, dia y hora de constitucion del Tribunal para la Baremacién de los méritos
aleradas por los aspiranies,
Las anuncics de lax siguientes fases del proceso seleclivo se harin piblicos en el tablsa
de ediclos de la Corporacion y en el fugar en que s¢ hubieren celebrado las anteriores fases
Desde la ferminacion de una prueba y el comienzo de la siguicntc deberd transcurriz un
minime de 72 holas.
En cualquier momenta el Tribunal podré requerir a los aspiranics para que acrediten sw
persnnallda]d.
La duracion maxima entre ks gjercicios de la fase de oposicidn no podri superar los 45
dias.
Hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicidn log opogitores podrén pedir al
Tribunal que revise la fase de concurso.
Los aspirantes serin copvocados para ¢ada jercicio en amamiento Gnico, siendn
excluidos quienes no comparezcan
NOVENA.- Tribungl Calificador.
PRESIMENTE: El de la Diputacidn Provincial o Diputadofa en quien delegue.
VOCALES:
- Una Técnicala expertola en la materia objeta de la convocatoria, designado/a por el
Sr. Presidente de la Corporacidn.
- Un empleado/a designada por el S1. Presid

- Un/a Empleado/a publico/a designada/a por el Presidente a propuesta del Comite de
Emprese.
SECRETARIO:
Funcianario de! Area de Personal de ba Diputacidn que se designe.
Ln designacion de Yos miembros del Tribunal, incluira de sus respectivos suplentes
El :I?bunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistenciz del al menos la mitad mas
uno de los miembras, titulares o suplentes, indistintamente.
Los vocales deberdn estar en posesitn de titulacion académica de igual o superior nivel
_al exigide para el acceso a la plaza convocada.
Los membres del Trbunal deberin abstenierse de formar parte del misma cuando
concurtan alguna de las circunstancias prevista en el articulo 28 de la Ley 30/1992

DECIMA.- Relacién de aprobadas/as, pr ion de d

acion y desigiLacign,

Termioada la calificacién de los ejercicios v valoracidn de los néritos, el Tribunal
publicard el nombre del aspirante que haya cbrenido la mayor pumuacion en Juncion de ia
suma de las puntuaciones oblenidas en las fases de Concurse y Oposicidn, que se clevard al
EHmo. Sr. Fresdente de L+ Corporacitn parz que proceda a formular la designacian como
empleado laboral fij. Ec ningun case podra el Tribunal declarar aprobados mayer wimero de
aspirantes que el de plazas convecadas.

Eb aspirante propuestc presentard en €l Area de personal de la Excma Diputacion
Provingial, en ¢l plazo de 20 dias naturales, a contar desde ¢l siguiente a que se haga publica Ia
propuesta, los documentos acreditativos de Las condicianes de capacidad y requisitos exigidos
en la comvocatona

Si dentro del plazo indicado, salve supuesto de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentase la dooumentacion, no podek ser contratado v perderd todos Jos derechos, sin
perjuicic de las responsebilidades en que hubiere podido incurmir,

El aspirante seleccianada debera someterse, previamente a la obtencién de la condicion
de empleade pibiico, a un reconocimicnto médico por los servicios que se Je designen por la
Diputacion Provingial a fin de comprobar que elfla mismo/a no padece cnfnrmadad o defecta
fisico alguno que le impida el desempeio de las funcicnes correspondientes a la plaza para la
que ha sido propuestofa.

Quien tuviere la condicion de empleado/a  piblico/a cstard exento/a de justificar las
condiciones v requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o desiynacian,
debiendo presentar unicamente: certificado def Ministeria, Organismo o Corporacion de quien
dependan, acredilando su condicidn y dewnds GrounsldnGias qué consten en su expediente
personal
DECIMO PRIMERA.- [ncidcacias.

El Tribunal podra cesolver kas dudas que se presenten y tomar los acwerdas necesarics
Vpam ¢l buen desarmolla de proceso selectivo,

Fn o no previsto en las Bases de la convacatoria, se estard a lo establecida en la Ley
/1585 de 2 de abril, reguladora do las Hases de Répgimen Laocal, Real Decreto Legislativo
TBI/1986, dc 18 de abnl, por el que se aprueba of Texto Refundido de las disposiciones
legales vigenies en maleria de régimen lacal, R D. 896/9E, de 7 de junio, por el que se
stablecen tas Reylas basteas y programas minimos 2 que debe ajustarse el procedimiento de

seleccion de los funcionarios de Administracion Local y supbetoriamente, ¥ en ko no previsto

enla a.ntu'i;)(_ el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por ef que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso dsi Personal al Servicio de [a Adminisiracion del Estado, y de Provisidn de

“

pucstos de irbajo y p W p | de los F

rios Civiles de la Administracion
General del Esiado y demas disposicienes fegales que le sean de aplicacion.
BASE FINAL.- Recursos.

La convocatoria, sus hases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, agolan
fa via adminisirativa, pudiendo interponer loslas interesadosfas recursos Contencioso-
Administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plazn de dos meses a partir def dia siguiente al de la publicacibn del extracio de 2 convocatoria
en el Baktin Oficiat del Fsiado o del que se dicte aclo que imposibilite seguir con el

procedimienta o produzca ing

a bos int dos, dehi COMUNICAT previamenie a su
nteicidn de intespener ¢l correspondiente recurso, confierme a 1o dispuesto en el articulo 110 3
de la Ley 30/1992

ANEXO

MATERIAS COMUNES.

I - La Conslilucidn de 1975, Principins generates (aracteristicas y Estructura
2o R@u_m Incal espaiiol: Grganizacion y competencias provinciales

3.- Personal al servicio de Ja Entidad Local. La funcidn pablica local: ofganizacign, El personal

laboral,

4 .- Derechos y deberes del personal al servicio de los Emes locales.

MATERIAS ESPECIFICAS.

1.- La organizacion del Trabajo. El Trabajo en Equipo.

2.- El chlculo mercantil. Inierés simple y compuesto. La estadistica v sus fines.

3.- Nociones de almacenamiento. Recogida y ceparto

4.- Albacanes y facturas. Contenido y requisitos. Su utilizacion,

5.- La Diputacién Provincial de Jaén: Su organizacién.

6.- Vias pﬁbllcu Normas de uso v wlilizacion,

7.- Paradas y sstaciomamiento_ La carga. Prohibiciones especiales.

£.- Schialea de cirvulacién: De prohibicidn y obligacidn.

9 - Sediales de pormas de circulaciaa.

10._- Sefisles de servicios complementarios y orientacidn.

11.- Seguridad vial. Seguridad. Seguridad da los vehicukis. La adherencia y los frenos.

12.- Sistemas de slimentacidn y combustible.

13.- Fl sigtema elecirico: Bateria y motor de arranque. Circunto de carga. Bl sistema de-
envendida.

14.- El motor: Funcionamienta, medidas y accion tipos.

15~ Frenos. Servicto de Frenos

16, T Aticos y sus of i de sepvici
Lo que se hace pUblico para general conocimiento.

Jaén, 7 de abril de 1997.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE CORIA DELRIO
EDICTO.

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 8 de abril de 1997, una vez estudiadas las
sugerencias y alegaciones formuladas a las Bases publi-
cadas en el BOJA nim. 11, de fecha 25 de enero de
1997 (pdginas 870 y siguientes), y en el BOP de la Provincia
de Sevilla nim. 23, de 29 de enero de 1997 (pdginas
728 vy siguientes), para provisién en propiedad de una
plaza de Guardia de la Policia Local y otra de Técnico
de Administracién General vacantes en Ta plantilla de fun-
cionarios de carrera e incluidos en la Oferta de Empleo
Piblico de 1995, se ha acordado introducir las siguientes
modificaciones en dichas Bases:

1. Suprimir el Anexo | referido a la Plaza de Guardia
de la Policia Local y demds referencias que en las Bases
se hagan en relacién a esta plaza.

2. Introducir en la Base octava las siguientes modi-
ficaciones:

a) Donde dice: «Un Concejal de la Corporacién por
cada Grupo Politico que la integran», deberd decir: «Dos
Concejales de la Corporacién designados por la Junta
de Portavoces».
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b) A continuacién de los vocales se incluird: «Secre-
tario, el de la Corporacién o funcionario en quien deleguen.

3. Enel anexo referido a la plaza de Técnico de Admi-
nistracién General:

a) El Anexo Il pasard a ser Anexo |.

b) En la fitulacién exigida se incluye la de Licenciado
en Ciencias Politicas.

c) En la fase de concurso, suprimir el apartado D)
relativo a la entrevista curricular.

d) Enlafase de oposicién, a continuacién del segundo
parrato del segundo ejercicio se incluird: «Tercer ejercicio,
consistente en resolver por escrito, durante un periodo
méximo de dos horas, un supuesto prdctico a elegir entre
cuatro fijados por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, que versardn sobre materias del
programa. Los opositores podrdn ir provistos de los textos
legales que tengan por conveniente».

e) Se suprime el pentltimo parrafo de la fase de opo-
siciéon, que quedard redactado de la siguiente manera:
«La puntuacién de la fase de oposicién se obtendrd suman-
do la conseguida en cada uno de los tres ejercicios de
la misma y dividiendo por tres».

Coria del Rio, 10 de abril de 1997.- El Alcalde,

Fernando Suérez Villar.

AYUNTAMIENTO DE MONTEMAYOR

ANUNCIO sobre rectificacién de acuerdo
plenario.

El Ayuntamiento en sesién plenaria celebrada el dia
20 de diciembre de 1996, adopté acuerdo de rectificacién
de bases aprobadas en Pleno del 27 de septiembre de
1996 y publicadas en el BOP nim. 270, de 22 de noviem-
bre de 1996, anuncio ndm. 8.767, para cubrir plaza de
Policia Local en Montemayor, quedando definitivamente
redactadas las Bases 6.1, 6.4, 10.1.b), Anexo Il (en la
formula de Obesidad-Delgadez), Anexo lll, en el tema 21,
tal y como constan a continuacién:

«6.1. El Tribunal calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la
misma en quien delegue.

- Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nom-
brado por la Consejeria de Gobernacién.

2. Un representante-delegado de personal de la
Corporacién.

3. Cuatro miembros de la Corporacion.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario en
quien delegue. Los vocales del Tribunal deberdn tener igual
o superior nivel de fitulacién a la exigida para el ingreso
en la plaza convocadan.

«6.4. El Tribunal podré actuar vélidamente con la asis-
tencia de cuatro vocales y el presidente. Le corresponderd
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mis-
mo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes».

«10.1.b) Copia compulsada de la titulaciéon académica
a que se refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha base habran de citar
la disposiciéon legal en que se reconozca tal equivalencia
o, en su caso, aportar cerificacién del érgano competente
en tal sentidon.

«Anexo |I.

Obesidad-Delgadez: Obesidad o delgadez manifies-
tas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% teérico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

P.l. = [talla en cms. — 100 m] x 0,9
100

«Anexo lIl.
21.° Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Roly.

Montemayor, 28 de enero de 1997.- El Alcalde,
Antonio Garcia Garcia.

AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.

Don Manuel Pérez Urbano, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Nueva Carteya (Cérdoba),

Hace saber: Que por el presente esta Presidencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, ha resuelto convocar
procedimiento de seleccién para la provisién de tres (3)
plazas de Auxiliares Técnicos de Mantenimiento, vacantes
en la plontilla de este Ayuntamiento, por el sistema de
promocién interna mediante concurso-oposicién, previstas
en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 1996, publi-
cada en el BOE nim. 72, de 25 de marzo de 1997, con
sujecién a las bases aprobadas por el Pleno en sesién
celebrada el dia 25 de febrero de 1997, que se insertan
a continuacién:

BASES PARA LA SELECCION POR PROMOCION INTERNA
DE PLAZA DE PERSONAL DE OFICIOS

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esla convocatonia es la provision en propiedad de tres
plazas de Auxiliares Técnicos Mantenimiento, vacante en la plantilla de
este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, b) Personal de Oficios, con el sueldo
correspondiente al Grupo D, por el sistema de promocion intema,
mediante ascenso entre funcionarios de fos Cuerpos o Escalas del grupo
inmediato inferior, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios
Espeeiales, by Personal de Oficios, Grupo E, de la Plantilla de este
Ayuntarmento, mediante concurso-oposicion, de conformidad con o
establecido en el articulo 29 y siguientes del Real Decreto 28/90, de 15 de
enero v articulo 4 y siguientes del Real Decreto 896/91, de junio.

SEGUNDA - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-
Para ser admitido a esta convocatoria serd necesario reunir los
tequisitos siguientes:

a} Ser funcionario de carrera al servicio de este Ayuntamiento,
perteneciendo a Ja Subescala Servicios Especiales, b) Personal de Oficios,
y Grupo de Clasificacion “E”, del articulo veinticinco de la Ley treinta de
mil novecientos ochenta y cuatro, de dos de agosto.

b} Contar con una antigiledad de dos afos de servicios prestados en
la referida subescala.

<) Estar en posesion del titnlo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de pnimer grado, o equivalente.

TERCERA - INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en esla convocatoria, en la
que los aspirantes deberdn manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en [a Base Sepunda, se dirigiran al Sr. Alicalde-
Presidente de esta Corporacion y se presentaran en el Regisiro General de
la misma, o por medio de alguno de los sistemas del articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administaciones Puablicas vy del
Procedimiento Administrative Comun.



