Pagina nom. 5.132

BOJA nim. 50

Sevilla, 29 de abril 1997

la subescala administrativa, quedando en la misma situacion en que se
encontraba con anterioridad a la convocatoria

DECIMOCUARTA - RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL.
IMPUGNACIONES.

Las resoluciones del Tribuna! vinculan a la Administracion, sin
pesjuicio de que ésta, en su caso, puede proceder a su revisidn, conforme
a lo previsio en el art® 118 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v de! Procedimiente Administrativo Comun,
en cuyo caso habrian de practicarse nuevamente las pruchas o tramiles
afectados por la irrepularidad.

Tanto la presente convocaloma como sus hases y los aclos
administrativos que derivan de ella y de 1a actuacion del Tribunal, podran
ser impugnados por 103 inferesados en los casos y forma establecidos en
la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del
Procedimiento Administrativo Comiin.

DECIMOOQUINTA - INTERPRETACION DE 1AS BASES F
INCIDENCIAS.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y la
resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de constitucion del
Tribunal, en que se atribuira a cste la facultad de interpretar y resolver las
incidencias hasta la terminacién de 1as pruebas.

DECIMOSEXTA - DERECHO SUPLETORIO.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara 2 lo dispuesto en
la Ley treinta de mil novecientos ochenta y cuatro, de dos de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Publica, Ley veintitrés de mil
novecientos ochenta y ocho, de veintioche de julio, de modificacion de la
anterior; Ley 42/1994, de 30 de diciembre que modifice las anteriores;
Ley reguladora de las Bases de Régimen Local; Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
28/90, de 15 de enere, que aprueba <l Reglamento General de Provisién
de Puestos de Trabajo; Reglamento de Funcionarios de Administracién
Local; Real Decreto 712/1982, de 2 de abril, Resolucién de 16 de enero
de 1981, del Ministerio de Administracion Territorial v Real Decreto
2617 de 1985, de 9 de diciembre y demds disposiciones que sean de
aplicacion.

ANEXO
BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO:

Hasta un maximo del 40%, es decir, ocho (8) puntos, repartidos en

la forma siguiente:

- Antigiedad: Hasta un miamo del 20%, es decir cuatro (4)
puntos, a razdn de cero como cuatre ((1,4) puntos por afio de servicio.

- El restante 20% se aplicara a la valeracion conjunta del historial
profesional y curso de formacion, otorgandose discrecionalmente por cl
Tribunal y sin que pueda excederse de dos (2) puntos en el historial
profesional y dos (2) puntos en cursos de formacion.

PROGRAMA

TEMAS COMUNES:

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y Estructura,

Tema 2.- El Régimen [ocal espafiol. Organizacion y competencias
municipales/provinciales.

Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién

plblica local y su organizacién. El personal laboral. Derechos y deberes
del personal al servicio de los Entes Locales.

Tema 4.- Los derechos del ciudadano ante la Admimistracidn
Priblica.

TEMAS ESPECIFICOS:

Tema 5.- Unidades eléctricas penerales: Tensién, intensidad v
potencia. Aparatos que las miden.

Tema 6.~ Cuadros Generales del alumbrado publico: Elementos v
definicioncs.

Tema 7.- Tipos de averias de una red eléctrica de baja tensién.
Instalaciones de puesta a terra. Elementos que deben ponerse a tierma.

Tema 8.- Red de abastecimiento de agua. Conceplto. Tuberias y
piezas. Valvuleria. Acometida y distribucion. Colocacién de tuberias.
Conexiones y derivaciones.

Temna 9.- Red de distnbucion mterior. Conexiones y derivaciones,
Uniones ¥ empalmes.

Tema 10.- Desagles. [Instalacion de bombas. Egquipo y
manichimiento.

Tema 11- Los motores. El motor de gasolina. El ciclo de 4
tiempos. Caracteristicas de un motor. Averias y mantenimiento.

Tema 12.- El motor diesel. Comparacion con el motor de
encendido provocado por chispa.

Tema 13.- Mision del sistema de frenado Freno motor. Tipos de
frenos. Circuitos de mandos. Dispositivos auxiliares. Sistemas de frenado
en los remolques, Mantenimiento bésico.

Tema 14.- Replanteos de obras. Generalidades. Utiles empleados,
Otiles de fijacién. Ejecucién de trabajos.

Tema 15.- Obras de hormipén. Generalidades. Clases de
hormigones. Componentes de! hormigon. Fabricacion de hormigén y
Puesta en obra.

Tema 16.- Albafileria Organizacién de trabajos. Operarios,
materiales, herramientas, utiles y medios auxiliares.

Tema 17.- La poda de arboles, arbustos y planias trepadoras.

Tema I8.- Maquinaria més utilizada para el mantenimiento y
conservacion de jardines.

Tema 19.- Riego: Métodos, sistemas ¢ instalaciones.

Tema 20.- Seguridad ¢ higiene en cl trabajo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Nueva Carteya, 8 de abril de 1997.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

RESOLUCION de 8 de abril de 1997, sobre
convocatoria de dos plazas de Sargento de la
Policia Local, mediante Concurso-Oposicién.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada
el dia 8 de abril de 1997, adopté acuerdo disponiendo
la convocatoria de dos plazas de Sargento de la Policia
Local, aprobdandose las bases por las que se han de regir
y que se transcriben a continuacién:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PRO-

PIEDAD POR PROMOCION INTERNA DOS PLAZAS DE

SARGENTO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO

DE MARBELLA POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION

1.% Obijeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad por promocién interna dentro de la plantilla
de Policia Local de Marbella y por el procedimiento de
concurso-oposicién, de dos plazas de Sargento de la Policia
Local. Las referidas plazas se encuentran encuadradas en
la escala de Administracién Especial, subescala de Servicios
Especiales, de la plantilla del Ayuntamiento de Marbella.

A los titulares de las mismas incumbird el desempefio
de los trabajos y cometidos establecidos en el articulo 173
del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como los esta-
blecidos en el Reglamento de Policia Local de Marbella,
aprobado por el Ayuntamiento Pleno.

2.% Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso de méritos serd
necesario:
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a) Ostentar el nombramiento de Cabo de la Policia
Local de Marbella, con una antigiedad minima de dos
afos de servicios efectivos.

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior
o equivalente.

c) Carecer en el expediente personal de inscripcion
por faltas graves o muy graves, en virtud de resolucién
firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas.

d) Estar en posesiéon de permiso de conducir de las
clases A2 y B2.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de admisién de instancias.

3.9 Instancias y presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente
concurso deberdn contener la manifestacién por parte de
los aspirantes de que retnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base segunda, adjuntando
las certificaciones y fitulos o fotocopias debidamente com-
pulsadas, en donde acrediten los méritos alegados por
los concursantes segin la Orden de la Consejerfa de
Gobernacién de 29.1.93, BOJA ndm. 13, de 6.2.93, y
se dirigirdn al Presidente de la Corporacién, presentdndose
en el Registro General del Ayuntamiento de Marbella, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al que aparezca el anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

4.9 Lista de admitidos y fecha de celebracién de las
pruebas.

Recibidas las instancias, si se apreciara que cualquiera
de ellas adolece de algin defecto, se requerird al inte-
resado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane
el mismo, con el apercibimiento de que, de no hacerlo
asi, se tendrd por no presentada la misma. Una vez ter-
minado el plazo de admisién y subsanados los defectos
apreciados, se confeccionard la lista definitiva de admitidos
y se hard publica en el tablén de edictos de la Corporacién,
asf como la fecha, horay lugar de celebracién de la prueba.

5.% Tribunal calificador.

El Tribunal estard compuesto de la siguiente forma,
segin se determina en el articulo 16 del Decre-
to 196/1992, de 24 de noviembre, de Seleccién, For-
macién y Movilidad de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la mis-
ma en quien delegue.

Vocales:

- El Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana.

- El Jefe de Servicio de Personal.

- Un experto designado por el Alcalde-Presidente.

- Un Subinspector de la Policia Local de Andalucia.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante de la Junta de Personal del Ayun-
tamiento de Marbella.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue, con voz pero sin voto.

6.% Procedimiento de seleccién.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes cons-
tard de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.
c) Curso de Capacitacién.

7.9 Baremo del concurso.

Se ajustard a lo establecido en la Orden de la Con-
sejeria de Gobernacién de 29 de enero de 1993, publicada
en el BOJA nim. 13, de fecha 6.2.1993.

8.9 Fase de Oposicién.

Primera prueba: Aptitud fisica.

Pruebas y marcas segun la Orden de 29 de enero
de 1993 de la Consejeria de Gobernaciéon de la Junta
de Andalucia, que desarrolla el Decreto 186/92.

Segunda prueba: Examen médico.

Al objeto de comprobar que los opositores no padez-
can enfermedades o defectos que dificulten o limiten el
pleno ejercicio de todas y cada una de las tareas exigidas
para el puesto de trabajo al que aspiran.

Tercera prueba: Aptitud psicotécnica.

Segun establece el Decreto 186/92, de 24 de noviem-
bre, de la Consejeria de Gobernacién de la Junta de
Andalucia.

Cuarta prueba: Conocimientos especificos y ejercicio
prdctico.

Desarrolldndose ambos segin lo establecido en la
Orden de 29 de enero de 1993 de la Consejeria de Gober-
nacién de la Junta de Andalucia, que desarrolla el Decre-
to 186/92, especificamente mediante cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas.

9.2 Curso de Capacitacién. Se desarrollard en la for-
ma prevista en la base 12 de esta convocatoria.

10.% Puntuacién final.

Una vez obtenida la puntuacién final, el Tribunal publi-
card en el tablén de anuncios el nombre del candidato
que haya obtenido la plaza. El Tribunal no podrd declarar
como aprobados a un nimero mayor de candidatos que
el de plazas a ocupar; en el supuesto de que superen
el aprobado un nimero de opositores mayor que el de
la plaza a cubrir, ésta serd cubierta por la puntuacién
més alta.

11.9 Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento
de Personal los documentos acreditativos de que poseen
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, en el plazo de 20 dias naturales a partir
de la publicacién de la lista de aprobados.

12.% Curso Selectivo.

Una vez superado el Concurso-Oposicién, los nom-
brados pasardn al Curso de Capacitacién para Sargento
desarrollado por la Escuela de Policia Local de Marbella.

La superaciéon de dicho curso serd requisito indispen-
sable para el nombramiento definitivo.

13.% Calificacién definitiva.

La calificacién definitiva vendrd dada por la suma de
la fase de oposicién, la de concurso y la que haya alcan-
zado en el Curso de Capacitacién.

14.° Nombramiento.

El Tribunal, finalizadas las pruebas y visto el resultado
de las mismas, elevard propuesta definitiva a la Alcaldia-
Presidencia para que proceda al nombramiento de los
candidatos.

Los nombramientos deben publicarse en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

15.9 Toma de posesion.

Los aspirantes seleccionados tomardn posesién del
cargo en la forma y tiempo que se establezca por la
Alcaldia-Presidencia.

Marbella, 8 de abril de 1997.- El Alcalde.
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AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA (ALMERIA)
ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada con fecha
26 de marzo de 1997, acordé aprobar las Bases que han
de regir la oposicién libre para provisién en propiedad
de dos puestos de trabajo de Guardia de Policia Local
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento.

Visto lo anterior, esta Alcaldia, con fecha 2 de abril
de 1997, ha resuelto proceder a la correspondiente con-
vocatoria con arreglo a dichas Bases, que a continuacién
se detallan:

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION LIBRE PARA
PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PUESTOS DE
TRABAJO DE GUARDIA DE POLICIA LOCAL, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Realizada Oferta de Empleo Publico por acuerdo
adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada
con fecha 28 de noviembre de 1996, se acuerda la pro-
vision en propiedad de dos puestos de trabajo de Guardia
de Policia Local vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento por el sistema de oposicién libre
con arreglo a las siguientes

BASES

- OBJETO DE LA CONVOCATORIA -

1.1.-, Bs objeto dea la presente convocateoria 1la
provigién en propiedad, mediante oposicidn libre, de dos
puestos de trabajo de Guardia de Policia Local vacantes en la
plantilla de funciomarigs de este Ayuntamientg con las
siguientas caractaristicas: . : -

- Escala: Administracidn” Especial. -

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase; Policia Local.

~ Puesto de trabajo: Guardia de Paolicia Local.

1.2.- Las plazas ¢itadas adecrifas a la Escala -
Basica, conforme determina el articule 14 de la Lev 1/1980° de 8 .
de mayo, ge Coordinacign de las Policias Locales de Andalucia,
s6 encuadran en el migmo grupo D del artfculo 25 de la Ley
30,1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Piblica.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirédn por lo dispuesto er la
Ley 1/1989, da B de mayo, de Coordinacién de 1las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24 de noviembra, da
aeleccion, formacidn, y movilidad de los Cuerpes de la Policia
Local de Andalucia, Orden de 29 de enero ade 1953, de la
Consejeria de Gobernacisn de la Junta de Andalucia, por la qua
s8 establecen las pruebas para el acceso a las distintas
cateqorias de loa Cuerpos de Policia Local de Andalucia, ¥ en
le no previato en la citada legislalcién, les serd de
aplicacién la Ley 7/1985, dm 2 de abril, Reguladora da laa
Bases del Régimen Local, Texto Refundido de las Dispogicionas
legales Vigentes en Materia da Régimen Local aprcbado por Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Pdblica,
‘Real Decreto 35471995, da 1D de'marze, por el que se apruaba al
Reglamento Genaral de Ingrasc del Personal al Servicio de la:
Administracidn General del Estado y de Provision de Puestos de
“Trabajo y Promocién Prbofesional de loe Funcicnarios Civilas da
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 8%6/1991,
de 7 de junip, par el gue se establecen las reglas basicas ¥y
los programas minimos a gue debe ajustarse el procedimiento de
gelaccion de los funciconarios de Administragidén Local.

- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el procesa salectivo los
agpirantes deberén reunir, amtes de que finalice el plaze de
prasentacién de Bohc:.tudes‘ los siguienteg requisitos:

a) Poseer la nacionalidad Espafiola.

r) Tener dieciacho afos do edad ¥y ne haber cumplido
lecs treinta.

¢) Tenar una estatura minima dea 1,70 metros los
hgmbres y 1,85 metros las mujeres.

) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.,

e) Batar en pogesion del titule de Graduade Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber side condenade por delito doloso, ni
geparade ‘dal sarvicio del Egtado, de la Administracidn
Autdnoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

No obstants serd aplicable el beceficio da la
rehabilitacion, de acuerdo con  las norogs penales y
administrativas, si el interesade lo juatifica.

' g) Estar en posesidn de log permisce de conduccidn de
las clasas A-2 v B-2. R o
— """ h) Compromisc de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con €l apartado anterior.

Estos requlsitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el cureo de Ingresc en la Escuela de
Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas de FPolicia de las
Corporacicnes Localea.

4.~ SOLICITUDES

4.1.- En &l plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicaridn en el "Boletin Oficial
dol Estado” del anuncic de la presente convacatoria, quienes

deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursardn su
golicitud dirigida al &r. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de La Mojcnera, manifestando gue reunen todos y cada uno da los
requigitos exigidos.

4,2.- Las solicitudes se presentardn, conforme al
modale oficial, en el Registro Ganeral del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 des la Lay 30/19%2,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracionas
Pdblicas ¥y del Procedimiento Administrative Comin.

4.3,- A la solicitud debera acompafarse resguarda
acraditativo de haber satisfecho @l importe de los derechos de
examen gue ascienden a 2.500 pesetas, cantidad que podra ser
abonada en cualquiera de laes entidades bancarias colaboradoras
del Ayuntamiento o remitido por giro postal 0 telegréfico a la
Tesoreria Munigipal, daebiando consignar el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuestc por persona diatiata.

4.4.- 81 alguna de las sclicitudes adolece de algun
defecto, se requerirad al interesado para gue en el plazoc de
diez dias subsane la falta o, en su casa, acompafie los
documentos preceptivos, indicandele que, 81 asi{ no lo hiciera,
‘s8 la tendrd por desistido de su peticidn, archivdndose sin mas
tramite, con los efectos previstes en el articulo 42.1 de  la
Ley 30,1992, de 26 de -noviemhre ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Alcalde-Presidente dietard resolucidn, en el plazo maxime de un
mas, declarandc aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha resoluucidn, gue deberd publicarsa en al "Boletin Cficial
de la Provincia", 86 concedera el plazo de diez dias de
subsanacién de los aspirantes excluidas y se determinard el
iugar, fecha ¥ hora de comienzco de los ejercicios, asi como 1la
composicidn del Tribunal calificador.

6.— TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.,- E1 Tribunal calificador estard compuesto por
las siguigntes miembros:

* PRESIDENTE: El Sr. Alcalde-Presidenta del
Ayuntamiento de La Mojonera o Concejal del mismo en guién
delegue o legalmente le sustituya.

* VOCRLES: |

- Un funcionario de carrara sn representacidn de la
Junta de Andalucia nombrado por la Consejeria de Gobernacidn ¥y
Justicia.

- Une dasignado por el Alcalde a propuasta ds la
representacitn de los trabajadores.

Cuatro vocales: Siendo cada una de elios un
concejal representante de cada uwno de los grupes politicos
presantes en la Corporacidn.

* ZECRETARIO: El de la C(orporacidén o funcicnario en
quién delegue ¢ legalmente le sustituva, con voz ¥ sin woto.

6,2.- Los vorcaley del Tribunal deberdn tener igual o
supericr nivel de titulacién a la exigida’ para el ingreso en
los puastos de trabajo convecados en relacion directa con el
puesto de trabajo gque ocupan con excepcidn de los vogales
concejales vrepresentantes de 16s grupos politicos.

6.3.- Para la formacidn del tribunal se podrd acudir
a funcionarics de carrvers de cualyuier otro Ayuntamiento o
propuestos por el Serviecio de Apoye a Municipios de lz Eucma,
Piputacién Provincial.

6§.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes,
en igual nimerc ¥ con 1o misaos requisitos.

6.5.— al Tribunal padrd cantar, para todas ¢ algunas
da las pruebas <con la colabeoracién de los asesores tdécnicos,
cor vor y gin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

€.6.- E1 Tribunal noc podrd constituirse ni actuar
vilidamente sin la asistencia de mas de la nitad de aus
miembres, titulares o suplentes indistintamente, siendc siecmpre
necesaria la presencia del Presidente y el Secratario. Le
corregponderd dilucidar las cuestiones plantéadas durante el
desarrollo del procesc selectivo; velar por el buén desarrollo
dal mismo, calificar las pruebas estabiecidas y aplicar los
baremos correspondientes. .

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
:mtervenu: y los aepirantes podrén promover la recusacion en
los casos del articule 28.2 de la Ley 30/1592 ya mencionada.

6.8.- A los sfectos de lo establecido en el Decreto
5471985 de 21 de marze de ia Junta de Andalucia, ¥
disposiciones complementarias, el Tribunal sa claplfica en el
grupo cuarto.

7.— INICIO DE COMVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- La actuacidén de los aspirantes se iniciarda por
orden alfahético conforme al resultado del sortee plUblice qua a
tal efecto se celebrard.

?.,2.- Los aspirantes Eeran convocades para cada
ejercicio en llamamiento tnico, slende excluideos gquienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuarza mayor, debidamente
justificada y libremente apraciada por el Tribunmal.

7.3.~ @l Tribunal podrd requirir en cualquier momento

"3 1os aspirantes para gue acrediten su identidad.

7.4.=- Unz vezx comenzadas las pruebas polectivae mno
sara obligatoria la publicacidn de los sucesivos anuncios de la
celebracidn de las respectivas pruebas en el “Beletin Oficial
de la Provincia“. Estos anuncios deberd hacerse piblicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan Celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menss, de antelacidn del comienzo de las mismas,
Bl se trata dal migme ejerciclo, o dea veinticuatro bhoras, #i ae
trata de un nuevo ejercicic. '
7.5.- Entre la terminacidén de una pruaba ¥ al
comienso de la aiguiente deberd transcurrir un plazo ainimo de
patenta y dos horas Yy miXimo de cuarenta y cince dias
naturales.

8.~ PROCESO SELECTIVQ

El procesoc =melectivo constard de las sigulentes
prusbas y fases: -

* 1) PRIMERA FASES: OPOSICION

g.1.- Primera prueba:

Aptitud fisica. Los aapirantes realizardn los
ejercicios fi8icos que se-describen en la Orden de 29 de enero
de 1993, de la Consejeria de Gobarnacidn detalladas an el Anexa
‘I de la praesente convocatoria, y en el orden que se establecen,
siendo cada uno de ellos de cardcter eliminatoriec. LS
calificarad de apto © ng apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica,
ios aspirantes deberan entregar antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que se



