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AYUNTAMIENTO DE CABRA

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, DE
UNA PLAZA DE SARGENTO DE LA POLICIA LOCAL,
APROBADAS POR EL AYUNTAMIENTO PLENO EN
SESION CELEBRADA EL DIA 28 DE ABRIL DE 1997

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién en propiedad por
promocion intema, mediante el procedimiento de Coneurso-Oposicitn, de
una plaza de Sargento de la Policia Local.- Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales (Policia Local y sus Auxiliares),
Grupo de Clasificacién C, del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
dotada con las retribuciones basicas y complementarias correspondientes a tal

clasificacion.

Segunda.- Legislacidn Aplicable.

Alas presentes Bases les serd de aplicacion lo dispuestoen la Ley
1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia,
Decreto l7§6;‘1992, de 24 de noviembre, de Seleccién, Formacién y Movilidad
de fos Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, Orden de 29/01/1993, de la
Conscjeria de Gobernacidn, por la que se establecen lag prucbas para el
sccesp a las distintas categoras de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia, Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen lLocal, R.D.L.
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piblica, R.D. 364/1995, de 10 de marzo y R.D.
896/1991, de 6 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse ¢] procedimiento de seleccitn de los

funcionarios de Administracion Local.

Tercera,- Requisitos de los Aspirantes.

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos mds de dieciocho afios de edad ¥ no exceder de
cincuenta y cinco en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. l

¢} Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, Formacién
Profesional de Segundo Grado u otros equivalentes a los mismos.

Se dispensara en un grado el requisito de titulacién a los funcionarios
que hayan realizado los cursos y obtenide los diplemas correspandientes en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, a que se refiere la disposicién
transitoria primera de la Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinacion de las
Polictas Locales de Andalucia, siempre que la dispensa de un grado para
poder acceder a la categoria de Sargento se haya obtenido dentro del plazo de
5 aiios establecido en la citada disposicidn,

S¢ dispensara del requisito de titulacion a los funcionarios que tengan
una antigliedad de 10 afios en la Subescala de Servicios Especiales (Policia
Local y sus Auxiliares), o de 5 afios y la superacion de un curso especifico de
formacion (Disposicién vigésimosegunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto;
Disposicion ésta adicionada por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre).

&) Conforme a los establecido en el art. 43 de la Ley 1/1989, de 8 de
maya, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, serd necesario

tener la condicién de funcionario en este Ayuniamiento cen la categoria de

Cabo de la Policia Local y una antigiiedad de al menos dos afios en la
calegoria,

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Pablica, ni estar incapacitade ni
inhabilitado para el ejercicio de la funcién piblica.
Estos requisitos deberdn poseerse en ¢l momente de finalizar ¢l plaze de

presentacion de instancias.

Cuarta.- Soficitudes.

a) En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de
la pubticacién en el "Boletin Oficiai del Estado” de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursarin su solicitud
utilizande el modelo oficial que les serd facilitada por este Ayuntamiento. A
dicha solicitud deberd necesariamente acompafiarse el resguardo o recibo
acreditative de haber verificado el ingreso de importe de les derechos de
examen.

b) Las solicitudes se presentardn en ei Registro General del
Avuntamiento, o conforme a lo dispuesto en el articule 38.4 de la Ley
30:’1992,7de 23 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracicnes
Piblicas y del Procedimiente Administrativo Comdn.

¢} El importe de los derechos de examen que asciende a mil quinientas
pesetas, podra ser abonado en metilico, en la Tesoreria Municipal, en
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitide por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, ne debienda
consignar en ¢stos giros ninglin nombre que no sea el del propio aspirante,

aiin cuando sea impuesto por persona distinta.

Quinta.- Subsanacién de errores.

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto s¢ requericd al
interesado para que en ¢l plazo de diez dias subsane la faka o, en su caso,
acompafie los documentos preceptivos, indicindoles que, si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con
los efectos previstos en el articulo 92.1 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre ya citada.

Sexta.- Admisién de aspirantes.

Expirado ¢l plazo de presentacién de instancias y subsanacién de
errores, a autoridad convocante dictard resolucidn, en el plaze maximo de un
mes, declarande aprobada las lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicard el plazo de subsanacidn para los aspirantes excluidos y se
determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la

composicion definitiva del Tribunal Calificador,

Séptima.- Tribunal Calificador.

a) El Tribunal Calificador tendrd la siguiente composicidn:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misme en quien
delegue.

Vocales (titular y suplente):

- El Concejal Delegado de Tréafica.

- El Concejal Delegade de Seguridad Ciudadana.

- Un representante de la Junts de Andalucia nombrado por la
Delegacion del Gobierno.

- Un representante del Profesorado Oficial, designado por el Colegio

Provincial de Secretarios, Interventares y Tesoreros de Administracién Local,
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- Un representante de la Jefatura Provincial de Trifico.
- Un representanie de la Junta de Personal de este Ayuntamiento.

Secreturio; El de la Corperacion o funcionario en quien delegue, con
VOZ y §if vato.

b)Y El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de cualro
vocales y el Presidente,

c) E! Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas con la
colaboracion de asesores técnicos, con vez y sin voto, los cuales deberan

limitarse al ejercicio de su especialidad téenica.

Octava,- Inicie de la Convocatoria y Celebracidn de Pruebas.

a} Los aspirantes serdn convocados para cada gjercicio en llamamiento
linico, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por €] Tribunal.

I¥) Una vez comenzadas las pruebas seloctivas no serd obligatoria la
pubticacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de la respectivas
pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse
piblicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de

veinticuatro hotas, si se trata de un ejercicio nuevo.

Novena.- Proceso Selective,

Fl proceso selective constard de las siguiente pruchas v fases:

A) Fase de Concurso: Baremo de méritos.

1.- Tuwlaciones académicas:

- Title de Doctor ¢ estudios universitarios de Postgrado, 3 puntos.

- Licenciatura o Escuela Técnica Superior, 2 puntos.

- Titela Grado Medio o Diplomade Universitario o Primer Ciclo de
Licenciatura, 1 punto.

- Selectividad o Aceeso a la Universidad, 05 puntos,

- B.LLP., Bachiller Superior ¢ Formacién Profesional 2° Grado, 0°25
punius.

Mo se tendrd en cuenta a efectos de valoracién, las titulaciones
exigibles para el puesto al que se aspira ni las necesarias para obtener la
requerida; tampoco se lomardn en consideracion mas de una ni las superiores

cn mis de un grado a ba exigible,

2.~ Antigliedad:

- Por cada afio de servicio o fraceién superior a 6 meses prestado en el
Ayuntamiento de Cabra en calidad de Sargento-Jefe accidental, 0'25 puntos.

- Por cada zfio prestado en la categorla anterior a la que se aspira, de
los Cuerpas de Policia Local, 0" 15 puntos.

- Por cada afio prestado en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, 010
puntos.

- Por cada afio prestado en otros Cuerpes de las distintas

Administraciones Plblicas, 0'05 puntos.

3.- Eormacién;
- Por cursos superados en centros docentes policiales, se valoran cada

Ireinta y cinco horas con 0°L5 puntos, las fracciones con 0°10 diez puntos.

- Por cursos de interés policial superados en instituciones y escuelas,

en funcién del nGmero de horas de asistencia, estableciéndose por cada

cincuenta horas lectivas, cero 0710 puntoes; las fracciones se valoran con 0705

puntas.

En los cursos que solamente 32 ha obtenido "asistencia" se valorardn,

respectivamente, en la tercera parte.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente, el quintuple de

las valoraciones correspondientes.

Haber impartido cursos organizades par cualquiera de las
Administraciones Plblicas sobre Seguridad Vial u otras materias propias de
la Policia Local, se valoraran con ('35 puntos cada curso de 35 horas; las

fracciones se valorararan con 020 puntos.

4.~ QOtros meéritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al mérito de la Policia
Local de Andalucia; Categoria de Oro, 3 puntes; Categoria de plata, 2 puntos.

- Pelicitacién publica individual acordada por Ayuntamiento Pleno,

cada una 0°25 puntos. Maxime, cuatro felicitaciones.

5.- Opcionales:

- Conocimiento de otros idiomas distintos al espafiol, a nivel de
traduccion o conversacidn, segin apreciacién del Tribunal, por examen
direeto o de asesores, hasta un maximo de 1 punto.

En ningin caso la valoracién de los méritos puede ser superior al 45%
de la maxima prevista en la fase de oposicion.

La valoracién de los méritos no servird pata superar la fase de

oposicion.

B) Fase de Oposicidn:

Consistitd en la contestacién, por escrito, 8 un cuestionario de
préguntas con Tespuestas alternatives, propuesto por el Tribunal, sobre
materias del temario que figura en la ya citada Orden de 29 de enero de 1993
v la resolucién de un caso practice cuyo contenido estard relacionado con
dicho temario.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener,

al menios, cinco puntos en las contestaciones.

Para su realizacion se dispondra de tres horas.

C) Fage de Capacitacion:

Consistird en superar el curso de seleccion reglamentario en la Escuela

de Seguridad Pablica de Andalucia.

Décima.- Califieacién y Propuesta de pombramiento.

a) Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara
piblica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de
anuncios de esta Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas.

b} La relacién de aprobados, propuesta por el Tribunal, no podrd
contener un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas, siendo

nula de pleno derecho cualquier propuesta formulada en otro sentido.

Décimoprimera.- Presentacion de Documentos.
Al tener la condicidn de funcionatio pliblico, estard exento de justificar
los requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
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debiendo presentar en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias naturales, inicamente certificacidn de dste Ayuntamiento
acreditando la condicién y demds circunstancias que constan en su

expedicnte personal.

Décimosegunda.- Anulacidn de Actuaciones.

Si dentro del plazo indicado el opositer propuesto no presentara la
documentacidn o reuniera los requisitos obtenidos, no podré ser nombrado
funcionario en précticas y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubiera pedido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. En este caso, la Presidencia de la Corporacién formulard
propuesta a favor del que habiendo aprobado los ejercicios de la oposicién,

tuviera cabida a consecuencia de la referida anulacién.

Décimotercera.- Perivdo de Pricticas y Formacidn,

a) El Alcalde, una vez acreditados documentalmente fos requisitos
exigidos en la Base tres de la convocatoria, nombrard funcionario en
pricticas al aspirante propueste por el Tribunal, con los deberes y derechas

inherentes al mismo.

b) Para obtener el nombramiento como funcionurio de Carrera, sera
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacién para la
categoria en la Escuela de Seguridad Pablica de Andalucia.

¢) La no incorporacion al curso de aprovechamiento o &1 abandono del
mismo, sélo podrd excusarse por causas involuntarias que lo impidan,
debidaments justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que e celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias, En esta caso, el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

d} Cuando €] alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidiré si se da opeion a que el
alumno repita el curso siguiente que, de no superar, supondré la pérdida de

los derechos adquiridos en la fase anterior.

e} La Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia expedird un diploma
oficial en el que s hard constar que el altmno ha superada los estudios
seguidos.

f) No podra superarse ningln curso que impartan las Escuelas sin haber
asistide, al menos, al noventa por ciento de las actividades programadas,
cualquiera que sea su causa.

g} Durante la realizacién de los distintos cursos, serd aplicable el
reglamento del centro docente, que incluird come posible sancidn a las faltas
muy graves, la expulsion del mismo, con la pérdida de todos los derechos

docentes.

Catorce,- Nombramiento y Toma de Posesién.

a) Finalizade el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Piblica
de Andalucia enviari un informe al Ayuntamiento de Cabra sobre las
aptitudes del alumno, Si diche informe acredita que el alumna ha superado el
curso s¢ efectuara €l nombramiento de funcionaric de carrera en la categoria
de Sargento de la Policia Logal,

b) Ei que resulte nombrado funcionario de carrera deberd tomar
posesion en el plazo de treinta dias a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, previa prestacién de juramento o promesa, de
conformidad con lo establecido en el Reai Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quince.- Recursos
La convocatoria y sus Bases y ¢uantos actos administrativos se deriven

de éstas y delas actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas per los

interesados en los plazos ¥ ¢n la forma establecida en la vigente Ley 3071992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

del Procedimiento Administrativo Comin,

Cabra, 6 de mayo de 1997.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIAN-

TE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

LIBRE, UNA PLAZA DE ARQUITECTO SUPERIOR, VACAN-

TE EN LA PLANTILLA (PERSONAL LABORAL), APROBADA

POR EL AYUNTAMIENTO PLENO EN SESION CELEBRADA
EL DIA 28 DE ABRIL DE 1997

PRIMERA.- OBJETO.

Ex objeto de la presénte convocatoria la provisién por
el aistema de concurso-oposmicién libre, de una plaza de
Arquitecto Superior, vacante =n. Ja plantilla de esta
Corporacidn, sujeta a régimen laberal y caracter fijo,
=ncnadrada dentre de la amcala de Administracidn Especial,
Subeacala Técnica, Clase Téonicoes Superiores, datada con el
sueldo correspondiente al grupo de titwulacidén A, trienios,
pagas axtraordinarias y demés retribuciones que correspondan

con arreglo a la legislacidn vigente y acuardos narporativos.

SEGONDA .~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el procesc selectivo merd necesario
reunir, antes de gque termine el nltimo dia de presentacidn de
instancias, los requisitoa aiguientea:

a} Ser ecppafiol/a.

b} Tener cumplidos 18 ahos de edad,

<) Estar en posesién d;l titulo de Arquitecto Buperior,
o en condiciones de obtenerle, en la fecha en gue termine el
plazo de presentacién de instancias.

d} No padecer enfermedad o defecto figico gue impida el
desarcollo de las funciones propias de su profesién.

No se esatablecen discriminaciones o esxclusiones por
razon de !imitacidén [1sica o psiguica malva lox casos en gue
Bea incompatible con las funciones o tareas correspondientes
a la plaza objeto de eeta convocatoria.

En las pruebas melectivas, me establecerdn por el
Tribunal, previa peticién de los intereasados que hardan
congtar en la golicitud de participacién, las peosibles
adaptaciones de tiempo y medios para au realizacidn.

La compatibilidad entre la condicién de minusvilide y el
ejercicio de la funcidén deberd acreditarae, en su caso, por
certificacién del Inatituto Nacional de Servicios Scciales u
organismo autondémice correspondiente.

@} Ho haber eido geparado, mediante expedienta
disciplinaria, del servicic al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a lag Entfdades Docales ni hallarme inhabilitado
para el ejercicio de fupcionea pablicas.

E} No hallarse incurec en ninguno de los supuextos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos er la legislacién

vigente.



