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TII. TITCLACION:

Titulos abienidos Centro de expedicidm

V. OTRGS DATOS:

Antigiedad cone funeionaric interino en plaza de Policia Local:

Axuncamienta: ... L. Aflas: ..., Meses: ..., Difus: ..... -
Cursus Centro de expedicibn
Tiplomas Centro de expedicién
IV oabaje fivmante sulicita ser admitide a las pruebas
selewlivas &« lax gyue s¢ refiere la presente inatancin y declara
Gue son ociervios los ditos consignados en ella y gue redne les

candiv.:ones cxigidas paru ¢l ingresa como persoral funcionario
en la Administracidn Local, cumpliende los reguisitos exigidos
en las basecs de esta convacatoriz.

El aspirante se conpromele, =n caso de ser seleccionado, a
porlar armas ¥y ulilizarvles cuande legalmente sea preceptivo, asi

camo a conducir los vehiculos policiales,

(firma)

S¥. ALCALDE-PRESTDENTE AYUNTAMIENTO DFE PARADAS

HOTa ¢ A ln inslancin se acompafardn log siguientes documenios:

1. #eseuarde acreditative de haber abunado los dersches de
cxmien v el jeirtegro municipal

2 reitif cede wédico ofjcial, donde consten’ las exlremos
sxtatlecidos en 14 Base Quinta de l& comvevatoria.

3. Fustilicantes de los datos alegados en el apartado IV de
ba instancia.

ANEXO III
CUADRC DE EXCLUSTONES MEDICAB
Lo- Talla
CFsreizaro wlnima: 1,70 metros para los hombres y 1,65 metros

para las nejeres.
2. - Dbhesidad y delpadezn.

Apesidal a de:vadez manifiestas que dificuitena incapaciten
para el =zjercicic de las funciones prapias del cargo.

veso no supericr ni inferior sl 20% del tedrico. 1deak,

caleslado seg@p 1a TATmula siguiente:

P.l.= ttaila en ema. = 100} + =s===e== 1 % 0,8
cuatrn

3.+ Fxclusiones definitivas. '
3.1 0jo v visidn,
3.7.1. Agudeza visunl sin correccidn inferior a Jos dos tercios
de !4 visidn normal en ambos ojos.
3.1.2. Queratotomfa radial
3.1.3. Dusprendimiento de retina.
3.1.4. Estrahismo.
3.1.5. Hemianuvspsias.
3,1.6. NDiscraomatopsiax.
Pualquier otro proceso patclﬁgico que, a juicio de los
inspectores mésicas, dificulte de manera importante la agudeza

Visual.

3.2. ofdo ¥ audicién: Agudezs ;yditiva que suponga una pérdida
entre L.000 ¥ 3,000 hertzios & 35 decibelios 6 de 4,000 herfxios
4 4% decibelios. Asimismo, na podrf existirt una pérdida suwditiva
en Jas frecuencias canversacionales igual o superior 8 30
decibelios.

3.3. Otraad exclusiones:

3.3,1. apatate locomotor: Alteraciones del sparsto locometor que
Limiten o dificulten el desarrolle de la fencibén polieial, o’que
puedan agravarse, & juicio de Jos Inspectores médices, con sl
desempeno del puesto de trabajo. (Patologia Ssea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de cnuza muacular o
arricular, defectos de columna vertebra) y otros procesos 83604,
musculares y articulares.)

3.3.2. Aparato digestivo: flgera gastro-doodenal ¥y cualquier ntro
procesn digestivo gue, a juicie de los inspectores médicos,
dilicuite e! descmpeiio del puesto de trabajo.

31.3.3, Aparato cardio-vascular: Hiperteusién arteria]l de
cualguier cuusa, ne debiende sabrepasar ]as_c;fr&s en repokd los
145 mm/Hg, en preszibu sistdlica, y los 90 mm/Rg, en 3::;;6n
dinsthlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asf Goma
cuniquier otra patologls o lesién cardiovuscular que, & juicio
de los inspectores médices, pueda limitar el desempefio del pusato

de trahajo.

3.3.4. Aparalc respiratoria; £l asma bronquial, la- broncopatia
crhnices obstructiva, el neumotdrax espontépeo (en miks de una
ocasion), ja tuberculosis pulmonar activa ¥ otros procesos del
aparato respiratorio que dificulten gl desarrolla de la funcidn
'Fuliciﬂl.

3.3,5. Bistema nervioso: Epilepsia, depresidn, jaquecag, temblor
de cualquier causa, ulcohalismo, toxicemsnia ¥ cotros procesos
patoldgices que dificulten el desarrolla de la Tuncidn polieial.
3.3.6. piei ¥ faneras: Fsoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacidn funcional y eotros procesos patolégicos que
dificulten o limiten e. desarrollo de la funcién policial

3.3.7 Otreos  procesos patoldgices: Diahetes, enfermedades
transmisibles #n actividad, enfermedades de transmisidn sexuval,
epfermedades inatnolSgicas sistémicas, intoxivaciones crénijcas,
hemapatias wravos, matlormaciones congénitas, psjicosis y
cuslquier atro procesc patelfgico gque, & juicio de ias
inspectores médicos, limiten o incapaciten pars el ejercicin’de
la funcién policial. )

Estas exclusiones médicas se garamtizan con las pruechas

complementarias de diagnbstico (estudic rad{ogrﬁfico;nkhaliriﬁof

de zanere ¥ orina, ete.).

AYUNTAMIENTO DE ARCHIDONA

ANUNCIO de convocatoria y bases.

CONVOCATORIA 'Y BASES GENERALES QUE HAN DE
REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE ARQUITECTO TECNICO, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE ARCHIDONA, DE ACUERDO CON LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO PARA EL ANO 1996

For  acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha & de
Noviembre de 1994, se 'ha procedide a la aprobacidn de
1a Convocatoria y de las Banes para cubrir ta plaza
que a continuacidn se indica &
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1. —NAT A Y CaS,

A}~ Flazas en Régiman Laboral :

~Denominacisén 1 Arquitecto Técnico.
—hNum, de Plazas: 1.

~Titulacidn: Arquitecto Técnico.

~Grupo segun el art, 25 de Ley J0/B4: B.

Las Fupcienes y Retribucionss gue corresponden a
la plaza oojeto de la presente canvocatoria, seran las
astablecidas por el Iltre. Ayuntamiento de Archidona,
para rada grupo o categoria, segun  me trate de
personal funcicnaric o laboral, de avverds toda ello,
con la narmativa legal vigente vy lo dispuesto en los
Convening aplicables.

2.-SISTEMA SELECTIVO.

2, 1.~E1 procedimiento de se2leccidn  de los
aspirante® para cubrir la plaza de Arguitecto Técnico
sera &) de concurso~oposicidn.

3.— PRUEBAS DE APTITUD.

A).— Fame de Concurso 3 Se celebrard previamente
a la fase de eposicidn, Mo tendra caracter
eliminatorio, ni podrd tenerse en cusnta para superar
las pruebas de la fase de oposicién.

lo& aspirantes junto con su solicitud, deberén
presentar su  "ewriculum  vitae' y los documentos
acreditativos de los méritos que  aleguen. Se
ontanderan como documnentos acreditativos de los
méritos los cerktificados oficiales, certifcados de
empresas, contratos u otro  documento validado
oficialmente, que deberdn ser presentados en documento
ariginal junto con su fotocopla, al obieto de procader
a su cotelio en la Secretaria Genaral de este
Ayuntamiento en el momento de su prasentacion,

Loz méritos & considerar necesariamante en =l
concurso, serdn, con el cardcter de preferentes, la
valoracién del trabajo desarrclladoc en anteriores
plazas ocupadas, la antigiedad, las titualcionss
académicas,, los cursos de formacidn Y
perfeccionamiento impartidas por Centros Oficiales. A
eotos efectos lus méritos alegados por los candidatos,
se computar 4n hasta el dltime dia inclusive, de! plazo
de presentacién de solicitudas,

l.a puntuacidn global otorgada en ia fase de
concurso, gque serd comb  maximo de 3¢ puntos, se
adicionard a la obtegnida =0 la fase de opasicidn. La
cifra resultante de esta suma, @28 la gque debera wer
tenida en cuenta para determinar la relacion de
candidatps en orden degreciente ge puntuaacién, que
propondr-d el Tribunat.

En cualguier case y antes de celsbrarse la fase
de oposicion, el Tribunal debera hacer publico en el
Tablén de Editctos del Ayuntamiento o en ] que a tal
cfoctp =e Hubiera instalado en 21 lugar de celebracidn
de 1a primera prueba de la fase de oposicién, el
resultado de la valoracsion de méritos alegados por los
aspirantes &n la fase de concurso.

€]l baremc para calificar los méritos alegadas
seri 2l siguiente :

A.1).- MBritos profesionales :

A.l.1.~ Esperienca profesional como Arguitecto
Técnico en (ficinas Municipales de Urbanismo, bajo
cualquier modalidad contractual ¢ 0,05 puntas por mes
completo de trabajo & ©.10 si la sxperiencia lo es ap
Municipia declarada conjunto histérico; computdndose
en este apartado un maximo de 10 afos de servigio, A
estos efectosy se computaran los servicios prestados
con caracter grevio al procedimiento de seleccidén,
reconocidas &l ampara de lo dispuesto en 1a Ley
01978, de 24 de Diciembre. No s computardn nhunca
en egste apartado los servicios aue  haysn sido
prestados simultdneamente con otros igualmente
alogados.

) A.1.2.- Experiencia profesiornal =n redaccién o
direccien de proyectos de obras particulares 0.05
puntos  por  trabajeo realizado, hasta un macimo de 5
puntos.

A.2.— Méritos académicos y de formacien :

ALZ L.~ Por asistencia a cursos de
perfeccionanientd organizados por Centros Oficiales,
siempre gue tengan relacidn con la plaza a cubrir, vy
en atencidn de la duracidn de los misnocs ¢

* (.10 puntos por cada curso interipr a 13 horas
lectivas y superior al menos a &.

* 0.28 puntos par cada curso cuya duracion  esté
comprendida entre 1S y 29 horas lectivas.

* 0.50¢ puntos por cada curso de duracion
comprendida entre 30 y 119 horas lectivas.;

* 1,00 punts por cada curso gue  uonprenda 120
horas lectivas o més.

£ maximo de puntuacién por 2ste apartadeo serd de
S puntos.

A.2.2.- Por trabajos publicados ¥y participacidn
en calidad d& ponenete en Cursos; Seminarios, HMesas
Redondas, o s=imilares, donde s hayan tratade temas
relacionados con la plaza a cubrir, siempre que &l
rontenido de los mismos se considere por el Tribunal
camo merecedaor de valoracidn .50 puntos por cada
trabaje o ponencia, con un méximo de 2 puntos.

[ T P Por titulacidn académica oficial,
distinta de la exigida para el accese a la plaza, ==
valorard de acuerdo con la siguiente proporcidn, hasta
un maximo de & puntos |

Doctorado Universitario, 2.3 puntas.

Titula Supsrtor Universitaria, 2 puntos.

Titulo medio universitario, 1.5 puntos.

Titulo de FP-2, bachiller supsrior o squivalente,

F ¥ ok %

£n ningun caso el titule exigida en la
cunvocatoria podera tenerse  #n Cupnta a afectos de
puntuarse en este apartado. Igualmente, wl titule
suparior gue se alegue sxcluird en cuanto & i posible
valoracisn a los inferipres comprenidos en el mismo o
exigideos para acceder a dichos estudios.

Bl.~ Fase de Oposicidan t Sa celebrard
postariormente a la fase de cancurso, ¥ comprenderd la
realizacidn de loa =jercicies gus seguidamente se
describen, tados ellos de cardcter obligatorie vy
wliminatorio para todos los aspirantes. Cada uno de
los ejercicios podran ser leidos en sesidn publica i
el Tribunal asi{ lo gstima, y s. calificacién se
afectuara valorando, ademis de los conpcimientos, la
claridad vy arden de ideas, la calidad de exposicién
escrita, la aportacién personal del agspirante vy su
caparidad de sintesis. Al término de la lectura, el
Tribunal podr& en su caso dialogar con el aspirante
por espacino maximo de 15 minutos.

B.1.- Primer Ejercicio s

Cansistird en desarrcllar por escrito, durante un
periaoda méximo de tres horas, dos temas extraidos al
arar de cada una de las secciones que figursn en  la
Parte Primara del Anexd.

B.Z.— Segundo Ejercicio

Conwiwtira en desarrellar por escrito, durante un
perigdu maximo de tres horas, tres tenas extiraidos al
azar, Jno de sada una de la=s mecciones gue figuran en
13 Farte Begunda del Anexo.

B.3.— Tercer Ejercicio 1
Consistird en la resolucién de uno © wvarias
wupuastos practicos, que planteari el Tribunal
inmedi ataments antes del comierzo del ejercicio y que
guardari relacidn con el contenido de -tos temas de ia
tptalidad de los incluidos en el programa. l-a
Mmiraridn del ejercicio serd de un maximo de dos horas.

4.—- SISTEMA DE CALIFICACION.

Las ejercicios de la oposlcion serén calificados
por cada miembro del Tribunal otorgando una puntuacion
de Q0 a 1D puntos, La calificacidan de cada prueba sera
ta mpdia aritmética de ias otorgadas por los miembros
gel Tribunal, gquedando elimimnade el opositor que no
alcance LUN& media de S5 puntos en cada una de ellas.
8i alguna de las calificacieones ptorgadas por los
miambros del Tribunal se diferenciase de !a nota media
en mas de tres puntos, me realizard una nueva nota
mmdia sin  tener en cuenta dichals) puntuacidnies)
extremals).

i.a calificacidn Final en lz fase de oposicidn
vendra determinada por la suma de las puntuaciones
abtenidas en cada una de las tres prusbas,

5. - PROGRAMA. —

€1 programa que ha de regir las prusbas, se
detalla @n el anexo gque acompafia las prezantes Bases.

&.—- TRIBUNALES. -
Los Tribunales estaran compuestos de la siguientae formas

- Presidente: El de la Corporacidon o Miembro de
la misma =n quién delegue.

= Becretario: £l de la Corporacién o persconal de
la misma en guién delegue, que actuard con voz y sin
vata. ’

- & Vocales:

# Un representante de la Comunidad Autdénoma
designade par la Consejeria de Gobernacidn de ls Junta
de Andalucia.



Pagina nom. 406

BOJA nim. 6

Sevilla, 14 de enero 1997

# LUn representante designado por las Delegadns
del Fersonal Laboral.

%+ Un Tecnico o expertc &n las materias chietc de
la prueba de conocimientos tedricas y prdcticaos
designado por la Corporacidn.

# Tres Concejales o personas enpertas en la
materia, designados por la Corporacidn a propuesta de
cada uwno de les tres grupas politicos que la integran.

El Tribunal guedara integrada adesaés, poe los
miembros suplentes respectivos que seran designados
icaments? con los titulares. | gesignacidén' de
mbroas  del Tribunal, que deberan  cantar  con

Tos Mi
titulacion digual o superior a la (ue @ exija para la
plaza, s hard pdblica en &l B.O.J.A., asi come en al
Tabldn de Anuncios de la Corporacidng al mencs gQuince
dias antss al inicio de la celebracidn de las pruebas.

El Tribunal no podra comstituirge nl actuar =in
la asistencia de al manos cuatro wvocales y el
Presidente, titulares o suplentes, quedands facultadae
para resclver las dudas gue se presenten y tomar log
acuerdos necegarios para &l buan orden de las pruebas,
en la po previsto en estas Bases. Pudiendo actuar
asistidos de asesores tdécnicos, con vor y sin vota,

7.— COMDICIOMES ¥ REQUISIT

Fara poder participar en las pruebds salectivas,
log aspirantes deberdn reunir antes de que termine @l
dltimo dia de presentacidn de solicitudes, los
siguientes requisitoa:

a! Ser espaffol/a o nacional de los estados
miembrox de la Unién Europea. £n este caso debaran
acreditar de forma suficiente, el conocimiente de la
lengua espafola, circusntancia esta que, amén de otros
métodos a2 adoptar 3 critmwrio del Tribunal, pondararan
y y dirimird el tribunal examinador a la vista de la
exposicion escrita del aspirante.

b} Tener cumplidos dieciocha akus, sin exceder de
la edad méxima adecuwuada para permitir alcanzar la
Jnhilacidn de la Seguwidad Social cuando proceda,
circunstancia que se acreditara por el aspirante.

L) Estar en pesesitn del titulo exigido en la
Base primera o en condiciones de obtenerlo en la fecha
=1 que termine el plazo de presantacifn de
solicitudes.

d).- No padecer enfermedad o defecto Fisisco que
impida el demempefio de las funciones y tareas propias
del puesto o plaza a cubrir,

e} MNo baber sido condenada por delite doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Adainistracisn

AULOnOmE , Local =] Institucional ni hallarse
inhabilitade para el sjercicio de funciones pdblicas
por sentencia judicial firme. No obstante =T=Ta- |
aplicable ] heneficico de la rehabilitaclon, de
acuerde  con las pormas penales y administrativas, si
@l interssado 1o justifica.

Fi.=- Nao estar incurso en causa de

incompatibilidad segan 1o dispuesto en la Lay $3/1984,
Ja 24 de Diciembre.

g9.- BOLICITUDES. -~

{os aspirantes a la plaza deberan hacerlo constar
en solicitud dirigida al 8r., Alcalde y preasntada en
dias y horas habiles, an ¢l Registro Genaral - de la
Corporacién, o @n ls forma establecida an el art. 38
de la Ley de Régimen Juridico da las Administraciiones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman, con
justificants del ingreso de los derechos de sxamen gue
guedan fijados an 2.000 ptas (Dos Mil pesetas)) en
ringdn caso se considecard que =l pago de estos
derschos asquivalgan a la solicitud, no procediendo &u
devolucidén miés gque on los casos de no adeisidn a
examen por falta de los requisitos sxigidos.

Fn la instancia se hard coastar gue se reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Séptima y que se cumprometen a prestar Jjuramento o
nromesa en ta forma legalmente establecida.

£l plazo de presentacién de selicitudes serd de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente al
de la pubiicacidn de esta convocatoria en e} B.O.E.

F.~ RELACION DE ADMITIDOS.

Terminado o1 plaza de presentacidn de instanciasm
y previo dictamen de 1la Comimion Informativa de
Hacienda vy FPergonal, por 1la Alcaldia se dictara
®Rpsalucién, en el plazo de un mes, declarando aprobada
la lizta de admitides y excluidos, que se expondra al
pblico en el Tablén de Anuncies de la Corporacidn vy
@n 21 EB.0.J.A., concedliéndose un plazo de diez dias
habiles para la subsanacidn de wrrores, de canfeormidad
con lo dispursto en =1 art. 71 de la vigente Ley de
FPraocedimienta Administrativo Comdn.

10.—- COMIENZO DE LAS PRUEBAS.

El lugar, dia y hora de comienza se determinara
par Resolucién de la Alcaldia, convenientamente

publicado en el B.D.J.A. vy Yablén de Anuncios de la
Corporacidén, al memps con 1% dias de antelacién. El
llamamiento a las siguientes pruebas se sfectuard, por
cada Tribunal, mediante publicaeidn &n &l Tabldn de
Anuncios de la Caorporacian, sin gue entre la
terminacidn de una prusba y el comienze de la
siguiente exista un plazo inferior a 48 haras, No
cbstante, Tribunal y aspirantes podran de congp
acuerds  establecer otra cosa. Cuando cualquiera gde
los ejercicios requiera mis de una zesibén para B0

gractica. ®1 tribunal la anunciara con una antelacidén
de al menos 12 roras, relacionando & log
aspirantes que quedan convocados para la sesidn

siguienta.

Cow sepirantes serédn convocades para cada
gejercicia en llamamignto unico, siendo excluidos de
las pruebas selectivas, guienes no comparezcan, salvo
casos debidamentz  justificados y discrecicaalmente
apreciados por &1 Tribunal, y en todo caso, la
euclusidn tendrd lugar cuantdo el ajercicilo ws24
simuiténec e igusl! para todos los aspirantes.

El orden de actuacién de los aspirantes en
agquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamenta, w2 establecera por sorteo vy sa
pubhlicarad en el B.O.J.A. ¥ Tablén de Anuncios de la
Corporacidn.,

Los Tribunales, en cualquier momento, podran
requeris a Ins aspirantes la dacumentaci én
acreditativa de su personalidad.

11.- LISTA DE APROBADDS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y ADJUDICACION DE CONTRATO LABORAL

Finalizadas ias pruebas @1 Tribunzl hard pdblica
la relacidn definitiva de aspirantes propuestos paroa

cubrir las vacantes convocadas, por arden de
puntuaciongs, en la gque constaran las calificaciones
ctorgadas en cada fase y 21 resultago final. El

Tribunal elevard dicha relacidn con propuesta de
adjudicaci én  de contrato laboral al Sr. Alcalde. En
todo casa la relacidn propuesta no padea rebasar gl
numerg de plaras convocadas,

El  Presidente de 1a Corparacidn alevara a
definitiva la propuesta de adiudicacidn de contrato
labaral, dehiendao el aspirante formalizar el

correspondients  contrato en el plaro de 30 dias a
partir de la notificacién del nombramiento, durante
cuya plazc aportardn  ante la  Ada:nistracion l o
Ao ument o acreditativos de las condiciones dg
capacidad y regquisitos exigidos en la convocatoria.

-ty aspirantes que falseazen documentos =
alegasen Lener ura titulacidn, méritc o capacidad que
nG pesean, deberdn  responder  anta la Justicia por
estps  artos. El aspirante gue no aportasa algunos de
los documentos expresadas a no formalizara &l
correspondiente contrato en el plazo selalado, sin,
causa justificada, se entenderd gue renuncia a la

plaza, quedando anulado &)l nombramiento y wn  su
lugar, 1la Alcaldia otorgara @l misno a unc de los
damas que Figuren en la propuesta del Tribunal, poar
orden de puntuacidn, vy que hayan obtenide puntuacidn
suficiente.

12, NORMAS FINALES!

La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta vy de las
actuacicnes del Tribwnal, podran ser impugnadas  por
laos interesados en ios casos y en la forma
estableridos por la ey da Procedimiento
Administrative Comun.

En lo nao previste en estas Bases, se estard en
cuanto a sw preparacidn, competencia y adjudicacidn a
o dispuesta en la Ley 771985, de Z de Abril,
Reguledora de las PBazses de Régimen Localyg Real
Decreto lLegistativo 781/1985 a 18 de abril; Y
supletariamente Reglamsnto de Ingreso en la  Funcion
Fablica aprobads por Real Dacreto PR23/71984, y  demas
legislact én concordante de aplicacisn.

£ cuacte & los sfectos y edtincien del comtrato
laboral, =e cctard a lo dispuesto por el Fstatuto de
los Tratajadores, Convani o Colantive [=1=3 ek
Ayuntamiant v demis disposiciones &n la materla gque
le sean de aplicacian.

N E X 3
FROGRAMA CORRESPONDIENTE A LA PLAZA DE ARGUITECTO
TECNICO

PARTE T

SECCIOM 13 : DERECHD CONBTITUCIONAL ¥ ADMINISTRATIVO

TEMA 1 » l.a Comstitucidn aspafola de 1978 =
estructurs ¥ contenida. Derechos Y deberes
fundamentales. Su garantia ¥ suspensidn. E1 Tribunal

Constitucional, E1 defensor del Puebla.
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TEMA 2 z Las Comunidades Autdnomas :
canstitucidn y competencias. E! Eskatuto de Andalucis
para Andalucia i estructura y disposiciones
generales.

TEMA 3 : La Administracidén Fébhlica. Principios
vonstitucinnales. Sometimiento de la Administracidn a

la Ley y al Derecho. FEl Derechc Adminsitrativo y sus
fuentes. La ley y el raglamanto.

TEMA 4 ¢ Los actos administratives : _concepto y

=lases. Mativacisn vy notificacidén. Eficacia v
valider de los actos. Las actos presuntas. Las fases
del procedimiento adninistrativao general. Laos
recursus administrativos @ coneepte y clases.

TEMA 5 : La organizacién territorial del Estado
t la Fravincia vy &} Municipio. La Admineitracién
Local @  auwtonomia de los entes locales. Fripcipios
constitucionales de la Adminsitracidn tocal.

TEMA & 1 Organizacisn y funcicnamiente de la
administracisn local. E£I Alcalde., Loe Tenientes de
Alcalde. E! Pleno. La Comisién de Botiernao. Organas
complementarias. Lasa Com: siones Municipales
Infarnativas.

TEMA 7 : Fotestades de la Adminsitracidn Local.
Fotestad normativa ! reglamentos, ordenanzas, bandes.
Competencia de los entes locales : materias en las
que pueden asumir competencias. Servicios wminimos
obligatorios. [ompetencias delegadas.

TEMA 8 1 La responsabilidad de la Administracion
tocal, Ewvolucitén y régimen actual.

SECCION 28 : LEY DEL SUELO ¥ SUS REGLAMENTODS

TEMA 9 El Nerecho de FPropiedad en 1
Legislacidn Urbanistica. L.a adquisicidn gradual de
facul tades, El principie de participacién de 1la

Comunidad en las plusvalias generadas por la agtividad
urtanistica.

TEMA 10.- L& politica de suslo. Fatrimonio
Municipal de suelp. Gestién del Patrimonio Municipal
de asuala. Enajenacion de terranos: finalidades,
modalidades v limites, Qtras modos de gestidng

autorizacionea, concesionws y cesiones del derecho de
superficie.

TEMA 11 1 Fomentq de la actividad wurbanistica.
La expropiacién sanci dn Y venta forzosa por
incumplimientc de debermss urbanisticos.

TEMA 12.— La wvaloracidn del suela an la
Legislacién wurbanistica. El valer inicial, El valor

urbanistico. Aprovechamientos gque han de servir de
base para el calcule del mismo. La valoracidn
catastral . Madulo basice de repercusi on.

Determinacioén del valor catastral.

T TEMA 13 = £1 suelo urbano. Definicion,
Régimen. Tipos de sdelec urbano. GCondiciones de solar
TEMA 14 : E! suelo uwrbanizable. Cefinicidn.

Régimen. Obras e instalaciones sn 5.1
TEMA 15 ¢ F! suelo mo urbanizable. Definicidn.

Reégimen. Obras e instalaciones e S.N.LU.

TEMA 1& & Las figuras de Flaneamiento en la Lay
del Suslo. Canceptu vy clases de planes. Su
naturaleza juridica, Tipelegias.

TEMA v s Lag Normas Complementarias v
Subsidiarias de Plansamiento. Tipologias., Finalidad.
Contenide. Anbita de aplicacién, Competencia para sd
formulacion y aprubacidn

TEMA 18 : lLos Planes Parciales de Ordenacion.
Finalidad. Cantenidao. Ambita de aplicacidn.

Competencia para su formulacion y aprobacidn.
TEMA 19 = Los Planes Especiales en suelo urbano.

El Plan Especial da Froteceidn del Lonjunto
histéricoe—artistice. El1 Plan Especial de Reforma
interiar de las pablaciones. Finalidad. Contenida.

Aambito de aplicacién. Competencia para su formulacidn
y aprobacion,

TEMA 20 = Los Planee Especiales en suelo no
urbanizable. Planes Especiales de Proteccion. FPlanes
Especiales para el establecimients de ' Sistemas
Generales. Finalidad. Contenido. Ambito de
aplicacidn. Competencia para  su formul acidn Y
aprobacidn.

TEMA 21 f.og Estudios de detalle. Tipes.
Finalidad. Contenido. Ambito de aplicacidn.

Conpetentia para su formulscidn y aprobacion.

TEMA 22 3 Los Proyectos de Urbanizacidn,
Finalidad. Contenido. Amkite. Tramitacidn

TEMA 23 ¢ Los Proyectes Ordinarios de dotacidn e
infragstructura. Finalidad y contenido.

TEMA 24 = La gestién urhanistica. Frincipiow
generales. Sistemap de Actuacldén

TEMA 25: El Aprovechamisnto tipo. 5u cdlculo.
Delimitacién de Areas de Reparto.

TEMA 2éx Obtencién da terrencs dotacionales,
Mecanismos previstos en la Legislacién vigente.

TEMA 27 & Las actuaciones aisladas en wuelo
urbana, El procedimiento de consecucidn de 10%
terrenos.

TEMA 2B : Unidades de ejecucidén en suelo urbano.
Criterios gpara su dalimitacidm. Adjudicacién de
aprovechamientos.

TEMA 29 H Sistemnas de Compensacidn.
Constitucidn ¥ facultades de la Junta. La
intervoncisn de  la Administracicn. El Proyecto de

Compensacidn.

TEMA 30 : Sistema de Cooperacion. Justificacien
de su aplicacidn, £l protagani sno de la
administracidn, El Proyecto de Reparcelacien.

TEMA 31 = El Sistema de Expropiacidn. G
protaganismo en la Ley 8/%0 de Reforma de Régimen
Urbanistico y vValgradiones del Suelo.

TEMA 32 : La licencia urbanistica. El caracter
reglado de las licencias. El silencio administrativo
¥ Bu repercusién, Actos sujetos a Licencia for razdn
de Lir-banismo.

TEMA 733 : El expediente de Proteccién de 1la
Legalidad Urbanistica, Supuestos para su Lncoaccidn.
Tramite y resclucidén

TEMA 33 = El expedienta  sanciaonador por
infraccidn urbanistica. Calificacidn de las
infracciones y su sancién

TEMA 33 Deberes relativos a la seguridad,
salubridad y ornato de la propiedad 1nmobiliaria.
Expedientes de ruina, Ordengs de ejecucidn

FARTE II

SECCION 15. LEGISLACIOM SECTORIAL

TEMA 36 : Afeccicnes urbanisticas determinadas
por las Leyes del Patrimonio Histérico Espafol y del
Fatrimonlio Andalaz.

TEMA 371 Afeccicnes urbanisticas determinadas
por las Leyes de Carteteras y de Proteccién Ambiental

TEMA 3B 3 Reglamento sobre actividades. Las
Reglamentas de Actividades Molestas, Nacivas ¥
Feligrosas y de Folicia de Espectéaculos Foblicos.

TEMA I? La NBE.CFI de Condicionas de
Proteccidn contra incendios en los edificios

TEMA 40 : tos Decretos sobre accesibilidad vy
a@liminacidn de barreras argquitectdnicas y wrbanisticas
en las adificias.

BECCION 2Z¥ PLANEAMIENTD MUNICIPAL

TEMA 41 @ Estructura territorial del Municipio
de Archidona en el marco de la Comarca de Antequera.

TEMA 42 : Determinaciones del P.E.P.M.F. de la
provincia os Malaga en el Municipio de Archidona

TEMA 43 = El Flaneamiento Municipat de
Archidona, Contenido y determinaciones de las NN,SS
Municipales.

TEMA 44 : La Normativa Municipal. Normas B8 vy
Ordenansas Municipal es.

SECCION 38. EDIFICACIDN

TEMA 45 : Demolieciones. Apuntalamientos

TEMA 44 : UDimentaciones y estructuras, Tipos.
Ventajas & inconvenientes de los diferentes tipos.
TEMA a7 3 FRaveastimientos. Eleccion da

materiales y disposicidn constructiva
TEMA 48 1 Cubricidén de los ediflgias.
Scluciones alternativas y criterios para su eleccigrt

TEMA 49 Carpinteria y cerrajeria en los
edificias. Tipos, Criterios para su eleccién
TEMA 56 1 las instalaciones de fontaneria,

saneamiento y glectricidad en los edificios

TEMA 51 : Aislamiento térmico y acdstico de los
edificios

TEMA 32 @ Impermeabilizacitn de los edificios.
Materiales vtilirzados vy aplicaciones.

TEMA <% 2 | Lesiones estructurales en low
sditicios. Sintomas, causas y reparacién
#  TEMA B4 : Las humedades en los edificios. Tipos
de humedades. Diagndstico y reparacidn

TEMA 55 1 Criterios para la detzrminacién de la
viabilidad de operaciones de rehabilitacidn

TEMA 96 ¢ El Proyecto de obra pablica.
Contenidoe documental.

TEMA 57 1 Contenido de los Presupuecstos de obras
de la Administracidn. Cuadros dge precias.
Presupuestos de ejecucién material, de Contrata vy
General .

TEMA 58 : La DMreccidn Facultativa en las cbras
promovidas por la Administracidn. Cometidos ¥
competencias, Relacisnes con la Contrata

TEMA 5% 3 Lertificaciones de obra. Ligquidacidn

de las mismas. Proyectos raformados. Alcance vy
limites.

TEMA &0 : La promoeién pdblica de viviendas.
Tipes de promocién. Financiacidn de las operaciones

de promocidn padblica de suelo y viviendas.

Archidona, 3 de diciembre de 1996.- El Secretario.

SDAD. COOP. AND. CENTRO ANDALUZ
INMOBILIARIO

ANUNCIO. (PP. 27/97).

Don Isaac Garcia-Gullén Martinez, actuando en cali-

dad de Socio Liquidador de la Sociedad Centro Andaluz
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Sevilla, 14 de enero 1997

Inmobiliario, Sociedad Cooperativa Andaluza, domiciliada
en Sevilla, calle Mateo Alemdan, nim. 8, nimero de Registro
RCA/SE 2090, Asiento nim. 1, CIF. F-41648551, en liqui-
dacién, vengo a notificar piblicamente y ello por imperativo
del art. 70.3, de la Ley 2/1985, de 2 de mayo, el siguiente
acuerdo:

Que en la Asamblea General Extraordinaria celebrada
el pasado dia 12 de diciembre de 1996, se acordé y apro-
bé por unanimidad de los socios, la Disolucién-Liquidacién
de la Cooperativa.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento,
a los efectos legales oportunos.

El socio liquidador.

CONSORCIO ESCUELA DE LA MADERA

BASES de convocatoria.

Objeto de la convocatoria. Se convoca Concurso de
Méritos para la cobertura del siguiente puesto de trabajo
con cardcter personal laboral.

Denominacién: Monitor Especialista en CNC.

NUm. de plazas: 1.

Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos los 18 afios.

c) Estar en posesién del titulo o habilitacién en su
caso para el ejercicio de la profesién.

Solicitudes: Los que deseen tomar parte en el Concurso
de Méritos, deberdn solicitarlo mediante escrito dirigido
a la Directora Gerente del Consorcio de la Madera de
Encinas Reales, sito en Ronda de la Manga, s/n, Encinas
Reales, en el plazo de 10 dias naturales acompaiado de
curriculum en el que se hard constar expresamente la expe-
riencia en puestos igual o similar al que se opta, indicando
empresa o entidad donde desempefia el puesto y tiempo

de permanencia en el mismo, y aquellos otros méritos que
considere pueden ser objeto de valoracion.

Sistema de seleccién: Mediante concurso de méritos
de conformidad con el siguiente baremo:

- Formacién Profesional en Madera, 2 puntos.

- Experiencia en el sector de la Madera con un minimo
de 5 afios. Hasta 3 puntos.

- Experiencia docente, 1 punto.

- Entrevista curricular. Hasta 2 puntos.

- Otros méritos alegados por el concursante a valorar
por el Tribunal, siempre relacionados con el Control Numé-
rico en el sector de la madera exclusivamente. Hasta 2
puntos.

Organo de seleccion. La seleccién se efectuard de
conformidad con estas bases por un Tribunal competente,
que serd nombrado a tal finalidad, quien elevard al Pre-
sidente del Consejo Rector del Consorcio de la Madera
de Encinas Reales la propuesta de la selecciéon efectuada.

Presentacién de documentos. El concursante que figure
como aprobado en la correspondiente propuesta, deberd
presentar antes de la formalizacién del contrato, los docu-
mentos acreditativos de los requisitos exigidos dentro del
plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
a la exposicién en el tablén de anuncios del Consorcio
de la Madera de Encinas Reales.

Formalizacién del contrato. El contrato laboral se for-
malizard dentro de los 30 dias naturales siguientes a los
de la presentaciéon de documentos por el interesado.

Cobertura de plazas con cardcter temporal. Una vez
finalizado el proceso de cobertura del puesto de trabajo
objeto de esta convocatoria, se publicard en el tablén de
anuncios del Consorcio de la Madera de Encinas Reales,
la plaza que pueda ser necesaria ocupar con cardcter tem-
poral y acogidas al R.D. 2546/94, de 29 de diciembre
(minimo seis meses).

Encinas Reales, 19 de diciembre de 1996.- El Pre-
sidente, Antonio Poyato Poyato.

FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63 |
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