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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de mayo de 1997, de
la Comisién Gestora de la Universidad de Almeria,
por la que se nombra a don Antonio Giménez Gimé-
nez, Profesor Titular de Universidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 42
de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, y 13 del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, y a propuesta de
la Comisién que resolvié el concurso convocado por Reso-
lucién de la Universidad de Almeria de fecha 2 de febrero

de 1996 («Boletin Oficial del Estado» de 13 de febrero).

Este Rectorado-Presidencia de la Comisién Gestora
ha resuelto nombrar Profesor Titular de Universidad al aspi-
rante que se relaciona a continuacién:

Don Antonio Giménez Giménez. Area de Conocimien-
to: «Ingenieria Quimica». Departamento: Ingenieria Qui-
mica.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de
la correspondiente toma de posesién por el interesado,
que deberd efectuarse en el plazo maximo de un mes,
a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la
presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Almeria, 14 de mayo de 1997.- El Rector-Presidente,
Alberto Fernandez Gutiérrez.

2.2. Oposiciones y concursos

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 14 de mayo de 1997, de
la Mesa de la Cémara, sobre designacién de la
Comisién Calificadora del concurso-oposicién para
la contratacién como personal laboral fijo de dos
Oficiales de Protocolo, Grupo Ill, al servicio del Par-
lamento de Andalucia.

De conformidad con lo previsto en la base 5.9 de
la convocatoria del concurso-oposicién para la contrata-
cién como personal laboral fijo de dos Oficiales de Pro-
tocolo, Grupo lll, al servicio del Parlamento de Andalucia,
publicado en el BOJA nim. 41, de fecha 8 de abril de
1997, la Mesa de la Cémara, en sesion celebrada el dia
14 de mayo de 1997,

HA ACORDADO

Designar a los siguientes miembros de la Comisién
Calificadora del citado concurso-oposicién:

Titulares:

Presidente: llmo. Sr. don José A. Viboras Jiménez,
Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia.

Vocales: llmo. Sr. don Vicente Perea Florencio, Letrado
del Parlamento de Andalucia.

Don Mauricio Dominguez Dominguez-Adame, Jefe de
Protocolo del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Don Miguel Angel Molina Pifal del Castillo, en repre-
sentaciéon del personal al servicio del Parlamento de
Andalucia.

Secretaria: Dofa Cristina Iglesias Agudo, Oficial de
Gestion Parlamentaria del Parlamento de Andalucia.

Suplentes:

Presidente: llmo. Sr. don Fco. Javier Terrén Montero,
Letrado Adjunto al Letrado Mayor de la Cémara.

Vocales: llmo. Sr. don Alejandro Vazquez Labourdette,
Letrado del Parlamento de Andalucia.

Dofa Concepcién Camacho Rueda, Jefa del Gabinete
de la Presidencia de la Cémara.

Don Juan Antonio Rodriguez Colén, en representacién
del personal al servicio del Parlamento de Andalucia.

Secretario: Don Fco. Javier Cruz Rodriguez, Jefe de
Negociado del Servicio de AA.GG. y Gestién de Personal
del Parlamento de Andalucia.

Sevilla, 14 de mayo de 1997.- El Letrado Mayor,
José A. Viboras Jiménez.

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 22 de mayo de 1997, por la que
se aprueba la adjudicacién provisional de plazas
del concurso de acceso para la provisién de plazas
vacantes del Grupo Il por personal laboral fijo de
nuevo ingreso, en el dmbito de la Administracién
de la Junta de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en la base 10 de
la Orden de 28 de octubre de 1994 (BOJA de 15 de
noviembre), de la Consejeria de Gobernacién, por la que
se convoca Concurso de Acceso para la provisién de plazas
vacantes del Grupo lll, por personal laboral fijo de nuevo
ingreso en el dmbito de la Administracién de la Junta de
Andalucia,

DISPONGO

1.° Aprobar con cardcter provisional el listado de
adjudicacién de plazas a dicho Concurso de Acceso,
teniendo en cuenta las modificaciones efectuadas por el
Decreto del Presidente 148/1994, de 2 de agosto, sobre
reestructuracién de Consejerfas.
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2.° El citado listado provisional quedard expuesto al
publico en los tablones de anuncios de las Delegaciones
del Gobierno de la Junta de Andalucia en cada una de
las provincias andaluzas y en los Servicios Centrales de
la Consejeria de Gobernacién y Justicia en Plaza Nueva,
nom. 4, de Sevilla, al dia siguiente de la publicacién de
la presente Orden.

3.° Hacer publico, en los mismos lugares citados en
el punto anterior, el listado de renuncias a la participacién
al citado Concurso de Acceso, en virtud de lo establecido
en la Base 9.3 de la convocatoria.

4.° En virtud de la Base 10.1.2 de la convocatoria,
los aspirantes seleccionados (adjudicatarios) disponen de
un plazo de diez dias naturales, a contar desde el siguiente
a la publicacién de la presente Orden, para formular las
reclamaciones que estimen pertinentes.

5.° En virtud de la Base 10.2 de la convocatoria,
resueltas las reclamaciones presentadas contra la resolu-
cién provisional de adjudicacién de plazas, se elevard ésta
a definitiva, con las modificaciones que, en su caso, resulten
procedentes.

Sevilla, 22 de mayo de 1997

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 abril de 1997, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la escala Técnica de
Gestién por el sistema de promocién interna.

Existiendo plazas de adscripcién indistinta a los grupos
Ay B de las Escalas de funcionarios de la Universidad
de Sevilla, ocupadas por funcionarios pertenecientes a la
Escala B y a fin de facilitar la promocién del personal
aun manteniendo sus propios puestos de trabajo, de acuer-
do con el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y de con-
formidad con los acuerdos suscritos con las Secciones Sin-
dicales CCOO, UGT y CSIF en fecha 30 de enero 1997,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 194 y con-
cordantes de los Estatutos de la Universidad de Sevilla apro-
bados por Decreto 148/1988 de 5 de abril, este Rectorado,
en uso de las competencias que le estdn atribuidas en
el art. 18 de la Ley de Reforma Universitaria, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Técnica de Gestion de la Universidad de Sevilla con suje-
cién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales. Plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas,
por el sistema de Promocién Interna que se regirdn por
lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por
la Ley 23/1988 de 28 de julio; Real Decreto 364/95 de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado; el Decreto 148/88 de
5 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Sevilla y por las Bases que establece esta
Convocatoria, particularmente por lo dispuesto en el
Anexo | de esta Convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas prue-
bas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol u ostentar la condicién de nacional
de un Estado miembro de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plozo de pre-
sentacién de solicitudes.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

e) Pertenecer el dia de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes a un Cuerpo o Escala adscrito
al grupo B del art. 25 de la Ley 30/84, encontrarse en
situacién de servicio activo con destino en la Universidad
de Sevilla y poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios
en aquel Cuerpo o Escala.

A estos efectos, se considerardn asimilados a la situa-
cién de activo la excedencia por cuidados de hijos y la
de servicios especiales, y se computardn los servicios pres-
tados y reconocidos al amparo de la Ley 70/78 en dicho
Cuerpo o Escala.

2.2. Todos los requisitos enumerados en los apar-
tados anteriores deberdn poseerse en el dia de la fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos hasta la toma de posesiéon como funcionarios
de carrera, salvo en el caso de encontrarse prestando
servicio en otra universidad como consecuencia de la trans-
ferencia de algun centro de la Universidad de Sevilla, en
que no se exigird el de desempefar destino en ésta.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar par-
te en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en
instancia, cuyo modelo se reproduce en Anexo lll, que
serd facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Uni-
versidad de Sevilla. A la instancia se acompafard una foto-
copia del Documento Nacional de Identidad.

3.2. Centros de recepcion de solicitudes. La presente
convocatoria se publicard tanto en el Boletin Oficial del
Estado como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
computdndose el plazo que se cita a continuacién, a partir
de la publicacién de la convocatoria en aquél. La pre-
senfacién de solicitudes se hard en el Registro General
del Rectorado de la Universidad de Sevilla en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado vy
se dirigirdn al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Sevilla.

3.3. Minusvélidos. Adaptaciones. Los aspirantes con
discapacitacién deberdn solicitar, expresdndolo en el
recuadro correspondiente, las posibles adaptaciones de
tiempo y medio para la realizacién de los ejercicios en
que esta adaptacién sea necesaria.

3.4. Certificado de méritos. Los aspirantes por el sis-
tema de promocién interna deberdn presentar, unida a
su solicitud, certificacién expedida por el Servicio de Per-
sonal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Sevilla, en la que se haga constar al menos los siguientes
extremos: Antigiedad reconocida, grado personal conso-
lidado y nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo que desempefie en la misma fecha.
Asimismo se certificard el puesto de trabajo que se desem-
pefia con cardcter definitivo.

3.5. Subsanacién de errores. Los errores de hecho
que pudieran advertirse podrén subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.



