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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 26 de junio de 1997, de la
Direccién General de Tesoreria y Politica Financiera,
por la que se hace publico el calendario de subastas
ordinarias del Programa de Emisién de Pagarés de
la Junta de Andalucia para 1997 y se convocan
las correspondientes subastas a realizar dentro del
mismo.

El Decreto 157/1997, de 17 de junio, autoriza en
su apartado tercero al Director General de Tesoreria vy
Politica Financiera a emitir o contraer Deuda de la Comu-
nidad Auténoma dentro del Programa de Emisién de Paga-
rés, de conformidad con las condiciones y caracteristicas
fundamentales fijadas en el mismo.

Por ofra parte, de acuerdo con lo establecido en el
apartado quinto del citado Decreto, se regulé, por Orden
de la Consejeria de Economia y Hacienda, de 23 de junio,
el disefo y funcionamiento del Programa de Emisién de
Pagarés.

En cumplimiento con lo previsto en el arficulo 4 de
la Orden antes mencionada, se ha considerado oportuno
llevar a efecto la publicidad del calendario de subastas
ordinarias de pagarés de la Junta de Andalucia a celebrar
hasta el 31 de diciembre de 1997, asf como proceder
a la convocatoria de las mismas.

En consecuencia, en uso de las atribuciones conferidas
por la Orden de la Consejerfa de Economia y Hacienda
de 23 de junio de 1997, esta Direccién General resuelve:

1. Aprobar y hacer publico el calendario de subastas
ordinarias de pagarés de la Junta de Andalucia de 1997,
que se incluye como Anexo |.

En dicho calendario, las fechas de emisién coinciden
con el dia viernes de la semana en que se realizan las
subastas, salvo cuando dicho dia resulte inhdbil, en cuyo
caso se traslada al dia habil inmediato anterior.

Asimismo, las fechas de amortizacién coinciden con
el Ultimo viernes de cada mes, salvo que dicho dia resulte
inhdbil, en cuyo caso dicha fecha se traslada en el calen-
dario al dia hdbil inmediato anterior.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si con
posterioridad a la puesta en circulacién de los Pagarés,
la fecha fijada para su amortizacién resultase ser dia no
laborable en Madrid, ésta se llevard a cabo el primer dia
habil posterior a la fecha fijada.

2. Convocar las subastas ordinarias de pagarés a tres,
seis, nueve, doce y dieciocho meses, dentro del Programa
de Emisién de Pagarés de la Junta de Andalucia autorizado
porel Decreto 157/1997,de 17 de junio, las cuales habrdn
de celebrarse de acuerdo con lo previsto en la Orden
de la Consejeria de Economia y Hacienda de 23 de junio,
y de conformidad con el calendario de subastas aprobado
por esta Resolucién.

2.1. Los pagarés de la Junta de Andalucio que se
emitan como resultado de estas subastas tendrdn las carac-
terfsticas establecidas en la citada Orden.

2.2. Los miembros del Mercado de Deuda Publica
en Anotaciones presentardn sus ofertas en el Banco de
Espana entre las 8,30y 10,30 horas del dia de presentacion
de peticiones fijado en el calendario para cada una de
las subastas. Las ofertas se formularan a través de la red
informdtica de comunicaciones del servicio telefénico del
Mercado de Dinero. En caso de no disponer de conexién
con la citada red, deberdan efectuar la comunicacién de
sus peticiones por teléfono entre las 8,30 y 10,00 horas.

2.3. La celebracién y resolucién de las subastas se
realizardn antes de las 12,30 horas de la fecha establecida
en el calendario de subastas ordinarias, ajustdndose a lo
previsto en los articulos 4 y 6 de la Orden de la Consejeria
de Economia y Hacienda de 23 de junio de 1997.

2.4. No se fija objetivo alguno de colocacién para
las subastas que se convocan en la presente Resolucién.
La Direccién General de Tesoreria y Polftica Financiera
podra fijar dicho objetivo, previa consulta con las entidades
que ostenten la condicién de Creadores de Mercado, antes
de la fecha de celebracion de la subasta.

2.5. Las segundas vueltas, en caso de convocarse,
se desarrollardn conforme a lo previsto en el arficulo 5
de la Orden de 23 de junio de 1997 anteriormente men-
cionada. La presentacién de peticiones, que no excederdn
de cinco por entidad en las segundas vueltas a precios
libres y de tres en el supuesto de segundas vueltas a precios
tasados, se realizardn mediante los mecanismos que esta-
blezca el Banco de Espafia a tal efecto.

2.6. El resto de las condiciones aplicables a la presente
convocatoria de subastas serdn las establecidas en la
Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 23

de junio de 1997.

Sevilla, 26 de junio de 1997.- El Director General,
Antonio Gonzdélez Marin.

ANEXO1

CALENDARIO DE SUBASTAS ORDINARIAS DE PAGARES DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA QUE SE PONDRAN EN OFERTA DURANTE 1997

Fecha de presentacién| Fecha de Fecha de Fecllla de | Fechade | Fechade | Fechade
de ofertas ¥ emusida y izaeib tizacién)amortizacio ortizacion amortizacion
resolucion desembolso | Imeses .| 6 meses 9 meses 12.meses | 18 meses
080797 11767197 N0M87 | 30/61/68 | 24/04/98 | 310798 | 25/01/99
2210097 24/07/97 310/07 | 30/01/98 | 24/04/98 | 310798 | 29/01/99
12/08/97 14/08/97 SRILIAAT | 27208 | 29/05/08 | 28/08/98 | 26/02/9%
26/08/97 29008197 2811197 27/02/98 20/05/98 28/08/08 26/02/99
0810997 12/09/97 2612197 27/03/98 26/06/98 25/0%08 26/03/99
2300197 26/09497 26112097 27/03/98 26/06/98 25/09/98 26/03/99
14/10/97 17/10/97 30/01/98 24/04/98 31/07/98 30/10/98 30/04/99
28/10/97 31/10/97 30/01/98 24/04/98 31407498 30/10/98 30/04/99
11/11/97 14/11/97 27/02/98 20/05/08 | 28/03/98 2711/98 28/05/99
25411097 IGLOT | 27402/08 | 29/05/98 | 28/08/98 | 2W11/98 | 28/05/99
00712197 12/12/97 | 27/03/98 | 26/06/98 | 25/09/98 | 24/12/98 | 25/06/09
23712097 26112197 2703098 | 26/06/98 | 25/09/98 | 24/12/98 | 25/06/99

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 11 de junio de 1997, de la
Direccién General de Salud Piblica y Participacién,
por la que se convocan para 1997 ayudas a enti-
dades para la realizacién de programas de prevencién
y apoyo a las personas afectadas por el VIH/SIDA,
en el émbito de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, en base a la Orden que se cita.

Por la Orden de la Consejeria de Salud de 15 de
mayo de 1997 (BOJA nim. 63, de 3 de junio de 1997),
se regula el procedimiento de concesién de ayudas a enti-
dades de cualquier titularidad, sin dnimo de lucro, para
la realizacién de programas de prevencién de la infeccién
por VIH/SIDA y apoyo a las personas afectadas, en el démbi-
to de la Comunidad Auténoma de Andalucia.



Sevilla, 28 de junio 1997

BOJA nim. 74

Pagina num. 7.867

En su virtud, a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 8 de la mencionada Orden y en base a la delegacién
de competencias efectuada por la Orden de 12 de enero
de 1994,

RESUELVO

Primero. Convocar para el ejercicio econémico de
1997, ayudas destinadas a la financiacién de programas
para la prevencién de la infeccion por el VIH/SIDA, de
programas para la promocién de actuaciones de ayuda
mutua y soporte social de afectados y de programas de
reduccién de dafos en zonas de alta incidencia de VIH/SIDA,
de conformidad con los criterios y bases establecidas en

la Orden de 15 de mayo de 1997.

Segundo. 1. La Comisién Evaluadora descrita en el
articulo 11 de la mencionada disposicién efectuard la
selecciéon de los programas a subvencionar y propondrd
a la Direcciéon General de Salud Piblica y Participacién
las cuantias a otorgar a las entidades peticionarias, sin
sujecién a las cantidades que soliciten, en atencién al cré-
dito presupuestario disponible.

2. En las ayudas cuya justificacién se efectie con pos-
terioridad al cobro de la misma, no se podrd abonar al
beneficiario un importe superior al 75% de la subvencién,
sin que se justifiquen previamente los pagos anteriores,
excepto en los supuestos en que el importe de aquéllas
sea inferior a 500.000 pesetas.

Tercero. Los requisitos que han de acreditar los inte-
resados para optar a la subvencién y el plazo de pre-
sentacién de solicitudes asi como el procedimiento para
la concesién de ayudas se determinan en la mencionada

Orden de 15 de mayo de 1997.

Cuarto. La presente Resolucién entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de junio de 1997.- La Directora General,
M.® Antigua Escalera Urkiaga.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 151/1997, de 27 de mayo, por el

que se crea y regula el Registro de Centros Docenfes.

El articulo 19, apartado 1, del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, establece que corresponde a la Comu-
nidad Auténoma, la regulacién y administracién de la ense-
fianza en toda su extensién, niveles y grados, modalidades
y especialidades en el dmbito de sus competencias, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2 de la Constitucién
y Leyes Orgdnicas que, conforme al apartado 1 del articu-
lo 81 de la misma, lo desarrollen; de las facultades que
atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del articu-
lo 149 de la Constitucién y de la alta inspeccién necesaria
para su cumplimiento y garantia.

La Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacién, en su articulo 13 especifica
que todos los Centros docentes se inscribirdn en un registro
publico dependiente de la Administracién educativa com-
petfente.

Mediante el presente Decreto se crea un Registro Pibli-
co donde quedardn inscritos los Centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién
y Ciencia, con informe del Consejo Escolar de Andalucia,

y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reu-

nién del dia 27 de mayo de 1997,

DISPONGO

Articulo 1. Creacién del Registro.

Se crea el Registro de Centros Docentes en el que
se inscribirdn los centros docentes no universitarios, tanto
los pUblicos como los privados, de acuerdo con lo previsto
en la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacién.

Articulo 2. Dependencia.

El Registro de Centros Docentes dependerd de la Direc-
cién General de Planificacién y Ordenacién Educativa de
la Consejeria de Educacién y Ciencia.

Articulo 3. Acceso a los datos del Registro.

El acceso a los datos del Registro se realizard en los
términos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin y demds norma-
tiva que resulte de aplicacion.

Articulo 4. Relaciones con el Ministerio de Educacién
y Cultura.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13
de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacién, se dard traslado de los asientos
registrales al érgano competente de la Administracién del
Estado en el plazo méximo de un mes desde que se
verifiquen.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Se autoriza al Consejero de Educacién y Ciencia para
dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarro-
lloy ejecucién del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 27 de mayo de 1997

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 10 de junio de 1997, de correccién
de errores de la de 28 de mayo de 1997, por la
que se fijan las vedas y periodos hdbiles de caza
1997/98, en el territorio de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. (BOJA nim. 65, de 7.6.97).

Publicada la Orden de referencia y advertidos errores
en la transcripcién de la misma, se procede a su recti-
ficacién en los siguientes términos:

1. En la pdgina 6.739, en el articulo 2.° de la Orden
referente a la Media Veda para la caza de codorniz, tértola,
paloma torcaz y cérvidos, donde dice: «...., excepto en
la zona costera de Cadiz, definida en el Anexo Ill de la
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presente Orden, donde serd desde el 31 de agosto al
14 de septiembre», debe decir: «...., excepto en la zona
costera de Cddiz, definida en el Anexo lll de la presente
Orden, donde serd desde el 7 al 22 de septiembre».

2. En la pégina 6.742, donde aparece el Anexo |,
«CLASIFICACION DE TERRENOS PARA LA CAZA DEL
CONEJO», se ha omitido la informacién de la provincia
de Granada. En esta provincia la caza del conejo en el
periodo de verano (sélo en terrenos acotados) quedaria

prohibida para la totalidad de su superficie. Por su parte,
en el periodo normal de otofio la caza del conejo queda
autorizada en toda la provincia, para todo tipo de terrenos
cinegéticos.

Sevilla, 10 de junio de 1997

JOSE LUIS BLANCO ROMERO

Consejero de Medio Ambiente

2. Avutoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 6 de junio de 1997, de la
Direccién General de Administracién Local, por la
que se prorroga la adscripcién en comisién de ser-
vicios a dofa Pilar Cecilia Garcia Gonzélez, Secre-
taria del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera (Cé-
diz), en el puesto de trabajo de Oficial Mayor del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cddiz).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera (Cddiz), segin acuerdo adoptado en
sesién celebrada el dia 30 de mayo de 1997, por la que
se solicita prérroga de la adscripcion temporal en comision
de servicios de dofa Pilar Cecilia Garcia Gonzélez, fun-
cionaria de Administracién Local con habilitacién de cardc-
ter nacional, Subescala de Secretaria, Categoria de Entra-
da, NRP 31648978/46/A 3012, al puesto de trabajo de
Oficial Mayor, asi como la conformidad del Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera (Cédiz), manifestada en el acuerdo
Plenario de igual fecha, teniendo en cuenta que persisten
las circunstancias que motivaron la autorizacién de la men-
cionada comisién de servicios de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provisién de puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios de Administracién Local con habi-
litacién de cardcter nacional, y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la Consejeria
de Gobernacién las competencias atribuidas por las Dis-
posiciones Adicionales Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, y Tercera del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, relativas al régimen de funcionarios de Admi-
nistraciéon Local con habilitaciéon de cardcter nacional.

Esta Direccién General ha resuelto:

Prorrogar la adscripcién en comisién de servicios,
durante un afo, de dona Pilar Cecilia Garcia Gonzdlez,
Secretaria del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera (Cadiz),
al puesto de trabajo de Oficial Mayor del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera (Cédiz), con efectos desde el dia
siguiente al de la terminacién del perfodo anterior y en
las mismas circunstancias en que fue autorizada ante-
riormente.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con el art. 48, apartado €),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracién de esta
Comunidad Auténoma y el art. 109, apartado d), de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-

nistrativo Comun, se podrd interponer recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia competente en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, previa comu-
nicacién de dicha interposicién a esta Direcciéon General
de conformidad con el art. 110.3 de la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, anteriormente citada.

Sevilla, 6 de junio de 1997.- El Director General,
JesUs Maria Rodriguez Romén.

RESOLUCION de 9 de junio de 1997, de la
Direccién General de Administracién Local, por la
que se nombra a dofa Cristina Quintana Lépez de
Vinuesa como funcionaria inferina para el desem-
pero del puesto de trabajo de Intervencién en el
Ayuntamiento de Montefrio (Granada).

Vista la propuesta formulada por el Ayuntamiento de
Montefrio (Granada) a favor de dofia Cristina Quintana
Lépez de Vinuesa, para que se efectle nombramiento a
su favor como funcionaria inferina para el desempefio del
puesto de trabajo de Intervencién y la Resolucion adoptada
por la Presidencia de esa Corporacién de fecha 20 de
mayo de 1997, en la que se acredita que se han observado
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacién de carécter nacional, ar-
ticulo 64 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medi-
das fiscales, administrativas y de orden social y en el Decre-
to 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la Consejeria de Gobernacién las competencias atri-
buidas por las Disposiciones Adicionales Novena, de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
cardcter nacional.

Esta Direccién General ha resuelto:

Nombrar a dofa Cristina Quintana Lépez de Vinuesa,
DNI nom. 33.362.311, como funcionaria interina para
el desempefio del puesto de trabajo de Intervencién en
el Ayuntamiento de Montefrio (Granadal).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con el articulo 48, apar-

tado e), de la Ley 6/1983, del Gobierno y la Adminis-
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tracion de esta Comunidad Auténoma vy el articulo 109,
apartado d), de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comuin, se podrd inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante la Sala del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia competente en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, previa comunicacién de dicha inferposicion a
esta Direccién General de conformidad con el articulo
110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ante-

riormente citada.

Sevilla, 9 de junio de 1997.- El Director General,
JesUs Maria Rodriguez Romén.

RESOLUCION de 10 de junio de 1997, de la
Direccién General de Administracién Local, por la
que se deja sin efecto la acumulacién de las fun-
ciones del puesto de trabajo de Secretaria del Ayun-
tamiento de Villanueva de San Juan (Sevilla), efec-
tuada a favor de don José A. Marin Lépez.

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de
Villanueva de San Juan (Sevilla), mediante acuerdo plenario
de fecha 10 de abril de 1997, por la que se solicita se
deje sin efecto el nombramiento en régimen de acumu-
lacién, efectuado a favor de don José A. Marin Lépez,
funcionario de Administracién Local con habilitacién de
carécter nacional, Subescala de Secretaria-Intervencién,
mediante Resolucién de esta Direccién General de fecha
21 de junio de 1995, a instancia del propio interesado,
de conformidad con lo establecido en el articulo 31 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacién de cardcter nacional, y
el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la Consejerfa de Gobernacién las compe-
tencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales Novena
de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera, del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régi-
men de funcionarios de Administracién Local con habi-
litacién de cardcter nacional.

Esta Direccion General ha resuelto:

Dejar sin efecto la acumulacién de las funciones del
puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Villa-
nueva de San Juan (Sevilla), a favor de don José A. Marin
Lépez, NRP 75393817/24/A3003, Secretario del Ayun-
tamiento de Paradas (Sevilla).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con el art. 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracién de esta
Comunidad Auténoma vy el art. 109, apartado d), de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin, se podrd interponer recurso confencio-
so-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia competente en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, previa comu-
nicacién de dicha interposicién a esta Direccién General
de conformidad con el art. 110.3 de la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, anteriormente citada.

Sevilla, 10 de junio de 1997.- El Director General,
Jests Marfa Rodriguez Romén.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 10 de junio de 1997, por la que
se nombra a dofia Concepcién Llamas Pedraza
como Directora-Gerente de la Empresa Piblica Hos-
pital de Poniente de Almeria.

En uso de los atribuciones que tengo conferidas y a
propuesta del Consejo de Administracién, en su reunién
celebrada el dia 9 de junio, conforme a lo previsto en
el arficulo 13.1 de los Estatutos de la Empresa Publica
Hospital de Poniente de Almeria.

Vengo a nombrar a dofia Concepcién Llamas Pedraza
como Directora-Gerente de la Empresa Publica Hospital
de Poniente de Almeria.

El nombramiento serd efectivo desde el momento de
la toma de posesién en el cargo.

Sevilla, 10 de junio de 1997

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de junio de 1997, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don José Sénchez Herrero,
Catedrdtico de Universidad.

Vista lo propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 21 de junio de 1996 (BOE
de 13 de julio) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/86, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don José
Sénchez Herrero, Catedrdético de Universidad, de esta Uni-
versidad, del Area de Conocimiento de «Historia Medievaly,
adscrita al Departamento de «Historia Medieval y Ciencias
y Técnicas Historiogréficas».

Sevilla, 3 de junio de 1997.- El Rector, Miguel Flo-

rencio Lora.

RESOLUCION de 4 de junio de 1997, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don José Cristébal Riquelme
Santos, Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 21 de junio de 1996 (BOE
de 13 de julio) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/86, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don José
Cristébal Riquelme Santos, Profesor Titular de Universidad,
de esta Universidad, del Area de Conocimiento de «lLen-
guaijes y Sistemas Informdticos», adscrita al Departamento
de «Lenguaijes y Sistemas Informdticos».

Sevilla, 4 de junio de 1997.- El Rector, Miguel Flo-

rencio Lora.
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RESOLUCION de 4 de junio de 1997, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don Enrique José Ramos Cha-
parro, Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 21 de junio de 1996 (BOE
de 13 de julio) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/86, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Enrique
José Ramos Chaparro, Profesor Titular de Universidad, de
esta Universidad, del Area de Conocimiento de «Derecho
Civil», adscrita al Departamento de «Derecho Civil e Inter-
nacional Privadon.

Sevilla, 4 de junio de 1997.- El Rector, Miguel Flo-
rencio Lora.

RESOLUCION de 4 de junio de 1997, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don Manuvel José Alonso
Nunez, Profesor Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso convocado por Resolucién
de esta Universidad de fecha 21 de junio de 1996 (BOE
de 13 de julio) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/86, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Manuel
José Alonso NuUnez, Profesor Titular de Escuela Universi-
taria, de esta Universidad, del Area de Conocimiento de
«Derecho Civil», adscrita al Departamento de «Derecho
Civil e Internacional Privadon.

Sevilla, 4 de junio de 1997.- El Rector, Miguel Flo-
rencio Lora.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 28 de junio de 1997, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir un puesto de trabajo de libre
designacién en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y el Decre-
to 56/1994, de 1 de marzo, de atribuciones de compe-
tencias en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia ndm. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por
Orden de 31 de mayo de 1994 (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 84, de 8 de junio de 1994),
anuncia la provisién de un puesto de trabajo de «libre
designaciény, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la pre-
sente Resolucién.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redna los requisitos sefialados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acom-
pafia y aquellos ofros de cardcter general exigidos por
la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero
de la Presidencia, se presentardn dentro del plazo de quince
dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejerfa de la Presidencia, en Sevilla, C/ Alfonso XlI, ndm.
17, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. En la instancia figurarén los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae»
en el que se hard constar el nimero de registro personal,
cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos

académicos, puestos de trabajo desempefiados, y cuantos
ofros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Sevilla, 28 de junio de 1997, P.D. (Orden de
31.5.94).- ElViceconsejero, Alfredo Pérez Cano.

ANEXO |

NUmero de orden: 1.

Centro Directivo y localidad: Secretaria General Téc-
nica (Sevilla).

Denominacién del puesto: (Cod. 523955) Servicio de
Personal y Administracién General.

NUm. de plazas: 1.

ADS: F.

Grupo: A.

Mod. Accs.: PLD.
Nivel C.D.: 28.

C. Especif. R.P.T.: XXXX-1881.
Cuerpo: P-A11.
Exp.: 3 anos.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 17 de junio de 1997, de la
Secretaria General Técnica, por la que se resuelve
parcialmente la convocatoria de puestos de libre
designacién efectuada por la de 6 de mayo de 1997.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Poblica de la Junta de Andalucia, y vistos los
informes a que se refiere el articulo 54 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo (BOE nim. 85, de 10 de
abril), teniendo en cuenta que se ha seguido el proce-
dimiento establecido y que el candidato elegido cumple
los requisitos exigidos en la convocatoria, y en virtud de
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lo dispuesto en el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de
atribucién de competencia en materia de personal (BOJA
nom. 50, de 15 de abril), y en base a la competencia
delegada por la Orden de 24 de junio de 1996 (BOJA
nim. 75, de 2 de julio), se adjudica el puesto de trabajo
especificado en el Anexo de la presente Resolucién, con-
vocado por Resolucién de la Consejeria de Turismo y
Deporte de 6 de mayo de 1997 (BOJA nim. 58, de 20
de mayo), y para el que se nombra al funcionario que
figura en el citado Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos pre-
vistos en el articulo 48 del citado Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso- admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién (articulo 58.1 de la Ley de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre
de 1956), en relacién con el art. 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comun, previa comunicacién a esta Consejeria, de con-
formidad con lo establecido en el art. 110.3 de la Ley
3031992, de 26 de noviembre, anteriormente mencio-
nada.

Sevilla, 17 de junio de 1997.- El Secretario General
Técnico, Rafael Rodriguez de Leén Garcia.

ANEXO
CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION
DNI: 28.339.501.

Primer apellido: Zambrano.

Segundo apellido: Carranza.

Nombre: Andrés.

Puesto de trabajo adjudicado: Coordinador General.
Consejeria u Organismo: Turismo y Deporte.

Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro de destino: Viceconsejeria.

Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de mayo de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se resuelve
definitivamente el Concurso de Traslado para la
cobertura definitiva de la plaza de Médico Titular de
Monachil (Granada), dependiente del Organismo.

De conformidad con lo establecido en el Decre-
to 116/1990, de 10 de abril, de la Consejeria de Gober-
nacién, por el que se ceden temporalmente a determinados
6rganos de la Consejerfa de Salud y Servicios Sociales
y del Servicio Andaluz de Salud competencias en materia
de provisién de puestos de trabajo de funcionarios sani-
tarios locales, y especificamente a la Direccién-Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud y con lo dispuesto en la
base 7.1 del Anexo | de la Resoluciéon de 11 de julio de
1996, del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca,
en ejecucion de sentencia dictada por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Granada, Concurso de Traslado
del Cuerpo de Médicos Titulares para la cobertura definitiva

de la plaza de Monachil (Granada), vista la propuesta
de la Comisién de Valoraciéon esta Direcciéon-Gerencia,
en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley
8/1986, de 6 de mayo, del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA ndm. 41, de 10 de mayo),

RESUELVE

Primero. Adjudicar definitivamente la plaza de médico
titular de Monachil (Granada) a dofa Isabel Soto Saiz.

Segundo. Confirmar la Relaciones de concursantes
admitidos, con expresién de la puntuacién obtenida y de
excluidos, con expresién de su causa de no admisién, publi-
cada como Anexo a la Resolucién de 4 de marzo de 1997
(BOJA nim. 39, de 3 de abril), por la que se resolvia
provisionalmente el citado concurso de traslado.

Tercero. El cese en el anterior destino deberd efec-
tuarse en los tres dias siguientes de la publicacién de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

El plazo de toma de posesién en el nuevo destino
obtenido serd de tres dias hdbiles, si radica en la misma
localidad o de un mes si radica en localidad distinta, empe-
zando a contarse a partir del dia siguiente al del cese.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, podrd, previa comunicacién a esta
Direccién-Gerencia, segin lo previsto en el art. 110.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
-Sala de lo Contencioso-Administrativo- a tenor de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre,
de Demarcacién y Planta Judicial, en relacién con la Ley
Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y Ley
Orgdnica 7/1988, en el plozo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme al
art. 57 y siguientes concordantes de la Ley reguladora de
dicha jurisdiccion, de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 28 de mayo de 1997.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 6 de junio de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir un puesto de tra-
bajo de libre designacién.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Poblica de la Junta de Andalucia, esta Direc-
cién General de Personal y Servicios, en virtud de las com-
petencias atribuidas por el Decreto 56/1994, de 1 de mar-
zo, y delegadas por la Orden de 26 de mayo de 1994
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm. 85, de 9
de junio) anuncia la provisién de puestos de trabajo de
libre designacién, con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la pre-
sente Resolucién.

Segunda. 1. Podrd participar en la presente convo-
catoria el personal funcionario que redna los requisitos
sefialados para el desemperio de dicho puesto en el Anexo
que se acompafa y aquellos otros de cardcter general
exigidos por la legislacién vigente.
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2. El personal docente y sanitario Unicamente podrd
participar en la provisiéon de aquellos puestos de trabajo
para los que la Relacion de Puestos de Trabajo del Servicio
Andaluz de Salud establece el requisito de «Administracién
Educativa» o «Administracién Sanitariay.

Tercera. 1. Los interesados dirigirdn las solicitudes al
Director General de Personal y Servicios del Servicio Anda-
luz de Salud, Avenida de la Constitucién, nimero 18,
41071-Sevilla, dentro del plazo de quince dias hdbiles,
contados a partir del siguiente al de publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2. En la instancia figurardn los datos personales del
solicitante, acompafdndose «curriculum vitae», en el que
se hard constar, al menos, el nimero de Registro Personal,
Cuerpo de Pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos
ofros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicita.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopia debidamente com-
pulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el perfodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes
para el peticionario y los destinos adjudicados serdn irre-
nunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma
de posesién, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria péblica.

Sevilla, 6 de junio de 1997.- El Director General de
Personal y Servicios, Tomés Aguirre Copano.

ANEXO
Cédigo puesto: 699976.

Denominacién puesto: Secretario/a Subdirector Gral.

Centro Directivo: Direccién Gral. Pers. y Servicios.

Localidad: Sevilla.

NUm. plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupo: D.

Nivel: 15.

C. Especifico: X-XX-619.

Cuerpo: P-D1.

Exp.: 1.

Méritos especificos: Mecanografia, archivo y registro.
Conocimientos de informética a nivel de usuario. Despacho
de correspondencia y atencién de visitas.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 10 de junio de 1997, de la
Direccién General de Gestién de Recursos Huma-
nos, por la que se adjudica puesto de libre desig-
nacién, convocado por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el arficulo 25.1
de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 21.3 del Real Decreto 28/90,
de 15 de enero, y teniendo en cuenta la competencia
que me delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA
nim. 67, de 18 de junio) se adjudica el puesto que a
continuacién se indica, convocado por Resolucién de esta
Direccién General de 20 de marzo de 1997 (BOJA
num. 44) para el que se nombra al funcionario que figura
en el Anexo .

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48, punto 1, del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documen-
tacién correspondiente para su inscripcién en el Registro
General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en SE-GR-MA del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacién (art. 58 de la Ley de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre
de 1956), previa comunicacién a esta Direccién General
de Gestiéon de Recursos Humanos, de conformidad con
lo establecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 10 de junio de 1997.- El Director General,
Rafael Herrera Gil.

ANEXO |
CONCURSO DE PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 9.963.013.

Primer apellido: Laviades.

Segundo apellido: Alvarez.

Nombre: Celso.

Cédigo puesto: 614725.

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio de Ordenacién
Educativa.

Consejeria: Educacién y Ciencia.

Centro directivo: Delegacién Provincial.

Localidad: Céadiz.

RESOLUCION de 11 de junio de 1997, de la
Direccién General de Gestién de Recursos Huma-
nos, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacién
en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Piblica de la Junta de Andalucia, esta Direccion
General, en virtud de la competencia que tiene delegada
por Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA ndm. 67, de
18 de junio), anuncia la provisién de puesto de trabajo
de libre designacién, con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la pre-
sente Resolucién.

Segunda. 1.° Podrd participar en la presente convo-
catoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desempefio de los mismos en el Anexo
que se acompafa y aquellos otros de cardcter general
exigidos por la legislacién vigente.

2.° El personal docente podrd participar en la provisién
de los puestos que estén catalogados como de Adminis-
tracion Educativa, conforme se indica en la relacién de
puestos de trabajo.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes
a la Consejeria de Educacién y Ciencia, Direccién General
de Gestion de Recursos Humanos, Avda. de la Repiblica
Argentina, 23, de Sevilla (41071), dentro del plazo de
quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de
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la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, bien directamente, o a través de
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun.

2.° En la instancia figurardn los datos personales,
acompafando «Curriculum vitae», en el que se haré constar
el nimero de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia,
Grado personal consolidado, titulos académicos, puestos
de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se rela-
cionen con el contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presen-
tacién de instancias, la solicitud formulada serd vinculante
para los peticionarios, y el destino adjudicado serd irre-
nunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma
de posesién, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria péblica.

Sevilla, 11 de junio de 1997.- El Director General,
Rafael Herrera Gil.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Centro directivo: Direccién General de Gestién de
Recursos Humanos.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Servicio de Coordinacién
Gestion Recursos Humanos.

Cédigo: 622104.

NUm. de plazas: 1.

ADS: F.

Tipo de Administracién: Administracién Educativa.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area Funcional: Recursos Humanos.
Nivel C.D.: 28.

C. Especifico RFIDP/PTS: XXXX-1.881.

Requisitos desempefio:
Experiencia: 3.
Otras caracteristicas:

Méritos especificos: Experiencia en Administracién
Docente. Experiencia en Gestién de Recursos Humanos
de Personal Docente.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 18 de junio de 1997, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudican puestos de
libre designacién convocados por Resolucién que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Poblica de la Junta de Andalucia, visto el
informe a que se refiere el articulo 54.1 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, esta Viceconsejeria, en
virtud de la competencia que tiene atribuida por la Orden

de 2 de abril de 1997, por la que se delegan competencias
en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia nim. 46, de 19 de abril), se adjudican los puestos
de libre designacién convocados por Resolucién de la Vice-
consejeria de Asuntos Sociales de fecha 23 de abril de
1997 (BOJA nim. 56, de 15.5.95) y para los que se nom-
bran a los funcionarios que figuran en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, remitiéndose la documentacién corres-
pondiente para su inscripciéon al Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en SE-GR-MA del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacién (articulo 58.1 de la Ley de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), previa comu-
nicacién a esta Consejeria, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Sevilla, 18 de junio de 1997.- El Viceconsejero, Juan
José Lopez Garzon.

ANEXO
DNI: 28.388.454.

Primer apellido: Ramos.

Segundo apellido: Regife.

Nombre: Isidro.

C.P.T.: 852700.

Puesto de trabajo: Sv. Atencién a Nifios.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro Directivo: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Centro de Destino: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Provincia: Mdlaga.

Localidad: Mdlaga.

DNI: 27.303.416.

Primer apellido: Carmona.

Segundo apellido: Monis.

Nombre: Mercedes.

C.P.T.: 852638.

Puesto de trabajo: Inspector de Servicios Sociales.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro Directivo: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Centro de Destino: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Provincia: Mélaga.

Localidad: Mélaga.

DNI: 30.446.417.

Primer apellido: Valverde.

Segundo apellido: Aranda.

Nombre: Rafael.

C.P.T.: 850888.

Puesto de trabajo: Sv. Administracién General vy
Personal.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro Directivo: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Centro de Destino: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Provincia: Cérdoba.

Localidad: Cérdoba.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de junio de 1997, de la
Universidad de Sevilla, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la escala de facul-
tativos de archivos y bibliotecas por el sistema de
promocién interna.

Existiendo plazas de adscripcién indistinta a los grupos
Ay B de las Escalas de funcionarios de la Universidad de
Sevilla, ocupadas por funcionarios pertenecientes a la Escala
B y a fin de facilitar la promocién del personal aun man-
teniendo sus propios puestos de trabajo, de acuerdo con
el arficulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y de conformidad
con los acuerdos suscritos con las Secciones Sindicales
CC.00., UGT y CSIF en fecha 30 de enero 1997, y

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 194 y con-
cordantes de los Estatutos de la Universidad de Sevilla apro-
bados por Decreto 148/1988 de 5 de abril, este Rectorado,
en uso de las competencias que le estdn atribuidas en
el art. 18 de la Ley de Reforma Universitaria, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
de Facultativos de Archivos y Bibliotecas de la Universidad
de Sevilla con sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales. Plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas,
por el sistema de Promocién Interna que se regirdn por lo
dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica, modificada por la
Ley 23/1988 de 28 de julio; Real Decreto 364/95 de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administraciéon Gene-
ral del Estado y de provisién de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracién General del Estado; el Decreto 148/88 de 5 de
abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Sevilla y por las Bases que establece esta Convocatoria,
particularmente por lo dispuesto en el Anexo | de esta
Convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas prue-
bas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol u ostentar la condicién de nacional
de un Estado miembro de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c) Estar en posesién del fitulo de Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plozo de pre-
senfacién de solicitudes.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

e) Pertenecer el dia de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes a un Cuerpo o Escala adscrito
al grupo B del art. 25 de la Ley 30/84, encontrarse en
situacién de servicio activo con destino en la Universidad
de Sevilla y poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios
en aquel Cuerpo o Escala.

A estos efectos, se consideran asimilados a la situacién
de activo la excedencia por cuidados de hijos y la de servicios
especiales, y se computardn los servicios prestados y reco-
nocicllos al amparo de la Ley 70/78 en dicho Cuerpo o
Escala.

2.2. Todos los requisitos enumerados en los apartados
anteriores deberdn poseerse en el dia de la finalizacién
del plazo de presentaciéon de solicitudes y gozar de los
mismos hasta la toma de posesién como funcionarios de
carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte
en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en
instancia, cuyo modelo se reproduce en Anexo lll, que
serd facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Uni-
versidad de Sevilla. A la instancia se acompafard una foto-
copia del Documento Nacional de Identidad.

3.2. Centros de recepcién de solicitudes. La presente
convocatoria se publicard tanto en el Boletin Oficial del
Estado como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
computdndose el plazo que se cita a continuacién, a partir
de la publicacién de la convocatoria en aquél. La pre-
sentaciéon de solicitudes se hard en el Registro General
del Rectorado de la Universidad de Sevilla en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado vy
se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Sevilla.

3.3. Minusvdlidos. Adaptaciones. Los aspirantes con
discapacitacién deberdn solicitar, expresdndolo en el
recuadro correspondiente, las posibles adaptaciones de
tiempo y medio para la realizacién de los ejercicios en
que esta adaptacién sea necesaria.

3.4. Certificado de méritos. Los aspirantes por el sis-
tema de promocién interna deberdn presentar, unida a
su solicitud, certificacién expedida por el Servicio de Per-
sonal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Sevilla, en la que se haga constar al menos los siguientes
extremos: Antigiedad reconocida, grado personal conso-
lidado y nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo desempefnado. Asimismo se certificard
el puesto de trabajo que se desempefia con carécter
definitivo.

3.5. Subsanacién de errores. Los errores de hecho
que pudieran advertirse podrén subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacién de admitidos y excluidos. Expirado el
plazo de presentacién de instancias, el Rector de la Uni-
versidad de Sevilla dictard Resolucién, que se publicard
en el Boletin Oficial del Estado, en el plazo méximo de
un mes, en la que, ademds de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se recogerd el lugar y la fecha
de comienzo de los ejercicios, asi como la relacién de
los aspirantes excluidos con indicacién de las causas de
exclusién.

En dichos listados deberd constar, en todo caso, los
apellidos, nombre y nimero del DNI.

4.2. Plazo de subsanacién. Los aspirantes excluidos
dispondrén de un plazo de 10 dias contados a partir del
siguiente de la publicacién de la Resolucién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

5. Tribunales.

5.1. Composicién. El Tribunal calificador de estas
pruebas estard formado por el Rector de la Universidad
de Sevilla o persona en quien delegue, quien ostentard
la Presidencia del mismo; por cinco funcionarios desig-
nados por el Rector, de los cuales dos a propuesta de
las Organizaciones Sindicales mds representativas; un
representante de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién PUblica; otro de la Secretaria de Estado de Uni-
versidades y otro de la Consejerfa de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia. Dado el complejo mecanismo
de nombramiento de miembros de los Tribunales de Selec-
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cién previstos en los Estatutos de la Universidad de Sevilla,
resulta conveniente hacer uso de la posibilidad prevista
en el art. 11 del Real Decreto 364/95, acordédndose que
los nombres y demds datos de los miembros del Tribunal
se hardn publicos mediante Resolucién del Rector al mismo
tiempo que se expongan las listas de admitidos y excluidos
a que se refiere la base 4.1.

Los componentes del Tribunal serdn funcionarios de
carrera y deberdn poseer un nivel de titulocién igual o
superior al exigido para el ingreso en esta Escala.

El tribunal no podrd estar mayoritariamente integrado
por funcionarios del mismo Cuerpo o Escala objeto de
seleccion.

5.2. Abstencién y recusaciéon. Los miembros del Tri-
bunal deberén abstenerse de intervenir, notificéndolo al
Rector de la Universidad de Sevilla, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 y
29 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre. El Presidente
deberd solicitar de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incurso en las circunstancias pre-
vistas en dichos articulos, habiendo de constar por escrito
la inexistencia de dicha circunstancia.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran algunas de dichas
circunstancias.

5.3. Cambio en la composicién. Con anterioridad a
la iniciacién de las pruebas selectivas la autoridad con-
vocante publicard Resoluciéon por la que se nombre a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicién por alguna de las
causas previstas en la base 5.2.

5.4. Constitucion. Previa convocatoria del Presidente,
se constituird el Tribunal con asistencia obligada de Pre-
sidente y Secretario y de la mitad al menos de sus miembros.
Celebrard su sesién de constitucién en el plazo méximo
de 30 dias a partir de su designacién, y minimo de 10
dias antes de la realizacién del primer ejercicio. En dicha
sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las prue-
bas selectivas.

5.5. Sesiones. A partir de su constitucién, y para el
resto de las sesiones el Tribunal para actuar vélidamente
requerird la misma mayoria indicada en el apartado ante-
rior de sus miembros, titulares o suplente.

5.6. Actuacién del Tribunal durante el proceso. Dentro
de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, acor-
dando las medidas necesarias para resolver cuantas cues-
tiones no estén previstas en la presente convocatoria. El
procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en
todo momento a lo dispuesto en la normativa proce-
dimental.

5.7. Asesores. El Tribunal podrd disponer de la incor-
poracién a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que estime per-
tinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su cola-
boracién en sus especialidades técnicas.

5.8. Garantia de correccién de ejercicios. El Presidente
del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean
escrito y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9. Informacién a los participantes. A efecto de comu-
nicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendrd su sede
en la Universidad de Sevilla, C/ San Fernando, nim. 4,
teléfono 455.10.70.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.

5.10. Categoria. El Tribunal que actle en estas prue-
bas selectivas tendrd la categoria primera de las recogidas

3n|e| ?nexo IV del R.D. 236/1988, de 4 de marzo (BOE
el 19).

5.11. Declaracién de aprobados. En ningin caso el
Tribunal podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes que
el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Acreditaciéon de la identidad. En cualquier
momento los aspirantes podrén ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.2. Llamamiento Unico. Los aspirantes serén convo-
cados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

6.3. Publicacién de fecha de ejercicios. La fecha y
lugar de realizacién del primer ejercicio se publicard junto
con la relacién de admitidos y excluidos.

La fecha y lugar de celebracién del segundo ejercicio
se publicard por el tribunal mediante anuncio en el Rec-
torado y por cualesquiera otros medios si se juzga con-
veniente para facilitar su méxima divulgacién con 24 horas
al menos de antelacién a la sefialada para la iniciacién
del mismo.

6.4. Exclusién de participantes. En cualquier momento
del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclu-
sién al Rector de la Universidad de Sevilla comunicéndole
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selec-
tivas a los efectos procedentes.

7. Relacién de aprobados.

7.1. Publicacién. Finalizadas las pruebas selectivas,
el Tribunal hard publica en el Rectorado y en aquellos
otros lugares que estime oportuno, la relacién de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién alcanzada, con indi-
cacién de su Documento Nacional de Identidad.

Dicha relacién contendrd la puntuacién obtenida en
fase de concurso y de oposicién, desglosando esta Gltima
en cada uno de los ejercicios celebrados.

Dicha relacién serd sometida al Rector de la Univer-
sidad de Sevilla, para su conformidad, remitiéndose para
su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

El némero de aprobados en las pruebas selectivas no
podrd ser superior al de plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. Documentacién a presentar. En el plazo de 20
dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
el Boletin Oficial del Estado, los opositores aprobados
deberdn presentar en la Seccién de Planificacion de Per-
sonal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Sevilla la documentacién necesaria para proceder al nom-
bramiento como funcionario de la Escala de Facultativos
de Archivos y Bibliotecas que no se encuentre suficien-
temente acreditada en su expediente.

8.2. Anulacién de las actuaciones. Quienes dentro
del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefa-
lados en la base 2.1, no podrén ser nombrados funcio-
narios y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
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de la responsabilidad en que hubieren incurrido por fal-
sedad en la solicitud inicial.

8.3. Destinos. La adjudicacién de destinos se realizard
segun el orden obtenido en la relacién definitiva de apro-
bados. No obstante los interesados, al amparo de lo sefia-
lado en el art. 78.2 del R.D. 364/95 de 10 de marzo
(BOE 10 de abril de 1995), por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado
podrdn solicitar que se les adjudique destino en el puesto
que viniera desempefiando siempre que se cumplan los
requisitos establecidos en la normativa vigente y en la rela-
cién de puestos de trabajo; en este caso, quedarian exclui-
dos del sistema de adjudicacién de destinos por el orden
de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

8.4. Nombramientos. Por la autoridad convocante, a
propuesta del Tribunal Calificador, se procederd al nom-
bramiento de funcionario de carrera mediante Resolucién
que se publicard en el Boletin Oficial del Estado.

9. Norma final. La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién
del Tribunal podrdn ser impugnados, en los casos y en
las formas establecidas por la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, pudiendo interponer contra la presente Reso-
lucién Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, conforme a lo dispuesto en el art. 58 de la
Ley de Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, comuni-
cando previamente su interposicién a este Rectorado, segin
art. 110.3 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Sevilla, 6 de junio de 1997.- El Rector, Miguel Flo-
rencio Lora.

ANEXO |

1. Sistema selectivo.

El sistema de seleccién serd el de concurso-oposicién
consistiendo el concurso en la valoracién de los méritos
segun el baremo que mas adelante se reproduce y la opo-
siciéon en la superaciéon de las pruebas que asimismo se
relacionan.

El resultado de la fase de concurso se publicard con
un mes de antelacién, al menos, respecto de la celebracién
de las pruebas.

El primer ejercicio de la fase de oposicién no tendrd
lugar en ningln caso antes del dia uno de septiembre

de 1997.

2. Fase de concurso.

En esta fase se valorardn los méritos que se indican,
computéndose a fecha de finalizacién del plozo de pre-
sentacién de solicitudes.

a) Antigiedad. La antigiedad del funcionario en
Cuerpos o Escalas del Grupo B, a que se refiere la base
2.1 se valorard teniendo en cuenta los servicios prestados
reconocidos al amparo de la Ley 70/78, asigndndose a
cada afio completo de servicio efectivo una puntuacién
de (0,20 puntos) hasta un méximo de 3 puntos. Las frac-
ciones de tiempo inferior a un afio serdn contabilizadas
de la siguiente forma:

- Superior a 3 meses e inferior a
- Superior a 6 meses e inferior a
- Superior a 9 meses: 0,15 puntos.

6: 0,05 puntos.
9: 0,10 puntos.

b) Grado personal: El grado personal consolidado se
valorard conforme a la siguiente escala:

- Grado de Nivel 26: 4,0 puntos.

- Grado de Nivel 24-25: 3,5 puntos.
- Grado de Nivel 22-23: 3,0 puntos.
- Grado de Nivel 20-21: 2,5 puntos.

’

c) Puesto de trabajo: Se valorard el nivel de Com-
plemento de Destino correspondiente al puesto de trabajo
que se desempefie como ftitular en la fecha sefialada en
las bases anteriores, segun la siguiente escala:

- Nivel de Complemento de Destino 26: 6,0 puntos.
- Nivel de Complemento de Destino 24: 5,5 puntos.
- Nivel de Complemento de Destino 23: 5,0 puntos.
- Nivel de Complemento de Destino 22: 4,5 puntos.

d) Cursos de Formacién: Se valorardn los cursos de
formacién impartidos por Centros u Organismos Piblicos
que versen sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias de las Bibliotecas Universitarias, siem-
pre que el programa o contenido del curso sea de nivel
igual o superior al del programa minimo exigido para el
ingreso en la Escala a la que aspira, a razén de 0,03
puntos por hora, si los cursos son organizados por la Uni-
versidad de Sevilla y a razén de 0,02 puntos si son orga-
nizados por ofra Administracién Piblica. Hasta 3 puntos.

e) Titulacién: Se valorardn titulaciones superiores a
la exigida a razén de 0,5 puntos por nivel académico supe-
rior, con un méximo de 1 punto.

2.2. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumardn a la puntuacién final de la fose de oposicién
a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados. La puntuacién de esta fase no podrd ser apli-
cada para superar los ejercicios de la oposicién.

3. Fase de oposicion.
La fase de oposicién consistird en la realizacién de
cuatro ejercicios de cardcter eliminatorio:

a) El primer ejercicio consistiré en el desarrollo por
escrito de tres temas relacionados con el programa de
materias que figura como Anexo Il de la convocatoria.
A estos efectos serdn propuestos por el Tribunal dos temas
de cada grupo en que aquél se divide y los candidatos
habran de seleccionar uno de cada uno de ellos.

La duracién de este ejercicio serd de cuatro horas.

b) El segundo ejercicio consistird en la traduccién de
un texto profesional en inglés o francés, minimo 700 pala-
bras, que proporcionard el Tribunal.

La duracién del ejercicio serd de dos horas.

Serd permitido el uso de diccionario.

A estos efectos, el candidato en el apartado 4.a) del
impreso de la solicitud habrd de hacer constar su opcién.
De no indicarse nada, se entenderd que opta por Inglés.

c) El tercer ejercicio consistird en la defensa oral y
entrevista con el Tribunal durante un mdéximo de treinta
minutos sobre una Memoria en la que se desarrollard un
proyecto de planificacién de una Biblioteca Universitaria
en las siguientes dreas orientativas: Formacién y mante-
nimiento de las colecciones, gestién del proceso técnico,
servicios de la biblioteca, gestién de recursos humanos
y econdémicos, evaluacién de servicios, formacién de usua-
rios e instalaciones.

Dicha memoria se habrd entregado al Tribunal en el
momento de la presentacién del aspirante a las pruebas
del segundo ejercicio.

d) Elcuarto ejercicio consistird en la resolucién y expo-
sicién por escrifo de un supuesto prdctico, relacionado
con el contenido integro del programa que se hace constar
en el Anexo Il.

El opositor dispondrd de un plazo maximo de 4 horas
para la preparacién del tema, pudiendo utilizar los textos,
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libros y apuntes que considere necesarios, bien aportados
por él mismo, bien los existentes en la Biblioteca del Centro,
en que, a criterio del Tribunal, haya de realizarse dicha
prueba.

4. Valoracién de los ejercicios.
Los ejercicios serdn valorados de 0 a 10 puntos, siendo
preciso obtener como minimo 5 puntos para superarlo.

ANEXO 1l

PROGRAMA

1. Biblioteconomia

1. Bibliotecas universitarias. Concepto y funcién.

2. Las bibliotecas universitarias en Espafia.

3. La Biblioteca de la Universidad de Sevilla.

4. Planificacién, organizacién del espacio y equipa-
miento de bibliotecas universitarias.

5. Gestion de la coleccion bibliogrdfica: Seleccién y
adquisicién de libros, publicaciones periédicas y fondos
especiales en las bibliotecas universitarias. Criterios para
su formacién y mantenimiento y evaluacién.

6. Gestién de la coleccién bibliogréfica: Proceso téc-
nico de libros, publicaciones periédicas y fondos especiales
en las bibliotecas universitarias. Normalizacién y criterios
de mantenimiento y evaluacién de catdlogos.

7. Los formatos bibliogréficos en la actualidad. Los
formatos MARC, variedades geogréficas y de aplicacién
(autoridades, referencias bibliogréficas, fondos).

8. Planificacién, control, evaluacién, difusién y pro-
mocién de los servicios bibliotecarios.

9. Gestién y administracion de las bibliotecas univer-
sitarias: Recursos financieros y humanos.

10. Tendencias actuales en automatizacién bibliote-
caria mediante sistemas integrados y panorama actual de
la automatizacién de bibliotecas en Espafa.

11. La cooperacién bibliotecaria: Sistemas y redes de
bibliotecas universitarias en Espafia y en el mundo.

12. Planificacién estratégica, direcciéon por objetivo,
gestion de calidad en bibliotecas universitarias.

2. Bibliografia

1. Referencia e informacién bibliografica en Bibliotecas
Universitarias.

2. Fuentes generales de informacién.

3. Fuentes de informacién para la identificacion y loca-
lizacién de impresos antiguos.

4. Fuentes de informacién en Ciencias Sociales.

5. Fuentes de informacién en Humanidades.

6. Fuentes de informacién en Ciencia y Tecnologia.

7. Fuentes de informacién en Biomedicina.

8. Catdlogos de las grandes bibliotecas. Catdlogos
colectivos. Acceso a OPAC,S.

9. Control Bibliogrdfico y acceso a la literatura gris,
normas, patentes, tesis, informes, preprints, informacién
y documentacién comercial y empresarial, efc.

10. Legislacién estatal y andaluza sobre patrimonio
artistico, bibliogréfico y documental.

11. Los derechos de autor. Los convenios internacio-
nales y la legislacion espafiola.

3. Documentacién

1. Andlisis documental. Indizacién.

2. Lenguajes documentales.

3. Thesaurus. Elementos, construccién y mantenimiento.

4. El CD-ROM vy los soportes épticos y multimedia.

5. Nociones generales de feleinformdtica, redes de
ordenadores, interconexién de sistemas, familias de pro-
tocolos.

6. Internet: Desarrollo, funcionamiento, organizacién,
acceso y utilidad. Aplicacién en bibliotecas universitarias.

7. Servicios teleinformdticos bdsicos y avanzados. Apli-
caciones en informacién y documentacién.

8. Mayoristas de informacién y documentacién en el
mundo: Grandes suministradores de informacién referen-
cial, documentos, etc. Clasificacién de organizaciones vy
principales ejemplos.

9. Implicaciones sociales y culturales de las innova-
ciones tecnolégicas en informacién y documentacién: La
biblioteca universitaria ante la sociedad de la informacién.

10. Acceso al documento original. Técnicas de repro-
duccién del documento: Su aplicacién en bibliotecas y cen-
tros de documentacién.
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ANEXO III

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SGLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Fntidad Emisora Q[ 4[ 1] I[8[0[0[1[TP7]1]  identificacion [7]6]5)

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

[. CONVOCATORIA

Escala ¢ Categotia a la que aspira

Tipo: L.aboral L] Sistema Acceso:  Libre D

Funcionaria

Promuocion Interna

2. DATOS DEL SOLICITANTE

Y o CODIGO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIIX) NOMBRE

SN —————

Adaplacidn solicitadu para realizncién de cjercicios S ———
Fecha de MNacimienio
DA MES  ANO

[E— — [ — — — — P ]
1 ‘ 7
DOMICILIO: Calle o plaza y nimers ‘ C.POSTAL L_’ !
\ r—  Es Minusvilido? -
| - o J_J_J J ‘ . s ) wo [
DOMICILIG: Municipio PROVINCIA: TFNQ: con prefijo

Porcentaje l

R _ . _ o J v

Derechos de cxamen
TITULACIIN: FECHA DL OBTENCION

Abonadas: rl_—j Pis.

3. MERITOS ALEGADOS N FASE DE CONCURSO 4. OTROS DATOS A CONSIGNAR

Antipiedad (en meses) Grado Consolidado: - Rellene estos apartados solo si se exige on TS
m = "l Convacaaria . I
—_——— e — } T e ——— Lan
Wivel del Puesto: b Meses Irabagadng come tntenino: .
. - Lewatentamente Lis hases de ko convocaloria |[-——p— ==
-

] ‘ ! s

| = ;

El abajo firnsnte solicita ser admbido a las proebas que s reliers ko presense instancia ¥ DECLARA que son cigros (odas tos daros
consiznades en by mism, —  ADMITIDO ——

B oo i e e 199, sl

(Firnta) CALSABEXCLLSION

| i
S J

JUSTIFICACION DE INGRESOS DELOS DERECHOS DE PARTICIPACION € Sl e el crsnde gue b esdahle e convecinoria)

[ ]
ELMONTE () 447 v »
Oficina Principal y Sucwisales
Clhive Bntichd: 2008
Clive Sucursal: (028 - 0
CHicing de Negocios

INGRESADCY N

Seviliu, e e de 199
frriv Jel imperesadao

el i bd Baaean:, Tecsn s fieen




Sevilla, 28 de junio 1997

BOJA nim. 74

Pagina num. 7.879

ANEXO IV

DECLARACION JURADA

Don/Doia
con domicilio en
Y DNINOM.

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser
nombrado funcionario de la Escala .............cooeinen.. de
la Universidad de Sevilla, que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas y que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

En e, a..... de ..o, de 1997

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 2 de junio de 1997, del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud, mediante la que se
hace publica la concesién de subvenciones con
cardcter excepcional.

Por el Director General del Instituto Andaluz de la
Juventud de la Consejeria de la Presidencia se ha resuelto
conceder, con cardcter excepcional, las subvenciones rela-
cionadas en el Anexo de la presente Resolucién. Dichas
subvenciones se conceden al amparo de lo dispuesto en
los articulo 104 y 107 del nuevo Titulo Vil de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, una vez acreditada la finalidad Poblica de los
programas subvencionados, que sélo pueden ser llevados
a cabo por el beneficiario en funcién del mejor cumpli-
miento de la finalidad que justifica, no siendo posible pro-
mover la concurrencia.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en la
nueva redacciéon dada por la Ley 7/1996, de 31 de julio,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

para 1996.

Sevilla, 2 de junio de 1997.- El Director General,
Federico Pérez Peralta.

ANEXO

Beneficiario: Asociacién Seminario de Arquitectura vy
Compromiso Social.

Finalidad: Realizacion del Programa «Jévenes y vivienda.

Importe: 10.000.000 ptas.

Programa: 22D.

Crédito Presupuestario: 01.19.00.01.00.485.01.

Beneficiario: Instituto Municipal de la Vivienda del
Ayuntamiento de Mdalaga.

Finalidad: Equipamiento de la Residencia de j6venes
estudiantes universitarios desplazados.

Importe: 60.000.000 ptas.
Programa: 22D.
Crédito Presupuestario: 01.19.00.03.00.767.01.

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ACUERDO de 27 de mayo de 1997, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se declara la urgente
ocupacién, a los efectos de expropiacién forzosa,
por el Ayuntamiento de Comares (Mdlaga), de los
bienes y derechos afectados por el proyecto deno-
minado Acondicionamiento del Camino Viejo de
Médlaga, en dicha localidad.

El Ayuntamiento de Comares (Mdélaga) en sesién cele-
brada el dia 30 de marzo de 1996, adoptd el acuerdo
de iniciar el expediente de expropiacién forzosa de los
bienes y derechos afectados por las obras comprendidas
en el proyecto técnico denominado «Acondicionamiento
del Camino Viejo de Mdalaga» en dicha localidad. Asi-
mismo, determiné solicitar la declaracién de urgente ocu-
pacién, una vez entendida la declaracién de utilidad publi-
ca de las obras, al amparo de lo establecido en los articulos
10 de la Ley de Expropiaciéon Forzosa y 94 del Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, al encontrarse incluido el proyecto en el
Plan Municipal de obras correspondiente al ejercicio de

1997.

Se fundamenta la declaracién que se solicita por la
urgente necesidad de comenzar las obras incluidas en el
citado proyecto, al tratarse del Unico acceso por el lado
norte a la Calle Verdiales, segin se pone de manifiesto
en la Memoria suscrita por la Alcaldia, con fecha 30 de
marzo de 1996, que permitird el trénsito rodado de vehiculos
por esta via de comunicacién, facilitando el acceso al casco
urbano de la poblacién, desde el denominado Camino Viejo
de Mélaga, y que en la actualidad se encuentra interrumpida.

Dado que las circunstancias relacionadas justifican
debidamente el empleo de este procedimiento, por parte
de la citada Corporacién, procede acceder a la solicitud
formulada al entenderse cumplidos los trdmites exigidos
por el articulo 56 del Reglamento de Expropiacién Forzosa,
una vez que se han identificado plenamente los bienes
que han de ser objeto de ocupacién con la aprobacién
del oportuno proyecto y practicada la informacién piblica
mediante insercién de los correspondientes edictos en el
Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga, nimero 117,
de fecha 19 de junio de 1996 y Diario Sur de Mélaga,
de fecha 25 de octubre de 1996, sin que durante el plazo
de exposicién se haya presentado reclamacién o alegacién
contra la misma.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia de Anda-
lucia para Andalucia confiere esta competencia a la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, correspondiendo su ejer-
cicio al Consejo de Gobierno, a tenor de lo establecido
en la disposicién final segunda de la Ley 6/1983, de 21
de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma.
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En su virtud, a propuesta de la Consejera de Gober-
nacién y Justicia, previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 27 de mayo de 1997

ACUERDA

Se declara la urgente ocupacién a los efectos de expro-
piacién forzosa por el Ayuntamiento de Comares (Mdlaga),
de los bienes y derechos afectados por el proyecto de obras
denominado «Acondicionamiento del Camino Viejo de
Mélaga», en dicha localidad, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa
de 16 de diciembre de 1954, y cuya descripcién es la
siguiente:

1. Finca rUstica en el término municipal de Comares
(Mélaga).

Situacién de la finca: Los Pilarejos.

Linderos: Norte, con calle Verdiales; Sur, con antiguo
camino de herradura a Mdlaga; Este, con carretera
MA-165 y Qeste, con terrenos de la propia finca objeto
de expropiacién.

Superficie objeto de expropiacién: 314,5 m?.

Titular: Don Antonio Romero Cabello.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, se podrd interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia competente, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, previa comu-
nicacién de dicha interposicién a este Consejo de Gobier-
no, de conformidad con el arficulo 110.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 27 de mayo de 1997

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia

ORDEN de 5 de junio de 1997, por la que
se aprueban los limites territoriales y la separacién
patrimonial de la entidad de dmbito territorial inferior
al municipio de la Zarza-Perrunal, perteneciente al
municipio de Calaras (Huelva).

La Comunidad Auténoma, a través de su Consejo de
Gobierno, dicté Resolucién el dia 30 de marzo de 1993
(BOJA nim. 58, de 31 de mayo) aprobatoria de la cons-
titucion en Entidad de dmbito territorial inferior al municipio
de las barriadas de La Zarza y Perrunal, dependientes del
municipio de Calafias de la provincia de Huelva.

La Comisién Gestora de la Entidad de dmbito territorial
inferior al municipio de la Zarza-Perrunal, en sesién cele-
brada el dia 25 de junio de 1994, acordd proponer a
la Corporacién de Calafias la adopcién del acuerdo que
aprobase la delimitacién territorial de la citada Entidad.
Asimismo, en la sesién celebrada por la expresada Comi-
sién Gestora el dia 11 de mayo de 1995, se acordé la
propuesta de separacién patrimonial.

El Ayuntamiento de Calafas, en sesién plenaria cele-
brada el dia 29 de marzo de 1996, aprobd la propuesta
de separacién patrimonial realizada por la reiterada Comi-
sién Gestora.

Por ofro lado, el Pleno del Ayuntamiento de Calafias
en las sesiones celebradas el dia 3y 31 de julio de 1996,
adopté acuerdos en orden a la asignacién de competencias

realizada a favor de la Entidad de La Zarza-Perrunal, asi
como en cuanto a la delimitaciéon que ha de ostentar la
misma respectivamente. Si bien, la superficie asignada a
la Entidad sufre una reduccién con respecto a la propuesta
presentada en su dia por su Comisién Gestora.

Ha de hacerse notar que la aprobacién de la EATIM
de La Zarza-Perrunal tuvo lugar con anterioridad a la entra-
da en vigor de la Ley 7/1993, de 27 de julio, reguladora
de la Demarcacién Municipal de Andalucia, por lo que,
a tenor de su Disposicién Transitoria Segunda, se ha de
estar a la regulacién legal preexistente.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia confiere a esta Comunidad Auténoma competencia
exclusiva en materia de Régimen Local, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 149.1.18 de la Constitucién.

En su virtud, al amparo de la legislacién invocada,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.4
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistraciéon de la Comunidad Auténoma, he tenido a bien
disponer lo siguiente:

Primero. Aprobar los limites territoriales de la Entidad
de &mbito territorial inferior al municipio de La Zarza-Perru-
nal, perteneciente al Municipio de Calafias (Huelva), en
la forma que han quedado reflejados en el plano obrante
en el expediente a escala 1:20.000, y que a continuacién
se describen:

Al Norte, desde el Cerrejon por su maxima Cota de
ahf al collado Montero, siguiendo al Alto del alcornocoso
por su méxima cota para llegar por el este a los Riscos
del Chirondén, bajando por Sierra Blanca y de ahf hasta
el rio Odiel, en el llamado Paso del Chaparral.

Al Este, bajando por la Rivera Olivargas hasta su
conexién con el Rio Odiel, habiendo pasado por Paso
del Batdn y Encinalejo.

Al Sur, por vuelta Herrera y hasta el vértice de la pard-
bola del meandro descrito por el Rio en el paraje deno-
minado La Llave, donde se separa perpendicularmente al
Rio y paralelamente a la Fuente de la Chaparra a lo largo
de una distancia de 1,3 km; uniéndose con cafado de
direccién este 0,225 km, bordeando el paraje del Chozo
en direccién al Pozito. Siguiendo en el Suroeste por el
Cabezo Gria en su maxima Cota (311). Y en direccién
al Cabezo Buha de donde el labrado del Tio Mundo hacia
la carretera H-141 donde provoca una doble interseccién
en los P.K. 2.680 y 2.460 siguiendo al Sur paralelamente
al camino viejo 0,420 km y de ahi al Oeste hasta la Fuente
de la Romana, siendo este punto donde se provoca la
interseccién con la linea férrea Huelva-Zafra.

Al Oeste, sigue la linea férrea hasta su interseccién
con el Barranco del agua Blanca y siguiendo éste hasta
el lugar denominado los Pies de los Caballos; de ahi toma
direccién Norte hacia la umbria de los Zorros, desde donde
vuelve a tomar direcciéon Oeste hacia el camino que sale
de Calafas a la Frontera Portuguesa, el cual bordea el
Huerto Perdido. Desde alli, retoma direccién Norte 0,700
kms, y luego direccién Oeste hasta la intersecciéon con
la carretera antes mencionada en el P.K. 23,4. De ahi
al Cabezo Tornero donde se une al Cauce de la Rivera
del Tamajoso hasta el camino que lleva a la Huerta de
la Aliseda, de donde se define el lote de Pancho, pasando
por lugares como Cabezo del Cuco, Caserio Mina Pancho,
bordeando los Cristobales hasta unirse con la Comarcal
de Villanueva del Duque a Tharsis por Cazalla de la Sierra,
separdndose solamente de ella en tres lugares; 1.° hacia
el Sur, al Charco de la Azarra. 2.° Hacia el Este hasta
las Adelfas Blancas y 3.° hacia el Suroeste llegando al
Barranco de las Melladas. A partir de aqui sigue hasta
la intersecciéon con la Carretera a la Frontera Portuguesa,
en el P.K. 24,49, sigue bordeando el Huerto de los Rinos
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y en direccién al Tamujoso donde se une a este habiendo
atravesado antes el Barranco Cafia Grande.

En direccién Norte sigue el barranco del Tamujoso
hasta la Fuente Sofillo donde se desvia perpendicularmente
hacia el Cabezo Moja Alta, el cual es bordeado hasta
el Barranco Martin, separdndose en direccién Era Alta unos
0,400 km, donde baja en direccién Suroeste hasta el Enci-
nar y de ahi a lo de Tio Perete, en donde linda con la
carretera a la Frontera Portuguesa en el P.K. 26,4.

De ahi en direccion Oeste a la Era Alta de donde
continda hasta su intersecciéon con la linde del término
del Cerro de Andévalo, continuando por dicha linde vy
cerrando el perimetro en el Cerrején.

Segundo. Aprobar la separacién patrimonial de la refe-
rida Entidad en los términos acordados en la sesién plenaria
del Ayuntamiento de Calafias, celebrada el dia 29 de marzo

de 1996.

Tercero. Contra la presente Orden, que pone fin a
la via administrativa, se podrd interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante la correspondiente Sala del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auté-
noma, a tenor de lo establecido en los articulos 57 y 58
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa de 27 de diciembre de 1956. Todo ello, previa
comunicacién de dicha interposicién a esta Consejeria,
de conformidad con el articulo 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier
otro que se estime oportuno.

Sevilla, 5 de junio de 1997

CARMEN HERMOSIN BONO

Consejera de Gobernacién y Justicia

ORDEN de 9 de junio de 1997, por la que
se conceden a las Entidades locales territoriales que
se expresan subvenciones con destino a sufragar los
gastos corrientes derivados de la prestacién de
servicios propios de sus respectivas competencias.

El Decreto 117/1989, de 31 de mayo, regula la con-
cesién de subvenciones por parte de esta Consejeria de
Gobernacién y Justicia, encontrdndose previstas, entre
otfras, aquéllas que se otorgaren a las Corporaciones Loca-
les con destino a sufragar gastos que no comporten inver-
sién y respondan a los realizados para el sostenimiento
de los servicios propios de sus respectivas competencias
y relacionadas con las asignadas a esta Consejeria.

Por los Ayuntamientos que mas adelante se expresardn
se han formulado las correspondientes peticiones para la
concesién de esta clase de subvenciones, al amparo del
citado Decreto.

Vistos los expedientes tramitados al respecto por la
Direccién General de Administracién Local y teniendo en
cuenta las atribuciones que me estdn conferidas por el
Decreto 117/89, de 31 de mayo, que regula la concesién
de estas subvenciones, asi como las facultades que se me
oforgan por la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
luciay la Ley 8/1996, de 26 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1997,

DISPONGO

Primero. Conceder a cada una de las Entidades Loca-
les que se relacionan seguidamente, por los importes que,

asimismo, se expresan, una subvencién con destino a sufra-
gar los gastos corrientes derivados de la prestacion de
servicios propios de sus respectivas competencias:

Ayuntamiento: Carrién de los Céspedes.
Finalidad: Gastos de personal.
Importe: 4.000.000.

Ayuntamiento: Coripe.
Finalidad: Gastos Seguridad Social personal de la ZTS.
Importe: 1.500.000.

Ayuntamiento: Gilena.
Finalidad: Canon vertido de aguas residuales.
Importe: 3.000.000.

Ayuntamiento: Palomares del Rio.
Finalidad: Gastos de personal.
Importe: 5.000.000.

Ayuntamiento: Pilas.
Finalidad: Pago de gastos de energia eléctrica.
Importe: 5.000.000.

Ayuntamiento: Umbrete.
Finalidad: Gastos Consultorio del SAS.
Importe: 2.000.000.

Ayuntamiento: Villamanrique de la Condesa.
Finalidad: Gastos de personal.

Importe: 4.000.000.

Segundo. En virtud de lo dispuesto en el parrafo tercero
del articulo 107 de la Ley General de la Hacienda Piblica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se declara el
cardcter excepcional de dichas subvenciones, quedando
acreditado el fin piblico y econémico en virtud de la grave
situacién financiera que soportan las Entidades antes cita-
das, tal y como se acredita con la memoria econémica
aportada por cada una de las Corporaciones beneficiarias.

Tercero. Las subvenciones se abonardn con cargo a
la aplicacién presupuestaria 460.00.81A y se hardn efec-
tivas mediante el abono de un primer pago correspondiente
al 75% de su importe, librandose el 25% restante una
vez haya sido justificado el libramiento anterior.

Cuarto. Las subvenciones concedidas se ejecutardn
y justificardn en el plazo méximo de tres meses, contados
a partir de la fecha de cada uno de los pagos. Debiendo
aportarse, ante la Direccién General de Administracién
Local, certificacién acreditativa de ingreso en contabilidad,
con expresién del asiento contable practicado y los docu-
mentos justificativos de los gastos realizados con cargo
a la cantidad concedida en el desarrollo de la actividad
subvencionada, acreditativos de que el importe de la sub-
vencién ha sido aplicado al fin para el que fue concedido.

Quinto. Se avoca la Resolucién de la concesiéon de
las subvenciones otorgadas por la presente Orden, sin per-
juicio de la subsistencia de las delegaciones de compe-
tencias conferidas sobre esta materia.

Sexto. La presente Orden serd nofificada a las Cor-
poraciones subvencionadas y publicadas en el BOJA a
los efectos consiguientes.

Sevilla, 9 de junio de 1997

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia
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RESOLUCION de 9 de junio de 1997, de la
Direccién General de Administracién Local, por la
que se declara la caducidad del expediente que
se cifa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2,
apartado 6, del Decreto 14/1995, de 31 de enero, por
el que se regula el procedimiento para la aprobacién y
rehabilitacién de Escudos Herdldicos, Banderas y ofros sim-
bolos de las Entidades Locales de la Comunidad Auténoma
Andaluza, y habiendo advertido a la Corporacién inte-
resada conforme previene el articulo 92 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Esta Direccién General ha resuelto:

Declarar la caducidad del expediente tramitado por
el llmo. Ayuntamiento de Minas de Riotinto (Huelva) para
la aprobacién de su escudo herdldico y bandera municipal.

La presente Resolucién, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, podréd ser recurrida mediante la interposicion del
correspondiente recurso ordinario ante la Exema. Sra. Con-
sejera de Gobernacién y Justicia en el plazo de un mes,
contado en los términos del articulo 48 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones PuUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Dicho recurso podrd presentarse ante el érgano
que dictd el acto que se impugna o ante el competente
para resolverlo conforme a lo previsto en el articulo 114
y siguientes de la Ley anteriormente citada.

Sevilla, 9 de junio de 1996.- El Director General,
JesUs Maria Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 10 de junio de 1997, de la
Direccién General de Administracién Local, por la
que se acuverda la publicacién de los Estatutos del
Consorcio Almanzora-Levante para la gestién del
servicio de recogida y tratamiento de residuos sdlidos
urbanos y agricolas de la provincia de Almeria.

El Capitulo Il del Titulo Ill de la Ley 7/1993, de 27
de julio, Reguladora de la Demarcacién Municipal de
Andalucia, recoge la facultad que ostentan las Entidades
Locales para constituir Consorcios con otra Administracién
Publica o entidades privadas sin dnimo de lucro que persiga
fines de interés publico concurrentes con los de las Admi-
nistraciones Publicas.

A tal efecto, la Diputacién Provincial de Almeria ha
remitido a este Centro Directivo los Estatutos reguladores
del Consorcio Almanzora-Levante para la Gestién del Ser-
vicio de Recogida y Tratamiento de Residuos Sélidos Urba-
nos y Agricolas, constituido entre la expresada provincia
y los Municipios de Albé&nchez, Albox, Alcéntar, Alcudia
de Monteagud, Antas, Arboleas, Armuia de Almanzora,
Bacares, Bayarque, Bédar, Benitagla, Benizalén, Cantoria,
Chercos, Cébdar, Cuevas del Aimanzora, Fines, Garrucha,
Huércal-Overa, Laroya, Lijar, Los Gallardos, Lécar,
Macael, Mojacar, Olula del Rio, Oria, Partaola, Pulpi, Pur-
chena, Serén, Sierro, Somontin, Sufli, Taberno, Tahal, Tijo-
la, Turre, Urrécal, Vera y Zurgena, una vez aprobados
por todas las Entidades.

Por todo ello, esta Direccién General, a tenor de lo
establecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27

de julio, citada con la anterioridad,
RESUELVE

Primero. Disponer la publicacién en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma de los Estatutos del Consorcio

Almanzora-Levante para la Gestién del Servicio de Reco-
gida y Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos y Agri-
colos, que se adjunta como Anexo de la presente Reso-
lucién.

Segundo. La presente Resolucién, que no agota la
via administrativa, podrd ser recurrida mediante la inter-
posicién del correspondiente recurso ordinario ante la Exc-
ma. Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia en el plazo
de un mes, contado en los términos del articulo 48 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Dicho recurso podrd presentarse ante
el érgano que dicté el acto que se impugna o antfe el
competente para resolverlo conforme a lo previsto en el
articulo 114 y siguientes de la Ley anteriormente citada.

Sevilla, 10 de junio de 1997.- El Director General,
Jests Maria Rodriguez Romén.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO ALMANZORA-LEVANTE
PARA LA GESTION DEL SERVICIO DE RECOGIDA Y
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
Y AGRICOLAS

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. 1. La Excma. Diputaciéon Provincial de
Almeria y los Ayuntamientos de Albdnchez, Albox, Alcéntar,
Alcudia de Monteagud, Antas, Arboleas, Armufa de
Almanzora, Bacares, Bayarque, Bédar, Benitagla, Beniza-
|6n, Cantoria, Chercos, Cébdar, Cuevas del Almanzora,
Fines, Garrucha, Huércal-Overa, Laroya, Lijar, Los Gallar-
dos, Lucar, Macael, Mojécar, Olula del Rio, Oria, Partaola,
Pulpi, Purchena, Serén, Sierro, Somontin, Sufli, Taberno,
Tahal, Tijola, Turre, Urrdcal, Vera y Zurgena, de confor-
midad con lo establecido por los articulos 87 de la Ley
7/85, de 2 de abril, y 110 del Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, constituyen un Consorcio para
la prestacién del servicio de recogida y tratamiento de resi-
duos sélidos urbanos en el territorio de los municipios con-
sorciados, y de los residuos agricolas cuando asf lo deter-
mine la Junta General.

2. En una primera fase el Consorcio asumird, al menos,
la gestion del vertedero actual y de los que se construyan
en el futuro, asf como de las plantas de transferencia. La
gestion se haré de forma que el coste por tonelada del
transporte y tratamiento de residuos urbanos, una vez des-
cargados en planta de transferencia o vertedero, sea el
mismo para todos los entes consorciados.

3. El Consorcio recibe la denominacién de «Consorcio
Almanzora-Levante para la Prestaciéon del Servicio de Reco-
gidla y Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos y Agri-
colas».

Articulo 2. El Consorcio es un Ente Publico de base
asociativa que tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad juridica para realizar y conseguir las finalidades
que constituyen su objeto. En consecuencia, podrd adquirir,
poseer, reivindicar, permutar, gravar o enajenar toda clase
de bienes, celebrar contratos, ejercitar acciones e inter-
poner recursos de cualquier clase, dentro de los fines y
actividades especificas determinados por su objeto.

Articulo 3. La competencia consorcial podrd extenderse
a ofras finalidades que interesen en comin a la pluralidad
de miembros asociados, mediante acuerdo favorable de
todos los miembros del Consorcio.
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Articulo 4. La adhesién al Consorcio de otros miem-
bros deberd hacerse mediante solicitud que habrd de ser
aprobada por todos y cada uno de los entes que formen
el Consorcio, con la consiguiente modificacién de los pre-
sentes Estatutos, cuyas disposiciones serdn de obligatorio
cumplimiento para los miembros incorporados.

Articulo 5. El domicilio del Consorcio y sus servicios
generales estard en la Diputacién Provincial de Almeria,
o en cualquier otro que acuerde la Junta General. Los
servicios especializados del Consorcio podrén instalarse
en cualquiera de los municipios consorciados, segin acuer-
do de la Junta General.

Articulo 6. El Consorcio se constituye con una dura-
cién indefinida y en tanto subsistan las competencias lega-
les de los entes consorciados y los fines de interés comdn
encomendados a aquél.

CAPITULO II. REGIMEN ORGANICO

Articulo 7. 1. Rigen el Consorcio los siguientes érga-
nos de gestién y gobierno:

a) La Junta General.

b) El Presidente.

c) ElVicepresidente.

d) El Consejo Ejecutivo.

2. El Presidente podrd delegar, genéricamente, en el
Vicepresidente todas las atribuciones que le correspondan,
con las excepciones previstas en la legislacién de régimen
local.

Articulo 8. 1. La Junta General, supremo érgano de
gobierno del Consorcio, estd integrada por un represen-
tante de cada una de las Corporaciones Locales que for-
man el Consorcio.

2. Asistirén a las reuniones de la Junta General el
Secretario y el Interventor del Consorcio, que podrén hacer
uso de la palabra cuando asi lo autorice o requiera el
Presidente.

3. A cada entidad le corresponderd un voto por cada
cien habitantes o fraccién inferior a cien, exceptuada la
Diputacién Provincial, a la que corresponderdn los espe-
cificados en el apartado siguiente.

4. Cada uno de los miembros consorciados dispondrd
de los siguientes votos en la Junta General:

Municipio Poblacion %  Votos
Albénchez 684 0,69 7
Albox 10.271 10,33 103
Alcéntar 658 0,66 7
Alcudia de Monteagud 207 0,20 3
Antas 2.555 2,57 26
Arboleas 1.525 1,53 16
Armuia de Almanzora 367 0,36 4
Bacares 303 0,30 4
Bayarque 230 0,23 3
Bédar 512 0,51 6
Benitagla 105 0,10 2
Benizalén 326 0,32 4
Cantoria 3.352 3,37 34
Chercos 308 0,30 4
Cébdar 278 0,28 3
Cuevas del Almanzora 9.251 9,31 93
Fines 1.676 1,69 17
Garrucha 4562 4,59 46
Huércal-Overa 13.673 13,76 137
Laroya 127 0,13 2
Lijar 531 0,53 6

Municipio Poblacién %  Votos
Los Gallardos 1.680 1,69 17
Lcar 754 0,76 8
Macael 6.072 6,11 61

Mojdcar 3.690 3,72 37
Olula del Rio 5.804 5,84 59
Oiria 2.420 2,43 25
Partaloa 393 0,40 4
Pulpi 4.707 4,74 48
Purchena 1.756 1,77 18
Serén 2.987 3,01 30
Sierro 563 0,57 6
Somontin 489 0,50 5
Sufli 258 0,26 3
Taberno 1.045 1,06 11

Tahal 504 0,51 6
Tijola 3.703 3,73 38
Turre 2.183 2,20 22
Urrécal 324 0,33 4
Vera 6.357 6,40 64
Zurgena 2197 2,21 22

99.387 100,00

Diputacién 85
Total 1.100

5. Los votos correspondientes a las entidades miembros
del Consorcio, exceptuada la Diputacién Provincial, serdn
actualizados cada cinco afios en base al Padrén Municipal
de Habitantes de cada ente consorciado referido al 1.°
de septiembre de ese mismo afo.

6. Las actualizaciones previstas en el parrafo anterior
de este articulo no tendrdn la consideracién de modifi-
caciones estatutarias, y, por tanfo, no se requerird seguir
el procedimiento previsto en estos Estatutos para la modi-
ficacién de los mismos.

7. A la Diputacién Provincial le corresponderdn los
votos mencionados en el pdrrafo 4, y serédn actualizados
en idéntica proporcién al incremento global del ndmero
de votos correspondientes a los municipios y entidades
locales auténomas consorciados. Si el nimero resultante
es fraccionario se redondeard por defecto si la fraccién
es inferior a 0,5 y por exceso en los restantes casos.

Articulo 9. 1. Las Entidades Locales consorciadas
nombrardn y cesardn libremente, de entre sus miembros
y en el dmbito de sus respectivas competencias, el repre-
sentante en la Junta General, mediante acuerdo plenario.
Igualmente designardn un representante suplente, para los
supuestos de ausencia, enfermedad o vacante del repre-
sentante titular.

2. El mandato de cada representante durard el tiempo
que cada Corporacién le confiera en el acuerdo de nom-
bramiento y, en todo caso, terminard cuando deje de ser
miembro de la Corporacién a la que representa. No obs-
tante, al finalizar el mandato de cuatro afios a que se
refiere la Ley del Régimen Electoral, los representantes
cesanfes continuarén sus funciones solamente para la
administracién ordinaria hasta la toma de posesién de sus
sucesores.

3. En cualquier momento, las entidades consorciadas
podrdn remover y volver a designar a sus represenfantes.

Articulo 10. Cuando en virtud de disposiciones legales
o de estos Estatutos, se exija quérum especial de mayoria
absoluta del ndmero legal de votos y de entidades que
integran el Consorcio, en la adopciéon de acuerdos por
la Junta General, se entenderd que existe aquélla cuando
los votos favorables sumen la mitad mds uno del total
de votos asignados a la Junta General, asi como el voto
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favorable de la mitad més uno del nimero de represen-
tantes de las entidades que integran el Consorcio.

Articulo 11. 1. Corresponderdn a la Junta General
las atribuciones necesarias para el desarrollo y gestién de
las actividades y servicios determinados por el objeto del
Consorcio.

2. En especial, serdn de su competencia las siguientes
atribuciones:

a) La aprobacién de las directrices y normas de régi-
men interno, de los planes y programas anuales de gobier-
no, administracién y direccién del Consorcio.

b) La eleccién, de entre sus miembros, de Presidente
y Vicepresidente del Consorcio, y su cese.

c) Proponer la modificacién de estos Estatutos a las
entidades consorciadas.

d) La aprobacién del Reglamento de los Servicios que
preste el Consorcio, asi como la adopcién de la forma
concreta de gestiéon de los servicios de su competencia.

e) La proposicién a los entes locales consorciados de
las Ordenanzas Fiscales, elementos tributarios, tasas, pre-
cios pUblicos y tarifas que fueren procedentes en relacién
con las finalidades del Consorcio.

f) La adquisicién, la enajenaciéon y gravamen de bie-
nes y derechos de que el Consorcio sea fitular.

g) La aprobacion del Presupuesto anual del Consor-
cio, el examen y aprobacién de cuentas, la aprobacién
de operaciones de crédito y de cualquiera otfra clase de
compromisos economicos.

h) Aprobar el inventario de bienes y derechos y la
Memoria anual, dando cuenta de ésta a las Entidades
consorciadas.

i) La aprobacién de la plantilla de personal del
Consorcio.

i) Aprobacién de la relacién de puestos de trabaijo,
las bases de las pruebas para la selecciéon del personal,
el nimero y régimen del personal eventual.

k) Las atribuciones en materia de contratacién de
obras, servicios y suministros que, con sujecién a la nor-
mativa vigente para las Entidades Locales, estén asignadas
al Pleno de la Corporacién.

) Lafijacién de las aportaciones que obligatoriamente
hayan de efectuar las Entidades consorciadas para el sos-
tenimiento del Consorcio, sefalando los criterios nece-
sarios.

[} Proponer y aprobar la adhesién o incorporacién
al Consorcio de nuevas Entidades Locales, de otras Admi-
nistraciones PUblicas o de Entidades privadas sin énimo
de lucro.

m) La propuesta de disolucién del Consorcio.

n) Determinar el nimero de votos que comprenden
a cada representante de los entes consorciados de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 8.

fi) El cambio del domicilio del Consorcio.

o) Cualesquiera ofros que se sometan a su conside-
racién por entender que afectan de modo relevante a los
infereses comunes.

Articulo 12. 1. EI Presidente del Consorcio ejercerd
las siguientes atribuciones:

a) Convocar vy presidir las sesiones, dirigir las deli-
beraciones y decidir los empates en las votaciones con
voto de calidad.

b) La representacién legal del Consorcio, y la firma
de cuantos documentos piblicos o privados sean nece-
sarios o Utiles para el cumplimiento de sus fines.

c) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas
previa autorizacién del Consejo Ejecutivo y, en caso de
urgencia, con dacién de cuenta a aquél en la primera

sesién que celebre, otorgando a tales efectos los poderes
necesarios.

d) El control de los servicios administrativos del Con-
sorcio, asf como dirigir, impulsar e inspeccionar todos los
servicios y obras del Consorcio.

e) Presentar a la Junta General y al Consejo Ejecutivo
los estudios, proyectos e iniciativas de interés para el
Consorcio.

f) Ordenar gastos fijos necesarios para atenciones
ordinarias del Consorcio dentro de los limites fijados por
la Junta General y el Consejo Ejecutivo.

g) Ordenar los pagos.

h) La jefatura superior del personal del Consorcio.

2. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o
vacantes del Presidente, serdn ejercidas sus funciones por
el Vicepresidente.

Articulo 13. 1. El Presidente y el Vicepresidente serdn
designados por la Junta General, cesando en sus cargos
si se produjera alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cese en sus funciones por la Junta General.

b) Expiracién del plazo por el que fueron designados
por la Junta General.

c) Renovacién de la Corporacién que representen.

d) Pérdida de la condicién de miembro en la Cor-
poracién a que representen.

e) Pérdida de la condicién de representante de la Cor-
poracién a que representen.

2. Una vez que el Presidente o el Vicepresidente hayan
cesado en sus cargos, continuardn ejerciendo sus funciones
para la administracién ordinaria hasta que la Junta General
designe a quienes les sustituyan.

Articulo 14. El Consejo Ejecutivo del Consorcio estard
compuesto por seis miembros: El Presidente, que seré el
de la Junta General, cuatro vocales, nombrados y cesados
por la Junta General, de los Ayuntamientos que integran
el Consorcio, y un vocal que seré el representante de la
Diputacién Provincial de Almeria.

Asistirén a las sesiones del Consejo Ejecutivo el Secre-
tario y el Interventor del Consorcio.

Articulo 15. Cada uno de los miembros que com-
ponen el Consejo Ejecutivo dispondré de un voto.

Articulo 16. Las atribuciones del Consejo Ejecutivo son
las siguientes:

1. Organizar los servicios técnicos y administrativos
del Consorcio.

2. El desempefio de las tareas ordinarias del Con-
sorcio, asi como la aprobacién de los actos necesarios
para el funcionamiento del Consorcio.

3. Coordinar las tareas del Consorcio con los servicios
municipales directa o indirectamente relacionados con la
competencia consorcial.

4. El estudio, preparacién y dictamen de los asuntos
que por razén de la materia incumba su resolucién a la
Junta General.

5. La contratacién de obras, servicios y suministros
no reservados a la Junta General, asf como los que tengan
una duracién no superior a un afio o no exijan créditos
superiores a los consignados en el Presupuesto General
del Consorcio.

6. La adquisicién y disposicién de bienes, dentro de
los limites legales.

7. El ejercicio de acciones administrativas y judiciales
y la defensa de los procedimientos incoados contra el
Consorcio.
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8. Aprobar los contratos de personal que procedan.

9. Informar de las cuentas de la gestién econémica,
elevandolas a la Junta General para su aprobacion.

10. Las funciones que para el desarrollo de los ser-
vicios le delegue la Junta General.

11. Cualquier otra funcién no atribuida a los demds
6rganos de gobierno y administracién del Consorcio.

Articulo 17. Las funciones de Secretario y de Inter-
ventor del Consorcio serdn ejercidas, respectivamente, por
los titulares designados por la Junta General de entre quie-
nes ejerzan tales funciones en alguna de las Entidades
Locales consorciadas, salvo que dichos cargos se creen
y clasifiquen como propios e independientes de confor-
midad con lo establecido por los articulos 12 y 14 del
Real Decreto 1174/87, de 18 de septiembre.

CAPITULO Il REGIMEN FUNCIONAL

Articulo 18. 1. El régimen de sesiones y acuerdos del
Consorcio y, en general, su funcionamiento se acomodard
a lo dispuesto en la legislacién de Régimen Local, en cuanto
le sea aplicable, sin perjuicio de las particularidades deri-
vadas de la organizacién propia del Consorcio.

2. Subsidiariamente se aplicardn las disposiciones de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 19. 1. La Junta General celebrard reunién
ordinaria, como minimo, una vez al afio, y extraordinaria
cuando asf lo decida el Presidente o lo solicite, al menos,
la tercera parte de sus miembros que representen la tercera
parte de los votos, en cuyo caso el Presidente deberd con-
vocar la reunién solicitada dentro de los 15 dias siguientes
al de la presentacién de la solicitud.

2. El Presidente podrd disponer que asistan a las sesio-
nes los técnicos o personal especializado que convenga
ofr en algin asunto o asuntos determinados.

3. El'quérum para la vélida celebracion de las sesiones
en primera convocatoria serd la mayorfa absoluta del
nimero de miembros y de votos de las entidades que inte-
gran el Consorcio.

4. Las sesiones se celebrardn en segunda convocatoria
media hora después de la determinada para la primera,
siempre que se encuentren presentes al menos la mitad
del nimero de miembros y dispongan de un tercio del
nUumero de votos.

5. El Consejo Ejecutivo celebrard reunién ordinaria,
como minimo, una vez al semestre, y extraordinaria cuando
asi lo decida el Presidente o sea solicitado por el resto
de los miembros que lo integran, siendo necesario para
la celebracién de las sesiones la asistencia de cuatro de
sus miembros.

Articulo 20. 1. Los acuerdos de la Junta General se
adoptardn por mayoria simple de los votos de los miembros
presentes. En casos de empate, se procederd segin lo
dispuesto por la normativa aplicable de régimen local.

2. Serd preciso el voto favorable de la mayoria abso-
luta del ndmero legal de votos asignados a los miembros
de la Junta General y del nimero de representantes de
las entidades que integran el Consorcio para la validez
de los acuerdos de la Junta General que se adopten en
las materias siguientes:

a) La modificacién de los Estatutos.

b) El concierto de operaciones de crédito.

) La liquidaciéon del Consorcio.

d) La aprobacién de directrices, normas de régimen
interior, planes, programas anuales de gobierno, admi-
nistracién y direccion del Consorcio.

e) La aprobacion del Reglamento de los Servicios que
preste el Consorcio, asi como la adopcién de la forma
concreta de gestion de los servicios de su competencia.

f) La actualizacién de los votos que corresponden a
cada uno de los miembros del Consorcio, conforme a
lo prevenido en el art. 8.

3. Lo anterior se entiende sin perjuicio de que se
requiera otro quérum especifico o cualificado para la adop-
cién de acuerdos conforme a la legislacién general de
Régimen Local.

4. Los acuerdos del Consejo Ejecutivo se adoptardn
por acuerdo de la mayoria simple de los miembros que
asistan a la sesién.

Articulo 21. Las decisiones y acuerdos del Consorcio
obligardn por igual a todas las Entidades Locales aso-
ciadas.

Articulo 22. Los acuerdos del Consorcio que, con
cardcter extraordinario, impliquen aportaciones econémi-
cas o generen responsabilidades de este orden para los
entes consorciados, requerirdn la ratificaciéon de éstos.

Articulo 23. La actuacién administrativa del Consorcio
se regird por los preceptos sobre régimen juridico de las
Entidades Locales contenidos en la legislacién de Régimen
Local y se desarrollard conforme a los principios de racio-
nalidad, economia y eficiencia de la gestién.

Articulo 24. La publicacién de los acuerdos y reso-
luciones del Consorcio se hard en los periédicos oficiales
en que legalmente proceda y en los locales del domicilio
del Consorcio.

Articulo 25. Los acuerdos y resoluciones del Consor-
cio serdn impugnables en via administrativa y jurisdiccional
de conformidad con lo establecido en la legislacién de
Régimen Local y general.

CAPITULO IV. REGIMEN FINANCIERO Y CONTABILIDAD

Arficulo 26. 1. La Hacienda del Consorcio estard
constituida por los siguientes recursos:

a) Ingresos procedentes de su patrimonio y demds de
Derecho privado.

b) Las tasas, contribuciones especiales y precios publi-
cos que establezca.

c) Las subvenciones.

d) El producto de las operaciones de crédito.

e) El producto de multas y sanciones en el dmbito
de sus competencias.

f) Las demds prestaciones de Derecho publico.

2. También constituirdn recursos del Consorcio las
aportaciones ordinarias o extraordinarias de las Entidades
consorciadas, en la forma prevista por estos Estatutos.

3. La Excma. Diputacién Provincial de Almeria no con-
tribuiré con carécter ordinario a los gastos corrientes del
Consorcio ni participard de los beneficios.

4. La Excma. Diputacién Provincial de Almeria cola-
borard exclusivamente en los gastos de inversion.

Articulo 27. 1. Son aplicables a los recursos del Con-
sorcio lo dispuesto en la Ley de Haciendas Locales (Ley
39/88, de 30 de diciembre) respecto de los recursos de
los Ayuntamientos, con las particularidades propias de los
fines y organizacién del Consorcio.

2. El régimen financiero del Consorcio no alterard el
propio de los Ayuntamientos que lo integran.
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Articulo 28. El Consorcio podrd establecer y exigir
tasas, contribuciones especiales y precios publicos de con-
formidad con lo previsto en los presentes Estatutos y en
la Ley de Haciendas Locales y disposiciones que la
desarrollen.

Articulo 29. En la imposicién de contribuciones espe-
ciales con motivo de la realizacién de obras o del esta-
blecimiento o ampliacién de servicios, podré distinguirse
entre el inferés directo de los contribuyentes y el que sea
comin de un término municipal o varios, segun los casos,
ateniéndose a lo previsto por el articulo 132 de la Ley
de Haciendas Locales.

Ariculo 30. La gestién, liquidacién, inspeccién vy
recaudacién de los tributos que establezca el Consorcio
se realizardn de acuerdo con lo prevenido en la Ley General
Tributaria y en las demds Leyes del Estado reguladoras
de la materia, asi como las disposiciones dictadas para
su desarrollo.

Articulo 31. Serd aplicable a los tributos que esta-
blezca el Consorcio el régimen de infracciones, sanciones
y recargos regulado en la Ley General Tributaria y en las
disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 32. 1. Las aportaciones ordinarias de cada
entidad se calculardn en funcién de los indices siguientes:

Ayuntamiento de Albdnchez 0,69%
Ayuntamiento de Albox 10,33%
Ayuntamiento de Alcéntar 0,66%
Ayuntamiento de Alcudia de Monteagud 0,20%
Ayuntamiento de Antas 2,57%
Ayuntamiento de Arboleas 1,53%
Ayuntamiento de Armuiia de Almanzora 0,36%
Ayuntamiento de Bacares 0,30%
Ayuntamiento de Bayarque 0,23%
Ayuntamiento de Bédar 0,51%
Ayuntamiento de Benitagla 0,10%
Ayuntamiento de Benizalén 0,32%
Ayuntamiento de Cantoria 3,37%
Ayuntamiento de Chercos 0,30%
Ayuntamiento de Cébdar 0,28%
Ayuntamiento de Cuevas del Almanzora 9,31%
Ayuntamiento de Fines 1,69%
Ayuntamiento de Garrucha 4,59%
Ayuntamiento de Huércal-Overa 13,76%
Ayuntamiento de Laroya 0,13%
Ayuntamiento de Lijar 0,53%
Ayuntamiento de Los Gallardos 1,69%
Ayuntamiento de Licar 0,76%
Ayuntamiento de Macael 6,11%
Ayuntamiento de Mojdcar 3,72%
Ayuntamiento de Olula del Rio 5,84%
Ayuntamiento de Oria 2,43%
Ayuntamiento de Partaola 0,40%
Ayuntamiento de Pulpi 4,74%
Ayuntamiento de Purchena 1,77%
Ayuntamiento de Serén 3,01%
Ayuntamiento de Sierro 0,57%
Ayuntamiento de Somontin 0,50%
Ayuntamiento de Suflf 0,26%
Ayuntamiento de Taberno 1,06%
Ayuntamiento de Tahal 0,51%
Ayuntamiento de Tijola 3,73%
Ayuntamiento de Turre 2,20%
Ayuntamiento de Urrécal 0,33%
Ayuntamiento de Vera 6,40%
Ayuntamiento de Zurgena 2,21%
Total 100,00%

2. Los indices sefalados en el nimero anterior serdn
revisados por la Junta General, mediante la consideracién
del siguiente elemento de cada Municipio: Poblacién.

Articulo 33. El coeficiente de participacién sefialado
en el articulo anterior servird para la distribucién de bene-
ficios en caso de disolucién del Consorcio.

Articulo 34. Para la ejecucién de las obras y la pres-
tacién de los servicios se redactard el correspondiente pro-
yecto, memoria valorada o informe técnico, determindn-
dose el sistema de financiacién que proceda, en conso-
nancia con los recursos sefialados en los presentes Esta-
tutos.

Articulo 35. 1. El Consorcio aprobard anualmente un
Presupuesto Unico, comprensivo de las obligaciones que,
como mdximo, podrd reconocer durante el correspondiente
ejercicio econémico, y de los derechos que se prevean
liquidar en el mismo periodo.

2. Dicho Presupuesto se ajustard en su contenido,
estructura, tramitacién y aprobacién a lo establecido por
la Ley de Haciendas Locales y disposiciones que la
desarrollen.

Articulo 36. El Presidente remitird a las Entidades con-
sorciadas, antes de 15 de septiembre de cada afo, las
previsiones de gastos e ingresos del Consorcio, con espe-
cificacién de las aportaciones econédmicas que, en su caso,
corresponderia efectuar por cada una de aquéllas.

Articulo 37. 1. Todas las aportaciones econdémicas
reguladas en el articulo anterior se efectuardn por las Enti-
dades consorciadas mediante entregas periddicas, trimes-
trales, a la Tesorerfa del Consorcio.

2. En el caso de que las entregas referidas en el apar-
tado anterior no se efectGen en los plazos previstos, con
el objeto de regularizar los ingresos de las aportaciones
de las entidades que lo integran al Consorcio, éstas:

a) Reconocen, a la Excma. Diputacién Provincial de
Almeria, la facultad de retener el importe de las cantidades
debidas con cualquier crédito que a favor de la Entidad
consorciada se disponga en la Corporacién Provincial,
transfiriendo dichas cantidades al Consorcio. Esta retencién
se hard efectiva a solicitud del Presidente del Consorcio
en la que se indique el importe de la deuda y fecha de
vencimiento que deberdn acreditarse mediante certificacion
del Sr. Tesorero previo informe de la Intervencion sobre
el importe pendiente de ingresar en la Tesoreria del
Consorcio.

b) Afectan, en garantia del pago de las aportaciones
econdmicas reguladas en estos Estatutos, los ingresos que
pudieran percibir como aportaciones de cardcter no fina-
lista de la Junta de Andalucia y, especialmente, las corres-
pondientes al Fondo de Nivelaciéon de Servicios Muni-
cipales.

e) Facultan al Presidente del Consorcio para que,
acreditada la deuda por el Secretario del Consorcio, previo
informe de la Tesoreria, pueda solicitar a la Comunidad
Auténoma la retencién del importe de las aportaciones
no satisfechas trimestralmente para su ingreso en las arcas
del Consorcio.

3. La Diputacién Provincial de Almeria podrd detraer
de las entregas a cuenta que realice periédicamente y liqui-
daciones de la recaudacion de tributos encomendada las
cantidades necesarias para transferirlas al Consorcio, con-
forme al procedimiento descrito en el apartado 2.a) an-
terior.

4. En los casos previstos en el nimero segundo del
presente articulo se dard audiencia a la Entidad afectada.
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Articulo 38. Las cantidades que no hayan sido ingre-
sadas en la Tesoreria del Consorcio en la fecha de ven-
cimiento fijada en el articulo anterior, se incrementardn
en proporcién al tiempo transcurrido hasta su pago efectivo
con la cantidad que resulte de aplicar al principal de la
deuda la mayor de las siguientes cantidades:

a) El interés de demora fijado por la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para el ejercicio corres-
pondiente.

b) En el supuesto de que hubiera sido concertado un
préstamo para atender situaciones de déficit en la Tesoreria
del Consorcio, el interés mds alto en el periodo que haya
transcurrido desde su formalizacién.

c) En el supuesto de que el Consorcio tuviera con-
certada una operacién de activo, se calculard en funcién
al tipo més alto establecido.

Articulo 39. Serd igualmente aplicable lo dispuesto
por la Ley de Haciendas Locales, en materia de créditos
y sus modificaciones, gestién y liquidacién del Presupuesto,
con las peculiaridades propias del Consorcio.

Articulo 40. La Tesoreria del Consorcio se regird por
lo dispuesto en la Ley de Haciendas Locales y, en cuanto
le sea de aplicacién, por las normas del Titulo V de la
Ley General Presupuestaria.

Articulo 41. El Consorcio llevard su contabilidad con
arreglo al régimen de contabilidad publica previsto por
la Ley de Haciendas Locales.

Articulo 42. El Consorcio, con las peculiaridades deri-
vadas de su finalidad y estructura orgénica, elaborard y
rendird las cuentas anuales en los términos sefalados por
los articulos 189 a 193 de la Ley de Haciendas Locales.

Articulo 43. La gestion econémica del Consorcio serd
objeto de fiscalizaciones interna y externa reguladas por
la Ley de Haciendas Locales.

Articulo 44. 1. Los bienes del Estado, Comunidad
Auténoma de Andalucia o de las Entidades Locales fun-
dadoras del Consorcio, adscritos o que puedan adscribirse
a éste para el cumplimiento de sus fines, conservardn su
calificacién juridica originaria, correspondiendo tan sélo
al Consorcio su utilizacién, administracién, explotacién y
conservacién, con arreglo a las disposiciones legales vigen-
tes en la materia.

2. De tales bienes se hard un inventario detallado.

3. La cesidén de uso de este articulo se condiciona
a que el Consorcio haga frente a los gastos de amortizacién
y reposicién de los bienes.

CAPITULO V. MODIFICACION Y DISOLUCION

Articulo 45. La modificacién de estos Estatutos,
mediante acuerdo de la Junta General adoptado con el
quérum previsto en el articulo 20.2, habré de ser ratificada
por la totalidad de los Entidades Locales consorciadas,
con las mismas formalidades seguidas para la aprobacién
de aquéllos.

Ariculo 46. 1. La separacién de una Entidad del
Consorcio precisard los siguientes requisitos:

a) Preaviso de un afio dirigido al Presidente del
Consorcio.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones y compromisos anteriores respecto del Consorcio
y garantizar el cumplimiento de las obligaciones pendientes
con el mismo.

2. La separacién no podrd comportar perturbacion,
perjuicio o riesgo evidente para la realizacién inmediata
de cualquiera de los servicios o actividades del consorcio,
ni perjuicio para los intereses pUblicos al mismo enco-
mendados.

Articulo 47. 1. El Consorcio podrd disolverse por
alguna de las causas siguientes:

a) Por la transformacién del Consorcio en otra Enti-
dad, mediante acuerdo de la Junta General, con el quérum
establecido en el articulo 20.2, ratificado por la totalidad
de las Entidades Locales consorciadas.

b) Por acuerdo undnime de todas las Entidades Loca-
les consorciadas.

2. El acuerdo de disolucién determinard la forma en
que haya de procederse a la liquidacién de los bienes
del Consorcio y la reversién a las Entidades consorciadas
de las obras, instalaciones, y, en general, de los bienes
propios y de los que el Consorcio administrase en régimen
de cesién de uso, cuya titularidad correspondiese a otras
Entidades o Administraciones Pdblicas.

CAPITULO VI. RESPONSABILIDAD

Articulo 48. Las Entidades consorciadas responderdn
subsidiariamente de los actos y acuerdos del Consorcio
en las proporciones indicadas en el articulo 32 de los
presentes Estatutos.

DISPOSICION FINAL

Unica. La entrada en vigor de estos Estatutos se pro-
ducird, una vez aprobados definitivamente por las Enti-
dades consorciadas, al dia siguiente de la publicaciéon de
su fexto integro en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia previa publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria.

RESOLUCION de 11 de junio de 1997, de la
Delegacién del Gobierno de Cddiz, por la que se
presta conformidad a la permuta de un inmueble pro-
piedad del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria,
por solar propiedad del Ministerio de Hacienda.

Por el Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria se
remite expediente de permuta de una finca sita en la Plaza
del Polvorista, esquina a calle Aurora, por inmueble pro-
piedad del Ministerio de Hacienda, ubicada en la calle
Sol, nim. 5.

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayun-
tamiento se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en los
arts. 79.1 y 80 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, 109.1,112.2, 113, 114, 118 y 119 del Reglamento
de Bienes de la Entidades Locales de 13 de junio de 1986,
Ley 7/85, de 2 de abril, Ley 6/83, de 21 de julio, Circular
de 14 de septiembre de 1951, y demds preceptos de gene-
ral aplicacién.

El Decreto 29/86, de 19 de febrero, sobre descon-
centraciéon de funciones de la Consejeria de Gobernacién,
en su art. 3, confiere a esta Delegacién competencia en
materia de disposiciéon de bienes de propios de las Cor-
poraciones Locales, cuando el valor del bien no supere
el 25% de los recursos ordinarios del Presupuesto anual
de la Corporacién.

En su virtud, he resuelto prestar conformidad a la per-
muta de una finca sita en la Plaza del Polvorista, esquina
a calle Aurora, por inmueble propiedad del Ministerio de
Hacienda, ubicada en la calle Sol, nim. 5, a fin de dar
cumplimiento al acuerdo adoptado por el Pleno municipal
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en la sesién celebrada el dia 30 de mayo de 1997, siendo
la descripcion de los bienes a permutar la siguiente:

Propiedad Municipal.

Finca denominada «Casa Horno», con una extensién
superficial de 498,15 m?, cuyos linderos son como sigue:
Norte, al frente de la Plaza del Polvorista; por la derecha,
con Casa Consistorial, nimero 5 de la citada Plaza; por
la izquierda, con calle Aurora, y por el fondo, con casa
Bodega que pertenecié a don Joaquin Portela.

Inscrita en el Registro de la Propiedad al Tomo 428,
Libro 164, Folio 63, Finca nim. 433, Inscripcién 11.¢

El valor de venta de dicho inmueble asciende a la

cantidad de 36.472.515 ptas.

Propiedad del Ministerio de Hacienda.

Solar en la calle Sol moderno, con una superficie de
368,84 m?, lindando por su derecha entrando al Sur, con
la casa nim. 7 de la propia calle, que fue de don Damidn
Moragues; por la izquierda al Norte, con casa nim. 3
de la misma calle, de dofa Josefa Espinosa Cordero vy
su esposo don Francisco Galdn Rodriguez, antes de los
propios de Jerez de la Frontera, y por el Este o fondo,
con el centro de la manzana y casa de ella, que fue de
don Manuel Ruiz, teniendo su fachada al Oeste.

El valor catastral asciende a la cantidad de
22.556.410 ptas.

En virtud de todo ello,
HE RESUELTO

1.° Prestar conformidad a la permuta de un inmueble
propiedad del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria,
por otro propiedad del Ministerio de Hacienda.

2.° Notificar dicha conformidad al Ayuntamiento.

3.° Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

4.° Contra esta Resolucién podrd interponerse el
recurso ordinario del articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, ante el Consejero de Gobernacién en el plazo
de un mes desde la notificacién de la misma, sin perjuicio
de cualquier ofro que se estime oportuno.

Cadiz, 11 de junio de 1997.- El Delegado, Francisco
Menacho Villalba.

RESOLUCION de 12 de junio de 1997, de la
Direccién General de Administracién Local, por la
que se crea un puesto de trabajo reservado a fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacién
de cardcter nacional, con la denominacién de Ofi-
cial Mayor en el Ayuntamiento de La Algaba (Sevilla)
y se procede a su clasificacién.

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de
La Algaba, perteneciente a la provincia de Sevilla, en sesién
celebrada el dia 9 de junio de 1997, relativa a la creacién
de un puesto de colaboracién inmediata, de conformidad
con lo establecido en el articulo 165.1 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, 2.g) del Real Decre-
to 732/1994, de 29 de julio y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la Consejeria
de Gobernacién las competencias atribuidas por las Dis-
posiciones Adicionales Novena, de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, y Tercera, del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de

funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
cardcter nacional.
Esta Direccién General ha resuelto:

Articulo Unico: 1. Crear en el Ayuntamiento de La Alga-
ba, perteneciente a la provincia de Sevilla, un puesto de
Colaboracién, reservado a funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de cardcter nacional con la deno-
minacién de Oficial Mayor.

2. Clasificar el mencionado puesto como Secretaria
de clase Tercera.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con el art. 48 aparta-
do e) de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracién
de esta Comunidad Auténoma vy el art. 109 apartado d)
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, se podrd interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia competente, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, previa
comunicacién de dicha interposicién a esta Direccién
General, de conformidad con el art. 110.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, anteriormente citada.

Sevilla, 12 de junio de 1997.- El Director General,
Jests M. Rodriguez Roman.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ORDEN de 20 de junio de 1997, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta la empresa Transportes Rober, SA, en Gra-
nada, mediante el establecimiento de los servicios
minimos.

Por la Federacién Provincial de Transportes y Tele-
comunicaciones de UGT y el Sindicato Provincial de Trans-
portes, Comunicaciones y Mar de CC OO de Granada,
ha sido convocada huelga desde las 6,00 horas a las
9,30 horas de los dias 30 de junio y 1 de julio de 1997
y que, en su caso, podrd afectar a los trabajadores de
la empresa «Transportes Rober, S.A.» en Granada.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce
a los trabajadores el derecho de huelga para la defensa
de sus intereses, también contempla la regulacién legal
del establecimiento de garantias precisas para asegurar
el mantenimiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4
de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la Admi-
nistracién para, en los supuestos de huelgas de empresa
encargadas de servicios puUblicos o de reconocida e ina-
plazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin
de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26
y 33/1981, 51/1986 y 27/1989, ha sentado la doctrina
en materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios
esenciales de la comunidad, la cual ha sido resumida Ulti-
mamente por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista
una razonable proporcién entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios
de aquéllos, evitando que los servicios esenciales establecidos
supongan un funcionamiento normal del servicio y al mismo
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tiempo procurando que el inferés de la comunidad sea per-
turbado por la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Transportes Rober, S.A., presta
un servicio esencial en la ciudad de Granada al ser la
concesionaria del transporte pUblico urbano de la misma,
por ello la Administracién se ve compelida a garantizar
dicho servicio esencial mediante la fijacién de servicios
minimos, por cuanto que la falta de libre circulacién en
la indicada ciudad colisiona frontalmente con el derecho
proclamado en el articulo 19 de la Constitucién Espafola.

Convocadas las partes afectadas por el presente con-
flicto a fin de hallar solucién al mismo vy, en su caso, con-
sensuar los servicios minimos necesarios, y no habiendo
sido posible ello, de acuerdo con lo que disponen los pre-
ceptos legales aplicables, articulos 28.2 y 19 de la Cons-
titucion; articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de
4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de
Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre;
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
de 5 de octubre de 1983 y la doctrina del Tribunal Cons-
titucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga que, en su caso,
podrd afectar a los trabajadores de la empresa conce-
sionaria del transporte piblico en la ciudad de Granada,
Transportes Rober, S.A., convocada desde las 6,00 horas
a las 9,30 horas de los dias 30 de junio y 1 de julio
de 1997, deberd ir acompaiiada del mantenimiento de
los servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente

Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de
los servicios esenciales minimos determinados serdn con-
siderados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real
Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondrén limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni
tampoco respecto de la tramitacién y efectos de las peti-
ciones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 20 de junio de 1997

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO

Consejero de Trabajo e Industria

CARMEN HERMOSIN BONO

Consejera de Gobernacién y Justicia

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad
Social. llmo. Sr. Director General de Administracién Local.
lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerfas de
Trabajo e Industria y del Gobierno de Granada.

ANEXO

El 25% de la totalidad de los servicios prestados en
situacién de normalidad, teniendo en cuenta para deter-
minar dicho porcentaje, el nimero total de autobuses que
prestan servicios habitualmente de 6 a 9,30 horas en un
dia laborable.

En los casos en que de la aplicacién de este porcentaje
resultara un nUmero inferior a la unidad, se mantendrd
ésta en todo caso, y si resultasen excesos de nimeros ente-
ros, se redondeardn en la unidad superior.

RESOLUCION de 27 de mayo de 1997, de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcién, depésito y publi-
cacién del convenio colectivo de trabajo de émbito

interprovincial de la empresa Los Amarillos, SL.
(7100052).

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
dmbito interprovincial de la empresa Los Amarillos, S.L.
(Cédigo de Convenio 7100052), recibido en esta Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 22 de
mayo de 1997, suscrito por la representacién de la empresa
y sus trabajadores con fecha 25 de marzo de 1997, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 vy
3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso
de competencias y Decreto de la Presidencia de la Junta
de Andalucia 132/1996, de 16 de abril, sobre Reestruc-
turacién de Consejerias y Decreto 316/1996, de 2 de
julio, por el que se establece la estructura orgdnica de
la Consejeria de Trabajo e Industria, esta Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del referido Convenio
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dmbi-
to inferprovincial con nofificacién a la Comisién de
Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién del Convenio Colec-
tivo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de mayo de 1997.- El Director General,
Antonio Mdrquez Moreno.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO DE AMBITO INTERPROVINCIAL PARA LA
EMPRESA «LOS AMARILLOS, S.L» Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente convenio serd de aplicacion a la Empresa
«Los Amarillos, S.L.», y sus trabajadores en lineas regulares,
discrecionales de transportes, interurbano de viajeros en
autobuses, y a los servicios urbanos que sean aplicados,
asf como al personal de servicios.

Quedan comprendidos en este pacto o convenio, los
centros de trabajo que la empresa «Los Amarillos, S.L.»,
tiene en las provincias de Sevilla, Cédiz y Mélaga, y cual-
quier otra provincia o punfo nacional que la empresa ejerza
SUS servicios.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente convenio tendrd una vigencia de veinti-
cuatro meses (2 afios) comprendiendo ésta desde el dia
uno de enero de 1997, hasta el treinta y uno de diciembre
de 1998.

Finalizada la vigencia de este Convenio se prorrogard
por perfodos anuales si no es denunciado con tres meses
de antelacién a la terminacién del mismo.

Articulo 3. Vinculacién a la totalidad de lo pactado
y legislacién supletoria.

Considerando que las condiciones pactadas forman
un conjunto orgdnico e indivisible, las partes se obligan
a mantener sus respectivos compromisos a la totalidad
de las cldusulas de este convenio.
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En lo no previsto en el presente convenio se estard
a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral correspondiente,
Estatuto de los Trabajadores y ofra legislacién vigente en
la materia, por la que se rigen la Empresa y los tra-
bajadores.

Si durante la vigencia del presente Convenio la Orde-
nanza Laboral del sector fuere derogada, ésta continuard
de aplicacién hasta el limite temporal de la referida
vigencia.

Articulo 4. Exclusiones.
Quedan excluidos del pacto de este convenio el per-
sonal de alta direccién.

Articulo 5. Absorcién y compensacién.

Las condiciones estipuladas en este convenio sustitui-
radn y absorberdn total o integramente, todas las que en
la actualidad se hallan existentes, tanto las fijadas en las
disposiciones legales, como las superiores que la Empresa
hubiere concedido a titulo personal o individual.

Cualquier aumento o mejora dictada o impuesta con

osterioridad al primero de enero de 1997, no alterard
as condiciones pactadas en este convenio, las cuales sus-
tituirdn y prevalecerdn a sus propios términos, salvo que
resultaren inferiores en el cémputo global y anual por todos
los conceptos.

Articulo 6. Salario.

El salario base de este convenio, para el primer afio
o perfodo comprendido entre el uno de enero y el treinta
y uno de diciembre de 1997, serd a todos los efectos
legales el resultante de aplicar, al salario base vigente en
el anterior convenio, un incremento del 4%, quedando el
mismo establecido para cada categoria en la columna pri-
mera (diario o mensual) de la tabla de salarios, que queda
incorporada como anexo ndm. 1 al presente convenio.

Para el segundo afo, es decir desde el 1 de enero
de 1998 al 31 de diciembre del mismo afio, se establece
una subida que alcanzard a todos los conceptos econé-
micos que figuran en el Convenio, tanto salariales como
extrasalariales, y consistente en la aplicacién del Indice
de IPC interanual que establezca el Gobierno como pre-
visién econémica para dicho perfodo.

Dado que lo realidad del IPC del Instituto Nacional
de Estadistica de 1998 no se conocerd hasta finalizado
dicho afo, se conviene en que su aplicacién se llevard
a efecto de la siguiente forma:

A) Conocida oficialmente la previsién del Gobierno
para 1998 se aplicard la dicha previsién menos dos
décimas.

B) En enero de 1999, y conociéndose ya el Indice
Real de IPC correspondiente a 1998, se aplicard el mismo,
procediéndose en consecuencia a regularizar, en mds o
en menos, las cantidades hasta la fecha abonadas.

Articulo 7. Plus de percepcion.

Se pacta en el presente convenio la cantidad por dia
completo de trabajo para los conductores-perceptores de
la Empresa que realicen funciones de cobranza, un Plus
de Percepcién en la suma de Ochocientas cinco pesetas

(805 ptas./dia).

Articulo 8. Nocturnidad.

Para aquellos trabajadores que realicen sus funciones
entre las 22 horas y las 7 horas, salvo los exceptuados
en el punto 6, del art. 34 de la Ley 8/80, de 10 de marzo,
se establece un incremento en el salario base para las
horas trabajadas en dicho perfodo de un 30%.

Articulo 9. Plus especifico.
Todo el personal de talleres, administrativo, en sus
categorias de Auxiliares y Oficiales, asi como Inspectores,

Mozos, Taquilleros, Cobradores y Lavacoches, percibiran
un Plus Especifico por las siguientes cuantias:

- Personal de talleres: 627 ptas./dia.

- Personal administrativo: 588 ptas./dia.

- Inspectores, mozos, taquilleros, cobradores y lava-
coches: 439 ptas./dia.

Este Plus, por lo que se refiere al personal de Talleres,
es sustitutivo del que pudiera corresponderle por los con-
ceptos de peligrosidad y toxicidad, cualquiera que fuese
su cuantia, no siendo compensable o absorbible por ningun
ofro concepto de tipo retributivo que perciba el trabajador,
y que serd abonado Unicamente y sin mds repercusion
por dia efectivamente trabajado, sin mds distingos. Este
Plus se entiende uno solo e indivisible, a pesar de que
se cuantifique de forma distinta para unos u ofros tra-
bajadores.

En el caso de que los Mozos, Taquilleros, Cobradores
y Lavacoches percibieran dietas compartidas, al cobrar el
Plus Especifico dejardn de percibir dicha dieta compartida.

Articulo 10. Premio de antigiedad.

a) Para todo el personal que se contrate por la Empresa
a partir de la entrada en vigor de este Convenio, que
tendrd efecto de 1 de enero de 1997, regird el premio
de antigiiedad por la tabla que a continuacién se detalla:

- Primer quinquenio: 2.500 ptas.
- Segundo quinquenio: 5.000 ptas.
- Tercer quinquenio: 7.500 ptas.

Este complemento tendrd en cualquier caso el tope
méximo de fres quinquenios.

b) Para todo el personal fijo al 31 de diciembre de
1996, pertenecientes a la plantilla de la empresa, se esta-
blece que a los mismos se abonaré el concepto de anti-
guedad, segun la siguiente escala:

A los 2 afos: 5% sobre el salario base.
Alos 4 afos: 10% sobre el salario base.
Alos 9 afos: 20% sobre el salario base.
Alos 14 afos: 30% sobre el salario base.
Alos 19 afos: 40% sobre el salario base.
A los 24 afnos: 50% sobre el salario base.
Alos 29 afos: 60% sobre el salario base.

Articulo 11. Forma de pago.

Se establece como acuerdo que los trabajadores per-
cibirdn sus salarios en cobro mensual, con anticipo el dia
20 de cada mes. El abono mensual se efectuard dentro
de los cinco dias hdébiles siguientes al Oltimo de cada mes,
y en todo caso, se fija como fecha tope el dia 6 del citado
mes. Si el dia de pago fuera Domingo o Festivo se hard
el dia anterior. Los talones con que la Empresa viene abo-
nando tanto unos como otros, deberdn encontrarse en los
distintos centros de trabajo, con el tiempo suficiente para
que los trabajadores puedan hacerlo efectivo en el mismo
dia anteriormente fijado para los pagos. La Empresa se
obliga a entregar a sus trabajadores, las correspondientes
hojas de salarios, de acuerdo con la normativa vigente.

El anticipo podrd ser de hasta un 90% de los salarios
devengados y se hard efectivo el dia indicado.

Articulo 12. Jornada laboral.

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales,
incluidos los toma y deje del servicio, salvo que por norma
de rango superior se modifique la jornada pactada siendo
de aplicaciéon la normativa vigente en cuanto al sector
de transporte en esta materia. Los excesos o defectos que
se produzcan se cuantificardn conforme a la Ordenanza
Laboral en el momento de producirse.
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Los dias de descanso que coincidieran con festivos,
se compensardn con otro dia de descanso dentro de los
siguientes cuarenta dias, a partir del cual se abonaré como
horas extraordinarias, en el caso de no haberse producido
el descanso compensatorio en el plazo indicado.

El personal que se detalla en el anexo 2 y el cual
viene realizando la jornada laboral en cinco dias de trabajo
a la semana natural, se le respetard esta condicién esta-
blecida en el anterior convenio, cualquiera que sea el servi-
cio que se le asigne, siendo de libre voluntad de los inte-
resados, que figuran en el citado anexo, la posible modi-
ficacién de esta condicién.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

Por la Actividad de la Empresa, es evidente que cierto
nimero de horas extraordinarias que se realicen tienen
la condicién de estructurales y, su determinacién serd de
acuerdo con lo que establecen el Estatuto de los Traba-
jadores y el Acuerdo Marco interconfederal, siendo optativo
del trabajador la compensacién en descanso de esas horas
esfructurales.

Se pacta el valor de la hora extraordinaria, a razén
de 971 ptas., lineales y sin mds distingos o repercusiones
para todas y cada una de las categorias.

Especialmente se acuerda que las horas extraordinarias
estructurales trabajadas y realizadas efectivamente en los
catorce dias festivos, declarados oficialmente para el afo
1997, se abonardn a razén de 1.428 ptas., en lugar de
las 971 ptas. anteriormente citadas.

Articulo 14. Pagas extraordinarias.

Las gratificaciones que reglamentariamente estén esta-
blecidas con la denominacién de Primavera, Verano y Navi-
dad, se abonardn durante la vigencia de este convenio
a razén de treinta dias de salario base mas antigiedad
y en los dias respectivos de 15 de marzo, 15 de julio
y 15 de diciembre.

Articulo 15. Gratificacién especial de octubre.

Por haber sido norma de la Empresa en afios ante-
riores, se establece esta gratificacién especial del mes de
Octubre que percibirdn los trabajadores el dia 15 de dicho
mes indicado, quedando establecido su importe en: Vein-
titrés mil setecientas cincuenta y siete pesetas (23.757
ptas.), sin mds distingos para cada trabajador.

Articulo 16. Dietas.

Las Dietas con cardcter general se abonard por los
importes que las partes han convenido como pacto expreso
de cardcter especial, siguiendo las normas de convenios
anteriores, y que se detallan a continuacién: Para el per-
sonal de servicio discrecional y talleres, en comisién de
servicio, como sigue:

En territorio nacional.

Dieta Completa: 5.920 ptas.

Desglose: Comida mediodia, 2.030 ptas.; comida
noche, 2.030 ptas; pernoctacién, 1.861 ptas.

En el extranjero.

Dieta Completa: 11.418 ptas.

Desglose: Comida mediodia, 3.975 ptas.; comida
noche, 3.975 ptas.; Pernoctacién, 3.468 ptas.

Para el servicio regular y aquel conductor que pres-
tando sus servicios en linea regular tenga que realizar fuera
del domicilio la comida o el almuerzo, percibiré como
pacto expreso la cantidad de: Novecientas sesenta y ocho
pesetas (968 ptas.) por comida; igual cantidad por cena
y mil ciento cincuenta y nueve pesetas (1.159 ptas.) por
cama con la denominacién de «Dietas de Comida y Hos-
pedaje» que también la percibird el personal que efectuara

dicho servicio de forma circunstancial, en sustitucién de
cualquier otro tipo de dieta.

También como pacto especial para el personal de
movimiento afecto al servicio regular de cercanias, se esta-
blece un tanto alzado diario de doscientas cincuenta pese-
tas (250 ptas.) con el concepto de «Dieta Compartida,
en sustitucion de la consignada en el parrafo anterior, vy
no las percibird el trabajador que no preste el servicio
de cercanias, entendiéndose como tal el que refiere la
Reglamentacién de Transportes.

Articulo 17. Quebranto de moneda.

La indemnizacién especial de Quebranto de Moneda
quedard fijada en la cuantia de 115 ptas. por dia efectivo
de trabajo.

Articulo 18. Vacaciones.

Todo el personal al servicio de la Empresa, disfrutard
de un periodo de vacaciones de treinta y un dia naturales,
percibiendo en este periodo de vacaciones salario base
més antigiedad.

De acuerdo y siguiendo las directrices de la OIT, duran-
te el citado periodo de vacaciones, ademds de los con-
ceptos indicados en el pdrrafo anterior, todos los traba-
jadores percibirdn la parte proporcional correspondiente
a la media cobrada por cada trabajador en los Gltimos
tres meses por Plus de Percepcién o Especifico, segin el
caso.

Para aquel personal que no percibe el Plus de Con-
ductor-Perceptor o Plus Especifico, se arbitra como férmula
sustitutiva, que perciban igual importe proporcional que
les hubiera correspondido en el supuesto caso de que lo
hubieran cobrado, equipardndose a este solo efecto a
aquellos trabajadores que habitualmente realizan el deno-
minado Servicio Discrecional, a los Conductores-Percep-
tores y el resto de personal a que se refiere este parrafo,
al personal Administrativo, en sus categorias de Oficiales
y Auxiliares.

Los trabajadores de nuevo ingreso en la primera anua-
lidad disfrutardn de la parte proporcional correspondiente.

El cuadrante de vacaciones serd entregado al Comité
de Empresa el 30 de octubre para su conocimiento.

Articulo 19. Incapacidad Laboral Transitoria.

La Empresa abonard durante el tiempo de Incapacidad
Laboral Transitoria y bajas motivadas por accidente laboral,
como mejora de la prestacién que al trabajador le corres-
ponda de la Seguridad Social o de la Entidad Gestora,
lo siguiente:

a) En los casos de Accidentes de Trabajo, el 25%,
gel salario base, mds antigiedad, desde el primer dia de

aja.

b) En caso de enfermedad comin, el 25% del Salario
Base mds Antigiedad, a partir del octavo dia de la con-
firmacién de la baja.

¢) Cuando la enfermedad comin requiera intervencion
quirdrgica o ingreso en Centro Sanitario, el 25% del Salario
Base, mds Antigiedad, a partir del primer dia.

En todo caso se requiere que la indicada prestacién
de la Seguridad Social o de la Entidad Gestora, no supere
el 90% de la percepcién integra del trabajador, en cuyo
caso, la Empresa completard hasta llegar a este limite.

Articulo 20. Privacién de permiso de conducir.

Para los casos de privacién del carné de conducir,
por tiempo no superior a los seis meses, la empresa en
las condiciones que mds adelante se establecen, dejard
subsistente la relacién laboral con el conductor privado
del mismo.
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Se exceptan del contenido del apartado anterior los
siguientes puntos:

a) Cuando la privacién del carné de conducir, se derive
de hecho acaecido en dicha actividad por cuenta de ter-
ceras personas o en casos ajenos a la Empresa.

b) Que la privacién del carné de conducir tenga ante-
cedente igual en el afio anterior.

Por la Empresa se podrd suscribir, si lo estima con-
veniente péliza de seguro que garantice una indemnizacién
durante el tiempo de privacién del carné de conducir. En
este caso, la Empresa no estard obligada al pago de los
salarios correspondientes durante el periodo de dicha pri-
vacién del documento, siempre sujeto de las excepciones
contenidas en los apartados a) y b). Esta péliza cubrird
al menos el Salario que estuviera percibiendo.

Caso de no suscribir la péliza indicada, la Empresa
se verd obligada a facilitar al conductor ocupacién en cual-
quier ofro lugar de trabajo abonando la retribucién corres-
pondiente al nuevo puesto de trabajo que ocupe, de acuer-
do con los principios establecidos en el parrafo 1 de este
articulo.

El nimero de conductores en esta situaciéon no podrd
exceder de cinco.

Los beneficios del seguro contemplado en el presente
articulo se extenderdn a todos los conductores al servicio
de la Empresa.

En aquellos casos que a un conductor le sea retirado
el Permiso de conducir motivado por la utilizacién del
vehiculo de su propiedad, se estudiard por la Direccién
de la Empresa y el Comité la extensién al mismo de los
beneficios previstos en este articulo.

Articulo 21. Uniformes.

Personal de movimiento (segin anexo): Afios impares:
2 camisas de manga corta, 2 pantalones y 1 par de zapatos,
antes del 15 de mayo; y Traje, con la posibilidad de sustituir
la americana del traje por chaleco, rebeca o prenda similar
a éstas, y tres camisas de manga larga antes del 15 de
octubre.

Afos Pares: 3 camisas de manga corta, 3 pantalones,
1 par de zapatos y una corbata antes del 15 de mayo.

Personal de talleres: 3 monos, 1 par de botas homo-
logadas y calzado homologado de verano, anualmente
a entregar en el mes de julio, con la posibilidad de sustituir
un mono por camisa y pantalén de similar precio.

Personal de lavacoches: Igual que falleres y para el
personal cuyo trabajo lo desempefia de noche, ropa de
abrigo cada dos afios.

Personal de administracién: Igual que el personal de
movimiento, siempre que lo utilizase.

Personal de inspecciéon: Una prenda de abrigo cada
afo impar, que se entregard antes del 15 de octubre.

Articulo 22. Premio a la jubilacién.

Para el personal en activo a la fecha de este convenio,
se respetardn los Premios de Jubilacién si optan por la
misma de manera anticipada a la edad que se relaciona:

Alos 60 afios: 596.430 ptas.
Alos 61 afos: 495.496 ptas.
Alos 62 afos: 348.681 ptas.
Alos 63 afios: 293.626 ptas.
Alos 64 afos: 247.747 ptas.

Al personal que se jubile se le premiard con 3.966
pesetas por afio de servicio en la empresa.

Como caso excepcional, aquellos que llevando mdés
de 5 afos de servicio en la Empresa fueren dados de
baja definitiva, por incapacidad laboral o fallecimiento,
la Empresa en su liquidacién le abonard 3.813 pesetas
por cada afo de servicio.

Articulo 23. Licencias.

En cuanto a las licencias, se estard a lo dispuesto
en la Ordenanza Laboral y Estatuto de los Trabajadores,
salvo en los casos siguientes:

a) Licencias con sueldo por razén de matrimonio, serdn
de 15 dias naturales.

b) Por defuncién del cényuge, padres e hijos, asi como
enfermedad grave siempre que requiera operacién qui-
rérgica con hospitalizacién tres dias; suegros y hermanos,
dos dfas; abuelos, cuiados, asi como hermanos de los
padres, un dia. El alumbramiento de la esposa, tres dias
salvo que las circunstancias del caso, a juicio de la Empre-
sa, exijan mayor plazo.

c) Para la renovaciéon del carné de conducir, serd de
un dia, salvo que los medios de transporte regulares impon-
gan un plazo mas largo.

d) Asuntos propios, un dia. Dicho dia podrd ser acu-
mulado a las vacaciones, y serd concedido en todo caso
cuando lo permitan las necesidades del servicio. Si la legis-
lacién vigente cambiara en materia de duracién de jor-
nada, dicho dia se entenderia absorbido por esa posible
mejora. Serd retribuido segin salario base, mds anti-
guedad.

Articulo 24. Vacantes.

La Empresa se compromete a dar oportunidad a sus
trabajadores a cubrir las vacantes que se produzcan en
categorias superiores, mediante el correspondiente examen
de capacidad, en el que tendrd presencia el Comité de
Empresa, no contratando personal ajeno, mientras haya
trabajadores en la Empresa que acrediten su capacidad.

Articulo 25. Proteccion Escolar.

Al iniciarse el curso escolar la Empresa abonaré a
sus productores la cantidad de 2.500 ptas. por hijo en
edad escolar. Para ello serd condicién indispensable la
presentacién del certificado escolar que justifique tal con-
dicién o declaracién jurada.

Las solicitudes para acceder esta proteccién escolar,
en unién de los documentos exigidos para su abono, debe-
rdn presentarse a la empresa al comienzo del curso escolar
y, una vez comprobada, se procederd a su pago por la
empresa en plazo que finalizaré el 15 de octubre del mismo
afo como maximo.

Se entiende por edad escolar la comprendida entre
4y 18 afios, al momento de cumplirse, salvo que el hijo
del trabajador curse estudios superiores, en cuyo caso no
se fendrd en cuenta la edad maxima.

Articulo 26. Fondo para anticipos reintegrables.

La empresa constituird un fondo de novecientas cin-
cuenta mil pesetas (950.000 ptas.) para préstamos al per-
sonal, que no devengardn intereses y se reintegrardn
mediante descuentos de la némina durante los doce meses
siguientes a partir de la concesién del préstamo y su
percibo.

La concesién del préstamo dependerd del informe vin-
culante del Comité de Empresa y por la Empresa se subs-
tanciard en el plazo mdximo de 10 dias desde su recepcion.

Articulo 27. Comité de Empresa.

El Comité de Empresa dispondrd de 27 horas men-
suales sindicales para sus funciones propias dentro del
dmbito de la Empresa, siendo facultad del Comité acu-
mularlas en un Delegado o mds. Estas horas sindicales
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serdn abonadas como si de trabajo efectivo se tratara,
sin menoscabo de retribucién alguna.

La Direccién de la Empresa y los representantes de
los trabajadores mantendrdn una reunién mensual, que
habra de celebrarse dentro del dia 10 y 20 de cada mes.

Asimismo se crea un Comité Intercentro compuesto
por nueve miembros, con las competencias establecidas
en los articulos 64, 65, 68, 87 y 88 del Estatuto de los
Trabajadores.

Su designacién resultard de entre los miembros del
Comité de Empresa y/o Delegados de Personal elegidos
en las tres circunscripciones que se creardn al efecto y
que tendrdn el dmbito geogrdfico de las provincias de
Cadiz, Mdlaga y Sevilla.

El nimero de miembros a elegir en cada una de las
provincias resultard de la suma de todos los trabajadores
que presten servicios adscritos a cada una de ellas.

De entre los miembros del propio Comité o Delegado
de Personal elegidos se designardan las personas que cons-
tituyan el Comité de Salud y que estardn en paridad, en
este Ultimo, con el personal que designe la Empresa, para
representarla. El personal que forme parte en el Comité
de Salud dispondrd de 2 horas mds mensuales.

Articulo 28. Excedencias.

La Empresa reconocerd el derecho a excedencia con
reserva del puesto de trabajo, durante el tiempo que dure
el mandato, a todo trabajador que sea elegido por su
central sindical, para el desempefo de cargos sindicales
a escala Nacional, Provincial o Autonémica y a aquellos
que sean elegidos por los procedimientos legalmente esta-
blecidos para el desempefio de cargos politicos.

Articulo 29. Puestos de trabajo.

El personal afectado por este Convenio, caso de tener
que cambiar de puesto de trabajo, por reestructuracién
de la Empresa, ésta se compromete a acoplarlo en otro
puesto de trabajo distinto, respetando a efectos econémicos
su anterior categorfa. Aquel trabajador afectado por este
convenio que resultara con disminucién fisica, serd estu-
diado su caso por la Empresa y el Comité, para ver la
posibilidad de acoplarlo en otro puesto de trabajo donde
pueda rendir con normalidad.

Si por reestructuracién de la Empresa o necesidades
del servicio algin trabajador afecto al Convenio tuviera
que ser trasladado o desplazado de su centro de trabajo
a ofro de distinta localidad, se limitard dicho desplaza-
miento o traslado a tiempo mdximo de 3 meses alternos
dentro de cada afio natural.

A este fin, dicho traslado y desplazamiento, una vez
agotados los perfodos maximos indicados para cada tra-
bajador, serdn rotativos con el resto de los trabajadores
de igual categoria y mismo centro de trabajo.

Articulo 30. Seguro de accidentes.

La Empresa, como mejora social concertard un seguro
de accidente colectivo para todos los trabajadores que
le afectard individualmente caso de producirse esta con-
tingencia de accidente, sea o no laboral y, cubrird muerte
e invalidez total permanente en cuantia de dos millones
cien mil pesetas (2.100.000 ptas.).

Este seguro es independiente del establecido legal-
mente como accidente de trabajo, canalizado a través de
la Seguridad Social.

Articulo 31. Pases.

El personal jubilado y pensionista, esposa e hijos
menores o subnormales o viudas, mientras éstas guarden
este estado civil, tendrén derecho a poseer una tarjeta
habilitadora que se expenderd por cinco afios renovables
en el caso de jubilado o pensionista para viajar gratis en
los servicios de cercanias que explote directamente la

Empresa, asi como posibilidad de interesar de la Empresa,
pases para viajes concretos en las restantes lineas. La
Empresa podrd establecer algin mecanismo de control
anual de la supervivencia de los beneficiarios, a cuyo segui-
miento y control se compromete el Comité de Empresa.

Para el personal en activo, esposas mientras guarden
este estado civil, ascendientes que convivan con ellos y
a sus expensas, hijos menores y subnormales, se les faci-
litard igualmente una tarjeta habilitadora para viajar gratis
en los servicios de cercanias que explote directamente la
empresa. El trabajador asimismo podrd solicitar de la
Empresa pases para viajes concretos en las restantes lineas
que explote directamente la Empresa. A estos efectos, se
amplia el concepto de cercanias a las localidades de Utre-
ra, Alcald de Guadaira y Los Palacios. Igualmente se les
facilitard pases a los hijos de los empleados durante su
permanencia en el servicio militar para las Lineas de titu-
laridad de esta Empresa.

Para el personal de la Empresa, con domicilio que
viva actualmente en la Barriada de Bellavista, se les faci-
litard cada trimestre por ésta, noventa viajes cuando utilicen
la Linea de Autobuses que une dicha Barriada con Sevilla.

Y para el personal que trabaje en Bellavista y tenga
su domicilio en Sevilla, asi como administrativos con domi-
cilio en dicha ciudad, se le facilitard igualmente 90 viajes
al trimestre cuando utilicen la linea de autobuses que une
dicha Barriada con Sevilla.

Articulo 32. Liquidaciones.

El personal que realice funcién de cobros vendrd obli-
gado a practicar liquidacién y hacer entrega de la misma
y el efectivo correspondiente a la terminacién de su jornada
laboral, 0 a lo méximo al dia siguiente a la toma de servicio.

Para ello la empresa tendrd en los respectivos centros
de trabajo personal autorizado para hacerse cargo de
dichas liquidaciones y efectivos.

El incumplimiento de esta obligacién acarreard las
consecuencias previstas en la legislacién vigente.

Articulo 33. Comisién paritaria.

Las partes nombran como miembros de la Comisién
Paritaria del presente convenio, a los siguientes repre-
sentantfes:

Por la representacién obrera:

- Don Angel Conde Anaya.

- Don Manuel Maduefio Jurado.

- Don José Gamero Benitez.

- Don Fco. de Asis Larios Gonzdlez.

Por la representacién empresarial:

- Don Jests Gutiérrez Martin.

- Don Victor Manuel Gutiérrez Martin.
- Don Fernando Ferndndez Luna.

- Don Rafael Fuentes Pérez.

Actuaré de Presidente de la Comisién Paritaria el que
efectivamente sea designado para ello en cada reunién
mediante voto de los presentes, designdndose igualmente
un Secretario que levante Acta del resultado de la sesién.

La Representacién Obrera podrd acudir a las reuniones
asistidos por sus asesores Sindicales.

Y para que conste, las partes intervinientes en la nego-
ciacién del presente Convenio Colectivo, ambas lo firman,
en original y con sus prevenidas copias, a un solo efecto,
en la ciudad de Dos Hermanas (Sevilla) a trece de marzo
de mil novecientos noventa y siete.
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ANEXO 1 QUE SE CITA EN EL ARTICULO 6.°
DEL CONVENIO COLECTIVO DE LOS AMARILLOS, S.L.

TABLA SALARIAL QUE REGIRA A PARTIR
DEL 1 DE ENERO DE 1997

SALARI(O BASE

PERSCHMAL SUPERIOR O TECNICO DIARIC O MENSURL ANUAL

Jefe de Servicies 128.026,~ 1.536.312.-
Inspector Principal 120.766.- 1.449.192.-
Licenciados e Ingenierocs 122.446.- 1.469,35%2.-
Auxiliares Titulados 169.548. - 1.314.576.-
Ayudantes Técnicos Sanitarios 109.910.- 1.318.920,-

PERSCHNAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Seccién 119.705.- 1.436,460,-
Jefe de Negaciado 109,.566,- 1.314.792.-
Oficial de 1% 105.685.- 1.268.220.~
oficial de 2* 103.580. - 1.242.9%0.-
Auxiliar 100,489, - 1.205,868,.-
PERSONAL DE MOVIMIENTO
Jefe Admén. y Estacién 12 115.672.- 1.388,064,-
Jefe Admén. y Estacién 2* 108,750.- 1.305.000.-
Encargado Admén. en Ruta 101.831.- 1.221.972.-
Taquilleros y Taguilleras 100.928.- 1.211.136.-
Factor y Encargade de Consigna 100.928 .- 1.211.136.-
Jefe de Trafico de 1*° 115.672.- 1.388.064.-
Jefe de Trafice de 3° 105.790.- 1.269.480.-
Inspector 3.470,58 1.266,762.-
Conductor - Perceptor 3.442,08 1.256.359.-
Conductor 3.426,63 1.250,720.-
Cobradoer 3.347,04 1.221.670.-
Repard.mercancia y Mozos 3.312,59 1.209.095.-
PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES
Encargado 101.831 .~ 1.221.9%2,-
Engrasador - Lavacoches 3.320,81 1.212.132.-
Guarda 3.426,863 1.250.720.~
: SALARIC BASE
PERSONAL DE TALLERES DIARIO O MENSUAL ANUAL
Jefe de Taller 115.574.- 1.386.888.-
Subjefe & Maestro Taller 107.744.- 1.292,928.-
Contramaestre & Encargado 107.744 .- 1.292.928.-
Jafe de Equipo 3.472,95 1.267.627.-
Mecanico - Cenductor 3.443,26 1.256.790.-
Qficial de 1* 3.443,26 1.256.790,-
Oficial de 2° 3.405,25 1.242.916.-
oOficial de 3% 3.364,86 1.228.174.-
Peén Especializado 3.347,04 1.221.670.-
Peén Ordinaric y Meozo Taller 3.320,91 1.212.232.-
Aprendiz 2.970,50 1.0B4.233.-
PERSONAL SUBALTERNO
Cobrador de Facturas 101.041.- 1.212.492.-
Telefonista 100.082.- 1.200.984.-
Porterc o Vigilante 99.277.- 1.:191.324.-
Limpiadora 3.320,91 l.212.132.-

De conformidad con el art. 26.5 del Estatuto de los
Trabajadores, se expresa en esta tabla las remuneraciones
salariales anuales, en funcién de las 1.826 horas 27 minu-
tos de trabajo efectivo previstas en este Convenio, para
el periodo de primero de enero de 1997 al 31 de diciembre
de 1998 para todas las categorias profesionales.

ANEXO II' AL CONVENIO COLECTIVO DE LOS AMARI-

LLOS, S.L. POR EL QUE SE RELACIONA EL PERSONAL

QUE SE CITA EN EL ARTICULO 12 DEL CITADO
CONVENIO

Francisco Alcantarilla Ferndndez.
Rafael Arana Rodriguez.

Juan Cardona Rodriguez.
Manuel Carrién Gavira.

Luis Castro Gutiérrez.

Antonio Diego Castro Prior.

Luis Claraco Nufez.

José Luis Cortés Prior.

José Escacena Rueda.

Simén Ferndndez Colchero.

Antonio Ferrer de Couto Quintano.
Pedro Florido Cepe.

José Gamero Benitez.
Francisco Gonzdlez Ponce.
Antonio Humanes Cano.
Fernando Jurado Franco.
Manuel Lépez Gaitén.

Rafael Benitez Duefas.

Juan Francisco Lozano Garcia.
Juan Martin Gago.

José Martinez Martin.

Rafael Mufoz Ruiz.

Salvador Naranjo Guerrero.
José Antonio Nufez Ortega.
José Maria Peral Ramos.
Rafael Prados Pachén.
Andrés Rivera Pozo.
Francisco Rosa Capacete.
Manuel Ruz Sédnchez.

José de los Santos Rodriguez.
Anastasio Sénchez Sénchez.
Romualdo Gonzdlez Pérez.

ANEXO Ill. CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA LOS
AMARILLOS, S.L. CORRESPONDIENTE AL PERIODO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1997

Articulo 7. Plus de Percepcién.
- Prima de conductor-perceptor: 805 ptas./dia.

Articulo 9. Plus Especifico.

- Personal de talleres: 627 ptas./dia.

- Personal administrativo: 588 ptas./dia.

- Personal: Inspec.-Mozos-Taq.-Cobr.-Lavac.: 439

ptas./dia.

Articulo 15. Gratificacién Especial de Octubre.
- Gratificacién de Octubre: 23.757 ptas.

Articulo 16. Dietas.
Servicio discrecional y talleres en comisién de servicios.

- En territorio nacional:
Dieta completa: 5.920 ptas.
Desglose: Comida mediodia, 2.030 ptas.; comida

noche, 2.030 ptas.; pernoctacién, 1.861 ptas.

- En el extranjero:
Dieta completa: 11.418 ptas.
Desglose: Comida mediodia, 3.975 ptas.; comida

noche, 3.975 ptas.; pernoctacién, 3.468 ptas.

- Servicio o lineas regulares: (Excepto cercanias).
Dieta completa: 3.094 ptas.
Desglose: Comida mediodia, 968 ptas./dia; comida

noche, 968 ptas./dia; pernoctacién, 1.159 ptas./dia.

- Servicios de cercanias:
Dieta compartida: 250 ptas./dia.

Articulo 17. Quebranto de moneda.
- Quebranto de moneda: 115 ptas./dia.
En las condiciones citadas en el art. 18.

Articulo 22. Premio a la jubilacién.
Alos 60 afios: 596.430 ptas.
Alos 61 afios: 495.496 ptas.
Alos 62 afios: 348.681 ptas.
Alos 63 afios: 293.626 ptas.
Alos 64 afios: 247.747 ptas.

Al personal que se jubile se le premiard con 3.966

ptas. por afio de servicio.

En las condiciones citadas en el art. 22.
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Articulo 25. Proteccién escolar.

Proteccién escolar: 2.500 ptas. (Por hijo en edad
escolar).

En las condiciones citadas en el art. 25.

Articulo 26. Fondo del comité para anticipos rein-
tegrables.

- Fondo del Comité para anticipos: 950.000 ptas.

Articulo 30. Seguro de accidentes.
- Seguro de Accidente Colectivo: 2.100.000 ptas.

RESOLUCION de 2 de junio de 1997, de la
Direccién General de Industria, Energia y Minas,
por la que se establece el perimetro de proteccién
para las aguas minerales procedentes del manantial
El Tempul, del término municipal de Jerez de la Fron-

tera (Cdadiz).

Visto el expediente elevado por la Delegacién Pro-
vincial de Cédiz de esta Consejeria, que tiene como objeto
la prosecucién de trédmites para la autorizacién de explo-
tacién de las aguas minerales procedentes del manantial
denominado «El Tempul», sito en el término municipal de
Jerez de la Frontera (Cdadiz), expediente incoado por don
Francisco Hidalgo Mota en nombre y representacion de
Aguas de Jerez Empresa Municipal, S.A. (AJEMSA).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por Resoluciéon del Director General de Indus-
tria, Energia y Minas de la Junta de Andalucia, de fecha
13 de mayo de 1997, fue autorizada la explotacién como
minerales, con el derecho al uso de la denominacién de
mineral natural, de las aguas procedentes del manantial
«E| Tempul».

Segundo. En la tramitacién del expediente, y tal como
figura en la mencionada Resolucién, se han cumplido los
requisitos exigibles para el establecimiento de un perimetro
de proteccién de las aguas cuya explotacién se autoriza,
perimetro publicado para su informacién piblica en BOJA
de fecha 16 de julio de 1996.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Vistas la Ley de Minas de 21 de julio de 1973,
el Reglamento General para el Régimen de la Mineria
de 25 de agosto de 1978, el R.D. 1164/1991, de 22
de julio, y demds legislacién de general y pertinente apli-
cacién; dado que se cumplen los requisitos necesarios para
que se conceda autorizacién de explotacién a unas aguas
declaradas como minerales, de acuerdo con el art. 39
del Reglamento General mencionado, esta Direccién
General de Industria, Energia y Minas,

RESUELVE

Establecer como perimetro de proteccién para las
aguas minerales procedentes del manantial El Tempul, cuyo
derecho de explotacién para su uso como agua embo-
tellada, con la denominacién de mineral natural, ostenta
la sociedad municipal «Aguas de Jerez Empresa Municipal,
S.A. (AJEMSA)», el delimitado por las siguientes coorde-
nadas (UTM, en metros):

Poligonal
Perimetro Proyeccidn __ Coordenadas UTM -
Punto 1o X.251.500 Y. 4054.000
Punto 2 e X.253.000 Y. 4056.000
Punto 3 ©X.253250 Y. 4056.800
Punto 4 e X.257.350 Y. 4057.550
PUNLO 5 oot X.258.950 Y. 4058.600
PUnIO 6 e X.260.550 Y. 4058500
PUnto 7 e X. 262400 Y. d4057.550
PUNLO & oot X.263.000 Y. 4054.000
PUBLD 9 et rerane s X. 262700 Y. 40459.700
PUDLO 10 oo X. 261,000 Y. 4047.850
PUnto 11 v X. 260300 Y. 4048.000
Punto 12 ... X.261.000 Y. 40503.000
Punto 13 . X.261.000 Y. 4052.000
Punto 14 ..o X.260.500 Y. 4053.850
Punto 15 ..... X. 260000 Y. 4054.600
Pun%o 1B st X.257.000 Y. 4055750
Punto 17 voveiceiimien e X 255000 Y. 4055400
Punto 18 oo X. 252,000 Y. 4053.800

Contra la presente Resolucién, que no agota la via
administrativa, podrd interponer recurso ordinario, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Trabajo e Industria, en el plazo
de un mes contado a partir del dia de su notificacién,
de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

Sevilla, 2 de junio de 1997.- El Director General,
Francisco Mencia Morales.

RESOLUCION de 4 de junio de 1997, de la
Direccién General de Cooperativas, por la que se
hace publica la relacién de subvenciones concedidas
al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 107
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, esta Direccién General ha resuel-
to dar publicidad a la relacién de expedientes subven-
cionados al amparo de la Orden de 5 de mayo de 1995
sobre desarrollo de las medidas de Promocién
Cooperativa.

Programa: Subvencién a la Inversién.

NUm. expediente: SC.022.CA/96.

Beneficiario: Escuela Infantil «El Escondite», S.C.A.
Municipio y provincia: Chiclana de la Frontera (Cadiz).
Subvencién: 450.000 ptas.
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NUm. expediente: SC.039.CA/96.

Beneficiario: Motelba, S.C.A.

Municipio y provincia: Jerez de la Frontera (Cadiz).
Subvencién: 425.000 ptas.

NUm. expediente: SC.041.CA/96.

Beneficiario: Arlekin, S.C.A.

Municipio y provincia: Setenil de las Bodegas (Cédiz).
Subvencién: 800.000 ptas.

NUm. expediente: SC.044.CA/96.
Beneficiario: Josefina, S.C.A.
Municipio y provincia: Cadiz.
Subvencién: 375.000 ptas.

NUm. expediente: SC.006.CO/97.
Beneficiario: El Lapicero, S.C.A.
Municipio y provincia: Cérdoba.
Subvencién: 5.000.000 ptas.

NUm. expediente: SC.004.GR/96.
Beneficiario: El Tale, S.C.A.

Municipio y provincia: Orce (Granada).
Subvencién: 1.200.000 ptas.

NUm. expediente: SC.001.HU/97.
Beneficiario: Electromecdnica Olivares, S.C.A.
Municipio y provincia: Huelva.

Subvencién: 900.000 ptas.

NUm. expediente: SC.032.MA/96.
Beneficiario: Monda Forestal, S.C.A.
Municipio y provincia: Monda (Mdlaga).
Subvencién: 1.000.000 ptas.

Num. expediente: SC.044.MA/96.
Beneficiario: Sierra Prieta, S.C.A.
Municipio y provincia: Alozaina (Mélaga).
Subvencién: 1.000.000 ptas.

NUm. expediente: SC.020.SE/96.
Beneficiario: Codelsur, S.C.A.
Municipio y provincia: Alcald de Guadaira (Sevilla).

Subvencién: 3.000.000 ptas.

NUm. expediente: SC.037.SE/96.

Beneficiario: Mdrmoles La Jarefa, S.C.A.

Municipio y provincia: Martin de la Jara (Sevilla).
Subvencién: 2.800.000 ptas.

NUm. expediente: SC.045.SE/96.
Beneficiario: Maderas y Muebles Guadalcanal, S.C.A.
Municipio y provincia: Guadalcanal (Sevilla).

Subvencién: 900.000 ptas.

NUm. expediente: SC.057.SE/96.

Beneficiario: Agrofer, S.C.A.

Municipio y provincia: Valencina de la Concepcién
(Sevilla).

Subvencién: 380.000 ptas.

Num. expediente: SC.078.SE/96.

Beneficiario: Integracién de Trabajadores Minusvali-
dos, Saitma, S.C.A.

Municipio y provincia: Sevilla.

Subvencién: 770.000 ptas.
NUm. expediente: SC.079.SE/96.

Beneficiario: Alimacenes Cincotex, S.C.A.
Municipio y provincia: Sevilla.

Subvencién: 500.000 ptas.

NUm. expediente: SC.087.SE/96.
Beneficiario: Colectivo Ideas, S.C.A.
Municipio y provincia: Sevilla.
Subvencién: 90.000 ptas.

Sevilla, 4 de junio de 1997.- El Director General, Fer-
nando Toscano Sdnchez.

RESOLUCION de 4 de junio de 1997, de la
Direccién General de Cooperativas, por la que se
hace publica la relacién de subvenciones concedidas
al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 107
de la Ley General de la Hacienda Péblica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, esta Direccién General ha resuel-
to dar publicidad a la relacién de expedientes subven-
cionados al amparo de la Orden de 5 de mayo de 1995,
sobre desarrollo de las medidas de Promocién Co-
operativa.

Programa: Acciones Comunitarias.

NUm. expediente: AC.01.AN/97.
Beneficiario: Cepes/Andalucia.
Municipio y provincia: Sevilla.
Subvencién: 146.000.000 ptas.

Sevilla, 4 de junio de 1997.- El Director General, Fer-
nando Toscano Sdnchez.

RESOLUCION de 4 de junio de 1997, de la
Direccién General de Cooperativas, por la que se
hace publica la relacién de subvenciones concedidas
al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 107
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, esta Direccién General ha resuel-
to dar publicidad a la relacién de expedientes subven-
cionados al amparo de la Orden de 5 de mayo de 1995,
sobre desarrollo de las medidas de Promocién
Cooperativa.

Programa: Fomento del Asociacionismo.

NUm. expediente: AS.01.AN/97.
Beneficiario: Faecta.
Municipio y provincia: Sevilla.

Subvencién: 30.875.000 ptas.

NUm. expediente: AS.02.AN/97.
Beneficiario: Cepes-Andalucia.
Municipio y provincia: Sevilla.

Subvencién: 10.000.000 ptas.

Sevilla, 4 de junio de 1997.- El Director General, Fer-
nando Toscano Sdnchez.

RESOLUCION de 4 de junio de 1997, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcidn, depésito y publi-
cacién del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito

interprovincial de la empresa BS Inferservice, SA.
(7100502).

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
dmbito interprovincial de la empresa BS Interservice, S.A.
(Cédigo de Convenio 7100502), recibido en esta Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 27 de
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mayo de 1997, suscrito por la representacién de la empresa
y sus trabajadores con fecha 16 de abril de 1997, y de
conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores, Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre tras-
paso de competencias y Decreto de la Presidencia de la
Junta de Andalucia 132/1996, de 16 de abril, sobre Rees-
tructuracién de Consejerias y Decreto 316/1996, de 2
de julio, por el que se establece la estructura orgdnica
de la Consejerfa de Trabajo e Industria, esta Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripciéon del referido Convenio
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dmbi-
to interprovincial con nofificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién del Convenio Colec-
tivo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de junio de 1997.- El Director General,
Antonio Mdrquez Moreno.

BS INTERSERVICE S.A.

IV .CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DELAZONA 6

CAPITULO |

Art. 1. Ambito.
El presente Convenio Colectivo de empresa tendrd los
siguientes:

1. Funcional. Todos los centros de trabajo que la
empresa BS Interservice tiene establecidos o pueda esta-
blecer en el futuro en los centros de trabajo de Sevilla,
Cadiz, Mdlaga y Granada, asi como en sus respectivas
provincias.

2. Personal. El presente convenio afecta a todos los
trabajadores de la plantilla de la empresa, a excepcién
de los citados en los arts. 2.1.a. y 1.c. del vigente Estatuto
de los Trabajadores y del denominado personal exento
cuya relacién se incluye en Anexo | del Convenio, cuyas
condiciones salariales se fijaran individualmente, siéndoles
de aplicacién a partir de la firma del acta de acuerdos.

3. Temporal. El presente convenio entrard en vigor
en la fecha de aprobacién del texto articulado. En cuanto
a los efectos econémicos, su vigencia serd la del 1 de
enero de 1997 concluyendo su vigencia el dia 31 de
diciembre de 1999. Los efectos econdmicos de las dietas,
seran de aplicacién a partir de la firma del acta de
acuerdos.

Art. 2. Prérroga.

De no mediar denuncia, con los requisitos contenidos
en el articulo siguiente, el convenio se entenderd prorro-
gado, a su término, de afo en afio, en sus propios términos.

Art. 3. Denuncia.

El convenio se entiende denunciado desde la fecha
de la firma del texto articulado, sin mds requisitos.

Una vez denunciado y al término de su vigencia, se
seguird aplicando hasta la negociacién y firma del nuevo
convenio.

Art. 4. Revision.
Durante su vigencia, no se producirdn ofras revisiones
que las previstas y pactadas en el presente texto articulado.

Art. 5. Unidad del Convenio.

El presente convenio se aprueba en consideracién a
la integridad de lo pactado en el conjunto de su texto,
que forma un todo relacionado e inseparable y a efectos
de su correcta aplicacién, serd considerado global e indi-
vidualmente, pero siempre con referencia a cada traba-
jador en su respectiva categoria o condiciones individuales,
en su caso.

Si por disposicién legal de rango superior, se esta-
blecieran condiciones mds favorables a las pactadas por
cualquier concepto, éstas deberdn considerarse global-
mente y en cémputo anual, aplicdndose las mds favorables
en cémputo anual y global, si resultasen mdés beneficiosas
para el frabajador.

Art. 6. Absorcién.

Las disposiciones legales futuras, pactos, acuerdos o
convenios de rango superior, que conlleven una variacién
en todos o algunos de los conceptos retributivos existentes,
o que sean creacién de ofros nuevos, Unicamente tendrdn
eficacia prdctica, si considerados en su totalidad, superan
el nivel de éste, entendiéndose, en caso contrario, absor-
bidas por las mejoras pactadas en el mismo.

Art. 7. Condiciones personales.

Se respetardn, a titulo estrictamente individual, las con-
diciones que fueran superiores a las establecidas en el
presente convenio, consideradas en su conjunto y en cém-
puto anual.

CAPITULO I

Ingresos, perfodos de prueba, ascensos y ceses

Art. 8. Ingresos.

El ingreso de los trabajadores se considerard hecho
a titulo de prueba, si asf se hace constar por escrito. Dicho
periodo serd variable segin los tipos de puestos de trabajo
a cubrir, sin que puedan exceder de los siguientes:

Jefes Administrativos: Tres meses.
Administrativos: Un mes.
Subalternos: Un mes.

Técnicos Reparadores: Un mes.

Lo establecido anteriormente, no serd de aplicacién
en los supuestos de ingresos para cubrir puestos de libre
designacién de la Direccion de la empresa, como son los
puestos que impliquen mando o sean de confianza.

Art. 9. Ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en
la empresa, vendran obligados a ponerlo en conocimiento
de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Jefes Administrativos: 1 mes.
Administrativos: 15 dias.
Subalternos: 15 dias.
Técnicos: 15 dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con
la referida antelacién, dard derecho a la empresa a des-
contar de la liquidacién del trabajador una cuantia equi-
valente al importe de su salario por cada dia de retraso
en el aviso antedicho.

Art. 10. Clasificacién profesional.

Es funcién de la Direccién de la empresa asignar la
categoria profesional que corresponda a cada puesto de
trabajo.
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La Direccién de la empresa procurard, en las cate-
gorias de convenio, cubrir las vacantes existentes en base
a la promocién interna de los trabajadores existentes en
la plantilla.

CAPITULO Il

Organizacién del Trabajo

Art. 11,

La organizacién del trabajo es facultad de la Direccién
de la Empresa, quien la ejercerd a través del ejercicio regu-
lar de sus facultades de organizacién econémica y técnica,
direccién y control de la actividad laboral y de las érdenes
necesarias para la realizacién de las actividades laborales
correspondientes o propias de la actividad de la empresa.

La iniciativa de adopcién de los sistemas productivos
o de organizacién de las tareas administrativas, asi como
de las normas de incentivacién de dichos sistemas, corres-
ponde a la empresa y podrd referirse a su totalidad, a
secciones o departamentos determinados, a centros de tra-
bajo o unidades homogéneas de trabajo que no rompan
la unidad del conjunto productivo, debiendo de realizarse
de mutuo acuerdo con la representaciéon legal de los
trabajadores.

Art. 12. Sistemas de primas para Técnicos repara-
dores.

Las partes firmantes del presente convenio, mantienen
el contenido y posterior desarrollo del denominado sistema
de primas que fue implantado y aceptado en los anteriores
convenios, de acuerdo con las siguientes definiciones e
incentivos:

1. Primas a los Técnicos. El sistema de primas que
se pacta, prima tres conceptos relacionados con el trabajo
de los técnicos, que son los siguientes:

- Calidad.
- Cobros.
- Productividad.

1.1. Prima de calidad. La calidad éptima de una inter-
vencién se produce cuando el aparato objeto de reparacion
es reparado en una sola visita del técnico o reparador.

Para el pago de dicha prima se establece un indice
llamado C por medio de la férmula siguiente:

Num. Avisos terminados en 1. visita

o
NUm. Avisos totales realizados

Cuando este indice C es igual o superior a =0,75
(75% de avisos terminados en 1. visita) la calidad del
trabajo se considera normal o aceptable) comenzando el
derecho a la percepcién de la prima de calidad.

Para un indice C= 1 (100% de avisos terminados en
1.9 visita) la calidad es 6ptima, adquiriéndose el derecho
a la percepcién de la totalidad de la prima que se verd
incrementada cuanto mayor ndmero de intervenciones
haya realizado el técnico.

La férmula a aplicar para el célculo en base mensual
de esta prima de calidad (PC) es la siguiente:

Para C mayor de 0,75, prima de calidad es =
50 ptas. x ndm. reparaciones terminadas en 1.% visita x C.
Para C menor de 0,75, prima de calidad = 0.
Esta prima de calidad cuya percepcién estaba en 125
ptas. por reparacién, pasa a ser de 50 ptas. El resto de
la prima y considerando el promedio de la prima de calidad

cobrada por los técnicos reparadores en el afo 1996,
pasa a la tabla salarial, fijéndose la misma en 110.000
ptas. afio abondndose dicha cantidad en 14 pagas.

Prima de Cobros.

Forma parte del trabajo del técnico el cobro al cliente
de la intervencién efectuada siempre y cuando y en funcién
de las condiciones del aparato a reparar, tal intervencién
deba de ser pagada por el cliente, para lo cual se establece
la denominada Prima de Cobros.

Para ello se establece un indice K bajo la férmula
siguiente:

NUm. intervenciones cobradas

NUm. intervenciones cobrables

Si K es inferior a 0,8 (80% de posibles cobros rea-
lizados) no existe percepcion econémica de dicha prima.

Si el indice es K = 1 (100% de posibles cobros efec-
tuados) la retribucién correspondiente a esta prima es del
8% de los ingresos efectuados por el técnico 6 del 8,5%
si la facturacién individual y en cémputo mensual supera
las 525.000 ptas.

Por ello, la férmula a aplicar para el calculo de esta
prima de cobros (pk) en base mensual, es la que sigue:

Para K mayor de 0,80, PK = ingresos totales x 8%
6 8,5%, segin escalado de condiciones de dicha prima
de cobros.

Para K menor de 0,80, PK = 0.

Prima de Productividad.

Esta prima trata de remunerar la realizacién por parte
del técnico de un mayor ndmero de intervenciones validas
cada dia, teniendo en cuenta la preparacién del trabajo,
los desplazamientos necesarios para atender y realizar
todos los avisos recibidos cada dia y las intervenciones
con dificultad relativa diferente, lo que conlleva que aqué-
llas més complejas necesiten un tiempo mayor por parte
del técnico para conseguir la perfecta realizacién de cada
reparacion.

Para el logro de tales objetivos, se establecen unas
tablas baremo de puntuacién relativa de las intervenciones
posibles dando un valor relativo a cada intervencién.

La tabla de baremos por intervencién se ha obtenido
mediante procedimientos de ingenieria industrial, midien-
do, en condiciones normales, las intervenciones en los apa-
ratos de las marcas a las que presta sus servicios la empre-
sa. La puntuacién asignada a cada intervencién, recoge
el diagnéstico de la averia, asi como el trabajo necesario
para extender la factura, efectuar el cobro (en aquellas
intervenciones que deban de ser cobradas) y rellenar ade-
cuadamente el boletin de trabajo.

Ademds de lo anterior, el sistema asigna un punto
a cada intervencién en previsién del espacio de tiempo
que se consume en el centro de servicio para preparar
cada aviso de intervencién y tres puntos por intervencién
como valor medio del desplazamiento en condiciones
normales.

En la terminologia del sistema significan:

UTP = Unidad de Tiempo por Preparacién.

UTD = Unidad de Tiempo por Desplazamiento.

UTT = Unidad de Tiempo de Trabajo.

UT = UTP + UTD + UTT = Unidades de Tiempo.

La férmula de célculo de la prima de productividad
es la siguiente:

UT/dia x 48 ptas. UT.
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Para la correcta aplicacién del contenido de esta pri-
ma, se han de tener en cuenta los siguientes matizaciones:

- Cuando en un mismo domicilio deban de repararse
dos aparatos diferentes, sélo se aplicard una vez la UTD
(Unidad de tiempo por desplazamiento).

- Las intervenciones no terminadas, no computardn
en el célculo de las UT’S en ninguno de sus sumandos.
Una vez terminada, se aplicardn los puntos correspondien-
tes al técnico que haya concluido la intervencién.

- Cuando el baremo de una intervencién especifica
no esté incluido en la tabla estdndar, de baremos, el encar-
gado estimard un valor UT con criterio de comparacién,
dando inmediata cuenta al Departamento Técnico para
que éste analice la intervencién y la incluya en la tabla
de baremos.

- Cuando en un mismo aparato haya mds de una
intervencién por dos o mds averias totalmente diferentes,
el nimero de UT'S a aplicar serd el de la intervencién
mayor, mds la mitad del resto de las intervenciones apli-
cdndose Gnicamente una UTD y una UTP.

- En el supuesto de acompafiamientos, se abonardan
los mismos puntos al acompafiante que al fitular de la
nota de la reparacién, salvo en lo referente al tiempo de
preparacion del aviso.

- En los avisos en los que el técnico cobre al cliente
solamente el desplazamiento, se le abonaran 3 UTD.

Este sistema de primas se refiere Gnicamente al afo
1997. La empresa ha manifestado su intencién de cambiar
el actual sistema de primas por otro mds actualizado y
riguroso, por lo que en el transcurso del presente afo,
necesariamente, la empresa presentard a la representacion
de los trabajadores el nuevo sistema. En el caso de no
presentar el mismo o entender ambas partes la conve-
niencia de seguir con el actual, se reuniria la Comisién
Negociadora del Convenio en orden a establecer el impor-
te de las primas para los afios 1998 y 1999. En cualquier
caso y para el establecimiento del nuevo sistema ambas
partes habrdn de lograr un acuerdo sobre el mismo
necesariamente.

CAPITULO IV

Art. 13. Jornadas y Horarios.

Se establece para los afos 1997, 1998 y 1999 una
jornada de 1.766 horas anuales efectivas de trabajo.

La jornada se realizard de lunes a viernes, manteniendo
los actuales horarios, de acuerdo con el calendario laboral
elaborado y en vigor para cada centro de trabajo de la
zona.

CAPITULO V

Art. 14. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente convenio,
tendran derecho al disfrute de 30 dias naturales de vaca-
ciones que se fijardn anualmente en el calendario laboral
que serd confeccionado en los tres primeros meses del
afno.

En cualquier caso, el derecho a su disfrute se extinguird
el 31 de diciembre del afio de L que se trate, disfrutdndose
proporcionalmente al tiempo de alta en la empresa.

El periodo de vacaciones queda establecido a partir
del primer dia de la segunda semana de junio hasta el
15 de septiembre.

No obstante lo anterior, se establece que por nece-
sidades de atencién a los usuarios, la mitad de la plantilla
de cada centro de trabajo como méximo, deberé disfrutar
la mitad del periodo de vacaciones fuera del periodo estival
establecido en el pdrrafo anterior, siguiendo criterios de
rotacién anual, salvo que imprescindibles necesidades de

trabajo hagan inviable dicho criterio, lo que se haria con
la antelacién suficiente para no causar perjuicios al tra-
bajador afectado.

Art. 15. Permisos y Licencias.

El trabajador, siempre y cuando avise a la empresa
con la antelacién posible y con causa justificada, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, en
los supuestos contemplados en Anexo al Convenio.

La prima de los técnicos, en los supuestos anteriores,
se retribuird a la media del mes anterior al disfrute del
permiso, si éste fuera retribuido.

Art. 16. Horas extraordinarias.

Como norma general, se acuerda la supresién de las
horas extraordinarias habituales.

No obstante, las horas extraordinarias, por su propia
naturaleza, son voluntarias, requiriéndose, la autorizacién
previa de la Direccién de la empresa, para su realizacién.

Se excepttan de las reglas anteriores las horas extraor-
dinarias de fuerza mayor que vengan exigidas por la nece-
sidad de reparar o prevenir siniestros u otros andlogos
cuya no realizacién produzca evidentes o graves perjuicios
a la actividad de la empresa o a terceros, asi como en
el supuesto de riesgo de pérdida de materias primas.

Se considerardn horas extraordinarias estructurales las
necesarias por pedidos imprevisibles o cuya no realizacién
produzca grave quebranto a la actividad de la empresa
y las que sean consecuencia de ausencias imprevistas, cam-
bios de turno u otras andlogas.

CAPITULO VI

Retribuciones

Art. 17. Definiciones salariales.

Salario base: Es la cantidad minima garantizada en
convenio y que figura en la primera columna de las tablas
salariales.

Plus Contratado: Es la cantidad que para categoria
o puesto de trabajo, en su caso figura en la columna segun-
da de las tablas salariales, que se percibe por dia natural
en proporcién a las horas trabajadas.

Primas: Para el personal técnico, las primas de incen-
tivos denominadas de calidad, cobros y productividad se
ajustardn al sistema pactado en el capitulo Ill, tanto en
las exigencias para alcanzar los minimos, que dan derecho
3 su”percepcién, como al importe pactado para cada una

e ellas.

Art. 18. Incrementos salariales.

Para el afio 1997, se establece un incremento salarial
del 2,6% sobre las tablas salariales del afo anterior. Los
valores de las primas se ajustardn a lo pactado en cuanto
a sus importes, vigencia de las mismas, etc.

Para los afios 1998y 1999 se establece un incremento
salarial consistente en el IPC previsto para dichos afios.

Para los tres afios de vigencia del presente convenio,
se establece cldusula de revisién salarial consistente en
la diferencia, si existiera, entre el IPC real y el IPC previsto,
diferencia que se abonaria en todo caso, antes del 31
de marzo de los afios 1998, 1999 y 2000, respectivamente.

Para el personal denominado indirecto, que no tenga
establecida prima o variable, se establece una variable
consistente en lo siguiente:

La variable se repartird entre todos los afectados, de
forma lineal.

El baremo serd el presupuesto anual del centro.

El resultado econémico deberd ser positivo.

No ser& computable a efectos de masa salarial.
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Para los afios de vigencia del convenio, la variable
serd (Resultado/Presupuesto x 100 - 100%) sobre el IPC
real del afo y siempre referido a resultado y presupuesto
del centro no pudiendo superar la misma el 20% de dicho
resultado positivo.

Art. 19. Antigiedad.

El personal afectado por el presente convenio percibird
aumentos periédicos por trienios en las cuantias que se
determinen en la oportuna tabla salarial.

La fecha inicial de su cémputo serd la de ingreso en
la empresa, devengdndose desde primero de enero del
afo de cumplimiento de la anualidad o trienio respectivo,
si su fecha de ingreso es anterior a la del 30 de junio
y desde primero de enero del afo siguiente, si su fecha
de ingreso en la empresa es posterior a dicho 30 de junio.

Art. 20. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias denominadas de junio vy
Navidad se abonardn cada una de ellas con 30 dias de
salario base y plus contratado mds antigiiedad.

La fecha de pago de las mismas serdn los dias 30
de junio y 16 de diciembre o el dia laborable inmedia-
tamente anterior a los sefalados.

Art. 21. Dietas.
Para el afo 1997, se establecen los valores siguientes:

Desayuno: 242 ptas.
Comida: 2.124 ptas.
Cena: 1.429 ptas.
Alojamiento: 4.123 ptas.
Total: 7.918 ptas.

Para los afios 1998 y 1999 se aplicardn a dichos
valores los correspondientes a los aumentos de los IPC
previstos para dichos afios.

Art. 22. Lliquidacién de haberes.

El pago de los salarios se realizard mediante trans-
ferencia bancaria el Gltimo dia del mes al que corres-
pondan.

Art. 23. Prestaciones por ILT.

El absentismo por enfermedad se calcula por centro
de trabajo. En el presente caso, el absentismo se calculara
como si existiera un solo centro de trabajo.

Para obtener la mejora de prestacién de la Seguridad
Social, se mantiene el requisito de que el indice de absen-
tismo global, por centro, no supere el 4%.

Si el indice de absentismo fuese inferior al 4% se abo-
nard, en caso de enfermedad, el 100% de la base regu-
ladora resultante, como complemento de empresa por
enfermedad durante los primeros 15 dias de baja. Si el
indice de absentismo superara el 4%, no se abonaria dicho
complemento de empresa.

Del decimosexto dia de baja en adelante, se abonara
el 100% de la base reguladora, sin condicionamiento. La
base reguladora del personal técnico en cuanto se refiere
a la prima lo serd a promedio de la prima alcanzada
en los tres Gltimos meses anteriores a la baja.

CAPITULO VI

Prestaciones Sociales

Art. 24. Seguro colectivo.

Se mantiene el seguro de vida o por incapacidad per-
manente absoluta que tiene concertado la empresa con
entidad de seguro, de acuerdo con las garantias siguientes:

1. Por muerte natural o incapacidad permanente
absoluta (con resolucién administrativa o judicial firme) el
capital asegurado serd de 1.640.000 ptas.

2. Por muerte o incapacidad permanente absoluta
(con resolucién administrativa o judicial firme derivada de
accidente no laboral, el capital asegurado serd de
3.938.000 ptas.

3. Por muerte o incapacidad permanente absoluta
(con resolucién administrativa o judicial firme) derivada
de accidente de trabajo, el capital asegurado serd de
6.590.000 ptas.

4. Por muerte, derivada de accidente de tréfico, el
capital asegurado serd de 10.000.000 de ptas.

Art. 25. Ropa de Trabajo.

Para la previsién de ropa de trabajo a los trabajadores
que habitualmente disponen de la misma, se concertard
el suministro con una entidad de compra, siendo su uso
obligatorio.

En el supuesto que la prenda sufriera deterioro irre-
parable, como consecuencia del trabajo, la empresa ven-
dré obligada a su reposicién en el plazo méximo de 15
dias, estando facultada la empresa para exigir la entrega
de las mencionadas prendas.

Art. 26. Venta de aparatos.

El personal de plantilla de la empresa, tendrd derecho
a la compra de aparatos nuevos, del catdlogo de productos
existentes, cuya oferta, cuantia, precio, condiciones y plazos
de adquisicion, serdn regulados mediante la emisién de
las oportunas normas que serdn publicas, para conoci-
miento de la plantilla y para su estricto cumplimiento.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario

Art. 27. Régimen de Sanciones.

Es facultad de la empresa la imposicién de sanciones.
La graduacién de faltas y sanciones se hard siguiendo las
prescripciones que en esta materia estdn contenidas en
el vigente Estatuto de los Trabajadores y supletoriamente
las normas de la derogada Ordenanza Laboral para la
Industria Siderometaltrgica.

En todo caso, se dard cuenta a la representacién legal
de los trabajadores, si la hubiere de toda sancién por falta
grave o muy grave que se imponga al trabajador.

CAPITULO X
Comisién paritaria

Art. 28. Comisién paritaria.

Se crea la Comisién Paritaria del Convenio, como
6rgano encargado de entender de los conflictos de
aplicacién, interpretacién y vigilancia del mismo, que
estard compuesta por dos representantes de la empresa
y 2 representantes por parte de la representaciéon de los
trabajadores, de entre los componentes de la Comisién
Negociadora del convenio, adoptdndose los acuerdos por
mayoria y teniendo sus resoluciones carécter vinculante.

En los conflictos o reclamaciones derivados de la apli-
cacién o interpretacién del contenido de las cléusulas del
convenio, serd preceptiva la remisién a los mismos, a la
comisién paritaria que se establece y sélo después de su
resolucién, si ésta fuera de desacuerdo, quedard expedita
la reclamacién en via jurisdiccional.

Cualquiera de las partes podréd convocar, por escrito
razonado detallado, sobre las cuestiones objeto de la reu-
nién, a la ofra parte, con una antelacién minima de 15
dias habiles. El lugar de celebracion de las reuniones serd
el del lugar de las reuniones del convenio.
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CAPITULOXI

Sindical

Art. 29. Derechos sindicales.

Las partes Firmantes del presente convenio se someten
en cuanto a los llamados derechos sindicales, a las pres-
cripciones contenidas en la Ley 8/80, de 10 de marzo,

CAPITULO XII

Formacién

Art. 31. Formacién.
En las horas de formacién impartidas por la empresa,

aprobatoria del Estatuto de los Trabajadores y sus modi-
ficaciones posteriores de la Ley 11/94, asi como a la Ley
Orgdnica de Libertad Sindical 11/85, de 2 de agosto y
disposiciones concordantes o/y complementarias.

Art. 30. Cuota sindical.

La empresa procederd al descuento de la cuota sin-
dical, en némina, siempre que asi sea solicitado por el
sindicato correspondiente, con la previa conformidad escri-

ta del trabajador afiliado al mismo.

TABLA SALARIAL 1.997 ZONA 6

un porcentaje del 30% de las mismas, serdn por cuenta
del trabajador, en cuanto a las horas que excedan de
la jornada laboral.

ANEXO |
PERSONAL EXENTO

Director Regional
Jefe de Formacién e Inspeccién

Jefe de Servicio
Jefe Administrativo
Encargado

Jefe de Equipo

CATEGORIAS S, Base P. Contratado Importe Mes Paga Extra S. Bruto Anual Antigliedad
Técnico Reparador 89.228 38.618 127.848 124.459 1.783.070 1.249
Almacenerc 1° 82.049 89.073 171.122 171.122 2.395.708 1.248
Almacenero 22 82.049 67.552 149.601 149.601 2.094.414 1.249
Supervisora telefén. 91.950 48.511 140.461 140.461 1.966.454 1.249
Telefonista 76.394 51.274 127.668 .127.688 1.787.352 1.249
Oficial 1? Admtiva. 94.809 87.749 182.558 182.558 2.555.812 1.249
Oficial 2° Admtivo. A 90.278 52.849 143.125 143.125 2.003.750 1.249
Oficial 2° Admtive. B 90.276 42,408 132.684 132.684 1.857.576 1.249
Auxiliar Admtivo. 76.394 51.274 127.668 127.668 - 1.787.352 1.249

1 K
ANEXO 1l
PERMISOS RETRIBUIDOS N® BIAS PERMISO DOCUMENTOS A APORTAR PARA
SU ABONO
Fallecimiento:
+ Padres, conyuges o hijos. 4 laborables.

» Padres politicos, hermanos y abuelos.

6 naturales (con desplazamiento).

3 labarables.

5 naturales {con desplazamienic).

+ Padres politicos, hijos politicos, nietos,
abuelos y abuelos politices, hermanos y
hermanos politicos.

5 naturales {con desplazamiento), ’

2 laborables.

4 naturales (con desplazamiento).

= Hemanos politicos, hijos politicas, nietos y!2 laborables. Certificade médico o fotocopia
abuelos politicos partida de defuncitn.

Enfermedad grave: ;

» Padres, conyuges e hijos. | 3 laborabies. Caertificado médico que acredite

la gravedad, asi como el n° de dias.

Alumbramiento esposa:

2 laborables.

4 naturales {con desplazamiento).

Libro de familia

Matrimonio productores:

14 laborables.

Permiso a  través del  superior
correspondiente y documento que acredite el
matrimonic. '

Cumplimentar el permiso para ausencia.
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'PER,MISOS RETRIBUIDOS N DIAS PERMISO DOCUMENTOS A APORTAR PARA
: SU ABOND
Matrimonios:
+ Hijos, hermanos, hermanos politicos y!l1 dia natural. Permiso a través del superior
padres. correspondiente.

Cumplimentar  impresc  pefmiso  para
ausencia.

Documento que acredite el matrimonio.

‘1 Asistencia a consulta médica:
« Especialista.
« Médico cabecera.

Tiempo necesario (16 horas/afio).

{Dentro de las mismas no se . inciuird el
fiernpe que invierta el trabajador en llegar a
un punto de acceso a transporte urbano).

Justificante expedida por médico que le
asista. {(Dicho documente o iniclarda el
Departamento de Servicio Médico).
Permiso para salida del trabajador,
Cumplimentar  impreso  permisa
ausencia.

para

Salida de trabajadores enfermos en jornada
labarai:

Resto de horas jornada.

Documento de aulorizacion del  Servicio
Médico de la Empresa,

Ingresoc directo o llamadas urgentes por
ingreso de familiares directos de primer grado
en hospital de urgencia:

Resto de heoras jornada laboral / 1 dia
natural.

Documenio de ingreso 0 de asistencia en
horpitat de urgencia.

Cumplimiento de deber inexcusable, publico y
personal: . :

Tiempeo indispensable.

Documente oficial.

FERMISOS RETRIBUIDOS

N° DIAS PERMISO

DOCUMENTOS A APORTAR PARA
SU ABONO

Traslado de domicilio habitual:

1 dia laborable.

Documento del Ayuntamiento que acredite el
cambio de domicilio.
Cumplimentar  impreso

permisa
ausencia.

para

Lactancia:

1 hora al dia de permiso ¢ reduccion de 1/2
hora de su jornada hasta 9 meses del hijo. La
reduccion de jomada se efectuard en los
casos de disfrute de horaria flexible en el
computo de éste, respetandose ios horarios
rigidos.

Exdmenes eliminatorios de estudios
impartidos por el Ministeric de Educacién y
ciencia y asimilados:

80 horas/ano,

Justificante firmadao por el responsable del
Centro o Profesor indicando - horario del
examen, La retribucion comprendera desde
dos horas antes del inicio del examen y hasta
una hora después de ia finalizacin det
MisMmo.

Operaciones de familiares:

« Padres, conyuges,
(incluyendo los afines).

= Con anesiesia general de: padres, conyuges,
hijos, hermanos {ne incluyendo afines).
Si el permiso se canaliza dentro de} apartado
como enfermedad grave, éste no serd de
aplicacion, ya que no son acumulativos.

hijos,  hermanos

1 dia natural.

2 dias naturales.

Certificado def Centro ‘donde se le ha
intervenido quirdrgicamente.
Certificadc del Centro donde se le ha

intervenide quirirgicamante,

PERMISOS RETRIBUIDOS

N° DIAS PERMISQ

DOCUMENTOS A APORTAR PARA

SU ABONG

Gravedad manifiesta en post-operatorio:

1 dia natural.

Ceartiticado del Centro donde se le ha
intervenido
expresamente el grado de gravedad.

quirirgicamente, indicando

MNQTA 1* - En el apadiado documentos a aportar, que corresponde justificar los parentescos de familiares afines, debera dejarse constancia clara an
dichos documentos, el indicado parentesco cen et trabajadar.

NOTA 2° - Las jomadas laborables se computaran come dias de permiso, siempre que al inicio del disfrute de la misma sea superior al 50% de la
jornada de trabajo, considerandose el resto de fas horas como absorbidas y en su defecto retribuidas.

NQTA3® - Los dias a computar cuando éstos sean Iaborables, lo seran todos los dias excépto los domingos, festivos y puentes.
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RESOLUCION de 6 de junio de 1997, de la
Direccién General de Comercio, Consumo y Co-
operacién Econémica, por la que se hace publica
la declaracién del término municipal de Lanjarén
(Granada) como zona de gran afluencia turistica,
a los efectos de horarios comerciales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/1996,
de 10 de enero, del Comercio Interior de Andalucia, el
Decreto 66/1994, de 22 de marzo, por el que se regulan
los horarios para la apertura y cierre de los establecimientos
comerciales en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y en la Orden de 24 de julio de 1996, por
la que se regula el procedimiento para la determinacién
de las zonas que tengan la condicién de gran afluencia
turfstica a efectos de horarios comerciales, se hace pUblico
que, por Resolucién de la Consejeria de Trabajo e Industria
de fecha 28 de mayo de 1997, se declara el término muni-
cipal de Lanjarén (Granada) zona de gran afluencia turfs-
tica a efectos de horarios comerciales durante los periodos
que se relacionan a continuacién, teniendo los estable-
cimientos ubicados en el término municipal libertad horaria
durante dichos perfodos:

a) Semana Santa de los afios 1998, 1999 y 2000,
desde el Domingo de Ramos hasta el Domingo de Resurrec-
cién, ambos incluidos.

b) Desde el 24 de junio hasta el 30 de septiembre,
ambos incluidos, de los afios 1997, 1998, 1999 y 2000.

c) Desde el 22 de diciembre de 1997 a 6 de enero
de 1998, 22 de diciembre de 1998 a 6 de enero de
1999, 22 de diciembre de 1999 a 6 de enero del 2000
y 22 de diciembre del 2000 a 6 de enero del 2001, todos

ellos incluidos.

Sevilla, 6 de junio de 1997.- La Directora General,
Rosamar Prieto-Castro Garcia-Alix.

RESOLUCION de 6 de junio de 1997, de la
Direccién General de Comercio, Consumo y Co-
operacién Econdémica, por la que se hace publica
la declaracién del término municipal de Ayamonte
(Huelva) como zona de gran afluencia turistica, a
los efectos de horarios comerciales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/1996,
de 10 de enero, del Comercio Interior de Andalucia, el
Decreto 66/1994, de 22 de marzo, por el que se regulan
los horarios para la apertura y cierre de los establecimientos
comerciales en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y en la Orden de 24 de julio de 1996, por
la que se regula el procedimiento para la determinacién
de las zonas que tengan la condicién de gran afluencia
turfstica a efectos de horarios comerciales, se hace publico
que, por Resolucién de la Consejeria de Trabajo e Industria
de fecha 2 de junio de 1997, se declara al término muni-
cipal de Ayamonte zona de gran afluencia turistica a efectos
de horarios comerciales durante los periodos que se rela-
cionan a continuacién, teniendo los establecimientos ubi-
cados en el término municipal libertad horaria durante
dichos periodos:

a) Semana Santa de los afios 1998, 1999 y 2000,
desde el Domingo de Ramos al Domingo de Resurreccién,
ambos incluidos.

b) Domingo de Pifata (primer domingo siguiente al
Miércoles de Ceniza) de los afios 1998, 1999 y 2000.

c) Dia 28 de febrero de 1998, 1999 y 2000.

d) De 1 de julio a 30 de septiembre, ambos incluidos,
de los afos 1997, 1998, 1999 y 2000, excepto el 8 de

septiembre (a peticién del propio Ayuntamiento).

e) Dia 6 de diciembre (Dia de la Constitucién) de
los afios 1997, 1998, 1999 y 2000.

Sevilla, 6 de junio de 1997.- La Directora General,
Rosamar Prieto-Castro Garcia-Alix.

RESOLUCION de 11 de junio de 1997, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcidn, depésito y publi-
cacién del Convenio Colectivo de Trabajo de Ambito

Interprovincial de la Empresa Publica Turismo
Andaluz, SA. (7100642).

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
dmbito interprovincial de la Empresa Pdblica Turismo Anda-
luz, S.A. (Cédigo de Convenio 7100642), recibido en esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, en fecha
5 de junio de 1997, suscrito por la representacién de la
empresa y sus frabajadores con fecha 5 de mayo de 1997,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso
de competencias y Decreto de la Presidencia de la Junta
de Andalucia 132/1996, de 16 de abril, sobre Reestruc-
turacién de Consejerias y Decreto 316/1996, de 2 de
julio, por el que se establece la estructura orgdnica de
la Consejeria de Trabajo e Industria, esta Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del referido Convenio
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dmbi-
to interprovincial con nofificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién del Convenio Colec-
tivo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de junio de 1997.- El Director General,
Antonio Mdrquez Moreno.

Articulo 1. Ambito funcional y personal.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las
relaciones laborales, condiciones de trabajo y normas
sociales entre la Empresa Publica Turismo Andaluz, S.A.,
en adelante EPTA, y los trabajadores que presten sus servi-
cios retribuidos en régimen laboral por cuenta y dentro
del dmbito de organizacién y direccién de dicha Empresa.

Turismo Andaluz, S.A., se compromete a reservar el
2% del personal de la plantilla a minusvdlidos.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas contenidas en este Convenio regirdn en
todos los centros constituidos por la EPTA, ya sean Servicios
Centrales o periféricos, aplicdndose a los trabajadores de
los centros, que en cada momento gestione la EPTA.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el
dia 1 de enero de 1997, finalizando su vigencia el dia
31 de diciembre del afio 2000.

Entre la denuncia del presente Convenio, por alguna
de las partes, y el inicio de las negociaciones no mediard
un plazo superior a dos meses.

Si ninguna de las partes que lo suscriben formulase
solicitud de revisiéon o rescisién con dos meses de ante-
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lacién, como minimo, a la fecha de finalizacién de su
plazo de vigencia o de las correspondientes prérrogas,
este Convenio se considerard prorrogado en su totalidad
de afio en afo, a partir del 31 de diciembre del afio 2000.
Este Convenio se revisard automdticamente en sus cuantias
econémicas conforme al IPC previsto, hasta conocer ofi-
cialmente el real, cuyo diferencial se aplicard, con la
retroactividad correspondiente, desde el 1 de enero de
cada afio, a partir del 1 de enero de 1998.

Articulo 4. Compensacién y absorcién.

Las condiciones establecidas en el vigente Convenio
sustituyen, compensan y absorben las existentes con anfe-
rioridad, cualquiera que fuese su naturaleza, origen y
denominacién.

Asimismo, estas condiciones formardn un todo orgd-
nico e indivisible y a efectos de su aplicacién, serdn con-
sideradas global y conjuntamente.

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 5. Conceptos retributivos genéricos.

Tendrdn la consideracién de conceptos retributivos
genéricos los de Salario Base, Antigiedad y Pagas Extraor-
dinarias, tal y como se contempla en los articulos corres-
pondientes del presente Convenio que los desarrolla.

Articulo 6. Salario Base.

El Salario Base es el correspondiente a cada uno de
los Grupos en que se clasifican los trabajadores, conforme
a lo recogido en Tablas (Anexo).

Articulo 7. Antigiedad.

Los trabajadores afectados por este Convenio, deven-
gardn aumentos graduales periédicos por afio de servicio,
consistentes en el abono de trienios sobre el salario base
del Convenio, de conformidad con la escala que figura
en el Anexo.

Para el personal de las Oficinas de Turismo, adscrito
a Turismo Andaluz, S.A., por Decreto 83/1994, de 12
de abril de 1994, de la Consejeria de Economia y Hacien-
da, se tendrd en cuenta para el reconocimiento de servicios,
el tiempo correspondiente a la totalidad de los prestados
efectivamente en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, tanto en calidad de funcionario de carrera como con-
tratado en régimen de Derecho Administrativo o Laboral,
asi como los prestados en la EPTA.

Articulo 8. Pagas extraordinarias.
Todo el personal afectado por el presente Convenio
disfrutard de las siguientes pagas extraordinarias:

Paga de verano: A percibir con la mensualidad de
junio, se devengard del 1 de enero al 30 de junio.

Paga de Navidad: A percibir con la mensualidad de
diciembre, se devengard del 1 de julio al 31 de diciembre.

La cantidod a abonar por la Empresa, en cada una
de estas pagas, serd de una mensualidad de salario base
més antigiedad.

Articulo 9. Compensaciones extraordinarias.

En lo que respecta a las horas extraordinarias con
cardcter habitual, se acuerda su supresién inmediata. No
obstante, todos los trabajodores que, por necesidades u
orden de la Empresa, en el ejercicio de sus funciones,
deban efectuar desplazamientos a poblaciones distintas de
aquéllas en la que radique el Centro de Trabajo, disfrutardn
de las siguientes dietas:

a) Se indemnizard por todos los gastos que se le oca-
sionen al trabajador, entendiendo por tales los de manu-
tencién y pernoctacion.

Aquellos otfros que haya tenido que soportar sin estar
obligado a ello, deberdn justificarse fehacientemente.

b) Cuando se trate de desplazamientos que obliguen
a pernoctar, en concepto de indemnizacién, se abonardn
10.000 pesetas por noche, ademds de lo contemplado
en el apartado a).

Articulo 10. Plus de transporte.
Por parte de la EPTA, se abonard en concepto de
plus de transporte la cuantia de 10.000 ptas. mensuales.

Articulo 11. Plus de ropa profesional.

Se establece para los trabajadores de la EPTA un plus
de ropa profesional, con el fin de ayudar a la adquisicién
de prendas de vestir.

Su cuantia serd de 5.000 pesetas mensuales y se abo-
naré en todas las pagas ordinarias (doce mensualidades).

Articulo 12. Jornada laboral.

1. La jornada ordinaria de trabajo efectiva serd de
37 horas y 30 minutos semanales, que a efectos de la
realizaciéon podrdn compensarse en periodos de cémputos
hasta anual.

Su distribucién serd la siguiente:

Servicios Centrales y PISA:

a) En los meses comprendidos entre octubre y mayo,
ambos inclusive, en jornada partida de mafana y tarde
serd, de lunes a jueves, de 9,00 h a 14,00 h y de 15,00 h
a 18,00 h, y los viernes de 2,00 h a 15,00 h.

b) En los meses comprendidos entre junio y septiem-
bre, ambos inclusive, en jornada continua de 2,00 h a
15,00 h. Este horario serd aplicable, también, a los dias
laborables de Semana Santa y Navidad.

Oficinas de Turismo:

En las Oficinas de Turismo, a partir de la firma del
presente Convenio, los jefes de Oficina establecerdn,
teniendo en cuenta los horarios y plantillas determinados
en el siguiente apartado, el horario que sea necesario para
cubrir las necesidades del servicio.

Oficinas con 4 o0 mds personas:

De Lunes a Sdbado, el horario serd de mafana y tarde.
Domingo, horario de mafiana.

Oficinas con 3 personas:

De Lunes a Viernes, el horario serd de mafana y tarde.
Sdbado y Domingo, el horario serd de madana.

Oficinas con 2 personas:

De Lunes a Viernes, el horario serd de mafiana y tarde.
Sébado, el horario serd de mafana.

Turismo Andaluz, S.A., se compromete, en aras a la
optimizacién del servicio, a cumplimentar las plantillas de
todas las Oficinas que cuenten con un num. inferior a 3
personas.

Esta adecuacién de plantillas se llevard a cabo en
el menor tiempo posible, teniendo en cuenta los intereses
de la Empresa y serd prioritaria en las decisiones de con-
tratacién de personal que se realicen.

Articulo 13. Desplazamientos.

Cuando el trabajador dentro de su jornada laboral,
y, debidamente autorizado haya de realizar desplazamien-
tos por imperativo del servicio, la EPTA pondrd a su dis-
posicién los medios necesarios para ello, y de no ser asi,
el trabajador podrd optar entre el uso de los transportes
publicos, en cuyo caso serd abonado el importe de éste,
o del vehiculo propio, abondndosele en este supuesto a
razén de 35 pesetas por kilémetro.
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Articulo 14. Incapacidad Transitoria.

Desde el primer dia de encontrarse en Incapacidad
Transitoria, el trabajador percibird el 100% del salario
base, mds complemento de antigiedad, mds complemento
de ropa correspondiente al mes en que se produjo la baja.

Igualmente, en caso de accidente, intervencién qui-
rirgica, hospitalizacién y gestacién, el trabajador cobrard
el 100% del citado salario base, mds antigiedad, mds
ropa, desde el primer dia que causé la baja.

Los trabajadores en esta situacién, cobrardn mensual-
mente mediante némina normal. A los efectos prevenidos
en los pdrrafos precedentes, la EPTA completard las pres-
taciones econémicas de la Seguridad Social, hasta alcanzar
las cantidades que se obliga a abonar, mientras dure el
tiempo de |.T. Igualmente, al personal en esta situacién
le es de aplicacién la totalidad del convenio en vigor inde-
pendientemente de la fecha en que causé baja laboral.

Maternidad: La EPTA, se compromete a adelantar a
la trabajadora que se encuentre en situaciéon de baja por
maternidad, el pago del salario total que le corresponda,
hasta que la misma perciba de la Seguridad Social el abono
de dicha prestacién, que reembolsard a la empresa al dia
siguiente de su percepcién.

Articulo 15. Anticipo.

A todo el personal que lo solicite se le concederd un
anticipo del 90% de la némina, que serd abonado por
la empresa entre los dias 15y 17 de cada mes.

No podrdn solicitarse anticipos consecutivamente, ni
mds de 2 veces al afio.

Articulo 16. Liquidacién y pago.

El pago de las remuneraciones se efectuard por meses
vencidos dentro de los cinco Gltimos dias laborables del
mes, salvo la correspondiente al mes de diciembre que
se hard efectiva antes del 20 del mencionado mes.

Articulo 17. Excedencias.

Las excedencias serdn de dos clases: Voluntarias vy
forzosas.

A) Excedencia Voluntaria es la que se concede por
motivos particulares, a instancia del trabajador y siempre
que tenga mds de un afio de antigiedad en la empresa.
El periodo minimo que se podrd conceder serd de un afo
y el méximo de cinco. Este derecho no podrd ser ejercitado
ofra vez por el mismo trabajador hasta que hayan trans-
currido, como minimo, dos afos desde el final de la anterior
excedencia. La peticiéon de excedencia serd resuelta por
la EPTA en el plazo méximo de veinte dias hébiles.

Ademds, en algln caso concreto, podrd considerarse
entre la EPTA y los representantes de los trabajadores, la
concesién de excedencia voluntaria con reincorporacién
al término de la misma o en el plazo mdximo de tres meses
al cesar la causa que determiné la concesién de dicha
excedencia.

En caso de nacimiento o de adopcién de un hijo,
un maximo de dos afios de excedencia para el trabajador,
computable a efectos de antigiiedad, condicionado a que
solamente uno de los dos, madre o padre, quede junto
al hijo necesariamente, siendo el reingreso automético al
cumplirse el plazo solicitado. Teniendo derecho a la reserva
de plaza, turno y centro de trabajo.

B) Excedencia Forzosa, se considerard situacién de
excedencia forzosa la designacién de un cargo publico
o de representacion sindical de dmbito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de sus funciones.

El personal que se encuentre en estas situaciones tiene
derecho a reincorporarse automdticamente a su puesto
de trabajo, si lo pide en el plazo mdximo de treinta dias
siguientes a la desapariciéon de la causa que motivé tal
situacién.

La EPTA podrd cubrir las plazas de excedencia forzosa
con sustitutos, los cuales cesardn en el momento de rein-
tegrase el titular a su puesto.

Articulo 18. Licencias.

a) En funcién de las necesidades del servicio, el per-
sonal que lleve un minimo de dos afios de servicio tendrd
derecho a licencia sin sueldo hasta seis meses anuales,
previo informe de los representantes de los trabajadores.
Si la licencia fuese superior a un mes, podrd ser cubierta
con sustitutos en un plazo no superior a los diez dias de
la concesién de la misma.

b) Los trabajadores tendrén derecho a disfrutar de 8
dias al afio con percepcién de sus retribuciones corres-
pondientes para Asuntos Propios. La EPTA vendré obligada
a conceder dicho permiso, no acumulable a las vacaciones
reglamentarias y nunca mds de cuatro seguidos, con la
Unica condicién de que se le comunique por escrito con
al menos 48 horas de antelacién.

Articulo 19. Permisos.

Todos los trabajadores tienen derecho a permiso retri-
buido en los casos que se especifican a continuacién; dado
que tales permisos son retribuidos, han de ser solicitados
con cardcter previo y suficientemente justificados.

a) Por matrimonio o convivencia de hecho fehacien-
temente demostrada, 15 dias naturales, prorrogables a
15 dias mds sin que estos Gltimos sean de abono.

b) Por nacimiento o adopcién, 4 dias naturales por
cada hijo, y en caso de cesdrea o aborto e interrupcién
legal de embarazo se remite al apartado h).

¢) Por matrimonio de hijos, hermanos, padres y nietos,
un dia que serd el de la celebraciéon del acto civil o religioso
y dos dias si es fuera de la localidad.

d) Por cambio de domicilio, 2 dias en la misma loca-
lidad y 3 dias en localidad distinta.

e) Para asistencia a consulta médica, el tiempo nece-
sario para ello.

f) Para someterse a exdmenes oficiales, un mdximo
de 15 dias anuales, en periodos de 1 dia por examen
en la misma localidad, y 2 si es fuera de la misma. Ademas
se podrd solicitar, a cuenta del total de los dias, 1 dia
de preparacién por examen.

g) Por fallecimiento de padres, cényuges, hijos, com-
pafero/a, abuelos, nietos y hermanos, 3 dias naturales,
si el ébito ocurre en la provincia de residencia del tra-
bajador y 5 si es fuera de ella, estudidndose si es fuera
de la peninsula entre los Representantes de los trabajadores
junto con la Direccién de EPTA.

h) Por enfermedad grave, o intervencién quirirgica,
o ingreso hospitalario de los familiares comprendidos en
el apartado g), hasta un maximo de 7 dias, estudidndose
en cada caso concreto con los representantes de los tra-
bajadores, junto con la direccién de cada centro o servicio.

i) Para asistencia a Congresos Sindicales el tiempo
que dure el Congreso.

i) En caso de enviudar teniendo hijos menores de 6
afos o disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales de edad
superior, en los casos que previene la legislacién vigente,
que no desempefien actividad retribuida y que estén a su
cargo, tendrd derecho a un permiso retribuido de 10 dias
naturales. Este permiso no serd acumulable al regulado
en el apartado g).

k) Se considerardn festivos los dias 24 y 31 de
diciembre.

Articulo 20. Descanso semanal.

Con cardcter general el trabajador tendrd derecho a
un descanso semanal de 2 dias ininterrumpidos, que se
disfrutaran preferentemente en sébados y domingos.

Articulo 21. Vacaciones.

Las vacaciones anuales serdn de 31 dias naturales.
El periodo para su disfrute serd preferentemente el de los
meses de junio, julio, agosto y septiembre, salvo peticién
concreta del interesado; y podrd dividirse en dos periodos,
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siendo el minimo 7 dias. La direcciéon de EPTA negociard
con los representantes de los trabajadores la organizacién
de los turnos de vacaciones, buscando la utilidad del servi-
cio y de los propios trabajadores, estableciéndose turnos
rotativos en caso de desacuerdo.

Si por necesidades de la EPTA las vacaciones se tuvie-
ran que disfrutar fuera del periodo preferente, se verdn
incrementadas a 40 dias naturales.

Si durante el perfodo de vacaciones el trabajador se
encontrase en situacién de |.T., o accidente, este periodo
no serd computado a efectos de vacaciones, siempre que
la situacién de |.T sea superior a 10 dias.

El calendario de vacaciones estard confeccionado
antes del 31 de marzo de cada afio, como regla general
y sesenta dias antes del comienzo de las mismas.

Articulo 22. Mantenimiento del puesto de trabajo.

En ningdn caso se considerardn injustificadas las faltas
de asistencia al trabajo derivadas de la detencién del tra-
bajador, que tengan su origen en motivaciones socio-la-
borales o politicas.

Articulo 23. Lactancia y Maternidad.
Segun Ley.

Articulo 24. Seguro de vida.

La EPTA contratard un Seguro de Vida colectivo que
cubrird los riesgos de muerte, invalidez permanente abso-
luta o gran invalidez en un capital por trabajodor de
5.000.000 de ptas., cuando la causa sea enfermedad
comin o accidente laboral, y 10.000.000 de ptas., cuando
sea por accidente de trabajo o enfermedad profesional,
actualizdndose su cuantia anualmente.

Tendré igualmente la consideracién de accidente de
trabajo el que acontezca durante el traslado del trabajador
desde su domicilio al Centro o viceversa.

Articulo 25. Ayudas de accién social.

Turismo Andaluz, S.A., se compromete a dotar un fon-
do destinado a ayudas de accién social. Estas ayudas irdn
dirigidas a los siguientes conceptos:

- Ayudas de estudio.

- Ayudas oftalmolégicas y protésicas.
- Ayudas al minusvdlido.

- Préstamos reintegrables.

Articulo 26. Bares de empresa.

En los bares ubicados en centros de la Empresa, los
pliegos de condiciones serdn establecidos, previo informe
de los representantes de los trabajadores. En cuanto a
la lista de precios, los elementos esenciales de la misma
serdn inferiores, en cualquier caso, a los precios de los
establecimientos préximos al Centro de trabajo.

Articulo 27. Comedor.

En caso de jornada partida, acumulacién de tareas
o cualquier otra circunstancia que obligue a hacer uso
del comedor, instalado en el centro de trabajo, se abonara
al trabajador el 50% del importe satisfecho.

El mismo importe seréd abonado a los trabojadores
que presten sus funciones en el PISA.

Articulo 28. Carné de empleado.
La EPTA, facilitard un carné de empleado a toda su
plantilla.

Articulo 29. Cobertura de vacantes y sistema de
ascensos.

Siempre que se produzca una vacante, en una cate-
gorfa determinada, excepto el grupo I-A, ésta seria cubierta
teniendo en cuenta:

- Personal en excedencia con la misma categoria.
- Personal de ofros centros con la misma categorfa.
- Personal de categoria inmediatamente inferior, siem-
pre que cumpla los requisitos profesionales necesarios.

La determinacién del baremo aplicable en la cobertura
de estos puestos serd objeto de acuerdo en la CPC.

Articulo 30. Formacién Profesional.

La EPTA consciente de la importancia de la Formacién
Profesional, realizard en colaboracién con los Represen-
tantes de los Trabajadores, un Plan de estudio y Formacién
Profesional que se presentard durante el primer trimestre
de cada afio.

El trabajador tendré derecho a la asistencia a las clases
sin menoscabo de su remuneracién, en el supuesto de
que ésta coincida con su jornada laboral.

Cuando el curso deba realizarse en régimen de plena
dedicacién vy, ello resulte més conveniente para la orga-
nizacién del trabajo, la EPTA concederd un permiso de
formacién y perfeccionamiento por el tiempo que haya
de durar el curso, con derecho a la reserva del puesto
de trabajo y percibo de sus haberes.

En caso de que existan cursos de perfeccionamiento
profesional organizados por centros no dependientes de
la EPTA, el trabajador, previa autorizacién de la Direccién,
podrd acudir a los mismos con derecho a la reduccién
indispensable de la jornada laboral, sin merma alguna
de sus haberes. Igualmente, la EPTA oidos los érganos
de Direccion del Centro en cuestién, proveerd las ayudas
necesarias, consistentes en becas de estudio, matriculas,
dietas de viajes, efc., siempre que redunde en beneficio
de la especializacion.

Articulo 31. Traslados.

El principio de voluntariedad de los trabajadores en
los traslados entre los distintos centros se realizaré de acuer-
do con las siguientes directrices:

a) Traslado voluntario: Sélo podrd solicitarse cuando
se pretenda ocupar un puesto de trabajo en un centro
determinado. Los traslados se articularén a través de la
participacién en los procedimientos de concurso corres-
pondiente, cuyas bases se negociardn con los Represen-
tantes de los Trabajadores, en el momento en que se
produzcan.

b) Traslado forzoso: Antes de adoptar cualquier deci-
sion de traslado de centro, la EPTA deberd comunicarlo
en propuesta razonada al trabajador y a los Representantes
de los Trabajadores, quien en el plazo de seis dias mani-
festard su conformidad o disconformidad. En el primer
caso, la EPTA resolverd en consecuencia y en el segundo
caso, se elevard propuesta razonada, a la Empresa, vy el
informe escrito del trabajador y de los Representantes de
los Trabajadores, para que resuelva lo procedente. Siempre
se efectuard respetando los derechos econémicos y pro-
fesionales del trabajador y entre puestos de trabajo de
la misma categoria o grupo profesional.

Cuando el traslado forzoso implique cambio de resi-
dencia, el trabajador tendrd derecho a una compensacién
econdmica consistente en:

- Abono del importe de 24 mensualidades de alquiler,
con un méximo de 720.000 ptas.

- Abono de los gastos de mudanza de mobiliario y
enseres.

A los 90 dias, a peticién del afectado, podrd revisarse
por el mismo procedimiento el traslado.

Articulo 32. Trabajos de superior categoria.
El trabajador que realice funciones de superior cate-
gorfa y no proceda legal o convencionalmente el ascenso,
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tendré derecho a la percepcién de la diferencia retributiva
entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente
realice.

La realizacién de trabajos de categoria superior, res-
ponderd a necesidades excepcionales y perentorias y, dura-
rd el fiempo minimo imprescindible.

La ocupacién de un puesto de trabajo en régimen
de desempefio de funciones de categoria superior, nunca
podrd exceder de seis meses anuales, u ocho en dos afos.

Salvo casos de urgencias, se procurard, mediante con-
vocatoria publica previa, y en los Tablones de anuncios,
por un tiempo no inferior a una semana, que todos los
trabajadores puedan optar a la realizacién de trabajos de
categoria superior a la suya, lo cual siempre vendrd deter-
minado por las necesidades del servicio.

La ordenacién de las listas se hard entre la EPTA y
los Representantes de los Trabajadores.

Articulo 33. Grupos y categorias profesionales.
Deberd oirse, para las renovaciones o reclasificaciones
profesionales, a la Comisién Paritaria del Convenio.

Arficulo 34. Ingresos y contrataciones temporales.

En cuanto a las suplencias se estard a lo dispuesto
en el articulo 29, para la cobertura de vacantes.

NingUn trabajador serd contratado por la EPTA si se
encontrase en situacion de alta laboral en otra empresa
o centro de trabajo, salvo compatibilidad expresa demos-
trada.

La EPTA estd obligada a facilitar a todos los traba-
jadores, al inicio de sus relaciones laborales, el contrato
de trabajo escrito que detalle claramente: Retribuciones
y conceptos salariales, categoria profesional, etc.

Informacién a los representantes de los trabajadores
en materia de contratacién. En esta materia se estard a
lo dispuesto en la Ley 2/91, de 7 de enero, sobre derecho
de informacién a los Representantes de los Trabajadores
en materia de contratacién.

Articulo 35. Jubilacién.

El trabajador a partir del cumplimiento de la edad
de 60 afios podrd solicitar la jubilacion anticipada. En
concepto de indemnizacién por jubilacién el trabajador
recibird de la EPTA la siguiente cuantia:

Edad jubilacién: 60 afios.

Indemnizacién: 18 médulos mensuales a razén de un
mes de sueldo base/médulo adicional.

Adicional: 1 médulo mensual mds por cada 5 afios
de servicios, a partir de 15 inclusive.

Edad jubilacién: 61 afios.

Indemnizacién: 12 médulos mensuales a razén de un
mes de sueldo base/médulo adicional.

Adicional: 1 médulo mensual mds por cada 5 afios
de servicios, a partir de 15 inclusive.

Edad jubilacién: 62 afios.

Indemnizacién: 8 médulos mensuales a razén de un
mes de sueldo base/médulo adicional.

Adicional: 1 médulo mensual mds por cada 5 afios
de servicios, a partir de 15 inclusive.

Edad jubilacién: 63 afos.

Indemnizacién: 5 médulos mensuales a razén de un
mes de sueldo base/mes adicional.

Adicional: 1 médulo mensual mds por cada 5 afios
de servicios, a partir de 20 inclusive.

Edad jubilacién: 64 afios.
Indemnizacién: 4 médulos mensuales a razén de un
mes de sueldo base/mes adicional.

Adicional: 1 médulo mensual mds por cada 5 afios
de servicios, a partir de 20 inclusive.

Se hace constar expresamente que lo establecido en
el presente articulo sobre indemnizacién por jubilacién,
podria quedar afectado por el establecimiento de un Plan
de Pensiones, en la medida en que dicho plan cubra eco-
némicamente las mismas contingencias que se persiguen
en este precepto.

La escala anterior quedard modificada cuando por
disposicién legal la edad de jubilacién se rebaje, despla-
zdndose la anterior escala en el mismo sentido que la
edad legal de jubilacién.

A los trabajadores acogidos a este articulo les es de
aplicacién el Convenio, independientemente de la fecha
de jubilacién.

Articulo 36. Plan de pensiones.

La EPTA se compromete, durante la vigencia del pre-
sente Convenio, a estudiar la viabilidad de un Plan de
Pensiones para los trabajadores afectos a esta empresa.

Articulo 37. Premio a la constancia.
Se establece para todos los trabajadores un premio
a la constancia consistente en el abono de:

- Premio a la constancia para 20/25 afos de servicio:
225.000 ptas. (doscientas veinticinco mil pesetas).
- Premio a la constancia para 30/35 afos de servicio:
450.000 ptas. (cuatrocientas cincuenta mil pesetas).

Se establecen estas cuantias para todo el personal,
independientemente del grupo profesional al que se per-
tenezca. Dicho importe se percibird una sola vez por cada
una de las antigiedades sefaladas y se hard efectivo al
mes siguiente del cumplimiento de dichas antigiedades.

Articulo 38. Capacidad disminuida.

Los trabajadores declarados con capacidad disminui-
do por la Seguridad Social, tienen derecho a ocupar otro
puesto de trabajo de categoria similar o inferior, adecuado
a sus limitaciones, siempre que existan vacantes, mante-
niéndose las retribuciones consolidadas anteriormente; este
derecho, no quedard afectado por el hecho de que el
trabajador perciba una prestacién econémica de un orga-
nismo ajeno a la EPTA.

Articulo 39. Salud Laboral y Seguridad en el Trabajo.
Conforme a la Legislacién vigente.

Articulo 40. Responsabilidad Civil.

La Comisién Paritaria del Convenio estard encargada
de elaborar los criterios y contenidos para la concertacién
de un Seguro de Responsabilidad Civil, cuya cobertura
se extienda a los supuestos contemplados en el art. 24
(Seguro de Vida), articulo éste que quedaré sin efecto una
vez que haya sido suscrita la péliza.

Articulo 41. Accién Sindical en la Empresa.

El ejercicio de la accién sindical en la empresa se
reconoce y ampara en el marco del pleno respeto a los
derechos y libertades que la Constitucién garantiza. Ningin
trabajador podré ser despedido, sancionado, discriminado,
ni causarle ningtn tipo de perjuicio por razén de su ofi-
liacién o no, politica o sindical.

Articulo 42. Delegados de Personal.

Los Delegados de Personal son los Gnicos represen-
tantes legales de los trabajadores afectados por el presente
Convenio.
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Los Delegados de Personal dispondrdn de 25 horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones.
Dichas horas podran se computadas globalmente y dis-
tribuidas entre sus miembros, elabordndose informe previo
mensual de la distribucién de las horas sindicales.

Quedan excluidas del crédito horario las que corres-
pondan a reuniones convocadas por la EPTA, Comité de
Seguridad e Higiene, Negociacién Colectiva, Comités y
citaciones de Organismos Oficiales.

Funciones y competencias:

a) Vigilar y asegurar el cumplimiento de las normas
laborales, de seguridad e higiene en el centro y de segu-
ridad social vigente, advirtiendo a la empresa de las posi-
bles infracciones y formulando, en su caso, cuantas recla-
maciones fueran necesarias para su cumplimiento.

b) Todas las sanciones y medidas disciplinarias que
se vayan a imponer a cualquier trabajador como conse-
cuencia de falta grave o muy grave, serén notificadas con
cardcter previo a los Delegados de Personal, que remitirdn
informe preceptivo en el plazo de cinco dias, antes de
que se adopte alguna resolucién por la EPTA, pudiendo
ser acompafado el trabajador afectado por el Delegado
que solicite.

c) Ejercer su derecho a la libre informacién, usando
el medio de difusién que estime conveniente, sin més requi-
sito que la comunicacién previa a la direcciéon del centro
O servicio.

d) En materia de Seguridad e Higiene corresponde
a los Delegados de Personal designar a sus representantes.

e) Todas las funciones que tiene expresamente sefia-
ladas en el resto del articulado del texto del Convenio
Colectivo.

f) La EPTA pondrd a disposicién de los Delegados
de Personal, cuando las condiciones lo pemitan, un lugar
adecuado provisto del material adecuado y suficiente para
el ejercicio de sus funciones.

g) Tendrd derecho, previa solicitud por su parte, de
la siguiente informacién por escrito:

- Mensualmente: Absentismo, sanciones, evolucién de
plantillas, asi como el montante de la némina y los TC1
y TC2 globales.

- Trimestralmente: Planes de formacién, inversién u
obras en los centros y servicios y modificaciones en la orga-
nizacién general del trabajo, conocer de cuantos procesos
de reclasificacién profesional se produzcan, y contratos.

- Anualmente: Relacién nominal de cantidades adeu-
dadas a los trabajadores que se encuentre depositada en
Caija.

h) Es competencia del conjunto de los Delegados de
Personal la negociaciéon del Convenio Colectivo.

i) La EPTA celebrard, a solicitud de las partes, reu-
niones periédicas con los Delegados de Personal.

i) Conocimiento previo de los criterios en la entrada
de personal en cualquier servicio de la EPTA.

k) Elaboracién de la plataforma reivindicativa.

I) Serinformado previa y preceptivamente, de cuantas
medidas afecten directamente a los intereses de los tra-
bajadores y, especialmente a aquéllas que pudieran adap-
tarse sobre reestructuracién de plantillas y despidos.

Derechos y garantias:

a) En caso de imposiciéon por parte de la EPTA de
cualquier sancién a los Delegados de Personal, tendrdn
derecho a la apertura de expediente contradictorio.

b) Reconocida por érgano judicial la improcedencia
del despido, en los casos recogidos en el art. 68.C del
Estatuto de los Trabajadores, corresponde siempre al Dele-

gado de Personal la opcién entre la readmisiéon o la
indemnizacion.

Articulo 43. Secciones Sindicales.

Los trabajadores tienen derecho a sindicarse libremen-
te en defensa y promocién de sus intereses econdmicos,
sociales y profesionales, que como trabajadores les son
propios.

A los fines antedichos, los trabajadores podran dfiliarse
a las Centrales Sindicales y Organizaciones Internacionales
de Trabajadores que se hallen legalmente constituidas.

Dichas Centrales Sindicales gozardn de plena inde-
pendencia respecto de las Autoridades y Organizaciones
Empresariales, teniendo derecho a proteccién legal contra
todo acto de injerencia de éstas.

La EPTA dispensard la adecuada proteccién a los
empleados a su servicio, contra todo acto antisindical de
discriminacién o de mérito, relacionado con su empleo.

Dicha proteccién se ejercerd contra todo tipo de accio-
nes que persigan:

a) Influir en las condiciones de empleo del trabajador
para que éste no se dfilie a una Central Sindical o para
que deje de ser miembro de la misma.

b) Hostigar o relegar en su trabajo a un empleado
o perjudicarle de cualquier forma, a causa de su perte-
nencia a una Central Sindical o de su participacién en
las actividades propias de tal organizacién.

c) Sujetar el empleo a la condicién de la no dfiliacién
a una Central Sindical o a la exigencia de causar baja
en la misma.

Articulo 44. Derecho de reunién y asamblea.

Los trabajadores tienen derecho a la utilizacién de los
locales de la EPTA, para realizar asambleas fuera de las
horas de trabajo, con la comunicacién previa a la empresa,
siempre que las convoquen los Delegados de Personal.

Articulo 45. Faltas y Sanciones.

Faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores estardn cla-
sificadas en leves, graves y muy graves.

1. Faltas leves: Son faltas leves:

- Las faltas de puntualidad dentro del mismo mes sin
causa justificada y hasta tres dias.

- La falta de asistencia sin causa justificada.

- La ausencia del puesto de trabajo durante la jornada
laboral, sin aviso ni causa justificada.

- La no comunicacién con la antelacién debida, de
la falta al trabajo por causa justificada, a no ser que se
compruebe la imposibilidad de hacerlo.

- La no tramitacién del parte de baja por enfermedad,
en el plazo de setenta y dos horas, a no ser que se com-
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

- La incorreccién con el piblico o compaferos de
trabajo, cualquiera que sea su situacién dentro de la estruc-
tura de la EPTA.

- La negligencia del trabajador en el uso de los loca-
les, materiales o documentos inherentes al servicio.

- El incumplimiento leve de los deberes profesionales
por negligencia o descuido.

- El incumplimiento voluntario del rendimiento legal-
mente exigido, siempre que no causare perjuicio grave
al servicio.

- El incumplimiento de lo ordenado por un superior
dentro de sus atribuciones cuando no repercuta gravemente
en el servicio.

- La simulacién de la presencia de otro trabajador
utilizando fraudulentamente los medios de control impues-
tos a tal fin.

- La no comunicacién de los jefes de las incidencias
producidas entre el personal a su cargo.
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2. Faltas graves: Son faltas graves:

- La reincidencia de tres faltas leves en seis meses.

- La falta de dos dias al trabajo sin causa que lo
justifique, en un mes.

- El abandono del puesto de trabajo, si éste causare
perjuicio al servicio.

- La redlizacién de actividades ajenas al servicio
durante la jornada de trabajo.

- La reincidencia en la simulacién de la presencia de
otro trabajador, utilizando fraudulentamente los elementos
de control impuestos para estos fines.

- El incumplimiento de los deberes profesionales por
negligencia inexcusable.

- La reincidencia en la desobediencia a lo ordenado
por un superior dentro de las atribuciones de su cargo
y deontologia profesional.

- La manipulacién intencionada de fichas, lista de asis-
tentes o cualquier otro elemento de control-horario.

- La falta del debido sigilo respecto de los asuntos
que se conocen por razén del puesto y que tengan carécter
confidencial suficientemente especificado, aunque sea fue-
ra de la jornada de trabajo.

- El dafio voluntario en la conservacion de los locales,
materiales o documentos de los servicios.

- El incumplimiento voluntario del rendimiento legal-
mente exigible.

- Las faltas notorias de respeto, consideracién o ética
profesional en relacién con el servicio o puesto de trabajo
que desempefia.

- El incumplimiento por parte de los jefes de las negli-
gencias, faltas de asistencia, incumplimiento de sus deberes
profesionales o ausencia en el trabajo de los trabajadores
a su cargo.

- La simulacién de enfermedad o accidente.

- La inobservancia de las medidas de seguridad a
las que el trabajador tenga acceso.

- La imprudencia en el acto de servicio, que implique
riesgo de accidente para s o para ofro.

Faltas muy graves: Son faltas muy graves:

- La reincidencia en la comisién de falta grave en
el perfodo de seis meses, aunque sea de distinta naturaleza.

- Més de quince faltas no justificadas de puntualidad
cometidas en el periodo de seis meses o veinte, en un
afo.

- Mds de tres faltas injustificadas al trabajo, en el
periodo de un mes, mds de seis en el periodo de cuatro
meses continuados o mdés de doce en el periodo de un
afo.

- Las ofensas verbales o fisicas a jefes, compafieros
y tfrabajadores a su cargo.

- La transgresiéon de la buena fe contractual, asf como
el abuso de confianza en el desempefo del trabajo.

- La disminucién voluntaria y continuada en el ren-
dimiento exigible del trabajo.

- La embriaguez habitual o toxicomania, si repercuten
negativamente en el trabajo, siempre que el trabajador
se niegue a someterse a procedimientos rehabilitadores.

- El hurto o el robo, tanto a los demdés trabajadores
como a la Empresa.

- Violar secretos de la EPTA, cuando existan, con per-
juicio para la misma, siempre que se especifique el cardcter
de documentacién reservada.

Sanciones: Las sanciones que podrdn aplicarse, segin
la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, serdn
las que se indican en los puntos siguientes:

Sanciones por faltas leves: Serdn las siguientes:

a) Amonestacién por escrito.

b) Suspensién de empleo y sueldo de uno a cinco
dias.

Sanciones por faltas graves: Las faltas graves serdn
sancionadas con suspensién de empleo y sueldo de cinco
a treinta dias.

Sanciones por faltas muy graves: Serdn las siguientes:

a) Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a
noventa dias.
b) Despido.

La prescripcién de las faltas serd la siguiente:

- Faltas leves: Prescribirén a los 10 dias.

- Faltas graves: prescribirdn a los 20 dias.

- Faltas muy graves: Prescribirdn a los 60 dias a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comisién y en todo caso, a los 6 meses de haberse
producido.

Procedimiento disciplinario.
Para la imposicién de sanciones por faltas graves y
muy graves, se seguird el siguiente procedimiento:

- Instruccién: Tras la constatacién por el Jefe del
Departamento de la comisién de faltas graves o muy gra-
ves, el Jefe del Area de Personal, nombrard un instructor
del expediente, en el plazo de dos dias hdbiles.

- Substanciacién: Una vez nombrado el instructor, éste
dispondré de un plazo de cinco dias hébiles, para formular
el correspondiente pliego de cargos, con expresién de los
hechos imputados, faltas cometidas y posible sancién apli-
cable, en su caso, para ello, podré recabar cualquier infor-
macidén que estime necesaria.

- Audiencia al interesado: El infractor dispondré de
un plazo de cinco dias hébiles, contados desde la noti-
ficacién del pliego de cargos, para alegar y practicar las
pruebas que estime oportunas.

- Terminacién: El instructor formulard, en el plazo de
cinco dias hdbiles, una propuesta de resolucion.

Articulo 46. Comisién Paritaria de Interpretacién, Vigi-
lancia y Arbitraje del Convenio.

Para la interpretacion y cumplimiento del Convenio
se constituird, en el plazo de 15 dias a contar desde la
firma del presente Convenio, la Comisién de Vigilancia
e Interpretacién del mismo en cuya primera sesién se apro-
baré su reglamento de funcionamiento interno.

La Comisién estard integrada por cuatro miembros,
de los cuales dos lo serén en representacién de la empresa
y dos en representaciéon de los trabajadores (1 por UGT
y 1 por CC OO), y un secretario sin voz ni voto.

Esta Comisién tendrd las siguientes funciones:

a) Interpretacién de la totalidad del articulado y cléu-
sulas del Convenio.

b) Vigilar la correcta aplicacién del mismo.

c) Previa a la interposicién de demandas ante los
érganos jurisdiccionales se someterd a la consideracién
de la Comisién.

d) Dar conocimiento de los acuerdos adoptados, a
los trabajadores afectados.

e) Todas aquellas materias no previstas en este articu-
lo que se deriven de la aplicacién del presente Convenio.

Disposiciones Adicionales.
Primera. Se aprueba la adscripcién a sus puestos de

trabajo y categorias a los trabajadores que se relacionan:

Nombre
- Francisco Zotano Arroyo
- Alfonso Miranda Zamora

Categoria adscrita
Intérprete-Informador
Intérprete-Informador
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- Antonia Requena Jefe de Oficina ANEXO

- M.® del Carmen Rodriguez Intérprete-Informador

- M.? JesUs Lobatén Intérprete-Informador

- Andrés Crespo del Moral Jefe de Oficina CATEGORIAS PROFESIONALES
- M.“Victoria Ramirez Jefe de Oficina

- Ramén Garcia de Leaniz Intérprete-Informador - Grupo I:

- Rodrigo Alarcén Jiménez Intérprete-Informador

A) Jefes de Departamento

Los efectos econdmicos de estas adscripciones serdn B-1) Asesores Técnicos de Direccién.
desde el 1 de enero de 1997, en dos ciclos: B-2) Asesores Técnicos, Secretaria de Direccién.
C

) Jefe de Unidad.

a) Una cantidad lineal de 11.000 ptas. mensuales

para el afio 1997 a cada trabajador relacionado ante- - Grupo Il
riormente.

b) Los efectos econémicos plenos de sus salarios y A) Técnicos.
grupos conforme a su categoria se aplicardn a partir del A-1) Jefes de Oficina.
1 de enero de 1998.

- Grupo lll:

Segunda. La 1.9 reunién de la CPC, estudiard y resol-
verd las peticiones de adecuacién de puestos de trabajo A) Intérprete-Informador.
presentadas en su dia en la Mesa del Convenio. B) Administrativo Jefe.

B-1) Administrativo, Encargado de Almacén.
Disposiciones Transitorias.

- Grupo IV:

Primera. El personal que a la entrada en vigor, esté . S .
desempefiando un puesto de trabajo sin que posea la fitu- A) Auxiliar Administrativo, Secretario/a, Conductor.
lacién exigida para el mismo, continuard ocupdndolo con B) Telefonista, Recepcionista.
los mismo derechos que tuviera atribuidos.

- Grupo V:
Segunda. Las ayudas sociales correspondientes al afio o
1997, se resolverdn en un plazo maximo de seis meses. Ordenanza, Mozo, Limpiadora.
TABLA SALARIAL
| Grupo | Nivel [Categoria - [Salario 97 | Salario 98 | Salario 99 [ Sala. 2000 | Triemic
A |Jefe Depto * |392.858 |392.858 |392858 392858
1 B-1 Ases, Téenic | 328.735 328735 328735 328.735 6.250x14 [ 10.000 |5.000

I B-2 Asesor. Jurid | 301.184 311514 321.051 328.735 6.250x14 | 10.000 |5.000
Secret. Direc | 301.184 311514 321.051 328.735 6.250x14 | 10.000 |5.000

I C Jef. Uni. 300.700 300.700 300.700 300.700 6.250x14 |10.060 |5.000
I A Técnico 237.142 237.142 237.142 237.142 6.250x14 | 10.000 [5.000
A-T Técnico 218.142 224.924 231.034 237142 6.250x14 |10.000 |5.000

Al [Jefe de Ofic | 201.429 206.667 211.905 237.142 6.250x14 | 10.000 [5.000

m A Interp. Infor | 185.714 190.952 196.190 201.429 5.120x14 | 10.000 | 5.000
B-1 Admin. Jefe 201.429 201.429 201.42% 201.429 5.120x14 [ 10.000 |5.000
B-II Administrati. | 185.714 190.952 166.190 201.429 5.120x14 | 10.000 |5.000
B-TI  |Encarg. Alma | 150.000 1.90.952 1196.190 201.429 5.120x14 |10.000 |5.000

v A-1 Aux. Admi. 1 | 165.714 165.714 165.714 165.714 4.266x14 110.000 |5.000
Conductor 165.714 165.714 165.714 165.714 4.266x14 |10.000 15000
A-l | Aux.Admi. 2 151429 155.214 160.476 165.714 4.266x14 |10.000 |5.000
Secretario/a | 151.429 135.214 160.476 165.714 4.266x14 110000 15.000
Aux. Ad. (s/e) | 151.429 155.214 160.476 165.714 4.266x14 [10.000 |5.000
Aux. Informa | 151.429 155.214 160.476 165.717 4.266x14 110.000 [5.000

\' A Ordenanza 132,142 137.143 137.143 137.143 4.266x14 [10.000 |[5.000
Mozo 132,142 137.143 137.143 137.143 4.266x14 |10.000 {5.000
Limpiadora **
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Complementos personales:

- Jefe Dpto. Econémico: 90.793 x 14
- Jefe Dpto. Promocién: 21.811 x 14
- Jefe Dpto. Gestion: 6.738x 14

Limpiadoras:

Se trata de una categoria laboral no homologable,
en cuanto a salarios, ya que las horas de trabajo semanales
son muy diferentes en cada caso.

Debido a esta circunstancia se establece que sus subi-
das salariales, serdn para los afos 1998, 1999 y 2000,
las que correspondan al IPC de cada afio.

CORRECCION de errores a la Orden de 10
de junio de 1997, por la que se garantiza el fun-
cionamiento del Servicio Publico que presta la
empresa Transportes Generales Comes, SA, en el
dmbito territorial de Cddiz, Mdlaga y Sevilla,
mediante el mantenimiento de servicios minimos

(BOJA nim. 68, de 14.6.97).

Advertidos errores en el Anexo de la Orden Conjunta
de las Consejerias de Trabajo e Industria, Gobernacién
y Justicia y Obras Publicas y Transportes de 10 de junio
de 1997, por la que se garantiza el funcionamiento del
servicio publico que presta la empresa Transportes Gene-
rales Comes, S.A., en el dmbito territorial de Cadiz, Mdlaga
y Sevilla, mediante el mantenimiento de servicios minimos
(BOJA num. 68, de 14 de junio), se procede a continuacién
a sus correcciones:

En la pdgina 7.098, a partir de la primera linea de
la columna de la derecha, donde dice:

«Cd4diz-Matagorda:

Las lineas que sean necesarias para cubrir el servicio
de traslado de los trabajadores a la factoria de Astilleros
Espanoles en Matagorda o desde ésta

San Fernando-Matagorda:

Salida de San Fernando: 6,15 horas.
Salida de Matagorda: 22,25 horas.

El Puerto de Santa Marfa-Matagorda:

Salida del Puerto de Santa Maria: 6,15 horas».
debe decir:

«Cddiz-Matagorda:

Se realizarén los servicios habituales en las horas y
frecuencia correspondientes.

San Fernando-Matagorda:

Se realizarén los servicios habituales en las horas y
frecuencia correspondientes.

El Puerto de Santa Marfa-Matagorda:

Se realizardn los servicios habituales en las horas y
frecuencia correspondientes».

En la misma pdgina 7.098, a partir de la novena linea
de la columna de la derecha, se suprime todo lo que dice:

«Vejer-Matagorda:

Salida de Vejer: 5,30 horas.
Salida de Matagorda: 14,50 horas.

Benalup-Matagorda:

Salida de Benalup: 5,30 horas.
Salida de Matagorda: 14,50 horas.

Cadiz-General Motors:

Salidas de Cadiz: 6,00-6,02-22,00 horas.
Salidas de General Motors: 6,55-22,55 horas.

Jerez-General Motors:

Salidas de Jerez: 5,50-21,30 horas.
Salidas de General Motors: 6,55-22,55 horas.

Rota-General Motors:

Salida de Rota: 5,50 horas.
Salida de General Motors: 22,55 horas.

El Puerto de Santa Maria-General Motors:

Salida del Puerto de Santa Maria: 22,00 horas.
Salida de General Motors: 6,55 horas».

En la misma pdagina 7.098, a partir de la linea 31
de la columna de la derecha, se suprime en todo lo que
dice:

«Algeciras-Interquisa:

Salidas de Algeciras: 5,20-7,10-21,15 horas.
Salidas de Interquisa: 6,30-7,45-22,30 horas.

La Linea-Interquisa:

Salidas de La Linea: 5,20-7,15-21,20 horas.
Salidas de Interquisa: 6,35-7,45-22,30 horas.

Algeciras-Petresa:

Salidas de Algeciras: 7,10 horas.
Salidas de Petresa: 16,40 horas.

La Linea-Petresa:

Salida de La Linea: 7,25 horas.
Salida de Petresa: 16,40 horas».

Sevilla, 17 de junio de 1997

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 9 de junio de 1997, de la
Viceconsejeria, por la que se concede el Titulo-Li-
cencia de Agencia de Viajes Minorista a Trino Viajes,
SL, con el Cédigo Identificativo AN-23468-2.

Por dofia Capilla Montes Palomino, en nombre y repre-
sentacién de la Entidad Trino Viajes, S.L., se ha solicitado
de esta Consejeria la concesién del Titulo- Licencia de
Agencia de Viajes Minorista, de conformidad con el Real
Decreto 271/1988, de 25 de marzo, y Orden Ministerial
de 14 de abril de 1988, reguladores del ejercicio de las
actividades propias de Agencias de Viajes, y vigentes en
la fecha de presentacién de la solicitud, habiéndose apor-
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tado la documentacién que acredita reunir los requisitos
exigidos por las mencionadas disposiciones legales.

En su virtud, y a propuesta de la Direccion General
de Planificacién Turistica, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4.° del Real Decreto 271/1988, de 25 de
marzo, y en uso de las facultades que me confiere el articu-
lo 44.4 de la Ley 6/1983 del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma,

RESUELVO

Conceder el Titulo-Licencia de Agencia de Viajes Mino-
rista a la Entidad Trino Viagjes, S.L., con el Cédigo Iden-
tificativo AN-23468-2 y sede social en Jaén, C/ San Cle-
mente, 15, bajo, pudiendo ejercer su actividad a partir
de la fecha de publicacién de esta Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con sujecién a los pre-
ceptos de la Orden Ministerial de 14 de abril de 1988
y demds disposiciones aplicables.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su nofificacién, previa comunicacién a este érgano,
de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2
y 58 de la Ley de la Jurisdicciéon Contencioso-Adminis-
trativa, de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 9 de junio de 1997.- El Viceconsejero, Antonio
Reyes Ruiz.

RESOLUCION de 9 de junio de 1997, de la
Viceconsejeria, por la que se concede a la Entidad
Rioterra Ocio y Medio Ambiente, SL, el Titulo-Li-
cencia de Agencia de Viajes Minorista, bajo la deno-
minacién de Rioterra Viajes, con el Cédigo Iden-
tificativo AN-41469-2.

Por don Ignacio Martinez Mufioz, en nombre y repre-
sentacién de la Entidad Rioterra Ocio y Medio Ambiente,
S.L., se ha solicitado de esta Consejeria la concesion del
Titulo-Licencia de Agencia de Viajes Minorista, bajo la
denominacién de Rioterra Viajes, de conformidad con el
Real Decreto 271/1988, de 25 de marzo, y Orden Minis-
terial de 14 de abril de 1988, reguladores del ejercicio
de las actividades propias de Agencias de Viajes, y vigentes
en la fecha de presentacién de la solicitud, habiéndose
aportado la documentacién que acredita reunir los requi-
sitos exigidos por las mencionadas disposiciones legales.

En su virtud, y a propuesta de la Direcciéon General
de Planificacién Turistica, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4.° del Real Decreto 271/1988, de 25 de
marzo, y en uso de las facultades que me confiere el articu-
lo 44.4 de la Ley 6/1983 del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma,

RESUELVO

Conceder el Titulo-Licencia de Agencia de Viajes Mino-
rista a la Entidad Rioterra Ocio y Medio Ambiente, S.L.,
bajo la denominacién de Rioterra Viajes, con el Cédigo
|dentificativo AN-41469-2 y sede social en Sevilla, C/ Her-
nando Colén, 5, 1.°, pudiendo ejercer su actividad a partir
de la fecha de publicacién de esta Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con sujecién a los pre-
ceptos de la Orden Ministerial de 14 de abril de 1988
y demds disposiciones aplicables.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via
administrativa, podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su notificacién, previa comunicacién a este érgano,
de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2
y 58 de la Ley de la Jurisdicciéon Contencioso-Adminis-
trativa, de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 9 de junio de 1997.- El Viceconsejero, Antonio
Reyes Ruiz.

RESOLUCION de 9 de junio de 1997, de la
Viceconsejeria, por la que se concede el Titulo-
Licencia de Agencia de Viajes Minorista a Viajes Pen-
tagrama, SL, con el Cédigo Identificativo

AN-04463-2.

Por don Antonio Martinez y don Juan Manuel Garcia,
en nombre y representacién de la Entidad Viajes Penta-
grama, S.L., se ha solicitado de esta Consejeria la con-
cesion del Titulo-Licencia de Agencia de Viajes Minorista,
de conformidad con el Real Decreto 271/1988, de 25
de marzo, y Orden Ministerial de 14 de abril de 1988,
reguladores del ejercicio de las actividades propias de
Agencias de Vigjes, y vigentes en la fecha de presentacién
de la solicitud, habiéndose aportado la documentacién
que acredita reunir los requisitos exigidos por las men-
cionadas disposiciones legales.

En su virtud, y a propuesta de la Direccion General
de Planificacién Turistica, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4.° del Real Decreto 271/1988, de 25 de
marzo, y en uso de las facultades que me confiere el articu-
lo 44.4 de la Ley 6/1983, del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma,

RESUELVO

Conceder el Titulo-Licencia de Agencia de Viajes Mino-
rista a la Entidad Viajes Pentagrama, S.L., con el Cédigo
|dentificativo AN-04463-2 y sede social en Roquetas de
Mar (Almeria), Avda. Venezuela, s/n, Complejo Puertomar,
pudiendo ejercer su actividad a partir de la fecha de publi-
caciéon de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, con sujecién a los preceptos de la Orden
Ministerial de 14 de abril de 1988 y demds disposiciones
aplicables.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su notificacién, previa comunicacién a este érgano,
de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2
y 58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 9 de junio de 1997.- El Viceconsejero, Antonio
Reyes Ruiz.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 11 de junio de 1997, por la que
se determina el inicio de la prestacién efectiva de
los servicios sanitarios encomendados a la Empresa
Publica Hospital de Poniente de Almeria.
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La Disposicién Adicional Segunda de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas
Fiscales en materia de Hacienda PUblica, Contratacién
Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia
Juridica a Entidades de Derecho Publico, creé una Empresa
Piblica para la gestion del Hospital de Poniente de Almeria,
siendo la misma constituida y aprobados sus Estatutos por
el Decreto 131/1997, de 13 de mayo.

La Disposicién Transitoria Primera, del citado Decreto,
determina que el inicio de la prestacién efectiva de los
servicios encomendados a la nueva Entidad se establecerd
por Orden del Consejero de Salud.

En su virtud, y en uso de las facultades que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Articulo 1. La prestacién efectiva de los servicios enco-
mendados a la Empresa Piblica «Hospital de Poniente de
Almeria» se iniciard el préximo dia 1 de julio de 1997.

Arficulo 2. La adscripcién de los bienes y derechos
que se hace a la Empresa Péblica, conforme a lo dispuesto
por el arficulo 2.° 2 del Decreto 131/1997, de 13 de
mayo, tendrd plena efectividad desde el mismo dia 1 de
julio de 1997.

Desde igual fecha, la Empresa Publica «Hospital de
Poniente de Almeria» quedard subrogada en la totalidad
de los derechos y obligaciones de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, dimanantes de los contratos administrativos
celebrados con anterioridad para la dotacién y puesta en
funcionamiento del Hospital de Poniente de Almerfa.

Articulo 3. La transferencia efectiva y plena del personal
que se incorpore a la Empresa Pblica, conforme a lo
dispuesto en el apartado 5 de la Disposiciéon Adicional
Segunda de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, y en
el articulo 3 del Decreto 131/1997, de 13 de mayo, se
producird a partir del mismo dia 1 de julio de 1997.

Articulo 4. La Empresa Publica asumird la gestién
recaudatoria de sus ingresos a partir del préximo dia 1

de julio de 1997.

Disposicion Final Unica.
La presente Orden entrard en vigor el dia 1 de julio

de 1997.
Sevilla, 11 de junio de 1997

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO

Consejero de Salud

RESOLUCION de 4 de junio de 1997, del Ser-
vicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencio-
so-administrativo ndm. 1708/97, interpuesto ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Gra-
nada, se ha interpuesto por don Rafael Perea Garrido,
recurso contencioso-administrativo nm. 1708/97, contra
la Resolucién de 20 de junio de 1996, de la Direccién
General de Gestién de Recursos del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se dispone el cumplimiento de la sen-
tencia dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada, en el recurso contencioso-administrativo ndm.
1772/91, interpuesto por don José Aniceto Lopez Romero
y otros.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado
por la Sala y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64
de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Ad-
ministrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nom. 1708/97.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que los interesados puedan comparecer ante dicha Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de
la misma.

Sevilla, 4 de junio de 1997.- El Director General de
Personal y Servicios, Tomés Aguirre Copano.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 164/1997, de 24 de junio, por el
que se crea el Comité Organizador del Salén Inter-
nacional del Estudiante Andalucia’98.

La celebracién de las tres ediciones anteriores del Salén
Internacional del Estudiante celebrados en Granada,
Coérdoba y Cadiz en 1992, 1994 y 1996, respectivamente,
ha puesto de manifiesto la importancia que tiene para
el desarrollo social, cultural y econémico de los pueblos
la existencia de mecanismos eficaces de colaboracién inte-
runiversitaria, y el importante papel que las universidades
andaluzas pueden realizar como canales activos de comu-
nicacién entre las Universidades, y, muy especialmente,
entre las Europeas, Latinoamericanas y del mundo Arabe.

Por ello el Consejo Andaluz de Universidades ha con-
siderado conveniente la celebracién en 1998 de una nueva
edicién de este Certamen, siendo el objeto del presente
Decreto la creacién del Comité Organizador del Salén
Internacional del Estudiante Andalucia’98.

En consecuencia, a propuesta del Consejero de Edu-
cacién y ciencia, y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno, en su reunién del dia 24 de junio de 1997,

DISPONGO

Articulo 1. Creacién y adscripcién.

Se crea, adscrito a la Consejeria de Educacién y Cien-
cia, el Comité Organizador del Salén Internacional del
Estudiante Andalucia’98 con sede en Mdlaga, que tendrd
por objeto preparar y organizar el referido Certamen.

Articulo 2. Composicién.
El Comité Organizador estard compuesto por:

a) Presidente: El Presidente de la Junta de Andalucia.

b) Vicepresidente: El Consejero de Educacién y Cien-
cia, que podrd sustituir al Presidente.

c) Vocales:

La Alcaldesa de Mdlaga.

El Presidente de la Diputacion de Mdélaga.

El Director General de Universidades e Investigacién
de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

El Rector de la Universidad de Mdlaga.

El Rector de la Universidad de Sevilla.

El Rector de la Universidad de Granada.

El Rector de la Universidad de Cérdoba.

El Rector de la Universidad de Cadiz.
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El Rector de la Universidad de Huelva.

El Rector de la Universidad de Almeria.

El Presidente de la Comisién Gestora o Rector de la
Universidad de Jaén.

El Rector de la Universidad Internacional de Andalucia.

El Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Mdlaga.

El Comisario del Salén Internacional del Estudiante
Andalucia’98.

El Presidente del Consejo Social de la Universidad de
Malaga.

d) Actuard como Secretario del Comité Organizador
un funcionario de la Consejerfa de Educacién y Ciencia.

Articulo 3. Funciones.
Serdn funciones del Comité Organizador:

a) Estudiar y preparar planes y proyectos para dotar
de los medios necesarios la celebracién del Salén Inter-
nacional del Estudiante Andalucia’98.

b) Realizar las gestiones oportunas a nivel nacional
e internacional con el fin de lograr los niveles necesarios
de eficacia y calidad en la celebracién de dicho Salén.

c) Proponer al Consejero de Educacién y Ciencia el
nombramiento de colaboradores y crear comisiones técnicas,
si se consideran necesarias, para el seguimiento y desarrollo
de los temas y programas concernientes a tal fin.

d) Colaborar con las Administraciones Publicas que
puedan verse implicadas en dicha celebracién.

e) Informar las iniciativas puUblicas y privadas que se
presenten cuando las mismas beneficien la puesta en mar-
cha del precitado Salén.

Articulo 4. Comisario.

1. El Comisario del Salén Internacional del Estudiante
Andalucia’98 serd nombrado por el Consejero de Edu-
cacién y Ciencia.

2. Serdn funciones del Comisario:

a) La ejecucién de los acuerdos del Comité Orga-
nizador.

b) Realizar los estudios técnicos e informes que le sean
solicitados por el Comité Organizador.

c) Dirigir los equipos de colaboradores y comisiones
que sean creados en desarrollo del punto c) del articulo
anterior.

d) Aquellas otras funciones que le sean encomenda-
das por el Comité o por su Presidente.

Disposicion Adicional Unica. Plazo de constitucién del
Comité Organizador.

El Comité Organizador se constituird en el plazo méxi-
mo de treinta dias desde la publicacién del presente Decre-
to en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Disposicién Final Primera. Autorizacién al Consejero
de Educacién y Ciencia.

Se autoriza al Consejero de Educacién y Ciencia para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucién del presente Decreto.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 24 de junio de 1997

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL PEZZI CERETTO
Consejero de Educacién y Ciencia

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 15 de mayo de 1997, por la que
se acuverda la inscripcién del Museo Municipal de
Pizarra (Mdlaga) en el Registro de Museos de
Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado
por Ley Orgdnica 6/1981, de 30 de diciembre, en su
articulo 13.28 confiere a nuestra Comunidad Auténoma
competencia exclusiva sobre Museos que no sean de ftitu-
laridad estatal.

La Ley 2/1984, de 9 de febrero, de Museos de Anda-
lucia, faculta a la Consejeria de Cultura para autorizar
la creacién de museos previa tramitacién del oportuno
expediente. Para dar cumplimiento al articulo 5 de la citada
Ley de Museos de Andalucia, por el Decreto 284/1995,
de 28 de noviembre, se aprueba el Reglamento de Crea-
cién de Museos y de Gestidn de Fondos Museisticos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Disposicién
Transitoria de dicho Decreto prevé un plazo de un afo
para que los Museos existentes promuevan su inscripcién
en el Registro de Museos de Andalucia a fin de ajustarse
a lo establecido en la Disposicién Transitoria Unica de
la Ley de Museos de Andalucia.

En virtud de las normas citadas, en uso de las com-
petencias que me atribuye el apartado 5.° de la citada
Disposicién Transitoria y a propuesta de la Direccién Gene-
ral de Instituciones del Patrimonio Histérico de fecha 17
de marzo de 1997,

DISPONGO

1. Se acuerda la inscripcién del Museo Municipal de
Pizarra (Mdlaga) en el Registro de Museos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, por considerar que cuenta con
instalaciones, personal y medios suficientes tanto para su
mantenimiento como para la conservacién, proteccién y
accesibilidad de sus fondos.

2. ElMuseo fue creado por el Ayuntamiento de Pizarra
para albergar los fondos de la Coleccién que pertenecieran
al pintor norteamericano Gino Hollander y cuya propiedad
paséd al Ayuntamiento tras un acuerdo con el pintor. La
creacién del Museo se aprobé por acuerdo de Pleno Muni-
cipal en sesién celebrada el dia 4 de abril de 1995.

3. Los fondos que integran el Museo proceden en
su mayor parte de la Coleccién Hollander. La coleccién
en su conjunto se compone de 5.000 piezas cuya cro-
nologia abarca desde el paleolitico hasta el siglo XX. Con-
tiene materiales arqueoldgicos que provienen de los mds
diversos lugares de Espafia y extranjero, como el hacha
bifaz con 800.000 afios de antigiedad encontrado en
Kenia, a los que se han sumado ofros procedentes de
la comarca del Guadalhorce. Objetos de valor etnolégico,
mobiliario espafiol con piezas desde el siglo XV al XVIII
y obras de arte contempordneo entre las que se incluye
la obra pictérica de Gino Hollander.

La coleccién se presenta bajo un hilo argumental deno-
minado «La Memoria en las Manos» y se presenta orga-
nizada en seis unidades temdticas en funcién de los mate-
riales de las piezas que se exponen.

4. Todos los fondos integrados en el Museo forman
parte del Patrimonio Cultural Andaluz y quedan sujetos
a la legislacién vigente. Respecto a los materiales arqueo-
l6gicos, en cumplimiento de la legislacién vigente sobre
Patrimonio Histérico, corresponde a la Consejeria de Cul-
tura, en su caso, determinar el Museo o Centro donde
deban ser depositados. No obstante, podrd acordarse el
depdsito de este material en el Museo Municipal de Pizarra,
mediante la formalizacién del correspondiente contrato de
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depdsito entre el Ayuntamiento y la Consejeria de Cultura,
conforme a la normativa aplicable.

5. La sede del Museo se encuentra en el Cortijo Casa-
blanca, restaurado por el Ayuntamiento para sede del
museo, situado en la carretera de Cértama Estacién-Alora.

6. Todos los gastos de sostenimiento del Museo corre-
rdn a cargo del Ayuntamiento de Pizarra, debiendo con-
signar en sus presupuestos ordinarios las partidas desti-
nadas al mantenimiento y conservacién del Museo. De
tal consignacién, asi como de los ingresos habidos por
tasas o derechos en el ejercicio anterior, se dard cuenta
a la Consejeria de Cultura en el primer trimestre de cada
afio. A tales efectos, de conformidad con el articulo 4.2
de la Ley de Museos, el articulo 79.2 de la Ley de Patrimonio
Histérico de Andalucia y el articulo 3.15 del Reglamento
de Organizacién Administrativa del Patrimonio Histérico,
se autoriza la percepcién de un derecho de acceso de
300 ptas. para adultos y grupos organizados y de 200
ptas. para menores de 15 afios y mayores de 65 afos.

7. El Museo cuya inscripciéon se acuerda asi como
el Ayuntamiento de Pizarra, como promotor del mismo,
quedan sometidos al cumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en la vigente Ley de Museos y el Decreto que la
desarrolla parcialmente, asi como a la Ley de Patrimonio
Histérico Espafiol y la Ley de Patrimonio Histérico de
Andalucia, habiendo de remitir a la Consejeria de Cultura,
en los plazos fijados, la informacién que se detalla en
el arficulo 11 del Reglamento de Creacién de Museos y
de Gestién de Fondos Museisticos de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

Deberd garantizarse, en todo caso, la conservacién
y el mantenimiento de los bienes culturales que integran
los fondos fundacionales o futuros del Museo, asf como
la proteccién y accesibilidad de los mismos, en las con-
diciones legalmente previstas y que se establezcan.

8. Contra esta Orden, que agota la via administrativa,
podrd interponerse por los interesados recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses a partir de la nofificacién de
la presente Orden. La inferposicién de dicho recurso reque-
rird comunicacién previa a la Excma. Sra. Consejera de
Cultura de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de mayo de 1997

CARMEN CALVO POYATO

Consejera de Cultura

ORDEN de 23 de mayo de 1997, por la que
se acverda la inscripcién del Museo Municipal de
Fuente Téjar (Cérdoba) en el Registro de Museos
de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado
por Ley Orgdnica 6/1981, de 30 de diciembre, en su
articulo 13.28 confiere a nuestra Comunidad Auténoma
competencia exclusiva sobre Museos que no sean de titu-
laridad estatal.

La Ley 2/1984 de 9 de enero, de Museos de Andalucia,
faculta a la Consejeria de Cultura para autorizar la creacién
de museos previa tramitacién del oportuno expediente.
Para dar cumplimiento al articulo 5 de la citada Ley de
Museos de Andalucia, por el Decreto 284/1995, de 28
de noviembre, se aprueba el Reglamento de Creacién de
Museos y de Gestién de Fondos Museisticos de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia. La Disposicién Transitoria
de dicho Decreto prevé un plazo de un afio para que
los Museos existentes promuevan su inscripcién en el Regis-
tro de Museos de Andalucia a fin de ajustarse a lo esta-
blecido en la Disposicién Transitoria Unica de lo Ley de
Museos de Andalucia.

En virtud de las normas citadas, en uso de las com-
petencias que me atribuye el apartado 5.° de la citada
Disposicion Transitoria y a propuesta de la Direccién Gene-
ral de Instituciones del Patrimonio Histérico de fecha 28

de abril de 1997,

DISPONGO

1. Se acuerda la inscripcién del Museo Municipal de
Fuente Téjar (Cérdoba) en el Registro de Museos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, por considerar que
cuenta con instalaciones, personal y medios suficientes tan-
to para su mantenimiento como para la conservacién, pro-
teccién y accesibilidad de sus fondos.

2. El Museo fue creado por acuerdo plenario del Ayun-
tamiento de Fuente Téjar, en sesién celebrada el dia 20
de febrero de 1985, para preservar, respetar, valorar y
dar a conocer su patrimonio histérico, dando respuesta
también al interés mostrado por los vecinos de Fuente Téjar
y a la labor desarrollada por don Antonio Sénchez Pimentel
y Don Fernando Leiva Briones para la formacién del museo.

3. Los fondos del Museo se componen de una colec-
cién de materiales arqueolégicos procedentes en su mayo-
rfa de excavaciones y otros donados por particulares que
ofrecen una panordmica completa de las civilizaciones que
han protagonizado la historia del término municipal, impor-
tante enclave desde el Paleolitico. Cuenta también con
interesantes muestras de fésiles y algunos obijetos litdrgicos
y piezas de valor histérico de las épocas moderna vy
contempordnea.

4. Todos los fondos integrados en el Museo forman
parte del Patrimonio Cultural Andaluz y quedan sujetos
a la legislaciéon vigente. Respecto a los materiales arqueo-
l6gicos, en cumplimiento de la legislacién vigente sobre
Patrimonio Histérico, corresponde a la Consejeria de Cul-
tura, en su caso, determinar el Museo o Centro donde
deban ser depositados. No obstante, podrd acordarse el
depésito de este material en el Museo Municipal de Fuente
Téjar, mediante la formalizacién del correspondiente con-
trato de depédsito entre el Ayuntamiento y la Consejeria
de Cultura, conforme a la normativa aplicable.

5. La sede del Museo se encuentra en el Edificio Poli-
valente Municipal, situado en la calle Nueva, s/n.

6. Todos los gastos de sostenimiento del Museo corre-
rdn a cargo del Ayuntamiento de Fuente Téjar, debiendo
consignar en sus presupuestos ordinarios las partidas des-
tinadas al mantenimiento y conservacién del Museo. De
tal consignacién, asi como de los ingresos habidos por
tasas o derechos en el ejercicio anterior, se dard cuenta
a la Consejeria de Cultura en el primer trimestre de cada
afo.

7. El Museo cuya inscripcién se acuerda, asi como el
Ayuntamiento de Fuente Téjar como promotor del mismo,
quedan sometidos al cumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en la vigente Ley de Museos y el Decreto que la desarro-
lla parcialmente, asi como a la Ley de Patrimonio Histérico
Espafol y la Ley de Patrimonio Histérico de Andalucia,
habiendo de remitir a la Consejeria de Cultura, en los plazos
fijados, la informacién que se detalla en el articulo 11 del
Reglamento de Creacién de Museos y de Gestion de Fondos
Museisticos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Deberd garantizarse, en todo caso, la conservacién
y el mantenimiento de los bienes culturales que integran
los fondos fundacionales o futuros del Museo, asf como
la proteccion y accesibilidad de los mismos, en las con-
diciones legalmente previstas y que se establezcan.

8. Contra esta Orden, que agota la via administrativa,
podrd interponerse por los interesados recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses a partir de su notificacién. La
interposicién de dicho recurso requerird comunicacién pre-
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via a la Excma. Sra. Consejera de Cultura de la Junta
de Andalucia, conforme a lo dispuesto en el articulo 110
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Sevilla, 23 de mayo de 1997

CARMEN CALVO POYATO

Consejera de Cultura

ORDEN de 23 de mayo de 1997, por la que
se acuverda la inscripcién del Museo Histérico de
Almedinilla (Cérdoba) en el Registro de Museos de
Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado
por Ley Orgénica 6/1981, de 30 de diciembre, en su
articulo 13.28 confiere a nuestra Comunidad Auténoma
competencia exclusiva sobre Museos que no sean de fitu-
laridad estatal.

La Ley 2/1984 de 9 de enero, de Museos de Andalucia,
faculta a la Consejeria de Cultura para autorizar la creacién
de museos previa tramitacién del oportuno expediente.
Para dar cumplimiento al articulo 5 de la citada Ley de
Museos de Andalucia, por el Decreto 284/1995, de 28
de noviembre, se aprueba el Reglamento de Creacién de
Museos y de Gestién de Fondos Museisticos de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia. La Disposicién Transitoria
de dicho Decreto prevé un plazo de un afio para que
los Museos existentes promuevan su inscripcién en el Regis-
tro de Museos de Andalucia a fin de ajustarse a lo esta-
blecido en la Disposicién Transitoria Unica de la Ley de
Museos de Andalucia.

En virtud de las normas citadas, en uso de las com-
petencias que me atribuye el apartado 5.° de la citada
Disposicién Transitoria y a propuesta de la Direccién Gene-
ral de Instituciones del Patrimonio Histérico de fecha 28

de abril de 1997,
DISPONGO

1. Se acuerda la inscripcién del Museo Histérico de
Almedinilla (Cérdoba) en el Registro de Museos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, por considerar que
cuenta con instalaciones, personal y medios suficientes tan-
to para su mantenimiento como para la conservacién, pro-
teccién y accesibilidad de sus fondos.

2. El Museo fue creado por acuerdo plenario del Ayun-
tamiento, en sesién celebrada el dia 30 de julio de 1994,
ratificado en el Pleno celebrado el dia 11 de mayo de
1995, para la promocién y fomento de la cultura, como
un servicio municipal que retna y conserve con fines de
investigacién, educacién, disfrute y promocién cientifica,
un amplio conjunto de testimonios de la actividad del hom-
bre y su entorno natural, para el conocimiento de la historia,
la antropologia y el arte del término municipal.

3. Los fondos del Museo se componen de una colec-
cién de materiales arqueoldgicos, procedentes de exca-
vaciones y de donaciones de particulares, que dan fes-
timonio del importante pasado histérico de Almedinilla y
la Subbética Cordobesa.

La coleccién se presenta estructurada en los dos blo-
ques centrales de la exposiciéon permanente, uno dedicado
a la cultura ibérica centrado en el poblado del Cerro de
la Cruz y ofro a la cultura romana alrededor de la villa
y la necrépolis de El Ruedo.

4. Todos los fondos integrados en el Museo forman
parte del Patrimonio Cultural Andaluz y quedan sujetos
a la legislacién vigente. Respecto a los materiales arqueo-
l6gicos, en cumplimiento de la legislacién vigente sobre
Patrimonio Histérico, corresponde a la Consejeria de Cul-
tura, en su caso, determinar el Museo o Centro donde

deban ser depositados. No obstante, podrd acordarse el
depdsito de este material en el Museo Histérico de Alme-
dinilla, mediante la formalizacién del correspondiente con-
trato de depdsito entre el Ayuntamiento y la Consejeria
de Cultura, conforme a la normativa aplicable.

5. La sede del Museo se encuentra en el planta baja
del antiguo edificio del Ayuntamiento de Almedinilla, situa-
do en la calle Rio, nim. 5.

6. Todos los gastos de sostenimiento del Museo corre-
rén a cargo del Ayuntamiento de Almedinilla, debiendo
consignar en sus presupuestos ordinarios las partidas des-
tinadas al mantenimiento y conservacién del Museo. De
tal consignacién, asi como de los ingresos habidos por
tasas o derechos en el ejercicio anterior, se dard cuenta
a la Consejeria de Cultura en el primer trimestre de cada
afo.

7. El Museo cuya inscripcién se acuerda, asi como el
Ayuntamiento de Almedinilla como promotor del mismo, que-
dan sometidos al cumplimiento de las obligaciones previstas
en la vigente Ley de Museos y el Decreto que la desarrolla
parcialmente, asi como a la Ley de Patrimonio Histérico
Espafiol y la Ley de Patrimonio Histérico de Andalucia,
habiendo de remitir a la Consejeria de Cultura, en los plazos
fijados, la informacién que se detalla en el articulo 11 del
Reglamento de Creacién de Museos y de Gestion de Fondos
Museisticos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Deberd garantizarse, en todo caso, la conservacién
y el mantenimiento de los bienes culturales que integran
los fondos fundacionales o futuros del Museo, asi como
la proteccién y accesibilidad de los mismos, en las con-
diciones legalmente previstas y que se establezcan.

8. Contra esta Orden, que agota la via administrativa,
podrd interponerse por los interesados recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses a partir de su notificacién. La
interposicién de dicho recurso requerird comunicacién pre-
via a la Excma. Sra. Consejera de Cultura de la Junta
de Andalucia, conforme a lo dispuesto en el articulo 110
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Sevilla, 23 de mayo de 1997

CARMEN CALVO POYATO

Consejera de Cultura

ORDEN de 23 de mayo de 1997, por la que
se acuverda la inscripcién del Museo Municipal de
Palma del Rio (Cérdoba) en el Registro de Museos
de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado
por Ley Orgénica 6/1981, de 30 de diciembre, en su
articulo 13.28 confiere a nuestra Comunidad Auténoma
competencia exclusiva sobre Museos que no sean de titu-
laridad estatal.

La Ley 2/1984, de 9 de enero, de Museos de Anda-
lucia, faculta a la Consejeria de Cultura para autorizar
la creacién de museos previa tramitacién del oportuno
expediente. Para dar cumplimiento al articulo 5 de la citada
Ley de Museos de Andalucia, por el Decreto 284/1995,
de 28 de noviembre, se aprueba el Reglamento de Crea-
cién de Museos y de Gestién de Fondos Museisticos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Disposicién
Transitoria de dicho Decreto prevé un plazo de un afio
para que los Museos existentes promuevan su inscripcién
en el Registro de Museos de Andalucia a fin de ajustarse
a lo establecido en la Disposicién Transitoria Unica de
la Ley de Museos de Andalucia.

En virtud de las normas citadas, en uso de las com-
petencias que me atribuye el apartado 5.° de la citada
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Disposicion Transitoria y a propuesta de la Direccién Gene-
ral de Instituciones del Patrimonio Histérico de fecha 28

de abril de 1997,

DISPONGO

1. Se acuerda la inscripcién del Museo Municipal de
Palma del Rio (Cérdoba) en el Registro de Museos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, por considerar que
cuenta con instalaciones, personal y medios suficientes tan-
to para su mantenimiento como para la conservacién, pro-
teccién y accesibilidad de sus fondos.

2. El Museo fue creado por acuerdo de Pleno del
Ayuntamiento de Palma del Rio el dia 28 de diciembre
de 1989, con el objetivo de establecer un centro para
la gestién integral de los programas relacionados con los
bienes culturales de cardcter arqueolégico, etnolégico y
artistico existentes en el municipio y su comarca y cumplir
la funcién de conservacién, investigacion y difusién de
dicho patrimonio.

3. Los fondos del Museo se componen de una colec-
cién de materiales arqueolégicos, muestra de la riqueza
patrimonial del municipio y la comarca, pertenecientes a
la prehistoria y protohistoria y a las épocas romana, visi-
goda y musulmana. Contiene también elementos repre-
sentativos de su patrimonio etnogrdfico y algunas obras
de arte moderno y contemporéneo.

La coleccién se estructura en tres secciones: La Seccién
de Arqueologia, la Seccién de Etnologia y la Seccién de
Arte y Pintura.

4. Todos los fondos integrados en el Museo forman
parte del Patrimonio Cultural Andaluz y quedan sujetos
a la legislacion vigente. Respecto a los materiales arqueo-
l6gicos, en cumplimiento de la legislacién vigente sobre
Patrimonio Histérico, corresponde a la Consejeria de Cul-
tura, en su caso, determinar el Museo o Centro donde
deban ser depositados. No obstante, podrd acordarse el
depésito de este material en el Museo Municipal de Palma
del Rio, mediante la formalizacién del correspondiente con-
trato de depédsito entre el Ayuntamiento y la Consejeria
de Cultura, conforme a la normativa aplicable.

5. El Museo se encuentra instalado en un edificio del
siglo XVI, las Caballerizas Reales, situado en la calle Car-
denal Portocarrero, dentro del recinto amurallado de Palma
del Rio y rehabilitado por el Ayuntamiento para sede del
museo.

6. Todos los gastos de sostenimiento del Museo corre-
rdn a cargo del Ayuntamiento de Palma del Rio, debiendo
consignar en sus presupuestos ordinarios las partidas des-
tinadas al mantenimiento y conservacién del Museo.

De tal consignacién, asi como de los ingresos habidos
por tasas o derechos en el ejercicio anterior, se dard cuenta
a la Consejeria de Cultura en el primer trimestre de cada
afo.

7. El Museo cuya inscripcién se acuerda, asi como
el Ayuntamiento de Palma del Rio como promotor del mis-
mo, quedan sometidos al cumplimiento de las obligaciones
previstas en la vigente Ley de Museos y el Decreto que
la desarrolla parcialmente, asi como a la Ley de Patrimonio
Histérico Espafiol y la Ley de Patrimonio Histérico de
Andalucia, habiendo de remitir a la Consejeria de Cultura,
en los plazos fijados, la informacién que se detalla en
el arficulo 11 del Reglamento de Creacién de Museos y
de Gestién de Fondos Museisticos de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

Deberd garantizarse, en todo caso, la conservacién
y el mantenimiento de los bienes culturales que integran
los fondos fundacionales o futuros del Museo, asf como
la proteccién y accesibilidad de los mismos, en las con-
diciones legalmente previstas y que se establezcan.

8. Contra esta Orden, que agota la via administrativa,
podrd interponerse por los interesados recurso contencio-

so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses a partir de su notificacién. La
interposicién de dicho recurso requerird comunicacién pre-
via a la Excma. Sra. Consejera de Cultura de la Junta
de Andalucia, conforme a lo dispuesto en el articulo 110
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 23 de mayo de 1997

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ORDEN de 23 de mayo de 1997, por la que
se acverda la inscripcién del Museo Arqueoldgico
Municipal de Montoro (Cérdoba) en el Registro de
Museos de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado
por Ley Orgdnica 6/1981, de 30 de diciembre, en su
articulo 13.28 confiere a nuestra Comunidad Auténoma
competencia exclusiva sobre Museos que no sean de titu-
laridad estatal.

La Ley 2/1984, de 9 de enero, de Museos de Anda-
lucia, faculta a la Consejeria de Cultura para autorizar
la creacién de museos previa tramitacién del oportuno
expediente. Para dar cumplimiento al articulo 5 de la citada
Ley de Museos de Andalucia, por el Decreto 284/1995,
de 28 de noviembre, se aprueba el Reglamento de Crea-
cién de Museos y de Gestidn de Fondos Museisticos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Disposicién
Transitoria de dicho Decreto prevé un plazo de un afio
para que los Museos existentes promuevan su inscripcién
en el Registro de Museos de Andalucia a fin de ajustarse
a lo establecido en la Disposicién Transitoria Unica de
la Ley de Museos de Andalucia.

En virtud de las normas citadas, en uso de las com-
petencias que me atribuye el apartado 5.° de la citada
Disposicién Transitoria y a propuesta de la Direccién Gene-
ral de Instituciones del Patrimonio Histérico de fecha 28

de abril de 1997,
DISPONGO

1. Se acuerda la inscripcién del Museo Arqueolégico
Municipal de Montoro (Cérdoba) en el Registro de Museos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por considerar
que cuenta con instalaciones, personal y medios suficientes
tanto para su mantenimiento como para la conservacién,
proteccién y accesibilidad de sus fondos.

2. El Museo fue creado por acuerdo plenario del Ayun-
tamiento, en sesién celebrada el dia 31 de agosto de 1989,
para la conservacién, el estudio y la divulgacion de la
Arqueologia y de la Historia de Montoro y de su término
municipal y dar a conocer su pasado de forma diddctica.

3. Los fondos del Museo se componen de una colec-
cién de materiales arqueolégicos desde la Prehistoria a
la Edad Media, entre los que son de destacar dos piezas
romanas, una «Thoracata» y la cabeza de un Lar. Cuenta
también con interesantes muestras de rocas, minerales y
fésiles, una pequefa coleccién numismdtica y una estatua
en piedra de un d&ngel, obra de juventud del escultor Mateo
Inurria.

La coleccién se estructura en cuatro secciones: La Sec-
cién de Rocas y Minerales, la Seccién de Paleontologia,
la Secciéon de Arqueologia y la Seccién de Etnologia (en
formacion).

4. Todos los fondos integrados en el Museo forman
parte del Patrimonio Cultural Andaluz y quedan sujetos
a la legislacién vigente. Respecto a los materiales arqueo-
l6gicos, en cumplimiento de la legislacién vigente sobre
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Patrimonio Histérico, corresponde a la Consejeria de Cul-
tura, en su caso, determinar el Museo o Centro donde
deban ser depositados. No obstante, podrd acordarse el
depdsito de este material en el Museo Arqueolégico Muni-
cipal de Montoro, mediante la formalizacién del corres-
pondiente contrato de depdsito entre el Ayuntamiento vy
la Consejeria de Cultura, conforme a la normativa apli-
cable.

5. La sede del Museo se encuentra en la antigua Iglesia
de Santa Maria del Castillo de la Mota, pieza arquitecténica
singular construida en el siglo Xl sobre antiguas edifi-
caciones cristianas y drabes, situada dentro del casco anti-
guo de la ciudad.

6. Todos los gastos de sostenimiento del Museo corre-
rdn a cargo del Ayuntamiento de Montoro, debiendo con-
signar en sus presupuestos ordinarios las partidas desti-
nadas al mantenimiento y conservacién del Museo. De
tal consignacién, asi como de los ingresos habidos por
tasas o derechos en el ejercicio anterior, se dard cuenta
a la Consejeria de Cultura en el primer trimestre de cada
afo.

7. El Museo cuya inscripcién se acuerda, asi como
el Ayuntamiento de Montoro como promotor del mismo,
quedan sometidos al cumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en la vigente Ley de Museos y el Decreto que la
desarrolla parcialmente, asi como a la Ley de Patrimonio
Histérico Espariol y la Ley de Patrimonio Histérico de Anda-
lucia, habiendo de remitir a la Consejeria de Cultura, en
los plazos fijados, la informacién que se detalla en el
articulo 11 del Reglamento de Creacién de Museos y de
Gestion de Fondos Museisticos de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

Deberd garantizarse, en todo caso, la conservacién
y el mantenimiento de los bienes culturales que integran
los fondos fundacionales o futuros del Museo, asf como
la proteccién y accesibilidad de los mismos, en las con-
diciones legalmente previstas y que se establezcan.

8. Contra esta Orden, que agota la via administrativa,
podrd interponerse por los interesados recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses a partir de su notificacién. La
interposicién de dicho recurso requerird comunicacién pre-
via a la Excma. Sra. Consejera de Cultura de la Junta
de Andalucia, conforme a lo dispuesto en el articulo 110
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 23 de mayo de 1997

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ORDEN de 23 de mayo de 1997, por la que
se acuverda la inscripcién del Museo Municipal de
Ronda (Mdlaga) en el Registro de Museos de
Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado
por Ley Orgdnica 6/1981, de 30 de diciembre, en su
articulo 13.28 confiere a nuestra Comunidad Auténoma
competencia exclusiva sobre Museos que no sean de titu-
laridad estatal.

La Ley 2/1984, de 9 de enero, de Museos de Anda-
lucia, faculta a la Consejeria de Cultura para autorizar
la creacién de museos previa tramitacién del oportuno
expediente. Para dar cumplimiento al articulo 5 de la citada
Ley de Museos de Andalucia, por el Decreto 284/1995,
de 28 de noviembre, se aprueba el Reglamento de Crea-
ciéon de Museos y de Gestién de Fondos Museisticos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Disposicién
Transitoria de dicho Decreto prevé un plazo de un afo

para que los Museos existentes promuevan su inscripcién
en el Registro de Museos de Andalucia a fin de ajustarse
a lo establecido en la Disposicién Transitoria Unica de
la Ley de Museos de Andalucia.

En virtud de las normas citadas, en uso de las com-
petencias que me atribuye el apartado 5.° de la citada
Disposicién Transitoria y a propuesta de la Direccién Gene-
ral de Instituciones del Patrimonio Histérico de fecha 28
de abril de 1997,

DISPONGO

1. Se acuerda la inscripcién del Museo Municipal de
Ronda (Mdlaga) en el Registro de Museos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, por considerar que cuenta con
instalaciones, personal y medios suficientes tanto para su
mantenimiento como para la conservacién, protecciéon vy
accesibilidad de sus contenidos.

2. El Museo fue creado por acuerdo de Pleno del
Ayuntamiento de Ronda, reunido en sesién extraordinaria
el dia 8 de marzo de 1972, en el que se solicita al Ministerio
de Educacién y Ciencia autorizacién para la adquisicién
del Palacio de Mondragén con el fin de instalar en él
el Museo de Ronda. El Museo, concebido en principio
para albergar el patrimonio artistico de la ciudad, se con-
figura finalmente como un proyecto de dmbito comarcal,
con una clara vocacién pedagégica y de dinamizacién
cultural, con la finalidad de reunir para su conservacién,
investigacién y difusién, el importante patrimonio histérico,
artistico, arqueolégico, bibliogréfico y documental de la
ciudad de Ronda y su Serrania.

3. Los fondos del Museo se componen de un impor-
tante ndmero de materiales arqueolégicos procedentes de
excavaciones y de colecciones particulares, estando repre-
sentadas desde la prehistoria a la época musulmana. Cuen-
ta también con obras de arte y documentos histéricos que
muestran la evolucién de la historia de la ciudad y de
su enforno desde el siglo XVI hasta la actualidad, con una
especial referencia a la Ronda decimonénica. Cuenta asi-
mismo con una seleccién de elementos representativos de
su patrimonio etnogrdfico.

La colecciodn se estructura en las Secciones de Historia,
Etnografia y Entorno Natural.

4. Todos los fondos integrados en el Museo forman
parte del Patrimonio Cultural Andaluz y quedan sujetos
a la legislacién vigente. Respecto a los materiales arqueo-
l6gicos, en cumplimiento de la legislacién vigente sobre
Patrimonio Histérico, corresponde a la Consejeria de Cul-
tura, en su caso, determinar el Museo o Centro donde
deban ser depositados. No obstante, podrd acordarse el
depdsito de este material en el Museo Histérico Municipal
de Ronda, mediante la formalizacién del correspondiente
convenio o contrato de depdsito entre el Ayuntamiento
y la Consejeria de Cultura, conforme a la normativa
aplicable.

5. El Museo estd instalado en el Palacio de Mondra-
gén, importante edificio histérico-artistico de origen musul-
mén, ampliado durante los siglos XVI, XVII y XVIII, res-
taurado por el Ayuntamiento para dedicarlo a sede del
Museo.

6. Todos los gastos de sostenimiento del Museo corre-
rdn a cargo del Ayuntamiento de Ronda, debiendo con-
signar en sus presupuestos ordinarios las partidas desti-
nadas al mantenimiento y conservacién del Museo. De
tal consignacién, asi como de los ingresos habidos por
tasas o derechos en el ejercicio anterior, se dard cuenta
a la Consejeria de Cultura en el primer trimestre de cada
afio. A tales efectos, de conformidad con el articulo 4.2
de la Ley de Museos, el articulo 79.2 de la Ley de Patrimonio
Histérico de Andalucia y el articulo 3.15 del Reglamento
de Organizacién Administrativa del Patrimonio Histérico,
se autoriza la percepciéon de un derecho de acceso de
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200 ptas. y de 100 ptas. para estudiantes, tercera edad
y grupos.

7. El Museo cuya inscripcién se acuerda, asi como
el Ayuntamiento de Ronda, como promotor del mismo,
quedan sometidos al cumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en la vigente Ley de Museos y el Decreto que la
desarrolla parcialmente, asi como a la Ley de Patrimonio
Histérico Espafiol y la Ley de Patrimonio Histérico de Anda-
lucia, habiendo de remitir a la Consejeria de Cultura, en
los plazos fijados, la informacién que se detalla en el
articulo 11 del Reglamento de Creacién de Museos y de
Gestion de Fondos Museisticos de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

Deberd garantizarse, en todo caso, la conservacién
y el mantenimiento de los bienes culturales que integran
los fondos fundacionales o futuros del Museo, asi como
la proteccién y accesibilidad de los mismos, en las con-
diciones legalmente previstas y que se establezcan.

8. Contra esta Orden, que agota la via administrativa,
podrd interponerse por los interesados recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses a partir de su notificacién. La
interposicién de dicho recurso requerird comunicacién pre-
via a la Excma. Sra. Consejera de Cultura de la Junta
de Andalucia, conforme a lo dispuesto en el articulo 110
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Sevilla, 23 de mayo de 1997

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ORDEN de 28 de mayo de 1997, por la que
se acverda la inscripcién del Museo Histérico-
Arqueolégico de DorAa Mencia (Cérdoba) en el
Registro de Museos de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado
por Ley Orgdnica 6/1981, de 30 de diciembre, en su
articulo 13.28 confiere a nuestra Comunidad Auténoma
competencia exclusiva sobre Museos que no sean de ftitu-
laridad estatal.

La Ley 2/1984, de 9 de enero, de Museos de Anda-
lucia, faculta a la Consejeria de Cultura para autorizar
la creacién de museos previa tramitacién del oportuno
expediente. Para dar cumplimiento al articulo 5 de la citada
Ley de Museos de Andalucia, por el Decreto 284/1995,
de 28 de noviembre, se aprueba el Reglamento de Crea-
cién de Museos y de Gestion de Fondos Museisticos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Disposicién
Transitoria de dicho Decreto prevé un plazo de un afio
para que los Museos existentes promuevan su inscripcién
en el Registro de Museos de Andalucia a fin de ajustarse
a lo establecido en la Disposicién Transitoria Unica de
la Ley de Museos de Andalucia.

En virtud de las normas citadas, en uso de las com-
petencias que me atribuye el apartado 5.° de la citada
Disposicién Transitoria y a propuesta de la Direccion Gene-
ral de Instituciones del Patrimonio Histérico de fecha 14
de mayo de 1997,

DISPONGO

1. Se acuerda la inscripciéon del Museo Histérico-
Arqueolégico de Dofia Mencia (Cérdoba) en el Registro
de Museos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por
considerar que cuenta con instalaciones, personal y medios
suficientes tanto para su mantenimiento como para la con-
servacién, proteccién y accesibilidad de sus fondos.

2. El Museo fue creado por acuerdo de Pleno del
Ayuntamiento de Dofia Mencia, reunido en sesién extraor-
dinaria el dia 26 de mayo de 1980, para la conservacién
de su patrimonio histérico y como un medio para difundir
la cultura y formar educativamente a los ciudadanos faci-
litando el acceso a dicho patrimonio para la investigacién
y disfrute de cuantas personas quieran conocer los hechos
histéricos ocurridos en sus tierras.

3. Los fondos del Museo se componen de un conjunto
de materiales arqueolégicos procedentes de mds de 300
yacimientos de la provincia de Cérdoba y zonas limitrofes
de la de Jaén que, presentados con criterios didécticos,
documentan el pasado de Dofa Mencia a través de los
asentamientos humanos producidos desde el paleolitico
hasta el medievo. La coleccién ofrece una interesante repre-
sentacién del paleolitico inferior e importantes piezas ibé-
ricas. Cuenta también con una coleccién de fésiles, una
coleccién de monedas y un conjunto de piezas represen-
tativas de su patrimonio etnogrdfico.

La coleccién se estructura en dos secciones: La Seccién
de Arqueologia y la Seccién de Etnologia.

4. Todos los fondos integrados en el Museo forman
parte del Patrimonio Cultural Andaluz y quedan sujetos
a la legislacién vigente. Respecto a los materiales arqueo-
l6gicos, en cumplimiento de la legislacién vigente sobre
Patrimonio Histérico, corresponde a la Consejeria de Cul-
tura, en su caso, determinar el Museo o Centro donde
deban ser depositados. No obstante, podrd acordarse el
depédsito de este material en el Museo Histérico-Arqueo-
l6gico de Dofa Mencia, mediante la formalizacién del
correspondiente convenio o contrato de depésito entre el
Ayuntamiento y la Consejeria de Cultura, conforme a la
normativa aplicable.

5. La sede del Museo se encuentra en la Casa de
la Cultura de Dofa Mencia, situada en la calle Juan Ramén
Jiménez, nim. 3.

6. Todos los gastos de sostenimiento del Museo corre-
ran a cargo del Ayuntamiento de Dofia Mencia, debiendo
consignar en sus presupuestos ordinarios las partidas des-
tinadas al mantenimiento y conservacién del Museo. De
tal consignacién, asi como de los ingresos habidos por
tasas o derechos en el ejercicio anterior, se dard cuenta
a la Consejeria de Cultura en el primer trimestre de cada
afo.

7. El Museo cuya inscripcién se acuerda asi como
el Ayuntamiento de Dofia Mencia, como promotor del mis-
mo, quedan sometidos al cumplimiento de las obligaciones
previstas en la vigente Ley de Museos y el Decreto que
la desarrolla parcialmente, asi como a la Ley de Patrimonio
Histérico Espariol y la Ley de Patrimonio Histérico de Anda-
lucia, habiendo de remitir a la Consejeria de Cultura, en
los plazos fijados, la informacién que se detalla en el
articulo 11 del Reglamento de Creacién de Museos y de
Gestion de Fondos Museisticos de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

Deberd garantizarse, en todo caso, la conservacién
y el mantenimiento de los bienes culturales que integran
los fondos fundacionales o futuros del Museo, asi como
la proteccion y accesibilidad de los mismos, en las con-
diciones legalmente previstas y que se establezcan.

8. Contra esta Orden, que agota la via administrativa,
podrd interponerse por los interesados recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses a partir de su notificacién. La
interposicién de dicho recurso requerird comunicacién pre-
via a la Excma. Sra. Consejera de Cultura de la Junta
de Andalucia, conforme a lo dispuesto en el articulo 110
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Sevilla, 28 de mayo de 1997

CARMEN CALVO POYATO

Consejera de Cultura
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ORDEN de 28 de mayo de 1997, por la que
se acuerda la inscripcién del Museo Arqueoldgico
Municipal de Cabra (Cérdoba) en el Registro de
Museos de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado
por Ley Orgdnica 6/1981, de 30 de diciembre, en su
articulo 13.28 confiere a nuestra Comunidad Auténoma
competencia exclusiva sobre Museos que no sean de fitu-
laridad estatal.

La Ley 2/1984 de 9 de enero, de Museos de Andalucia,
faculta a la Consejerfa de Cultura para autorizar la creacién
de museos previa tramitacién del oportuno expediente.
Para dar cumplimiento al articulo 5 de la citada Ley de
Museos de Andalucia, por el Decreto 284/1995, de 28
de noviembre, se aprueba el Reglamento de Creacién de
Museos y de Gestién de Fondos Museisticos de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia. La Disposicién Transitoria
de dicho Decreto prevé un plazo de un afio para que
los Museos existentes promuevan su inscripcién en el Regis-
tro de Museos de Andalucia a fin de ajustarse a lo esta-
blecido en la Disposicién Transitoria Unica de la Ley de
Museos de Andalucia.

En virtud de las normas citadas, en uso de las com-
petencias que me atribuye el apartado 5.° de la citada
Disposicién Transitoria y a propuesta de la Direccién Gene-
ral de Instituciones del Patrimonio Histérico de fecha 14
de mayo de 1997,

DISPONGO

1. Se acuerda la inscripcién del Museo Arqueoldgico
Municipal de Cabra en el Registro de Museos de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, por considerar que cuenta
con instalaciones, personal y medios suficientes tanto para
su mantenimiento como para la conservacién, proteccién
y accesibilidad de sus contenidos.

2. El Museo fue creado en 1973 por el Ayuntamiento
de Cabra y su creacién fue autorizada por la Orden de
15 de enero de 1973, del Ministerio de Educacién y Cul-
tura, para salvaguardar el patrimonio cultural e histérico
de la ciudad de Cabra y por su importancia como nicleo
urbano y su tradicién histérica y arqueolégica.

3. Los fondos del Museo se componen de una colec-
cién de materiales arqueolégicos procedentes de excava-
ciones del término municipal y su comarca y otros donados
por particulares. Contiene piezas representativas de todas
las épocas, desde la prehistoria y preferentemente de las
civilizaciones ibérica, romana, visigoda y musulmana, entre
ellas algunas de gran valor como el Diénysos, el Eros dor-
mido, una reproduccién del Mithras Tauréktonos y cinco
mosaicos de gran interés. Contiene también muestras de
fésiles y una notable coleccién de monedas.

4. Todos los fondos integrados en el Museo forman
parte del Patrimonio Cultural Andaluz y quedan sujetos
a la legislacién vigente. Respecto a los materiales arqueo-
l6gicos, en cumplimiento de la legislacién vigente sobre
Patrimonio Histérico, corresponde a la Consejeria de Cul-
tura, en su caso, determinar el Museo o Centro donde
deban ser depositados. No obstante, podrd acordarse el
depdsito de este material en el Museo Arqueolégico Muni-
cipal de Cabra, mediante la formalizacién del correspon-
diente convenio o contrato de depésito entre el Ayunta-
miento y la Consejeria de Cultura, conforme a la normativa
aplicable.

5. El museo se encuentra instalado en la planta baja
de la Casa de la Cultura, en una gran sala distribuida
en torno a un patio porticado, situada en la calle Martin
Belda.

6. Todos los gastos de sostenimiento del Museo corre-
ran a cargo del Ayuntamiento de Cabra, debiendo con-
signar en sus presupuestos ordinarios las partidas desti-

nadas al mantenimiento y conservacién del Museo. De
tal consignacién, asi como de los ingresos habidos por
tasas o derechos en el ejercicio anterior, se dard cuenta
a la Consejeria de Cultura en el primer trimestre de cada
afo.

7. El Museo cuya inscripcién se acuerda, asi como el
Ayuntamiento de Cabra como promotor del mismo, quedan
sometidos al cumplimiento de las obligaciones previstas en
la vigente Ley de Museos y el Decreto que la desarrolla
parcialmente, asi como a la Ley de Patrimonio Histérico
Espafiol y la Ley de Patrimonio Histérico de Andalucia,
habiendo de remitir a la Consejeria de Cultura, en los plazos
fijados, la informacién que se detalla en el articulo 11 del
Reglamento de Creacién de Museos y de Gestion de Fondos
Museisticos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Deberd garantizarse, en todo caso, la conservacién
y el mantenimiento de los bienes culturales que integran
los fondos fundacionales o futuros del Museo, asi como
la proteccién y accesibilidad de los mismos, en las con-
diciones legalmente previstas y que se establezcan.

8. Contra esta Orden, que agota la via administrativa,
podrd interponerse por los interesados recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses a partir de su notificacién. La
interposicién de dicho recurso requerird comunicacién pre-
via a la Excma. Sra. Consejera de Cultura de la Junta
de Andalucia, conforme a lo dispuesto en el articulo 110
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Sevilla, 28 de mayo de 1997

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 6 de junio de 1997, de la
Delegacién Provincial de Almeria, por la que se hace
publica la concesidn y cuantia de las ayudas publicas
en materia de grupos con graves problemas sociales.

En ejecucién del Plan de Desarrollo Gitano, el Consejo
de Ministros, mediante Acuerdo de 15 de marzo de 1996,
aprobé los criterios objetivos de distribucién de créditos
entre las Comunidades Auténomas para la realizaciéon de
proyectos de intervencién para la asistencia, prevencién
de la marginacién e insercién de la Comunidad Gitana.

Por su parte, la Comunidad Auténoma de Andalucia,
mediante Orden de 6 de mayo de 1996 (BOJA ndm. 60,
de 23 de mayo), convocé la presentacién de proyectos
a desarrollar en 1997, entre las Corporaciones Locales
y Entes PUblicos de cardcter laboral para su financiacién
dentro del Plan de Desarrollo Gitano.

Mediante Resolucién de 29 de marzo de 1996, de
la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les (BOE num. 89, de 12 de abril), y segin Protocolo
Adicional del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y
la Consejerfa de Asuntos Sociales, de 21 de octubre de
1996 (BOE nim. 273, de 12 de noviembre), para la cofi-
nanciacién de proyectos de intervencién social integral para
la atencién, prevencién de la marginacién e insercion del
pueblo gitano, segin se relacionan en dicho Convenio.

Esta Delegacion Provincial ha resuelto hacer piblicos
los proyectos aprobados correspondientes al dmbito com-
petencial de esta Delegacién (proyectos nims. 1y 2 de
la mencionada relacién) que se indican en el Anexo, en
la cuantia y férmula de cofinanciacién que en el mismo
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se relacionan, y a tenor de lo establecido en el arficulo

5 de la Orden de 6 de mayo de 1996.

ANEXO

Entidad: Delegacién Provincial de Asuntos Sociales.

Localidad: Almeria, Ayuntamiento.

Financiacién: M.° de Trabajo y Asuntos Sociales,
2.400.000 ptas.

Comunidad Auténoma, 800.000 ptas.

Proyecto: «Absentismo escolar e intervencién con
familias».

Entidad: Delegacién Provincial de Asuntos Sociales.

Proyecto: «Absentismo escolar e intervencién con
familias».

Localidad: Ayuntamientos de:

Adra. Financiacién: M.° de Trabajo y Asuntos Sociales,
1.010.000 ptas.
Comunidad Auténoma, 365.000 ptas.

Albox. Financiacién: M.° de Trabajo y Asuntos Socia-
les, 1.010.000 ptas.
Comunidad Auténoma, 365.000 ptas.

Berja. Financiacién: M.° de Trabajo y Asuntos Sociales,
1.010.000 ptas.
Comunidad Auténoma, 365.000 ptas.

Cuevas del Almanzora. Financiacién: M.° de Trabajo
y Asuntos Sociales, 1.010.000 ptas.
Comunidad Auténoma, 365.000 ptas.

El Ejido. Financiacién: M.° de Trabajo y Asuntos Socia-
les, 2.046.000 ptas.
Comunidad Auténoma, 789.000 ptas.

Nijar. Financiacién: M.° de Trabajo y Asuntos Sociales,
1.010.000 ptas.
Comunidad Auténoma, 365.000 ptas.

Roquetas de Mar. Financiacién: M.° de Trabajo y Asun-
tos Sociales, 1.010.000 ptas.
Comunidad Auténoma, 365.000 ptas.

Tijola. Financiacién: M.° de Trabajo y Asuntos Socia-
les, 721.000 ptas.
Comunidad Auténoma, 164.000 ptas.

Turre. Financiacién: M.° de Trabajo y Asuntos Sociales,
721.000 ptas.
Comunidad Auténoma, 164.000 ptas.

Vera. Financiacién: M.° de Trabajo y Asuntos Sociales,
1.010.000 ptas.
Comunidad Auténoma, 365.000 ptas.

Vicar. Financiacién: M.° de Trabajo y Asuntos Sociales,
721.000 ptas.
Comunidad Auténoma, 164.000 ptas.

Zurgena. Financiacién: M.° de Trabajo y Asuntos
Sociales, 721.000 ptas.
Comunidad Auténoma, 164.000 ptas.

Total: 19.200.000 ptas.

Almeria, 6 de junio de 1997.- El Delegado, Luis Lépez
Jiménez.

RESOLUCION de 10 de junio de 1997, de la
Delegacién Provincial de Médlaga, por la que se
aprueba la relacién de solicitantes admitidos, exclui-
dos y en lista de espera en las Guarderias Infantiles
adscritas a la misma.

Vistas las Actas de las Comisiones de todos los Centros,
asi como las alegaciones formuladas contra las mismas,
y en cumplimiento del articulo 13 del Decreto 40/1993,
de 13 de abril, por el que se modifica parcialmente el
Decreto 61/1990, de 27 de febrero, sobre el sistema de
adjudicacién de plaza de Guarderias Infantiles gestionadas
por la Delegacién Provincial de Asuntos Sociales de
Mélaga,

RESUELVO

Primero. Aprobar la relacién de solicitudes admitidas
y en lista de espera para cada grupo de edad por orden
de puntuacién, asi como la de excluidos, con expresién
de las causas.

Segundo. Las citadas listas quedardn expuestas en los
tablones de anuncios de los Centros correspondientes y
en esta Delegaciéon Provincial de Asuntos Sociales, sita en
C/ Alameda de Colén, nom. 17.

Tercero. Contra esta Resolucién podrdn los interesados
interponer Recursos Ordinarios ante la Direccién-Gerencia
del Instituto Andaluz de Servicios Sociales, sita en Avda.
Héroes de Toledo, s/n, 41006, de Sevilla, en el plazo
de un mes a contar desde el dia de su publicacién en
el BOJA, conforme a lo previsto en el articulo 114 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Cuarto. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Mélaga, 10 de junio de 1997.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

RESOLUCION de 12 de junio de 1997, de la
Delegacién Provincial de Almeria, por la que se hace
publica la concesidn y cuantia de las ayudas publicas
en materia de inmigracién.

Por Orden de 24 de febrero de 1997, de la Consejeria
de Asuntos Sociales (BOJA nim. 32, de 15 de marzo),
por la que se regulan y convocan las ayudas publicas en
materia de asuntos sociales relativas al émbito compe-
tencial de la Consejeria para el afio 1997, entre las cuales
se encuentra la modalidad de ayudas a Corporaciones
Locales y Entidades Publicas y privadas sin énimo de lucro
para la atencién a inmigrantes.

Por ello, y de conformidad con el art. 15 de la Orden
citada, se procede a dar publicidad a las ayudas con-
cedidas a las asociaciones que a contfinuacién se rela-
cionan:

Expte: IN-AL-03/97.

Ayuntamiento: La Mojonera.
Programa subv.: Int. Soc. Inmigrant.
Importe: 3.025.000.

Expte: IN-AL-04/97.
Ayuntamiento: Vicar.
Programa subv.: Centro Inf. Inmig.
Importe: 3.000.000.

Expte: IN-AL-05/97.
Ayuntamiento: Nijar.
Programa subv.: Int. Soc. Inmigrant.

Importe: 2.000.000.
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Expte: IN-AL-06/97.
Ayuntamiento: Berja.
Programa subv.: Int. Soc. Inmigrant.

Importe: 900.000.
Expte: IN-AL-07/97.

Ayuntamiento: C. Almanzora.
Programa subv.: Int. Soc. Inmigrant.
Importe: 2.200.000.

Almeria, 12 de junio de 1997.- El Delegado, Luis
Lopez Jiménez.

RESOLUCION de 16 de junio de 1997, del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que
se clasifica como de Asistencia Social la Fundacién
Sierra Nevada, instituida en Granada, se aprueban
sus Estatutos y se confirma la composicién del
Patronato.

Examinado el procedimiento instruido para la clasi-
ficacién de la Fundacién Sierra Nevada, instituida en la
ciudad de Granada, se han apreciado los siguientes

HECHOS

Primero. Que por la Gerencia Provincial del IASS de
Granada, se remite a esta Direccién Gerencia documen-
tacién relativa a la Fundacién mencionada al objeto de
proceder a su clasificacién.

Segundo. Que entre la documentacién aportada se
encuentra la Escritura de Constitucién de dicha Fundacién
otorgada el dia 10 de septiembre de 1996 ante el Notario
don Francisco Carpio Mateos bajo el nim. 2.454 de su
protocolo, incorporédndose a la mencionada Escritura los
Estatutos por los que se ha de regir la Fundacién, rec-
tificados posteriormente mediante escritura otorgada el dia
13.1.97, ante el mismo Notario, bajo el nim. 73 de su
protocolo.

Tercero. Que los fines de la Fundacién quedan reco-
gidos en el articulo 6 de los Estatutos protocolizados el
dia 10.9.96, siendo los siguientes:

a) Protecciéon de la infancia y de la juventud. Se con-
siderardn actividades de proteccién de la infancia y de
la juventud las de rehabilitacién y formacién de nifios y
j6venes, las de asistencia a lactantes, la custodia y atencién
a ninos menores de 6 anos de edad, la realizacién de
cursos, excursiones, campamentos o viajes infantiles y juve-
niles y otros andlogos prestados en favor de personas
menores de 25 afios de edad.

b) Asistencia a la 3. edad.

c) Educacién especial y asistencia a personas con
minusvalias.

d) Asistencia a minorfas étnicas.

e) Asistencia a refugiados y asilados.

f) Asistencia a transeUntes.

g) Asistencia a personas con cargos familiares no
compartidos.

h) Accién social comunitaria y familiar.

i) Asistencia a ex-reclusos.

i) Reinsercién social y prevencién de la delincuencia.

k) Asistencia a alcohdlicos y toxicémanos.

Serdn asimismo fines de la Fundacién:
l. Apoyo, promocién, fomento, difusién de la Econo-

mia Social y, en concreto, de las Cooperativas, Mutuas,
Asociaciones y en general otras figuras andlogas.

ll. Apoyo humano, financiero y de todo tipo a pro-
yectos tendentes a la mejora de las condiciones de vida
en paises del tercer mundo en el dmbito de la cooperacién
para el desarrollo.

lll. La promocién, fomento, preparacién del volun-
tariado.

Cuarto. Que el Patronato de la Fundacién queda
identificado en la Escritura de Constitucién, constando la
aceptacién de los cargos de Patronos mediante documento
privado con firma legitimada ante el Notario don Francisco
Carpio Mateos, con fecha 20.9.96, reguldndose la com-
posicion del Patronato en el articulo 10 de los Estatutos
fundacionales modificado en Escritura de 13.1.97.

Quinto. Que la dotacién de la Fundacién queda
determinada, segin la estipulacién 2.9 de la Escritura de
Constitucién, en la cantidad de un millén de pesetas
(1.000.000 ptas.), acrediténdose la realidad de su apor-
tacién ante el Notario autorizante.

Sexto. Que todo lo relativo al gobierno y gestién de
la Fundacién y demds particularidades queda recogido en
los Estatutos por los que se rige, constando expresamente
el cardcter gratuito de los cargos de Patronos, asi como
la obligacién de rendir cuentas y presentar presupuestos
al Protectorado.

Séptimo. Que se ha sometido el procedimiento ins-
truido a Informe del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia.

Vista la Constituciéon Espafiola, la Ley 30/1994, de
24 de noviembre y demds disposiciones de general y par-
ticular aplicacién, los Hechos expuestos merecen la siguiente

VALORACION JURIDICA

Primera. Que la Constitucién Espafola recoge, en el
Titulo |, Capitulo Il, Seccién 2.9, articulo 34, el Derecho
de Fundacién para fines de interés general.

Segunda. Que el arficulo 1 de la Ley 30/1994, de
24 de noviembre, establece que son Fundaciones las orga-
nizaciones constituidas sin dnimo de lucro que, por volun-
tad de sus Fundadores, tienen afectado su patrimonio a
la realizacién de fines de interés general.

Tercera. Que se han cumplido los requisitos formales
exigidos en el articulo 7 de la citada Ley 30/94 para la
constitucién de la Fundacién.

Cuarta. Que la Fundacién persigue fines de interés
general de Asistencia Social, conforme al articulo 2 de

la Ley 30/1994.

Quinta. Que la dotacién de la Fundacién se estima,
en principio, adecuada para el cumplimiento de los fines
fundacionales, de conformidad con lo exigido en el
articulo 10.1 de la repetida Ley.

Sexta. Que la documentacién aportada redne los
requisitos exigidos en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley

30/1994.

Séptima. Que se han cumplido todos los tramites
necesarios para la instruccién del procedimiento de cla-
sificacién, informéndose el mismo por el Gabinete Juridico
de la Junta de Andalucia.
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Octava. Que, en andloga inferpretacion de lo esta-
blecido en la Disposicién Transitoria 4. de la Ley 30/1994,
procede mantener el sistema vigente hasta la fecha sobre
declaracién del cardcter benéfico particular de la Funda-
cién a través de la correspondiente clasificaciéon adminis-
trativa, cuyo procedimiento ha de estimarse vigente y apli-
cable, de acuerdo con la Disposicién Derogatoria Unica
de la Ley 30/1994, sin perjuicio del pleno sometimiento
de la Fundacién a la citada Ley, de acuerdo con el régimen
de aplicacién previsto en su Disposicién Final 1.°

Esta Direccién Gerencia, de acuerdo con todo lo ante-
rior, en el ejercicio de las competencias que le atribuyen
la Ley 30/1994, de 24 de noviembre y el Decreto 252/88,
de 12 de julio, de Organizacién del IASS.

RESUELVE

Primero. Clasificar como de Asistencia Social la Fun-
dacién Sierra Nevada, instituida en la ciudad de Granada
el dia 10.9.96 ante el Notario don Francisco Carpio
Mateos, bajo el nim. 2.454 de su protocolo, produciendo
dicha clasificacién los efectos previstos en la Disposicién

Transitoria 4.° de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre,
hasta tanto no entre en funcionamiento el Registro de Fun-
daciones, segin lo previsto en el mencionado texto legal.

Segundo. Aprobar los Estatutos de la Fundacién incor-
porados a la mencionada Escritura de Constitucién y rec-
tificaciéon posterior mediante Escritura otorgada el dia
13.1.97 ante el mencionado Notario, bajo el nim. 73
de su protocolo.

Tercero. Confirmar la composicién de los miembros
del Patronato.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via
administrativa, cabe interponer, en el plazo de un mes
a partir de publicacién, Recurso Ordinario ante el Excmo.
Sr. Consejero de Asuntos Sociales, segun faculta el articulo
114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Sevilla, 16 de junio de 1997.- La Directora Gerente,
Prudencia Rebollo Arroyo.

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

EDICTO.

Don Miguel Sanz Septién, Secretario de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Granada

Hago saber: Que en cumplimiento del articulo 60 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se
hace publico que, en providencia de esta fecha, esta Sala
ha admitido a trdmite el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por Federacién Espafiola del Vino, contra el
acto administrativo dictado por Consejerfa de Agricultura

y Pesca de la Junta de Andalucia, sobre Orden de 6.11.96,
que aprueba el Reglamento de la Denominacién de Origen
Pasa de Mdlaga y de su Consejo Regulador.

Recurso nimero 1.714/97, Secciéon 19.12.

Se advierte que la insercién de este anuncio sirve de
emplazamiento a las personas cuyo favor deriven derechos
del propio acto administrativo y aquéllas que tuvieren inte-
rés directo en su mantenimiento para que, si lo desean,
se personen hasta el momento en que hayan de ser empla-
zadas para contestar a la demanda, con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 68 de la Ley Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

En Granada, 15 de mayo de 1997.- El Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 4 de junio de 1997, de la
Direccién General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, por la que se anuncia contratacién de
obras por el procedimiento abierto mediante la

forma de subasta. (PD. 2035/97).

1. Entidad adjudicadora: Consejeria de Turismo y
Deporte. Direccién General de Tecnologia e Infraestruc-
turas Deportivas. Direccion: C/ Levies, 17, C.P. 41004.
Tlfno.: 455.98.75. Fax: 455.98.76.

2. Obijeto del contrato.

a) Titulo: Remodelacién instalaciones deportivas Ciu-
dad Jardin.

b) NUmero de expediente: DP7D00129/PC.

c) Lugar de ejecucién: Mélaga.

d) Divisién por lotes y nomero: No.

e) Plozo de ejecucién: 4 meses, desde el dia de com-
probacién replanteo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacioén.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:

36.830.570 ptas. (incluido IVA).
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5. Garantias.

Definitiva: 1.473.223 ptas.

Provisional: Exenta.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Lugar: Véase el punto 1. Servicio de Instalaciones
Deportivas.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: 2 dias antes fin recepcién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Ver Pliego
Clausulas Administrativas Particulares.

a) Clasificacién: Grupo C. Subgrupo 2. Categoria D.

8. Presentacién de las ofertas

a) Fecha limite de presentacién: Antes de las 13 horas
del vigésimo sexto dia natural desde el siguiente al de
la publicacién en BOJA. (Si el final del plazo coincidiera
con sdbado o inhdbil, se trasladard al siguiente dia distinto
a los anteriores.)

b) Documentacién a presentar: Ver Pliego de Cldu-
sulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Registro General de la Con-
sejeria de Turismo y Deporte. Avd. RepuUblica Argenti-
na, 23, 2.9 planta.

d) Plozo durante el cual el licitador estd obligado a
mantener la oferta: Tres meses a partir de la apertura de
proposiciones (art. 90, Ley 13/1995).

e) Admisién de variantes de cardcter técnico: No.

9. Apertura de oferfas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Direcciéon General de
Tecnologia e Infraestructuras Deportivas. C/ Levies, 17.

c) Fechay hora: Alas 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sdbado o inhdébil, se trasladard al siguiente dia distinto
a los anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificacio-
nes mensuales a cuenta y liquidacion.

b) Forma juridica de Uniones de Empresarios: Se ajus-
tard a los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley
13/1995.

c) Plazo de subsanacién: 5 dias antes de la fecha
y en el lugar indicado en el punto 9, se harén publicos
en el tablén de anuncios los defectos subsanables obser-
vados en la documentacién y que serdn remitidos a la
Mesa en un plazo no superior a dos dias desde su publi-
cacién en el tablén.

11. Gastos de anuncios. El importe de los anuncios,
tanto oficiales como de prensa, serdn de cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 4 de junio de 1997.- El Director General,
Javier S&nchez-Palencia Daban.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 13 de junio de 1997, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
adjudicacién del contrato de servicio que se cita.

(SEC. 8/97).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: SEC.8/97.

2. Obijeto del contrato.

a) Objeto del contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Servicios para la edicién
y distribucién del Boletin de Informacién Agraria y Pesquera

de Andalucia, 1997-1998.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha
de publicacién del anuncio de licitacién: 43, de fecha 12

de abril de 1997.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

Importe total: Nueve millones seiscientas mil

(9.600.000) pesetas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 4 de junio de 1997.
b) Contratista: Tecnographic, S.L.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

)
d) Importe de adjudicacion: Ocho millones cuatro-
cientas mil (8.400.000) pesetas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 94, punto 2, de la Ley de Contratos de
las Administraciones Pdblicas.

Sevilla, 13 de junio de 1997.- El Secretario General
Técnico, Carlos Alvarez Ramos.

RESOLUCION de 13 de junio de 1997, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la adjudicacién del contrato de suministro que se

cita. (SC. 1/97).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: SC.1/97.
2. Obijeto del contrato.
a) Objeto del contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Adquisicién de una cose-
chadora para la recoleccién de ensayos.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha
de publicacién del anuncio de licitacién: 33, de fecha 18
de marzo de 1997.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Diecisiete millones quinientas cincuenta
mil (17.550.000) pesetas.

5. Adjudicacién.
a) Fecha: 5 de junio de 1997.
b) Contratista: Tecnologias Agroecolégicas, S.L.
c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacién: Diecisiete millones qui-
nientas noventa y cuatro mil ochocientas veintiocho

(17.594.828) pesetas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 94, punto 2, de la Ley de Contratos de
las Administraciones Péblicas.

Sevilla, 13 de junio de 1997.- El Secretario General
Técnico, Carlos Alvarez Ramos
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 10 de junio de 1997, de la
Direccién General de Planificacién, por la que se
convoca concurso por procedimiento abierto para
la contratacién de la consultoria y asistencia que

se cita. (PD. 2066/97).

La Direccién General de Planificacion de la Conseijeria
de Medio Ambiente ha resuelto convocar concurso por
procedimiento abierto para la contratacién de la consul-
toria y asistencia denominada: «Control y Seguimiento de
las Inversiones Cofinanciadas con la U.E.», segin las
siguientes prescripciones:

Expediente: 463/97/P/00.

Presupuesto: Siete millones trescientas ochenta y nueve
mil seiscientas cuarenta y ocho (7.389.648) pesetas.

Plazo ejecucién: 24 meses.

Garantia provisional: 147.793 pesetas, a disposicién
de la Consejeria de Medio Ambiente. Si se constituye
mediante aval o contrato de caucién, deberd contener
dicho documento original el correspondiente visado que
acredite que las personas avalistas tienen poder bas-
tanteado.

Los Pliegos de Prescripciones Técnicas, de Clausulas
Administrativas Particulares, Modelo de Proposicién Eco-
némica y demds documentos, se encuentran de manifiesto
en la Direccién General de Planificacién (Unidad de Ges-
tion) de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en Isla
de la Cartuja, Avda. de las Acacias, Pabellén de Nueva
Zelanda, Sevilla, donde podrdn ser examinadas por los
interesados de 9 a 13 horas durante el plozo de presen-
tacién de proposiciones.

Plazo de presentacién de proposiciones: Serd de 13
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, fina-
lizando a las 14,00 horas de la fecha indicada; si el ltimo
dia fuese festivo, dicho plazo finalizaré el siguiente dia
habil a la misma hora.

Lugar de presentacién de proposiciones: Registro
General de la Consejeria de Medio Ambiente, en Sevilla,
Avda. de Eritafa, ndm. 1.

Cuando la documentacién se envie por correo deberd
justificarse la fecha y hora de imposiciéon del envio en la
oficina de Correos, y anunciar en el mismo dia al Organo
de Contratacién (Registro General donde se recepcionard
la misma) mediante telegrama o fax la remisién de la citada
documentacién, si es recibida por el Organo de Contra-
tacién, con posterioridad a la fecha de la terminacién del
plazo sefialado en el anuncio.

Documentacién a presentar por los licitadores:

Sobre A: «Documentacién Generaly, especificada en
la Clausula 8.2.1, del Pliego de Cléusulas Administrativas
Particulares.

Sobre B: «<Documentacién econémica y técnica», espe-
cificada en la Cldusula 8.2.2, del Pliego de Cléusulas
Administrativas Particulares.

Sobre C: «Proposicién Econémica», especificada en
la Clausula 8.2.3, del Pliego de Cléausulas Administrativas
Particulares.

Apertura de proposiciones: Se realizard por la Mesa
de Contratacién a las doce horas y treinta minutos del
quinto dia natural siguiente al de la terminacién del plazo
de presentacién de ofertas, en la Sala de Juntas, sita en
Avda. de Eritafa, nim. 1, de Sevilla. Si fuese sdbado o
festivo se pasard al siguiente dia habil, a la misma hora.
El acto serd piblico.

El importe del presente anuncio, asf como los demas
gastos de difusién del mismo, serdn satisfechos por el
adjudicatario.

Declaracién de urgencia: Declaracién de urgencia,
segun Resolucién de la Direccién General de Planificacién
de fecha 11 de abril de 1997.

Sevilla, 10 de junio de 1997.- El Director General,
Rafael Silva Lépez.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

RESOLUCION de 9 de junio de 1997, con-
vocando concurso publico de suministro. (PP.

2024/97).

Conforme a lo resuelto por este Ayuntamiento, se con-
voca concurso puUblico para contratar el suministro que
se indica, con arreglo a las siguientes especificaciones:

Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

Dependencia que tramita el expediente: Cementerio
de San Fernando.

Expte. 133/97.

Descripcién del objeto: Adquisicién, montaje y puesta
en marcha de un Horno Incinerador de Residuos proce-
dentes de exhumaciones en el Cementerio de San Fer-
nando.

Lugar de entrega: Cementerio de San Fernando.

Plazo de entrega: Tres meses.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacién: 13.500.000,00 ptas.

Fianza provisional: 270.000,00 ptas.

Obtencién de documentos e informacién: Negociado
de Cementerio. Cementerio de San Fernando.

Teléfonos: 490.29.59, 490.31.14, 490.28.40,
490.45.14.

Telefax: 490.41.35.

Presentacién de ofertas: El plazo para la presentacion
de ofertas serd de 26 dias naturales, a partir del siguiente
a la publicacién de este anuncio.

Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Paja-
ritos, 14, Sevilla, de 9,30 a 13,30 horas.

Apertura de las ofertas: Direccién del Servicio de
Cementerio.

Oficinas del Cementerio de San Fernando. A las 12
horas del quinto dia natural siguiente al de la finalizacién
del plazo de presentacién de ofertas.

El importe de este anuncio correrd a cargo del
adjudicatario.

Sevilla, 9 de junio de 1997.- El Secretario General.

RESOLUCION de 9 de junio de 1997, con-
vocando subasta publica. (PP. 2025/97).

Conforme a lo resuelto por este Ayuntamiento, se con-
voca subasta publica para contratar la obra que se indica,
con arreglo a las siguientes especificaciones:

Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

Dependencia que tramita el expediente: Cementerio
de San Fernando.

Expte. 135/97.

Descripcion del objeto: Cerramiento zona de amplia-
cién del Cementerio de San Fernando.

Plazo de ejecucién: Cinco meses.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.



Pagina num. 7.926

BOJA nim. 74

Sevilla, 28 de junio 1997

Forma: Subasta publica.

Presupuesto base de licitacién: 50.665.462,00 ptas.

Fianza provisional: 1.013.309,00 ptas.

Obtencién de documentos e informacién: Negociado
de Cementerio. Cementerio de San Fernando.

Teléfonos: 490.29.59, 490.31.14, 490.45.14.

Telefax: 490.41.35.

Clasificacién: Grupo: C, Subgrupo del 1 al 9 (en espe-
cial subgrupo 4) y Categoria: D.

Presentacién de ofertas: El plazo para la presentacion
de ofertas serd de 26 dias naturales, a partir del siguiente
a la publicacién de este anuncio.

Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Paja-
ritos, 14, Sevilla, de 9,30 a 13,30 horas.

Apertura de las ofertas: Ayuntamiento de Sevilla, Plaza
Nueva, 1, a las 12 horas del quinto dia natural siguiente
al de la finalizacién del plazo de presentacion de ofertas.

El importe de este anuncio correrd a cargo del
adjudicatario.

Sevilla, 9 de junio de 1997.- El Secretario General.

AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA (CORDOBA)

EDICTO sobre convocatoria de concurso publi-
co para la contratacién del servicio que se cita. (PP.

1833/97).

Don Francisco Pulido Aguilar, Alcalde-Presidente del
lImo. Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba).

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién
celebrada el dia 14 de abril de 1997, acordé convocar
Concurso Publico para la Contratacién del Servicio de Lim-
pieza de calles y del Colegio Publico «Carlos Ill» de este
municipio, cuyas condiciones son las siguientes:

Primera. Obijeto de la Licitacién.

La contratacion del Mantenimiento del Servicio de Lim-
pieza de calles publicas y del Colegio Publico «Carlos Ill»
de este municipio.

Segunda. Tipo de Licitacién.

El Tipo de Licitacién del referido Concurso es de diez
millones ochocientas sesenta y siete mil novecientas cin-
cuenta y seis pesetas/anuales (10.867.956 ptas./anuales),
IVA incluido, pudiendo ser mejorado a la baja.

Tercera. Fianza Provisional.
El 2% del Tipo de Licitacion.

Cuarta. Fianza Definitiva.
El 4% del importe de adjudicacién.

Quinta. Plazo y lugar de presentacién de las Pro-
posiciones.

Las Proposiciones se presentardn en el Registro Gene-
ral de este Ayuntamiento, en horas de 9,00 a 14,00, duran-
te el plazo de 26 dias, contados desde el siguiente habil
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Sexta. Apertura de Proposiciones.

La apertura de Proposiciones tendrd lugar en el Des-
pacho de la Alcaldia, a las 12,00 horas del 6.° dia al
que finalice el plozo de presentacién de Proposiciones.

Séptima. Modelo de Proposicion.

Las Proposiciones para tomar parte en el Concurso
se presentardn en sobre cerrado, en el cual figurard el
lema:

«Propuesta que formula don
en nombre de (en SU CASO) .vvvvvieeiiiiiiiiieeiiiiiiieee e ,
para tomar parte en la Convocatoria, efectuada por el
Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba), a fin de adjudicar
la Contratacién del Mantenimiento de Limpieza de calles
publicas y del Colegio Publico “Carlos 1ll”, en esta Pobla-
cién», con el siguiente Modelo:

DON e , vecino de
............................ , con domicilioen ..................coooon,
con DNIndm.........ooee (en nombre y representacién de

........................................................ , como acredito por
.................... ), enterado de la Convocatoria de Concurso,
anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia ndm. ...., de
fecha ..o , tomo parte en la misma
comprometiéndome a realizar el Mantenimiento de Lim-
pieza de calles publicas y Colegio «Carlos Ill» en esta pobla-
cién, convocado por el Ayuntamiento de La Carlota, en
€l Precio de .oooieiiiiii e
..................... , pesetas (letra y nimero), Impuesto sobre el
Valor Afadido incluido, con arreglo al Pliego de Con-
diciones Econémico-Administrativas que acepto integra-
mente, haciendo constar que no estoy incurso en ninguno
de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad esta-
blecidos en el articulo 20 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, de 18 de mayo de 1995. Lugar,
fecha y firman.

Lo que se hace publico de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 79 del invocado Texto legal, de 18

de mayo de 1995.

La Carlota, 28 de mayo de 1997.- El Alcalde-Pre-
sidente, Francisco Pulido Aguilar.

AYUNTAMIENTO DE ROTA (CADIZ)

ANUNCIO de subasta para la concesién por
procedimiento abierto que se cita. (PP. 1967/97).

Obijeto: «Montaje, mantenimiento y desmontaje del
alumbrado extraordinario en la Feria de la Urta y Fiestas
Patronales de Nuestra Sra. del Rosario 1997».

Procedimiento de adjudicacién: Subasta abierta.

Tipo de licitacién:

Feria de la Urta 1996: 1.350.000 ptas. IVA incluido.
Fiestas del Rosario 1996: 900.000 ptas. IVA incluido.

Fianzas:

Provisional: 50.000 ptas.
Definitiva: 4% del precio de remate.

Oficina donde se encuentra el expediente: Secretaria
General del llmo. Ayuntamiento, planta 1.9, Negociado
de Contratacién, en horas de oficina y de lunes a viernes,
donde podrén los interesados retirar el pliego de condi-
ciones econémico-administrativas.

Plazo, lugar y hora de presentacién de proposiciones:
Las ofertas se presentardn en el modelo establecido en
el pliego de condiciones econémico-administrativas, en el
plazo de 26 dias naturales, a contar desde la publicacién
de este anuncio en el BOJA, en el Registro General de
este Ayuntamiento (Plaza de Espafa, 1), en horario de
9,00 a 13,30 horas de lunes a viernes y de 9,00 a 13,00
los sdbados.

Apertura de plicas: Tendrd lugar el quinto dia hdbil
posterior a la finalizacién del plazo de presentacion de
ofertas, en el Salén de Reuniones de la Casa Consistorial,
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sita en Plaza de Espafa, 1, en caso de coincidir en sdbado
la apertura tendria lugar el siguiente dia habil.

Observaciones: A los efectos del articulo 122 del
R.D. 781/86, de 18 de abril, queda expuesto al publico
durante el plazo de ocho dias hdbiles, el Pliego de Con-
diciones que ha de regir la licitacién, para oir cuantas
reclamaciones se pudieran formular contra el mismo con
las reservas en su caso que se recogen en el parrafo 2.°
del citado articulo.

Rota, 13 de junio de 1997.- El Alcalde, Felipe Benitez
Ruiz-Mateos.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. GERENCIA MUNICIPAL
DE URBANISMO

ANUNCIO de adjudicacién definitiva del con-

trato que se cita.

Se hace publico, para general conocimiento, que el
Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo en
sesién celebrada el 21 de mayo de 1997, adjudicé defi-
nitivamente el contrato que a continuacién se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién
de Patrimonio Municipal del Suelo del Servicio de Gestién
Urbanistica.

c) NUmero de expediente: 109/96 PAT.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Prestaciéon de servicios.

b) Descripcién del objeto: Control, vigilancia y segu-
ridold de los bienes adscritos al Patrimonio Municipal del
Suelo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Restringido sin publicidad.

c) Forma: Concurso publico.

4. Adjudicacién.

a) Fecha de adjudicacién: 21 de mayo de 1997.

b) Adjudicatario: Vigilancia Barcegar, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: Nueve millones cua-
trocientas cincuenta mil pesetas (9.450.000 ptas.) més IVA.

Sevilla, 2 de junio de 1997.- El Gerente, Eduardo
Martinez Zbdiga.

AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA

ANUNCIO de adjudicacién definitiva, Obras
Urbanizacién Poligonos 1y 2 del Plan Parcial Playa.

Que por acuerdo Pleno de fecha 2 de junio de 1997,
se adjudica definitivamente a la empresa Guamar, S.A.,
la contratacién de las Obras de Urbanizacién de los Poli-
gonos 1y 2 del Plan Parcial Playa de Salobrefa.

Lo que se hace publico en cumplimiento del art. 94.2
de la vigente Ley de Contratos de las Administraciones
Piblicas.

Salobrefia, 10 de junio de 1997.- El Alcalde.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de
Almeria, notificando propuesta y resolucién recaidas
en el expediente sancionador que se cita.

(AL-371/96-EP)

Vista la devolucién efectuada por la Oficina de Correos
de las Propuestas de Resolucién y Resoluciones recaidas
en los expedientes sancionadores que abajo se detallan
incoados por supuesta infraccién a la normativa sobre Jue-
go y Espectéculos Publicos y, en cumplimiento de lo esta-
blecido en los articulos 58 y 59.4 en relacién con el art. 61
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin
de 26 de noviembre de 1992, esta Delegacién del Gobier-
no ha acordado su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, significando que, en el plazo de
un mes desde la publicacién del presente anuncio, quedan
de manifiesto los referidos expedientes en el Servicio de
Juegos y Espectdculos Piblicos de esta Delegacién del
Gobierno, sito en el Paseo de Almeria, 68, de Almeria,
pudiendo los interesados, dentro del plazo sefalado, pre-
sentar Recurso Ordinario Ante la Excma. Sra. Consejera
de Gobernacién y Justicia.

Expediente: AL-371/96-EP.

Persona o Entidad denunciada y domicilio: Puertas y
Munuera, S.L./Rep.: José¢ Alcocer Mateo (45.584.336).
C/ San Valentin, 7, de Almeria.

Infraccion: Art. 1 de la Orden de 14 de mayo de
1987, de la Consejeria de Gobernaciéon (hoy Consejeria
de Gobernacion y Justicia), art. 81.35 del Reglamento
General de Policia de Espectaculos Piblicos y Actividades
Recreativas y art. 26.e) de la L.O. 1/92, de 21 de febrero.

Sancién impuesta: Veinte mil pesetas (20.000 ptas.)

Almeria, 11 de junio de 1997.- El Delegado, Juan
Callején Baena.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de
Sevilla, por el que se notifica resolucién de expediente
sancionador, que se cita. (SEP/SIM-16/97-SE).

ANTECEDENTES DE HECHOS

Se acordd con fecha 20 de enero de 1997, la ini-
ciacién del procedimiento sancionador por presuntas
infracciones a la normativa de espectdculos publicos y acti-
vidades recreativas a dofia M.? Angeles Santos Juan, por
los hechos ocurridos el dia 13.12.1996, a las 3,45 horas
en el término municipal de Sevilla, en Punto de Partida
(Bar), en C/ Madre Rafols, 5.

En la tramitacién del procedimiento han sido obser-
vadas las formalidades legales y reglamentarias.

No presenté escrito de alegaciones al acuerdo de ini-
ciacién del expediente.

Se considera probado el hecho, el establecimiento se
encontraba abierto al publico a las tres horas y cuarenta
y cinco minutos del dia 13.12.1996.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

El hecho contraviene el contenido del art. 1 de la
Orden de 14 de mayo de 1987, de horario de cierre
de espectdculos y establecimientos publicos, tipificado
como infraccién Leve en el art. 26.1) de la Ley 1/1992,
de Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Este Organo es competente para la resolucién del
expediente sancionador por los hechos, de acuerdo con
el Real Decreto 1677/1984, de 18 de julio, sobre traspaso
de funciones y servicios a la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de espectédculos publicos, el Decre-
to 294/1984, de 20 de noviembre, que asigna la com-
petencia a la Consejeria de Gobernacién y por las atri-
buciones que le confiere el Decreto 50/1985, de 5 de
marzo, en relacién con el art. 29, apartado 1.d), de la
Ley 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Segu-
ridad Ciudadana y al amparo de lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y los articulos 11 y 13 del Reglamento
del Procedimiento para el ejercicio de la potestad san-
cionadora, aprobado por el Real Decreto 1398/1993, de
4 de agosto.

RESUELVO

Sancionar a dofia M.® Angeles Santos Juan por los
hechos con una multa de 25.000 ptas.

Contra la presente resolucién, que no agota la via
administrativa, se podrd interponer recurso ordinario en
el plazo de un mes, conforme a lo estipulado en los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn, ante la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacién de la Junta de Andalucia.
Transcurrido este plazo sin que el recurso haya sido pre-
sentado, la resolucién serd firme.

El pago de las 25.000 ptas. de multa deberd hacerse
efectivo dentro del plazo de treinta dias hdbiles siguientes
al que la resolucién sea firme. En ofro caso, se procederd
a su exacciéon por via ejecutiva de apremio, de acuerdo
con el procedimiento del Reglamento General de Recau-
dacién.

Lo que se le notifica en virtud de lo dispuesto en los
arts. 58 y siguientes de la mencionada LRJ-PAC.

Nota: Se acompafa impreso nimero 274340 con el
que podrd hacer efectivo el pago de la sancién mediante
ingreso en la ¢/c 63/01050-54 del Banco de Andalucia,
abierta a nombre de «Tesoreria General de la Junta de
Andalucia. Cuenta restringida para la recaudacién de tasas
y ofros ingresos».

Sevilla, 26 de mayo de 1997.- El Delegado, José
Antonio Viera Chacén.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de
Sevilla, por el que se notifica resolucién de expediente

sancionador, que se cita. (SEP/SIM-38/97-SE).

ANTECEDENTES DE HECHOS

Se acordé con fecha 14 de febrero de 1997, la ini-
ciacién del procedimiento sancionador por presuntas
infracciones a la normativa de espectdculos pUblicos y acti-
vidades recreativas a dofia M.® Angeles Dominguez Garcia,
por los hechos ocurridos el dia 17.1.97, a las 4,40 horas

en el término municipal de Sevilla, en La Creperia, en
C/ Virgen del Refugio, 2.

En la tramitacién del procedimiento han sido obser-
vadas las formalidades legales y reglamentarias.

No presenté escrito de alegaciones al acuerdo de ini-
ciacion del expediente.

Se considera probado el hecho, el establecimiento se
encontraba abierto a las 5,10 del dia del Acta, uno de
febrero de 1997.

Se considera probado el hecho, el establecimiento se
encontraba abierto al publico a las 4,10 horas del dia
del Acta, 17 de enero de 1997.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El primer hecho contraviene el contenido del art. 1
de la Orden de 14 de mayo de 1987, de horario de
cierre de espectdculos y establecimientos pudblicos, tipifi-
cado como infraccién Leve en el art. 26.e) de la Ley
1/1992, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

El segundo hecho contraviene el contenido del art. 1
de la Orden de 14 de mayo de 1987, de cierre de espec-
taculos y establecimientos publicos, tipificado como infrac-
cién Leve en el art. 26.e) de la Ley 1/1992, de Proteccién
de la Seguridad Ciudadana.

Este Organo es competente para la resolucion del
expediente sancionador por los hechos, de acuerdo con
el Real Decreto 1677/1984, de 18 de julio, sobre traspaso
de funciones y servicios a la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de espectéculos publicos, el Decre-
to 294/1984, de 20 de noviembre, que asigna la com-
petencia a la Consejeria de Gobernacién y por las atri-
buciones que le confiere el Decreto 50/1985, de 5 de
marzo, en relacién con el art. 29, apartado 1.d), de la
Ley 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Segu-
ridad Ciudadana y al amparo de lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y los articulos 11 y 13 del Reglamento
del Procedimiento para el ejercicio de la potestad san-
cionadora, aprobado por el Real Decreto 1398/1993, de
4 de agosto.

RESUELVO

Sancionar a dofia M.® Angeles Dominguez Garcia por
el primer hecho con una multa de 50.000 ptas.; por el
segundo hecho con una multa de ptas., lo que supone
un total de 50.000 ptas.

Contra la presente resolucién, que no agota la via
administrativa, se podrd interponer recurso ordinario en
el plazo de un mes, conforme a lo estipulado en los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn, ante la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacién de la Junta de Andalucia.
Transcurrido este plazo sin que el recurso haya sido pre-
sentado, la resolucién serd firme.

El pago de las 50.000 ptas. de multa deberd hacerse
efectivo dentro del plazo de treinta dias hdbiles siguientes
al que la resolucién sea firme. En otro caso, se procederd
a su exaccién por via ejecutiva de apremio, de acuerdo
con el procedimiento del Reglamento General de Recau-
dacién.

Lo que se le notifica en virtud de lo dispuesto en los
arts. 58 y siguientes de la mencionada LRJ-PAC.

Nota: Se acompafa impreso nimero 274384 con el
que podrd hacer efectivo el pago de la sancién mediante
ingreso en la ¢/c 63/01050-54 del Banco de Andalucia,

abierta a nombre de «Tesoreria General de la Junta de
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Andalucia. Cuenta restringida para la recaudaciéon de tasas
y otros ingresos».

Sevilla, 27 de mayo de 1997.- El Delegado, José
Antonio Viera Chacén.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de
Sevilla, por el que se notifica acuerdo de iniciacién
de expediente sancionador que se cita.
(SAN/ET-15/97-SE).

ACUERDO DE INICIACION DE EXPEDIENTE
SANCIONADOR

Vista la denuncia formulada por la Unidad de Policia
adscrita a la Comunidad Auténoma de Andalucia, contra
don Agustin Bajo Herrera, se observan presuntas infrac-
ciones a la normativa de Espectdculos Taurinos.

Siendo este 6rgano competente para la iniciacion y
resolucion de expediente sancionador por estos hechos,
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decre-
to 1677/1984, de 18 de julio, sobre traspaso de funciones
y servicios a la Comunidad Auténoma de Andalucia en
materia de Espectdculos Publicos, Decreto 294/1984, de
20 de noviembre, que asigna tal competencia a la Con-
sejerfa de Gobernacién y en uso de las atribuciones que
le confiere el Decreto 50/1985, de 5 de marzo, en relacién
con el articulo 24 y Disposicién Adicional de la Ley
10/1991, de 4 de abril, sobre potestades administrativas
en materia de Espectdculos Taurinos y al amparo de lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y de los articulos 11
y 13 del Reglamento para el ejercicio de la potestad san-
cionadora, aprobado por Real Decreto 1398/1993, de
4 de agosto.

He acordado la iniciacién de expediente sancionador
nombrando Instructor del mismo a dofia M. Isabel Garcia
Gémez, funcionaria de esta Delegacién de Gobernacién,
a quien usted podréd recusar en cualquier momento de
la tramitacién del procedimiento.

En cumplimiento de la normativa citada y examinada
la documentacién remitida por el denunciante, constan
los siguientes hechos:

Reventa no autorizada de 2 localidades para un Espec-
tédculo Taurino el dia 12 de abril en las taquillas de la
Real Maestranza de Sevilla.

Los hechos descritos contravienen el contenido del ar-
ticulo 36.5 del Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero,
por el que se modifica y da nueva redaccién al Reglamento
de Espectéculos Taurinos, conducta tipificada como infrac-
cién grave en el articulo 15.n) de la Ley 10/1991,
de 4 de abril, sobre potestades administrativas en materia
de Espectdculos Taurinos, pudiéndose sancionar con multa
de 25.000 a 10.000.000 de ptas., de conformidad con
el articulo 18.1.a) del mismo texto legal.

En cualquier momento del procedimiento podrd reco-
nocerse la responsabilidad en los hechos denunciados con
los efectos que establece el articulo 8 del Reglamento del
Procedimiento para el ejercicio de la potestad sanciona-
dora, de 4 de agosto de 1993.

Asimismo, se inicia un plazo de quince dias para apor-
tar cuantas alegaciones, documentos e informaciones esti-
me convenientes y se concede trdmite de audiencia por
el mismo plazo, pudiendo en este periodo examinar el
expediente y proponer las pruebas que considere oportuna,
advirtiéndole que de no hacer uso de su derecho en el
plazo indicado, el presente acuerdo de iniciacién podrd
ser considerado propuesta de resolucién, con los efectos

prevenidos en los articulos 18 y 19 del citado Reglamento
de procedimiento sancionador.

Traslddese al Instructor y notifiquese al interesado.

Sevilla, 24 de abril de 1997.- El Delegado, José Anto-
nio Viera Chacén.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

ORDEN de 19 de junio de 1997, por la que
se autorizan tarifas de agua potable de Guadalcdzar
(Cérdoba). (PD. 2057/97).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comisién Provincial de Precios de Cérdoba, y en uso
de las facultades que tengo atribuidas por el Decre-
to 266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el
ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en materia de precios autorizados,

DISPONGO
Autorizar las tarifas de agua potable que a continua-
cién se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia.

AYUNTAMIENTO DE GUADALCAZAR (CORDOBA)

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido
Cuota variable o de consumo

Uso doméstico

Hasta 35 m3 trimestre 65 ptas./m?
Més de 35 m® hasta 50 m3 trimestre 75 ptas./m3

100 ptas./m?3
150 ptas./m3

Més de 50 m® hasta 70 m? trimestre
Més de 70 m? trimestre en adelante

Uso comercial

65 ptas./m?
100 ptas./m?
150 ptas./m3

Hasta 50 m3 trimestre

Mdas de 50 m® hasta 100 m® trimestre
Mdas de 100 m® trimestre en adelante
Cuota fija o de servicio 450 ptas./trimestre
Derechos de acometida

Pardmetro A: 1.642 ptas./mm.
Parametro B: 13.000 ptas./I/seg.

Cuota de contratacién

Calibre del contador en mm.

13 4.425 ptas.
20 8.625 ptas.
25 11.625 ptas.
30 14.625 ptas.
40 20.625 ptas.
50 26.625 ptas.
65 35.625 ptas.
90 50.625 ptas.
100 56.625 ptas.

Esta Orden surtird efecto el dia siguiente al de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su notificacién, previa comunicacién a este érgano,
de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2
y 58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 19 de junio de 1997

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

ORDEN de 19 de junio de 1997, por la que
se auforizan tarifas de agua potable de Posadas

(Cérdoba). (PD. 2058/97).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comisién Provincial de Precios de Cérdoba, y en uso
de las facultades que tengo atribuidas por el Decre-
to 266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el
ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en materia de precios autorizados,

DISPONGO

Autorizar las tarifas de agua potable que a continua-
cién se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

AYUNTAMIENTO DE POSADAS (CORDOBA)

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido
Cuota variable o de consumo

Uso doméstico

Hasta 15 m? bimestre 55 ptas./m>
Més de 15 m? hasta 75 m3 bimestre 62 ptas./m?3
Més de 75 m® hasta 100 m? bimestre 80 ptas./m3

Més de 100 m® bimestre en adelante 190 ptas./m?

Uso industrial

Hasta 15 m3 bimestre 55 ptas./m?3.
Més de 15 m® hasta 75 m3 bimestre 62 ptas./m>
Més de 75 m? bimestre en adelante 70 ptas./m3

Cuota fija o de servicio 375 ptas./bimestre
Esta Orden surtird efecto el dia siguiente al de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su notificacién, previa comunicacién a este érgano,
de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2
y 58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 19 de junio de 1997

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

ORDEN de 19 de junio de 1997, por la que
se aqutorizan tarifas de agua potable de Albufol (Gra-

nada). (PD. 2059/97).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comisién Provincial de Precios de Granada, y en uso
de las facultades que tengo atribuidas por el Decre-
to 266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el
ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en materia de precios autorizados,

DISPONGO

Autorizar las tarifas de agua potable que a continua-
cién se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

AGUAS Y SERVICIOS. MANCOMUNIDAD DE MUNICI-
PIOS COSTA TROPICAL DE GRANADA

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

Cuota fija o de servicio 250 ptas./mes
Cuota variable o de consumo

Uso doméstico

Bloque I. De 0 a 7 m3/mes 35 ptas./m3
Bloque Il. Mds de 7 a 12 m3/mes 45 ptas./m3
Bloque Ill. Mds de 12 a 18 m3/mes 80 ptas./m3

Blogue IV. Més de 18 m3/mes en adelante 160 ptas./m3
Uso industrial, comercial y otros usos

Bloque I. De 0 a 20 m®/mes
Blogue II. Mds de 20 m® en adelante

80 ptas./m?
160 ptas./m?

Uso centros oficiales:

Tafifa Onica 160 ptas./m3

Bonificacién: En usos oficiales para consumos infe-
i 20 m2 se bonifi 80 ptas./m?
riores a 20 m> se bonifica en 80 ptas./m3.

Derechos de acometida

Parametro A: 1.552 ptas./mm.
Pardmetro B: 21.557 ptas./|/seg.

Cuota de contratacién y reconexién: Segin art. 56
del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua.

Fianzas: Se establece una fianza de 1.797 ptas. para
contratos indefinidos. Resto de fianzas segin aplicacién
del art. 57 del Reglamento de Suministro Domiciliario de
Agua Potable.

La presente Orden surtiré efecto el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su nofificacién, previa comunicacién a este érgano,
de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2
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y 58 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 19 de junio de 1997

MAGDALENA ALVAREZ ARZA

Consejera de Economia y Hacienda

ORDEN de 19 de junio de 1997, por la que
se autorizan farifas de agua potable de Puente Genil

(Cérdoba). (PD. 2060/97).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comisién Provincial de Precios de Cérdoba, y en uso
de las facultades que tengo atribuidas por el Decreto
266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia en materia de precios autorizados,

DISPONGO

Autorizar las tarifas de agua potable que a continua-
cién se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

SOCIEDAD DE GESTION DE SERVICIOS URBANOS, S.A.
SOGESUR

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

Cuota variable o de consumo
Uso doméstico

38,08 ptas./m?
50,87 ptas./m3
64,83 ptas./m?
89,78 ptas./m?

Hasta 15 m?3 trimestre

Més de 15 m3 hasta 30 m? trimestre
Mas de 30 m® hasta 50 m? trimestre
Mdas de 50 m3 trimestre en adelante

Uso industrial y comercial
Hasta 30 m3 trimestre

Més de 30 m® hasta 60 m? trimestre
Mds de 60 m3 trimestre en adelante

39,90 ptas./m3
59,85 ptas./m>
88,35 ptas./m3

Cuota fija o de servicio

212 ptas./mes
437 ptas./mes

Uso doméstico
Uso industrial y comercial

Derechos de acometida

Pardmetro A: 2.422 ptas./mm.
Parametro B: 7.000 ptas./I./seg.

Cuota de contratacién: Conforme al arficulo 56 del
vigente Reglamento del Suministro Domicilario de Agua.

Fianzas: Conforme al articulo 57 del vigente Regla-
mento del Suministro Domiciliario de Agua.

Esta Orden surtiré efecto el dia siguiente al de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su notificacién, previa comunicacién a este érgano,
de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2

y 58 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

de 27 de diciembre de 1956.
Sevilla, 19 de junio de 1997

MAGDALENA ALVAREZ ARZA

Consejera de Economia y Hacienda

ORDEN de 19 de junio de 1997, por la que
se autorizan tarifas de Taxis de Benalmddena (Md-

laga). (PD. 2061/97).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comisién Provincial de Precios de Mdlaga, y en su uso
de los facultades que tengo atribuidas por el Decre-
to 266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el
ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en materia de precios autorizados,

DISPONGO

Autorizar las tarifas de Taxis que a continuacién se
relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA (MALAGA)

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido

Bajada de bandera 429,00 ptas.
Valor del salto 5,56 ptas.
Valor Km. 89,00 ptas.

Tarifa horaria 1.947,00 ptas.
Esta Orden surtird efecto el dia siguiente al de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponer recurso confencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su notificacién, previa comunicacién a este érgano,
de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2
y 58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 19 de junio de 1997

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

ORDEN de 19 de junio de 1997, por la que
se autorizan tarifas de agua potable de Motril (Gra-

nada). (PD. 2062/97).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comisién Provincial de Precios de Granada, y en uso
de las facultades que tengo atribuidas por el Decre-
to 266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el
ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en materia de precios autorizados,

DISPONGO

Autorizar las tarifas de agua potable que a continua-
cién se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.
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AGUAS Y SERVICIOS. MANCOMUNIDAD DE MUNICI-
PIOS DE LA COSTA TROPICAL DE GRANADA

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

Uso doméstico

Cuota fija o de servicio 602 ptas./trimestre

Cuota variable o de consumo

Bloque I. De O a 45 m3/trim.

Bloque Il. Mds de 45 a 80 m3/trim.
Bloque Ill. Mds de 80 a 120 m3/trim.
Bloque IV. Més de 120 m3/trim.

en adelante

6,65 ptas./m3
53,20 ptas./m3
73,15 ptas./m3

92 ptas./m3
Uso industrial, comercial y otros usos
Cuota fija o de servicio 1.020 ptas./trim.
Cuota variable o de consumo
Bloque I. De 0 a 55 m3/trim.

Bloque Il. Mds de 55 m® a 200 m3/trim.
Bloque IIl. Mds de 200 m® en adelante

15,30 ptas./m?
78 ptas./m?
89 ptas./m?3

Centros oficiales

Cuota fija o de servicio 1.020 ptas./trim.

Cuota variable o de consumo

Tarifa Unica 89 ptas./m3
Bonificaciones: En usos oficiales para consumos infe-
riores a 55 m3/trimestre bonificacién de 73,7 ptas./m3.
Para consumos superiores a 55 m3/trim. e inferiores
a 200 m3/trim. bonificacién de 11 ptas./m?3.
Benéficos: Cuota fija o de servicio: 150 ptas./trim.

Cuota variable o de consumo: Tarifa Unica: 6,65
ptas./m?3.

Derechos de acometida

Pardmetro A: 1.552 ptas./mm.
Pardmetro B: 21.557 ptas./|./seg.

Cuota de contratacién y reconexién: Segun art. 56
del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua.

Fianzas: Se establece una fianza de 1.797 ptas. para
contratos indefinidos. Resto de fianzas segin aplicacién
del art. 57 del Reglamento de Suministro Domiciliario de
Agua Potable.

La presente Orden surtird efecto el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su notificacién, previa comunicacién a este érgano,
de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2
y 58 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 19 de junio de 1997

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

ORDEN de 19 de junio de 1997, por la que
se autorizan tarifas de agua potable de AlmuAécar

(Granada). (PD. 2063/97).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comisién Provincial de Precios de Granada, y en uso
de las facultades que tengo atribuidas por el Decre-
to 266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el
ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en materia de precios autorizados,

DISPONGO

Autorizar las tarifas de agua potable que a continua-
cién se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

AGUAS Y SERVICIOS. MANCOMUNIDAD DE MUNICI-
PIOS DE LA COSTA TROPICAL DE GRANADA

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

Cuota fija o de servicio 254,72 ptas./mes

Cuota variable o de consumo
Uso doméstico, comercial e industrial

Blogque I. De 0 a 8 m3/mes 11,32 ptas./m?
Bloque Il. Mds de 8 a 30 m3/mes 71,70 ptas./m3
Bloque Ill. Més de 30 m3/mes en adelante152,83 ptas./m3

Otros consumos

166,98 ptas./m3

Tarifa Unica
Centros oficiales

Tarifa Unica 71,70 ptas./m3

Derechos de acometida

Pardmetro A: 1.552 ptas./mm.
Pardmetro B: 21.557 ptas./|./seg.

Cuota de contratacién y reconexién: Segin art. 56
del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua.

Fianzas: Se establece una fianza de 1.797 ptas. para
contratos indefinidos. Resto de fianzas segin aplicacién
del art. 57 del Reglamento de Suministro Domiciliario de
Agua Potable.

La presente Orden surtird efecto el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su notificacién, previa comunicacién a este érgano,
de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2
y 58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativo, de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 19 de junio de 1997

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda
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ORDEN de 19 de junio de 1997, por la que
se autorizan tarifas de agua potable de Albondén,
Polopos, Sorvildn, Rubite, Gualchos-Castell de
Ferro, Lujar, Otivar, Jete, Lenteji e ltrabo, integrados
en la Mancomunidad de Municipios de la Costa
Tropical de Granada (Granada). (PD. 2064/97).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comisién Provincial de Precios de Granada, y en uso
de las facultades que tengo atribuidas por el Decre-
to 266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el
ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en materia de precios autorizados,

DISPONGO
Autorizar las tarifas de agua potable que a continua-

cién se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

AGUAS Y SERVICIOS. MANCOMUNIDAD DE MUNICI-
PIOS DE LA COSTA TROPICAL DE GRANADA

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido
Cuota fija o de servicio
Calibre del contador en mm. Ptas./mes
13 y menores 124,00
15 165,60
20 293,60
25 460,00
30 661,60
40 1.176,80
50 1.838,40
65 3.108,00
80 4.707,20
100 7.356,60
125 11.493,60
150 16.550,40
200 29.423,20
250 45.972,80
300 66.200,80
400 117.690,40
500 183.892,00
Mayores de 500 367.783,20

Se aplicard el mayor de los valores siguientes:

a) El de la tabla segun calibre del contador.

b) El resultado de multiplicar el nom. de viviendas y/o
locales suministrados por la cuota correspondiente a un
contador de 13 mm.

Para las bocas de incendio, se aplicard como cuota
del servicio la correspondiente al calibre de la acometida
al sistema que las soporta.

Cuota variable o de consumo
Uso doméstico

Blg. I. De 0 @ 20 m3/mes

20,48 ptas./m?
Blg. Il. Més de 20 m3/mes

34,85 ptas./m?

Bonificaciones

- De cardcter general: Todos los consumos entre 0
y 7 m3/mes que no sobrepasen dicha cantidad se les fac-
turard 6,82 ptas./m?3.

- Para los municipios de Jete, Otivar y Lenteij:

a) Para consumo de carécter general, bonif.: 3,59
ptas./m?3.

b) Para Blog. entre 0 y 20 m3/mes, bonif.: 7,19
ptas./m?3.

Uso industrial y comercial

Blg. I. De 0 @ 20 m3/mes

34,85 ptas./m?
Blg. Il. Més de 20 m3/mes en adelante

53,54 ptas./m?

Bonificaciones: A todos los consumos entre 0y 7 m3
que no sobrepasen dicha cantidad, se les facturard a 20,48
ptas./m?3.

Para los municipios de Jete, Otivar y Lenteji, se aplicard
una bonificacién de 3,59 ptas./m3, para el consumo boni-
ficado de cardcter general y de 7,19 ptas./m3, para los
del bloque entre 0y 20 m3/mes.

Otros usos (uso municipal)

Tarifa Unica 4,31 ptas./m3

Uso centros oficiales

Tarifa Unica 53,54 ptas./m?®
Bonificaciones: Si el consumo es menor a 7 m3/mes,
bonif.: 33,06 ptas./m?3.
Si el consumo es menor a 20 m3, bonif.: 18,69
ptas./m3 (en el blg. de 0 a 20 m3/mes).

Derechos de acometida

Parametro A: 1.552 ptas./mm.
Parametro B: 21.557 ptas./I/seg.

Cuota de contratacién y reconexién: Segun art. 56
del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua.

Fianzas: Se establece una fianza de 1.797 ptas. para
contratos indefinidos. Resto de fianzas segin aplicacién
del art. 57 del Reglamento de Suministro Domiciliario de
Agua Potable.

La presente Orden surtird efecto el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su notificacién, previa comunicacién a este érgano,
de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2
y 58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 19 de junio de 1997

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

ORDEN de 19 de junio de 1997, por la que
se autorizan ftarifas de agua potable de Belalcdzar
(Cérdoba). (PD. 2065/97).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comisién Provincial de Precios de Cérdoba, y en uso
de las facultades que tengo atribuidas por el Decre-
to 266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el
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ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en materia de precios autorizados,

DISPONGO

Autorizar las tarifas de agua potable que a continua-
cién se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

AYUNTAMIENTO DE BELALCAZAR (CORDOBA)

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

Cuota fija o de servicio

Calibre del contador en mm. ptas./trimestre

13 900
15 1.100
20 2.100
25 3.300
30 4.700
40 8.100
50 12.600
65 21.250
80 32.100
100 50.300

Cuota variable o de consumo
Uso doméstico

Hasta 18 m? trimestre

Més de 18 m® hasta 36 m? trimestre
Mas de 36 m® hasta 72 m? trimestre
Més de 72 m? trimestre en adelante

52 ptas./m3
80 ptas./m>
110 ptas./m?
225 ptas./m3

Uso industrial, comercial y otros

80 ptas./m3
100 ptas./m3

Hasta 36 m?3 trimestre
Més de 36 m? trimestre en adelante

Organismos oficiales

Tarifa Unica 80 ptas./m?3

Derechos de acometida

Pardametro A: 950 ptas./mm.

Pardmetro B: 5.750 ptas./l/seg.

Cuota de contratacién y reconexién

Calibre del contador en mm.

13 3.300 ptas.

15 4.500 ptas.

20 7.500 ptas.

25 en adelante 10.500 ptas.
Fianzas

Calibre del contador en mm.

13 3.900 ptas.

15 5.500 ptas.

20 14.000 ptas.

25 27.500 ptas.

30 47.000 ptas.

40 108.000 ptas.

50 en adelante

210.000 ptas.

Esta Orden surtird efecto el dia siguiente al de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su notificacién, previa comunicacién a este érgano,
de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2
y 58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 19 de junio de 1997

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Gra-
nada, por el que se practica notificaciones ftri-
butarias.

Al haber resultado infructuosas en el domicilio que
consta en esta Delegacién Provincial de Economia vy
Hacienda de la Junta de Andalucia en Granada, y en la
que se ha intentado la notificacién reglamentaria. Se prac-
tica la misma mediante este anuncio, comunicando a don
Luis F. Galén Caballero, titular del establecimiento «Bar
Rincén de Luis», NIF 050156275-Z, que en fecha 21 de
noviembre de 1996, por este Servicio de Inspeccién se
dicté Acuerdo por el que se le practica liquidacién tributaria
derivada del Acta de prueba preconstituida modelo 05
nim. 02759, por importe de 1.454.848 ptas.; de las que
912.340 ptas. corresponde a Tasa Fiscal s/. el Juego,
periodo 1996; 86.338 pesetas, a intereses de demora;
y 456.170 pesetas a sancion.

Contra el presente Acuerdo podrd interponer recurso
de reposiciéon ante este Servicio de Inspeccién o recla-
macién econdémico-administrativa ante el Tribunal Econé-
mico-Administrativo Regional de Andalucia -Sala de Gra-
nada-, en el plazo de 15 dias a contar desde el siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia del presente anuncio.

Queda, asimismo, advertido de su obligacién de ingre-
sar el total de la deuda tributaria en la Tesoreria General
de la Junta de Andalucia, bien en la Caja de esta Dele-
gacién Provincial o a través de Banco o Caja de Ahorros
o giro postal tributario; teniendo en cuenta que si la publi-
cacién de esta nofificacién aparece en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia entre el dia 1 y 15 del mes,
el plazo de ingreso termina el 5 del mes siguiente o inme-
diato hdbil posterior; si la publicacién tiene lugar entre
el dia 16 y ¢ltimo del mes, dicho plazo termina el dia
20 del mes siguiente o inmediato hdbil posterior.

Vencido el plazo reglamentario sin haber hecho efec-
tiva la deuda, se procederd a su exaccién por la via de
apremio.

Granada, 20 de mayo de 1997.- El Delegado, Pedro
Alvarez Lépez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Gra-
nada, por el que se practica notificaciones tri-
butarias.

Al haber resultado infructuosas en el domicilio que cons-
ta en esta Delegacién Provincial de Economia y Hacienda
de la Junta de Andalucia en Granada, y en la que se ha
infentado la notificacién reglamentaria. Se practica la misma
mediante este anuncio, comunicando a Tereiba, S.A,
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NIF A-18093476, que en fecha 17 de diciembre de 1996,
por este Servicio de Inspeccién se dicté Acuerdo por el
que se le practica liquidacién tributaria derivada del acta
de prueba preconstituida modelo 05 nom. 02782, por
importe de 12.407.076 ptas.; de las que 7.492.648 pese-
tas corresponde a Tasa Fiscal s/. el Juego, periodo 1995;
1.168.104 pesetas, a intereses de demora; y 3.746.324
pesetas a sancién.

Contra el presente Acuerdo podrd interponer recurso
de reposiciéon ante este Servicio de Inspeccién o recla-
macién econdémico-administrativa ante el Tribunal Econé-
mico-Administrativo Regional de Andalucia -Sala de Gra-
nada-, en el plazo de 15 dias a contar desde el siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia del presente anuncio.

Queda, asimismo, advertido de su obligacién de ingre-
sar el total de la deuda tributaria en la Tesoreria General
de la Junta de Andalucia, bien en la Caja de esta Dele-
gacién Provincial o a través de Banco o Caja de Ahorros
o giro postal tributario; teniendo en cuenta que si la publi-
cacién de esta notificacién aparece en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia entre el dia 1 y 15 del mes,
el plazo de ingreso termina el 5 del mes siguiente o inme-
diato hdbil posterior; si la publicacién tiene lugar entre
el dia 16 y ¢ltimo del mes, dicho plazo termina el dia
20 del mes siguiente o inmediato hdbil posterior.

Vencido el plazo reglamentario sin haber hecho efec-
tiva la deuda, se procederd a su exaccién por la via de
apremio.

Granada, 20 de mayo de 1997.- El Delegado, Pedro
Alvarez Lépez.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 15 de mayo de 1997, de
la Delegacién Provincial de Granada, por la que
se autoriza administrativamente, se aprueba el pro-
yecto de ejecucién y se declara en concreto la uti-
lidad publica de la instalacién eléctrica que se cita.

Expte. 6157/AT. (PP. 1932/97).

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Pro-
vincial, cuya descripcién se resefia a continuacién, y cum-
plidos los trémites reglamentarios ordenados en los Decre-
tos 2617 y 2619, de 20 de octubre de 1966, y la Ley
40/94, de 30 de diciembre, de Ordenacién del Sistema
Eléctrico Nacional, esta Delegacién Provincial de Granada
ha resuelto autorizar administrativamente, aprobar el pro-
yecto de ejecucién y declarar en concreto la utilidad pdbli-
ca, de la siguiente instalacién con Presupuesto de
10.610.279 ptas.

Peticionario: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A., con
domicilio en C/ Escudo del Carmen, nim. 31, de Granada
(18009).

Caracteristicas: Red subterrdnea de M.T. entre C.T.
Cantarerfas y C.T. Reyes Catélicos, con cable aluminio
2i3 (1 x 150) mm?, de 230 m. de longitud, aislamiento
12/20 KV. Centro de Transformacién «Cantarerias», de
tipo interior, de 160 Kva. de potencia, relacion 20
KV+/-5%/380-220 V, situada en T.M. Baza (Granada).

Finalidad: Mejorar la calidad del servicio en la zona.

El plazo de puesta en marcha serd de 6 meses, dando
cuenta por escrito el peticionario del comienzo y termi-
nacién de las obras a efectos de reconocimiento y extensién
del acta de puesta en marcha.

Declarar, en concreto, la utilidad puUblica de la ins-
talacién que se autoriza a los efectos que determina la

Ley 40/94, de Ordenacién del Sistema Eléctrico Nacional,
sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de ins-
talaciones eléctricas y el Decreto 2619/66, de 20 de octu-
bre, sobre la misma materia.

Contra esta Resolucién, que no agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso ante el Excmo. Sr. Con-
sejero de Trabajo e Industria en el plazo de un mes, contado
a partir del siguiente al de la recepcién del mismo, a tenor
del art. 114.2 de la referida Ley.

Granada, 15 de mayo de 1997.- El Delegado, Maria-
no Gutiérrez Terrén.

RESOLUCION de 15 de mayo de 1997, de
la Delegacién Provincial de Granada, por la que
se autoriza administrativamente, se aprueba el pro-
yecto de ejecucién y se declara en concreto la uti-

lidad publica de la instalacién eléctrica que se cita.
Expte. 5.973/AT. (PP. 1934/97).

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Pro-
vincial, cuya descripcién se resefia a continuacién, y cum-
plidos los trdmites reglamentarios ordenados en los Decre-
tos 2617 y 2619, de 20 de octubre de 1966, y la Ley
40/94, de 30 de diciembre, de Ordenacién del Sistema
Eléctrico Nacional, esta Delegacién Provincial de Granada
ha resuelto autorizar administrativamente, aprobar el pro-
yecto de ejecucién y declarar en concreto la utilidad pdbli-
ca, de la siguiente instalacién con Presupuesto de
5.546.400 ptas.

Peticionario: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A., con
domicilio en C/ Escudo del Carmen, nim. 31, de Granada
(18009).

Caracteristicas: Red subterrdnea de M.T. que unird
los CC.TT. Garach, Horno y ndm. 1 a 20 KV de tensién
de 130 m. de longitud, con cable Al de 3 (1 x 150) mm?,
aislamiento 12/20 KV. Centro de Transformacién «<Hornoy,
de tipo interior, de 630 Kva. con relacién de transformacién
20 KV+/-5%/380/220 voltios, situada en T.M. Maracena
(Granada).

Finalidad: Mejorar la calidad del servicio en la zona.

El plazo de puesta en marcha serd de 6 meses, dando
cuenta por escrito el peticionario del comienzo y termi-
nacién de las obras a efectos de reconocimiento y extension
del acta de puesta en marcha.

Declarar, en concreto, la utilidad publica de la ins-
talacién que se autoriza a los efectos que determina la
Ley 40/94, de Ordenacién del Sistema Eléctrico Nacional,
sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de ins-
talaciones eléctricas y el Decreto 2619/66, de 20 de octu-
bre, sobre la misma materia.

Contra esta Resolucién, que no agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso ante el Excmo. Sr. Con-
sejero de Trabajo e Industria en el plazo de un mes, contado
a partir del siguiente al de la recepcién del mismo, a tenor
del art. 114.2 de la referida Ley.

Granada, 15 de mayo de 1997.- El Delegado, Maria-
no Gutiérrez Terrén.

RESOLUCION de 15 de mayo de 1997, de
la Delegacién Provincial de Granada, por la que
se autoriza administrativamente, se aprueba el pro-
yecto de ejecucién y se declara en concreto la uti-
lidad publica de la instalacién eléctrica que se cita.
Exp. 5958/AT. (PP. 1935/97).

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Pro-
vincial, cuya descripcién se resefia a continuacién, y cum-
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plidos los trémites reglamentarios ordenados en los Decre-
tos 2617 y 2619, de 20 de octubre de 1966, y la Ley
40/94, de 30 de diciembre, de Ordenacién del Sistema
Eléctrico Nacional, esta Delegacién Provincial de Granada
ha resuelto autorizar administrativamente, aprobar el pro-
yecto de ejecucién y declarar en concreto la utilidad pdbli-
ca, de la siguiente instalacién con Presupuesto de
4.010.000 ptas.

Peticionario: Cia Sevillana de Electricidad, S.A., con
domicilio en C/ Escudo del Carmen, nim. 31, de Granada
(18009).

Caracteristicas: Red subterrdnea de M.T. «Vial» que
unird los CC.TT. Beach | y Beach Il, de 561 m. de longitud,
a 20 KV de tensién, con cable Al de 3 (1 x 150) mm?,
aislamiento seco 12/20 KV situada en T.M. de Salobrefa
(Granada).

Finalidad: Mejorar la calidad de servicio de la zona.

El plazo de puesta en marcha serd de 6 meses, dando
cuenta por escrito el peticionario del comienzo y termi-
nacién de las obras a efectos de reconocimiento y extension
del acta de puesta en marcha.

Declarar, en concreto, la utilidad publica de la ins-
talaciéon que se autoriza a los efectos que determina la
Ley 40/94, de Ordenacién del Sistema Eléctrico Nacional,
sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de ins-
talaciones eléctricas y el Decreto 2619/66, de 20 de octu-
bre, sobre la misma materia.

Contra esta Resolucién, que no agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso ante el Excmo. Sr. Con-
sejero de Trabajo e Industria en el plazo de un mes, contado
a partir del siguiente al de la recepcién del mismo, a tenor
del art. 114.2 de la referida Ley.

Granada, 15 de mayo de 1997.- El Delegado, Maria-

no Gutiérrez Terrén.

RESOLUCION de 19 de mayo de 1997, de
la Delegacién Provincial de Granada, por la que
se autoriza administrativamente, se aprueba el pro-
yecto de ejecucién y se declara en concrefo la uti-
lidad publica de la instalacién eléctrica que se cita.

Expte. 6006/AT. (PP. 1933/97).

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Pro-
vincial, cuya descripcién se resefia a continuaciéon, y cum-
plidos los trémites reglamentarios ordenados en los Decre-
tos 2617 y 2619, de 20 de octubre de 1966, y la Ley
40/94, de 30 de diciembre, de Ordenacién del Sistema
Eléctrico Nacional, esta Delegacién Provincial de Granada
ha resuelto autorizar administrativamente, aprobar el pro-
yecto de ejecucién y declarar en concreto la utilidad pdbli-
ca, de la siguiente instalacién con Presupuesto de
10.741.800 ptas.

Peticionario: Cia Sevillana de Electricidad, S.A., con
domicilio en C/ Escudo del Carmen, nim. 31, de Granada
(18009).

Caracteristicas: Paso a red subterrdnea LAMT. a C.T.
«Pinichi», con cable aluminio de 12/20 KV 3 (1 x 150) mm?,
de 1.258 m. de longitud. Reforma de C.T. «Pinichi» con
instalacién de dos celdas de linea y una de proteccién,
dos cuadros de B.T. de cuatro salidas. Reforma del C.T.
«Golondrina» con instalacién de dos celdas de linea y una
de proteccién, situados en T.M. Las Gabias (Granada).

Finalidad: Mejorar la calidad de servicio de la zona.

El plazo de puesta en marcha serd de 6 meses, dando
cuenta por escrito el peticionario del comienzo y termi-

nacién de las obras a efectos de reconocimiento y extension
del acta de puesta en marcha.

Declarar, en concreto, la utilidad publica de la ins-
talacién que se autoriza a los efectos que determina la
Ley 40/94, de Ordenacién del Sistema Eléctrico Nacional,
sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de ins-
talaciones eléctricas y el Decreto 2619/66, de 20 de octu-
bre, sobre la misma materia.

Contra esta Resolucién, que no agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso ante el Excmo. Sr. Con-
sejero de Trabajo e Industria en el plazo de un mes, contado
a partir del siguiente al de la recepcién del mismo, a tenor
del art. 114.2 de la referida Ley.

Granada, 19 de mayo de 1997.- El Delegado, Maria-
no Gutiérrez Terrén.

AYUNTAMIENTO DE ALBAIDA DEL ALJARAFE
(SEVILLA)

ANUNCIO. (PP. 2017/97).

Don José Luis Garcia Fraile, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, Sevilla.

Hace saber: 1.° Que el Pleno de este Ayuntamiento
en sesion celebrada el dia 28 de mayo de 1997, acordé
aprobar inicialmente el Proyecto de Urbanizacién «Albaida
Chica», redactado por el Arquitecto don Agustin Romero
Cardenas y promovido por Inmobiliaria Santa Rita, S.A.

2.° Que en cumplimiento del articulo 117 del Texto
Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién
Urbana de 1992 vigente, se expone al piblico durante
quince dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, para deducir las alegaciones que durante el mismo
se presenten.

Albaida del Aljarafe, 18 de junio de 1997.- El Alcalde-
Presidente, José Luis Garcia Fraile.

AYUNTAMIENTO DE BADOLATOSA
ANUNCIO. (PP. 2068/97).

La Comisién de Gobierno, con fecha 10 de junio de
1997, adopté acuerdo de aprobacién inicial del Estudio
Detalle en Paseo «Pablo Picasso», asi como del Proyecto
de Urbanizacién de esta zona, presentado para su tra-
mitacién por don José Maria Reyes Dorado.

Si bien la aprobacién del proyecto de Urbanizacién
quedard condicionada a la aprobacién del Estudio de
Detalle.

Lo que se hace publico, en cumplimiento del art. 117.3
de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana,
aprobada por R.D. Legislativo 1/92, de 26 de junio, some-
tiendo los expedientes a informacién publica durante quin-
ce dias contados a partir del siguiente a la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, para que puedan ser examinadas y presentadas
las alegaciones procedentes.

Badolatosa, 16 de junio de 1997.- El Alcalde, Juan
Ruiz Ledn.
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AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO
ANUNCIO de bases.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA

PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO ASEMEJADA AL

GRUPO C, CON LA DENOMINACION DE MAESTRO DE

JARDINERIA POR EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante
concurso-oposicién, de una plaza de personal laboral fijo,
asemejada al grupo C, con la denominacién de Maestro
de Jardineria, vacante en la plantilla de este llmo. Ayun-
tamiento.

Segunda. Requisitos.
Son requisitos que han de reunir las/os aspirantes:

a) Ser espafol/a.
b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesién del fitulo de Bachiller Superior
o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempefio de sus funciones.

e) No haber sido separada/o mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Estar en posesion del carné de conducir de la
close B-1.

Todos los requisitos a que se refiere esta base deberdn
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacién de instancias.

Tercera. Instancias.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria
se dirigirdn al llmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Torre-
donjimeno, debiendo manifestar que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Se deberdan adjuntar fotocopias debidamente compul-
sadas de los documentos que acrediten que efectivamente
se cumplen los requisitos, a excepcion de los resefados
en los apartados d) y e), que podran acreditarse pos-
teriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefalados en los aparta-
dos a), b) y ¢) serdn los siguientes:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicién.

Cuarta. Plazos y presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentardn en el Regis-
tro General del lImo. Ayuntamiento de Torredonjimeno o
por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Péblicas y Procedimiento Administrativo Comun, dentro del
plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
en que aparezca el extracto del anuncio de convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, prorrogdndose hasta el
primer dia hdbil siguiente si el plazo terminase en un dia

inhdbil.

Quinta. Derechos de examen.

Las/os aspirantes deberdn ingresar la cuantia de dos
mil (2.000) ptas., en la Tesoreria Municipal en concepto
de derechos de examen.

Los derechos de examen serdn devueltos, previa soli-
citud, a los/as aspirantes en el supuesto de no ser
admitidas/os.

El justificante de haber realizado el ingreso deberd
acompafiarse a la instancia y en el mismo deberd constar
el nombre del interesado/a y la denominacién de la plaza
a la que se opta.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
lImo. Sr. Alcalde dictard Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidas/os en su caso. En dicha
Resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, se indicard el plazo de subsanacién, que en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, se con-
cederd a los aspirantes excluidos.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién serd
determinante para el cémputo de los plazos a efectos de
las posibles impugnaciones o recursos.

Asimismo, el llmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Torredonjimeno procederd al nombramiento del Tribunal,
que se hard publico junto con la referida lista en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion previstos
en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccién.

La seleccién se realizard a través del sistema de
concurso-oposicion.

Fase de concurso.

El Tribunal valorard los méritos alegados y justificados
documentalmente con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales.

Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones publicas: 0,10 puntos.

Si los servicios han sido prestados en la Administracién
Local, la puntuacién anterior se incrementard por cada
mes completo de servicios prestados en 0,10 puntos.

A estos efectos no se valorardn servicios prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se redu-
cirdn los prestados a tiempo parcial.

Puntuacién maxima por el apartado a): 6 puntos.
b) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que estén directamente relacionados con las
funciones a desarrollar y hayan sido organizados, bien por
una Administracién Publica o Universidad, bien por una
Institucién Publica o Privada en colaboracién con la Admi-
nistracién Publica.

Hasta 14 horas o dos dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,15 puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,15 puntos.

De mds de 100 horas o 20 dias: 0,50 puntos.

Los cursos, congresos, seminarios o jornadas en las
que no se exprese su duracién, serdn valorados en 0,05
puntos.

Para la acreditacion de estos méritos habra de apor-
tarse certificacién o diploma expedido por la entidad orga-
nizadora; cuando la organizacién hubiese estado a cargo
de entidad privada en colaboracién con las Administra-

ciones Publicas, deberd constar expresamente tal con-
dicién.
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Puntuacién maxima por este apartado: 2 puntos.

Fase oposicién.

a) Supuesto prdctico.

Consistird en la presentacién de un plan de trabajo
referido a la jardineria local.

El supuesto prdctico serd calificado hasta un méximo
de 10 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos.

b) Entrevista curricular.

Eliminatoria y de cardcter obligatorio para todos las/os
aspirantes. Versard sobre los méritos aportados y su for-
macién profesional.

Octava. Desarrollo.

En la resolucién en que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as excluidas/os, se determinard el lugar, fecha
y hora de constitucién del Tribunal para la baremacién
de los méritos alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selec-
tivo no se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia,
estos anuncios se hardn publicos en el tablén de edictos
de la Corporacién.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan.

Novena. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estard formado por: Presidente,
Vocales y Secretario.

Presidente: El lImo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Torredonjimeno o persona en quien delegue.

Vocales:

Un/a funcionaria/o de carrera experto en la materia
objeto de la convocatoria designado por el Presidente de
la Corporacién.

Un/a funcionaria/o de carrera designado por el
Presidente.

Un/a funcionaria/o de carrera designado por la Junta
de Andalucia.

Un miembro del Comité de Empresa o persona en
quien delegue.

Un representante de cada uno de los grupos politicos
del Ayuntamiento de Torredonijimeno.

Secretario: El del llmo. Ayuntamiento de Torredoniji-
meno o funcionario de carrera que se designe a efectos
de fe publica.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird
la de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podré constituirse sin al menos la mitad
mds uno de sus miembros, fitulares o suplentes indis-
tintamente.

Los vocales deberdn estar en la posesién de titulacién
académica de igual o superior nivel exigido para la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobadas/os y toma de posesion.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal publicard
el nombre del/la aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacién en funcién de la suma de puntuaciones obte-
nidas, y se elevard al Sr. Presidente de la Corporaciéon
para que se proceda a su nombramiento y posterior for-
malizacién del contrato. En ningn caso podrd el Tribunal

declarar aprobados mayor nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas.

El/la aspirante propuesto/a presentard en el plazo de
20 dias naturales a contar desde el siguiente en que se
haga publica la propuesta, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria, estando exento de justificar las condiciones
o requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podré resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria,
se estard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién
del Estado, y de Provisién de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, Real Decreto 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas bésicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de la Adminis-
tracién Local y demds disposiciones legales que le sean
de aplicacién.

Decimosegunda. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto
de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, debien-
do comunicar previamente su intencién de interponer el
correspondiente recurso, conforme a lo dispuesto en el

articulo 110.3 de la Ley 30/1992.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmites
que impidan continuar con el procedimiento o produzcan
indefensiéon se podrd formular recurso ordinario ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente, en el plazo
de un mes desde que se haga puiblico el acuerdo o pro-
puesta de resolucién adoptada que se pretenda impugnar.

Torredonjimeno, 15 de mayo de 1997.- El Alcalde,
Miguel Anguita Peragén.

CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA

ANUNCIO de extravio de titulo de Profesor de
Piano. (PP. 1566/97).

Centro: Conservatorio Superior de MUsica.

Se hace publico el extravio de fitulo de Profesor de
Piano de don Alberto Santos Jiménez, expedido el 17 de
junio de 1986.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento
deberd efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia de Mdlaga en el plazo
de 30 dias.

Mdlaga, 6 de mayo de 1997.- El Director, Mariano
Trivifio Arrebola.
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[PFP LOS CERROS Electricidad, de don Aurelio Arribas Ferndndez, expedido
el 31 de diciembre de 1979.
ANUNCIO de extravio de titulo de Formacién Cualquier comunicaciéon sobre dicho documento
Profesional. (PP. 2067/97). deberd efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia de Jaén en el plazo de
30 dics.
Centro IPFP Los Cerros.
Se hace puoblico el extravio de fitulo de Formacion Ubeda, 18 de junio de 1997.- El Director, Gervasio
Profesional, Técnico Auxiliar, rama Electricidad, Profesién Real Sudrez.

El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia puede adquirirse en las siguientes librerias:

ALMERIA:
® PICASSO, Reyes Catdlicos, num. 17

CADIZ:
® QUORUM LIBROS, S A.L., Ancha, num. 27

CORDOBA:
® LUQUE LIBROS, S.L., Cruz Conde, nim. 19 ® LIBRERIA Y PAPELERIA LUQUE, S.L., Gondomar,

nom. 11

GRANADA:
e LIBRERIA URBANO, Tablas, num. 6

HUELVA:
® GALERIA DEL LIBRO, Ginés Martin, num. 2

JAEN:
e TECNICA UNIVERSITARIA, Avda. de Madrid, num. 33 ® S.CA. PAPELERIA LIBRERIA CRUZ
Navas de Tolosa, num. 6

MALAGA:
e [IBRERIA DENIS, Santa Lucia, nom. 7

SEVILLA:

e AL-ANDALUS, Roldana, num. 4 ® BERNAL, Pagés del Corro, num. 43 e CEFIRO, Virgen
de los Buenos Libros, num. 1 ® GUERRERO, Garcia de Vinuesa, num. 35 ® [A CASA DEL
LIBRO, Fernando IV, num. 23 ® LORENZO BLANCO, Villegas, num. 5 ® PEDRO CRESPO,
Arroyo, ndm. 55 ® DIAZ DE SANTOS, S.A., Pza. Ruiz de Alda, num. 11 ® TECNICA AGRICOLA,
Juan Ramén Jiménez, nim. 7.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1997

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o volun-
tarias, estdn sujetas al pago de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de
julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Los solicitudes de suscripcion deberdn dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal ndm. 11, Bellavista. — 41014 Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA serdn por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscripciones
podrdn hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten (art. 16, punto 3, del Reglamento
del BOJA).

2.2. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcién (art. 16, punto 3, del Reglamento).

3. TARIFAS

3.1. Si la suscripcion se efectta dentro del mes de junio, el precio para los seis meses que restan
del afio (2.° semestre) serd de 11.200 ptas.
3.2. El precio del fasciculo suelto es de 120 ptas.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién serd siempre por ADELANTADO.

4.2. los pagos se hardn efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEBI-
DAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (Re-
solucién de 19.4.85, BOJA nim. 39, del 26).

4.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contra reembolso.

4.4. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA de los ejemplares del BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse una vez tenga entrada en dicho Servicio
la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formas sefaladas en el punto 4.2.
5.2. En el caso de que el abono correspondiente al perfodo de suscripcién tenga entrada en este Servicio
una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines serd a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



