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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 5 de junio de 1997, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelve la adjudica-
cién de puestos de libre designacién convocados
por resolucidén que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Poblica de la Junta de Andalucia y teniendo en
cuenta las competencias que me estdn atribuidas legal-
mente, se adjudica los puestos de trabajo especificados
en el anexo adjunto y convocados por Resolucién del Vice-
consejero de Medio Ambiente de fecha 13 de marzo de
1997 (BOJA ndm. 40, de 5 de abril de 1997), para los
que se nombra a los funcionarios que figuran en el citado
Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 18 del Real Decreto 28/1990, de
15 de enero.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en Sevilla, Granada o Mélaga, del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su notificacién (art. 58.1
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
de 27 de diciembre de 1956), previa comunicacién a esta
Consejeria, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 5 de junio de 1997.- El Viceconsejero, Luis
Manuel Garcia Garrido.

ANEXO

CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 28.674.805.

Primer apellido: Pintos.
Segundo apellido: Martin.
Nombre: M. Rosario.
CPT: 796166.

Denominacién puesto de trabajo: As. Téc. Seguim.
Concesiones.

Consejeria/O. Auténomo: Medio Ambiente.
Centro Directivo: D.G. Gestién Medio Natural.
Centro destino: D.G. Gestion Medio Natural.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

DNI: 50.798.397.
Primer apellido: Costa.
Segundo apellido: Pérez.
Nombre: Juan Carlos.
CPT: 811400.

Denominacién puesto de trabajo: Sv. Actuaciones
Forestales.

Consejeria/O. Auténomo: Medio Ambiente.
Centro Directivo: D.G. Gestién Medio Natural.
Centro destino: D.G. Gestiéon Medio Natural.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 20 de junio de 1997, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelven parcialmente
las Resoluciones que se citan.

De conformidad con lo previsto en el arficulo 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Poblica de la Junta de Andalucia, visto el
informe a que se refiere el articulo 54.1 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, esta Viceconsejeria, en
virtud de la competencia que tiene atribuida por la Orden
de 2 de abril de 1997, por la que se delegan competencias
en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia nim. 46, de 19 de abril), se adjudican los puestos
de libre designacién convocados por Resolucién de la Vice-
consejerfa de Asuntos Sociales de fecha 22 de abril de
1997 (BOJA ndm. 57, de 17.5.97) y 30 de abril de 1997
(BOJA ndm. 58, de 20.5.97) y para los que se nombran
a los funcionarios que figuran en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, remitiéndose la documentaciéon corres-
pondiente para su inscripcién al Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en SE-GR-MA del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacién (articulo 58.1 de la Ley de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), previa comu-
nicacién a esta Consejerfa, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de junio de 1997.- El Viceconsejero, Juan
José Lopez Garzon.

ANEXO
DNI: 05.605.472.

Primer apellido: Huélamo.

Segundo apellido: Fernandez.

Nombre: Carmen.

C.P.T.: 851485.

Puesto de trabajo: Inspector de Servicios Sociales.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro Directivo: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Centro de Destino: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Provincia: Granada.

Localidad: Granada.

DNI: 23.655.532.

Primer apellido: Pertifiez.

Segundo apellido: Carrasco.

Nombre: Manuel José.

C.P.T.: 851308.

Puesto de trabajo: Secretario General.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro Directivo: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Centro de Destino: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Provincia: Granada.

Localidad: Granada.
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DNI: 11.337.062.

Primer apellido: Martinez.

Segundo apellido: Chamorro.

Nombre: Eduardo.

C.P.T.: 851738.

Puesto de trabajo: Secretario General.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro Directivo: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Centro de Destino: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Provincia: Huelva.

Localidad: Huelva.

DNI: 29.708.266.

Primer apellido: Naranjo.

Segundo apellido: Dominguez.

Nombre: Esteban.

C.P.T.: 851748.

Puesto de trabajo: Sv. Administracién General y
Personal.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro Directivo: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Centro de Destino: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Provincia: Huelva.

Localidad: Huelva.

CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 19 de junio de 1997, por
la que se convoca concurso de méritos para la pro-
vision de un puesto de trabajo vacante en el
Organismo.

Vacante un puesto de trabajo de Administraciéon vy
Servicios en el Consejo Consultivo de Andalucia, dotado
presupuestariomente, se estima conveniente su cobertura
para el desempefo de las funciones encomendadas al mis-
mo. En su virtud, esta Presidencia, ofda la Ponencia de
Régimen Interior, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacién de la Funcién Poblica de la Junta de Andalucia,
el Decreto 151/1996, de 30 de abril, por el que se aprue-
ban los baremos de los concursos de provisién de puestos
de trabajo, adscritos a personal funcionario de la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia y el Reglamento Orgé-
nico del Consejo Consultivo aprobado por Decre-
to 89/1994, de 19 de abril, ha resuelto convocar concurso
de méritos para cubrir el puesto vacante que se menciona
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso
de méritos para la provisién de un puesto de trabajo actual-
mente vacante en el Consejo Consultivo de Andalucia,
que se relaciona en el Anexo |, con los requisitos que
se especifican.

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podrdn participar en el presente concurso todos aque-
llos funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades
de la Junta de Andalucia que se encuentren en situacién
de servicio activo, o en cualquiera de las situaciones admi-
nistrativas declaradas por los érganos competentes de la
Junta de Andalucia, y que rednan los requisitos minimos
establecidos en la RPT del Consejo Consultivo, a la fecha

de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes,
con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

A estos efectos, los funcionarios que hayan accedido
a otro Cuerpo o especialidad por promocién interna o
por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo
que desempefiaban, se les computaré el tiempo de desem-
pefio de dicho puesto.

Igualmente, cuando a un funcionario, con ocasién de
haber obtenido puesto en un concurso, se le hubiera dife-
rido el cese en el puesto de origen, se computard como
desempefiado en el nuevo puesto, el tiempo transcurrido
desde la resolucién por la que se difiere el cese efectivo.

b) Funcionarios en situacién de suspensién firme.

c) Personal docente y sanitario de la Junta de Anda-
lucia.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular, o por agrupacién familiar.

Sélo podrén participar quienes lleven més de dos afios
en dicha situacién el dia de la terminacién del plazo de
presentacién de instancias, debiendo acompanar a su soli-
citud declaracién de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacién de excedencia para el
cuidado de hijos.

Durante el primer afio del perfodo de excedencia sélo
se podré participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde lo toma de posesién del Gltimo destino definitivo
obtenido.

f) Los funcionarios sancionados con traslado con cam-
bio de residencia, desde la ciudad de Granada, no podrdn
obtener nuevo destino en la citada localidad durante tres
afios, cuando la sancién hubiere sido impuesta por falta
muy grave, y durante uno, cuando hubiere correspondido
a la comisién de una falta grave. Dicho plazo se computard
desde el momento en que se efectué el traslado.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valorardn los méritos alegados y acreditados
que deberdn referirse a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias. No serdn objeto de valo-
racién como méritos los requisitos exigidos en la RPT para
el puesto al que se aspira, los cuales, en todo caso, deberd
cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decre-
to 151/1996, de 30 de abril, la valoracién de los méritos
se efectuard con sujeciéon al baremo establecido en el
Anexo Il de la presente Resolucién, y con las reglas apli-
cables recogidas en el mismo.

La puntuacién mdxima a obtener por la aplicacién
del baremo general serd de 30 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacién del baremo
se incrementard en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
establecido en la RPT, sin que en ningUn caso la puntuacién
total pueda exceder del maximo de 30 puntos establecido
para el baremo general.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicaciéon del
baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacién del baremo
general.

Para la aplicacién del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrdn en cuenta las siguien-
tes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrolladox:

1. Si lo experiencia se poseyera en parte en puestos
a que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y



