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Tema 7.~ Regulacion s lias agencias de Viajes.
Tema 8.- Alojamisntne Turisti1c0s en ganaral . -
Tema 9.- Generalidades de la Industria Turistica,

Tema 10.- El Transporte Aérec.
Tema 11.- El Transporte por Ferrocarril.
Tema 12.- EI Tramsporte Terrestra,

Tema 13.~ €l Transporte Maritimo.

Temz 14.- Las Agencias de viaies como intermediarias en los sarvicios de
alojamiento, Viajes a Forfait y Poguetas Turisticos.

Tema 15.— La Adninistracién Furistica.
Tema 16.- La Ley da Cantros y Zonas de Interas Turistico.
Tema 17.- Feglamenracion Hotelara,
Tava 18.~ Raglanantacitn de Agencias de Viajes.
Tema 19.,- Efectos scondmicos del Turismo.
Teima 20.- Efectos socicldgicos dal Turismo.
- ANEXD 1v

PLAZA LABORAL OE: CPERARLIO DE LIMPIEZA

NUHERC DE PLAZAS: UHa (1),
NIVEL RETRTBUTIVO: V¥
SISTEMA DF SELECCION: CONCURSO-OROSICION

TITULACTON EXIGIOA: Certificade de Escolaridad o squivalente.

DERECHOS DE EXAMEN: 1,000 ptas.

EJERQICIOS

EASE DE QONCHRSO

La descrita en )a Base Tarcera de la Convocatoria.

FASE DE OPOBICION

PRIMER EJERCICIO, - Resolucidn durante al tiampc maximo de media
hora, un cuesTionaric con 50 preguntas, la mitad relagionadas con el tamar‘:n
Que Se detaila a continuacién ¥ la otra mitad sohre cu'ltura general del nivel
de la titulazidn exigida.

SEGUNDO_EJERGICIO -  Préctico. Consistente an rasolucidn, por

eRCrits de un caso practico propussto por &1 Tribunal r on ol tiempo maximo de
media hora, o bisn an la realizacion de uha farea prdctica en e! tiempo que
se detsrmine, =N Ambos cascs relacionadas con las funciones a realizar.

TEMARIO
Toma 1, ta Constitucidn Espafala de 1.978: Derechos Fundamentales ¥
Libartages Publicas.
Toma 2,- La Administracion Local: Organizacidh y Compafencias.
Toma 3.— Los utensiiros de limpieza.
Tena 4 - Productos de limpieza.
Tama 5,- Mgdrps mecanicos para 1a 1impieza: Aspiradoras, enceradaras, otg,
Toma &.- Tipos de Timpieza sedtn el uso de cada edificio,

Tesa 7.-  Suelos y paradss: Su limpieza.
Toma 8.- Moquetas v alfombras: Su limpieza.
Tean 9.- Musbles vy puartas: Su_limpieza.

ITerwa 10.~  Techos, ldgeafddwrcrystalep: Su iimpieza.

Rota, 27 de diciembre de 1996.- El Alcalde, Felipe

Benitez Ruiz-Mateos.

AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

Esta Alcaldia-Presidencla con osta fecha y de conformidad com lo
dsterminads en la Disposicién Adicional Segunda, apartado 1, do'i R.D.
896/91, de T da junio, ha resusltn convocar lax prushas sslectivas para la -
provigidén de dos plazas da aficial'os da la construccién de la plantille de
personal lzhoral de weate Ayuntamiento, mediante el sistena de concurso-
opogicidn libre, confvrrme a las Bases reguladoras de la convocatoria que a
continuacién se inkertan, y 4ua aprobeba #1 Pleno de la Corporacién Muni-
cipal an =u EEEidn del % de noviambre.

"BASES DE LA_CONVOCATORIA DEL CONCURSQ-QPOSICION LIBRX PARA CUBRIR
DOS FLAZAS DE OFYICTALES DE LA CONSTRUCCION.

1.— ¥ormas generales:

1.1.- Esta convocatoria tiene por opbjeto la provisién nedianta &l
sistema de concurso-opopicidn libre de dos plazas de oficiales de la cons-
truccién al servicio de esta Corporacidn, pertenecientes a la plantilla de
persenal laboral, dotadas con lae reiribuclones previstas en el Acusgde-
Marco vigente entre ol Excmo. Avuntamiento de Priego de Lérdoba y el P!l(g_

senal a su servicio, ¥y que estdn fncluidae en la Oferia de Emploo Piblico

para 1.996 que' apmba'n-a ) Pleno del Bxcwoe. Ayuntaniento de Priega de cér-

doba por acuerdo del 30 do nayo, publicada en el BOE nimerc 160 del 3 de
julie.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicaclién la
Ley 7/1985 de 2 de abril; Ley 3071984 de 2 de ageito, R-D-hwishtiv"u
781/86, de 17 da abril, R.D. 896/91, da 7 de junio; Acumrdo-Marcs entre al
Ayuntamiento ¥ sus empleados/as, las bages de la presenie convocatoria, y
supletoriamente el R.D. 364/95 de 10 de marzo por el que 3¢ aprueba el
Reglamente General de ingresc en la Administracitn del Eatade.

2.- Requisitos de loz/las aspiramtes:

2.1.- Para participar an osta comvocatoria seri necesarip ';.'eunir
lpg requisitos que a continuacidn se indican, de acusrde con las condicio—
nes generales de capacidad para sll ingraso al Servicio de la Adminiatra-
cién Local, establecidas on el articulo 135 del Texto refundido de las

Dicpasicicnes legales vigentee en materia de Régimen Local:

a} Ser espafiol o espafiola.
b} Tener cumplidos 1B afos de edad y no excader de aguélla que de
acuerdo ‘con 5us antecedenter de cotizacidn a la Beguridad Bocial le permi-

ta alcanzar ia jubilacidn en la wisma al cumplir los 65 alios.

@) Estar en posesidén del titule da Graduado EKecolar, F.P. de pri-
mer gradec ¢ equivalents, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de wx—
piracién del plazo de admisién de instancias. Se entiends que se estd en
condiciones de chbtener al titule académico cuando se han abonado los dere-

chos para su expedicién.

d) Zstar en posesion del permiso de conducir da la clase B-1 o
superior. o en candiciones de obtenerlo en la facha da expiracién del pla-

20 de admisidén da instancias.
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o) Pogesr la capacidad func¢ional para el deseapalic 4o las funcio—

nes habituales de la plaza z qua se aspira.

) No haber side separado/s mediants sxpediente disciplinaric o

despido del mismc cardctsr del servicio del Estadp, Ciminidades Autdénomas
o Administracién Local, ni hallarse imhabilitado/s para el ajsrcicie de
funciones piblicas.

3.- Bolicitydes:

3.1.- las selicitudes para tomar parte an extaz prusbas salectivas
8 dirigirdn al Iltme. Sr. Alcalde-Presidents del Excmo. Ayuntamients de
Friege de Cordoba, y se presentarin en sl Registra Ganeral de cnl.r\;dl [
documentod del Ayuntamiento dentro del plazo de veinte diaa naturales con-
tadas a partir del siguisnte al da la publicacién de ia convocatoria en el

"Boletin Oficial del Estado”.

Los/las interesados/as deberdn unir a la solicitud fotocopia
dal DNI y justificante o comprebante d¢ haber ingresadg los derechos de
QKanen a que 8@ ref:ers ¢l apartado 3.4.- de la presents convocatoria, '
Deberdn -aconpafiar igualnente a la. solicitud la documentacién que justifi-
que lox méritos alegados, debidamente compulsada o cotejada conforms al
articulo 158 dal Reglamento de Organizacién, Funcionamiente y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales.

3.2.~ Para ser admitido/a a esta convocatoria bastard que los/las
ampirantes manifiectsn eén Bu instaocia que rednan todos y cada uno de los
raquisitos exigidos an la bame sagunda, referidog siempre a la fecha de
expiracién dal plavo sefalade para la presentacidn de instancias.

3.3,- Las solicitudes tambiém podrdn presentarse en la forma gue
deferning ¢! articule 35_4 de ia Ley 30792, da 26 da poviembre da Régimen

Juridico de las Administraciones Fiblicas y del Procedinisnte Adninistra-

tivo Comio.

3.4.- Los derechos da examen serdn de dos ®il ochenta pﬂli‘tﬁ
(2.080 ptas.), que =se ingresardn en la ocuenta corrientes nimero
17/0003832270, con la indicacién "Prusbas melectivas plazas oficiales de
la construcclén del Excao. Ayuntamiento de Frisgo de Cdrdoha”, del banco
“Argantaria" ({entidad 1202), oficina idnica de Prisgo de ¢Srdoba, nimere
1670. ¥nicamente procederd la devolucidn de los derechos de examenm a
los/las aspirantes que hayan side excluidam/az dlfinitivmnh de J.l'; PrU-
sbap selectivas. A tales efectos, el reintegro =me rwalizard de oficlo.

3.5.- Los errores de hecho ue pudieran advertirsa podrin ser sub-
sanados en cualguier momento de oficio o a peticiéa del/la interesado/s.

4.- Admiaion de los/las aspirastes: ‘

4.1.- Expirado el plazo de presentacidén de instancias el Tlustri-
sime mefor Alcalde-Presidente dictard resolucidn doclarands aprobada la
lista de admitidos/as, aci comp la de excluidesfas. Dicha resclucifn se
publicard an @l Boletin Oficial de la Provincia, juntamente con la rela-
cidn de excluidosfas y rcausas que han notivade la exclusidn. Copla de di-
cha resclucién y vopias ceriificadas de las relaciones de adaitidosfas ¥
excluldos/as se expondrdn al piblica en sl Tablén de Edictoa el nisac dia
a0 qua se renitird a publicacidn al Boeletin Oficial de la Provimcla.

En la misna resolucién se hard piblico wl lugar y fecha de comien~
o de log ajercicios y, an su caso, el orden de actuacidon de los/lam aspi-

rantes.

4.2z.- las/las aspirantes axcluidosfas dispondrdn de un plazo de
dier dias, centados 3 partir gel siguiente a la publicaclén de la resolu-
cidén en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defuctos que
hayan mgtivade su exclusién. Loe/las aspirantes que dentroc del plazo- seffa--
lado no suhsanaren dicha exclusién gquedardn definitivanents ax::luidmﬁ:

de la convocatoria,

5.~ Tribunal Calificador:
5.1.- El Tribunal Calificador estard c¢onstituide por los siquien=

tee piexcbros:

Presidente : B} de la Corporacidn o miembro de la misma on quien
delegue. g

Becretaric: El de la Corporaciém o !umlonarln}'.n de - la niswn en
quien dalague.

Yocales: Un/a representante de¢ la Comunidad Auténoma y¥ suplente.

Erm’: representante de los empleados de la Corporacitm, dnigmdplh
por el Comité de Empresa y suplente,

Un/a Concajal de los grupos politicos de opesicitn ¥ suplente.

Un/a técnico o exparto/a, o un sexpleadoS/a pertenacients sl servi-
cie al yua esté adscri_tn la plaza y suplente.

Eog/las Vocales del Tribunal deberdn reunir las cemdiciones exi-
gidas en el articule 4 del Real Decreto §96/91, de 7 de junio.

5.2.- Lus/las niembros del Tribunal podrén abstenerse de interve—
nir, notificéndelo al Ayuntamiento de Priegc cusndo conocurran las cireyus—
tancias previptas en el artioulo 24 de la Ley 30/92. Los/las aspirantes
podrdn recusar a los/las miembres del Tribunal cuando cuncur'ran las cix-

cungtancias anteriormente citadas.

5.3.- Para la vdlida constituclén del Tribunal an cada uwna da sus
sesiones, bastard la asistencia de ndes de la mitad de sus miembros, titu-
lares o suplentss, indistintanenta.

5.4,~ La deterninacién concreta de los/las miembros del Tribumal,
asi como la de sus suplentes, se hard piblica en wl Bblatio Oficial de il .
Provincia conjuntamente con la resolucién z gue hace referemcia la base ‘
44, .

5.5.— E] Tribunal podrd disponer la incorporacidnm a sus trabajos
de asesores/as en aquellas prunba_s qua demanden oir la opinidém de tdgnicos

ospecialistas, asi como de colaboradores/as en tareas de vigilamcia y un‘n-

trol del desarrollo de los diferantes ajercicics.

5.6.- Do conformidad con 3o eatablecido en el Real Decreto 236/88,
de 4 de marzo. a sfectos de :indm}nincioul por asiatemcia, a1 Teibunal
Calificador tandrd la categoria cuarta.

6.- Sistema de ssleccidn:

El sistexa de geleccion perd el de concursc—oposicién.

Tage de Concurec:

Los mérites alegados por los/las ampiranies se calificarém segqin
los baremos que figuran en ¢l Anaxc I de eata ¢onvoocatoria.

. Las puntuacionps otoergadas Bo oxpondrdin al piblico previamante al
inicic de la fase de oposicidn.

No se valorarin méritos justifjcados con posterioridad a la Fina-
lizacién del plazo de presentacidn de imstancias, salve gue se hubiesa
alegade la lmpogibilidad de aportar dicha justificacidn en la solicitud de
participacidn en la convocateria ¢ dentro del referido plazo.

Faue Go uposicidn:

Se regula de conformidad gon lo establecide en al Anoxo II de esta
convocatoria {(ejercicios y temarip}.

El primer ojarcicic de la fase de oposicidn deloerd comenmar no
antes do trangeurrido un minime de un wex i después de un- adxiwe-de dDIQ
neses desde la finalizacidn del plazo de presemtacién ‘de ln.t'a_m.ﬂll. ;1
lugar y fecha de realizaciém del primer ajarcicio se hardén vﬁlgl:iuoi oon—
juntamente con la resnlucién que se indica en la base 4.1.

Desde la termipacién de un ejercicic y wl comienzo del sigulsnte,
deberd transcurrir un plazo minimo de 72 boras y un miximo de 20 dias.

Comenzadax las prushas, loe sucesivos amuncios para .I._l calebracidn
de los siguientes ejerciclos se hardm piblicos sn los locales 10';“ FL)
hayan celebrads loz anteriores y en el Tablén de anuncios de la Corpora-
eldn.

7.~ Desarrolle de los ejercicios:

'."F.l..* Loa/les aspirantes sarin coovocados/as para cada ojscr::ic'iu
#n llampanientic dnico. lLa nc presentacién a cualquiera de loz ejercicios en

¢] momento de s¢r llomados/as comporti que decaiga mutomdticasente em pu
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derecho "a participar on el ejercicic de que ss trate ¥ en los sucesivos y

an ¢onsecuencia, gquedard excluide/a del proceso selective.

No obatante, en loa supuastos de case fortulto o fuerza mayor que

hubkieran icpedide la presentaciom de loa/las aspirantes en el momento pre- -

viato, siempre que esté debidamente justificado v asf lo aprecie libremen-
te ol Tribunal, eo pedrd examinar a loa/las aspivastes sfectados/as por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prucba corrsspon—
divnte o de haber finalizado cuando me s entorpezca el desarroilo de la

convocataria, con perjuicic para al interds general o ﬂ'n tarcearos.

7.2.- La actuacién da ioes/Ias aspirantes en aquellos sjercicios on
que no puedan actuar conjuntamente, comenzard por orden alfabético de ape—

1lidos par aquellosfas aspirantes cuyc primer apellide comjence por la

letra "R", conforme al resultado del morteo efeatvado por la Direccita

General de la Funcidn Piblica para eate afio.

7.3.- El Tribumal, salvo razcmes que justifiquam 1o mmrin,.

adoptard lac medidas cportunas para que los ejerclcios sean corregldos sin

conocer la identidad delfla aspirante.

B.- Calificacidén de los ejercicios:

8.1.- Todog los ejercicios de la fase de oposiclém serdn elimina-

torios y se calificarin hasta un méklse de 10 puntos, aiende eliminados

los/las opositores/as gue no -lcamaan uo nining de 5 puntos o cads uno 4!

wllos.

é.z.- La calificacién para cada ejerciclo y asplrants se Mmi-,

nard por la =media resultante de ‘las calificacionea otorgadas por cada
pienbre del Tribunal, eliminando o todo caso las puntuacionss miximas 37
ninimas cuandc entre £8tas exista una difersncis lgual o superlor a ¢ pun-
tos. .

8.3.- Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hard
piiblico en la furna prevista en la baze 6% la relacidn de los/las aspiran—
tes gue hayan superado el mismo, con especificaciones de las puntuaciones
obtanidas.

@6.4.- La calificacion final de los/las aspirantes wendri determi-
nada por la suma de los puntos obtenidop en cada uno de ios ejercicics de

la opogicidn y de la otorgada en la fase de¢ ¢oncurse. En case do empate el
arden o estableceri atendiendo a las mejoras puntuaciones obtenidas en la

fase de concursc, y de peraistir, en el primar ejercicio de la fase de
oposicién ¥ en los sucesivos por su orden, ¥ de no ser pomible deshacer el

empata, se dilucidard ppr poxteo.

9.- Relacibn ds fus, p idn de ¥ nombra-
mianto:

Finalizada la calificacién, el Tribunal hars piblica la I-ll\ﬂiﬁ
de aprcbados/as, por orden de puntuacién, em la ue constardn las califi~
caclones otorgadas en cada prueba ¥ el resultade fimal. Los/las interesa—
dos/as podrin interponer reclamacién em el plarp de 3 dfapg ante o] Tribu-
nal, y ésta daberd resclver en 1déniico plazo la reclamacién, ]

Contra dicha resolucién podrd interpanerse recurso ordinarie, en
o] plazo de 1 res, anta el Plenc de 1a Corporacién municipal. Igualaente
podrd interponerso directamente recurso ordinario en dicho plazo sin nece=
aldad de-‘reclamaciﬁn previa ante el Tribunal,

La relacidn definitiva de aprobados/as, upa vez transcurrido el
rlaze de reclanaciones. se expondrd en el Tablén de Anoncios y seri eleva-—
da al Alcalde-Presidente de la Corporacidn para que formula al correspon-
dienta nombramiento. Es dicha relacién figurardn les/las aprobadosfas por
orden de puntuacidn, no pudiendo rebasar éntosfas el ndmerg de plazas con-

vocadas.

Los/las opesitores/as propusstos/as pregentaran en la Secretaria

del Ayuntawiento, dentro del plazo de veinte dfas naturales, contados a

partir de la publivacién de la lipta de bados/as, los d

108 acre-—

ditativos de las condiciones que para tomar parte en la convocatoria ae

exigen ea la hase 22, ¥ qus son:

'9.1.- Fotocopia del D.N.I. acompafiada del original paras au compul="

sada.

©,2,- Certificado ¢ informze de permacencias en alta en la Beguri-
dad Social.

9.3.- Copia auientificada o fotocopia, que deberd presentaraa a-
compafiada del original para su compulsa, del titulo de Oraduado Escolar,
F.#.1. o equivalants, o justificante de haber abonado los daruchc;s de su
axpadicidn. N

9.4.- Copia autentificada ¢ fotocopia, gque debari prosantarse a-
coupafiada del criginal para su compulsa, del permiso de conducir.

9.5.- Inforne a certificado ®édico oficial scbre la Gupuci_d;d fun~
cional para el desenpefic d¢ las targas de la plaza a que Be aspira.

9.6.~ Daglaracién jurild: & promesa da no baber sido zeparadofa
nediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Piblica, ni
ha]larse" inhabilitado/a para el ejercicic de las Funciones pibklicas. I

9.7.- peclaracién jurada da no hallarse iocursp/a an causa de in-
capacidad aspecifica.

9.8.- Declaracién jurada. de no tener otro empleo piblico en a4l
momgnte de 13 towa de posesidn de la plaza, asi como de no ejtrmr_ activi-
dades privadas incompatibles con el pueste fde trabajo a dasaapefiar, de
gonfornidad con lo estabiecido en sl artioulo 10 da la Lay 53/84, da 26 de
dicienmbre sobre Inconpatibilidades.

5i dentro del plazo indicade ¥ salve camos de fuerza mayer, elfla
opositor/a no presentara su docunentacidn o ne reuniera los requisitom
cexigidos, no podrd ser nombrado/e ¥ gquedardn anuladas todas sus actuavie—
nes, sin perjuicio de la rasponsabilidad en gque hubieran podido imeurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convecatoria,
En este caso se propondrd para su nombramiento a aquel odandidato/a que ‘le
siga per orden de puntuacidn ¥ que habiendo puperado todos los ejsreiclos
de la convocatoria no hublese sido propuestc/a por mo ﬁiltir nfimero syfi=
ciente de plazas a cubrir, requiriéndcsele para que on el plaze de 20 di;l
paturaleg prasenten la documentacidn pertinente a efectos de poder mer
wombrado/a.

E! solo hecho de presentar inetanciag sclicitando tomar parte eh
1z convocatoria constituye sometimianto axpreso de los/las aspirantes a
laz bases teguladoras de la migma que tienen la consideracién de Ley Regu-—
ladora de la convocatoria. ’

La presente convocatoria, bases y cuantos actos adrinistrativea se
deriven de =lla y ds la actum:.lé.n 'd.ul Tribunal, podrén ser inpugnados por
losflas iateresadosfas en los casos, formas ¥y plazos establecidas eu la
vigante l.!.ey 33/92, de 26 de novieabre, a partir de la publicacién ds .h
rigma en los boletines anteriormente citados.

El Tribynal queda facultado para raesolver las dudas que se presan-
ten y tonar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria,
en todo lo no previsto ea estaa bases ¥ dispodiciones vigoptn que regulen

la pateria.

Todos las avimos, citaciones y convocatorias, que el Tribunal haya
de hacer a los/las asplrantes que no sean las que obligatoriaments & men—
cionan en estas hases, se realizardn dnicameate por medic del tahldn de

anuncios de la Corporacidn.

ANEIO 1
rase de Concurso

A) Méritos prafesionales; Miximo de 4 puntos.
- Por cada nes completo de servicios prestados en este Exann,
Ayuntamiento en plaza o pussto de igual o pimilar contenido al ¢ua 38 oOp

ta, acreditado mediante la correspondients certificacifa, 0715 pustes. -
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- Par cada mes complete de servicios prestadus en otras ldl‘l-
nistraciones Piblicas en plaza o puesto de igual o0 siallar coptemide al
que Be opta, acreditado mediants la corrsspondishte certificacién eapedida
por el organismo competente, 0'10 puntoa.

- Por cada mes da serviciom preatadoe en Expresas gprivadas eh
plaza o pueste de lgual ¢ similar contenido, que deberén aer suficiente=
ments acreditativos a través dol contrate de trabale visado por S INEM ¥
certificados de cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier etro dm—
monto de lgual fuerza probataria, §'0% puntos.

A estos ofectos ne s¢ conputardn servicios que hubieras sido prea-
tados -J::multhnamonto con otras 59.\Il1mt0 sleagados 7 58 redwcirdn yron«lﬁi;-
ciopalrents low prestados a tiampo parci'll.

B) ¥aloracién de formacidn v perfeccicnamiento:

Se valorarin aquelles curscs de farmacifn y perfeccionamisnte inm~
partidos por Instituciones Fiblicas y privadas, estas dUltimas homologadas
oficialmente para la impariicidén de cursos, que tengan relacién directa
con las actividades a desarrcllar en la plaza convovada. Podri otorgatse
Por este apartado hasta un miximg dea 1 punte, aplicado de la sigquiente
forma;

Por lz participacidn como asiatente o alumno/a a pursps, eemina—

rios, congrescs y joroadas:

"7 1.4 Hasta 14 horaa o 2 dias: 0'05 puntes.
2.- be 15 a 40 horas o de 3 a T dias: ¢'LO puntos.
3.- D& 41 a 70 horas o de £ a 12 dias: 0'20 puntos.
4.- Do 71 & 100 horae o de 13 a 20 dias: 0'Z5 puntas.
5.~ Da i01 a 200 horus o de 21 a 40 dias: O'50 puntos.
6.- Mis de ZOC hoTis o mas da 40 dias: 1°00 puntos.
C) Titulaciones acadénicas:
Por poseer titulacidn académica dismtinta a la exigida pars sl f§n-
- greso ‘en la categoris y grupe de enpleado/a, seqin lo satablacido eo &l
articule 2% da la Ley 30/84, y gue sea relevante para el dosempafio de la
plaza objeto de la convocatoria. 3¢ valorard hasta un mixino de i'l':ﬂ U~
tos, segin &l xiguieste baremo:
- Tituio de Grado Nedioj 1’50 puntos,

— PF.P.2 (rama Comstruccitm}: 1'25 puntos.

No 88 valorardn aguellaz titulaciones que sean neceaariss Para
obtener otras superiores puntuadas.
“Lag titulaciones deberén baber aide atorgadas, recomgcidaz w bome—
logadas por el Ministerio de Fducacién y Ciencia, hoy Bducacidm y Cu_lt\u'l.
ANEXO 11
Faso de oposiclénm. Ejercicica.

Pricer eisrcigiao.- Dg cardcter eliminatoric y obligatorio para
todos/as los/las aspirantes. Coneistird en la realizacién de un cuestiona-—
rio tipo test, sobre lazz Materlas Especificas ¥y Comuves del Prograsza. Bl
nminero de preguntas ¥ el tlempo pars su realizacién serd d.t.-mlimdg T

viamente por el Tribunal, as{ ¢omo el ninimo de respuestas corrsctas que

——daéberin sor superadas para no ser slininados de 1a convocatoria.
Segunde ejergicle.— De cardcter prictica coneistird en la ejecu~

ci6n de un trabajo propio de albafiilaria, detarminado por el Tribunal ¥ en

al tienpe udxino que éste esiablezca, sibndole facilitadas a los/las aspi--

rantas las herramisatas ¥ el material necesario para du realizacida.

Tumario!
Haterian wapecificas;
1.- Camentos: Caracteristicaz y cdlased.
2.- Mortercs. yesce y cales. Clasificacién y apilcaciones,
3.- Ei horzigén en nasa., Caracteristicas y aplicacicnes.
4.- EL pornigﬁn arrado. Caracteristicas y aplicacionen.
5.- El harmigbn pretensadc y postenzado. Caracterfsticas y aplica-

cionas.

o«

.~ Ladrillos: Tipes y caractaristicas,

o

.- Fdbrica de ladrillos, mures y arcos.

w©

.- Cipsntacionss: Tipos.

9.~ Escalerae: Trazados.

*18.- Porjados ¥ cubiertas. Concepte, Sistena=z utilizades.

11.- Encefrados. Ganeralidades. Ciasificacién. Materiales wtiliza-
dos.

12.- Croquizacién de trabajos.

13.- Aodamios. Generakidades y Tipos.

14.- Z1 nantenimiento. Objetlves.

15.~ Bl mantenimionto. Medlos necesarios.

1é4.- k] pantenimiento corrective.

17.- El mantenimisnto preventivo,

18,~ Gamap de trabajo de mantenimiento.
19.- Trabajos de naatscinientc en edlificlos. Reparacionms provi-
ajonalas y definitivas.

20.~- Redas do sansaniento ¥ llnmtnrlilndu. Halmoht.oa prlnhl-"]_{u_l

21.- Daseripeibn general de laz herranisatas 4o usc pormal los
trabajos de albadilexfa.

22.- Traajos de llopless y puasta a punto de lar heyramientas.

23.- La Beguridad o Rigione @n la conmtrucgidn.

24.- Prescripoién de smeguridad en trabajos de altura.

Naterias cowanes: ‘

1.- La Cosnstitucion Espafiola-ge 1978. Principios Genersles,’ carac—
teristioss ¥ estructura.

2.- El Munieipin. nrgani;m:i.ﬁn Y pospetencias municipalas.

3.- Personal al servicio de lag Bntidades Localex. Bl persohal
J.nho:al." Dereches y debares del personal al servicic de loa Bntes I.oc-:l—-
les.”

bbbt bbb bbb

1o qua 3w Bubli?(rpan general mocll}mn.

Priego de Cérdoba, 15 de noviembre de 1996.-El

Alcalde, Tomds R. Delgado Toro.

AYUNTAMIENTO DE ADRA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE SUBOFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DE ESTE
AYUNTAMIENTQ. !

PRIMERA: Es objsto de la presente convocatoria la provisidn en
propiedad de una plaza de Subeficial de la Policia Local vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamieato ¢ incluida en la oferta de empleo publico
de 1.995, mediante el sistema de concurso-oposicion.

La citada plaza se¢ integra en la escata de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Escala Bdsica Categoria de Suboficial, Grupo
de titulacidn B, con las retribuciones correspondientes a dicho grupo.

SEGUNDA:; Para participar cn ¢l proceso selectivo serd necesario que
los aspirantes, antes de que termine ¢l Gltimo dia de presentacidn de solicitudes
cednan los siguicnles requisitos:

a) Nacionalidad Espafiola.

b) Tener 18 aios de cdad ¥ no exceder de aquella en que falte menos de
diez para la jubilacidn forzosa. )
¢} Tener una estatura minima de 1.70 metros los hombres y 1.65 metros
las mujeres.

dj Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente seg
preceptivo.

) Estar en posesion de Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Téenjco,
Diplomado Universitario, Formacién Profesional de Tercer Grado o
equivalente.



