Sevilla, 22 de julio 1997

BOJA ndm. 84

Pagina num. 8.659

cién General de Personal y Servicios, en virtud de las
competencias atfribuidas por el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, y delegadas por la Orden de 26 de mayo de
1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm. 85,
de 9 de junio), anuncia la provisién de puestos de trabajo
de libre designacién, con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la pre-
sente Resolucién.

Segunda. 1. Podrd participar en la presente convo-
catoria el personal funcionario que redna los requisitos
sefialados para el desemperio de dicho puesto en el Anexo
que se acompafa y aquellos otros de cardcter general
exigidos por la legislacién vigente.

2. El personal docente y sanitario Gnicamente podrd
participar en la provisiéon de aquellos puestos de trabajo
para los que la Relacion de Puestos de Trabajo del Servicio
Andaluz de Salud establece el requisito de «Administracién
Educativa» o «Administracién Sanitariay.

Tercera. 1. Los interesados dirigirdn las solicitudes al
Director General de Personal y Servicios del Servicio Anda-
luz de Salud, Avenida de la Constitucién, ndmero 18,
41071 Sevilla, dentro del plazo de quince dias hdbiles,
contados a partir del siguiente al de publicacién de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2. En la instancia figurardn los datos personales del
solicitante, acompafdndose «curriculum vitae», en el que
se hard constar, al menos, el nimero de Registro Personal,
Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefados y cuantos
ofros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicita.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopia debidamente com-
pulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el perfodo de presen-
taciéon de instancias, las solicitudes formuladas serdn
vinculantes para el peticionario y los destinos adjudicados
serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesién, se hubiere obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

Sevilla, 1 de julio de 1997.- El Director General de
Personal y Servicios, Tomds Aguirre Copano.

ANEXO

Denominacién puesto: Sv. de Informacién y Estadistica.

Cédigo puesto: 701289.

Centro Directivo: Direccion Gerencia.

Localidad: Sevilla.

NUm. plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupo: A.

Nivel: 28.

C. Especifico: XXXX-1.564.

Cuerpo: P-A2.

Exp.: 3.

Méritos especificos: Licenciatura en Medicina y Cirugia
o en Ciencias Exactas. Formacién en sistemas de infor-
macién y/o estadisticas. Formacién en Salud Poblica y
Administracién Sanitaria. Experiencia en disefio y gestion
de sistemas de informacién de dmbito sanitario. Experiencia
en gestién de servicios en la Administracién Sanitaria. Publi-
caciones y Docencia sobre sistemas de informacién, Salud
Piblica y Administracién Sanitaria. Conocimiento de inglés.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 1 de julio de 1997, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puestos de trabajo por el sistema
de libre designacién en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Vicecon-
sejerfa, en virtud de la competencia que tiene atribuida
por la Orden de 2 de abril de 1997, por la que se delegan
competencias en materia de personal (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia ndm. 46, de 19 de abril), anuncia
la provision de los puestos de trabajo por el sistema de
libre designacién, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién de los puestos de
trabajo por el sistema de libre designaciéon que se detallan
en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. 1. Podrd participar en la presente convo-
catoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que
se acompafa y aquellos otros de cardcter general exigidos
por la legislacién vigente.

2. El personal docente y sanitario podrd participar en
la provisién de puestos de Administracién Educativa o Sani-
taria, respectivamente, conforme se indica en la relacién
de puestos de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero
de Asuntos Sociales, se presentardn dentro del plazo de
quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de
la Consejeria de Asuntos Sociales, sito en Avda. Héroes
de Toledo, s/n, sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

2. En la Instancia figurardn los datos personales acom-
pafando «curriculum vitae» en el que hardn constar el
nimero de registro de personal, cuerpo de pertenencia,
grado personal consolidado, titulos académicos, puestos
de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se rela-
cionen con el contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Con cardcter previo al nombramiento se reca-
bard informe del Organismo a que esté adscrito el puesto
de trabajo a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presen-
tacién de instancias, las solicitudes formuladas serdn vin-
culantes para el peticionario, y los destinos adjudicados
serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesién, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, remitiéndose la documentacién corres-
pondiente, para su inscripcién, al Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en SE-GR-MA del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
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lucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacién (art. 58.1 de la Ley de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa), previa comunicacién
a esta Consejeria, de conformidad con lo establecido en
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 1 de julio de 1997.- El Viceconsejero, Juan
José Lopez Garzon.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Instituto Andaluz de
Servicios Sociales.

Centro directivo y localidad: Direccién Gerencia.
Sevilla.

Centro de destino: Direccién Gerencia.

Cédigo P.T.: 640257.

Denominacién del puesto: Sv. Gestién Inversiones.

NUm. plazas: 1.

ADS.: F.

GR.: AB.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Arquitectura e Instalaciones.

Area relacional: Obras Publicas y Construcciones.

Nivel C.D.: 26.

C. Especifico: XXXX-1.524.

Cuerpo: P.A2.

Exp.: 3.

Titulacién:  Arquitecto; Ing. Ind.; Arg. Tco.; Ing.
Téc. Ind.

Méritos especificos: Experiencia en gestion de Inver-
siones (Obras y Equipamientos). Conocimientos en nor-
mativa de Contrataciéon Administrativa y Gestién Presu-
puestaria.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo y localidad: Delegacién Provincial de
Asuntos Sociales. Mélaga.

Centro de destino: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Cédigo P.T.: 641200.

Denominacién del puesto: Sv. Gestién Econémica
Pensiones.

NUm. plazas: 1.

ADS.: F.

GR.: AB.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Administracién Pblica.

Area relacional: Presupuesto y Gestién Econdémica.

Nivel C.D.: 26.

C. Especifico: XXXX-1.455.

Cuerpo: P.ATT.

Exp.: 3.

Méritos especificos: Experiencia en Servicios Sociales
y en tramitacién y gestién de pensiones y prestaciones.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo y localidad: Delegacién Provincial de
Asuntos Sociales. Cédiz.

Centro de destino: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Cédigo P.T.: 850451.

Denominacién del puesto: Sv. Administracién General
y Personal.

Nom. plazos: 1.

ADS.: F.

GR.: AB.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Recursos Humanos.

Area relacional: Administracién Publica.

Nivel C.D.: 26.

C. Especifico: XXXX-1.455.
Cuerpo: P.ATT.

Exp.: 3.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo y localidad: Delegacién Provincial de
Asuntos Sociales. Cédiz.

Centro de destino: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Cédigo P.T.: 850550.

Denominacién del puesto: Sv. Atencién a Nifos.

NUm. plazas: 1.

ADS.: F.

GR.: AB.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Nivel C.D.: 26.

C. Especifico: XXXX-1.455.

Cuerpo: P.A2.

Exp.: 3.

Titulacién: Ldo. Derecho, Psicologia, Pedagogia,
Dpdo. Trabajo Social, Profesor EGB.

Otros requisitos: Formacién Atenciéon Menor. Admon.
Educativa.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo y localidad: Delegacién Provincial de
Asuntos Sociales. Granada.

Centro de destino: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Cédigo P.T.: 851313.

Denominacién del puesto: Sv. Administracién General
y Personal.

NUm. plazas: 1.

ADS.: F.

GR.: AB.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Recursos Humanos.

Area relacional: Administracién Publica.

Nivel C.D.: 26.

C. Especifico: XXXX-1.455.

Cuerpo: P.ATT.

Exp.: 3.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo y localidad: Delegacién Provincial de
Asuntos Sociales. Granada.

Centro de destino: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Coédigo P.T.: 632678.

Denominacién del puesto: Secretario/a Gerente Pro-
vincial.

NUm. plazas: 1.

ADS.: F.

GR.: D.

Modo Accs: PLD.

Area funcional: Administracién Piblica.

Nivel C.D.: 16.

C. Especifico: XXXX-809.

Cuerpo: P.D10.

Exp.: 1.

Consejeria/Org. Auténomo: Instituto Andaluz de
Servicios Sociales.

Centro directivo y localidad: Direcciéon Gerencia.
Sevilla.

Centro de destino: Direccién Gerencia.

Cédigo P.T.: 640162.

Denominacién del puesto: Sv. Personal y Admoén.
General.

NUm. plazas: 1.
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ADS.: F.

GR.: A.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Recursos Humanos.
Area relacional: Administracién Poblica.
Nivel C.D.: 28.

C. Especifico: XXXX-1.881.

Cuerpo: P.ATT.

Exp.: 3.

Consejeria/Org. Auténomo: Instituto Andaluz de Ser-
vicios Sociales.

Centro directivo y localidad: Direccién Gerencia.
Sevilla.

Centro de destino: Direccién Gerencia.

Codigo P.T.: 640240.

Denominacién del puesto: Sv. Asuntos Juridicos.

NUm. plazas: 1.

ADS.: F.

GR.: A.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Legislacién. Régimen Juridico.

Nivel C.D.: 28.

C. Especifico: XXXX-1.881.

Cuerpo: P.ATT.

Exp.: 3.

Titulacién: Ldo. Derecho.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo y localidad: Delegacién Provincial de
Asuntos Sociales. Granada.

Centro de destino: Residencia de Pensionistas. Armilla.

Coédigo P.T.: 633445.

Denominacién del puesto: Director.

Nom. plazos: 1.

ADS.: F.

GR.: AB.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Administracién Piblica.

Area relacional: Asuntos Sociales.

Nivel C.D.: 26.

C. Especifico: XXXX-1.535.

Cuerpo: P.ATT.

Exp.: 3.

Méritos especificos: Experiencia en Centros y Servicios
de Atencién a la Tercera Edad (Residencias, Centros de
Dia, etc.). Experiencia en actividades con mayores.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo y localidad: Delegacién Provincial de
Asuntos Sociales. Sevilla.

Centro de destino: Residencia Asistida. Marchena.

Cédigo P.T.: 718000.

Denominacién del puesto: Director.

NUm. plazas: 1.

ADS.: F.

GR.: AB.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Administracién Publica.

Area relacional: Asuntos Sociales.

Nivel C.D.: 26.

C. Especifico: XXXX-1.535.

Cuerpo: P.ATT.

Exp.: 3.

Méritos especificos: Experiencia en Centros y Servicios
de Atencién a la Tercera Edad (Residencias, Centros de
Dia, etc.). Experiencia en actividades con mayores.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de junio de 1997, de la
Universidad de Cddiz, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso en la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de
la Universidad de Cddiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 274/1985, de 26
de diciembre (BOE de 26 de febrero de 1986), reformados
por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
69/1987, de 11 de marzo (BOJA de 3 de abril), Decre-
to 36/1990, de 13 de febrero (BOJA de 27 de marzo)
y Decreto 319/1990, de 25 de septiembre (BOJA de 9
de octubre), y con el fin de atender las necesidades de
Personal de Administraciéon y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de
Reforma Universitaria, en relacién con el articulo 3.e) de
la misma, asi como en los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar proceso selectivo para el ingreso en la
Escala Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Cdadiz, con sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
BASE 1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 2 plazas
por el sisema general de acceso libre.

1.2. El presente proceso selectivo se regird por las
bases de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacién
la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988; el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo
(BOE de 10 de abril), y los Estatutos de la Universidad
de Cédiz.

1.3. El proceso selectivo constard de las siguientes
fases: Fase de concurso, fase de oposicién y curso de for-
macién o perfodo de précticas, con las valoraciones, prue-
bas, puntuaciones y materias que se especifican en el
Anexo |.

1.4. El programa que ha de regir el proceso selectivo
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes
que superen el proceso selectivo se efectuard de acuerdo
con la puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de
todo el proceso.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicién no
se iniciard antes de la segunda quincena del mes de diciem-
bre de 1997.

La duracién méxima del proceso de celebraciéon de
los ejercicios que componen el presente proceso selectivo
serd de 90 dias naturales, a contar desde la finalizacién
del primer ejercicio.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién como mini-
mo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio
de la fase de oposicién, el Rectorado de la Universidad
haré puiblica la lista de los aspirantes con la puntuacién
obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde
se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién
y en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad.

BASE 2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso
selectivo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:



