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- Denominacién de los puestos de trabajo que se
hayan desempefado, con expresion del tiempo de per-
manencia en cada uno.

- Dependencia a la que ha estado adscrito dicho
puesto.

- Relacién Juridica que ha mantenido o mantiene en
el desempefio del puesto de trabajo.

A los efectos de acreditar que se ha ocupado puesto
de igual o similar contenido al que se opta, cuando éste
no coincida con la denominacién de la plaza de la con-
vocatoria, el interesado deberd acompanar certificacion,
en la que consten las funciones desarrolladas para justificar
la igualdad o similitud con las propias de la plaza
convocada.

Décima. Calificacién final.
La calificacién final se determinard por la suma de
los puntos obtenidos en el proceso selectivo.

Undécima. Relacién de aprobados.

Obtenida la puntuacién alcanzada por cada uno de
los aspirantes, el Tribunal levantard Acta con la relacién
de las calificaciones obtenidas por orden de puntuacién,
haciendo publica la misma, y en la que se determinard
el aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién. Al
mismo tiempo elevard propuesta de nombramiento para
desempefiar la plaza objeto de la convocatoria, no pudien-
do exceder los aspirantes propuestos del nimero de plazas
convocadas.

Duodécima. Presentaciéon de documentos.

El aspirante propuesto presentard en la Secretaria
General de la Corporacién, dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados a partir de la publicacién en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de la lista de apro-
bados, los documentos acreditativos de reunir las condi-
ciones que para fomar parte en la convocatoria se exigieron
en la Base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no fuese presentada la documentacién, o no se
reuniesen los requisitos exigidos para ocupar la plaza, no
podrd ser nombrado y quedardn anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el concurso.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
siempre que presenten certificacion de la Administracién
Piblica de quien dependan acreditando su condicién y
dem(?s circunstancias que consten en su expediente per-
sonal.

Decimotercera. Incidencias.

El Tribunal quedard facultado para resolver las dudas
que se presenten y fomar los acuerdos necesarios para
el buen orden y normal desarrollo del concurso.

Decimocuarta. Normativa aplicable.

Para lo no previsto en estas Bases, se estard a lo deter-
minado en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Ley 7/1985,
de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y, suple-
toriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
asi como en las demds disposiciones que resulten de
aplicacién.

Decimoquinta. Impugnacién.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos de cardcter firme se deriven de la misma,
podrdn ser impugnados por los interesados en los plazos

y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre.

Diligencia de aprobacién.

Las presentes Bases y su Anexo han sido aprobados
por el Pleno de la Corporacién en sesién de doce de junio
de mil novecientos noventa y siete.

ANEXO

Modelo de instancia

DON v, , mayor de edad, con DNI
NUMEro .......u..... , domiciliado en ............... , v a efectos
de notificaciones en.........cooooiiiiiiie

Solicita:

Ser admitido como aspirante en el proceso de selec-
cién para cubrir una plaza de Graduado Social en el Ayun-
tamiento de Olivares, haciendo constar expresamente que
retne todos y cada uno de los requisitos que rige la
convocatoria.

Acompafo resguardo de ingreso de 3.000 pesetas
en favor del Ayuntamiento de Olivares, como derechos
de examen.

Relacién de documentos vy justificantes de los méritos
que aporte para el concurso:

(fecha y firma)

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER, MEDIANTE CONTRATACION
LABORAL INDEFINIDA, CUATRO PLAZAS DE AGENTE
VERIFICADOR

Base Primera. Plazas que se convocan y dotacién.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por
concurso-oposicion libre de cuatro plazas de Agente Veri-
ficador, vacantes en la plantilla de personal laboral de
este Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico para el ejercicio 1996, aprobada por el Ayun-
tamiento Pleno en fecha 2.5.1996 (BOE nim. 261),
mediante contratacién laboral indefinida, estableciéndose
un perfodo de prueba de tres meses. Esta plaza estd dotada
con las retribuciones que correspondan de acuerdo con
el régimen retributivo vigente, el CAP, y el Convenio de
condiciones socio-laborales vigente para este personal.

Base Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicién libre serd
necesario:

- Ser espariol.

- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
la fijada para la jubilacién forzosa por edad.

- Estar en posesién del fitulo de Graduado Escolar
o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefo de las correspondientes funciones.
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- No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en ninguna de las causas de
incapacidad especifica previstas en la legislacién vigente.

Base Tercera. Instancias y Documentos a presentar.

Los aspirantes presentardn instancia dirigida al
Alcalde-Presidente en la que deberdn manifestar que red-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, referido a la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias y se entregardn en el Registro
General del Ayuntamiento, o en la forma prevista en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn, durante el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, después de su integra publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria
y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Junto con la instancia presentardn fotocopia compul-
sada o certificacién acreditativa de los méritos que aleguen,
no teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una
vez concluido el plazo de presentacién de instancias.

No se tendrdn en cuenta los no acreditados en la
forma antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
2.000 ptas. y serdn satisfechos al presentar la instancia
y solo serén devueltos en el caso de ser excluidos de las
pruebas selectivas. El no abono de dicha cantidad supone
la exclusién de tomar parte en las mismas.

Base Cuarta. Admisién de los Candidatos.

Terminado el plozo de presentacién de instancias, el
Alcalde-Presidente dictard Resolucién, en el plazo méximo
de un mes, declarando aprobada la relacién de admitidos
y excluidos que se hard publica en el BOP, exponiéndose
también en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En
la Resolucién se hard constar el plazo de subsanacién de
defectos que, en los términos establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comén se conceda a los
aspirantes excluidos. Los errores de hecho podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacién de errores el
Presidente dictard Resolucién declarando aprobada la rela-
cién definitiva de admitidos y excluidos que se publicara
en el BOP, determindndose el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios y la composicién del tribunal calificador.

Base Quinta. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estard inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de ésta
en quien delegue.
Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia designado
por ésta.

Un técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacién.

Un funcionario de carrera designado por el Presidente,
de nivel de ftitulacién igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

Un Concejal en representacién de los grupos de la
Oposicion.

Un representante de los trabajadores, designado por
el Comité de Empresa o dos si el nimero de miembros
del Tribunal que puntta resultase par.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma que designe el Presidente.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird
la de los respectivos suplentes.

El Tribunal podré disponer la incorporacién de Ase-
sores externos, los cuales en todo caso se limitardn al ejer-
cicio de sus especialidades, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos de tres de sus componentes, siendo
imprescindible la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin y el art. 13 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
estas circunstancias.

Base Sexta. Procedimiento de Seleccion.

La realizacién de las pruebas comenzard en la fecha
que indique la Resolucién referida en la Base cuarta.

El sistema de provisién serd el de Concurso-Oposicién.
Por tanto, el proceso selectivo constard de dos fases: Con-
curso y Oposicién.

A) Fase de Concurso.

La fase de concurso se realizard en primer lugar, y
en ella se valorardn los méritos que a continuacién se
relacionan, con arreglo al baremo que asimismo se espe-
cifica. Los méritos deberdn presentarlos y acreditarlos en
la forma establecida en la Base tercera.

Baremo de Méritos:
a) Experiencia Profesional:

- Experiencia profesional demostrable en cualquier
Administracién Local en plaza o puesto de igual contenido
al que se opta: 0,05 puntos por mes hasta un mdaximo
de 3 puntos.

- Experiencia profesional demostrable en una Admi-
nistracion distinta de la Local en puestos o plazas de igual
contenido al que se opta: 0,05 puntos por mes hasta un
méximo de 2 puntos.

- Por experiencia profesional especifica en el sector
privado, demostrable a través de los certificados de coti-
zacién a la Seguridad Social y contrato de trabajo o cer-
tificacién de la empresa correspondiente al perfodo que
se alega: 0,05 puntos por mes hasta un mdaximo de 1
punto.

B) Fase de Oposicién.
Consistird en la realizacién de las siguientes pruebas:

Prueba primera: Consistiré en desarrollar por escrito,
durante un perfodo de 60 minutos, un cuestionario de
respuesta alternativa basado en el temario relacionado en
el programa que se adjunta como anexo.

Prueba segunda: Realizacién de un supuesto prdctico
basado en el contenido funcional del trabajo a desempenar
en la forma y tiempo que determine el Tribunal.

Base Séptima. Calificacién de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuardn la primera prue-
ba de 0 a 10, y se procederd a dividir la suma por el
numero de miembros del Tribunal que puntéa.
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La nota obtenida habrd de ser de 5 puntos como mini-
mo, quedando eliminados los aspirantes que no la
obtengan.

De la misma forma se puntuard el ejercicio prdctico,
debiendo obtener 5 puntos como minimo.

La puntuacién de la fase de oposicién vendrd dada
por la suma de las dos puntuaciones anteriores.

La calificacién final vendré dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y Opo-
sicién, estableciendo dicha puntuacién los aspirantes
aprobados.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un ndmero superior de aspirantes al de
las plazas convocadas.

Base Octava. Relacién de aprobados, presentacion
de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard resolucién final con los nombres de los apro-
bados y puntuacién en los tablones de anuncios de las
dependencias en las que se hayan efectuado las pruebas
y en el BOP y BOJA y elevard dicha resolucién a la Pre-
sidencia de la Corporacién para que formule el nom-
bramiento.

Los aspirantes propuestos presentardn en la Unidad
de Gestién de Personal de este Ayuntamiento dentro del
plazo de veinte dios naturales a partir de la publicacién
de la lista de aprobados en los tablones de anuncios de
las dependencias en donde se hayan celebrado las prue-
bas, en el BOP y BOJA, los documentos relativos de las
condiciones que para fomar parte en el concurso-oposicién
se exigen, y que son:

- Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los dere-
chos del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa con el original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el desempefo de las corres-
pondientes funciones.

- Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a la Administracién Local ni a las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicién de funcionario piblico esta-
ré4 exento de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio,
Comunidad Auténoma, Corporacién Local, Consejeria u
Organismo publico del que dependa, acreditando su con-
dicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podrdn
ser nombrados y quedardn anuladas todas sus actuaciones;
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los aspirantes nombrados deberdn tomar posesién en
el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente
a aquel en que le sea notificado el nombramiento; de
no tomar posesién en el plazo indicado sin causa jus-
tificada, se entenderd que renuncia a la plaza.

Base Final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de la oposicién.

Para lo no previsto en las presentes Bases serd de
aplicacién la legislacién vigente en esta materia.

PROGRAMA
Blogue I. Derecho Administrativo

1. Lo Constituciéon Espafiola de 1978. Principios
generales.

2. El Municipio. El término municipal. La poblacién.
El empadronamiento.

3. Organos de gobierno municipales. Sus competen-
cias. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. El personal
laboral. Derechos y deberes.

5. Principios fundamentales del Plan de Higiene Rural
del Ayuntamiento del El Ejido.

6. Gestién de residuos vegetales segin el Plan de
Higiene Rural. Cuantificacién, recogida y eliminacién.

7. Gestion de residuos pldsticos segin el Plan de
Higiene Rural. Tipos, cuantiticacién, recogida y elimi-
nacién.

8. Gestién de los residuos procedentes de envases
de agroquimicos. Tipos, cuantificacién, recogida y eli-
minacion.

9. Clasificacién del suelo segin normas subsidiarias
municipales.

10. Normas particulares de aplicacién en suelo no
urbanizable y urbanizable comin.

11. Normativa aplicable a las instalaciones agricolas.

12. El término municipal de El Ejido: Descripcién,
nicleos, parajes.

13. Espacios de especial protecciéon municipal: Des-
cripcién y normativa aplicable.

14. Plan de ordenacién del medio rural. Normativa
aplicable a las instalaciones agricolas.

15. Descripcién del sistema productivo bajo pldstico:
Caracteristicas de los invernaderos, enarenados y subs-
tratos. Funcionamiento.

16. Descripcion del sistema de comercializacién:
Cantidades comercializadas. Destinos de la produccién.

17. Identificacién de los productos fitosanitarios: Nor-
mas de aplicaciéon, manipulacién y primeros auxilios.

18. Seguridad e higiene en el trabajo.

El Ejido, 23 de junio de 1997.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento en Pleno en sesién celebrada con
fecha 29 de mayo de 1997, acordé aprobar las Bases
que han de regir el concurso-oposicién, por promocién
interna, para provisién en propiedad de un puesto de tra-
bajo de Sargento de Policia Local vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento.

Visto lo anterior esta Alcaldia con fecha 4 de junio
de 1997 ha resuelto proceder a la correspondiente con-



