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Diligencia.

Qe se extiende para hacer constar que las anteriores
Bases fueron aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento de
Valverde del Camino en sesién de 3 de marzo de 1997.

Valverde del Camino, 8 de abril de 1997.- El Alcalde-

Presidente. El Secretario.

ANUNCIO de bases.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL CAMINO
BASE 4/96.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA
PLANTILLA LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE VALVERDE DEL CAMINO (HUELVA)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y nimero de plazas.

Es objeto de la presente Base la provisién de la siguien-
te plaza:

Denominacién: Auxiliar de Administraciéon General.

NUmero: Una.

Grupo: D.

Categoria, responsabilidad o especializacién:
Desarrollo Local.

Titulo exigido: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-Oposicién.

Edad de jubilacién: 65 afios.

1.2. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendrd los derechos y deberes
inherentes a la misma como empleados del Excmo. Ayun-
tamiento de Valverde del Camino y los determinados con
cardcter general o especial por la legislacion laboral.

1.3. Régimen Juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirdn
por la presente Base y por las siguientes disposiciones
legales:

- De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto
Refurlldido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local.

- De aplicacién especifica: Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecieron las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe de ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracién Local.

- De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprobé el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de provisién.

1.4. Efectos vinculantes.

Las Bases vinculan a la Administracién convocante,
al Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas,
solamente podrén ser modificadas con sujecién estricta
a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comn.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

2.1. Requisitos Generales.

Para ser admitidos y participar en las pruebas los aspi-
rantes deberdn reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el
plazo de presentacién de solicitudes y no exceder de aqué-
lla en que falten menos de 15 afos para la jubilacién
forzosa por edad determinada por la legislacion bdasica
en materia de funcién publica.

A los efectos de la edad mdéxima para el ingreso, se
compensard el limite con los servicios cotizados anterior-
mente a la Seguridad Social, en cualquiera de sus
regimenes.

c) Estaren posesién del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las correspondientes funciones publicas.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran
de hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd
facilitado al efecto en la Secretaria General del Excmo.
Ayuntamiento de Valverde del Camino.

Igualmente podrén instar la participacién en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido esta-
blecido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI, teléfono y domicilio del
interesado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar
en el proceso selectivo, indicandolo mediante alusién espe-
cifica a la denominacién de la/s plaza/s a que se opta.

c) Lugary fecha en que se firma en escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la auten-
ticidad de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que
se dirige (llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Valverde del Camino).

En dicha instancia, el peticionario, deberd, ademds,
formular declaracién jurada o bajo promesa de que redne
todos y cada uno de los requisitos y condiciones esta-
blecidos en las Bases de la Convocatoria, comprometién-
dose a probarlo documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas
o fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes, pero que no les permita rea-
lizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto
de los aspirantes, podran solicitar, en la instancia, con-
cretdndolas, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacién.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberdn presentarse acompafadas de
fotocopia del DNI y original del recibo o carta de pago
de los derechos de examen, en su caso, resguardo que
acredite su remisién por via postal o telegréfica.
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Asimismo, se unirdn a la instancia, para su valoracién
en la fase concurso, fotocopias simples de los documentos
acreditativos de los méritos alegados.

Ello, sin perjuicio de lo establecido en la Base 6 sobre
presentacién en tiempo inmediatamente anterior a la cele-
bracién del ¢ltimo de los ejercicios de la fase oposicién
y por parte sélo de los aspirantes que hubieren superado
las anteriores pruebas, de los originales de los documentos
presentados inicialmente por fotocopia, a fin de proceder
a su cotfejo y compulsa.

3.3. Plazo de presentacién.

Las solicitudes y la documentacién acreditativa de los
méritos alegados deberd presentarse en el plazo de 20
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publi-
cacién del extracto de la convocatoria de las pruebas selec-
tivas en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacién complementaria se
presentardn en el Registro General del Excmo. Ayuntamien-
to de Valverde del Camino, C/ Real de Arriba, nim. 22,
de Valverde del Camino (Huelva); en los Registros de cual-
quier 6rgano administrativo de la Administracién General
del Estado o de cualquier Administracién de las Comu-
nidades Auténomas, en las representaciones diplomdticas
u oficinas consulares de Espafia en el extranjero, asi como
en las Oficinas de Correos, en la forma que se encuentra
establecido, de conformidad a lo dispuesto en el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin.

En este Gltimo supuesto, las instancias se presentardn
en las Oficinas de Correos en sobre abierto, a fin de que
por el empleado que admita el envio se estampe el sello
de fechas en el documento, de manera que aparezca con
claridad, el nombre de la Oficina y la fecha de pre-
sentacién.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de mil pesetas (1.000
ptas.), que deberdn abonarse mediante pago directo en
las Oficinas de Intervencién del Ayuntamiento de Valverde
del Camino, donde se expedird al interesado el recibo
o carta de pago a que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podrén ser satisfechos, tam-
bién, por medio de giro postal o telegréfico, dirigido al
Ayuntamiento de Valverde del Camino, haciendo constar
en tales giros el nombre del aspirante y la prueba selectiva
a la que se presenta, identificdndola especificamente.

4. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por
la Presidencia de la Corporacién se dictard Resolucién,
en término mdximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, e indicando en su caso,
la causa de exclusién.

En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, se indicard el lugar en que
serdn expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefaldndose un plazo
de diez dias para subsanacién del defecto que haya moti-
vado la exclusién.

También se determinard, el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacién de
los aspirantes.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicién.

El Tribunal estard compuesto por los siguientes miem-
bros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la mis-
ma en quien delegue.
Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma.
Un Concejal del PSOE-A de la Corporacién.
Un Concejal de IULV-CA de la Corporacién.
Un Concejal del PP de la Corporacién.

Un representante de los trabajadores.

Secretario: El de la Corporacién o trabajador de la
misma en quien delegue.

Todos los vocales deberdn poseer titulacién o espe-
cializacién iguales o superiores a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y voto.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas.

Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborardn con el 6rgano de seleccion.

5.2. Abstencién y recusacién.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo ComUn, debiendo comunicarlo a la
Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Valverde del
Camino, que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas, podrd promoverse recusa-
cién por los interesados en cualquier momento de la tra-
mitacién del procedimiento, conforme a lo establecido en
el art. 29 de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asis-
tencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto
236/88, de 4 de marzo, los miembros del Tribunal per-
cibirdn asistencias por la concurrencia a sesiones de Tri-
bunales y 6rganos de seleccién, sefaldndose la categoria
primera de entre las recogidas en el anexo cuarto del citado
Real Decreto, en la cuantia legalmente establecida en el
momento de la percepcién.

5.4 Actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mdés de la mitad de los miembros que lo
componen.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacién a
la fecha de comprobacién de los méritos alegados y acor-
dard en dicha sesién todas las decisiones que le corres-
pondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

Constituido el Tribunal, sélo actuardn en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio
lo hubieren compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asu-
mird sus funciones el vocal de mayor edad. El de menor
edad sustituird al Secretario, en caso de ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacién o aplicacién de las Bases serdn
resueltas por el Tribunal, que decidird, asimismo, lo que
debe hacerse en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal ser4 nombrado por el Presidente de la Cor-
poracién en el mes siguiente a la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

6. Pruebas selectivas.
La seleccién se efectuard por el procedimiento de con-
curso-oposicion, segln las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién
y no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.
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El Tribunal se reunird antes de la celebracién del primer
ejercicio de la oposicién y procederd a valorar los méritos
alegados por los aspirantes. El resultado se publicard en
el Tablén de Anuncios de la Corporaciéon con una ante-
lacién de al menos 48 horas a la realizacién del citado
primer ejercicio.

La valoracién inicial de méritos tendr& carécter pro-
visional hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjun-
tas a la solicitud de participacién en las pruebas selectivas,
con los documentos originales o fehacientes, acreditativos
de los méritos alegados.

Antes de la celebracién de la Gltima prueba de la
fase de oposicién, los aspirantes que hubieren superado
los ejercicios anteriores, presentardn, para su cotejo y com-
pulsa, los originales de los documentos acreditativos de
los méritos alegados que hubieran adjuntado, por foto-
copia, a la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la auten-
ticidad de las fotocopias, el Tribunal elevard a definitiva
la calificacién de la fase de concurso, confirmando, en
caso de conformidad, la puntuacién inicialmente otorgada,
o determinando la puntuacién definitiva que corresponda,
en base a sélo los méritos alegados y probados, segin
el procedimiento sefialado en estas Bases, en caso de que
no se presentare la documentacién original o fehaciente
o que ésta no se corresponda con las fotocopias inicial-
mente presentadas.

Se valorardn los siguientes méritos:

A) Méritos generales.

a) Méritos profesionales.

a’) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza o
puesto de igual o similar contenido al que opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacién expedida por el
Organismo competente: 0,10 puntos.

b’) Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberdn ser suficientemente acreditados
a través del contrato de trabajo visado por el INEM y cer-
tificado de cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier
otro documento de igual fuerza probatoria: 0,02 puntos.

Se computardn proporcionalmente los servicios pres-
tados a tiempo parcial.

b) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

a’) Por la participacién como asistente, en cursos,
seminarios, congresos o jornadas que se encuentren rela-
cionados con la plaza a que se opta y hubieren sido impar-
tidos por instituciones de cardcter publico:

Hasta 14 horas o 2 dias de duracién: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién: 0,10
puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracién:
0,20 puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién:
0,30 puntos.

De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias de duracién:
0,50 puntos.

De 200 horas en adelante o de 41 o mds dias de
duracién: 1,00 punto.

b’) En el caso de que hubiesen sido impartidos por
colegios profesionales u organizaciones no gubernamen-
tales carentes de dnimo de lucro:

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién: 0,05
puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracién:
0,10 puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién:
0,15 puntos.

De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias de duracién:
0,25 puntos.

De 200 horas en adelante o de 41 o mdés dias de
duracién: 0,50 puntos.

Los cursos que no se exprese duracién alguna serdn
valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala, salvo aquéllos que aparezcan valorados
en créditos, en cuyo caso ha de tenerse en cuenta que
cada unidad de crédito equivale y ha de ser computada
como diez horas de duracién.

c’) Por la participacién como Director, Coordinador,
Ponente, Profesor o similar en cursos, seminarios, congre-
sos o jornadas que se encuentren relacionados con la plaza
a que se opta y hubieren sido impartidos por instituciones
de cardcter publico: 0,20 puntos.

B) Méritos académicos:

a) Por titulo de diplomatura: 1,00 punto.
b) Por titulo de licenciatura: 1,50 punto.

B) Méritos especificos.

a’) Por cada mes completo de servicios prestados al
Excmo. Ayuntamiento de Valverde del Camino en plaza
o puesto de igual o similar contenido al que se opta, acre-
ditado mediante certificacién expedida por la Secretaria
General: 0,10 puntos.

b’) Por cada mes completo de servicios prestados al
Excmo. Ayuntamiento de Valverde del Camino en plaza
de grupo igual al que se opta o de grupo inmediatamente
inferior pero del mismo drea de conocimientos, acreditado
mediante certificacién expedida por la Secretaria General:
0,05 puntos.

La valoracién que se otorgare a los aspirantes en razén
de sus méritos especificos serd acumulable a la que obtu-
vieren por méritos profesionales, aunque se tratare de los
mismos servicios.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
rén a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a
los efectos de establecer el orden definitivo de los aspi-
rantes.

Los puntos de la fase de concurso no podrén ser apli-
cados para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

El méximo de puntos a otorgar en la fase de concurso
serd la siguiente:

A) Méritos generales.

a) Méritos profesionales: 4,00 puntos.

b) Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 1,00
puntos.

B) Méritos académicos: 1,50 puntos.

C) Méritos especificos: 2,00 puntos.

6.2. Fase de oposicién.
La oposicién constard de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio.

Consistird en la contestacién por escrifo a un cues-
tionario de 50 preguntas concretas sobre materias del pro-
grama y de cultura general a nivel de la titulacién exigida,
durante el tiempo que sefale el Tribunal.

La correccién del ejercicio se llevard a cabo conforme
a las siguientes normas:

- Las respuestas correctas serdn valoradas con 0,20
puntos.

- No serdn puntuadas las preguntas que no sean
contestadas.
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- Las respuestas erréneas se valorardn negativamente,
y restard, con igual valor que las respuestas correctas de
la puntuacién positiva que, en su caso, obtubiera el
aspirante.

- Si el aspirante contestare o situare algin signo a
més de una de las posibles opciones o respuestas de una
misma pregunta, se entenderd que ésta no ha sido con-
testada, salvo en el supuesto de que, tras la rectificacion
efectuada por el aspirante, quedara meridianamente clara
e indubitada la respuesta elegida.

b) Segundo ejercicio.

De cardcter igualmente obligatorio, y consistird en
desarrollar durante un maximo de 2 horas un tema del
Bloque | y ofro del Blogque Il del programa sefialado al
azar.

Se valorard, junto con el conocimiento de los temas,
la ortografia y la redaccién.

c) Tercer ejercicio.

De cardcter igualmente obligatorio para todos los aspi-
rantes, y consistird en la realizacién de las siguientes
pruebas:

A) Redaccién: Desarrollo por escrito, por tiempo de
una hora, de una redaccién sobre un tema que sefialard
el Tribunal sobre materia relativa al temario o de cultura
general.

B) Ejercicio de ordenador: Finalizado el tiempo sefia-
lado para la redaccién, los aspirantes dispondran de quince
minutos para transcribir dicho ejercicio en ordenador, pro-
grama de tratamiento de textos Word Perfect 5.1, y grabarlo
o archivarlo en diskette.

Se valorard, junto con el conocimiento del tema, la
ortografia y la redaccién del escrito, asf como la velocidad
desarrollada en la transcripciéon en ordenador, la limpieza
y exactitud de lo copiado y la correccién que presente
la transcripcion.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendrdn cardacter
eliminatario y se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superarlos. Que-
darén eliminados los aspirantes que no obtengan tal
puntuacién.

La puntuacién de cada ejercicio serd la media arit-
mética de las notas dadas por los miembros del Tribunal;
desechdndose la nota mds alta y la mds baja, si se apar-
taren mds de dos puntos de la citada media.

7. Calificacién y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacién final.

La calificacién final de la prueba vendré determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la
oposicién. En caso de empate se resolverd a favor de quien
hubiere obtenido mayor puntuacién en la fase de opo-
sicién. Si persistiera el empate, serd preferido quien hubiere
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio de la
oposicion.

7.2. Publicidad.

El Tribunal publicard y elevard a la autoridad com-
petente la propuesta de nombramiento y relaciéon de apro-
bados, no pudiendo rebasar ésta el numero de plazas con-
vocadas, sin que quepa asignar, en ningin caso, cual-
quiera que fuere la puntuacién que obtengan los demds
aspirantes, la calificacién de aprobado sin plaza u otra
semejante. Si se rebasare en la propuesta el nimero de
plazas convocadas la propuesta serd nula de pleno
derecho.

7.3. Motivacién.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd
ser motivado. La motivacién de los actos de los érganos
de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracién estard refe-

rido al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases.

7.4. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos
102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las Resoluciones y actos de los 6rganos de
seleccién y sus actos de trdmite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefensién podrd interpo-
nerse recurso ordinario ante el llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Valverde del Camino, esto
es, ante la autoridad que nombré al Presidente del Tribunal.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fechay comienzo de plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinard
en la Resolucién de la Presidencia a que se alude en la
Base nimero 4 de esta Convocatoria.

Los ejercicios no podrdn comenzar hasta que haya
transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publi-
cacién del correspondiente anuncio del extracto de la Con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacién, como minimo, se publi-
card en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién el lugar, dia y hora de
celebracién del primer ejercicio.

8.2. Normas varias.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente acreditados y libremente apreciados por el
Tribunal.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no serd
obligatoria la publicacién de sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial, en
dicho supuesto, estos anuncios deberdn hacerse publicos
por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado
la prueba anterior con una antelacién de 12 horas, al
menos, si se frata de un mismo ejercicio, o de 24, si se
trata de uno nuevo, bien entendido que entre cada prueba,
deberd transcurrir un minimo de 72 horas y un mdaximo
de 45 dias naturales.

En cualquier momento los aspirantes podrdan ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

El orden de actuaciéon de los aspirantes, en su caso,
se determinard con anterioridad al inicio de las pruebas,
por insaculacién.

El Tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demds
participantes.

En este sentido se establecerdn para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la Base
3.1 las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podrd requerir informe y, en
su caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Admi-
nistracién laboral sanitaria o de los érganos competentes
del Ministerio de Asuntos Sociales u Organismo que lo
sustituya en sus cometidos y funciones.

El Tribunal podrd mantener entrevistas con cada uno
de los aspirantes y dialogar con los mismos sobre materias
propias o relacionadas con el tema o la materia objeto
de los ejercicios y pedirles cualesquiera otras explicaciones
complementarias.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal
podrd decidir que los ejercicios sean leidos por los aspi-
rantes. Si alguno de éstos no compareciera a la lectura
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el dia y a la hora que le corresponda ni justificara sufi-
cientemente, a juicio del Tribunal, su ausencia, se le tendrd
por retirado, esto es, desistido y renunciado a continuar
en el proceso selectivo.

8.3. Exclusién de los aspirantes.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspi-
rantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos,
deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclu-
sién a la Autoridad convocante, comunicéndole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
a los efectos procedentes.

9. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto presentard en el Excmo. Ayun-
tamiento de Valverde del Camino dentro del plazo de 20
dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga
publica la propuesta del Tribunal, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos para tomar parte en la convocatoria.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del
plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, la docu-
mentacién aludida, o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos establecidos en
las Bases, no podrd ser contratado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiere haber incurrido por falsedad en su instancia.

10. Contratacién.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubie-
se superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de
los requisitos precisos para poder participar en el proceso
selectivo, serd contratado como trabajador fijo de plantilla
del Excmo. Ayuntamiento de Valverde del Camino, debien-
do comparecer para ello dentro de los 30 dias hdbiles
siguientes al de la nofificacién del acuerdo por el que
el érgano competente acepte la propuesta del Tribunal.

11. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en
los casos y en las formas establecidos por la vigente Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

TEMARIO

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Nociones
generales. Los derechos y los deberes fundamentales.

Tema 2. Nociones generales sobre la Corona vy los
Poderes del Estado.

Tema 3. La Administracién Poblica en el ordenamien-
to juridico espafol. Tipologia de los Entes Publicos: Las
Administraciones del Estado, Autondédmica, Local e Ins-
titucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre
:os competencias de la Comunidad Auténoma de Anda-
ucia.

Tema 5. Régimen Local Espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 6. La provincia en el Régimen Local: Orga-
nizacién y competencias.

Tema 7. El Municipio: Organizacién y competencias.

Tema 8. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones territoriales. La autonomia muni-
cipal y el control de legalidad.

Tema 9. El Derecho administrativo y sus fuentes. La
Ley y el Reglamento.

Tema 10. Formas de accién administrativa en la esfe-
ra local. Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial refe-
rencia a la concesién de licencias.

Tema 11. Las Haciendas Locales: Clasificacién de los
recursos. Ordenanzas fiscales.

Tema 12. Los Presupuestos Locales: Estructura y pro-
cedimiento de aprobacién. Régimen juridico del gasto
publico local.

BLOQUE I

Tema 1. El Desarrollo Local.

Tema 2. Procedimiento Administrativo Local. El Regis-
tro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacién de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 3. El Servicio de Desarrollo Local del Ayunta-
miento de Valverde del Camino. Funciones. Estructura.
Ambito de actuacién.

Tema 4. Los actos administrativos: Conceptos y cla-
ses. Motivacién y nofificacién. Eficacia y validez de los
actos.

Tema 5. Los recursos administrativos: Conceptos vy
clases.

Tema 6. El Ayuntamiento de Valverde del Camino.
Organizacién interna. Prestaciones fundamentales.

Tema 7. La informdtica en la Administracién Pdblica.
El ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

Tema 8. La ofimdtica: En especial el Tratamiento de
textos, Bases de datos y Hojas de Célculo.

Tema 9. Concepto y clases de documentos oficiales.
Formacién del expediente administrativo. Criterios de orde-
nacién de archivos vivos o de gestién.

Tema 10. Técnicas de redaccién, elaboracién y pre-
sentaciéon de documentos. Especial referencia al Manual
de estilo administrativo.

Tema 11. La Corporacién del Ayuntamiento de Val-
verde del Camino. Su organizacién.

Tema 12. Contratos de trabajo. Modalidades. Con-
tenidos.

Tema 13. La ILE. Aplicacién a Valverde del Camino.

Tema 14. El proyecto ICARO.

Diligencia.

Que se extiende para hacer constar que las anteriores
Bases fueron aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento de
Valverde del Camino en sesién de 3 de marzo de 1997.

Valverde del Camino, 8 de abril de 1997.- El Alcalde-

Presidente. El Secretario.

ANUNCIO de bases.
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL CAMINO
BASE 5/96

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PSICO-

LOGO/A, VACANTE EN LA PLANTILLA LABORAL DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL CAMINO
(HUELVA)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y nimero de plazas.

Es objeto de las presentes Bases la provision de la
siguiente plaza:



