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DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga convocada por la
Asamblea General de Trabajadores de la empresa Urbaser,
S.A., encargada de la recogida de basura de Fuengirola
y Mijas (Mdlaga), que se llevard a efecto a partir del dia
6 de agosto de 1997, con carécter de indefinida, y que,
en su caso, podrd afectar a todos los trabajadores de la
citada empresa en las mencionadas localidades en los
siguientes horarios:

Recogida de basura de noche: Desde las 3,00 horas
hasta las 24 horas; Recogida de basura mafianas: Desde
las 11,00 horas hasta las 8,00 horas; Recogida de basura
de tarde: Desde las 17,00 horas hasta las 14,00 horas;
Talleres: Desde las 11,00 horas hasta las 8,00 horas; Ofi-
cinas: Desde las 11,00 horas hasta las 8,00 horas, deberd
ir acompafada del mantenimiento de los servicios minimos
que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de
los servicios esenciales minimos determinados serdn con-
siderados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondrdan limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni
tampoco respecto de la tramitacién y efectos de las peti-
ciones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 29 de julio de 1997

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Director General de Administracién Local.

lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerfas de
Trabajo e Industria y del Gobierno de Malaga.

ANEXO

Turno de noche: 2 vehiculos con 1 conductor cada
uno y dos peones también cada uno.

Turno de mafana y tarde: 1 vehiculo con 1 conductor
y 2 peones, durante el 50% del horario sefialado como
de huelga.

Haciéndose constar que la recogida de basura de Cen-
tros Hospitalarios, Asilos, Mercados y Colegios se garan-
tizard al 100%.

RESOLUCION de 16 de julio de 1997, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcién, depésito y publi-
cacién del Convenio Colectivo de Trabajo de émbito
interprovincial de la empresa José Manuel Pascual

Pascual, SA. (7100362).

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
dmbito interprovincial de la Empresa José Manuel Pascual
Pascual, S.A. (Cédigo de Convenio 7100362), recibido
en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social
enfecha 11 de julio de 1997, suscrito por la representacién
de la empresa y sus trabajadores con fecha 17 de junio
de 1997, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-

bajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre tras-
paso de competencias y Decreto de la Presidencia de la
Junta de Andalucia 132/1996, de 16 de abril, sobre Re-
estructuracion de Consejerias y Decreto 316/1996, de 2
de julio, por el que se establece la estructura orgdnica
de la Consejeria de Trabajo e Industria, esta Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del Texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Tra-
bajo de dmbito interprovincial con nofificacién a dicha
Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho acuerdo
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de julio de 1997.- El Director General,
Antonio Mdrquez Moreno.

Fn la ciudad de Cidiz, el dia 17 dc lunio de 1.997

REUNIDOS

e una pare B LUIS PASCUAL SANCHEZ-GEFON. cn
representacion de  la Empresa JOSE MANUEL  PASCUAL
PASCUAL. 5.A. ¥

De otra. 1.OS REPRESENTANTES DE LOS COMITES DE
EMPRESA Y DE LOS DIELEGADOS de  los  Hospitales
pertenceientes 2 la citada Soctedad que suscriben el presenie
documenic.

MANIFIESTAN

El interés de lus partes en seguir pmoduciendo la necesaria mejora de
la competitividad de la Empresa JOSE MANUEL PASCUAL PASCUAL.
S.A.. manteniendo el compromiso del anjerior Convenio Colectivo de
perfeccionar de formma cominuade fa productividad entendida como mejorm
de la eficiencia v de la calidad de la apreciacion de los servicios sanifarios
prestados por los Hospitales de la Sociedad como mejor alternutiva frenie a
los esquernas imadicionales de produccion de los servicios sanitarios de ahio
coste. y todo ello en pro de una mejor seniabilizacién de los recursos
econdmicos que la saciedad destina 2 su wseguramienio piblico y privada
sanilario, con el fin de perfeccionar el caricier sociul de nvesire eslado de
derecho,

ACUERD(

UNICO. - Aprobar el presente Convenio Colectivo aplicable a wdos los
Centros  Hospitalarios  pertenccientes  a Is Empresa JOSE MANUEL
PASCUAL PASCUAL. S.A. canforme al Anicutado siguiente:

CAPTFULO T

Disposiciones Generales

ArL 1%, Ambito personal y foncienal - El preseme Convenio Colectivo,
que suslituye el firmado en Cadiz e 21 de Junia de 19930 regulard desde su
enirada en vigor las relaciones laborules entre Ta Bmpresa JIGSE MANUEL
PASCUAL PASCUAL, S.A. y sus wabajadores que necesariamente estardn
cncvadrados en algynos de los Grupos Profesionales y Calcgorias ded Anexo
Fdel presente Convenio. en <l que asi mismo se cs;)cmﬁcal'l'i_:is equivalencias
de funciones bdsicas enwre caieporias y la gradualizacian de tales funciones
4 los efectas del aparado 1wercero del articule 22 y concordantes del exin
scfundido  de ta Ley del Fsaimo de los Trabajadores. 1odo ello con
independencia del centro de trbajo en ¢l que presten sus servicios en cada
momeneo y la acrividad desarrollzda ¢n el mismo.
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Am. 2°. Ambito territorial.- Esie Convenio Colectivo seri de  obligada
cumphnuente para la Empresa y ios trabajadores de los ceniros de trabajo
de law provincias de Cidiz (Clinica de San Rafael, [ospitsl Sta. Maria del
Puerie, Hospital Virgen de las Momanas, Hospital Virgen del Camino v
Hospital de 1a Sania Cruxi. de Huoelva (Hospiml Blanca Palomua), v de
Miilaga tHospital F.ALC. "Dr. Pascual”), asi como de cuanlos olros Centrgs
s¢ puedan instalar duranie su vigencia.

Arl. 37 Ambito temporal. Denuncia y promopa.-

E.- La vipencia del presente Convenio seri de res afios, y abarcard
desde ¢l 1 de Enero de 1.997 hasta et 31 de Diciembre de 1.999.

2-  Tanio el contenido pormaiivo. como s estruclury satarial
definida en este Convenio Colectivo, guedarin uciia y suomiiicamenie
prorrogados por anulalidades. si no fuesen denunciados por cualquiera de las
panes. de manera fehacienie. con una amelacidn minima de dos meses al
rming de sus respectivos vencimientos, D mediar denuncia por alguna de
las partes. éstas vendrdn oblidadas a iniciar la nepociacidn de un nuevo
Convenio Colectivo, deniro del mes aniciror 2 la finalizacidn de fas
respectivas vigencias.

Ant 47 Vineulacidn a a2 wsalidad.- Las condiciones pactudas en este
Convenio {orman un lodo organico ¢ indivisibic y, a electos de su aplicacién
prictica. serd considerado plobalmente en cédmpuio anuval.

Ar 5% Newtralizacién de las mejoras legales.-  Habida  cuenia de  a
natwraleza del Comvenio. las disposiciones legales futoras que impliguen
variaciones econdmicas cn 1odos o algunos de los conceplos retnbutivos,
unicamente endrin cficacia prictica si globalmente considerados v susnadus
a los vigentes por este Convenio superan ef nivel ol de éstos, considerados
e sy conjunto y compina anual, de forma individealizada para vada uno de
los wabajadores & los que le sea de aplicacion ¢l presente Convenio
Colectivo. y se vean afectados por dichas mejosas legakes,

Ar. 6% Compensacién mejoras pactadas.- Ias condiciones paciadas
scrin compensables en su wotalidad con las gue amenprmente rigierun por
mejoras pactadis o wnilatersdmente concedidas por la Emprese respecto de
ba tolalidad du los conueplos econdmices. cualquicrs g sea la naraleza y
el coneepo rewribotivo a compensar.

Ar. 7. Nulidad parcial del texto acordado.. St la awtondad  lahoral
estimase que este Convenio conculea la lepalidad  vigenmte o lesiona
sravemiente cf interés de derceros. se dingind de ofwo a la jurisdiccion
competenic. fi cual adoptard las medidas que procedun ul vbjeto de subsanas
stipucstas anomalias, previa audiencia de las panes. En el supuesto de que
la autoridad competente, en uso de sus faculades adoplars medidas (citadas
anleriormente). la comision deliberadora deberd reunirse para considerar si
cabe modificucidn manteniéndose ta vipencia del resic del articulado del
Conveniu. o, st par el contrario, la modificacidn de aquella o aquetlas
cliusulus obliga 4 revisar las condiciones reciprocas que lus partes hubieran
paclago.

Ar. 3. Comisién paritaria de scguimienis,-

i.- Se conslituye la Comision Paritaria del preserte Convenio
Colecliva al amparo del aniculo 85.2 ¢} del E.T., que estasd intearada por
seis miembros, tres representando a la Bmpresa y Ires representando a los
Cemiwds de Empresa.

2- Ls Comision Paritaria  estableccri  wn Reglamente  de
Funcionamienmo que determine los procedimientos y Inmiles para solventar
las discrepancias en su seno. asl como parm aleanzar los Acuerdos y los
Laudos necesarios en su funcién de Intermediacion.

3. Funciones de la Comisiin:

u).-  Funcién de Iniermediacion vy Arbitraje gara alcanzar
Acucrdos y Laudos.

La Comisién Paritaria debeni conocer. conciliar
arbitrar  soluckones  de 1odas  las cucstones y de 1odés
los confliclos individuzles o colectivos  surgidos  para
resolver las discrepancias en los periodos de consubta previsios
en los articulas 40, 41, 47 y 51 de 1ex1o refundido de la Ley
del Estansto de los Trabajadores, a wravés del procedimicnto
que se disponga en el previsto Reglumento de Foncionanuento
de dicha Comisién,

| Comistdan Parttzria débend conacer, mediar y arbitrar
en cuantas controversias individuales o conflicias colectivos
mantengaa las partes implicadas en ex1e Convenio, inclhiidas
lus derivadas de 12 concumencia, a efecto de hacer posibles os
senerdos v lkdos 2 que hace mencion el anicnle 91 del BT
a través del procedimienio que se dispongd en ¢l Reglamenio
de Puncionamicaio de dicha Comisién,

Tanky en los conflictos  colectives. como en log
individudes. juridicos o de tnlereses, antenormenie seftalados,
el inento de solucion de las divergencias o tiavds de la
Comisidn Paritania 1endrd cardcier preferente sobre cualqguier
olro  procedimiento,  constiluyerdo.  ademiis,  wn Inimie
preceplive. previo ¢ isexcusable  pam el acceso @ o via
Jurisdiccional  de esos comflicios y de owros que sorjan
wdirectamente von otasidn de la imlemretacion,  de la
aplicucién, o de tn voncurrencia de esie Convenio.

b De Lswudios y Propuasis.

La Comisidn Paritaria podni ascsonur. a peticon de la
Empresd. tos objetives de producesin,

fa Comisién Paritaria cstudiard y aprobard las
prapiesias  de Formacidn Comninia gue con cargo a B
financiacion de los Fondos Sociiles Evropeos pudiera solichar
I3 EZmpresa.

CAPITULO Ul

Ocpanizacion de 1a Produccion

ArL 9. Circulos de Calidud y de Relaciones Poolesionales.- las  parics
manticnen y refuerzn ¢l compromiso del anterior Converio Colectivo de
perfeccionar de forma continvada ta productividad entendida como mejora
do ln elreiencia y do lu caldad de la apreciacidn de los servicios sanipiios

prestaduos por loy Huspitales de la Socicdad M. Paseval Pascual. 5.A., para
lo cuab Ta Comisidn Paritaria del Conveno considerani cuamas iniciativas se
peesenten parc das paries eon el fin de oblener. sioprocode. propuestas
conpuntay de reorgunizecidn de la produccién,

A los efecto de csie articule, en cada hospital se promacionand por la
Comisién Paritaria del Convenio vn Circulo de Calidad y de Rclaciones
rofesionales. que bajo la direeidn enica de un faculiativo estard formada
por un rabajador de cada wno de dos seis Grupos Profesionaies del Convenio
idos por las partes parn estadiar los sisiemas de oreanizacidn del
rabajo ¥ propener inmovaciones concretas encaminadas a Ja mejora de la
calidad  ssisiencial y de la productividad. que hagan posible. una ver
definidos los objetivos asistenciales. que el Complemente de Asistencia,
Dedicacidn v Colaboracion de 1a nueva estruciura salarial avordada pueds ser
percitiido por tos trabajadores.

<

En o5 Circulos de Culidad y de Relaciones Profesionales s ralarin,
tambien. iodas aquelias cuestiones que relacionadas con los comportamientos
y conductas laborales y profesionales puedan reperculic tanto en la atencidn
de los enfermos como en el ambienie faboral,

Esie grupo de trabajo funcionard por concenacion de sus miembros
v sus propuestas se formularin a la Comisién Pariwaria del Convenio y a la
Empresa puss su consideracion,

Art. 107, Orpanizacidn de la Produccidn- Las panes conviencn  seguir
fomentando las medidas de adaptabilidad empresarial y laboral que. sia
comprometer la proteccidén de los derechos de los tmbajadores. pormitan
adecuar mids exactamente las variaciones de las necesidades reales de la
produccion en el secsor haspiialario como un sector soimetido 2 una rcalidad
bien diferenciada, en la que inciden de un mado especial los clementos de
csiucionalidad. flujos de accese y derfvacidn. asi como Yos de cvaluacidn y
seguimicnle extema por pare de jos agenles conceriadores de los servicios
sanilarioy en el cambiante y alipico mercade sanitario.

I.- El esfuerzo realizade en ¢l anterior Convenio para ¢liminar las
rigideces de anteriores clasificaciones de grupos y eawporias professonates,
por otra pane encanunado 4 consegurr aqueila adaptabilidad, ha venida
constituyende ¢ clemento  fundamenal de la meordenacion  productiva
acomelida desde cnlonces en los Hospilales y permitido deswacar la apiiud
profesional  de sus Lrabajadores armonizdndola con el componente de
titulacidn v screditacién. y ha sido posible gracias al imporante dispositivo
de formacidn continua que ci afios succsivos s¢ hi puesto a disposicidn de
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aqjuel objetivo, La identificacifn que entonces s hizo de los wabdjos y tarcas
de los Centros Hospitalaros con sustuntividad propia dente de so actividad
narmitl siguen vigenies, al seguir tambi€n vigentes los mismos clementos que
permiticron su delimitacian en tanto que reales, disunlivos ¢ independicntes
a los efectos previsios en el apartado at del Articule 15 del Texio Refundide
de |z Ley del Bsiato de los Trabajadores.

Fruto de wodo elle es fa regulacidn del prosenie Convenio de las
comrataciones de los irabajadores para ha reahzacién de las larea con
sustantividad  propaa por el tiempo necesario para la parle de la produceide
de Jos servcios Rospradarios que estd condicionada por esos elementos y
gue. por tanto. es conswderadd como ura parte que permile el tpo de contraw
del aparado a) de) amicnio 15 del Texio Refundido del Esmtun de los
Trabajudores, demra del marco de facultades y compelencias awibuidas a la
Jegilimada negociacidn de las partes en lo corfiguracion de las maierias
conteiuales. v en consonancia con el Acuerdo Interconfederal. aprobado
recisnienmente enlre empresarios y sindicalos.

2.- Tenicnde en cuentd que. lamte en la actual como en la
previsible ordenacion de ia produccion, la actividad normal  hospitalara
condicinnada de forma significativa por aquellos clememos afectada oo
cuanio a su amonomia y sustaatividad propia dentre de la aciividad normal
de lu empresa en ¢l 50% de la misma, el lipo de contrato del apanado o) del
articuio 15 ded ET. sélo podrd ser uilizade por Ju Empresa en esa
proporcién mdxima sobee et total de los contratos y solamente para los
trabajos y tareas definidas cen susiantividad propia dentro de la actividad
nomal de ta Empresa del Anexo [ del presente Convenio Colectivo.

3~ Anvalmenie se revisardn el goreentaye v, on su casn, lay tareas
y lmbajos dec acuerdo a las variaciones que se hubieruin producido en los
objetivos asistenciales par Jos elementos de estacionalidad, flujos de acceso
y derivacion. asi como los de evalucidn y seguimiento extemno par parte de
los agenies conceriadores de los servicius sanilarios.

La Empresa y i representacidn labosad 1legarin a un Acuerdo para
que la Formacidén Continua. que se solicite al Fondo Social Europeo. lacilite
la adaplacion a las lareas y bajos contmlados por la anterior modalidad.

En los conflicins y en las reclamaciones indviduales gue pudicrun ser
COMSCCLCACIL, @ leNTr su onpen er este lipo de contrne, el incno de
solucidn de ks divergencias a través de ta Comisidn Paritaria tendrid cardcter
prefercnic sobre cualquier otro procedimicntio. constivyends. ademds, un
trdmitc preceplive. previa e mexcusable pam el acceso a la via jurisdiccional
de esos conflicios.

CAPITULO IH
Dircecion y Control de la Actividad Laborzl

Art. 117 Ct rrabajudor exiari obligado a realizar ¢f trabsjo convenido,
bao la dircecidn del empresario o persona en Guien delegue.

En cumplimicnio de esta obligacion, ef iabajador debe al empresario
la didigencia ¥ la colaboracion que marquen las disposiciones legales, ¢l
converiv colectivo v fas Ordenes ¢ instrucciones gue adopte [a direccidn de
la Empresa en uso de sus Tacublades organizarivas.

Podrd el empresasio. en vso de eslas facultades. adoplar s medidas
que estinte mds oportunas de vigilancia y conlrot. pam  verficar el
cuinplimienie por el trabajador de sus obligaciones. Er wxdo caso. ambag
parles. se somelerdn a kb gque en materin dispone el Estawio de log
Frabajudores.  previo inforrme de fa representacién  laboral en agquellis
cuestiones en que tengd atribuida compelencia por la nosmativa vigente.

CAPITULO 1V

Jomada de Trabajo, permisos y yacaciones

At 12° Jomada- Ea duraciin de lu jomada de trabajo serd de cuarenta
homs semanales de trabajo efective de promedio en cdmpulo anual. salvo
normas mds favorables ab trabajador. Enwre ef finul de vma jomada y ef
comienzo de la siguienic mediardn, como minimo, doce horss.

Los trabajadores tendrin dercche a un descamso semanal de dia y
medio ininterrumpido.

La Empresa expondni ¢l calendario laboral en un lugar visible de cada
centro de trabajo.

Art. 13%. Jomada especial.-

1- Con irdependencis de la cuamiia en la que cstén retribuidas,
las guardias meédicas y de otros faculiativas wendrdn idénlica consideracién
laboral que la establecida al sespecto en el Sector Piblico Hospitalario.

2~ El rabajador fijos podri solicitar, y s Empresa concederd una
reduccion de su jormada de trabajo y de su salario del S0%.

El trabajador que solicilc 1al reduceion de jomadz lo hadd por un
Hempo wminme de 6 meses.

Ar. 142 Permisos.-

b~ La Empresa concederd licencias retribuidas & 10do el personat
de planulla gue lo solwiic. siempre que medie las siguenmes causas por ¢l
tiempa que se indica:

a).- Veinte dias naturales por matnmosio. que  podrin
disfruzarse en serie con las vacaciones anuakes,

b).-  Tres dias nalurales por waslade de residencia habirval.

ck-  Un dia patwral por matimonio de hijos, padres,
hemmanos & niios,

di.-  Cinco dius patumbes por nacimicnto de hijos. Un dia
natural por nacimienio de nielos.

¢l- Dos dias nawnles por enfermedad justificada de
padres, hijos, hermanos y conyuaes. Tres dias naturales
para los casos de hospitlizacién de mis de 48 h. de
padres. hijos. kermanos y conyuge.

f)- Cinco dias naturzles por fatlecimiento de osnyuge o
hijes. Tres dius natwrales por fallecimienic dv padres,
hermanos y un dia aatural por fzllecimicnio de nictos.

g).-  Un dia nataral por fallecimiento de un familiar de
segunde grago no especificada anteriormente de una u
olra conyuge.

Iy~ Ui di natueal por exdmenes en Rscuelas y Centros
Pimiwnes o Privados reconacidos.

.- Un dia nawral por Bautizo ¢ Primerz Comunidn de
hijos o niclos.

jl- Las licencias retribuidas conlempladas en los aparnados
¢} f). 2} serdn de aplicacién a las parcjas de hecho
siempre que acrediten el previo regisio municipal de
SU CORYivENTia.

2- Todas las licencias anteriones. excepto las resefiadas en los
apurtadus al gly b se ampliarin 51 ¢! molivo ocurre Tuera de la provinciz
del ceptro de trabajo. en fupciin de fa distsacia. y de acunerdo @ la escadn
siguienic:

* Mis de 100 Km 1 dia muis

* Mas de 350 K 2 dias mds

* Mis de M Km 3 dias mds

* Mds de 1000 K Lo 0oL 4 dias miis
Arl. 15% Permiso espec

1.- lLos rabajadores con. al menos, un afo de antigbedad podrin

disfrutar  de 2 dias de permiso semunerade cada aio de ovieepcia de esie
Conveni por asunius propios. La soliciiud debend nealizarse al menos con
yuince dias de antelacion. ¥ suoamorizecion serd concedidi en la Techa en
que ka permia la organidacion del trabajo del servicio del centre al que
perencscan.

2- Ln ningOn caso, ) permiso seri acumulable a vtras heencids
0 vaCACioncs.

Art 16% Vacaciones.-
1.- Todas los trabajadores afeclados por cste Convenia disfrutardn

ohlignornzmene de wenta dias naturades de descanso reiribuido al ado. que
o podrdn sufroe in frcmionanecnio saperior a dos periodos.
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2.- Las vacaviones anuales serdn solicitadas con la amelacidn
suficiente. a fin de que Ja disiribucidn de las mismas pueda llevarse a cubo
catre jos represeutinnies de fos wrbgjadores y la Dircceidn de cada centra,
siendw ¢l crilerio de rotackdn el pomeipal para sv organizacion. EI controd se
Hevard a cabo madinnie an lichero confeccionado al efecta que poadrd ser
consultade  en cualguier mamemo  por los Comids  de  Empresa
correspondienies. A clecto del mencionade criterio de rolacidn se considerasd

que tienen ls carcteristica de meses de veranu. los meses de Junio, Juiio.

wsio ¥ Septicmbre.

A- Los wrabajadores que en i fecha sedalada par el disfrue de
las vacaciones anvaks no hubicsen completado en afia de antigiedad en Ja
Fmpresa, disfulanin de une ndmero de dins proporcionales al ticmpo de

servicio en la misma. computindose por meses lus racciones iaferiones a este
pennda.

Art. 17" Excedencias voluntafias.-

1- Para las excedencias voluntarias del punio 2. del zrn'cul,n 46
del Estztne de los Trabajadores se establece un plazo no infenor a 6 mescs
N superior ¢ ¥ anos.

. Si ol vacume del wabajador en excedenciy se cubre, deberd
serky por sustitutos (contrntos imerinos} debiendo imponer a b efecto Ja
Cliusula de rescrva consiguiente en el contralo de 1a persona que viniese a

‘sustiuir al excedenie. cuyos dates personales deben aparecer en dicho
COTHrato.

Art. 18% Licencias sin sueldo - Los trabajadores fijos con un afa de
anligiicdad podrin soliciar Licencias sin sueido por un periodo mdximo de
3C dias repartidos deniro de un aio. Dichos permisos no renumenudos se
concedenin cuando la organizacion del trabajo de los centros lo permitan, y
siempre que no Sean utilizados para la ocupacidn de otro puesio de trabajo.

CAPITULO V

Defensa de la Sahud y Organos de Provencidn y Scguridad

Art 192 Salud faboral - La Sociedad J. M. Pascual Pascual. S.A. que ya
venia compromelida por anteriores convenios colectivos on ¢ desarollo de
una importantc actividad preventrva de sus contros de wrabio, reehizani los
es{uerzos necesarins pam la adaptacién de esos  znicriores sisiemas a los de
la Ley 311995, conscienies las panes de que Ja prevencidn de riesgos
laborales no e¢ un gaste includihiz. sino uns inversidn dirigida 2 la
projcecién de los hombres y mujeres gue Irabajan en pucsiros hospitales. y
que debe ser abordada desde una perspechva de responsabilidad de cada ona
de las personas que forman pane del proceso proguctivo de los mismos.

1- Sin menostabe de los deswmolles reglamentarios de la Ley
3171945, y nientras 1anlo. el presente Convenio Colectivo se regird por las
soluciones osganizativas y [encionales que s¢ csiablecen cn los punios
siguicnics en maleria de prevencion de rigsgos laboraics, '

2.- Se constituyen las Comiids de Seguridad y Salud en cada uno
de los cemiros de Irahajo de ta Tmpresa coma drpanos paritacios y coiegiados
de participacidn desiinados a4 la consulta repular ¥ periddicn de lus
actvaciones de la Empresa en maierfa de prevencidn de riesgos. A si traves,
na la Empresa como ki represeniicion de Jos imhasiadores y los Delegados
de Prevencién de tos ceniros desarrollarin sus comenidos, sus compelencias
y facultades.

3- Fas Comids de Segondag v Saluid s reuticdn triotestral mente
y sicmpre qug lo solicile alguna de las representaciones en Jos mismos. Los
Comitds adoplasin sus propias normas de funcionamienio.

4- Serdn funciones de los Comités de Sepuridad v Salud:

#l-  Pamicipar en la claboracidn. puesta en priclica y
evaluacidn de los plunes y programas de prevencion de riespos
en la Empresa. A 1al efecio, en su senn se debatirdn, antes de
5u puesia en prictics y en Jo referente a su incidencia en la
prevencion  de  nesgos.  los  proyeclos  en materia de
plunificacion,  organizacidn  del trabajo e introduceion  de
nuevas  leenclogias,  organizacion  y  desurrollo de  las-
aclividades de proleccion  y prevencion y proyecto  y
organizacién de Ja formacion en maleria preventiva,

b).-  Premover iniciativas sobm: méodos ¥ procedimienios
para la efective prevencion de los riesgos. proponiendo a la
Empresa la mejora de las condiciones o 1a comeccion de las
diferencias exisienles,

5.- En el gjercicio de sus compeiencias. 1os Comilés de Seguridad
y Salugd csiardn facuitados pars:

a).-  Conocer directamente  la Situaexén  rclaliva g la
prevencion de riesgas en el centro de Imsbajo, realizando a 1al
efeclo las visits que estime oportunas,

b).-  Conocer coantos documentos ¢ informes relativos a las
condiciones e trabajo sean necesarios para ¢l cumplimiento de
sus Juaciones. asi como jos procedentes de la acuividad del
serviciy de prevencion, en su ciso,

€).- Caonover y analizar los dakos producidos en Ja sulud o
en la anegndad fisica de los labajadores. i abjeio de valorar
sus causas y proponer las medidas preventivas opariunas,

d)-  Conocer ¢ informar la memoria y progrmmaciéa anual
de servicios de provencidn, :

6.- Se crcani o s concertard el Servicio de Prevencsdn de la
Socicdad J. M. Pascua) Pascual. S.A.. sepin las provisiones del Ar. 31 de

la Ley 3171995, que cnordinard y ejecutard toda la acrividad preventiva
prevista por la Ley on los centras de trabajo de la Empresa

7T- E! proceso de las evaluaciones de rieseos. tante la inicial coma
las actualizadas, de cara a obiener la informacidn nrecesaria paca que el
Empresario esté en condiciones de lomar la decisién apropiada sobre i
oportunidad de tomar medidas preventivas y. ¢n tal caso. sobre 2l tino de
medidas que deban adoptase. senin rezhizadas por el Servicio de 'revencion,

§.- La vigilancia ¥ control de Ja salud del aniculo 22 de Ja nueva
Ley se encomicnda al Servicio de Prevencidn

9- L.a Formacion de los wabajadores relerida on el Art 19 de la
lLey 35/1993 se encomiendd al Servivio de Prevencion.

10.-  Las wabajadoras embarayadas podran apvsentarse del trabdjo,
con derecho a2 remwuneracidn, para 1a realizacin de exdmenes prenatales y
@enicas de preparacion al parta. previo avisa al empresario y justificacion
de ia necesidad de su realizacidn dertro de la jomada de wabajo.

1i-  Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho al cambig de
puesto de trabajo cuando razones de 1oxicidad, peligrosidad. penosidad o
contagio puedan producir abodos o deformidad en el feto y a la
imuorporacion 8 su puesto habitual cvando se incorpere después del pario.

12.-  Las normas dc prevencion parma ol personal que malice su
comendn en unidades dc radiacioncs. radiowerapia ¥y omcdeina nuclear
deberin recoger Ja obligacidn de la Empresa de proveer u dslos de palas,
guanies, delantales. pantallas de plomo y caizados cspeciales y. ademis,
establecer las oporiunos sistemas de comrol para medir 1 imadracidn
recthida, asi como para conocer periddicamente ef estado morinlégice de la
sangre y demids dalos que se considértn necesarios pura velar por su
scporidad. para lo cunl s¢ vilizardn  cimaras de jonizacion. pelfculas y
dosimetros. seaun fas normas dictadas al respecio. Se efectuardn, al menos,
cady tres meses los andlisis y prebas que se juzguen convenienies parg
salvaguardar a cstos proflesionaies en relacidn con el wabajo que sealizan.

13- A Ios trabajaderes comesponde cumplir las obligaciones cn
maleria de prevencidn y proteecion del An. 29 du la Ley 35/1995.

Con arreglo al aniculo 5§ del BT, coando un 1irzbajador no guarde
fas normas de prevencion y proteceion establecidas en cada uno de los
servicios de los hospitales podri ser sancionado con ur dia de suspensidn de

cmplue y sueldo. Considerindose como incomphmienio srve o efectos de’
lu dispueste en el anticulo 34 del B
de esta conducta.

. ha rederacion on mds de tres ocasiones

14. Los Comités de Segurdad  y  Sufud  estudiarin aqueflas
sHuaciones especizles de trabajadores que por su lerga permanencia en
puestas de mayor riesgo para la sabicd quieran oplar 1 vna vacanie de la
misma caegoria ¥ nivel en otro servicio, sin que con eflo se aliere el
funcionamicnso de los servicios.
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A 207 Bajus por enfennedad v accidente.-

l.- Baja por accidente y enfermedad laboral, se esiad a lo
dispucsio en la legabdad vigeme.

2- 1LY, por enlermedad comiin:

Percibini el HX% del Salario Base del presente
Convenio v. si lo tuviere. el complemenio ad persanem desde
el dia 15 de la baja.

En el svpuesto de baja por enfermedad comin con
hospitalizacién se percibird el 100% durante Ta hospitalizacidn,

3- Seguimiento del absentismo:

Al objewe de un control dei absentismo laboral la
Comisign Paritaria  podrd  rccabar  cuanlos  informes  y
unlecedentes fayan fundamemado bas distimas bajas laborales
por LL.T. Los acuerdos de [a Comisién Paritacia en el
seguimieo del absentismo semin tenidos en cucnia para la
pereepeidn del Complemento  de Asistencia, Dedicacisn y
Colaburaciin.

At 212 Veswarnio.-

1.- Los trabajadores recibirdn dos uniformes complesos. que serin
distribuidos por la direecidn de los Centros con ocasion de la formalizacidn
del cantmato de imbajo y de forma periddica antes del 1 de Mayo y anies del
1 ge Qctubre de cada afio. Tales vaiformes serdn dovueltos con ocasion de
ta recepeidn de olros nuevos o, on su caso, de la finalizacion del contaio de
trabuju. dejando de wener en uno y oo supuesty el efecte de anticipo salarial
por cuantia cquivalente at de su valor venal,

2. La Fmpresa, independiontemente de Tas enlregas mencionadas
ANICAGINCAE. 5 CQMPromele a sustiwir oy unifonmes deweriorados  para
velsr por fa huenz imagen de sus profesionales.

CAPITULO Vi
Panpocion y Formacion
Arl. 22° Promocion y Formacidn Continua.

.- Para conseginr um mayor promoeion profesional. as coma una
mejors de las competencias y de las cualificaciones de dos tnbajadares y
profesionales que permita compatibilizar vna mayor competitividud de la
Empress con la formacidn individual de éstos. Tas pafes s¢ comprometen.
a lravés de la Comisién Paritaria del Convenio. a presentar en ¢l primer
semesire de 1997 un Man de Acciones Formmativas al obpelo de que sea
enida en coenta por T FORCEM cn su Convocatorin de 1.997 y sueesivi,
e relacin con

- Lag neeesidades previsias on ¢l anicale ) de esie Coavenio
subre Ja Qrganizacin de fa Produceidn.

- La ineorporcidn de nuevos trabijadores.

- La promaciin laboral.

- La aduptacidn i nuevas téenicas y servicios.

2- Las  anteriores Acciones Pomativas estaran dirfpidas
principalmente o awnder las necesidades en estn materia de los ceniros
Hospital Blancu Palama. Hospital FAC. "Dr. Pascual”. Hospital Virpen de
las Montnas. lHosphal Virgen del Camino y Hospital de la Santa Crur, asi
conta de aguelies cdearivas profesivnales de los Contms de San Rafael y de
Santa Maria del Pueerto cuya demands de coalificaciones no haya podido ser
alendida hasta el momenio

CAMTULO vl
[structura salanal y rewibuciones
Art. 23° Estructura salanal y retribuciones.-
1.- Pstrwctura Salarial.-  La estructura sidanial de os profesiomiies

y Irabajadores incluidos en el presente Convenio, serd la resulane de los
aputadon sigioentes:

1.1 Salang Base Convenig yue seni retribuido del siguicnre
mocko:

Los trabajadores afecios por of presente. Convenio sdan
remunerados por la Empnea dorante 1997,y con efeclos ded
1 de Enero. conforme 2 Jas cuantizs Je Salario Base Convenin
de cadu caleguris gue s¢ estadiecsn en ¢ Anexo L, resuhanies
de It aplicacidn de un incremenio del 5% sobre los Saiarios
Base Convenic del ano §.996. Comespondiéndose  dicho
micrermemio con la prevision del IPC pama este aio del Banco
de Lspana.

Si &l finalizar el presemie afio el IPC oficial superase al
previstio del 259, la Empresa liquidard la diferencia enire cl
provisional y ¢l defniliva cuando cste ultimo sea publicado
aoficsalmenie.

Pare los dos siguientes afios de vigencia del presenie
Convenio. se establece, con carficier provisional desde el 1 de
Enero las cuantéas que resulten de incrementar el Salario Base
Convenio del aiy anterior y de cada una de las calegorias en
un porcentaje igual al 70% del IPC oficial del afc anterior. y
con carderer definitivo, las que resulien de tiquidar anualmente
la diferencia entre dicho incremento y ¢l que corresponda de
apticar €] 100% det IPC oficial de ese afin. Las liquidacrones
anuaies sc producirdn una ver gue se conozea el IPC
definitivo del comespondiente afto,

[.2- Complamenin Aotivi s Trxicas, Peligrogas
Penosas y Contagiosas. «que seri reiribuido del siguienie modo:

Tados bos 1rabajadares afectos por el presente Convenia
parcihicin este complemente que sc fija para el tiempo de su
vigencia en ¢} 25% del valor det Salaro Base Conveno de
cada citegoria.

L3~ Complemente  _de _ Asistencia,  Dedicacidn  y
Colaharacion, que serd reteibuido del siguienie modo:

Serd asignado mensualmenie por la Dircccidn de los
Centros 2 los trabajadores que en ¢l deswrolla de sus
funciones contribuyan 2 Ia mejora progresiva de la calidad
anisenciat de Yos Centros a wavés de su especial dedicacidn y
asmtencid, asi como de su coluboracidn para ol cumplimiento
e los Objelivos asislencizles estabiecidos.

Isle complemento se fija para el periodo de vigenca:
del presente Convenio e el 31% del valor det Salario Base
de cada calegoria v se devengard con caederer general en tanto
s defipen wquellos ohjeivos.

1.4- Complemenio de Nocturmidad, que serd remibuide del

sipuenie rwo:

El rabajo realizado durante ¢l perinde  comprendido
entre las diez de fa noche y Fas sers de o madiona sigoienie
tiene ja consideracida  de trabago nocluows ¥ tendrd una
reirtbucion especifics que se fija en on 25% del valor del
Salario Baswe Convenio de cada categoria. Queda exceptuada
de dicho complemerta la metribucida del wabapy gue sea
nclumo  por s propia nalumaleza. En oiedo caso.
finahzacion de tles rubajos supondrd fa péndida de esic
complemenlo sanal. que cancee de efecios consolisuhles,

1.5.-  Guandias médicas. serdn retribuidas del siguiente modo:

Las guardias médicis serin retribuidas por mddulos de
17 o de 24 hores segln comresponda con las cuantias minimas
que sc establecer a cantinuacien para 1.997, que resuhian de
actualizar tas comespondientes a 1,996 medianie lu aplicacion
de un maremento del 25%.

a)-  Espevislisias o Médicos acreditados por Iz
Empresa de entre fos que lleven mas de 5 aitos.

DIA ANO 1.997
Damingos y Festivos (mddule 21 hors) 36,423
Lanics 4 Sabudo (mddule 7 horagi 215437

B.-  Meédicos con mas de 3 gios no imncluidos cn et
aparado ankerior.

DiA ANO 1.997
Dami y lestivos (madula 24 horas) 25437

Lunes a Sibado {mddulo 17 horas) 21.8%0
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] Médicos con mds de | ado y monas de 3.
OIA ARO 1997
Domingos ¥ bFestivos tmodulo 4 harasi 23304
lunes a Sghado (madule [7 homs) 20313

d) Médicos con menos de ] ano.

2 ) 1A AND 1.997
Daomngos ¥ Festivos (madulo 24 horagy 15.032
Lunes 3 Sdbado imddulo 17 horast 12.719

Part los ahos 1.998 y 1.999, las cuanlias de tales
Mddulos serin las que mesulien de la acualizacion de las
respectivas  del ano amlerior mediame 13 aplicacion  de
incrementos idénticos a los previsios en el pdmefo tercers del
aparado 1.1 del prescile arlicelo para e Safario Basc
Convenio.

1.6.- Homs cxirordiparias. que serdn  rewribiidas  del
sgiente modo:

Con las limilaciones establecidas en el punie F del
articulo 35 del Estarno de los Tmbajadores, las horas
extraordingrias que se realicen se abonarin al (cabajador con
un incremento del 75% sobre ¢l valor de la hora ordinaria que
resulte de s formula siguiente:

(SBC + CPU 4 CPCTT x 6 + CVIP

52

VHO =

HET

52
Donde:
VHO = Valor hosa ordinaria.
SHC - Salurio Dase Convenio,
CFI = Complemento puesta de frabajo.
CPCIT = Complementos  persomales  nacides del

conraie de (rabajo individual.

CVP = Complemento vengimienio periddico.
HET = Howa clectivi abaje.

1.7, Pagas  extraordinarias, que serin  reribuidas  del
stpnicme modo:

Todos Jos arabgjadores de la Empresa percibiszin dos
pagas  extsordingrigs,  euys  cuaniian de csda une sord
equivalente a una mensualidad dei Salano Convenio mds el
valor del Complemento ad personem de aquelios trabajadares
que lo disfruten. ¥ gue serdn abonadas respectivamende en las
primeras quincenas de Jos meses de Julio v Diciembre de cada
ko,

1.8.- Dietas, que serdn rewibuidas del sipuienie modo:
Anquel teabajador que por necesidad del servicw haya
de desplagarse fuera de su tocalidad, percibird el importe det

vigie y las siguientes dieras:
e ¥ el

Media diew . ... ... . ... ... 2433 pras,
Diera completa _............ 4.645 mas.

L]

1.9- Complemenws  de puesto. que seri retribuido  del
siguiente modo;

|08 siguientes puestos percibirin un complemento cuya
cuantiz mimima pard 1.997, y con efecto retrosctivo al 1 de
Enese de este 20, ¢s [a que cormesponde 2 la stzuiente tabla:

Pucsto Complemema, de_ Pussty

1% Dircior ..o oL 21047 plas./mes.
2~ lele de Enfermeria ... .. ... . 17,353 plas./mes.
"~ Supervisor de Enfermeria %507 pras./mes.

4% Jefede Cocima ..o 9507 plas./mes.
5%- Jefe de Adminisimcién ... L. 9.507 pias./mes,
&'.-  Encargada de Servieins . . ... ... 9507 ptas./mes.

7. Jefe de Manierimienia .., ... Q.57 plas./mes.

Las  cuntius  ameriormente  esprecificadas serin
aplicables ton cfecta de 1 de Encro de 11997, v actualizadas
cn fos sucesivos afios de vigencia del presente Convenino
conforme @ Jos criterios de acaalizacion del Salario Base
Converio que se han acordado en el mismo. En 1odo caso. el
cost el labes  puestos  supondrd  la pérdida  de csios
complementos salarigles de puesio. ya gue carecen de efectos
consolidables.

2. Cone vl oabjetiva de conseguic el necesano cquihbiia en la
pramaciing ceonomivs de odos los wshajadores, se acucrdy supeimir dge los
comeptos saladales anteriormente esiablecidos en ¢l presente Convenio el
congepie die antigicdiud

3.- Lias festivos - Lin materra de dias Testivos las paries
eslaran il egnlwoon viganic ol cada MOmRmO yooen sucana, o o
Acuerdos que s¢ alcancen.

CAPITULQ ViU
Oiros derechos

ArL 247 Contralos ndividuaics - Lox trabajadores que por L2 vincubaeién,
tiempo de serveion prestados: en la Emprest o por estar asi recogido
inicialmente et su contrmio de Imbao, wvicren recosocidu ¥ adyuirida
cantidades ceondmicax derivadas de dicha situacian, o estuvieran en curso de
perleccionamientlo fas mismas. ineorporarin desde fentrada o vigor de vsie
Convenio, cn sy Commito ndividual  de Trabajo. aulomditicamente v
feconocido por b Empresa. un coneeplo ceondmica Ad Persoreny. cuya
cuantiy se corresponderd con el valor en peselas de 1996 de los uiening
vonsotidados en L fecha de b firma de ese Conveno y. en sy ciso, de fa
parte proparcional del nuevo tricnio que se estuvicse perlcecionando en dicha
fecha gque quedand liquidado. Dicha cuantia no seni nbjcro de revaiori zacion
ni de absorcidn por los sucesivas incrementos einbulivos que se pudicran
producic en afios swccsivos, quedando a todos Jos cfectos y cn ¢l fuluro
desvinculago. por su aaturaleza individual derivada del Contrato de Trabajo.
de la nopociagiin del Convenio Caleclivo, Las rederencias ayui ofecinadas
IESPECHT 2 arkedlios ¥ cuintias sctoales se Deen coma referenies parn
duternunacidn v [yacidn del mismo.

An 25 hbilaciones amicipadds -
1. S estitrd o dispresin

- L el Reaf Deerero TI9471985 de 17 de Juliv. por o) yice se
acomodan. al smparo de b establenido on la Disposicidi
Adicional Séprima de e Loy 8980 de 10 de Murso, fas
marmas de anticipacion de b edad de jubifucion como medida
de fomento del empten.

- En ol Reat Decrelo Ley 8/1997 de 16 de Mayo de Medidas
Urgentes para la mejora det mercado de trabajo ¥ ¢l Fomenio
dz la contratacidn indefinida, en cuanio 2 12 nueva redaccidn
det amicule 12 del vigenie FEsiano de los Trabajadores.

Disposicion  Trunsitoria Tercera. normi primera, de la iey
General de B Sepuridad  Social, sobre  aplicacién  de
legislaciones anteriores para causar derecho 8 pension de
jubilacidn.

2- Para los trabajadores, que cumpliendo l0s requisitos de alguna
de las anleriores normus legales, opusen por jubilurse anticipadamente. y
ademds llevaran en 12 Empresa mds de 15 afios. se establecen 2 papas de
Salarin Base Convenio.

Ant. 26° Tremio de jwbtlackin.-  La Empresa JOSE MANUEL PASCUAL
PASCUAL, 5.A. abonard a los wrabajadores que se jubilen, penienecientes a
su plantilla, con una antigliedad minima de diex ahos. una paga especinl.
consistenie en cuaid mensualidades de Salario Convenio,

Art. 277, Otmos derechos sindicales.- A los eleclos previstos en el
articulo 68 del texto refundido de 1a Ley del Esatuto de los ‘Frabajadores,
quedan facultados las direcciones de los centros de trabajo comprendidos en
el dmbito de aphicacion de esic Convenio  para concertar con  los
cormespondientes  Comités de Empresa B acumulacidn de horas. en los
€rminos que determing el referido precepto.
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Art. 287 Coolratos de duracion determinada - Los contratos lahorales no
podein ser de menos de 10 horas mensuvales.

AL 29°. Mavilidad geogrdfica-  Los treslados de personal se podrin
efectuar por decisidn de la Empresa en los supuesios del articulo 40 det 1exto
refundide del Esiawio de los Trabajadores. usi como por solicited del
interesido, por aewerdo cntre la Empresz y ¢l trabujador y por permuta con
ofro tabajador de distinta localidad. La compensacion por los gastos propios
<omo los de tos familiares a cargo del wabajador se ajustard 2 fos términas
que s convengan -previamente- entre la Empresa y ¢l trabajador,

Ar. WP Trabajos de categorias superior o inferior.-

t-  La realizacidn de funclones no comespondientes 2l grupe
prafesional © a cateporias equivalenies sélo sord posible si existiesen mzones
Iéonicas ar orgakivaiivas quo tas justificasen y por el tempo gue se acucrde
entre el trabajador y la Lireccion det Centro. En el caso de encomienda de
funcioncs inferiores ésta debend estar jusificada por necesidades pereniorias
o imprevisibles de 1a aclividad. 1.2 Empresa deberi comunicar esta situacién
a los Comités de centro. manteniéndose en este caso la retribucidn de origen.
Al abjelo de respelar I dignidad dol tmbajador se lendrd en cuerta. en o
posible. el orden jerdrquice profesional para la adseripeion a trabajos de
caiegoria inferior.

2- Si la movifidad funcional fuese para u realizacion de wreas o
furciones superiores & fas del grupo profesional o las de calegoria
equivilente por un periodo superior i ses meses ducgiie un afio o 4 ochn
durrate dos afios, ¢l trabajador podd reclamar ¢l ascenso o la cobenura de
la vacante correspondieme a las funciones por €l realizadas, sin pedjuicio de
reclamar o diferencia  salarial correspondiente.  Ambas  acciones serdn .
acumulables.

3.- La movilidad funcional estard condicionada por las exipencias
de lilulacion académica o profesionaies precisas para ejercer la presiacion
laboral, por la perencicia &l grupo profesional y por la gradualizacién de
funciones establecidas en el Anexo I, asf come por las equivalencias
también recopidas en &l

Art. 31% Pecdodo dc pruchba.-
Irahajadoses serd de & mesey,

[l perioda de procha en caso de nuevos

Ar. 322 Todos los tabajadores periencicnies a la piantilla de la
Sociedad LM. PASCUAL PASCUAL, S.A. tendedn derecho 4 un ejemplar
de este Convenio, que serd editado por cuenta de la Efhpresa para su
distribucion por los Comilés.
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ANEXQ |

GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES, EQUIVALENCIAS FUNCIONALES ENTRE
' CATEGORIAS Y SALARIO BASE

BOUIVALENCIAS ENTRE
CATEGORIAS SALARIC BASE
GRUPOS PROFESIONALES/CATEGORIAS ] 1.997
kPO (1) GRADUALIZACION Pras,/mes
FOUIVALENCIA | D FUNCIONES
12~ DE PERSONAL. FAQULTATIVQ SUPERIOR:
1.1 FACULTATIVO MEDICO DE STAF ......... - - 150,128
1.2 FACULTATIVO MEDICO POLICLINICO . ... .. A & 140.135
1.3. FACULTATIVO MEDICO INTERNO ......... A 1¢ 140315
1.4. FACULTATIVO MEDICG AYUDANTE ..... .. A ¥ 140.135
15 TITULADO SUPERIOR DE STAF ......... .. R B 150.128
1.6. TITULADO SUPERIOR TECNICO ... ... B 1* 140.135
17 TITULADO SUPERIOR DE APOYO ......... B ¥ 140.135
L8. OTROS TITULADOS SUPERIORES . ...... ... B B 140.135
ffffff 22 —DEPERSONAL MEDIC: )
2.1. GESTOR DE NEGOCIADO .. ... ... ... .. F > 135.407
22 ATS-DUE POLICLINICA ... .. .. e C 2 105.237
23 ATS-DUEDEBLOQUE .. .. ... ... ..., C 2z 105.237
24 ATS-DUEDEAREA ... ... ............. C 2 105.237
25. MATRONA POLICLINICA ................ D 2z 105.237
26, MATRONADEBLOQUE ... ... ......... D 2 105.237
ZTINGENIERO TECNICO ... ... . .. ol E 2 105.237
28 TECNICO DE AREA DEGESTION .......... E 2 101.046
29 TECNICO DE AREA DE APQYO ........... E z 98.240
F.- DE PERSONAL TECNICO DE SERVI(I0S:
3L OFICIALDEPRIMERA ... ............... F 3 101.319
32 ADMINISTRATIVO DEGESTION .. ......... F ¥ 101.319
33. ADMINISTRATIVO DE APOYO ............ F ¥ 100771
34 ASISTENTE DEAPOYO ... ...l G 4 101.319
35. ASISTENTE POLIVALENTE . ... ... .. ..., G 4 101319
3.6_OTROS ASISTENTES ... ................ G 4 101.319
42- DE PERSONAL AUXILIAR:
4.1. AUXILIAR SANITARIQ DE POLICLINICA .. .. I 4 96.745
4.2, AUXILIAR SANITARIO DE BLOQUE ....... H 4 96.745
4.3 AUXILIAR SANITARIO DE AREA . ...... ... H 4 96.745
44 MOZOSANITARIO ... .. .. ... .. .. 1 4 96.745
45 MOZODECLINICA ... ... ... ... ... .. 1 4 90.745
4.6. AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE GESTION . ] 4 96.745
4.7. AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE APOYO . .. | 4 96.745
4.8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO POLIVALENTE I 4 96.745
32.- DE PERSONAL TECNICO DE O13GI0S:
54, OFICAL POLIVALENTE . ... .. ... ... ... K 4 99.998
5.2. OFICIAL DE MANTENIMIENTO .. ... .. ... K # 96.745
5.3. OFICJAL DE SERVICIOS GENERALES ... ... K 4 00.745

(*) Cada una de Ias Jetras designe el grupo de equivalenciss cormespondientes



Pagina nim. 9.216 BOJA ndm. 90 Sevilla, 5 de agosto 1997

ANEXQ [

GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES, EQUIVALENCIAS FUNCIONALES ENTRE .
CATEGORIAS Y SALARIO BASE

{Continuacion}

BIOUWALENCIAS ENTRE

GRUPOS PROFESIONALES/CATEGORIAS CATEGORIAS ] SALARIO
GRINO ) GRADVATTZACTION BASE 1'997
EQUIVALENCIA DI FURCIONES Pras frees

6°.- DIE PERSONAL DE ORICIOS VARIOS:

G.1. AYUDANTE DE HOSTELERIA  HOSPITALARIA:

6.1.1. En Jornada completa ... . ... ... ... L 5 03.922

612 Porhoras ... ... ... L L L., L 5* 525
6.2. AYUDANTE DE HOSPEDAJE HOSPITALARIO: .

6.2.1. En jomada completa . ... ... ... ... L s 93.922

622 Porhoras . ......... ..., L 5 525
6.3. PEON/PINCHE:

631 Enjomadacompleta.............. L a 93.922

0632 Porhoras ... ... ... L 5 525

{*) Cada wna de lag letrax designa el grupo de equivalencias comespondiente.

ANIXO 1

_TAREAS Y TRABAJOS HOSPITALARIOS CON SUSTANTIVIDAD PROPIA

SEGUN CATFGORIAS PROFESIONALIES

1%.- SANITARIAS:
1.1, MEDICAS:
1.1.1. Propias de Médicos de Saf, Policlinicos, Inmernos vy Ayodares
1.2, AUXITLIARIES:
1.2.1. Propas de ATS-DUI Policlinica, Bloque ¥ Area
1.2.2. Propias de Matrona Policliniea v de Blogue

1.2.3. Propias de Auxiliar Sanitanio de Policlimca. Bloque ¥ Arca
1.2.4. Propias de Mozo Sanitano y de (inica

2% NCY SAMITARIAS:
1. SUPERIORES:
2.1.1. Propias de Thulados Superiores
22 MEDIAS:
2.2.1. Propias de Técnicos de Arca de Gestidén y de Apoyo
2.3, DE ORao:

2.3.1. Propias de los distintos Oficiales ¥y Avudantes
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA DRI
CONVENIO QULECTIVO IE LA EMPRESA JOSE MANUEL PASCUAL
PASCUAL. S.A. ¥ SUS TRABAJADORES, DE LOS DIFERENTES CENTROS DIE

TRABAI).
bt desirallo del Artieule 8 del Convenm Calective e Ly Empresa José Manue!
Pancual Pascesl, 3.A se avuerda ol presente Reghamento de funciamaimisiin v dle st on
parn dofimr fos rimnes por o gque hun g BRSCUME unls l3 composiciin, womn ol
funcionamicdn o moda de dinma fas cuestionies. planeicas on la Comsgon Panliris.
K2 passian 0 ello se adoptan bes Sieenies monmas de TN Y cmposicn:

PRIMERA - COMPOSKHON.-

Companen |2 Comisidn Paritaria del Convenio de la Empoesa José Manucl Pascual
Pasenal, S A 1res representantes de lx Empresa y tres represeniantes de los Comités de
Cantras.

BEGUNDA - PRESIDENTE Y SECRETARIO.-

A los efectos de agilizar, facilitar ¥ parantizar of facionamicnlo de la Comisidn
Pagitaria, 5c acucrda por las pancs firmamcs del Coavenin Jesignar de Gire sus micorimos,
¥ ¢n k¢ primera Reunidn de 18 Comisi un Presid que lo serd por todo el perfoda de
vipencia del presente Convenia.

_+ FlPresidente convocard a lac partes dentro de ilos plazas que se dewrminan en este
Reglamento.

La Comisidn des también, un de entre sus miembros, a los efecos
de Jevanlar ¢l acta comespondiente a cada wna de las sesiones que habrd de ser rubricada
par lodos Tos P y asi ala G

TERCERA.- MEDEADGR.-

Cuando las paries lo considerca. y al objeo de mediar, conciliar y peocurar el
acercamiento de las mismas ¢on vistas a alcanzar uo aceerdo, se podrd aomlxar un
mediador. que 1endrd voz pero no voto on las sesiones de la Comisidn Paritaria en lus gque
participe. No obsante ko anerior, en el caso de que las partes lo acverden asi, dicho
mediador t1endrd voio pare participar cn la decision para la gue se. haya acordudo csiy

T ereepeidn, .

CUARTA- LEGITIMACION PARA LA CONVOCATORIA  DE LA
COMESHON. -

Exardn legitimados para instar Ja convecatoria d¢ la Comisida Paritaria en sus

fimciones del ammiglo § del Convenid e [ parte empresarial como fa reproseaiscion
laboral, dehicndo la parte gue nste | convoesina wasladar por eseile by matenas o
astilos Qe serin objero de FRAmRERI. an comn e beve capumsicivn de s fundamentoy
sobre T gque s hawe. a Wi clectos de que ta ot pane puedy bacer una valirecidn con
sulicicnte nemp. No odsiant: looanlerion cnanda b reprosenlacion laboral sea L gue iasie
fa convormoria de b Comsion Paiana o ha por aciende de sas s micmbros. gque
deterin firmor el csenia gt B sisicnie,

QUINTA. FORMA DB |.A CONVOCATORIA -

Insiada fa constitcign de la Comisiin Pantaria gl Presidente. éste dard 1taslado, pos
un plaza miximo g sicte dias hibiles. a la oira purte de las alegaciones de la solicitante.
Recibidas 125 slegaciones de rquella ¢l Presidente las remilird 8 fa solicitanie y convocans
Ja Comisién en gl plaze meximo de otros siers dias hibiles, sefialando fecha y hora pana
Ta scside: de ia Cootisicn Paritarie.

SEXTA-  DESARROLLO DE LAS SESIONES.-

Conslityida en Comisién {as panes, se discutirin los asumios o materias objelo de
la rewnién, para lo cual tanto la parte social, como empresarial podrin evaer asigtidos de
R9SIOIES, COR YOT per0 Sin voto, y que o asistindin en ¢l momento de lns votaciones.

Celcbradas tres sesiones sin que se hays alcanzado acucrdo sobre ol objzio de
disczepancia, el Preaick quesicd a bos mi de la Comiwido para que por volacidn
se dirima las eausas de discrepancias.

S¢ alcanzard acuerdo, si comp consecuencia de fa volacion se obtuvicse wna mayoria
simple de votos emitidos por los asistentes 4 In xsidm de ks Comigion, siendo, dicha
decision voisds, vinculantz para las partes, sin pefuicic de las acciones judiciales que a
cada wna de fas partes pucda asistirke.

No obsunte wdo ello, desde gue ¢l Presidenic de la Comisidn tenga conocimienta
de Ia solicitud convocatona & ka Comision, hasta que se aleance Ja situacidn recogida en
el phmafo antedor mo poded medier mds de veinte dins hdbiles.

Laos d | dos por el pro anteriormente  aludide, babrin de
recogerse por escrito en un Acta que estard fimada por el Presidente y el Secretario ¥
tendrin 1a misma eficacia y natusaleza gue un Pacte d¢ Empresa o Convenio Colectivo
conforme a la previsto cn la Legislacién vigente. .

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 22 de julio de 1997, de la
Viceconsejeria, por la que se concede el Titulo-
Licencia de Agencia de Viajes Minorista a Viajes

Bahia Lluz, SL, con el Cédigo Identificativo
AN-11473-2.

Por don Jesis M. Ferris Ruiz-Mateos, en nombre vy
representacién de la Entidad «Viojes Bahia Luz, S.L.», se
ha solicitado de esta Consejerfa la concesién del Titulo-
Licencia de Agencia de Viajes Minorista, de conformidad
con el Real Decreto 271/1988, de 25 de marzo, y Orden
Ministerial de 14 de abril de 1988, reguladores del ejercicio
de las actividades propias de Agencias de Viajes, y vigentes
en la fecha de presentacién de la solicitud, habiéndose
aportado la documentacién que acredita reunir los requi-
sitos exigidos por las mencionadas disposiciones legales.

En su virtud, y a propuesta de la Direcciéon General
de Planificacién Turistica, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4° del Real Decreto 271/1988, de 25 de
marzo y en uso de las facultades que me confiere el articu-
lo 44.4 de la Ley 6/1983, del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma,

RESUELVO

Conceder el Titulo-Licencia de Agencia de Viajes Mino-
rista a la Enfidad «Viajes Bahia Luz, S.L.», con el Cédigo
Identificativo AN-11473-2 y sede social en Chipiona
(Céadiz), Avda. de la Diputacién, 2, pudiendo ejercer su
actividad a partir de la fecha de publicacién de esta Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con
sujecién a los preceptos de la Orden Ministerial de 14
de abril de 1988, y demds disposiciones aplicables.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su notificacién, previa comunicacién a este érgano,
de conformidad con lo establecido en los articulos 57.2
y 58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa

de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 22 de julio de 1997.- El Consejero
(P.D. Orden 24.6.96), El Viceconsejero, Antonio Reyes Ruiz.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 11 de julio de 1997, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se delegan
competencias en el Director Gerente del Hospital
Carlos Haya, de Mdlaga, para otorgar concesién
administrativa de obra y servicio publico.

Es competencia del Servicio Andaluz de Salud prestar
la asistencia sanitaria adecuada a los ciudadanos y pro-
mover todos los aspectos relativos a la mejora de dichas
condiciones, en cumplimiento de lo previsto en el articu-
lo 18 de la Ley General de Sanidad, condiciones que se
extienden mds alld de la prestacién asistencial, incluyendo




