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2.- Nociones generales sobre la Corona y Jos Poderes del Estado.

3- la Administracién Piblica Espafiola. Administracién General del
Estado. Administracion de Ja Comunidad Auténoma..Adminishmién Local.
4.- Las Comunidades Autdnomas: Consti_tucit’m y competencias. E] Bstatuto
de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones penerales. Idea
general sobre las competencias de fa Conftifttidad Autonoma de Andalucia,
5.- El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y regulacion
juridica. Clases de entidades locales.

6.- El Municipio: organizacién municipal y competencias

7- La provincia en el Régimen Local: orgzmjzaci.én pravingial y

competencias.

%.- Relaciones de las Entidades Locales con las restanies Administraciones

territoriales. La Autonomia local y el contro! de lepalidad.

9.- Fuentes del Derecho Administrativo. La ley. Clages der leyes.
Disposiciones del Fjecutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras
disposiciones penerales.

1 0.- Formas de accién administrativa en la esfera local,

11.- La Ley de Haciendas Locales: Principios inspiradores. Clasificacién
de los ingresos. Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Precios
Publicos.

12.- El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, aprobacion.

Ejecucion presupuestaria, Control y fiscalizacidn.

MATERIAS ESPECIFICAS.

9.- Los documentos administratives: Concepto. Funciones y caracteristicas.
Distintos tipos de decumentos administFitivos. Formacién del expediente
administrativo.

10.- Los archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones. Ideas generales
sobre el sistema archivistico espafiol. Criterios de ordenacion de los
archivos vivos o de gestion. -

11.- Téenicas de redaccion, elaboracidn y presentacion de los documentos.
El lenguaje y estilo administrativo.

12.- Personal al servicio de.las Entidades Locales. Los funcionarios
plblicos: Clases. Seleccién. Situaciones -administativas. Provision de
puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion. -

13.- Derechos del personal al servicio de los Entes locales. Prov;sidn de
Puestos de trabajo.

14.- Deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad
y régimen disciplinario.

15.- Organizaci6n de la Diputacién Provincial de Jaén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 21 de julio de 1998.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE ALBANCHEZ DE UBEDA

ANUNCIO de bases.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el pro-
cedimiento de concurso-oposicién, por promocién interna, de
1 plaza de la Escala de Administracién General, Subescala

1.- Procedimiento Administrativo Local. El Registro de Entrada y Salida de

documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.

2.- Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion. Eficacia y
validez de los actos. Notificacion.

3.- Los recursos administrativos en el ambito de las Entidades Locales.
Conceﬁm ¥ Clases. Larevisién de oficio de los actos administrativos.

4.- Los organos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas y certificados de
acuerdos.

5- La Administracién al servicio del ciudadano: Atencién al pﬁhlico.
Acopida ¢ informacion al ciudadano. Los servicios de informacion
administrativa.

6.- La Informdtica en la Administracién Publica. El Ordenador personal:
sus componentes fundamentales.

7.- La Ofimatica: el tratamiento de textos, Bases de Datos y Hojas de
Céloulo:

4.- Organizacion del trabaje y El trabajo en equipo en la Administracién.

Administrativa, con arreglo a las siguientes

BASES

PRIMERA. - Es ebjeto de la presente convocatoria la proviaién mediante
promocisn interna, por el procedimiento de concurso opoaicidn, de una
plaza wvacante en la plantilla de perscnal funcionaric del Excemo.

Ayuntamiento de Albanchez de Ubeda, peglin se detalla:

- Gripo segln articulo 25 de la Ley 30/1.984: C. Clasificacién:
Escala de Administracién CGeneral, Subescala Administrativa. Niimero
de vacantes: una. Denominacifn: Administrativo. Nivel de titulaciSn:
Bachiller superior, Formacifn Profesional de segunde grado o
equivalente. . Forma de provisién: Proemoeidén internalconcurso

oposicidn) .

SEQUNDA. - Los aspirantes han de reunir les siguientes requisitos:
a} Estar en posesidn de la titulacidn exigida, o una antigiedad

de diez afios en un cuerpo ¢ eacala del grupo Di(dispoaicién adicional

vi_‘gésimn segunda de la Ley de Madidas para la Reforma de la Puncisn
Fablica) .

b) No padecer enfermedad o defecto ffsjico que impida el
desempefic de las corregpondisntes funciones.

) No haber sido separadc mediante procedimiento disciplinario

de! Bservicio del Estade, a las Comunidades ARutédnomaa, o a las
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Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicic de
funciones piblicas.

d) Ser funcicnario y pertener a la escala de Administracin
zeneral, Subescala Auxiliar,' del Ayuntamiento de Albanchez de Ubeda,

con un ‘minime de 2 gfios de servicio en dicha subescala.

TERCERA.- Los aspirankes deberdn presentar sus solicitudes en el
Registro General de este Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias
naturalas contados a partir del sigulente al de la publicacidn del
extracte de egta convecatoria en =21 Boletfin Dficial del EBt;do,
acompafiadas del resguardc acreditative de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, que se fija en 1.000 ptae, asi como de
aguelled documentce justificativos de loe mérites alegades,
debidamente relacionados en hoja-fndice, firmada por-el aa‘pirante,
v en original o por copia fehaciente o compulaada por el Secretaric
de la Corporacién. Se acompafiard, asimismo, fotocopia del DNI. Lae
solicltudes también podrdn presentarse en la forma que determina el

articule 38.4 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre.

CUARTA.- Ewxpirado el plazo de presentacifin de instancias el Sr.
Alcalde dictard resclucidn en el plazo de un mes declarandc aprobada
la lista de admitides y excluides. En dicha resolucin, que se
publicars en el Boletin Dficial de la Provincia y Tablén de Anuncios
de oste Ayuntamiento, sge determinara, asimismo, la compasicidén del
Tribunal Calificador.

Log aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias
contados a partir del giguiente a la de la publicacidén de 1a
resnlucifn, para peder subsanar el defecto gque haya motivado la
exclusidn,

Dichas subsanaciones, 8i las hubiere, gerdn aceptadas o
rechazadas en 1la resolucidn por la que gse apruebe la lista
definitiva, gque se hard piblica, en el plazo de un mes, en el Tablén

de Anuricics de =ste Excmo. Ayuntamiento.

QUINTA.- El Tribunal Calificadoy, de conformidad con previstc en los
apartados e} y f] del Real Decreto 896/51, de 7 de junio, de Reglas
Bdgsicas ¥ Programas minimoe a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionariocs de Administraciém Local, quedars

compuesto de la alguiente forma:

a) Presidente: El de la Corporacidén ¢ miembro de la wisma en

quien delegue:

b} Vecales:

- El primer Teniente de Alcalde o miembro de la Corporadidn en
quien celegue.

- On concejal del Grupo Municipal Scciallsta

- Un representante designads por la Comunidad Autdnoma.

c) Secretaric: Actuard como Secretario el que lo sea de la
Corporacién u otro funcionaric de la Subescala de Secretaria

Intervencidn.

ﬂaber& desig;nérse un suplente por cada uno de los miembros del

Tribunal_

En la composicién del Tribunal se velard par el cumplimiento del
principic de especialidad técnica, en base al cual, los miembros del
mizmo deberdn poseer titulacién o eapecialidad igual o supericr a la

exigida para el accesc a la plaza convocada.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencisz
de, al menos, la mitad mide unc de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, teniendo competencia y plena autoridad para resclver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selective ¥ que no se

hallen brevistas en llaa bases.

Los miewbros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1.552, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Comn,
debiende comunicarle a la Presidencia del Ayuntamiento gue resolvers
lo procadente. '

Por estas wmismas causaa, podri promoverse recusacifn por los
interesados en cualquier momento de la tramitacitén del procedimiento
conforme a lo establecido en el articule 29 de la citada Ley

30/1.992.

.SEX’I’A.f El lugar, fecha y hora de celebracidn de los ejercicics de

las pruebas selectivas, se fijard en la resolucidn de la Alcaldla
donde declare la admisidn y exclusién de los aspirantes a que B2
refiere la base cuarta.

Los opogitorsm serdn convocades provistos de su DHNI para cada
ejercicic en llamamiento finice y salvo causas de fuerza mayor
debidamené;a_;iuétificadés ¥ apreciadcs libremente por el Tribunal, la
ne presentacidn de un aspirante a cualguiera de los ejerciciocs
obligatorios en el momento de ser llamado determinarid automiticamente
la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y en

consecuencia gquedard excluide del procesce selectivo.

SEPTiMAR, - Los méritos gue el Tribunal valorard en la fasa de concursc
gerdn los siguientes:

1. Servicios prestados en puestos de Jefe de Negociado: 0,30
puntos por afie de gervicies prestados, con un méximo de 3 puntos,

2. Serviciosa pyestados en puestns de Auxiliar Rdministrative:
0,20 puntos por afio de servicics prestados, con un maximo de 3,5
puntos.

3, Popesién de la titulacidén de Técnico Especialista en
Adminietraciém FP.II, 3 puntos.

4.- Cursos relacionados con la plaza convocada: 0,20 puntos por
cada 10 horas lectivas, con una mixime de 0,5 puntos.

OCTAVA.- Las pruebas de la coposicifn consistirén en la realizacién
de los siguientea ejercicice con cardcter eliminatoric.

- Primer ejerciclo: Consiatird en contestar por eserito un
cuestionario de preguntas concretas scbre las materias del programa.
Dicho cuestionaric estard cowpueste por preguntas de respuestas
miltiples siendc una de allas la correcta, guedando los aspirantes
axcnerados de los temas 1,2, 3, 5, &, 7, 18, 1%, 20, 21, 24 v 31. E1
tiempo mAxime para su realizacidn serd de sesenta minutcs.

- Segunde ejercicio: Congistird en procesar un  texto
adminiatrative facilitado por el Tribunal con el procesador de
textos Word Perfect 6.0 para MSDOS. El tiempe empleado serd de 30
minutos y se wvalorard el grado de exactitud de los documenlLos

obtenidos.

NOVEMA. Los ejercicios serdn elimipatoriocs y calificados hasta un
mixime de 10 puntes, siendo eliminados los cpositeores gue no alcancen

un minimo de S5 puntos en cada uno de ellas.

El nimero de puntos que podrdn ser ctorgades por cada mienmbro
del Tribunal, en cada uhe de les ejercicice, ser& de 0 a 10 puntos,
Laz <calificaciones se obtendrfn sumande las puntuaciones
utorga&as por los digtintoa miembroe del Tribunal y dividiérdoge el
tatal por el mimerc de asistentes a aguel, siendo el cociente la

calificacion del ejercicioc.

La calificacién definitiva se obtendri de la suma de la
calificacidn de la Fase de oposicién mfs los puntos de méritos
cbtenides. No cbetante, en ningun cass la puntuacldn obtenida en la
fase de concurso podria aplicarse para superar los elerclicics de la

fase de oposicibn.
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DECIMA.- Una vez terminada la calificacidén de los aspirantes, el
Trikunal publicarf la relacidn de aprobados por orden de puntﬁaciﬁn,
no pudiendo rebasar éscos el nmero de plazas convocadas y elevard
dicha relsecifn a la presidencia de la Corporacién para gue se formule
la correspondiente propuesta de nombramiento.

El opoeiter propueste presentard en la Secretarfa de la
Corporacidén, dentro del plazo de 3¢ dias h&biles desde la fecha de
comunicacidn de la propuesta de nombramiento, los decumentos gue
acrediten les reguisitos exigidos en la base segunda.

si dentro del plazo indigado, y salvo casos de fuerzz mayor, el
opnsitor propussto no presentara la documentacidn © o reuniera los
requisitos exigides, no pedrd sec nombrado, ¥ gquedardn anuladas todas
susz actuaciones, sin perjuicio de ia responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en la Oposicidn.

Conclufde el proceso selectivo, el aspirante propuesto serd

nomprade funcionario de carrera.

UNDECIMA.- Contra lae presentes bases podrd interponerse recursc
contenciosc-adminisgrative ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia con sede en Granada, en el plazo de doa meses
a contar de su publicacién del extracto sn el Boletin Dficial del
Estado, previa geomunicacién a este BRyuntamjentc de la intencifén de

su interposicién, asl como cualquier otro que estime conveniente.
ANEXO

Tema 1. La Constitucién espaficla de mil novecientos setenta y
echo. Bstructura y principios generales. El modelo econémif:o de la
Constitucién espafiola. El Tribunal Constitucicnal. La reformi de la

Congtitucidn.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su

garantia vy suspensidn.

Tema 3. La organizacldn del Estado en la -Constilurién:
organizacién instituclonal o pollitica ¥ orgamizacién territorial. La
Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblc vy al

Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judiclal: principics constitucionales.
Organizacisén judicial en Espafia. El Consejo General del poder

Judicial. El Ministerio Fiscal.
|

Tema 5. El Gobierno ¥y la Administracién. Relaciones del Golernc

con las Cortes Generales.

Tama 6. Idea General de las Administraciones Poblicas en el
ordenamiento espafiol. La Administracién General del Estado. Las
Comunidades Autdhemas: especial referencia a los Estatutcs de

Autonomia. La AdmlniFtracién Lecal. La Administracién Institucional.
1

Tama 7. Principios de actuacifn de la Administracldn Piblica:
eficacia, jerarquia, dencentralizacién, desconcantracién ¥

coordinacifn.

Tama 8. Sometimiento de la Administracidn a la Ley ¥ al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y
a los Reglamentcs.

Toma §. La relacifn jurfdico-adminietrativa. Concepto. Sujetos:
la Adninigtracién y el Adminietrade. Capacidad y representacifm,
Derechos del Administrado. Los actos juridicoe del Ad.minisgrado.

Tema 10. El procedimiento administrativo: concepto y clqées. Su
regulacién en el Derecho positive: pricipics informaderes. Las fases
Gal procedimiento administrative: iniciacitn, ordenacidn, instrucr.:iﬁn

y terminacién. El silencic administrative.

Tema 11. Dimensién  temporal del procedimiento. Los
procedimientos especiales: reclamacicones previas al ejercicic de las
acciones cilvilsa y laborales; la potestad sancinadeora y otros

procedimientos.

Tema 12. Bl Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.
Motivacién v notificacidn.

Tama 13. Eficacia de les actcs administrativos. Ejecutividad y
pjecucién forzosa. Suspensitn. Validez e invalidez del acto
ad_ministrativo. Convalidacifn, conservacidn y conversidon.

Tema 1l4. Revieién de los actos administrativos. Revigidn de
oficio. Los recursces administrativos: principios generales. El
recurss crdinarie. El recursa de revisidn. El recursc econdmico-
administrativo.

Tema 15. Formas de la accidn admindetrativa, con especial
referencia a 1la héministracién Local. La actividad de fomente. La
actividaed de Policfa: las licencias. El Servicig Piblico: forwas de
gestisn del Servicio Piblico.

Tema 16. La intervencién administrativa en la propiedad privada.
La expropiaciém forzosa.

Teme 17. La reaponsabilidad de la Administracién Fablica:
evolucién histérica y situacibtm actual.

Tema 18. El Régimen Local espafinl: principics constitucicnales
y regulacifn juridica.

Tema 1%. El Municipio: concepto y elementos. EL | térﬁino
municipal. La poblacidn: especial referencia al empadmnamie'ntm

Tema 20. Organizacidn municipal. Competencias.

Tema 21. La Prvincia. Organizacibén provineial. Competencias.

Tema 22. Otras Bntidades Locales. Mancomunidades. Cowarcas u
stras Entidades que agrupen wvarios Municipios. Las Aveas
Metropolitanas. Lar Entidades de &mbito territorial inferior al
municipal.

Tema 23. Régimen general de las elecciones locales.

Tema 24. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes

Administracicones Territoriales- La autonomia local.

Tema 25. Ordenanzas, Reglamentos y Bandoe. Frocedimicnoo de

elaboracifn y aprobacidn. Infracciones.

Tams 26. El personal al servicio de l1las BEntidades Localea:
Funcionarios, Perscnal Eventual ¥y Personal Laboral

Tama 27. Régimen juridico del perscnal funcicnaric de las
Entidades Locales: derechos, deberes, ré&gimen disciplinario,
situaciones administrativas, drechos econdmicos, seguridad aoeial e
incompatibilidades.

'l'e;nu 28, Loa (pienes de las Entidades locales. El dominio
piblice. El patrimonic privado de las mismas.

Tawa 29. Los contratos administratives en la esfera local. La
seleccidn del contratista. Las garankfas y responsabilidad en la
contratacidén, Ejecucién, modificacién y suspensién. La revisidn de

precics. Invalidez de los contratos. Extincidn de les concratos.

Tema 3D, Especialidades del procedimiento administrative local.
El registro de entrada y salida de documentos: requisitce en la

presentacién de documentos. Comunicaciones y netificaciones.

Tewa 31. Funcionamients de log &rganoe colegiadoa locales.
RZgimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificacicnes de aqﬁerdoa.
Las resclucicnes del Presidente de la Corporacidm.

Tems 32. La legislacién schre régimen del suele y erdenacién
urbana: prinripios inspiradores. Competencia urbaniastica provincial

¥y municipal.

Tema 33. El Planeamiento Urbanistico: significado y clases de
Pianes. Procedimientc de elaboracidn y aprobacibn. Efectos de la
aprobacitén d= los Planes. Ejecucifn de los Planes. La clasificacidn

del suela.
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Tema 3%. Intervencitn en la edificacidn y uso del suelo;: las
licenecias. Intervencién administrativa en defensa del medio ambiente
: las actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

Tema 35. La actividad financiera. La Ley General Tributaria:
principios.

Tema 36. El presupuesto. principiess preaupuestarios. La Ley
General Presupuestaria.

Taxma 37. Las Haciendas Localea. Clasificacién de los ingresos.
Lae Ordenanzas Fiscales.

Tama 38. Estydic eapecial de loe ingresos tributarios:
impuegtoe, tasas y contribucicﬁes eapeciales. Los precioca pablicose.

Tema 39. Los Presupuestos de las Entidadesa Lacales. Principios,
integracién y documentos de que constan. Proceso de aprobacién del
Presupuesto Local. Pricipios generales de ejecocidn del Presupuesto.
Mdificaciones presupestarias: loa créditos extraordinarics y los
puplementns de crédito, las tranaferencias de crédites y otras
figuras. Liguidacién del Presupueeto.

Tema 40. El gasto piblico local: concepto y régimen legal.

Ejecucifén de los gastos piblicos. Contabilidad y cuentas.

Albanchez de Ubeda, 17 de julio de 1998.- El Alcalde
en funciones, Miguel Angel Lagunas Navidad.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

ANUNCIO de bases.

1.2 Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién con
caracter de indefinido de una plaza de Auxiliar Administrativo,
para el Departamento de Gestion Tributaria por el procedi-
miento de Concurso, vacante en la plantilla de personal laboral
fijo de este Excmo. Ayuntamiento.

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada eco-
némicamente con las retribuciones béasicas correspondientes
y demas retribuciones complementarias que corresponden al
puesto de trabajo.

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustaréd a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre; en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio;
en las normas de esta convocatoria y cuantas disposiciones
sean aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberén reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Serespafiol.

b) Tener cumplida la edad de 18 afos.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de 1.°" grado o equivalente.

d) No haber sido separado del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, mediante
expediente disciplinario, o hallarse inhabilitado o incapacitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en este Concurso deberan
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18.2
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se presentaran en
el Registro General de Entrada del mismo, personalmente o
en cualquiera de las formas admitidas en el art. 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales contados
a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen son 1.500 pesetas.

El abono de la referida cantidad se efectuara dentro del
plazo de presentacion de instancias, mediante ingreso en meta-
lico en la Tesoreria Municipal, giro postal o telegréfico, dirigido
a dicha dependencia municipal, haciendo constar en este caso,
y en la solicitud, el nimero de libranza del giro, fecha y lugar
de la imposicién, y que se refiere a la satisfaccién de los
derechos de examen para la convocatoria de la plaza a la
que Se concurra.

Los aspirantes deberdn acompafar a la instancia curri-
culum vitae y los documentos acreditativos de los méritos que
aleguen, mediante originales o fotocopias compulsadas de los
mismos, junto con la solicitud para tomar parte en el Concurso.

5.° Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, por
la Alcaldia—Presidencia, se dictara resolucion, en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha resolucién que se publicaré en el Tablén
de Anuncios de la Casa Consistorial, sita en C/ San Antonio,
esquina C/ Sevilla (edificio La Escuela), se indicara en su caso
la causa de exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias
para la presentacién de reclamaciones y subsanacién de erro-
res por los interesados legitimos, de conformidad con lo dis-
puesto en art. 71 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En la referida resolucion de la Alcaldia-Presidencia, se
estableceré el lugar y la fecha de celebracién del Concurso,
asi como la composicién nominativa del Tribunal Calificador.

6.° Tribunales.
El Tribunal que calificara la prueba selectiva estara com-
puesto por los siguiente miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o Funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Responsable Administrativo de Gestién Tributaria
del Ayuntamiento.

El Coordinador Administrativo de Personal.

Un empleado municipal nombrado por la Alcaldia—Pre-
sidencia a propuesta de la Junta de Personal.

La designacién del Tribunal incluiré la de sus respectivos
suplentes.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador
en calidad de observadores un representante de cada uno
de los grupos politicos con representacién municipal.

Los vocales poseeran igual o superior titulacion o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.



