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de este Ayuntamiento, en dias hébiles, y durante el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha en que
este anuncio aparezca publicado en este Diario.

El Pedroso, 19 de agosto de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

Don Gabriel Amat Ayllén, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almeria), hace saber: Este Ayun-
tamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia diez
de julio de 1998, aprobé el Dictamen de la Comisién Infor-
mativa de Personal y Régimen Interior de sesion celebrada
el dia 7 de julio del actual, a fin de efectuar Convocatoria
Publica para cubrir en propiedad las siguientes plazas:

Personal Funcionario: 1 plaza de Técnico Medio de Admi-
nistracién Especial, 1 plaza de Técnico de Gestion de Admi-
nistracién General.

Personal Laboral: 1 plaza de Subalterno y 1 plaza de
Oficial 1.2 Electrénica, reservadas a personal con minusvalia,
3 plazas de Auxiliar de Recaudacién y 6 plazas de Monitor
de Juventud, Deportes y Festejos, que habran de regirse por
las siguientes:

BASES QUE HABRAN DE REGIR A FIN DE CUBRIR EN PRO-

PIEDAD DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO

Y LABORAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
DE ESTE AYUNTAMIENTO

BASE L- PLAZAS QUE CONYOCAN Y DOTACION.-

Se efectiia la presente Convecatoria fin de cubrir en propledad las
giguientes plazas :

PERSONAL FUNCIONARIO : 1 Plaza de Técnice Medio de Administracion
Especial, 1 Plaza de Técnico de Gestién de Administracion Genersl ,

PERSONAL LABORAL: 1 Plaza de Subalterne ¥ ! Plaza de Oficial 1*
Electrdnica reservadas a Personal con minusvalia , 3 Plazas de Aurillar de
!_(ecaut{ai:iim ¥ 6 Plazas de Monitor de Fuventud, Depories ¥ Festejos .

Las plazas objete de esta Convocatoria  se encueniran vacanles en la
Plzntlita de Personal de este Ayantamientu e inctuidas en el Plan de Emplen para
L.997, a excepcion de la Ptaza de Téenice Medio de Administracion Especial y la
Plaza de Técnien de (Gestinn -de Administrucién Ceneral que se cncucntran
iscluidas, en la Oferta de Emplee Piblico correspondiente a este Ejervicio y
aulorizada su comvocateria o (raves del Plan de Empleo 1.998 ¥ dotadas con las
retribiclanes basicas correspundientes a su Grupe de clsificacion y con las
viuplenentarias que se detallan en la Relacion de Puestox de Trabajo que este

Ayuntamicnte aprueba con cardcler anual .

L clasiticacian | slstemna de seleccion y demiis earacteristicas de los mesmas

se detalian en cada uno de Tus Anexos a las presciies.

BASE IL- REQUISITOS QUE HABRAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES.

Laos aspirantes habran de reunir referido 3 b Techa de fnalizacion de

presentacién de solieitades, Jos siguientes requisit

generales, asi como los gue s¢

especifiguen .en su caso , en los Anexos correspondientes : -

a) Tener la nacionalidad espafiola.

. .
b} Teaer cumplidos 13 aifos de wiad ¥ no exceder de squélla en que Talten

menos de diez afos para la jubilacidn forzesa por edad.

¢y Estar en posesion del tilulo académico exigido para lajs plazas a que se ople

¥ que se indican en cada uno de los Anesos.
#) No padecer enfermedad 1 estar lignitado Bsica ni psiquicamente que sea
incumpatible o impida ¢l desempefio de las correspondientes funciones.

e} Mo haber skle separado mediante expediente disdplinariv ni hallarse

inhabilitade parz ol desempetie de las funciones i hlicos
BASEIIL SOLICITUDES

Cuicnes reuniendo s requisitos exigidos, deseen temar parie en esta
Convocatoria, deleran hacerlo constar mediante solicitad dirigida al S Alcalile-
Presidente, en kis yue habrin de manilestar que regnen todos v cada uno de lns.
requisitns exigidos en ki Base 11, 251 coma en su caso, hos espectlicos exigidng para s

plazass a que <e opta. referido u la fechn e finalizacion de presentacian de solicitindes

¥ se eniregarin em ¢ Registro Generst del Ay lenio o por cualquiera de los

medios establecidos en el articuly 38.4 de Ia Ley 301992 de 26 de Noviemhre de
Régimen Juridlco de las Administracinnes Piblicas ¥ Procedimiento Administrativo
Comain, debiende ir acompaiiada tel resgusrdo acreditative del‘inérﬁu de 2,040
pesetas en la Tesoreria Municipal por derechos de examen, asi comn de cuanios
documentos, ctliiﬁmion;s ¥ demis justificantes se aleguen y consideren deban ser
tenidns en cuenta para la Fase de Concurse,

El plazo de preseniacion Je solivitudes serd de 20 Jias nufurales a partir del

siguiente al de ta publicacién de ta Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las perstnay coi ivinusvalia en st sbicitud de participacion , pudrin salicitar
las adaptaciones posibles de ticmpo y medics para Iz realizacion de los ejercicios de

que cansta esta Convocatoria , efectnandase on s casn, los adaplaciones aportanms.

BASE [V ADNISION DE ASPIRANTES
Finatizade ¢l plazu de presentacion de snicidudes. ¢l Sr. Alcalde Presidenty

thictara Ressbucion en ¢l plazo maximo de un mes declarando aprobada L listy de_
il mitidos ¥ excluidhrs posra cada mike de ks plazas convacadas, oo indicacion, on se
casi, e By causa gue motiva B exclusinn, que se hard pablica #n el BOP, de Alineria
v en el Tablim de Anuncios de este Avunlamienio; a lis aspizanics gue resuiten

excluidos se It:.t, von¢ederi un plaze de 10 dias hibiles para subsanaciones; Jos errores

materiales y de hecho podran ser sub Jos en cualui to de oflco o a

q

peticiin del interesado, conforme a lus dispuesto en el articulo 103.2 de la Ley 30/92

de 26 de Noviembre.

Transcoryido ef piazo de subsanacion indicado, la Alcaldia diclara Resolucién
elevando a definitiva ia lista de aspirantes admitidos y excluides, con las
consideraciones en su caso, que procedan; publicindose en el BO.P de Almeria y

Tablon de A los de este A junto con la designacion del Tribunal

Calificador v lugar, fecha y hora de cumienzo del proceso selectiva, para cada una de
8% pluzas corivocadas.
BASE V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion Je los  Tribunales Calificadores de conformidad con lu

establecileo va o) Decreto 896/ 1.991 de 7 de Junin, eslaran canstitwidas por:
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PRESIDENTH: KL de la Corporacion » miembro de la misma en quicn

lelegue.
VOLCALES:
- FEl concejal Ieleguido ide Personal,

- Unrepresentanee de 3 .Junta de Andalucia, designaida por ésta.

- Un represeniante de la Junta de Personal / Comité de Empresi.

- Un Técnico o ex]‘.)ertn deslgnado por la Alcaldia

- ElJefe del Servicio.

SECRETARI(:

- Kl Secretario General del Ayuntamiento o funcionario en quien defegne

De conformidad con lo establecido én el anexn 1V dei RID. 236/1.988 de 4 de
marzo, sobre indemmizaciones por razdn Jdel servicio modificade por Resoluckbn 22
de marzo de 1.993, los Tribunales Calificadores se clasificaran ¢n i3 vategoria que
':c;mspundn segitn ¢l Grupo de Clasificacion en (e sc encuadra cada una de ks

plazas convncadas,

Lus vorales deberan temer titulacidn igual n superior a ka exigida para el
accese a la plazas objeto de Ya Convocatoria ¥ se designarin suplentes para cada Hnn
de lus miembros, quienes deberan reunir misnwos requisilos.

Et Tribunal podri disponer la incorporacion dv asesores tecnicns, con voz y

sin vislo.

Les correspondera dHucidar 1as cuestiotes planieadas curante ¢l desarrodln

et missuo ¥ colificar ks prachas establecidas,

Kl Tribunal, no podri propones pars s nombramiente, on numere de

aspiranles superior al Je plazas convoecadas.

Los miembros quc o compongan deberdn abstencrse de intervenir,
notificiniolo a 1a autoridar‘! convocarde ¥ los aspirantes podiin recusarioy cwando
concurran algunas de las circunstancias previstas en dos articules 23 y 29 de la Ley de
Régimen Juridica de las Administraciones Pablicas ¥ Procedimiento Adninistrativo
Comain

Tl Tribunal no podrd constitnirse ni sctuar sin ia presencia de més de la

mitad de suy mietnbros, titulares v fentes indisti viendo slemp

necesaria 1a presencia det Presidente y del Secrelarin o de qulenes les sustituyan, las

decisiones se adloptarin pur mayoria de Jos presentes.

Se comstituird una Comixion de Segulinlenlo integrada por un represeatante
de cada wan de los Grupos Pulitives gue constituyen Ja Corporacion Municipal gue

arluarin con voz y sin volo,
BASE ¥1- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

{.0xs sistemas de seleecion , asi como su desarrallo se determing eo cads unn de

bos Anexos alendiendo I naturalezi de Ly plazas convocadas .

{I}esde la tral couclizsion de un cjereicio 0 prueba hasta el convlenzo del
sipuiente deberd (ranscursie un plazo minimn de 72 horas y maximo de 45 diss
waturaies):

Fl Orden du actuacion que se establece pari 108 ¢fereicios ijue no puedin
realizarse simuliineamente por todos los aspirantes, serd el alfabético que resulte de

comenzar el Primer Apellidv por 13 detra *H™, segidn sorteo pablice celebrado el dia 1

de Jullo de 1,993,

A) FASE DE CONCITRSO:

Se realizara previa a la Fase de Oposicion , en su case y consistiri en la
valoracion de los méritos alegados y debidamente justificados documentalmente
Junto com 1a solicitud de participacion en el proceso selectivo por los sspirantes con
arregle al baremo que se eslablece para cada plaza convocada y gue se indica en su

_ anexan.

B} FASE DE OFOSICION:

La fase de aposicion consta de s ejercicios que se determinan para cada plaza

en vus anexos, siendu éstos de carcter obligatorio v eliminadorio,

BASE  V1L- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE

DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Finallzade el proceso selective, el Tribunal efectuara propucsta  de
rombramients para cada una de las plagas convecadas , a favor de los aspirantes que
superen los procesos ¥ alcancen mavor pu_ntum:iﬁn . que no podra ser superior al
nimern e plazas convocadas v ba elevard  a la Alcaldia-Presidencia, para su
nombramignte come Funcivnarios de Carrera en Ias Escalas ¥ Subescalas que

cirrespondan, o de Personal Labaral Fijo con Iz categoria gue corresponda.

L.os aspirantes propuestos para su nombramiento en el Acta Final suscrita por
cada Tribunal Calificador, deberdn aportsr durante el plazo de 20 dias naturales les

documentos acreditativos de tos requisilos exigidos vn b convocatoria. Si dentro ded

plazo indicado ¥ salvo los casos de fuerza mayor, no p In a

de 1a misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrades, quedando anulas indas sus actuaclomes, sin perjuicio de Ia
respunsabilidad en que pudieran haber incurrido por Tabsedad en su solicitud de

participacion.

Presentada en su case la documentacibn ¥ sieado ésta conforme,  serdn
nomhrados debicndase publicar en el Baletin (ficial del Estado v deberin tomar

posesion de los pucsies de trabajo que se asignen en el plazo miximo de vn mes.

BASE V1IL- IMPUGNACTON F INCIDENCTAS.-

Fl Tribunal queda autorizado para reselver cuantas dudas e incidencias
pueden presentarse y sdoptar resoluciones, criterins ¥ medidas en relacion con
aguellos aspectos no reguelados en fa presente Convocatorin, para ¢l buen desarrollo

del progeso selectivn,

1.a presente convacatoria, sus basis y cuantns actos administraiivos se deriven
du [4 mistaa, podran sex in pugnados por Jos interesados e los términos establecitis

en la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones

Piblicas fPréEedimlenm Administrative Comin

ANEXOI-

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica,

Clase: Técrico Medin.

Denominacion: Unidad de Contratacin

Nimera de Plazas: Tina

OTROS REQUISETOS KSPECIFICOS:

a) Haber superadu lus tres primeros cursos de cuatquiera Je lay Licenciaturas en

-Ciencias Feonamicas, Empresariales o en Derecho.
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PROCYDIAMIENTO DE SELECCION,

Kl sistema de seleceion es el de Concurse-Qposicién ¥ constard de siguientes
Fases:
FASE DE CONCLRSO: Cun;istini en la valoracion de Jos méritos alegados v
debidamente justilicados por las aspivantes en su solicilud de participeeinm con
arregly al harenso gue a continuacidn se imbica,

La punluacidn gue se abtenga no tendrd caricter eliminatoriv ai poddsd ser
tenida e cucnta para superr la fase de vpusicion.

BARKMO DE MERITOS:

-Par servicios preslados en el Ayuntamiento Je Roguetas de Var, 1 punto por

&iin o Traccinn de servicie, hasta un maximo de 2 puntes.

i

“Por servicios prestados o rec en 1a Administracién Publica’ Locat,
hasta un mixime de t punto.

-Pur lener titukacion universitaria superior a la exigidia:

1 punto por Licenclatura Universitaria.

2 puntus por Licenciatura en Lerechn.

{mdxing 2 puntos)

_Por desarrollar {rabajos técnicos de Contratacion Administrativa en el
Ayuntamiento de Roquetas de Mar, 1 punto por cada afa o fraccidn hasla un
m:'lrximu de 2 punitos.

i “Por jormadus, cungreses, cursm de  capacilaciin,  furmacion ¥
perlervienamiento impartidos por Organismos Olicales, 0.5 puntos hasts un maximo
de ) puntos. -

_Por cursos de especializacton  en Cuntralacion  Administrativa  Local
impaurtidos pn.r o LAAP o CEMCT 1 punto hasta unr miximo de L punta

FASE DE OPOSICLONN:

Constard de las siguientes pruebas de caracter diminatorin:

PRIMERA PRUEBA: Censistiva en desarrollar por escrito un tema a.
propuesia del Tribunal, a clegir entre dos de los compremlsilis en el Grupo 1 durante

un periodo miximo de 9 minutes. Se valorara e 4a U punlos, siendn necesarka

alcanzar un minime de 3 puntes para superar by procha

SEGUNDA PRUEBA: Cnnskl.ir.'; en desarroliar por escrito un tema a
propuest: del Tribunal a elegir entre dng de ks comprendidos en ¢l Grupe 10 durante
un periodo maximo de 9 minutes, Se valorard de 6 a 10 puntos, siendo necesaria
alcanzar un minimo de 5 puntos para superar la prueba.

TERCERA PRUEBA: Consistira en la realizacibn de un supuesto practico a
prapucsta del Tribunal, retacionadoe con ef temario correspondienic a las materias
especificas comprendida en el Grupa 11, siendo la duracion mixima de dicha gjerciclo
e 60 minulus. Se vulurari de 0 a 10 puntos, slendo necesario alcanzar un minimo de
3 puntos para superar k2 prueba,

o T.a puntuacién final de esta Fase e Oposicion sera la media aritmédica de las
olstenidis en tas fres priehay

CALIMICACTION.

Los vjercivies serin eliminatorios ¥ calilicndos hasta wn maximn de dicz
puntus, shemidi eliminadns he aspirantes yue ne aleancen un minimo de vince punlos
A tal efecto, el nimero de puntus gue pslra ser otorgada por cada miembra el

I'ribunal sera de 8 a 10 punios cada uno.

La calificacion de los aspivantes en cada ¢jercicin serd Iy median aritmética de-

las puntuacienes vlergaslas

La calificacion de la. fase de la oposictén serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios citados, a Ia que se adicionara Ia obtenida en la fase de
concurse, resultando asi 1a calificacion final y el erden de puntuacién

PROGRAMA
GRUPO I- MATERIAS COMUNES

Tema 1. - Kl Estado.- Concepto, Klemenios ¥ Formas de  Estado.

Tema 2. - La Cunslitucion: Ctmcepiu. estructura, funviones ¥ clases. La
Constituclén Fspasiola de 1978: Estructurs ¥ conlemidn. Principios gue insplran la
vigente Conslitucitn espafiola.

. Tema 3. - Derechns y deberes lundamentales d¢ los espafoles. Su garantia ¥
suspension.

Tema 4. - La Corena

Tema 3. Ei1Poder Legislativi.

Tema &. - El1 Gobierno.

Tema 7 - La Administracion CGeneral del Estado. La Orpanizacion de la

Administracion General el Estado.

Tema %. - Kl Poder Judicial,
Tema 9. - K1 Defensor del Puehlie Bl 'Tribanal C-mtitscinnal. Reforaa de la
Comsliueing.

Tema L0, -Organizacion Ferriturial del Estadu. Los b mtutes de Autonomia.

Tena 1t. -La Administracién Piblica en el vrdenamiento ¢spaiol. Clases de

Administracienes Pablicxs,
Tema 12 -Principios de actuacion de o Administracisn Puhlica: eficacia,

jerarquia, descentralizacion, d acion y coordinacion.

Tema 13. -5 imi Je la Admini ion a la Ley y al Derecho.

Tema 14. -Formas de accién administrativa, E1 fomento. La  policia. Fi
serviciv piblive. Furmas de gestion de ks servicios piblices.

Tema 1S, Régimen local espaiivd. Principios constituclenales Regulacian
jurendica.

Tema 16, -Organizacidn municipal. Carscteres v atribucienes de los organus
municipales. Conpetencias munici pales.

Tema 17 -Otras Entidades locales la isla Ea comarea. Las Arseas
metropulitanas,  Mancomunidades  maunicipales.  Agrupaciones  municipales,  Las
vntilades locales menores.

Tema 18, La Provinca cn ol Régimen Incal. Orgamizacion — provincial.
Caracteres ¥ atribuciones de los orgunos provinviales. Competencias de la IHputacinn

Pravincial.

a 12 [égimen electoral geaeral
Ienra 20, -Kelaciones entre cates werritaridles.  Autonomiza nunicipal ¥ intele

Tema 21. -La funcién piblica local y su vrganizacion,

Tema 11 -Derechos y deb de los funcionarins pibl locales Las

incompatibilidades.

Tema 13. -Régimen disciplinario, La Seguridad Social de los funclonarks de
la Administraclon Lecal.

Tema 24 -E] personal Jaboral al sexvicio de las entidades Jocales.

GRUPO TI- MATEREAS ESPECIFICAS

TFema 1. -El administrado, Colaboracion ¥ participacian de jos cludadanns en

1es funciones administrativas.
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Temrs 2. Kl ncto administrativa: conceptn, clases ¥ elementos. 1.2 molivacinn

La notificacidn. La eficacia de los  aclus administrativos. Validez ¢ invalidez de tos
actns administrativos.

Tema 3. -l procedimiento sehministrativo: concepin y significado. La Ley de

Procedimlento  Adminlstrative. La  LRIAP-PAC. Principivs  generales  del

‘pl’l)t"l‘dimil.'lllu admimistrutive.  Computo del tiempo: términns ¥ plazos. Los

interesados en el procedimiento administrstavo,

Temu 4. -Fases el procedimientn administrative  general. bl silenciao.

administrative,

a e revision iy

Tenra 50 Tar revisiin de los actos mlministratives. k1 sisie

s actos en Ja LRIAP-PAC, La revisaon de ohicia Lo recursos sdmindstrativos.

Clases.  Recurso ordinario, Rucurse de revislion.

Tema 6 -Principivs gencrales de los contratos administrativos: Régimen
Juridico aplicable.

Tema 7. -La Ley de Contratacion de lus Administraciones piblicas: Titulus

competenclales y ambilo de aplicacion.

Tema 8. -KI elemendo subjetive de la lon local: Entldades ¥
Contratistas. E! Régimen Pablico de Contratos.

Tema 9. -I.as garabtias para contratar cen la administracion.

Tema 19 -kl procedimiento de contratacion  sdministrativa Lecal: El
confrato: Generalidedes. Actuaciones relativas a la contratacion. Los plieges de
clausulas udininiscrativas v de prescripciones técnicas.

Tema 1L -El procedimiento de crntratacion administrativa Ll: Acluaciones
preparalorias. Tramitacion de Ins expedientes de coniratacian.

Tema 12. -Formas de adjudicacion de los contratos admiluistratives.

Tema 13 Derlecaon, formacion, clecucion ¥ modificacion de los contratos
udministrativos: Especial mencifn a fas prerrugativas de Ia Adminisiracion Piblica.

Tema 4. -1a revision de los precivs. .

T'ena 15 -Esdincion de los contrtnes administrativos.

Tuna 16, Lainvalides de los contrates administratives

I'ema 17 -EFuonteate de abrs,

Tema 18, Los contrins de gestion de servicios pablices y suministros.

Tema 19. -F.os contratos de consultorin, de asistencia ¥ servicios

Temya 29, -Loy contratos para la realizacion de imbajos especificos concretos
S' no habiluakes.

Tema 21. -Los contratos financieros.

Tema 21, -La fiscalizacion y control de Jos contratos administratives.

Tema 23, -Fl domindo pablica. K1 Patrimonio privado de la Administracian.
Adquisicion de biepes por parte del Estado, Enajenacion de bienes por parte del

Estado.

Tema 4. -La resp de la Administeacion en el Derecho

camparailn, La responsabilidal de la Administracion en nuestro Derecho. Aspectos
funtamentales de % responsabilidad  administrativa.  Responsabilidad de la
Adninistrackdn en el ambilo privada.

Tema 235, Procedimientos para hacer vlecliva la responsabilidad patrimonial.
Procedinienty general. Procedimiento shoeviado. Responsabilidad concurrente de

tas ulministracinnes Piiblicas, Respunsabitidad de L Autoridides y personad al

servicin de las Administraciones Pablicas: planteanticnte feneral, chsos en que .

provetde & rexponsabilidad patrimonial ¥ procedimicatn purse laoegigeacia e

respumsabilicad patringonial

l'enxz 26, -El Menicipio. Kl término municipal. <ambio dv nombre de los
Mlunicipios La capitalided del Muaivipio,

Terna 27. -La poblacion municipal. k1 empadronamiento. Gestlén del Padrin
municipal, El Padrin Especial de espaiioles residentes en el extranjero, El Consejo

de Empadronamicnte. Representantes de propietarios ausentes de negocios o

inmuehles.
Tema 28 -Ord ¥ Regl de las Entidades locales Clases de
normas Iocales, Procedimiento de elab i6n ¥ aprobactén. T plim °

infraccion de las ordenanzas.
Tema 29. -los bienes de las entidades locales. Bienes de  dominie publicn

tacal. Bienes patri Bienes ¢ Adlquisiciém de bienes por parte de Ins

entidades Jocales. Alteracion de la calificacion Juridica de lus bienes locales.
Inventario de biencs. Kspecial consideracion de los montes catalogados de propiedad
provincial y de los ¥vecinales en mane comin, N

Tema 39, -Intervencion administrativa loral en la aclividad privada.

B
Procedimiente de concesion de licencias,

Tema 31 Procedimivnto administmative local. El Registro de Entrada ¥
Salida de documentlox. Reguixilos en 1z presentacion de docnmentos. Comunicacinnes

¥ nvlificaciones,

Toma 32, -Funcionanents de Jos sraarns eolegiados oeaies. Convir
srden del Ui, Actas. O ertilcados de acuerdas, Libro de Resoluciones de la Alcaldia

y del dresidente de L Diputacion.

Tema 33. -Fornaas de intervencitn de la Administracion en el wo dvl sutlo ¥
de [a edificacion. Significado de 1a Ley del Suelo y Ordenacion Urbana. Los planes de
urbanismo. La clasificacion del suelo.

Tema 34 Maciendas Locates: Clasificacién de los Ingresos. Cunceptus
genetrales, Polestad tributaria de los Entes Locales. Fases de 1a potestad tributaria.

Fiscalidad de las Haciendas Locales en el sistema

Espaiiol Clasificacion de lox ingresos.

Ordennnzas Fiscales: Potestad regl taria de los Entidades Locales. Tramitacién

de las Ornlenanzas y Acuentox Contenido de las Ordenanzas y entrada en
;rig(;r.

Temna 35, -Régimen juridica de) gastiy pablioo local: Introduccién ¥ Conceplo.
Clases de pustos. Los créditos para pastos. E) contral ¥ fiscalizacion de la gestlon
eronimiva ¥ financiera. El Tribumal de Cuentas Contabilidad v cuentas.

Temu 36, Lus Presupuestos locales: Conceptn. Contenido del Presupuesto
General. Anexes el Presupursio General: Estructura Presupuestaria. Formacion y
Aprobacion,  Entruda  en siger. Ejercicie  Presupuestario.  Tigquidacion.

Maotliicaciones presupuesturias.

Escala.: Administracion General

Subeseala: Técnscn e Gestion.

Crupo de Clasificacion B. |

Nitmero de vacantes: Una

|
OTROS REQUISITOS ESPECIFICOS:
ay Ser Diplomade Universitario o estar en condiclones de obtener el titulo a la fecha

de finalizacicn de presentacion de solicitudes.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El ‘sistema de seleccion es el de Concurso-Opnsicion y constard de las
stgulenies Fases:

FASE BIE CONCLURS(E

Consistira en ia valoracion de los meérilos alegados ¥ debidamente
justificadns per los aspirante s en su solicitud de purticipacién cun arreglo al
baremo gue a continuacion se indica.

La pumluacion gue se obtenya uo tendri caracter eliminatoriv ni podri ser
tenida en cuenta para superar b Tase de eposicion.

BAREMO DE MERITOS:

- Por servicios prestados en la Admin. Pablica Local, 1 punto por giio a
fraccian hasta un miximo de 2 puntas,

- Por servicios prestados o reconocidos e el Ayuntamiemoe de Roguetas
Ge Mar, 1 puaata por aino o fraccion hasta un maximn de 2 puntos.

- Por trabajos técnicos desarrolaldos para el Ayuntamiento de Roguetas

de Mar relacionados con la plaza a la que se vpta, 0.5 puntos por trabaja

hasta un mixino de 2 puntos.

~ Por Jornadas, congreses, cursns de capacitaciom, [formacién o
perfeccionamivnle impartidos por arpanismos oficiates, 0.3 punios por
cada uno de ellos hasta un mazimo de 2 puntos.

- Por cursns, cogreses o encuentros relacionados con la plaza a ta que se
opta, 0.5 puntos por cada uno de ellos hasta un maximo de T puntos.

FASH DE OPOSIHCION:

Constarad de dos pruebas de curicter eliminatorio:

PRIMERA FRUEBA: Consistira cn desarrollar por escrifo un tema a elegir

entre dos e ks propuestos par e Tribunal de los comprendidos en et

Grupo [ durante un perivdo mixiso de 90 ntnutos. Se valorara de 9 10

puntos, siende necesario slcanzar un minimeo de § puides para superar b

prucba.

SEGLUNDA PRUEBA: Consistira en desartellar por cscrite un tema a

propuesta det ‘Tribunal a elegiv entre dos de i comprendidos en el CGrapn.

1 durante un pericdo maximo de 0 minulos. Se valurara de 9 a 10 puntos,

siemdlo necesario alcanzar un minimo de S puntos para superar la prouedn

La puntueacion final de ests Fase de Oposicion sera la media
aritmética de las obtenidas en las dos pruebas.
CALIFICACION,

Los ¢jercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de
diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no aleancer un nrinimo de cinco
puntas. A tal efecto, ¢ ninero de punios que pod;'é ser olorgady pur cada miembro
del Tribunal sera de 0 a LIt puntos cada unea.

La calificucion de lus aspirantes en cada ejercicln serd la media aritmética de

Tas prinluaciones otorgadas.
- la caliticaclén de la fase de fa oposicién serd la suma de las puniuaciones
ublepidas en Jus ejercivios citados, a la que se adicionara ka nbienida en Ia fase de
voncursa, resultande asi la calificacion final ¥ el orden de puntuacion. |

PROGRAMA
GRLIPO - MATERIAS COMUNES

TEMA | La Constitucion:  Conceplo, estructura,  funciones ¥y clasex La
Clonstitucion cspaitala de 1978 estructura v contenido. Principins que inspiran la

vigente Canstitucinn espainla.

TEMA 2. -

Decvchis » debeves Tindamendales de los espadoles. S garantio ¥
SUSPERSION.
TEM;\ 3. - La Corona. Punciones constliucinnales del Rey. Sucesion y Regencia.
La Tutela del rey. Dolacidn v ka Corona y la Casa Real. El reftendo.
TEMA 4. - K1 Poder Tegistative: las Cortes Generales. Tas Cimaras. El Congreso
de los Diputadus, Fl Senado. Elaboracion de las leyes, Clases de Leyes.
TEMA 5. - Orgunizacion territorial del Fstado. La Admén, Lecal. Las Com.
Autimamas las Estatutes de Autonomin Competencias de las Comunidades
Auténomas. Organos e lus Com. Auténemas, Control de los drganos de las Com.
Autdonomas. Recursos de las Comt. Autbnomas. Los Tribunales Superiores de
Justicia.

'IEE\’IA 6. - El Defensor del Pueblo. El Tribunai (onstitucional. Reforma de Ia
Constitucion.

TEMAT.- La Administracion Pablica en e ordenamiento espafiol, Clases de
Administracienes piblicas. -

TEMA § - Principios de actuacidon de la Administracion publica: eficacia.
Jerarguin, descentralizacion, desconcentracion ¥ eoordinacion.

TEMA 9. - Sometimicnlo de la Administracion s la Lev ¥ al Derecho, Fuentes del
Derecho Piblico. Jerarquin de lax Fuentes del derecho, La Constitecien. |os.
Fratados internacionaios, Las Lexes farmales. Thsposiciones nnrmativas con fuerza
Jde Iey._Lus Reglamemos.-h ch-tumbn-, I,c;-s Principins (;e:;ern]cs del Derecho. La

Jurisprudencia.

TEMA 10. - Et Administradue.

TEMAIL- EL Acto ad ministraiivo: pio, clases v ol tos. 1.2 motivacion. Lu

notificacian. Ta eficacia de los actos administrativos. Validez e invalidez e fos
actos mlministrativos.
TEMA 12, - ¥l Procedimtento Administrativo: concepto ¥ significade. La ley de
Provedimieniv  Administralivo,  La  ley  de  Régimen  Juridico  de  las
_Ad‘miuistrxlrimles Publicas ¥ del Procedimiento Administrativo comin. Principios
generales del Procedimivmio Administrative. Computo del liempo: (érmines v
plazo. Lus intercsados o el procedindenta administrativo.
TEMA 3. - Fases del Procedlmients Administrativo generual - Kl silencio
adminisiralive.
TEMA 14, - La revisiim de los actos administratives. Kb sistema de revision Je los
actes en la LRJIAP-PAC. La revision de oficio. Las recursos administratives.
Chuses. Rivurso ondinarin. Recurso de revision.
TEMA 1A . Formas de accitn admyva. El fomente, La policia. 11 servicio publica!
Formis de pestion de los servacing piblicos.
TENIA 16 K dominin pablica, E patrimonio privade de B dimwn, Sdguisicion
e bienes por parte del Fslado, Engjenacian de bicnes por paric del Fatudn,
TEMA 17. - La Responsaﬁiidud de la Admia. en el Derechn comparado. La
responsabilidad de la Admén, on nuestro Derecho, Conceptos fundamentales de 1a

responsabilidad sdmva Responsabilidad de la Administracion en el dmblio

privado.
TEMA 18. - Reégimen Local espafiol Principios constitucionales. Regulacion
Jjuridica.
TEMA 19 - La provincid cn o Riégimen Lotal. Organizacién provincial

Caracteres y alribuciones de los Organes provinciales, Competencias de la

Diputacion Provincial.
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TEMA 20. - El Municipio. El Términu municipal. Cambio de nomhre de los
mumicipios. La capitalidad del municipio.

FEMA 21 - La peblacion munricipal. ¥l empadronamienlo. Lestion del Padrim
mun.icinill. El Padrén especial de espaiinles residentes en el vxiranjero. Kl Consejo
de Empadronamiento. Representantes de propietarios ausees de negovivs o
inmuchbies.

TEMA 1. Orgunizacion Municipal. Caracteres ¥ atribucinnes de los inganos
municipales, Competencias municpales.

TEMM 23, - Ordenunzas ¥ Reglamentos de L Entidades Incales. Clases de normes

locales. Procedimienru de elaboracion ¥ aprabacim. [ncumplimiento o infracciin

de lx ordenanzas.

TEMA 24, - Relaciones entre enies territoriales, Autonomia municipal y tidela.
TREMaA 25. - La funcitn piblica kocal ¥ sa nrgapizacion, Foncionarios de carrera de
la Administracion Local, Adguisicion de la condicion de funcionarios. Pérdida de
1a condicién de funcinnario. Situaciones adminisiratves de los funcionarios de la

Admon. Local.

TEMA 26. - Derechos de los funcionarios piiblicos locales. Therechns econfimicos.
Dereche de sindicacion. Deberes de los Tuncionarios piablicos locales. Las
incompatibilidades.

’i;FZMA 17. - Régimen disciplinario, T.a Scgurldad Social de los funcionarios de la
Admin. Local.

TEMA 28. - Fl personal Yaboral al servicio de las entid ades locales.

TEMA 29, - Los hicnes de las entidades locides. Bienes de deminiv publicy lucal.

Bienes patri jales. Bienes c les. Adquisicién de bienes por parle de las

entidades Ineuales, Alteracion de la clasificacion juridica de los hicnes Incales.
[nventariv Jde bivnes.

TEMA 30 - Procedimienlo administrative locak Kl Registro de Eirada v Satida
de ducumentos, Requisilos on la presentacion de documentos, { smumcaciones v
notificachones,

LURUPOAL MATERLAS ESP

CHFIC A

TEMA I- La Juventud ¢n Espaia. Caracteristicas. Potitica para los jovenes.
TEMA 2- Jovenes andaluces de Wos 50. Plan Andalucia Joven 94,

TEMA 3- EI INJUVE. El [nstituto Andaluz de la Juventud.

TEMA 4 Los Centros de Informacion Juvenil (CLI's)

TEMA 3- La Informacion Juvenil. Objetives y servicios que presta.

TEMA 6 Procesos de descentralizacion informativa. Loy Curresponsales juveniles.
TEMA 7- FFormacion del correspansal. Dereches y deberes.

TEMA 3- 1.a Red Andoluza de informacion juvenil. La informacién juvenil en
¥spaiia, Eurepa ¥ ¢l resio del mundo.

TEMA 9- Concepo tte animacion socio cultural. Perfil del animador sucivcaltural.
TEMA 13- Ef sistema educativo aclual. La LOCSE,

TEMA 11- 40 Familia: su estructura, Funciones. Fuluro de la famibia. |
FEMA AZ- Grupos v Asoriacicues: el grupn y el individoa. [Hnamica de grepo.
Acciones veluntaris

TEMN 13 Inlervencibn eomunidaria, calidad e vida ¥ politica socia),

TEMA 14- Tniervencion social cnntra o absertismin, L desescnlarizacidn v el

abundone escolar

TEMA 15 Sexualidad y roles sexuales. Fundamentos s v de L vida social

it na Lhlerencias sexuales.

TEMA 16- Métodos anticonceptives. Informacién y asesoramicnio en materia de
sexualidad. Planificacion Familiar.

TEMA 17- Drngodependencias: anilisis y abordaje.

TEMA 18- Programas de reduccion de riesgos s0bre drogodependencias. Acciones
educalivas y acciones desde el sistema sanitario.

TEMA 19- Yoluntariade. Fomenlo ¥ premockin. Programa Fovenes Cooperantes.
TFEMA 20- Ohjecian de conciencia y prestacion social sustitutoria.

TEMA 21- Cenirns colaboradores. Funcionamiento. Programa de mutuo acuerdo.
TEMA 22- El serviciv militar » oy fdvenes.

T-EMA 13- Juventud v empleo. Programas de apoyo al empleo. Programas
enrnpeos de Kmplen.

TEMA 34 Contratos foemativos v de fomento del empleo para jovenes. la
Formacion Profesionat Ceupucional. Escoelis Taller ¥ Casas tre Officio.

TEMA 23- Ciudades saluidables. Red Anduluza de Ciududes Satudables.

TEMA 26- Planes e igunldad de la mujer.

TEMA 27- Rucismo y migracion.

TEMA 28- Cambins en la compnsicien de Ia poblacion: Migracion,

TEMA 20- Intercambios Juveniles. 11 programa Juventud con Europa: distintas
aegienes.

FEMA 30- Instalaciones juveniles de Lis carpevaciones Incales,

ANEXO HL-PERSONALT.ABORAL

Categoria : Técnico Auziliar

Denominacite: Auxiliar Recaulacion.

Namero de vacantes: 3

Grupo de Clasificacion :

OTROS REQUISITOS ESPECIFHCOS:

a) Hstar en poscsion del tituto de Graduadoe Escolar o equivalente o en tondiciones de

obtenerlo a b fecha de finalizacion de presentacion de salicitudes.

SISTEMA DE SELECCION:

El sistema de seleccion es el de Ceorarse-Oposicion, y constara ge las
sdgnientes Mases:

FASE DE CONCLRS(:

Consistird on la valoracion de Yos meéritos alegados y dehidamente
Justificados por bos aspiranies €n sy solicitud de participacion cun arreglo ol
baremo que a continuacivn se indica:

RAREMO DE MERITOS:

a) Por cada aiio o Iraccidn comn funcinnario o empleado en eégimen Jaborai
de una Recaudacion del Estade, Provincia o el Munrcipios b onnlo con un nsnamis
tle 7 puntos.

Cnando e régimen de conlratacion de los aspirantes senalades en los
apartados antertores se haya producido después de haber superado unas pruebas
de cposicion se valorarit con 2 puntus. que se sumaraa 4 loy obfenicos.

Cuando el régimen de trabajo se hays realizade en una recazudacién

informutizada se valorara con 2 puntus.

b} Publicaciunes: Pur cada articulo doctrinal relativo al derecho tributario,
financiero o recaudatoric publicaito en periddicos o revistas especializadas, 0,5

puntos, con un mavime de 2 puntos.
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c) Cursas:  Por lg realizacion de curses de capacilacion, formcion o
;;é‘.r_fectiunamienlo del personal recaudador orgamizadus o promovidos por s
idministracinnes publicas: 6.3 puntos por cadin curse con un iaxinie de 2 puntns,

1) Otras méritus: Cuslesquiers vtros werites slegadus y acrediydos por lox
aspirantes se padean valorar, a diserecion del Tribunal, con un yiaximn de 3
puntas.

FASE DE QPOSHCION,

Constara de dos vjercicies obligatonos v eliminalorios, El primere se

vilurara de cern a quince puntos, debiendn oblenerse para s aprobuacion uar-

o e 7.5 prnton. Flsegnaen afercicing se puniisras de cers indive puntos
siende necesariz para superarlo un minimo de cince puntos, El primer clercicio se
dividira, o su vez, en dos partes. La bisica (grupe 1 del temario), se valorara como
maximo con cinco puntos, y la parte especializada (grupn F del temario), se
puntuara de cero a diez. £1 resultado de la suma de tas punivaciones obtenidas en
amhas partcs serd la puntuacion final del ejercicin.

Parz superar ka opesicion serd precisa obtener como minimo, 12.5 puntos en

€l conjunis de las dus prucbas.

Lajy ion de cada ejercicio, o parte del mismo, se determinara por Ia

media aritmética de {as emitidas por todos los miembros del Tribunal asi €5,
Las calificaciones de cada ejercicio se harin publicas el mismn ida de su
realizavitn, insertindose en el tublon de anuncios del Ayuntamiento. 13l mismn

muede se hurd publica o cakificacion final de la oposicion.

CONTENIDO DE LOS KJERCICIOS.

EY] I’rinllur ejervicior Escrito. Primero: Contestar durantc an ticmipo maxinn
te una hora % 30 preguntas tipe test relativas ab grupe T del temarie de 1a oposicion
que figurn vomo anexo. Segundo: Contestar durante un Lempe maxinn de v -

bera o ¥ preguncas de tipe fest relaty

il wrope 1 del tomaris Je fooposicion

que ligara coma amm

b Svgundo-;;emicio: Escrito, conlestar, resolver ¥ vomgpletar un mpue_\fl_u
practice sobre recaudacion cjecutiva que seri propueesio por e tribunal y ateniente
& las materias del grupo 11 del temario, Tiempo maximo 2 horas,

PROGRAMA
Gl I- MATERIAS COMUNES
TEMA 1: La Constilucion espanol de L978. Principios Generales.
TEMA 2: Derechos y Deberes fund tales de los espaiiol

TEMA 3: La Corona. EL poder Legislativo.

TEMA 4: ¥l Gubieros. La Administracion de! Extade,
TENMA S El Poder Judicial,

IEMLY 6 Crrpanizacion Territnrial det Estadeo. Los Bslalatas de Aalonomi.

TEAMMA 70 la Adnsimistracion  Pibdice  en ¢ Ordenamicntn spatinl.
Adninastracion  det Fatadlon o Cerlral Aibnrinistracinnes  Antanpmas.

Adiministeacbin Local. Administracion Institucional ¥ Corporativa.

FEAMA B Principivs g Actuacion de la Administracion  Publica.  Elcaci,

lerarquin, Descentralizacion, Desconeenteay

n v Coordinacion.

FEALA S Sometimiento ibe B Vladaistracion a by Fey v oal Derecho. Paentes el -
Dervehia fublive

PR T4 K Administeade, Caliborion «

cipiciion e los sindadigims ep ls

Fun-c-i_ones Administrativas.

TEMA 11; Ft Acln Administrative. Prificipivs Generales del Procedimiento
Administrative.

TEMA 12; Fases del Procedimientos Adminisirativo General.

TEMA 13: Las formas de lu Accion Administrative. Fomentu, Policia, Servicie
FPublica.

TEMA 14: ¥l dominio Publice. El Patrimonio Privade de Ia Administrucion.
TEMA E5: La responsabilidad de la Adminlsdracion

TEMA 16 El Régimen Local Espaiol.

TEMA 170 i proviecie en ol Regioen Locad o Orgunizacon Proving

Clampetencins.

TEMA 14 FI Nusicipin. FI Ferminn Municipat La Poblecioa, 17
Empudnasamiento,

TENA Y Organicacing Municipal. Cmmpetenciis

FEATY M A hrous enthboles toeales, Areas Nletropolitimas. Vlanvorypigopd- s
Mumcipalea, Fatrdudes buocales Meinres

IR 21 Erdemiaaas v Bestamentos e dos Pornbades ovabes Chiseas

Procedimivata dv vatwracion ¥ aprobucion

PEMLY 22 Relscinnes entre botes Perrmoralos, atenomie Muoncipad o Pule e
TEMA 23: La Funcion Publica Logul. Organizacion e Ia Funcion Publica Local.
TEMA 24: Derechos v Deheres de los funcionarios publicos locales. Terecho de
Sindlcacifn. Seguridad Social. Viutualidad Nacional de 12 Administeacinn Local
TEMA 25: Los bivnes de las Entidades lucales,

TEMA 26: Los contratos Administratives en l# esfera Jocal. La seleccion de
contratistas.

TEMA 27 Intervencion  administrativa  local  en 1o acthvidad  privada.
Procedimients de concesinm de Beencias.

TEMA 28 Provedimiveto adininistradivi ocal. K Registro de entada » salida de
dictentey Crpousni s mmes ¥ Nolificacisnes,

TEMA 29 Funcionnients de¢ los Orzanos Colegindaos Locales: Copvacatoria v
orlen dul e Actas ¥ Cortificados de Acaerdos

TEMA JiE Haciendbas Forates: Clasilescian e los ingreses. Onilenanzas fiscales.

TEMA 31 Heéegimen duvicica del Gasto Pablico Lol

TEMA 2 Dos Presipucstos Liv
GREPOHIT VA VIR 5 8P 0y
FICAEA T Reghomento Vlenceal e Hecambaeio 3eal Divoretn TASL e 1 e

diviembre)y

TFMA 2 Fey Regubmdnea Pas Dawciendas Docabes ey 30088 e 34 doe

dictembre)

ANEXO IV.- PERSONAL LABORAL

Categoria Profesional Tévpico Autiliay
Denominucién: Monitor de Juventud, Deportes v Feslejos.
MNamers de plazas: Seis
OTROS REQUISITON ESPECIFION:
a) Estar en posesifn del Craduado Escolar o equivalente a en condiciones de
abtenerln a ly fecha ke inalizacion de presentacien de selicitudes,
SISTEMA DE SELECCION:
El sisteria de seleccion es ol de Concurso-Oposicion y constiri de fus

Hehtes Ve
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FAME DE COMNCURSO Comsisling oo saloracian de dosomeritox adeasudos 3
debidamente jisstelicmfos eu su solicitud de paslicipaciin con arreglo al siguiente:
BARFEAND DEMPRITOS

Porserviciim prestidos eo vige Avuntansendo the Kogiebias de Y coni
Menitar de vt Depoetes v Fostopon, 1290 paptios por mes de seivivius
preesbathon Baste o0 maotme e b puntos,

T aer e sites eesiidos e esfe eantaonienio e Rengneta e Mar cornn
‘vlill'l'lthl' de Juventud, Deportos » Festojns | previa superacion de prucbas ssieclivas
s les valnrard con 2 puntos el haber aprehade todes Ins cjercicios de prochas
selectivas m!li‘nmd.w por esle AYEnuimients fta subric en propicidad o
temporalmente las plazat o puestos ontes indicados.

-Pur mes de servicios prestados en puesto similar en ntras Administraciones
Pitblicas , s¢ valorara con 0,20 hasta un maximo de 1 punto.

-Par servicios prestados en la empresa privada en puesto analogo, basta
h,ﬂﬁ puntos per cada mes ¥ hastu una maxime de 0,8 puntus.

~Pur asistir a Onrsos , Coagresos, Jarhadas, cte. de Tormucion y
perfeccionamientn , 02,5 puntes por asistencia husta un maxinio de § punto.

-Dtrus méritos a crileria diserecingal del ‘Tribunal en base al curriceium

presepladn v experiencia profesivnnd ditada Rasta wn navimes de 1 punto

Peatus dus ptes det bareme son incomypatibles enbre i ex decir. cinds
mirite ategiado sodu pudia valersrse en unao de los apartados. 1.os méritos
olorgados se referiran a aguelios oblepidos hisda el dia de expicavion ded plazn
sefaindn para ailndsion de inalancias, redindei ndose, ¢V su caso, en eacesn.
FASE DEOPOSICION: Consistict e do elaboeracion Ge un trabajo de

programacion e acuerdo alas funciones de las plazas convovadas de aplicaciy 4

este Municiping que seri vih vale o B paatis, sietilo necesgeko nbteser un

SHIRND e 3 ke i ser coisidernds VT

ANENO VS ERMINAL LABURAL

£utegnria profesivnals Sehatterm

Denominacion: C.Ullﬁi:rje

Grupn de Clasificacién E.

DTROS REQUESITOS ESPECTFICOS,

a) Estar en puosesion o en condiciones de ohtener a Ja fecha de Tinalizacton de
presentacion de solicitudes , e} certificado de Escolaridad.

¢) Tener la condicion legal de personal von minusvalia , que no imposibilite el

normal dexempefa de kas funcinnes.

PROCEDIMIENTO SEVLECTIVO.

K sistenta de seleccion e of de Conenrso ¥ consistird en ko ealoracion de lix
méritos adegmtos o adebidminente acreditades suhto con fa soliciunt de pavacipaving

en el proeesa selectivie, con arcepto al signiente Bareane

BAREMO DE MERITOS
EXPERIENCEA FPROFESIONAL:

Tor servivios prestacdos en la Administraciin Publkea en puesto de igwl ¢
similar contenido ab gue s¢ opti s 4,1 puntes gor mes comple, iasts una g simo
de 4 punkes,

Par sersiciis preealados enesie wnntamiemio de Rogiuetrs de Mo o plaea
e igual contenido w Ly gae <o opln B3 punlos por mes deoservicne, Linba un

maximn de T punto.

FORMACTON:
-La formacion especifica que gquede suficientemente acreditada por titulavion

académica superior # la exigida hasta un maxime de 1 punie.

-Fox estar en posesion del permiso conducir hasta un maximo de 1 punto.

-Entrevista personal hasta un neiximo de 3 puntus.

ANEXO VE-PERSONAL LABORAL
Categoria profesiunal: Oficial 17,
[)gnnmimlrinn Oficial 1 Especinlists ¥lectranica
[irl;pu de Chificacion O, .
OTROS REQUISTTOS EXPECIFICOS,
a) Estar en posesion o en condiciones de oblener a Ia fecha de fnadizacion de
presentacion de solicitudes , ef Tiuln de K.P.27 en ka sama de cleciranici.
g} Tener la condicion Yegal e personal con minusvalia , que no inposibitite o
uormial desempedio de las funciones.
PROCEDIMIENTO SELECTIVO,
E@zisten de seleccion o5 et de Conrirse s consingird en b slapacion e s,
nidritas alegadis 3 dehidamente sereditadas junto con b solicitad de participacion

en ol process selectivo, con arreglo al siguiente Baceinn

BAREMO DE MERITOS:

EXPERIENCTA PROFESIONAL:

-Por servicios prestados ¢ la Administracion Pablica en puesto de igul o similar
contenido sl que se ypta : 0,1 puntos por mes completo, hasta una maximo de 4
puntos,

-Por servicivs prestados en este Ayuntamiento de Reoquetas de Mar en plaza de
igual conterito a ka gue se opla: 05, punius por mes de servicios, hasta un mdximo
de 1 punto.

FORMACEOMN:

-La furmaciin especifics que jquede suficlenienente acreditida par titulacion
académica yuperior & fa exigida kasta i mxso de 1 punto.

-Por vstar en pasesitn del permise conducir hasta un maximo de b puniy,

-Entrevista personal hasta un maximn de 3 puntos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Roquetas de Mar, 15 de julio de 1998.- El Alcalde-Pre-
sidente.

ENTIDAD LOCAL DE BACOR-OLIVAR

ANUNCIO de informacidn publica de la memoria
relativa a la conversion de la Entidad Local de Bacor-
Olivar en Entidad Local Auténoma.

El Pleno Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Guadix
en sesion celebrada el dia 25 de septiembre de 1997, tomd
en consideracion la iniciativa adoptada por la entidad de ambito
territorial inferior al Municipio de Béacor-Olivar de convertirse
en Entidad Local Auténoma. Redactada la Memoria exigida
enelart. 4 dela Orden de 13 de juniode 1997, de la Consejeria
de Gobernacion y Justicia, y de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 24 de la Orden de 13 de junio de 1997, de la Consejeria
de Gobernacién y Justicia, y de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 5 del precepto legal antes citado, se somete a infor-
macién publica por plazo de 30 dias, tanto la iniciativa como



