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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 2 de septiembre de 1998, por la que
se convocan dos becas del Instituto Andaluz de la Mujer
destinadas a la formacién en las tareas propias del
Centro de Documentacion Maria Zambrano de dicho
Organismo.

La Ley 10/1988, de 29 de diciembre, crea el Instituto
Andaluz de la Mujer y por el Decreto 1/1989, de 10 de enero,
se aprueba su Reglamento, que establece en el art. 4 la obli-
gacion de dicho Organismo de recopilar informacién y docu-
mentacioén relativa a la mujer andaluza, asi como la creacién
de un banco de datos actualizado que sirva de base para
el desarrollo y competencias del Instituto, para lo que se crea
el Centro de Documentacién «Maria Zambrano».

Por su parte, el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19
de julio, de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma,
establece que las subvenciones y ayudas se otorgaran con
arreglo a los principios de publicidad, libre concurrencia y
objetividad. A tal efecto, se aprobaran por la Consejeria corres-
pondiente las oportunas bases reguladoras para su concesién.

Con el fin de fomentar la formacién en técnicas docu-
mentales aplicadas al campo de los estudios de la mujer y
como apoyo a la realizacion de los objetivos del Centro de
Documentacién se estima conveniente la convocatoria de dos
becas de formacion para dicho Centro.

En su virtud, a propuesta del Instituto Andaluz de la Mujer,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1.1. El Instituto Andaluz de la Mujer convoca dos becas
destinadas a la formacién en las tareas propias del Centro
de Documentacion «Maria Zambrano» de Sevilla.

1.2. La concesion y disfrute de estas becas no supone
ninguna relacién contractual o estatutaria con el Instituto ni
implica ninglin compromiso en cuanto a la posterior incor-
poracién de las/os beneficiarias/os a la plantilla del mismo.

Articulo 2. Duracién y cuantia de las becas.

2.1. La duracion de las becas sera de doce meses,
improrrogables, a contar desde la fecha de incorporacion, que
se comunicara a las/os beneficiarias/os en la notificacién de
concesion de la beca, estando éstas/os obligadas/os a incor-
porarse en el periodo establecido o perderén los derechos inhe-
rentes a la beca que se hubiese concedido.

2.2. La cuantia de cada una de las becas tendrd una
dotacién integra de 1.444.320 ptas., cuyo importe, con cargo
a los presupuestos del Instituto Andaluz de la Mujer, se hara
efectivo en mensualidades, que estaran sujetas a las reten-
ciones del IRPF que procedan.

2.3. Las becas comprenden también un seguro de acci-
dente individual.

Articulo 3. Requisitos de las/os beneficiarias/os.

3.1. Para poder ser beneficiaria/o de las becas convo-
cadas, las/os solicitantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Diplomatura en Biblio-
teconomia y Documentacion o Master Universitario en Docu-
mentacion.

b) Que no haya transcurrido un periodo de mas de cinco
afos desde la fecha de obtencion de los titulos detallados
en el apartado a).

¢) No ser beneficiaria/o de ninglin tipo de beca.

3.2. Los requisitos a los que se refiere el parrafo anterior
deberan concurrir en la/el beneficiaria/o en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.3. De acuerdo con lo estipulado en la Ley de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1998,
no podré resolverse la concesion de subvenciones o ayudas
a beneficiarios sobre los que haya recaido resolucién admi-
nistrativa o judicial firme de reintegro, hasta que sea acreditado
su ingreso. Asimismo, se dispone que no podra proponerse
el pago de subvenciones o ayudas a beneficiarios que no hayan
justificado adecuadamente subvenciones concedidas con ante-
rioridad con cargo al Presupuesto de la Comunidad Auténoma.

Articulo 4. Méritos preferentes.

Se consideraran méritos preferentes para la obtencién de
las becas la realizacion de cursos de especializacion y/o expe-
riencia en el campo del que es objeto la convocatoria, que
se deberdn acreditar con la documentacién a la que refiere
los apdos. d) y e) del art. 5.

Se consideraran otros méritos la realizacion de cursos y/o
experiencia en materias afines al campo de que es objeto
la convocatoria, que se deberan acreditar en la misma forma
en que se indica en el parrafo anterior.

Articulo 5. Documentacion.
Las/os solicitantes deberdn presentar la siguiente docu-
mentacién:

a) Instancia dirigida a la Ilma. Sra. Directora del Instituto
Andaluz de la Mujer.

b) Fotocopia compulsada del DNI'y del Nimero de Iden-
tificacion Fiscal.

¢) Fotocopia compulsada del titulo académico.

d) Fotocopia compulsada de la certificacion académica
de las calificaciones obtenidas.

e) Curriculum vitae, con expresion de los principales
méritos académicos y profesionales, todo ello debidamente
acreditado mediante la aportacién de los documentos originales
0 copia compulsada de los mismos.

f) Declaracién responsable de no recibir otra ayuda con
fondos publicos para la realizacién del mismo trabajo.

g) Declaracién responsable de no incurrir en caso de
incompatibilidad prevista en la vigente legislacion.

h) Declaracién responsable de no tener pendiente de jus-
tificacién subvenciones o ayudas concedidas con anterioridad
y de no haber recaido resolucién administrativa o judicial firme
de reintegro.

Articulo 6. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes.

6.1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la fecha de publi-
cacion de la presente Orden en el BOJA.

6.2. Las solicitudes deberan presentarse principalmente
en el Registro General del Instituto Andaluz de la Mujer
(C/ Alfonso XII, nim. 52, 41002, Sevilla), en el Registro Auxi-
liar del mismo Organismo en su sede de Malaga (C/ San Jacin-
to, 7, 29007, Malaga) y en los Registros de los Centros de
la Mujer dependientes del Instituto Andaluz de la Mujer.

Asimismo, se podran presentar en los lugares y por los
medios indicados en el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
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nistrativo Comun, y art. 51 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

En caso de presentarse en las Oficinas de Correos, se
estard a lo establecido en el Reglamento de los Servicios de
Correos, que sefala que las instancias se presentaran en sobre
abierto y la/el empleada/o que admita el envio estampara el
sello de fechas en la parte superior izquierda del documento
principal. No admitiéndose aquellas instancias en las que no
figure estampada la fecha del citado envio.

Si las solicitudes adolecieran de algin defecto formal,
se estara a lo dispuesto en el art. 71 del citado texto legal.

Articulo 7. Seleccion.

Para la seleccion de candidatas/os se constituira una
Comisién de Seleccion y Valoracion presidida por la Jefa del
Gabinete de Estudios y Programas, y de la que formaran parte
la Responsable del Departamento de Documentacién y Publi-
caciones, como vocal, y la titular de la Unidad de Publicaciones
y Archivo, que actuard como secretaria, que valoraran los méri-
tos alegados y debidamente acreditados, que se recogen en
el art. 4 de esta Orden.

Las/os candidatas/os podran ser convocadas/os por la
Comisién para la realizacién de una entrevista y/o prueba
practica.

Contra los miembros de esta Comisién podran las/os inte-
resadas/os ejercitar el derecho de recusacién al que se refiere
el art. 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 8. Adjudicacién.

8.1. La Comisién de Seleccién y Valoracion formulara
ante la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer la propuesta
de adjudicacion de las becas convocadas, en la que se incluird
una relacion de hasta 8 candidatas/os suplentes para los casos
de renuncia a los que se refiere el art. 10 de esta Orden,
quien resolveré la misma, tras lo cual se publicara la Resolucién
dictada en el BOJA, con expresion del programa y crédito
presupuestario al que se imputan, beneficiarias/os, cantidad
concedida y finalidad o finalidades de estas becas. Igualmente,
esta Resolucion serd notificada a las/os beneficiarias/os. En
el plazo de 15 dias siguientes a la notificacion, las/os bene-
ficiaras/os deberdn proceder a la aceptacion de la beca y de
cuantas obligaciones se deriven de la presente Orden. Trans-
currido dicho plazo sin haberse efectuado la aceptacion que-
daré sin efecto la designacion efectuada.

8.2. Contra dicha Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala competente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 9. Obligaciones de las/os becarias/os.

9.1. Las actividades de formacién a realizar por las/os
becarias/os serédn coordinadas por la responsable del Depar-
tamento de Documentacién y Publicaciones, siendo obligatoria
la presencia fisica del beneficiario/a en las dependencias de
este Instituto.

9.2. Las/os beneficiarias/os se comprometeran a cumplir
el régimen de formacién establecido por la responsable del
Departamento de Documentacion y Publicaciones.

9.3. Los trabajos realizados por las/os becarias/os pasa-
ran a ser propiedad del Instituto Andaluz de la Mujer.

9.4. Conforme determina el art. 105 de la Ley General
de la Hacienda Publica, las personas beneficiarias de esta

ayuda, ademas de las obligaciones a que se refieren los parra-
fos anteriores, tendran las siguientes:

a) Realizar el trabajo de formacion que es objeto de esta
beca en el plazo y con las condiciones que se recogen en
la presente Orden.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién que
determine el Instituto Andaluz de la Mujer y a las de control
financiero que puedan ejercerse por la Intervencion General
de la Junta de Andalucia y a las previstas en la legislacion
del Tribunal de Cuentas y de la Cémara de Cuentas de
Andalucfa.

¢) Comunicar al Instituto Andaluz de la Mujer, en su
caso, la obtencién de otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administracio-
nes o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
asi como cualquier alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de esta ayuda.

9.5. Las personas adjudicatarias deberan facilitar cuanta
informacion les sea requerida por el Tribunal de Cuentas, la
Camara de Cuentas de Andalucia y la Intervencién General
de la Junta de Andalucfa.

Articulo 10. Renuncia.

10.1. La renuncia a la concesion de la beca podra ejer-
cerse por la/el seleccionada/o mediante peticion dirigida a la
Directora del IAM. Dicha renuncia deberd formularse, al
menos, con cinco dias habiles de antelacion a la fecha en
que deba incorporarse al Centro de Documentacion. En este
caso, adquirira el caracter de seleccionada/o la/el candidata/o
que haya obtenido la siguiente mejor puntuacion de la valo-
racién realizada por la Comisién de Seleccion y Valoracion.

10.2. En el caso de que la/el seleccionada/o haya comen-
zado a disfrutar la Beca de Formacién, la renuncia a la misma
se formularé en idéntica forma a la prevista en el parrafo ante-
rior, con una antelacion minima de cinco dias hébiles a la
fecha en la que la/el beneficiaria/o desee hacerla efectiva. La
beca quedard igualmente disponible, para su cobertura por
el tiempo que reste hasta su finalizacion, por el procedimiento
indicado en el péarrafo anterior.

Articulo 11. Certificado acreditativo del disfrute de la beca.

Una vez finalizado el periodo de disfrute de las becas,
a las/os beneficiarias/os les sera extendido un certificado acre-
ditativo de las mismas.

Articulo 12. Alteracion de condiciones.

Toda alteracion de las condiciones y méritos tenidos en
cuenta para la concesion de la presente beca y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes publicos y privados, nacio-
nales o internacionales, podran dar lugar a la anulacion de
la ayuda concedida.

Articulo 13. Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y, en
su caso, la exigencia del interés de demora desde el momento
de su pago, en los casos y por las causas a los que se refiere
el art. 112 de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de septiembre de 1998

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 1 de septiembre de 1998, de
la Direccion General de Administracién Local, por la
que se autoriza a don Sebastian Rider Pérez, Inter-
ventor del Ayuntamiento de Cantillana (Sevilla), a
desempenar las funciones del puesto de trabajo de
Intervencion en el Ayuntamiento de La Algaba (Sevilla),
en régimen de acumulacion.

El Municipio de La Algaba (Sevilla), acord6 solicitar de
esta Comunidad Auténoma, mediante Resolucion de su Pre-
sidencia del dia 30 de julio de 1998, la autorizacion para
la acumulacion de las funciones de Intervencion, a favor de
don Sebastian Rider Pérez, Interventor del Ayuntamiento de
Cantillana (Sevilla).

El Ayuntamiento de Cantillana (Sevilla) mediante Reso-
lucién de su Presidencia de igual fecha que la anterior, no
pone reparos a que el indicado funcionario se haga cargo
en forma acumulada de la funcién de Intervencién del Ayun-
tamiento de La Algaba (Sevilla).

La peticién formulada por este Ultimo Ayuntamiento para
que se autorice dicha acumulacién de funciones, estd fun-
damentada en la necesidad de asistencia profesional para los
asuntos que afecten a la buena marcha de la Corporacion,
funciones éstas de caracter publico y necesarias en todas las
Corporaciones Locales, tal y como dispone el articulo 92.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Con este proposito se ha instruido el preceptivo expediente
que ha sido tramitado de conformidad con lo establecido en
los articulos 129 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril y 31 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio.

Por todo ello, al amparo de la legislaciéon invocada, y
de conformidad con lo establecido en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacién las competencias atribuidas por
las Disposiciones Adicionales Novena de la Ley 22/1993, de
29 de diciembre, y Tercera del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, relativas al régimen de funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacion de caracter nacional, he tenido
a bien disponer lo siguiente:

Articulo Unico. Autorizar la acumulacién de la funcion
del puesto de trabajo de Intervencion del Ayuntamiento de
La Algaba (Sevilla), a don Sebastian Rider Pérez,
NRP 28674493/13/A3014, Interventor del Ayuntamiento de
Cantillana (Sevilla).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de esta Comu-
nidad Auténoma vy el articulo 109, apartado d), de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, se podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
competente en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, previa comunicacién de dicha inter-

posicién a esta Direccion General, de conformidad con el ar-
ticulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ante-
riormente citada.

Sevilla, 1 de septiembre de 1998.- El Director General,
Jesus M.2 Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 1998, de
la Direccién General de Administraciéon Local, por la
que se adscribe en Comision de Servicios a don Luis
Manuel Sdnchez Gonzalez, Secretario del Ayuntamien-
to de Gibraledén (Huelva), al puesto de trabajo de Secre-
taria del Ayuntamiento de Aljaraque (Huelva).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Alja-
raque (Huelva), seguin acuerdo adoptado, en sesién celebrada
el dia 29 de mayo de 1998, por el que se solicita la adscripcion
temporal en comisién de servicios al puesto de trabajo de
Secretaria de la citada Corporacién de don Luis Manuel San-
chez Gonzélez, funcionario de Administracion Local con habi-
litacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria, Cate-
goria de Entrada, NRP 29766129/13/A3012, asi como la
conformidad del Ayuntamiento de Gibraleén (Huelva), mani-
festada en el acuerdo adoptado por esta Corporacion en sesion
celebrada el dia 12 de mayo de 1998, de conformidad con
lo establecido en el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciem-
bre, por el que se asigna a la entonces Consejeria de Gober-
nacién las competencias atribuidas por las Disposiciones Adi-
cionales Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
y Tercera del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas
al régimen de funcionarios de Administracion Local con habi-
litacién de caracter nacional.

Esta Direccion General ha resuelto:

Conferir la adscripcién en comisién de servicios de don
Luis Manuel Sanchez Gonzalez, NRP 29766129//13/A3012,
actual Secretario titular del Ayuntamiento de Gibraleén (Huel-
va), al puesto de trabajo de Secretarfa del Ayuntamiento de
Aljaraque (Huelva), durante el periodo de tiempo de un afio,
corriendo a cargo de este Ultimo el pago de las remuneraciones
debidas.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de esta Comu-
nidad Auténoma y el articulo 109, apartado d), de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, se podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
competente en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, previa comunicacién de dicha inter-
posicion a esta Direccion General, de conformidad con el ar-
ticulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ante-
riormente citada.

Sevilla, 1 de septiembre de 1998.- El Director General,
Jesus M.2 Rodriguez Roman.
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RESOLUCION de 2 de septiembre de 1998, de
la Direccion General de Administraciéon Local, por la
que se autoriza a dofa Montserrat Crusat Sabaté,
Secretaria del Ayuntamiento de Tolox (Malaga), a
desempeniar las funciones del puesto de trabajo de
Secretaria en la Mancomunidad de Municipios Sierra
de las Nieves y su entorno (Mélaga), en régimen de
acumulacion.

La Mancomunidad de Municipios Sierra de las Nieves
y su Entorno (Mélaga), acordd solicitar de esta Comunidad
Autdénoma, en sesion celebrada el dia 30 de abril de 1998,
la autorizacién para la acumulacion de las funciones de Secre-
tarfa, a favor de dofia Montserrat Crusat Sabaté, Secretaria
del Ayuntamiento de Tolox (Mé&laga).

El Ayuntamiento de Tolox (Malaga), mediante Resolucion
de su Presidencia de fecha 1 de julio de 1998, no pone reparos
a que la indicada funcionaria se haga cargo en forma acu-
mulada de la funcién de Secretaria de la Mancomunidad de
Municipios Sierra de las Nieves y su Entorno (Malaga).

La peticién formulada por esta Gltima Entidad para que
se autorice dicha acumulacién de funciones, esta fundamen-
tada en la necesidad de asistencia profesional para los asuntos
que afecten a la buena marcha de la Mancomunidad, funciones
éstas de caracter publico y necesarias en todas las Corpo-
raciones Locales, tal y como dispone el articulo 92.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

Con este proposito se ha instruido el preceptivo expediente
que ha sido tramitado de conformidad con lo establecido en
los articulos 129 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, y 31 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio.

Por todo ello, al amparo de la legislacién invocada, y
de conformidad con lo establecido en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
las Disposiciones Adicionales Novena de la Ley 22/1993, de
29 de diciembre, y Tercera del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, relativas al régimen de funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional, he tenido
a bien disponer lo siguiente:

Articulo Unico. Autorizar la acumulacion de las funciones
del puesto de trabajo de Secretaria de la Mancomunidad de
Municipios Sierra de las Nieves y su Entorno (Mélaga), a dofia
Montserrat Crusat Sabaté, NRP 38774009/13/A3015, Secre-
taria del Ayuntamiento de Tolox (Méalaga).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de esta Comu-
nidad Auténoma vy el articulo 109, apartado d), de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, se podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
competente en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, previa comunicacién de dicha inter-
posicidon a esta Direccién General, de conformidad con el ar-
ticulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ante-
riormente citada.

Sevilla, 2 de septiembre de 1998.- El Director General,
JesUs M.2 Rodriguez Romén.

RESOLUCION de 3 de septiembre de 1998, de
la Direccion General de Administraciéon Local, por la
que se deja sin efecto la acumulacién de las funciones
del puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento
de Villa del Rio (Cdrdoba), a favor de don José Luis
Travé Pacetti.

Vista la peticién formulada por la Presidencia del Ayun-
tamiento de Villa del Rio (Cérdoba), por Resolucién de fecha
4 de agosto de 1998, por la que se solicita se deje sin efecto
el nombramiento en régimen de acumulacién efectuado a favor
de don José Luis Travé Pacetti, funcionario de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, Subescala de
Secretaria, Categoria de Entrada, mediante Resolucion de esta
Direccién General de fecha 11 de mayo de 1998, a instancia
del propio interesado, de conformidad con lo establecido en
los articulos 31 y 37 del Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional, y el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion
las competencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales
Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régi-
men de funcionarios de Administracion Local con habilitacién
de carécter nacional.

Esta Direccion General ha resuelto:

Dejar sin efecto la acumulacién de las funciones del puesto
de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Villa del Rio
(Cérdoba), a favor de don José Luis Travé Pacetti,
NRP 24219859/68/A3012.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracién de esta Comu-
nidad Autéonoma y el articulo 109, apartado d), de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia competente en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, previa comunicacién de dicha
interposicion a esta Direccion General, de conformidad con
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
anteriormente citada.

Sevilla, 3 de septiembre de 1998.- El Director General,
Jesus M.2 Rodriguez Roman.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de julio de 1998, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Antonio Fernandez Carrién Cate-
dratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 28 de octubre de 1997 (BOE de 28
de noviembre) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/86,
de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Antonio
Ferndndez Carrion Catedratico de Universidad de esta Uni-
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versidad, del Area de Conocimiento de «Matematica Aplicada»,
adscrita al Departamento de «Matemética Aplicada Il».

Sevilla, 30 de julio de 1998.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 30 de julio de 1998, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dona Rosario Garcia Cruz Profesora
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 28 de octubre de 1997 (BOE de 28
de noviembre) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/86,
de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a la Dra. dofia Rosario
Garcia Cruz Profesora Titular de Universidad de esta Univer-
sidad, del Area de Conocimiento de «Comercializacién e Inves-
tigacién de Mercados», adscrita al Departamento de «Admi-
nistracion de Empresas y Comercializacion e Investigacion de
Mercados (Marketing)».

Sevilla, 30 de julio de 1998.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 30 de julio de 1998, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dona Isabel Vazquez Bermidez Pro-
fesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 28 de octubre de 1997 (BOE de 28
de noviembre) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/86,
de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a la Dra. dona Isabel
Véazquez Bermudez Profesora Titular de Universidad de esta
Universidad, del Area de Conocimiento de «Economia Apli-
cada», adscrita al Departamento de «Teoria Econdémica y Eco-
nomia Politica».

Sevilla, 30 de julio de 1998.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 4 de agosto de 1998, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Carlos Hugo Dasso Catedratico
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 25 de junio de 1997 (BOE de 20 de
agosto) y de acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983,
de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/86, de 13
de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Carlos
Hugo Dasso Catedréatico de Universidad de esta Universidad,
del Area de Conocimiento de «Fisica Atémica, Molecular y

Nuclear», adscrita al Departamento de «Fisica Atémica, Mo-
leculary Nuclear».

Sevilla, 4 de agosto de 1998.- EI Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 5 de agosto de 1998, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Antonio Fernandez Pérez-Renddn
Profesor Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 25 de junio de 1997 (BOE de 20 de
agosto) y de acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983,
de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/86, de 13
de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Antonio Fer-
nandez Pérez-Rendoén Profesor Titular de Escuela Universitaria
de esta Universidad, del Area de Conocimiento de «Matematica
Aplicada», adscrita al Departamento de «Matemética Apli-
cada I».

Sevilla, 5 de agosto de 1998.- EI Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 5 de agosto de 1998, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Ricardo Barroso Campos Profesor
Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 28 de octubre de 1997 (BOE de 28
de noviembre) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/86,
de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Ricardo Barroso
Campos Profesor Titular de Escuela Universitaria de esta Uni-
versidad, del Area de Conocimiento de «Didéactica de las Mate-
maticas», adscrita al Departamento de «Didactica de las
Matematicas».

Sevilla, 5 de agosto de 1998.- EI Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 5 de agosto de 1998, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Santiago Diaz Madrigal Catedréatico
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 28 de octubre de 1997 (BOE de 28
de noviembre) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/86,
de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Santiago
Diaz Madrigal Catedréatico de Universidad de esta Universidad,
del Area de Conocimiento de «Matematica Aplicada», adscrita
al Departamento de «Matematica Aplicada Il».

Sevilla, 5 de agosto de 1998.- EI Rector, Miguel Florencio
Lora.



Pagina nim. 11.922

BOJA nim. 107

Sevilla, 22 de septiembre 1998

RESOLUCION de 11 de agosto de 1998, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Alfonso Campos Pefia Profesor Titu-
lar de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 25 de junio de 1997 (BOE de 20 de
agosto) y de acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983,
de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/86, de 13
de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Alfonso
Campos Pefia Profesor Titular de Universidad de esta Uni-
versidad, del Area de Conocimiento de «Estomatologia», ads-
crita al Departamento de «Estomatologia».

Sevilla, 11 de agosto de 1998.- El Rector, Miguel Flo-
rencio Lora.

RESOLUCION de 12 de agosto de 1998, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Antonio Castario Seiquer Profesor
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 25 de junio de 1997 (BOE de 20 de
agosto) y de acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983,
de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/86, de 13
de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Antonio
Castafno Seiquer Profesor Titular de Universidad de esta Uni-
versidad, del Area de Conocimiento de «Estomatologia», ads-
crita al Departamento de «Estomatologia».

Sevilla, 12 de agosto de 1998.- El Rector, Miguel Flo-
rencio Lora.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 7 de agosto de 1998, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para cubrir puestos de trabajo de libre designacidn.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50,
de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las com-
petencias que tiene delegadas por Orden de 31 de mayo de
1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nium. 84, de
8 de junio), de conformidad con lo establecido en el art. 11
y la Disposicion Transitoria Segunda del Decreto 118/1997,
de 22 de abril (BOJA de 26.4.97), por el que se aprueba
el régimen de organizacion y funcionamiento del Instituto
Andaluz de la Juventud, anuncia la provision de puestos de
trabajo de libre designacion con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de puestos de trabajo
de libre designacién que se detallan en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
la Presidencia, se presentaran dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de la
Presidencia en Sevilla, C/ Alfonso XII, nim. 17; sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafando «curriculum vitae», en el que
se harad constar el nimero de registro personal, cuerpo de

pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto solicitado.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Sevilla, 7 de agosto de 1998.- EI Viceconsejero, Alfredo
Pérez Cano.

ANEXO

1. Centro directivo y localidad: Direccién Provincial del
Instituto Andaluz de la Juventud. Almeria.

Denominacién del puesto: Sv. Juventud.

Céd.: 850252.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Mod. acceso: PLD.

Grupo: AB.

Nivel C.D.: 26.

C. especifico. RPT: 1.486.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional: Administracion Publica.

Titulacion:

Experiencia: 3 anos.

2. Centro directivo y localidad: Direccién Provincial del
Instituto Andaluz de la Juventud. Cadiz.

Denominacion del puesto: Sv. Juventud.

Cod.: 850705.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Mod. acceso: PLD.

Grupo: AB.

Nivel C.D.: 26

C. especifico. RPT: 1.486.

Cuerpo: P-Al11.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional: Administracién Publica.

Titulacién: Experiencia: 3 afios.
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3. Centro directivo y localidad: Direccién Provincial del
Instituto Andaluz de la Juventud. Cérdoba.

Denominacién del puesto: Sv. Juventud.

Cod.: 851135.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Mod. acceso: PLD.

Grupo: AB.

Nivel C.D.: 26.

C. especifico. RPT: 1.486.

Cuerpo: P-Al11.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional: Administracion Publica.

Titulacion:

Experiencia: 3 afos.

4. Centro directivo y localidad: Direccién Provincial del
Instituto Andaluz de la Juventud. Huelva.

Denominacién del puesto: Sv. Juventud.

Cod.: 851995.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Mod. acceso: PLD.

Grupo: AB.

Nivel C.D.: 26.

C. especifico. RPT: 1.486.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional: Administracion Publica.

Titulacion:

Experiencia: 3 afios.

5. Centro directivo y localidad: Direccién Provincial del
Instituto Andaluz de la Juventud. Jaén.

Denominacion del puesto: Sv. Juventud.
Cod.: 852425.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Mod. acceso: PLD.

Grupo: AB.

Nivel C.D.: 26.

C. especifico. RPT: 1.486.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional: Administracion Publica.
Titulacion:

Experiencia: 3 anos.

6. Centro directivo y localidad: Direccién Provincial del
Instituto Andaluz de la Juventud. Malaga.

Denominacién del puesto: Sv. Juventud.

Céd.: 852855.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Mod. acceso: PLD.

Grupo: AB.

Nivel C.D.: 26.

C. especifico. RPT: 1.486.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional: Administracion Publica.

Titulacion:

Experiencia: 3 afios.

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 10 de septiembre de 1998, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por la Orden de 6
de junio de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 85, de 9.6.1994), anuncia la provision de un puesto
de libre designacién con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefalados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberéan dirigirse al llmo. Sr.
Viceconsejero de Gobernacion y Justicia, y serén presentadas
en el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de
la Consejeria de Gobernacion y Justicia sita en Sevilla, Plaza
Nueva num. 4, ello sin perjuicio de lo establecido por el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y los
puestos que se solicitan, numerados por orden de preferencia
y debera ir acompafiada de un «curriculum vitae» en el que
se hara constar, ademaés del nimero de Registro de Personal,
Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido de los puestos que se solicitan.

3. Los méritos alegados deberén ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seréan irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 10 de septiembre de 1998.- El Viceconsejero,
P.S. (Ord. 17.6.98), La Secretaria General para la Admon.
Publica, Presentaciéon Fernandez Morales.

ANEXO |

Orden: 1.
Centro Directivo: Instituto Andaluz Admdn. Publica.
Denominacion del puesto: Secretario/a Director.
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Cdédigo: 623760.

NUm.: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales.

Grupo: D.

Cuerpo: P-D1.

Area func./Area relac.: Admén. Public. A.

C.D.. 18.

C. especifico, RFIDP ptas./M: XXXX-830.

Requisitos para el desempeno.

Exp.: 1.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos: Mecanografia, archivo y registro.
Conocimientos de informatica a nivel de usuario. Despacho
de correspondencia y atencién a visitas. Atencién de llamadas.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 2 de septiembre de 1998, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
trabajo de libre designacién convocado por Resolucién
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el art. 56 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo (BOE niim. 85, de 10 de
abril), y teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento
establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Vicecon-
sejerfa, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 16 de mayo de 1994 (BOJA nim. 72, de
20.5.94), resuelve:

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Secre-
tario/a Delegado Provincial, cddigo 619120, adscrito a la Dele-
gacion Provincial de Jaén de la Consejeria de Economia y
Hacienda, convocado por Resolucion de esta Consejeria de
1 de junio de 1998 (BOJA num. 68, de fecha 20.6.98),
para el que se nombra al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 57, en relacién con el articulo 48 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la
documentacion correspondiente para su inscripcién al Registro
General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podré interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion,
previa comunicacion a este o6rgano, de conformidad con lo
establecido en los articulos 57.2 y 58 de la Ley de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de
1956.

Sevilla, 2 de septiembre de 1998.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

ANEXO

DNI: 25.958.019.
Primer apellido: Vacas.

Segundo apellido: Ballesteros.

Nombre: Pedro.

CPT:619120.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario/a Delegado
Provincial.

Consejerfa: Economia y Hacienda.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Jaén.

Centro destino: Delegacion Provincial de Jaén.

Provincia: Jaén.

Localidad: Jaén.

RESOLUCION de 8 de septiembre de 1998, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucién de competencias en materia
de personal, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 16 de mayo de 1994 (BOJA
num. 72, de 20.5.94), anuncia la provision de puesto de
trabajo de libre designacién, con sujecién a las siguientes
bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Economiay Hacienda, se presentaran dentro del plazo de quin-
ce dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion en el BOJA de la presente Resolucién, en el Registro
General de la Consejeria de Economia y Hacienda en Sevilla,
C/ Juan A. Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae», en el que
se hara constar el nimero de registro de personal, cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Sevilla, 8 de septiembre de 1998.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

ANEXO

NUmero de orden: 1.

Centro destino y localidad: Delegacién Provincial. Malaga.
Denominacién del puesto: Sv. Tesoreria.

Cédigo: 619181.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: A.

Nivel C.D.: 27.

C. especifico: XXXX-1.762.

Cuerpo: P-A12.
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Area funcional: Hacienda Publica.

Area relacional: Tributos.

Exp.: 3 afnos.

Requisitos RPT:

Méritos especificos: Experiencia en tramitacion de pro-
cedimientos recaudatorios, tramitacién de subastas, expedien-
tes de insolvencia. Control de cuentas, Caja de depdsitos y
fianzas. Serén tenidos en cuenta conocimientos y formacién
en materias propias del puesto en el &mbito de competencia
de la Delegacion.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 8 de septiembre de 1998, de
la Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se anun-
cia convocatoria publica para cubrir puestos de trabajo
de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucién de competencias en materia
de personal, esta Delegacion Provincial, en virtud de las com-
petencias que tiene delegadas por Orden de 24 de junio de
1986 (BOJA num. 75, de 2 de julio), anuncia la provision
de puestos de trabajo, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién de puestos de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Delegacién Provincial de Sevilla, de la Consejeria de Turismo
y Deporte, dentro del plazo de 15 dias héabiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, pre-
sentandolas en el Registro General de esta Delegacion Pro-
vincial, en Sevilla, C/ Trajano, nim. 17, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En lainstancia figuraran los datos personales, el puesto
que se solicita, acompafando «curriculum vitae», en el que
hara constar nimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Sevilla, 8 de septiembre de 1998.- El Delegado, Miguel
Camacho Ramirez.

ANEXO
CONVOCATORIA PLD

Consejeria u Organismo: Turismo y Deporte.
Centro de trabajo: Delegacion Provincial de Sevilla.

Descripcién del puesto de trabajo: Secretario/a General.
Cédigo: 853118.

Nim.: 1.

Ads.: F.

Gr.: A

Mod. Accs.: PLD.

Area funcional:

Niv. C.D.: 27.

C. especifico:

R: X.

F: X.
[: X.
D: X.
P:-.

Ptas./M: 1.794.
Cuerpo: P-A11.
Exp.: 3.

Titulacion:

Méritos especificos:
Otros requisitos:

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 11 de septiembre de 1998, de
la Delegacion Provincial de Huelva, por la que se con-
voca un proceso selectivo para la contratacidn de per-
sonal laboral temporal.

El articulo 23 de la Ley 7/1996, de 31 de julio, del Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1996,
establece los requisitos para que las Consejerias y Organismos
Auténomos puedan formalizar contratos laborales de caracter
temporal con cargo a los respectivos créditos para inversiones.

Con fecha 20 de marzo de 1998 se presenta a la Con-
sejeria de Gobernacion y Justicia una Memoria de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes solicitando la contratacién
de personal laboral temporal para el Programa «Oficinas de
Rehabilitacion».

Por Resolucién de 15 de abril de 1998, de la Secretaria
General para la Administracién Publica, se informan favora-
blemente las contrataciones de personal laboral temporal, con
la distribucion por categorias y titulaciones que se establece
en la misma para el Programa de Oficinas de Rehabilitacion
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

De conformidad con lo establecido anteriormente, la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes

H A RESUELTO

1. Convocar un proceso selectivo para la contratacion
de personal laboral temporal con cargo al Capitulo de Inversion
para el Programa de Oficinas de Rehabilitacién de esta Dele-
gacién Provincial.

2. El ndmero total de contrataciones ofertadas sera el
que se especifica en el Anexo de la presente Resolucion, dis-
tribuidas de acuerdo a las categorias profesionales vy titula-
ciones que se sefalan en el mismo.

3. Las Bases de la presente Convocatoria se encuentran
a disposicion de los interesados en la Delegacion Provincial
de Huelva de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes,
sita en C/ José Nogales, nim. 4.

Huelva, 11 de septiembre de 1998.- El Delegado, Fran-
cisco Dfaz Olivares.
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ANEXO

Categoria: Titulado de Grado Medio.
NUm. de plazas: 2.
Titulacion: Trabajador/a Social.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 7 de septiembre de 1998, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacioén en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribuciéon de competencias en materia de
personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 3 de noviembre de 1995 (BOJA nim. 146, de 17 de
noviembre de 1995), anuncia la provisién de puesto de trabajo
de libre designacion en la Consejeria de Agricultura y Pesca,
con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion, que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Agricultura y Pesca, se presentaran dentro del plazo de quince
dfas habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, en Sevilla, C/ Juan de Lara Nieto,
s/n, sin perjuicio de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personalesy el puesto
que se solicita, acompafiando curriculum vitae en el que hara
constar el nimero de registro de personal, Cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 7 de septiembre de 1998.- El Viceconsejero, Juan
Paniagua Diaz.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

Centro Directivo y localidad: Viceconsejeria. Sevilla.
Codigo P. Trabajo: 809200.

Denominacién: Sv. Administracién General.

NUmero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Admén. Publica.

Nivel C.D.: 28.

Complemento especifico: XXXX-1.921.

Expr.: 3.

Méritos especificos: Conocimiento sobre organizacién de
los recursos humanos y materiales tanto de los Servicios Cen-
trales como Periféricos; control del funcionamiento de los
Servicios; control de los registros del Departamento y sus
Organismos.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 3 de septiembre de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion
General de Personal y Servicios, en virtud de las competencias
atribuidas por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, delegadas
por la Orden de 26 de mayo de 1994 (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia num. 85, de 9 de junio), anuncia la
provision de puestos de trabajo de libre designacion, con suje-
cion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que reina los requisitos sefialados para
el desempeno de dicho puesto en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislaciéon
vigente.

2. El personal docente y sanitario Unicamente podré par-
ticipar en la provision de aquellos puestos de trabajo para
los que la Relacion de Puestos de Trabajo del Servicio Andaluz
de Salud establece el requisito de «<Administracién Educativa»
o «Administracion Sanitaria».

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes al
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, Avenida de la Constitucion, nim. 18, 41071, Sevi-
lla, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la presente Resoluciéon en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

2. En la instancia figuraran los datos personales del soli-
citante, acompafandose «curriculum vitae» en el que se hara
constar, al menos, el nimero de Registro de Personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para



Sevilla, 22 de septiembre 1998

BOJA nim. 107

Pagina nim. 11.927

el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 3 de septiembre de 1998.- El Director General
de Personal y Servicios, Toméas Aguirre Copano.

ANEXO

Centro Directivo y localidad: Direccion General de Asis-
tencia Sanitaria. Sevilla.

Denominacion del puesto: Sv. de Gestién Asistencial.

CPT: 700143.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: A

Nivel C.D.: 28.

C. especifico: XXXX-1.921.

Cuerpo: P-A2.

Exp: 3.

Méritos especificos: Licenciado en Medicina y Cirugia.
Experiencia en planificacion y organizacion y gestién de
servicios sanitarios especializados. Experiencia en gestién y
criterios de ordenacion de recursos humanos y técnicos. Cono-
cimiento de los sistemas de informacién de actividad y con-
tabilidad de gestion. Direccion y coordinaciéon de actividades
asistenciales en el ambito hospitalario. Formacién en gestion
y administracion sanitaria y hospitalaria. Publicaciones y apor-
taciones a reuniones cientificas relacionadas con la planifi-
cacién y organizacién de los servicios sanitarios. Conocimiento
de inglés (hablado y lectura).

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de septiembre de 1998, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 2 de
abril de 1997, por la que se delegan competencias en materia
de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 46,
de 19 de abril), anuncia la provisién de puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion, con sujecion a las siguien-
tes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucién.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracién Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Asuntos Sociales, se presentaran dentro del plazo de quince
dfas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Asun-
tos Sociales, sito en Avda. Héroes de Toledo, s/n; sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales acom-
pafiando «curriculum vitae» en el que haran constar el nimero
de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto.

3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Con caréacter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacién correspondiente,
para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla, Gra-
nada o Malaga del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
de su publicacion (art. 58.1 de la Ley de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa), previa comunicacién a esta Conse-
jerfa, de conformidad con lo establecido en el articulo 110.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 9 de septiembre de 1998.- El Viceconsejero, Juan
José Lopez Garzon.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo y localidad: Direccién General de Atencion
al Nino, Sevilla.

Centro de destino: Direccién General de Atencién al Nifo.
Codigo P.T.: 854505.

Denominacién del puesto: Secretario/a Directora General.
NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: D.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Administracién Publica.

Nivel C.D.: 18.

Cuerpo: P.D1.

C. especifico: XXXX-830.

Exp.: 1.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 1 de septiembre de 1998, de
la Direccién General de Administracién Local, por la
que se acuerda la publicacién del Convenio Adminis-
trativo Intermunicipal suscrito entre el Ayuntamiento
de Sevilla y el de Alcala del Rio (Sevilla).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2 de
la Ley 7/1993, de 27 de julio, Reguladora de la Demarcacién
Municipal de Andalucia, se acuerda la publicaciéon del Con-
venio Administrativo Intermunicipal para la Gestién del Servicio
de Alcantarillado y Depuracién del municipio de Alcala del
Rio (Sevilla) por el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, a través
de EMASESA, firmado por ambos Ayuntamientos, que se
acompafna como Anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 1 de septiembre de 1998.- El Director General,
JesUs Maria Rodriguez Roman.

ANEXO

En la ciudad de Sevilla, a quince de julio de mil nove-
cientos noventa y ocho.

REUNIDOS

De una parte la Excelentisima sefiora dofia Soledad
Becerril Bustamante, Alcaldesa-Presidenta del Excelentisimo
Ayuntamiento de Sevilla, asistida por el Secretario General
del Ayuntamiento don José Luis Vila Vilar.

Y de otra, don José Chamorro Blanco, Alcalde-Presidente
del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcald del Rio, asistido
por el Secretario General don Fernando Manuel Gémez Rincén.

EXPONEN

Que aprobado por los Excelentisimos Ayuntamientos de
Alcald del Rio y Sevilla, en sesiones celebradas respectiva-
mente los dias veintiuno de mayo y veinticinco de junio de
mil novecientos noventa y ocho, el Convenio Administrativo
Intermunicipal para la gestion del servicio de alcantarillado
y depuracién del municipio de Alcala del Rio, a través de
EMASESA, ambas partes acuerdan formalizar el presente Con-
venio con sujecion a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto del Convenio.

En los términos que se establecen en el presente Convenio,
el Ayuntamiento de Sevilla y el de Alcala del Rio convienen
que la gestion y prestacion del servicio publico de alcantarillado
(evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras y residuales)
en todo el término municipal de Alcala del Rio sera realizado
por el Ayuntamiento de Sevilla, a través de la Empresa Muni-
cipal de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas de Sevilla,
S.A. (EMASESA), como 6rgano de gestion de este Ultimo Ayun-
tamiento en materia de saneamiento.

Segunda. Financiacion del servicio.

La financiacién del servicio de alcantarillado se realizara,
de acuerdo con lo dispuesto por la legislacion reguladora de
las Haciendas Locales, en los siguientes términos:

El Ayuntamiento de Alcala del Rio incluira en sus Orde-
nanzas Fiscales y sobre prestacién del servicio las mismas
tarifas que establezca en cada momento el Ayuntamiento de
Sevilla, con vigencia en todo el territorio municipal de Alcala
del Rio.

A tal efecto, una vez aprobadas las tarifas o sus modi-
ficaciones por el Consejo de Administracién de EMASESA, se
remitiran con caracter inmediato al Ayuntamiento de Alcala
del Rio a fin de que pueda iniciar los tramites correspondientes
hasta la definitiva aprobacion y publicacién de la Ordenanza.

Las tarifas a que se refiere la presente cldusula, una vez
aprobadas, se facturardn a los usuarios del citado término
municipal incluidas en los recibos por consumo de agua,
servicio que EMASESA ya presta en el municipio de Alcala
del Rio en virtud del oportuno convenio de colaboracién entre
su Ayuntamiento y el de Sevilla. EMASESA haréa suyo el importe
total de la facturacién que perciba de los usuarios como con-
traprestacion por su servicio.

En caso de operaciones de crédito, el Ayuntamiento de
Alcalé del Rio vendra obligado a prestar los avales solidarios
que fueran precisos.

Tercera. Infraestructura existente.

Todas las instalaciones, elementos y redes adscritas al
servicio de alcantarillado y depuraciéon continuaran de pro-
piedad del Ayuntamiento de Alcala del Rio, no formando parte
del activo de EMASESA, y se ceden a esta Ultima para su
explotacién sin pago de canon alguno.

En consecuencia, EMASESA asume la obligacién de con-
servary mantener en buen estado de funcionamiento y renovar,
si ello fuera necesario, todos los elementos, redes e insta-
laciones cuyo uso se le cede.

Para el cumplimiento de la obligacién anterior EMASESA
ejecutard a su costa todas las obras, incluidas las necesarias
para nuevas acometidas, y ello con independencia de que
el Ayuntamiento de Alcala del Rio, como propietario de las
mismas, atienda las obligaciones que exijan la Ley del Suelo,
sus Reglamentos de aplicacién y las disposiciones de Régimen
Local y Fiscal aplicables a tales obras.

Cuarta. Ampliaciéon y mejora de la infraestructura.

Con el mismo régimen establecido en la cldusula anterior,
EMASESA ejecutara y explotara cuantas ampliaciones de redes
e instalaciones sean necesarias para el mantenimiento o mejo-
ra del servicio de alcantarillado y/o depuracién. Tales obras
entraran a formar parte del activo de EMASESA, si bien con
la especificacion de bienes adscritos al servicio de saneamiento
y depuracion de Alcalé del Rio.

A tal efecto, EMASESA deberd dar cuenta al Ayuntamiento
de Alcalé del Rio de las obras a ejecutar, que se entenderan
autorizadas, si transcurridos quince dias el Ayuntamiento no
hubiera planteado cuestién alguna en contrario.

Quinta. Canon de vertido.

Si a partir de la entrada en vigor del presente Convenio,
en aplicacién de la Ley de Aguas y/o de la Ley de Costas,
por el servicio de alcantarillado objeto de este Convenio, se
tuvieran que abonar los denominados «Canones de Vertido»
que rigen los organismos competentes en esta materia,
EMASESA se hara cargo de esos pagos, quedando expresa-
mente autorizada a repercutir su importe a los usuarios inclu-
yéndolo como coste en el célculo de las tarifas de alcantarillado,
o de la forma que proceda legalmente.
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Sexta. Control de los vertidos al alcantarillado.

Para el ejercicio de las funciones de fiscalizacion, control
y sancion a los usuarios por posibles incumplimientos de la
normativa de vertidos, y al objeto de alcanzar la debida unidad
de criterios de control, el Ayuntamiento de Alcalé del Rio inclui-
r4 en su Ordenanza de Vertido la misma normativa que la
que actualmente aplica EMASESA respecto a los vertidos del
término municipal de Sevilla, asi como las actualizaciones
que del mismo puedan producirse.

Séptima. Reparaciones urgentes.

Estando obligada EMASESA a la conservacién de la
infraestructura de alcantarillado, cuantas denuncias sobre ave-
rfas o fraudes se reciban en el Ayuntamiento se pondran en
conocimiento de EMASESA para que proceda con la mayor
brevedad posible a su reparacion, con la ayuda si fuere nece-
sario de la Policia Local.

Octava. Acometidas y modificaciones en la red.

Los trabajos de modificacién o de nuevas acometidas a
realizar por EMASESA se pondran en conocimiento del Ayun-
tamientoy, a partir de los siete dias de hecha la comunicacion,
se llevaran a efecto, salvo que el Ayuntamiento comunique
a EMASESA en dicho plazo reparos justificados, y sin perjuicio
de atender las sugerencias que también dentro de dicho plazo
le comuniquen los servicios municipales competentes. El
Ayuntamiento facilitara los cortes de trafico e indicaciones para
la circulacion que sean necesarios para la mejor realizacién
de los trabajos en la via publica.

Novena. Licencias de obras y obras de urbanizacién.

Las peticiones para licencias de obras de nueva planta
y la aprobacién de las de urbanizacién seran informadas pre-
viamente por EMASESA en el plazo de quince dias para deter-
minar las caracteristicas de las redes e instalaciones a ejecutar
por los particulares o por el Ayuntamiento. En caso de no
recibirse el informe en dicho plazo, el Ayuntamiento seguira
la tramitacién del expediente hasta su resolucion.

Asimismo, las obras de urbanizacién que se realicen seran
informadas por EMASESA en el plazo méaximo de quince dias
antes de la recepcién municipal.

Décima. Acometidas y conexiones.

La ejecucion de las acometidas domiciliarias o las conexio-
nes a las redes publicas de las nuevas urbanizaciones se rea-
lizaran con arreglo a las normas vigentes en EMASESA. Sin
perjuicio de las competencias municipales, cualquier conexién
a las redes de alcantarillado deberan ser autorizadas por
EMASESA.

Undécima. Canon de mejora.

Para la realizacion de grandes obras de infraestructura
(tales como emisarios, colectores, etc.) podra acordarse la
implantacion de una exaccidn finalista con cargo a los usuarios
para financiar las inversiones a realizar, que se establecera
normalmente como un recargo sobre las tarifas ordinarias,
0 en cualquiera de las formas admitidas legalmente. Estos
recargos tendran siempre caracter temporal y se destinaran
al reintegro de los préstamos que se concedan para la rea-
lizacion de tales obras o de las inversiones directamente rea-
lizadas.

Duodécima. Informacién sobre el servicio.

El Ayuntamiento de Alcala del Rio tendré derecho a obte-
ner de EMASESA cuanta informacién precise sobre la gestién
del servicio objeto de este Convenio.

Decimotercera. Duracién del Convenio.
Este Convenio estara en vigor por tiempo indefinido, mien-
tras no se adopte el oportuno acuerdo plenario en contrario

por los Ayuntamientos de Sevilla o de Alcala del Rio, de comun
acuerdo o por decision unilateral de uno de ellos, con esta-
blecimiento de un periodo transitorio para que éste pueda
hacerse cargo del servicio.

De producirse dicho acuerdo, EMASESA efectuara un
inventario de las inversiones realizadas, actualizadas conforme
a las normas de la Ley del Impuesto de Sociedades, del que
se deduciran las amortizaciones practicadas. Dicho inventario
serd sometido al Ayuntamiento para su estudio y aprobacion.
Si se planteara algln punto de discrepancia o de desacuerdo
por el Ayuntamiento sobre la liquidacién formulada por
EMASESA, se solicitaréa la intervencién dirimente de una tercera
entidad, nombrada de mutuo acuerdo.

Hasta que el saldo resultante no se extinga, la recaudacién
domiciliaria del servicio del alcantarillado, tanto de la tarifa
de explotacion como de los distintos cdnones de mejora, si
los hubiere, sera realizada por EMASESA, facultdndose expre-
samente a ésta para destinar y aplicar el producto de la misma
a resarcirse a la suma que el Ayuntamiento le adeude por
razéon del servicio objeto de este Convenio. Ello sin perjuicio
de que pueda acordarse otra forma de pago de esta deuda,
ni del derecho de reclamar la deuda ante los Tribunales com-
petentes.

Decimocuarta. Personal y bienes adscritos al servicio dis-
tintos de los contemplados en la clausula tercera.

Los medios personales y los materiales distintos de las
infraestructuras, que el Ayuntamiento de Alcala del Rio tiene
adscritos en la actualidad al servicio objeto de este Convenio
no seran transferidos a EMASESA. Al término de este Convenio,
tampoco los medios materiales distintos de la infraestructura,
que EMASESA tenga adscritos en ese momento al servicio
seran transferidos al Ayuntamiento de Alcala del Rio.

Decimoquinta. El presente Convenio entrara en vigor en
el momento en que sea aprobado por los Plenos de los Ayun-
tamientos de Sevilla y Alcald del Rio, y se formalice docu-
mentalmente, sin perjuicio de su comunicacién a la Comu-
nidad Auténoma a efectos de lo establecido en el art. 37 de
la Ley del Parlamento de Andalucia 7/1993, de 27 de julio,
reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia.

CORRECCION de errores de la Orden de 10 de
julio de 1998, mediante la que se suprimen de la
relacion de puestos de trabajo aquéllos declarados a
extinguir y se modifica la adscripcién y complementos
de determinados puestos de trabajo. (BOJA num. 88,
de 6.8.98).

Publicada la Orden de referencia en el BOJA que se cita,
y advertido error en la misma, se procede a su rectificacion
mediante esta correccion de errores, en los siguientes términos:

- Pag. 10.008. Suprimir del Anexo | el puesto deno-
minado Monitor, cédigo 604054, adscrito al Centro de Capa-
citacién y Experimentacion Agraria de Cabra-Priego.

- Pag. 10.010. Donde dice: «Suprimidos: 420400 Auxi-
liar Administrativo», debe decir: «Suprimidos: 420402 Auxiliar
Administrativo».

Sevilla, 2 de septiembre de 1998
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CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 4 de septiembre de 1998, de
la Direccién General de Tesoreria y Politica Financiera,
por la que se hace publico el resultado de la subasta
de bonos y obligaciones de la Junta de Andalucia de
3 de septiembre de 1998.

Esta Direccién General, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 5.4 de la Orden de 27 de enero de 1997 (BOJA
nim. 12, de 28 de enero) de la Consejeria de Economia y
Hacienda, hace publica el resultado de la subasta de bonos
y obligaciones de la Junta de Andalucia llevada a cabo el
dia 3 de septiembre de 1998:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Bonos a tres (3) afios: 1.000 millones de pesetas.
Bonos a cinco (5) afios: 1.000 millones de pesetas.
Obligaciones a diez (10) afios: 2.000 millones de pesetas.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada
plazo:

Bonos a tres (3) afios: 105,950.
Bonos a cinco (5) afios: 108,200.
Obligaciones a diez (10) afios: 113,200.

3. Tipo marginal de cada plazo:

Bonos a tres (3) afios: 3,872%.
Bonos a cinco (5) afios: 4,174%.
Obligaciones a diez (10) afnos: 4,764%.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas
en cada plazo:

Bonos a tres (3) afos: 105,950.
Bonos a cinco (5) afios: 108,225.
Obligaciones a diez (10) afios: 113,200.

Sevilla, 4 de septiembre de 1998.- El Director General,
Antonio Gonzéalez Marin.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 3 de septiembre de 1998, de
la Delegacioén Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas doce subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita.

Con caréacter informativo, y a efectos de cumplir con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 7/1997, de 23 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para 1998, y el articulo 109 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, he resuelto hacer publicas doce subvenciones conce-
didas al amparo de la Orden de 2 de febrero de 1994, por
la que se regula la concesién de subvenciones para el Fomento
y la Promocién Comercial, en el Programa Fomento y Mejora
de la Comercializacién:

Expediente: FC.CA.02/98.

Beneficiario: Sdnchez Romate Hnos., S.A.
Municipio: Jerez de la Frontera.
Subvencién: 2.667.840 ptas.

Expediente: FC.CA.03/98.
Beneficiario: Luis Caballero, S.A.
Municipio: El Puerto de Santa Maria.
Subvencién: 1.680.000 ptas.

Expediente: FC.CA.04/98.

Beneficiario: Francisco Zamorano Franco.
Municipio: El Puerto de Santa Maria.
Subvencién: 453.600 ptas.

Expediente: FC.CA.05/98.

Beneficiario: Williams & Humbert, LTD.
Municipio: Jerez de la Frontera.
Subvencién: 690.000 ptas.

Expediente: FC.CA.06/98.
Beneficiario: Elisa Cortés, S.L.
Municipio: Jerez de la Frontera.
Subvencién: 305.520 ptas.

Expediente: FC.CA.07/98.

Beneficiario: M.C. Vinagres Reunidos, S.L.
Municipio: Jerez de la Frontera.
Subvencién: 1.680.000 ptas.

Expediente: FC.CA.08/98.

Beneficiario: Dermoestética del Sur, S.L.
Municipio: Jerez de la Frontera.
Subvencién: 675.000 ptas.

Expediente: FC.CA.11/98.

Beneficiario: Manuf. y Comercio Marroquineros, S.L.
Municipio: Ubrique.

Subvencién: 1.818.863 ptas.

Expediente: FC.CA.16/98.
Beneficiario: La Mies 1964, S.L.
Municipio: Ubrique.
Subvencién: 792.000 ptas.

Expediente: FC.CA.19/98.
Beneficiario: Tapizados Maype, S.L.
Municipio: Chiclana de la Frontera.
Subvencién: 864.699 ptas.

Expediente: FC.CA.22/98.
Beneficiario: Antonio Barbadillo, S.A.
Municipio: Sanlicar de Barrameda.
Subvencién: 1.752.000 ptas.

Expediente: FC.CA.23/98.

Beneficiario: Margarita Gonzélez Fernandez.
Municipio: Conil de la Frontera.
Subvencién: 883.200 ptas.

Cadiz, 3 de septiembre de 1998.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

CORRECCION de errores de la Orden de 3 de
julio de 1998, por la que se establece la composicion
del Consejo Andaluz de Cooperacién. (BOJA nim. 86,
de 1.8.98).

Advertido error en la Orden de 3 de julio de 1998 por
la que se establece la composicién del Consejo Andaluz de
Cooperacion, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA nim. 86, de 1 de agosto), procede su rec-
tificaciéon como a continuacion se indica:
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En la pagina 9.852, columna derecha, en la linea 12,
donde dice: «Manuel Macias Romero», debe decir: «José Nieto
Castro».

Sevilla, 8 de septiembre de 1998

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 16 de julio de 1998, por la que se
acepta la donacion, a favor de la Junta de Andalucia,
de cinco esculturas de Jacinto Higueras Fuentes.

Don Jacinto Higueras Cétedra y dofia Maria Dolores
Higueras Dominguez, hijos y herederos de don Jacinto Higue-
ras Fuentes, considerado como el escultor mas representativo
de la provincia de Jaén en el siglo XX, han manifestado su
voluntad de donar a la Junta de Andalucia cinco esculturas
de su padre de las que son propietarios y que se relacionan
en el Anexo 1 de esta Orden.

Asimismo, manifiestan su voluntad de que se depositen
en el Museo de Jaén.

La Ley 1/1991, de 3 julio, del Patrimonio Histérico de
Andalucia, en su art. 91.1, faculta a la Consejeria de Cultura
para aceptar donaciones y legados de bienes muebles inte-
grantes del Patrimonio Histérico Andaluz. Dicha aceptacion
queda exceptuada del requisito de previa aceptacién por Decre-
to del Consejo de Gobierno, previsto en el art. 80 de la
Ley 4/1986, de 5 de mayo.

Por lo expuesto, visto el informe favorable tanto del Museo
de Jaén como de la Comisiéon Andaluza de Bienes Muebles,
y a propuesta de la Direccién General de Instituciones del
Patrimonio Histdrico,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacién de cinco esculturas de Jacin-
to Higueras Fuentes, relacionadas en el Anexo 1, que realizan
sus hijos y herederos don Jacinto Higueras Catedra y dofa
Maria Dolores Higueras Dominguez, y que por este acto pasa
a ser propiedad de la Junta de Andalucia, Consejeria de
Cultura.

Segundo. Adscribir las citadas esculturas al Museo de
Jaén, cuyo Director levantaré acta de recepcion definitiva por
donacién, en la que se mencionarad la presente Orden de
aceptacion.

Consecuentemente, las obras ingresaran en el Museo en
concepto de depdsito de la Junta de Andalucia, que lo acuerda
en su calidad de Administracion gestora y en virtud a lo dis-
puesto en el art. 9.1.c) del Real Decreto 620/1987, de 10
de abril.

Sevilla, 16 de julio de 1998

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ANEXO 1

Titulo Autor Medidas Técnica Fecha
Terratenients Jacinto Higueras Fuentes | 33 x 21 x 25 cms. Eronce 1918
andaluz
Gitanita Jacinto Higueras Fuentes | 30,6 x 15 x 19.5ems | Madera | Sin fecha
Mari Lota Higieras | Jacinto Higueras Fuentes | 41 x41 x31cms Bronce h. 1944
Gabriel Malguizo Jacinto Higueras Fuentes | 42 x 22 x 25 cms. Bronce 1938
Andrés Higueras Jacinto Higueras Fuentes | 36 x 18.2 x 16 cms Marmol | 19368

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 4 de mayo de 1998, de la Direc-
cién General de Proteccidn Ambiental, por la que se
realiza la Declaracion de Impacto Ambiental sobre el
proyecto de Explotacién de recursos de la Seccion C
(Yesos) en la Concesion Minera Abundancia, en los
términos municipales de Montellano (Sevilla) y Puerto
Serrano (Cadiz).

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 19 de la
Ley 7/94, de la Junta de Andalucia, de Proteccion Ambiental
y en los arts. 9.1, 25 y 27 del Decreto 292/95, de 12 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Evaluacion
de Impacto Ambiental de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, se realiza y se hace publica para general conocimiento
la Declaracién de Impacto Ambiental sobre el proyecto de
Explotacién de recursos de la Seccién C (Yesos) en la Concesion
Minera «Abundancia», en los términos municipales de Mon-
tellano (Sevilla) y Puerto Serrano (Cadiz).

DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL SOBRE EL PRO-

YECTO DE EXPLOTACION DE RECURSOS DE LA SECCION C

(YESOS) EN LA CONCESION MINERA «ABUNDANCIA», EN

LOS TERMINOS MUNICIPALES DE MONTELLANO (SEVILLA)
Y PUERTO SERRANO (CADIZ)

Objeto de la Declaracion de Impacto Ambiental.

La Ley 7/94, de 18 de mayo, de la Junta de Andalucia,
de Proteccién Ambiental, establece en su articulo 11 la nece-
sidad de someter al procedimiento de Evaluaciéon de Impacto
Ambiental las actuaciones publicas o privadas que se lleven
a cabo en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
que se hallen comprendidas en el Anexo primero de la misma.

Dado que esta actuacion esta contemplada en el punto 14
del Anexo primero de la citada Ley y del Anexo al Decre-
to 292/95, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Evaluacién de Impacto Ambiental de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia (en él se incluyen las Extrac-
ciones a cielo abierto de hulla, lignito u otros minerales, que-
dando afectadas por el Reglamento las explotaciones mineras
a cielo abierto en los supuestos previstos en la legislacion
bésica estatal y las extracciones que, aun no cumpliendo nin-
guna de las condiciones recogidas en la misma, apartado 12
del Anexo 2 del Real Decreto 1131/1988, de 30 de sep-
tiembre, se sitlen a menos de 5 kildmetros de los limites
previstos de cualquier aprovechamiento o explotacién a cielo
abierto existente), es por lo que se formula la presente Decla-
racion de Impacto Ambiental de acuerdo con lo establecido
en el articulo 25 del Decreto anteriormente referido.

En el Anexo | de la presente Declaracion de Impacto
Ambiental se describen las caracteristicas bésicas del proyecto.

Tramitacion.

El procedimiento aplicado es el descrito en el Decre-
to 292/95, de 12 de diciembre, que aprueba el Reglamento
de Evaluacién de Impacto Ambiental.

Al tratarse de una actuacion que afecta a dos provincias,
Sevilla y Cadiz, de acuerdo con el articulo 9 del Decreto antes
reseado, la competencia para tramitar y resolver el proce-
dimiento de Evaluacién de Impacto Ambiental recae en el
Director General de Proteccién Ambiental de la Consejeria de
Medio Ambiente.

En aplicacién del articulo 15 del citado reglamento, el
promotor present6 la Memoria-Resumen del proyecto con fecha
17 de diciembre de 1996. De acuerdo con el articulo 16,
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Medio
Ambiente de Sevilla y Cadiz pidieron informes a Instituciones
y Organismos previsiblemente afectados por la ejecucion del
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Proyecto o que podian aportar informacién relevante al res-
pecto. En el Anexo Il se relacionan las consultas realizadas
y las respuestas recibidas en ambas provincias.

En base al art. 17 del Reglamento de Evaluacién de Impac-
to Ambiental (D. 292/95), se informé al promotor de los aspec-
tos més significativos que los redactores debian tener en cuenta
para la elaboracién del correspondiente Estudio de Impacto
Ambiental, adjuntandose copia de las respuestas recibidas a
las consultas realizadas.

Con fecha 24 de octubre de 1997, la Consejeria de Tra-
bajo e Industria remitié a las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Medio Ambiente de Sevilla y Cadiz el Estudio
de Impacto Ambiental junto con el Plan de Restauracion, dan-
dose traslado de los mismos a la Direcciéon General de Pro-
teccion Ambiental.

Este Organismo, de acuerdo con el art. 21 del Decre-
to 292/95, sometié el Estudio de Impacto Ambiental citado
al trédmite de Informacién Publica, cuyo anuncio se publicd
en el BOJA nim. 2, de 8 de enero de 1998, pudiéndose
consultar dicho Estudio en las dependencias de las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Medio Ambiente de
Sevilla y Cadiz.

Durante el periodo de Informacién Publica no se ha efec-
tuado ninguna alegacion en dichas Delegaciones Provinciales.

Las consideraciones mas destacadas que se realizan sobre
el Estudio de Impacto Ambiental se recogen en el Anexo Ill.

En consecuencia, la Direccién General de Proteccion
Ambiental de la Consejeria de Medio Ambiente, en el ejercicio
de las atribuciones conferidas por la Ley 7/94, de 18 de mayo,
de Proteccién Ambiental, y el Decreto 292/95, de 12 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Evaluacion
de Impacto Ambiental de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, formula, a los solos efectos ambientales, la siguiente
Declaracién de Impacto Ambiental sobre el Proyecto de Explo-
tacion de recursos de la Seccion C (Yesos) en la Concesion
Minera «Abundancia», en los términos municipales de Mon-
tellano (Sevilla) y Puerto Serrano (Cadiz).

Condicionado de la Declaracién de Impacto Ambiental.
Condiciones relativas a efectos ambientales a las que que-
dan sujetas las determinaciones del Proyecto de Explotacion:

1.° Se han de adoptar todas las medidas correctoras y
protectoras previstas en el Estudio de Impacto Ambiental, en
tanto sean compatibles con las condiciones expuestas en el
apartado 2.2 de este condicionado, y referentes a:

Forma y volimenes.
Suelos y vegetacion.
Proteccion del paisaje.
Reconstruccién del suelo.

e
rw—

2.° Asimismo, y con el fin de conseguir una mayor pro-
teccién del medio natural donde se proyecta ubicar la explo-
tacién, han de adoptarse las siguientes medidas correctoras
y protectoras:

2.1. La parcela que se somete a Evaluaciéon de Impacto
Ambiental dentro de la concesiéon minera en la provincia de
Cédiz es la denominada Zona 1 en la cartografia aportada,
de una superficie aproximada de 4 ha.

La superficie a explotar en la Zona 2 (Sevilla), de 15 ha,
debe ajustarse a la delimitacién establecida en el plano num.
4 del Estudio de Impacto Ambiental. Las fases de explotacion
seran las indicadas en el plano nim. 5.

Asimismo, la topografia y perfiles finales deberan ajustarse
al establecido en el plano nim. 9 del Estudio de Impacto
Ambiental.

2.2. Con el fin de minimizar los impactos negativos sobre
los usuarios de la carretera SE-446, y garantizar su seguridad,

para la explotacién en las proximidades de la carretera Mon-
tellano-Coripe -zona de servidumbre, de afeccion, linea de
edificacion, régimen de voladuras, accesos- sera necesario
obtener de la Excma. Diputacion de Sevilla, organismo titular
de dicha carretera, antes del comienzo de la explotacién, auto-
rizacion expresa para dichas actuaciones, asi como las con-
diciones de realizacion de dichas actuaciones.

En este sentido, habré de obtenerse del organismo com-
petente en materia de trafico las correspondientes autoriza-
ciones para el empleo de explosivos en las proximidades de
vias de circulacién.

2.3. La pantalla arbérea prevista para limitar la visua-
lizacion de la Zona 1, a implantar seglin proyecto, en la margen
derecha del Arroyo de los Azares (provincia de Sevilla), dada
la escasa distancia de la carretera al citado arroyo, y con el
fin de no afectar negativamente la seguridad de los usuarios
de dicha carretera, se implantara en la margen izquierda del
Arroyo de los Azares (provincia de Cadiz).

2.4. Al objeto de proteger los cauces naturales colindan-
tes con la parcela objeto de explotacion, y en particular el
Arroyo de los Azares, asi como la vegetacion de sus margenes,
se respetara una franja de 20 metros sin explotar colindante
con dichos cauces.

2.5. Se construird un sistema de drenaje en cabecera
que evacue las aguas de escorrentia a la red de drenaje natural,
al objeto de que éstas no alcancen la zona de explotacion.
Ademés, se dispondran cunetas perimetrales en el interior de
la parcela objeto de explotaciéon para conducir las aguas por-
tadoras de sélidos en suspension a un sistema de balsas de
decantacion, de capacidad suficiente, que permita, una vez
sedimentadas las particulas en suspension, evacuar el agua
a la red de drenaje natural. Los sedimentos obtenidos, una
vez secos, podran ser utilizados en las labores de restauracion.

Las cunetas de la carretera, en la zona que recogen aguas
de escorrentias del area a explotar, seran sobredimensionadas,
asi como los aliviaderos o pasos de agua de la carretera, para
impedir arrastre de sélidos a la calzada en caso de lluvias
torrenciales.

2.6. La actividad extractora sera exclusivamente diurna.
Para minimizar el impacto sobre las personas se evitara en
lo posible el trafico de vehiculos por poblaciones.

2.7. Encaso de encontrarse cualquier resto arqueologico,
se deberé proceder a comunicar el hecho al Organismo com-
petente en la materia, en base a lo dispuesto en la Ley 1/91,
de 3 de julio. Antes del comienzo de la actividad extractiva
debera estar concluido el Proyecto de Actuacion Arqueolégica,
sefalado en el Estudio de Impacto Ambiental.

2.8. Se acopiara la capa de suelo vegetal, formando cor-
dones que impidan la visualizacién del desmonte, de altura
inferior a 2 m y anchura inferior a cuatro metros, al objeto
de ser dispuesta posteriormente sobre el terreno.

2.9. El desmonte en la superficie a explotar se realizara
de forma paulatina, a medida que se vaya necesitando ampliar
el area de trabajo.

2.10. Durante el transporte se cubriran las cubas de los
camiones con lonas para evitar el derrame de material sobre
la calzada y la emision de polvo. El camino de acceso sera
compactado y regado periddicamente para evitar polvo e
impacto por rodadas en la calzada.

2.11. En los caminos se disefiaran convenientemente
las cunetas para desaglies. Se trabajara siempre por encima
del nivel fretico.

2.12. Se procederd al riego periédico de los caminos de
acceso y servicio de la explotacién, asi como el patio de cantera
y el material apilado antes de su carga, al objeto de reducir
la emision de particulas soélidas a la atmésfera.

2.13. La revisién y cambio de aceite de los vehiculos
se realizardn siempre en servicios autorizados para ello. En
caso de vertidos accidentales al terreno, se procedera a la
recogida inmediata de la tierra contaminada, trasladandose
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a gestores de residuos toxicos y peligrosos autorizados. Se
prohibe cualquier operacién de mantenimiento, engrase, cam-
bio de aceites, etc., de la maquinaria en los terrenos objeto
de explotacion.

2.14. Los residuos sélidos generados se depositaran en
contenedores adecuados, trasladandose por el promotor a ver-
tedero controlado.

2.15. Elacceso al area de explotacion de la Zona num. 2
se realizard mediante conexion con la carretera SE-446, que
contaré con la correspondiente autorizacién de la Excma. Dipu-
tacién de Sevilla, al ser esta carretera de su competencia.

2.16. La restauracion de la superficie afectada se rea-
lizara de forma secuencial y conforme a las indicaciones fijadas
en el Estudio de Impacto Ambiental y en el Plan de Res-
tauracion.

2.17. Los taludes resultantes tras las labores de restau-
racion tendran una pendiente inferior al 60%.

2.18. En caso de que se pretendan implantar instala-
ciones destinadas al tratamiento y/o clasificacion del material,
no incluidas en el presente procedimiento, se debera solicitar
el Informe Ambiental correspondiente, en base a lo dispuesto
en la Ley 7/94, de 18 de mayo, de Proteccién Ambiental.
Si estas instalaciones necesitaran aporte de agua, ademas,
requerirdn la oportuna aprobacién por parte de la Confede-
racion Hidrogréfica del Guadalquivir.

2.19. Se prohibe la afeccion a las Vias Pecuarias deno-
minadas «Cordel de Algodonales» y «Cordel de Pozo Amargo»,
en la provincia de Cadiz, ambas de 37,61 metros de anchura
legal.

3.% En el caso de ampliaciones, modificaciones o refor-
mas del proyecto objeto de la presente Declaracion de Impacto
Ambiental, en los supuestos establecidos en el articulo 2 del
Decreto 292/95, por el que se aprueba el Reglamento de
Evaluacion de Impacto Ambiental que desarrolla la Ley 7/94,
de Proteccién Ambiental de Andalucia, supondra el someti-
miento del mismo a un nuevo procedimiento de Evaluacién
de Impacto Ambiental.

4.° Todas las medidas correctoras y protectoras adop-
tadas que deban incorporarse al proyecto definitivo han de
hacerlo con el suficiente grado de detalle que garantice su
efectividad.

5.° Para garantizar el cumplimiento, control y adecuacién
del proyecto propuesto y las medidas correctoras y protectoras
a adoptar, se llevaran a cabo las actuaciones descritas en
el Programa de Vigilancia Ambiental establecido en el Estudio
de Impacto Ambiental de la explotacion.

a) La citada vigilancia se realizara durante el tiempo nece-
sario para asegurar que las condiciones expresadas en la pre-
sente Declaracion de Impacto Ambiental alcanzan los resul-
tados previstos.

b) La vigilancia de las medidas establecidas en esta Decla-
racién de Impacto se realizard con una periodicidad minima
semestral.

6.° Terminada la restauracion, se realizard una vigilancia
de la misma durante un periodo de tiempo tal que asegure
lo siguiente:

a) Retirada de toda maquinaria.
b) Estabilidad del terreno restaurado.
¢) Desarrollo del uso previsto.

7.° Con el fin de verificar el cumplimiento tanto de lo
proyectado como de las medidas indicadas en esta Declaracién
de Impacto Ambiental, el titular de la explotacion debera pre-
sentar anualmente y hasta dos afios después de terminar la
explotacién, en la Direccién General de Proteccion Ambiental,
copia del Plan de Restauracion anual, en donde se adjuntara

una memoria de las actividades de vigilancia realizadas v,
en su caso, las medidas adoptadas.

8.% Cualquier acontecimiento de un suceso imprevisto,
que implique una alteracién de alguna de las condiciones
expresadas en esta Declaracion de Impacto Ambiental, se pon-
dréd en conocimiento de este Organismo para los efectos
oportunos.

Analizada la documentacioén aportada por el promotor de
la actuacién y a propuesta de los Delegados Provinciales de
la Consejeria de Medio Ambiente de Sevilla y Cadiz

RESUELVO

Declarar viable, a los efectos ambientales, el proyecto de
Explotacién de recursos de la Seccién C (Yesos) en la Concesion
Minera «Abundancia», en los términos municipales de Mon-
tellano (Sevilla) y Puerto Serrano (Cadiz), presentado por
Yesos, Escayolas y Prefabricados, S.A. (YEPSA).

Por tanto, se considera que la actuacion puede ser
ambientalmente viable, siempre y cuando se cumplan las espe-
cificaciones indicadas en el Proyecto, en el Estudio de Impacto
Ambiental y en el condicionado de la Declaracion de Impacto
Ambiental.

Esta Declaracion de Impacto Ambiental no exime de las
demés autorizaciones a que hubiera lugar.

La presente Declaracion de Impacto Ambiental debera
hacerse publica segln dispone el articulo 27 del Decre-
t0 292/1995, de 12 de diciembre.

Notifiquese la presente al promotor del proyecto objeto
de esta Declaracion de Impacto Ambiental.

Sevilla, 4 de mayo de 1998.- El Director General, Fran-
cisco Tapia Granados.

ANEXO |
CARACTERISTICAS BASICAS DEL PROYECTO

1. Objetivo y justificacion.

El proyecto referenciado tiene por objeto la explotacién
de una masa de yesos, detectada y cuantificada en el Permiso
de Investigacion «Abundancia» num. 7.541, otorgada por la
Delegacién Provincial de Sevilla de la Consejeria de Trabajo
e Industria, que ha originado a solicitud por el promotor, de
Concesion de Explotacion de recursos mineros de la Seccién C.

2. Caracteristicas de la Explotacion.

En el &rea de actuacién se localizan dos yacimientos con
posibilidades de ser explotados, Zona 1y Zona 2.

El primero de ellos (Zona 1) se ubica en la margen izquier-
da del Arroyo de los Azares, que delimita los limites de las
provincias de Sevilla y Cadiz, dentro de la provincia de Cadiz.
La Zona num. 2, en la que existe el hueco de una antigua
cantera, se ubica en la margen derecha de dicho arroyo (pro-
vincia de Sevilla) y en la margen izquierda de la carretera
SE-446, de Montellano a Coripe.

Las reservas totales se cifran en 854.900 m3, con una
produccién media de 80.000 m3, estimandose por tanto una
duracién de la actividad de 15 afos.

La Zona num. 2 se explotara solo a partir del 7.° afio
del comienzo de las actividades mineras.

El método sera a cielo abierto, en bancos, mediante arran-
que por voladura, y posterior transporte del material para su
tratamiento, en la fabrica que Yepsa posee en Morén de la
Frontera, por lo que no habré ninguna instalacién de clasi-
ficacion y/o trituracion.

En esta zona, el avance serd de Noroeste a Sur, con
lo que la explotacion no serd visible desde la carretera SE-446
hasta los Ultimos afios de explotacion.
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3. Localizacion y entorno.

La Zona 1, de unas 4 ha, se localiza en el término de
Puerto Serrano (Cadiz).

La Zona 2, de unas 15 ha, se localiza en el término
de Montellano (Sevilla), adyacente a la carretera Montella-
no-Coripe, a la altura del km 10,4, en las proximidades del
paraje «Casatejea».

La orografia del area es propia de las estribaciones de
la Subbética, suavemente ondulada y con vegetacion fuer-
temente autropizada a base de pastizales, algunas zonas de
olivar y en las zonas donde afloran yesos, aparecen manchas
de matorral y bosque mediterraneo.

ANEXO Il

CONSULTAS SOBRE LA MEMORIA-RESUMEN DEL PROYECTO

Relacién de consultados Respuestas
Sevilla
Delegacién Provincial de la Consejeria

de Obras Publicas y Transportes (Carreteras) X
Delegacién Provincial de la Consejeria

de Obras Publicas y Transportes (Urbanismo) X
Delegacién Provincial de la Consejeria

de Cultura X
Delegacién Provincial de la Consejeria

de Agricultura y Pesca X

Fundacién Ecologista Pacifista

de Sevilla «Naturaleza y Paz» CEPA X
Excma. Diputacién Provincial de Sevilla X
Confederacién Hidrogréafica del Guadalquivir -
Excmo. Ayuntamiento de Montellano
Confederacion Ecologista Pacifista

de Andalucia (CEPA) -

Cadiz

Asociacion Gaditana para la Defensa
de la Naturaleza X

Delegacién Provincial de la Consejeria

de Cultura X
Excmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano -
Federacion Ecologista Pacifista Gaditana -

ANEXO 1l

CONSIDERACIONES MAS DESTACADAS SOBRE EL ESTUDIO
DE IMPACTO AMBIENTAL

El Estudio recoge, en general, los epigrafes de contenidos
incluidos en el art. 11 del Decreto 292/95, incluyéndose en
el mismo las medidas correctoras y protectoras propuestas.

En base a la documentacién aportada y a las consultas
de las Delegaciones Provinciales de Sevilla y Cadiz de la Con-
sejeria de Medio Ambiente, se considera que:

En general, las indicaciones del Estudio de Impacto
Ambiental son técnicamente suficientes para el control de la
actividad a realizar, al objeto de eliminar las incidencias nega-
tivas que la explotacion puede producir sobre el medio ambien-
te, siempre y cuando se cumplan las condiciones que se esta-
blecen en esta Declaracion de Impacto Ambiental.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de julio de 1998, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se acuerda hacer publico
el Presupuesto de esta Universidad para el afio 1998.

El Consejo Social de la Universidad de Sevilla aprobd,
en su reunién del dia 29 de junio de 1998, el presupuesto
de esta Universidad para el ejercicio 1998, por lo que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 54.2 de la Ley
Orgénica de Reforma Universitaria, de 25 de agosto de 1983,
se acuerda su publicacion.
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479

TASAS Y OTROS INGRESOS

venta de bienes
venta de publicaciones prapias

prestacion Jde servicios

dchos. de alojamiento, restauracidn v residencia

de otros servicios
03 otras prestaciones

precios piiblicos

precios publicos por estudios

01 precios publicos titulaciones oficiales
02 oiros precios publicos

reintegros
reintegros de ejercicios cerrados

otros ingrasos
OLros INEresos

TOTAL CAPITULO 3

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

de la administracion del estado

del ministerio de educacion v ciencia
de otros ministerios

de organismos autonomos administrativos
de organismos administrativos

de empresas pliblicas
de empresas publicas

de comunidades auténomas

de la comunidad auténoma andaluza
00 nominativa

01 para el consejo social

02 otras ransferencias

de corporaciones locales
de ayuntamientos
de dipufaciones

de empresas privadas
otras transferencias corrientes

SUBCONCEPTO
53.150
97.088
353.000
353.000
6.853.706
430.189
7.283.895
9.335
3.530
321.000
11.000
0
0
18.572.360
15.189
451.350
19.038.899
7.000
0
17.250

CONCEFTO ART.YCAP.

33.150

450.088

7.283.895

- 9.335

3.530

7.799.998

532.000

19.038.899

7.000

17.250
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43
489
49
490
5
50
500
52
520
55
550
7
70
700
75
750
77
79
79
790
8
87
&70

de familias e instituciones sin fines de lucro
otras transf. de fam. e inst. sin fines de lucre

de exterior
de la C E.E. para Erasmus

TOTAL CAPITULO 4

INGRESOS PATRIMONIALES

intereses de titulos y valores
del estado

Inlereses de depdsitos
intereses de cuentas bancartas

producto de concesiones y aprov, especiales
productos de concesiones administrativas

TOTALCAPITULO S

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

de la adiminisiracién del estado
del ministerio de educacion v ciencia
02 para ¢l prog. de investigacion universitaria

de las comunidades auldnonas

de Jas comumidades auténomas andaluzas

(02 para el prog. de invesligacion universitaria
03 para inversiones

03 para renovacion pedagogica

de empresas
pari el prograima de imvestig. universitaria

de las comundiades europeas
para el programa de investig, universitaria

TOTAL CAPITULO T
ACTIVOS FINANCIEROS
remanente de tesoreria
remanente de tesoreria

TOTAL CAPITULO R

TOTAL ORGANISMO

552,950

265.119
1.057.018
12.148

57.200
57.200

30.595
30.595
19.682.944

135
135

00.000
90.000

33.491
33.491
123.626

592,930
592.950

1.334.285
1.334.285

13.600
13.600

245.304)
245.300
2,186,133

3.759.907
3.759.907
3.789.907

33.582.611
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EXPLICACION DEL GASTO

12

13

15

20

21

120
121

120
121

134

141

150
151

160

162

202

212
213
214
215
216

PROGRAMA 422-D
ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
GASTOS DE PERSONAL

funcionarios
retribuciones basicas {Personat Docente)

retribuciones complementarias {Personal Docente)

retribuciones basicas (P.A.8.)
retribuciones complementarias (P.A.S.)

laborales
laboral fijo
Q0 retribuciones bisicas

laberal eventual
00 retribuciones basicas

otro personal
atro personal
00 contratado régimen derecho administrativo

incentivos al rendimiento

productividad
gratificacionas

cuotas, prest. v gastos seciales a cargo emplead.

cuotas sociales
00 seguridad social

acciom social

TOTAL CAPITULO 1

arrendamicntos
edificios v ofras construcciones

reparacion y conservacion

edificios v otras construceionas
maquinaria. instalacion y utillaje
material de transporte

mobiliario v enseres

equipos para procesos de informacion

SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAP.

5.012.551
5.950.076

1.391.129
1.167.520

2.636.090
) 2.636.090

293.027
293.027

2,835,672
2.855.672

55.000
15.000

2.497.626
2.497.626
265.000

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

37.717

200.000
60.000
7.500
6(.000
85.000

16.962.627

2.558.649
13.521.276

2.929.117

2.855.672

70.600

2.762.626

22.138.691

37.717

412.500
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22

23

31

34

44

45

48

49

G0

66

220

221
222
223
224
226
227

230
231
233

310

342

440

450

482
483
484
489

491

609

662

material, sumninistros y otros
ordinario no inventariable
suministros

comunicaciones

transportes

primas de seguros

gastos diversos

trabajos realizados por otras empresas

indemnizactones por razon del servicio
dietas

locomocion

asistencias

TOTAL CAPITULG 2

GASTOS FINANCIEROS

de préstamos del interior

intereses

otros intereses v gastos financieres
recargos de apremio

TOTAL CAPITULO 3
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
a emprasas publicas ¥ oiros entes pitlicos

subwv. a empresas publicas y otros entes puiblicos

a comunidades auténomas
compensacion uso institucitones sanitarias

a familius ¢ instituciones sin fines de Inero
concesion de becas (crédito financiacion esfea)
subvenciones actividades universitarias

a colegios mavores de adminsitracion no estatal
a familias ¢ instituciones

al exterior

clotas y contribucioncs 4 organismos inlemac.

TOTAL CAPITULO 4

INVERSIONES REALES

provectos de inversidn mieva
gastos de renovacion pedagdgica

construcciones v equip. centros universidad

edificios ¥ otras construcciones

TOTAL CAPITULO 6

TOTAL ORGANISMO EN EL PROGRAMA 422-D

980.000
695.000
300.000
45.000
12.469
365.000
810.000
3.214.469
55.500
65.000
30.000
150.500
3.815.186
30.501
30501
24.986
24986
55,487
35202
35.202
22.500
22.500
242318
57.49
6.000
7.433
313.244
829
829
371775
6R.142
68.142
3.523.365
3.523.365
3.591.507
29.972.646
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PROGRAMA 541-A
INVESTIGACION UNIVERSITARIA
6 INVERSIONES REALES
60 prdyect_os de inversion nueva

609 investigacion universitaria

TOTAL CAPITULO &

TOTAL DEL ORGANISMO EN EL PROGRAMA 541-A

CONSEJO SOCIAL
(Pendiente distribucién)

TOTAL GRGANISMO

Sevilla, 8 de julio de 1998.- El Rector, Miguel Florencio Lora.

3.564.776
3.564.776
3.564.776

3.564.776

15.189

33.552.611

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

EDICTO.

Tribunal Superior de Justicia,
Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccién Primera.

Sevilla.

En el recurso contencioso-administrativo que se sigue en
esta Sala y del que se hara mencion, y para dar cumplimiento
a lo dispuesto en la Ley de esta Jurisdiccion, se ha acordado
librar a Vd. el presente mediante el cual se interesa disponga
lo necesario a fin de que se publique en el Boletin Oficial
de la Provincia el texto que a continuacion se indica, debiendo
comunicar a esta Sala y Seccion la fecha y nimero del ejemplar
donde queda publicado.

Debo significar a V.l. que a los efectos procedentes que,
aludido procedimiento contencioso-administrativo de que este
despacho dimana, es gratuito para todos cuantos en él inter-
vengan, por tratarse de actos en materia de personal conforme
previene el nUm. 2 del art. 130 de la Ley de esta Jurisdiccién.

TEXTO

Se anuncia la interposicién del recurso nim. 1664/98,
formulado por Victoriano José Ramos Cantero contra Conse-
jerfa de Educacion y Ciencia al objeto de impugnar las Ordenes
de 7.4.98, BOJA num. 51, de 7.5.98 y la de 25.11.97,
BOJA de 29 de noviembre, por la que se convocan provision
de plazas vacantes para funcionarios docentes, lo que servira
de emplazamiento a las personas a cuyo favor derivasen dere-
chos del acto recurrido y a las que tuvieran interés directo
en el mantenimiento del que ha motivado la accién con-
tencioso-administrativa.

Sevilla, 9 de julio de 1998.- El Presidente, La Secretaria.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 4 de septiembre de 1998, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacion definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 94.2 de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, esta
Consejeria hace publica la Resolucién de adjudicacién defi-
nitiva del contrato que se cita:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Trabajo e Industria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: ACS/COA-5/98.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Prestacién de servicios de asis-
tencia técnica informatica.
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c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicacién del anuncio de licitacion: BOJA nuim. 63, de
6.6.98.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
7.000.000 de ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 4.9.98.

b) Contratista: Sadiel, S.A.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 7.000.000 de ptas.

Sevilla, 4 de septiembre de 1998.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 8 de septiembre de 1998, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacién definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 94.2 de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, esta
Consejeria hace publica la Resolucién de adjudicacion defi-
nitiva del contrato que se cita:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Trabajo e Industria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: ACS/COA-9/98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Servicio de vigilancia en las
dependencias de esta Consejeria, sitas en Avda. Republica
Argentina, 25.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicacién del anuncio de licitacion: BOJA num. 63, de
6.6.98.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
6.065.056 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 12.8.98.

Contratista: Securitas Seguridad Espafa, S.A.
Nacionalidad: Espafiola.
Importe de adjudicacién: 5.314.946 ptas.

far NN )

b
c
d

Sevilla, 8 de septiembre de 1998.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 8 de septiembre de 1998, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la adjudicacion definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 94.2 de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, esta
Consejeria hace publica la Resolucién de adjudicacién defi-
nitiva del contrato que se cita:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Trabajo e Industria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: ACS/COA-1/98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Asistencia-Consultoria.

b) Descripcion del objeto: Organizacién y desarrollo de
los premios Arco Iris del Cooperativismo 1997.

¢) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicacién del anuncio de licitacién: BOJA num. 31, de
19.3.98.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
7.000.000 (siete millones de pesetas).

5. Adjudicacion.

a) Fecha:7.9.98.

b) Contratista: Gonzalez Hernando y Asociados, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicaciéon: 6.750.000 (seis millones
setecientas cincuenta mil pesetas).

Sevilla, 8 de septiembre de 1998.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 8 de septiembre de 1998, de
la Direccidn General de Obras Hidrdulicas, por la que
se anuncia la contratacion que se indica por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de subasta. (PD.
3011/98).

La Direccién General de Obras Hidraulicas ha resuelto
anunciar por el procedimiento de adjudicacion abierto median-
te la forma de subasta el siguiente contrato de obras:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Obras Publicas y Transpor-
tes. Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Obras Hidraulicas.

¢) Numero de Expediente: A5.436.604/2111.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «<Encauzamiento del arroyo del
Abismo en el tramo urbano de Arroyomolinos de Leon.
(Huelva)».

b) Division por lote y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucion: Arroyomolinos de Ledn. (Huelva).

d) Plazo de ejecucion: 12 meses a partir de la firma
del contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
195.819.337 pesetas.

5. Garantias.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 7.832.773 pesetas.

6. Obtencién de Documentos e Informacion.

Entidad: Direccion General de Obras Hidraulicas.
Domicilio: Avda. Republica Argentina, 43, 3.2 planta.
Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41011.

Teléfono: 95/450.73.05.

Telefax: 95/450.74.06.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: Un dia antes de la finalizacion del plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

=
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a) Clasificacién: Grupo E, Subgrupo 5, Categoria e.

b) Otros requisitos: Los determinados en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El dia 20 de octubre
de 1998, a las 13,00 horas.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes
(Registro General).

2.2 Domicilio: Plaza de la Contratacion, 3.

3.2 Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: 20 dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.
Secretaria General Técnica.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacion, 3.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El dia 30 de octubre de 1998.

e) Hora: Once horas.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al DOCE (en su caso):

Sevilla, 8 de septiembre de 1998.- El Director General,
Juan M.2 Marti Masip.

RESOLUCION de 8 de septiembre de 1998, de
la Direccidn General de Obras Hidraulicas, por la que
se anuncia la contratacion que se indica por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de concurso.
(PD. 3012/98).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes ha resuelto
anunciar por el procedimiento de adjudicacion abierto median-
te la forma de concurso el siguiente contrato de Asistencia:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Obras Publicas y Transpor-
tes. Junta de Andalucfa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Obras Hidraulicas.

¢) Numero de expediente: A5.890.737/5811.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Direccién Facultativa de Obra
del Sistema de Supervision de la Cuenca Alta del rio Guadalete
para el seguimiento de la Calidad de las Aguas, la deteccién
de Vertidos y el Control de las EDAR (Cadiz)».

b) Divisién por lote y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucion: Cadiz.

d) Plazo de ejecucion: 18 meses a partir de la firma
del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
30.299.780 ptas.

5. Garantias.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 1.211.991 pesetas.

6. Obtencién de documentos e informacion.

a) Entidad: Direccién General de Obras Hidraulicas.

b) Domicilio: Avda. Republica Argentina, 43.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

d) Teléfono: 95/450.73.05.

e) Telefax: 95/450.74.06.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: El dia antes de la finalizacién del plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No se requiere.

b) Otros requisitos: Los determinados en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El dia 15 de octubre
de 1998, a las 13,00 horas.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el PCAP.

¢) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes
(Registro General).

2.2 Domicilio: Plaza de la Contratacion, 3 .

3.2 Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacion, 3.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El dia 26 de octubre de 1998.

e) Hora: Once horas.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al DOCE (en su caso):

Sevilla, 8 de septiembre de 1998.- El Director General,
Juan Maria Marti Masip.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 10 de septiembre de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 3003/98).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacion a los arts. 11 y 15.d) del
Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 77, de 6 de julio de 1996), y lo dispuesto en el articu-
lo 17 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, he resuelto anunciar la contratacién que se indica
con los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Gene-
ral Juan Ramoén Jiménez, Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion de
Servicios Generales.

¢) Numero de expediente: C.P. 25/98.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de sondas, bolsas
y material de urologia (25-98-JRJ).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: 32 lotes.

d) Lugar de entrega: AlImacén General.

e) Plazo de ejecucién: 13 meses.
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3. Tramitacién: Ordinaria, procedimiento: Abierto y forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Vein-
ticinco millones cuatrocientas treinta y tres mil ochenta y tres
pesetas (25.433.083 ptas.).

5. Garantias. Provisional: Serd el 2% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién:

a) Entidad: Véase punto 1.b). Contrataciones Adminis-
trativas.

b) Domicilio: Ronda Norte, s/n.

¢) Localidad y Codigo Postal: Huelva, 21005.

d) Teléfono: 959/20.10.39.

e) Telefax: 959/20.10.41.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria de los Reyes.

b) Domicilio: C/ Miguel Redondo, 3.

c) Teléfono: 959/24.74.27.

d) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21003.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.a)
y 18.a) de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de
las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 10 de septiembre de 1998.- La Directora Gerente,
P.S., El Director General de Personal y Servicios, Toméas Aguirre
Copano.

RESOLUCION de 10 de septiembre de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 3004/98).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacion a los arts. 11 y 15.d) del
Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Bésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 77, de 6 de julio de 1996), y lo dispuesto en el articu-
lo 17 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-

nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, he resuelto anunciar la contrataciéon que se indica
con los requisitos que asimismo se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Gene-
ral Juan Ramon Jiménez, Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion de
Servicios Generales.

¢) Numero de expediente: C.P. 27/98.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de tejido sin tejer
(27-98-JRJ).

b) NUmero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: 17 lotes.

d) Lugar de entrega: Almacén General.

e) Plazo de ejecucién: 13 meses.

3. Tramitacién: Ordinaria, procedimiento: Abierto y forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Treinta
millones setecientas dos mil ochocientas cincuenta pesetas
(30.702.850 ptas.).

5. Garantias. Provisional: Serd el 2% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién:

a) Entidad: Véase punto 1.b). Contrataciones Adminis-
trativas.

b) Domicilio: Ronda Norte, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21005.

d) Teléfono: 959/20.10.39.

e) Telefax: 959/20.10.41.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisterfa de los Reyes.

b) Domicilio: C/ Miguel Redondo, 3.

c) Teléfono: 959/24.74.27.

d) Localidad y Codigo Postal: Huelva, 21003.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.a)
y 18.a) de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de
las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La documentacién que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendrd lugar en la Sala de
Juntas del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.
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10. Otras informaciones:
11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 10 de septiembre de 1998.- La Directora Gerente,
P.S., El Director General de Personal y Servicios, Toméas Aguirre
Copano.

RESOLUCION de 10 de septiembre de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 3005/98).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacion a los arts. 11 y 15.d) del
Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 77, de 6 de julio de 1996), y lo dispuesto en el articu-
lo 17 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, he resuelto anunciar la contratacién que se indica
con los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Gene-
ral Juan Ramén Jiménez, Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién de
Servicios Generales.

¢) Numero de expediente: C.P. 22/98.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de equipos médicos
(22-98-JRJ).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

¢) Divisién de lotes y nimeros: 15 lotes.

d) Lugar de entrega: Almacén General.

e) Plazo de ejecucién: 2 meses.

3. Tramitacion: Ordinaria, procedimiento: Abierto y forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Veintiocho
millones setecientas ochenta y cinco mil pesetas (28.785.000
ptas.).

5. Garantias. Provisional: Serd el 2% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién:

a) Entidad: Véase punto 1.b). Contrataciones Adminis-
trativas.

b) Domicilio: Ronda Norte, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21005.

d) Teléfono: 959/20.10.39.

e) Telefax: 959/20.10.41.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisterfa de los Reyes.

b) Domicilio: C/ Miguel Redondo, 3.

c) Teléfono: 959/24.74.27.

d) Localidad y Codigo Postal: Huelva, 21003.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.a)
y 18.b) de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de
las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOJA.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendré lugar en la Sala de
Juntas del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 10 de septiembre de 1998.- La Directora Gerente,
P.S., El Director General de Personal y Servicios, Tomas Aguirre
Copano.

RESOLUCION de 10 de septiembre de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 3006/98).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacién a los arts. 11 y 15.d) del
Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 77, de 6 de julio de 1996), y lo dispuesto en el articu-
lo 17 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, he resuelto anunciar la contratacion que se indica
con los requisitos que asimismo se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Gene-
ral Juan Ramoén Jiménez, Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direcciéon de
Servicios Generales.

¢) Numero de expediente: C.P. 23/98.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de equipos de elec-
tromedicina (23-98-JRJ).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: 5 lotes.

d) Lugar de entrega: Almacén General.

e) Plazo de ejecucién: 2 meses.

3. Tramitacién: Ordinaria, procedimiento: Abierto y forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Nueve
millones seiscientas quince mil pesetas (9.615.000 ptas.).

5. Garantias. Provisional: Serd el 2% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién:

a) Entidad: Véase punto 1.b). Contrataciones Adminis-
trativas.

b) Domicilio: Ronda Norte, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21005.

d) Teléfono: 959/20.10.39.

e) Telefax: 959/20.10.41.
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f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisterfa de los Reyes.

b) Domicilio: C/ Miguel Redondo, 3.

c) Teléfono: 959/24.74.27.

d) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21003.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.a)
y 18.b) de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de
las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 10 de septiembre de 1998.- La Directora Gerente,
P.S., El Director General de Personal y Servicios, Tomas Aguirre
Copano.

RESOLUCION de 10 de septiembre de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 3007/98).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacion a los arts. 11 y 15.d) del
Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Bésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 77, de 6 de julio de 1996), y lo dispuesto en el articu-
lo 17 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, he resuelto anunciar la contratacién que se indica
con los requisitos que asimismo se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Gerencia Pro-
vincial de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia
Provincial.

¢) Numero de expediente: C.P. SI P-1/98.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Proyecto basico y de ejecucion,
Estudio de Seguridad y Salud y Direccion Obras del C.S. Cruz
Humilladero (1-98-DPR).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacién del con-
curso.

e) Plazo de ejecucién: Dos meses.

3. Tramitacién: Urgente, procedimiento: Abierto y forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Nueve
millones de pesetas (9.000.000 de ptas.).

5. Garantias. Provisional: Serd el 2% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial Consejeria de Salud.
) Domicilio: Avda. M.A. Heredia, 34.

) Localidad y Codigo Postal: Malaga, 29001.
) Teléfono: 95/212.94.00.
) Telefax: 95/221.04.22.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.c)
y 17.a) de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de
las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del
decimotercer dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Delegacién Provincial.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias de la citada Delegacién, a las 11,00 horas del sexto
dfa habil contado a partir del siguiente dia de la terminacién
del plazo de presentacién de ofertas.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

b
c
d
e

Sevilla, 10 de septiembre de 1998.- La Directora Gerente,
P.A., El Director General de Personal y Servicios, Tomas Aguirre
Copano.

RESOLUCION de 11 de septiembre de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 3008/98).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacion a los arts. 11 y 15.d) del
Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 77, de 6 de julio de 1996), y lo dispuesto en el articu-
lo 17 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, he resuelto anunciar la contratacién que se indica
con los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospi-
talaria Virgen Macarena, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién
Administrativa.
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¢) Numero de expediente: C.P. 82/98 S.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de una ultracen-
trifuga (82-98-HMA).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacién del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

3. Tramitacion: Ordinaria, procedimiento: Abierto y forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Cuatro
millones cuatrocientas mil pesetas (4.400.000 ptas.).

5. Garantias. Provisional: Serd el 2% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Registro General.

b) Domicilio: Avda. Dr. Fedriani, 3.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/455.73.44.

e) Telefax: 95/455.73.40.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
18 de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendrd lugar en la Sala de
Juntas de la Direccién Gerencia del citado Hospital, en la
fecha y hora que se anunciara en el tablén de anuncios del
propio Centro con, al menos, 48 horas de antelacién.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 11 de septiembre de 1998.- La Directora Gerente,
P.S., El Director General de Personal y Servicios, Toméas Aguirre
Copano.

AGENCIA TRIBUTARIA. DEPENDENCIA REGIONAL
DE RECAUDACION DE SEVILLA

ANUNCIO de subasta. (PP. 2757/98).

Expediente Ejecutivo nim.: 31498574CAB/AE.

Por la Dependencia Regional de Recaudacién de la Dele-
gacion Especial de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria de Andalucia, se ha dictado la siguiente:

Visto el expediente administrativo de apremio que por
la Unidad Regional de Recaudacién de la Delegacién Especial
de la AEAT de Andalucia se sigue contra don Joaquin Cabral
Calvo, con NIF 31498574M, y dofha Manuela Torres Narbona,
con NIF 31484616P, como consecuencia del impago de deter-
minadas deudas a la Hacienda Publica, habiéndose acordado
el 6.7.98 la enajenaciéon en publica subasta de los bienes
inmuebles embargados, procede mediante la presente, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 146 del Regla-
mento General de Recaudacién, aprobado por R.D. 1684/90,
de 20 de diciembre (BOE nim. 3, de 3.1.91, decretar la
venta en publica subasta de dichos bienes inmuebles que
se celebrarg el dia 30.10.98 a las 11,30 de la mafana en
el salén de actos de la Delegacion de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria de Jerez, en plaza de las Marinas,
nimero 1.

DESCRIPCION DE LOS BIENES INMUEBLES

Lote primero: Urbana: Numero 1. Local comercial que
se sefiala con el nimero uno de las diversas dependencias
separadas del inmueble sito en calle Ronda de Muleros, nime-
ro tres, de esta ciudad. Esta situado en planta baja del edificio
y tiene su propia fachada y acceso por la misma calle de
su situacion. Su superficie construida es de noventa y seis
metros con sesenta decimetros cuadrados. Linda al frente,
con calle de su situacién y con caja de escalera; a la derecha
entrando, con finca nimero cuatro de la calle Vicario; a la
izquierda, con portal de entrada del edificio, caja de escalera,
escalera y con finca de los herederos de Antonio Martin, y
al fondo, con la finca niimero dos de la calle Vicario.

Inscrita en el Registro de la Propiedad num. 3 de Jerez,
a Tomo 1.385, Libro 365, Folio 163, finca nim. 26068.

Valoracién: 10.626.000 ptas.

Cargas preferentes: Ninguna.

Tipo de subasta: 10.626.000 ptas.

Lote segundo: Urbana: Numero 2. Vivienda que se sefala
con el nimero dos de las diversas dependencias separadas
del inmueble sito en calle Ronda de Muleros, nimero 3, de
esta ciudad. Esta situada en la planta primera de las altas
y tiene una superficie construida de ciento treinta y un metros
con diecinueve decimetros cuadrados. Se compone de hall
de entrada, pasillo distribuidor, salén, comedor, cocina, tres
dormitorios, dos cuartos de bafio y terraza. Linda al frente,
con rellano de escalera, escalera, patio interior y con finca
de los herederos de Antonio Martin; a la derecha de su entrada,
con caja de escalera y con calle de su situacion; a la izquierda,
con rellano de escalera, patio interior y con finca nimero dos
de la calle Vicario, y al fondo, con patio interior, con finca
nimero dos de la calle Vicario y con finca nlimero cuatro
de la misma calle Vicario.

Inscrita en el Registro de la Propiedad num. 3 de Jerez,
al Tomo 1.385, Libro 365, Folio 166, Finca num. 26070.

Valoracion: 15.086.850 ptas.
Cargas preferentes: Ninguna.
Tipo de subasta: 15.086.850 ptas.

Lote tercero: Urbana: Numero 3. Vivienda que se sefala
con el nimero tres de las diversas dependencias separadas
del inmueble sito en calle Ronda de Muleros, nimero 3, de
esta ciudad. Esta situada en la planta segunda de las altas
y tiene una superficie construida de ciento treinta y un metros
con diecinueve decimetros cuadrados. Se compone de hall
de entrada, pasillo distribuidor, salén, comedor, cocina, tres
dormitorios, dos cuartos de bafo y terraza. Linda al frente,
con rellano de escalera, escalera, patio interior y con finca
de los herederos de Antonio Martin; a la derecha de su entrada,
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con caja de escalera y con calle de su situacion; a la izquierda,
con rellano de escalera, patio interior y con finca nimero dos
de la calle Vicario, y al fondo, con patio interior, con finca
nimero dos de la calle Vicario y con finca nimero cuatro
de la misma calle Vicario.

Inscrita en el Registro de la Propiedad nim. 3 de Jerez,
al Tomo 1.385, Libro 365, Folio 169, Finca nim. 26072.

Valoracion: 15.086.850 ptas.
Cargas preferentes: Ninguna.
Tipo de subasta: 15.086.850 ptas.

Lote cuarto: Urbana: Numero 4. Vivienda que se sefala
con el nimero cuatro de las diversas dependencias separadas
del inmueble sito en calle Ronda de Muleros, nimero 3, de
esta ciudad. Esta situada en la planta tercera de las altas
y tiene una superficie construida de ciento treinta y un metros
con diecinueve decimetros cuadrados. Se compone de hall
de entrada, pasillo distribuidor, salén, comedor, cocina, tres
dormitorios, dos cuartos de bafo y terraza. Linda al frente,
con rellano de escalera, escalera, patio interior y con finca
de los herederos de Antonio Martin; a la derecha de su entrada,
con caja de escalera y con calle de su situacion; a la izquierda,
con rellano de escalera, patio interior y con finca nimero dos
de la calle Vicario, y al fondo, con patio interior, con finca
nimero dos de la calle Vicario y con finca nimero cuatro
de la misma calle Vicario.

Inscrita en el Registro de la Propiedad num. 3 de Jerez,
al Tomo 1.385, Libro 365, Folio 172, Finca nim. 26074.

Valoracién: 15.086.850 ptas.
Cargas preferentes: Ninguna.
Tipo de subasta: 15.086.850 ptas.

Lote quinto: Urbana: Numero 3. Vivienda que se sefala
con el nimero tres de las diversas dependencias separadas
del inmueble situado en la plaza de los Silos. Esta situado
a la izquierda, segln se mira a la fachada del mismo, y tiene
su entrada y fachada propia por la Plaza de los Silos. Su
superficie construida es la de ciento cuarenta y siete metros
con setenta y tres decimetros cuadrados, y linda, a la derecha
de su entrada, con portal comdn de las viviendas, hueco de
escalera y escalera de subida a las viviendas A y B, y patio
central posterior del edificio; a la izquierda, con casa de don
Luis Pernia, y al fondo, con galeria de entrada comun a las
viviendas, patio izquierda posterior del edificio, casa de don
José Gil.

Inscrita en el Registro de la Propiedad num. 3 de Jerez,
al Tomo 1.320, Libro 300, Folio 176, Finca nim. 24641.

Valoracion: 19.204.900 ptas.
Cargas: Arrendamiento desde 1.7.98 hasta 1.7.03.
Tipo de subasta: 19.204.900 ptas.

Lote sexto: Urbana: Ndmero 91. Vivienda derecha subien-
do la escalera e izquierda mirando desde la calle, tipo D,
en segunda planta alta, de la casa nimero seis del bloque
Oeste, en la villa de Rota, pago de la Cosa, Costilla o Puntal
de Poniente. Mide la superficie setenta y tres metros cuadrados.
Se distribuye en vestibulo de entrada, estar-comedor con terra-
za, distribuidor, tres dormitorios, cuarto de bafo, cocina y
lavadero. Sus linderos son los siguientes: Por su frente, al
Este, acerado correspondiente a la zona central de la urba-
nizacion; por la derecha, al Norte, con la otra vivienda de
esta planta, y con la escalera de la casa; por la izquierda,
al Sur, con la vivienda de la casa nimero ocho, y por el
fondo, al Oeste, acerado de la Urbanizacién entre este bloque
y la Urbanizacion San Alberto.

Inscrita en el Registro de la Propiedad nim. 3 de El Puerto
de Santa Maria, al Tomo 1.016, Libro 352, Folio 161, Finca
num. 13.647.

Valoracion: 10.978.500 ptas.
Cargas preferentes: Ninguna.
Tipo de subasta: 10.978.500 ptas.

Notifiquese esta providencia conforme establece el articu-
lo 146.2 del Reglamento General de Recaudacion, haciendo
constar en la misma que en cualquier momento anterior al
de la adjudicacién de los bienes podran liberarse los bienes
embargados pagando los débitos y costas del procedimiento.

En virtud a lo anteriormente expuesto, se hace publico
el presente anuncio y se advierte a todos los interesados que
la citada subasta se realizara con sujecion a las siguientes
condiciones:

Primero. Los titulos de propiedad, que han sido suplidos
por Certificacion de lo que de los mismos resulta en el Registro
de la Propiedad en que constan inscritos, estaran de manifiesto
en la Dependencia Regional de Recaudacion de la Delegacion
Especial de la AEAT de Andalucia, para que puedan exami-
narlos quienes deseen tomar parte en la subasta hasta el dia
anterior a la misma (de 9 h a 14 h de lunes a viernes),
entendiéndose que se conforman con ellos sin que tengan
derecho a exigir ningun otro.

Segundo. Obligacion de constituir ante la Mesa de Subasta
el preceptivo depdsito de garantia, que serd, al menos, del
20% del tipo de aquélla, con advertencia de que dicho depdsito
se ingresara en firme en el Tesoro si los adjudicatarios no
satisfacen el precio del remate, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que incurrirdn por los mayores perjuicios que
sobre el importe del depdsito origine la inefectividad de la
adjudicacion.

Tercero. Prevencién de que la subasta se suspendera en
cualquier momento anterior a la adjudicacién de bienes, si
se hace el pago de la deuda, intereses y costas del pro-
cedimiento.

Cuarto. Obligacion del rematante de entregar en el acto
de la adjudicacién o dentro de los cinco dias siguientes la
diferencia entre el depdsito constituido y el precio de la
adjudicacion.

Quinto. Admision de ofertas en sobre cerrado, que deberan
ajustarse a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 147
de este Reglamento.

Sexto. Posibilidad de realizar una segunda licitacién cuan-
do la Mesa, al finalizar la primera, lo juzgue pertinente, asi
como posibilidad de adjudicacion directa cuando los bienes
no hayan sido adjudicados en la subasta.

Séptimo. Que las cargas o gravamenes anteriores y pre-
ferentes al Derecho del Estado quedaran subsistentes sin apli-
carse a su extincién el precio del remate, entendiéndose que
los rematantes los aceptan y quedan subrogados en las res-
ponsabilidades de los mismos.

Octavo. Que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 158 del Reglamento General de Recaudacion, el Esta-
do se reserva el derecho a pedir la adjudicacion de los bienes
embargados, cuando en el procedimiento de enajenacién regu-
lado en el Capitulo VI del Titulo | del Libro Il del R.G.R.
no se hubieren adjudicado.

Noveno. Que los gastos de escritura y cuantos se deriven
de la adjudicacién seran de cuenta del rematante.

Décimo. En el caso de deudores u otros interesados con
domicilio desconocido, la notificacion de subasta se entendera
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efectuada, a todos los efectos legales, por medio del presente
anuncio.

El presente anuncio de subasta sera expuesto al publico
en el tablén de anuncios de la Delegacion de la AEAT de
Jerez y Sevilla, y en el del Ayuntamiento de Jerez. Asimismo,

se anunciard en el Boletin Oficial de la Provincia de Jerez
y Sevilla, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 2 de septiembre de 1998.- El Jefe de la Depen-
dencia, Fernando Rodriguez Tufas.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Alme-
ria, notificando acuerdos de incoacion recaidos en los
expedientes sancionadores AL-9/98-EP y
AL-472/97-EP.

Vista la devolucion efectuada por la Oficina de Correos
de los Acuerdos de Incoacion formulados en los expedientes
sancionadores que abajo se detallan por supuesta infraccion
a la normativa sobre Juego y Espectaculos Publicos y, en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 58 y 59.4
en relacion con el art. 61 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, de 26 de noviembre, esta Delegacién del
Gobierno ha acordado su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, significando que, en el plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, quedan de manifiesto los referidos expedientes
en el Servicio de Juegos y Espectaculos Publicos de esta Dele-
gacion del Gobierno, sita en el Paseo del Almeria, 68, de
Almeria, pudiendo los interesados, dentro del plazo resefiado,
formular alegaciones y presentar los documentos e informa-
ciones que estimen pertinentes ante el Instructor del pro-
cedimiento.

Expediente: AL-9/98-EP.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Manuela Agui-
lera Ferndndez (46.053.236), Parque Comercial, Mojacar,
74-75, 04638, Mojacar (Almeria).

Infraccién: Art. 1 de la Orden de 14 de mayo de 1987
de la Consejeria de Gobernacion (hoy Consejeria de Gober-
nacion y Justicia), art. 81.35 del Reglamento General de Poli-
cfa de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas y art.
26.e) dela L.0. 1/92, de 21 de febrero.

Expediente: AL-472/97-EP.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Manuela Agui-
lera Fernandez (46.053.236), Parque Comercial, Mojécar,
74-75, 04638, Mojacar (Almeria).

Infraccién: Art. 1 de la Orden de 14 de mayo de 1987
de la Consejerfa de Gobernacion (hoy Consejeria de Gober-
nacion y Justicia), art. 81.35 del Reglamento General de Poli-
cfa de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas y art.
26.e) dela L.0. 1/92, de 21 de febrero.

Almeria, 2 de septiembre de 1998.- El Delegado, Juan
Callejon Baena.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Alme-
ria, notificando propuestas y resolucién recaidas en
los expedientes sancionadores AL-150/98-EP y
AL-266/97-EP.

Vista la devolucion efectuada por la Oficina de Correos
de las Propuestas de Resolucion y Resoluciones recaidas en

los expedientes sancionadores que abajo se detallan, incoados
por supuesta infraccién a la normativa sobre Juego y Espec-
taculos Publicos y, en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 58 y 59.4 en relacion con el art. 61 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre,
esta Delegacion del Gobierno ha acordado su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, significando que,
en el plazo de un mes desde la publicacion del presente anun-
cio, quedan de manifiesto los referidos expedientes en el Ser-
vicio de Juegos y Espectaculos Publicos de esta Delegacion
del Gobierno, sita en el Paseo del Almeria, 68, de Almeria,
pudiendo los interesados, dentro del plazo resefado, presentar
recurso ordinario ante la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién
y Justicia.

Expediente: AL-150/98-EP.

Persona o entidad denunciada y domicilio: José Sanchez
Riquelme (74.317.941), C/ Mayor, s/n, 04630, Garrucha
(Almeria).

Infraccién: Art. 1 de la Orden de 14 de mayo de 1987
de la Consejeria de Gobernacion (hoy Consejeria de Gober-
nacion y Justicia), art. 81.35 del Reglamento General de Poli-
cia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas y art.
26.e)dela L.0. 1/92, de 21 de febrero.

Sancion impuesta: Cincuenta mil una ptas. (50.001
ptas.).

Expediente: AL-266/97-EP.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Manuela Agui-
lera Fernandez, C/ Virgen del Carmen de las Marinas, s/n,
04630, Garrucha (Almeria).

Infracciéon: Art. 1 de la Orden de 14 de mayo de 1987
de la Consejeria de Gobernacién (hoy Consejeria de Gober-
nacion y Justicia), art. 81.35 del Reglamento General de Poli-
cia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas y art.
26.e)dela L.0. 1/92, de 21 de febrero.

Sancion impuesta: Cincuenta mil ptas. (50.000 ptas.).

Almeria, 2 de septiembre de 1998.- El Delegado, Juan
Callejon Baena.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
por el que se cita a los interesados o a sus repre-
sentantes para ser notificados por comparecencia en
actos de gestion tributaria.

Por esta Delegacion Provincial en Méalaga de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia se ha inten-
tado por dos veces la notificacion de actos de gestion de tributos
cedidos por el Estado a la Comunidad Auténoma, sin que
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haya sido posible su realizacién por causas ajenas a la voluntad
de esta Administracién Tributaria.

En aplicacion de lo dispuesto en el apartado 6 del articu-
lo 105 y en el apartado 5 del articulo 124 de la Ley General
Tributaria 230/1963, de 28 de diciembre, en la redaccion
introducida por el articulo 28 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden
social (BOE num. 313, de 31 de diciembre de 1997), se
cita, por medio de este anuncio, a los interesados que se
relacionan, o a sus representantes, para ser notificados por
comparecencia en el Negociado de Notificaciones del Servicio
de Gestion de Ingresos Publicos de esta Delegacion Provincial,
sita en la calle Compositor Lehmberg Ruiz, nim. 22, en Méla-
ga, en el plazo de diez dias contados a partir del siguiente
al de la publicacion en el BOJA del presente anuncio.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese compa-
recido, la notificacién se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

COMPROBACICN DE VALOR Y LIQUIDACIONES

COL. 22058  DOC. 484RE/05 RRAVE MOEKNGD HAFARL

LIRUTNACTON: TO- 30878796 LEPORTFR: 6,048
Gl MARTNA TUKRE HINCON V1C

¥. DECLARADU: 2,300,000 V. COMUHOBADG: 4,036, 283

cOD, 22327 DCC. 22169/95 VARGAS DE CAMPOS PEDRO

LIQUIDACION: TU- 30676/90 IMPORTE: 128,117
4V MEDITERRANEC RINCON VIC

V. DECLARADO: 3,500, 000 V. COMPROBADO: 5,443,200

CoD. 22330 DOC., 19692/95 MONTIEL MONTIFL ANTONIC

LTQUTDACION: T~ 30679/94 1B OR 11,204
CL PEDHI XIMENEA MALAGS

V. DECLARANO: 10,000,000 V. COMPROBALO: 10,170,000

COD. 22338 DoC. 946895 COSME TELLEZ JOSE ANTONIO

LIGQUTDACTGR: TO- 30687:96 [MPCRTR: 497,071
CL EERNARDO LOPEZ MALAGAE

¥, DECLARADU: 11,841,000 V. COMPROBALOD: 18,937,200

cofi. 22444 DpuC. 22756795 DIRK HUGENDOURN

LIQUIDACION: TO- 3095696 IMPCRTE: 61,009
CL MIAMI TORREMCLIN

¥. DECLARADD: 6,546, 250 vV, CCMPROBADO: 1,357,500

CcoD. 225316 Do, 499253/9% MUROZ GUERRERQ JOSE MARIA

LIOUIDACLION: TO- 30985796 LMPCRTLE: Gk HREE )
O HATLEN MALAGE

V. DECLARAND: 4,000,000 V. CUMPROBAGO: 6,021,144

cop. 22766 DOC. 25263/95 TURRALBC BENAVIDES MANUEL

LIQUIDACION: T0- 31138/%6 TMICRTE: 124,531
CL SEVILLA MALAGA

¥. DECLARADD: 3,970,000 Y. COMPROBA, 5,851,440

COD. 22775 DOC. 36399795 JURADO MARTINEZ JOSE ISIDRD
LIQUIDACION: T0- 31148:96 I¥MFORTE: 222,697
B0 CAMPANILLAS MATAGA

V. DECLAZADD: 4,000,000 V. COMPROBADO: 5,897,952

QoL 22812 Noe. 19148795 THIEKRG MONTES FRARDT S0

LIQUIDAZION: TU- 31176/9%6 IMPORTE : 23,238
CL MARTINA LA U RINCON VIC

V. DECLARADG: V. DOMPHOHADD: 1,3%8,400

cob. 22941 hoe. 335686775 DLMEDO GARCLA RAVAEL

LIQUIDACION: T0~ 310%6/%% IMPARTE: 27,912
L ESCRITOR ANTONI MALAGA

V. DECLARADC: 375,000 V. COMPROBADG: BOD, OO0

Cop. 22957 DOC. 32022795 ORTEGA LOZANG JOSE LLIS

1LIQUIDACION : TO- 31212/98 IMPORTE: 141,169
M5 CERRADQ CALDERO MALAGA

V. DETLARADC: 13,000,000 V. COMPROBADG: 15,168,800

CoD, 22867 DOC,. 49030/93 PERAL CONZALC JUANA

LIQUIDACION: Td- 31223/04 TVMPONTE: 13,437
AV IMPERIAL : TORREMGLINA

V. DECLARADO: 5,000,060 Ve COMPROBADOG: 2,723 .400

con. 23143 B0, 1709793 SANTLAGO RUAND LORENA (MENOR D30

LIQUITACION: Dl- KNV ERL) IMIPORTE: 166,826

CL MIGUEL CMRRERA o MALAGCA

V. DETLARALDO: Wbt , 6l V. COMPROBADOG @, 230,000

CoD. 23178 DOC.2017533/96 BESSAN BELLORIN GUSTAVO

LIQUIDACION: T7- 30426754 LMPORTE: 54,226
VEHICOLO BMW MA MALAGH

W. DECLARADAO: ¥. COMPROBADG: 1,316,000

SCD. 23206 DOCL,Y20737795 R.B.G. INSTALACIONES,S.L.

TLTQUTDACTON: T7- 30056756 TMPORTE @ 66,950
VEHICULD K ISSAN MATAGA

V. DECLARAIU: V. COMEHOHADG: 1,584,000

CCD. 23232 DOC,Y264351-95 TINTELOTT TKE

LIGQUIDACICN: T7- JUURD/ Y6 TYPORTE : u,7az

VEHTICULO SOZLEI MALAGA
¥. DECLARADO: V. COMEROBADO: 6h, 030

COL. 23246 DOC.S00825/96
LIRQUIDACIGN: T7- 20093796
VERICULOD REKATL
V. NECLARAND: 27R.000
C0OL. 21253 DO, BOLBYL/%6
LIQUIDACIOR: T7- 2B100/9C
VEHICULO VORKSWA

V.o DHCLARANG: 50,000

COD. 23312 DOC.916462/95

LTQUTDACTON: T7- 30128796
VERT OO BMW 52

V. DECLARADD:

CoD. 23313 DOC.916319/95

T.TQUTRACTON: T7- 40129796
VEHRLICULD EBRO T

V, DECLARADOD: B4, 000

coD. 23314 DOC.916258/45

LIQUIDACION: T7- 30130796
VEOICULO ROLLS

V. DECLARADD:

con. 23323 poe.915947/90

LIQUIDACION: T7~ 30135796
VEEICCLG SEAT T

V. DECLARADO:

con. 333734 pOoc.D15839/06

LIQUIDACION: T7- 3014196
VEBICOLO STZUKI

V. DECLARADD:

CoD- Z334E pOC.909178,95

LIQUIDACION: T7- 30131796
VEHICOLG BMW WB

V. DECLARADG:

cop, 23351 D0e.901052065

LIQUIDACTION: T7~- 30153696
VEHICULO OPEL ©

W. DECLARADO:

coo. 23352 DOC. 901012768

LIQUIDACION: T7- 201537/96
YEHTCUTA PREUGED

N NRCLARADG:

coD. 23490 DOC, 90016295
LIGUIDACION: T7- 2301054¥/96

VEATOOLO SFRAT T
%¥. DECLARADO:

140,000

b . 23521 DOC.S20119/95
LIQUICACTON: T7- 30221794

VEHICULG CITROE
V. DECLARADC:

con. 23827 noc.919A3%795

LIGUIDAsIon: 17 30226706
VEHICULC MERCED

V. DECLARADO:

CoD. 23543 DOC.921022795

LIQUIDACTON: 'T7- 30241/96
CTROEN ¢ 15 D

V. DRCTARADG:

COp, 23548 DOC,923760/95

LIQUIDACION: T7- 30245784
VEHICULO SEAT T

Y. DECLARADO: -

cOBn. 235700 oo, 922041495

QLT IACION: - 303267798
VEHICUOLO RENAOL

V. DECLARADO:

COL. 23371 DOC.927085/95

LIQLIDACTON: T7- 30258796
VEHICULO CITROE

¥. DECLARADO:

COD. 23584 DOC. 39036.95
LIQUIDACION: TS- 30795706
ER RET. LTMOKAR a0

V. DECLARANCG: 2,470,494
COC. 23680 DOC. 942/94
KUM. TOTAL DE LIQUID. 3
ROALABORA

. DECLARADD: 2,000,000
ROALABURA

¥, DFCLARADD: 4,000,000
ROALABOTA

V. DECLARADO: 4,000,080
Ccap. 23753 DoC. 1089796
LIQUIDACION: Si- B12/96

CL MAESTRANZA
V. DFECTARADD: 6,306,709

con. 24567 Do, 3859504958

LIQUIDACTON: TU- 31421-%6
O MIRAFTORES ANGE
V. DECLARADOD:

Con. 24342 oo, 305745
LIQUTDACTON: TO- 3144690
CL GONGORA

V. DECLARADO: 3,950,000
Cop. 24608 DOC. 35126595
LIQUIDACION: TU- 31462/9G
T ALCALDE NARCTSO

V. DECLARADD: 4,100,000

ERKELENS DE ERUYLE RIZTARDO MARLO
IMPORTE:
MALAGA
V. COMPROBANN: RAG, 00
DOMINGUEEZ JUNCD EDUARDC
I¥PCRTE:
MALAGA

V. COMPROBADGO: 232,000

TRECEHNO DIEZ EUGENIO
IMFORTE!
MALAGA
V. COMPROBSDO: 1,110,000
BERNAL CONZALEZ MARIA JOSE
IMPCRTE:
MALAGA
V. COMPROBADO: 180,000
WESTREVELD ROBERT PAUL
IMPCORTE:
MALAGA
Vv, COMPROBADD: L, 3540, 006

LTTG JOSEF NURBERT
FMPOITE
MALAGA
W. COMPROBADG: 6o, 000
JIHMENEZ SANCHEZ MIGUEL ANGEL
AMPORTE :
MALAGA
V. CQOMPROBADG: &5, 000

CAPFI. ESPTNOSA JOSE
IMPORT R
MALAGA
V. COMEROBADO: SLth, and
RTVERA ROLANDO FRANCISCA
TR R
MALAGA
V. COMPROBADD: 200, 0

VILLALOKDS SANCHEZ MANUEL

IMPORT I
MALAGA
V. CCMEROBADD: T4, 000
LLECAY ST
IMPORTE:
MALAGA
V. COMFROBADD: 174,200
CORTES CORTLES JOSL
IMPORTE:
MALAGA
© V. COMPROBADO: 230,000
HELLYE SAKME
LMPORTL:
MALAGA
V. COMPROBADD: 00,000
JIMENEZ MUROGZE JUAN
IMPORTE:
MaLAGA
V. COMPROBADO @ 120,250

GUERRERC GONZALEZ FRANCISCA
IMPORTE:
MALAGA
V. COMPROBADG: 104,000

S5AMCIHLEZ ARRABAL JUAN MANULL

IMPORTE:
MATLAGH
V. COMPROBADO: 46,000
RRAVG FARRE CARTOS
TVROHTE :
MALAGA
¥, COMPROBADC: 75,000
CORDON BOLIVAR JOSE
IMPUTTE:
ALIIAURIN T
V. COMPROLADO: 3,142,300
GAYPU SA
TS J9473:796=-T5 3I0077/9%
MALAGA
¥. COMPROBADD: 33,602,184
MALAGA
V. COMPROBADD:  B7,204, %68
MaLAGA

W, COMPHOBALD: 67,204, 368

LU, 765

48,347

58,8600

2,847

2,839

37,407

a,163

I 802

15,004

21,561

4,450

3080

14,240

CANALES DE CASTANAGA ARTURO-TARLOS

IMPLRTE:

2 30 F MALAGA

V. COMPRDBADO: 10,784,400

D1AZ GUTIEKREZ MALULL

IMPORTE:
HALAGA
V. COMPROBADC: 124,931
CALLERON ARCFE MIGUERL
THPORTE:
MALAGA
V. COMPROEBADC: 7i3,303
PASCUAL HOMAN MANUEL
IMPORTE *
MALAGA
V. COMPROBADO: 5,103,000

4,433

8,491

64,764
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COR. 24611 DO, 35403795 FOLGUETRAS AMADOR LAURA ESTHER cop. 25616 DOC,910632/95 DRTLIA RATTA, ANTONIO
LTQUIDACTON: TO- 31485:96 TMPORTE : 38,452 LIOQUIDACION: T7- 30441786 THPORTE
AV ACRORA, DE LA MALAGA VEHTCITG SEAT T MALACA
¥. DECLARADD: 6,000,000 V. COMPROBADO:  , 746,160 V. DECLARADO: V. COMPROBATO: 65,150
oD, 24612 DOC, 35303795 FOLGUEIRAS AMADOR DAVID
LIQUIDACION: TO- 31466796 LMEORTL - 48,452
AV ACRORA, JE LA MALAGA LIQUIDACIONES TRIBUTARIAS
V. DECLAKADG: 6,000,000 V. COMPROBADU: 3,746,160 - -
con, 5460 DOC. 2404793 DF L& CRUZCARRERA TSGREI MASTA
CoD. 24708 DOC. 42154795 STROBEL WILLY HAGO . LIQUIDACTON: T5- 30566/95 IMDOTTE: 4,465
TLIONTOACTON: TH— 31858/96 TMFORTE : 130,944
M BOVOS D4 ane pen | ERSuODIM . o lwoon con. 22185 Do, 40132792 FERNANDEZ DOMINGUEZ MANDEL
v. DECLARADO: 3,000,000 V. COMPROBADOD: 2,134,146 L oLIDACTON: Ti. 30520706 S enTe: 7. 547

con. 248K u0t.2033R7/9R PARK GEOFREY

(2] LN 9 . 3 g E MAT [COS JAGA HoAL
JLON: T?- 3066796 IMBORTE ; 21,500 cop, 22184 00C. 31051794 AUTOMATICOS MAL

Liguib, CIDACINN: Té- 3 9 MPORTI @ 11,970
ERTOLLG NIZ3aN MALAGA LIQUIDACION: Ti- 31508/96 1 97
¥+ DECLARADD: Ve COMPROBATC: del.o00 cop. 22201 DOC. 20444796 FERNANDES CONTRERAS JOSC
PUIDACION: TD- 315 . : u, 008
24898 DOC. 90835895 PINCIFOLI GIORDAND N LIRCIDACION: TD- 31518/56 TMPORTE ¥
jpanion: re- SUT0sse . IMPORTE : 4. 669 cob. 23823 DoE. /  VILLALBA NUREZ, JOSE
VERLOLLO SUEURL HALAGA LIQUIDACTON: FO-  §1/96 TMPORTE: 53,850
V. DECLARADO: V. COMPROBADOD: 104,000 ! A TON: ’ : SR
oo, 24899 NOC.909C44/0% D1AA MUNIO SANCHREZ JORGE EDUARDO Egnilnggié;_ boe. Eﬁ,gs VILLALBA NUREZ, O RTE I —
LINUIDACION: T7- 30704/96 IMPOETL : 18,242 RUID: : O 29 - 57,
T ARMBT AR OMPRABADG: 107 500 COD. 23883 DOC. 4681403 PEREX HOMERD LUIS
N o : } : ' LIQUIDACION: T3- 306417594 IMPORTE: 6,309
[ . 25105 .9 g MLUNLYE VL!SA MARIA
i?gUIDAgégi: 2?5 jtﬁijfgzs PALHERD JINCRLZ ILIMPO?TE: 19,157 CoD, 23946 DOS, 10752789 RUIZ ROSADO JUAN R
CERTOLIGO FORD T MALAGA LIGUIDACION: TO- 31U15:46 IMPORTE : 117,847
Ve DECLAERADD: V. COMPROBATIO: 434,010
Con. 23949 DOC. 39924795 LUKA HERNANDEZ FRAKCTSCO
cob, 25123 DOC,YUH692/95 JOENDURG AMNT ANELMA LIQUTDACTON: TO- 31202/96 TMPORTE : 14,22
LIQUIDACION: T7- 30297/96 I MPORTE 26,001
VENICULG FORD & MALAGA ror. 23958 000, 35984767 MUROZ GARCTA FRANCTSCA
V. LARADO: 206,000 V. COMFROBADO: 5O, DU LIQUIDACTAN: Ti- 3193356 EORTF 4,411
COD. 25130 DOC.923344795 SALADG CALDERON ANTONIQ COD. 24006 DOC. 2623288 INMOBILIARIA NUEVA L'LINGI|ROLA
TTQUIDACTON: T7- 30304:95 IMPORTE: 5, 5RE LIQUITACTON: T3- 608596 TR G157
VLHLICULD NISSAN MALAGA
V. DECLARADC: 350,000 V. COMPROBADO: 441,000 cop. 24008 pog. 10711/89 PINOS DE ALEAURIN 8.4,
LIYCIDAGION: T3- 30618/96 IMPORTE! 7,187
CoD.e 25144 DOC,920913/95 REQUENA RUDHLGUEZ JESUS MANUEL
LIQUIDACION: T7- 30310756 INMPORTE: 7,812 coD. 24013 DOC. 28229789 INMOLILIARIA MALADITANA S.A.
VEHICULO CITROE MALAGA LIOUIDACION: Ti- 30608794 LMPDRTE 9,676
Y. DECLARALO: V. COMPRODADG: 175,000
- oD, 24091 0OC. 4R212:95 SANCHLZ MANCILLA TOVAK
coD. 25161 noc.gég%xbg@s HETLE SUSSTR . LIQCIDACION: T5- 30707/86 IMIORTE 1,204
LIGUIDACTON: T7- 30331706 [ET 16,41
VEHICULO TOYOTA MALAGH COD. 24105 DOC. 2U396/95 CONSTRUCCICNES SUR EUROPA S.4-
V. DECLARADO: V. COMPRCBADO: 478,000 LIDUIDACION: T3- 4064546 IMPORTL: 6,368
cap. 25163 DOC.914834/05 RILEY JONH THOMAS cop. 23410 DoC.  2353/91 QUINTANA GUTIERREZ ROSA MARIA
LIQUIDACION: T7- 30333/38 TMPORTE: 18,011 LIRUTDACTON: TD- 32329/90 IMPORTE : 14,891
VEHICULO WOESWA MALAGA
¥+ DRCLARANO: V. COMPRORBADO: 430,000 cop. 23461 Do, 21923791 SANCHEZ DE GOSI MANCEL I
coD. 25199 DOC. 25383/95 FERKANDEZ URBANQ EDUARDO LIQUIDACLON: TO- 32298/90 THPORTI : 7,000
LIGUIDACION: TO- 310661790 IMIORTE: 132,835
CL TRTANA 9 VIATAGA fOD. 25489 DOU. 20i05/B7 DROMUEVE S.A.
V. DECLARALD: 4,500,000 V. COMEROBADD: £,499 A7 LIGUIDACION: T3~ 21030786 TMPORTE: 33,767
oD, 2 DO, 1968/%4 ARRABAL LOPEX FRAKCISCO san. 502 DOC, 2U29Y/91 CUESTA MOTA KISF ANTON (D .
LIGUIDACTON: T5- 30756796 IRPCHT R 9,071 LIOUIDACION: T3- 31041/96 IMPORTE : u,57
UR LOS TOMILLARES ALHAJRIN T A ; .
Y. DECLARADO: 1,440,000 V. COMPROBADO: 2,877, 006 =0D. 23512 DOC. 6583790 GlI. MEDISA DOLORES ]
LIGUIDACION: TU- 32221/96 IMPORTE 43,380
con. 252200 D0, 1969704 ARHABAL LOBE Tisen i
LIQUTDACION: T0- 31676796 LMEGHRTE : 54,325 0D, 23530 DoC. 10026‘4"}0 GENTT UAPA Y.l ) 11587
IR LOS TOMILLARES ALHATRIN T LIQUIDACION: TO- 32230.96 TMFORTE : 1.
; ot ) v, o ; 50
¥ DECLARADZ: L-440. 008 ¥ COMPROBADO: 1438200 S0D. 25338 DOC.  4199/85 SOCILDAD COMERULAL FINANCIERA ¥ MINERA S
COU. 35246 DOM. 37874/93 MELLADD SOLADD JOSEEA LIQUIDACION: T5- 31047/96 IMPORTE : 1v4, 311
JOM . ; . p AUBFEI96-TH  3UBTT.
gf”ﬁgﬁggii pE nrenIn iLHA;;IN;$H7° HooTH IUNTT G c0h. 25539 DOC. 23AN38/95 MORLLLAS MANRIQUE JOSE ANTOKIO
; y ) LIGUIDACION: T5- 3105996 IMEORTE : 4,2
V. DEQLARADD: 50D, 008 V. COMPROBADD:  1,60:,040 BLau : Lk
EL ROMERAL ALHAURIN T .
B o 0ne . . . com. 25347 DOC.  4515/%4 ROMERO CASANOVA M. CARMEN
V. DRCLARADD: 600, DO V. COMPROBAED:  1,00%,040 LIaIDACION: T0- 3225406 ePODTE : Liu.g10
GO0, 25313 DOC. 14426799 AMORES JIMENEZ MAXUELA ooD. 25367 BOC. 25644795 PRLAYO RDDREGUEZ ANTONIC JESUS
LIQUIDACION: TG- 30564/9€ IMPORTE : 8,377 LIQUIDACION: TH- 31069/98 IMIGRTE: 47,154
CL FRANCISCO DELE 9 HALAGA POD. 25600 noC. 20497785 INMARSAN S.A
7. TMCTARAND: V. COMPROBADD: 2,124,200 f00. 2 te A 4 g A 5.8
¥ " LIGQETDACION: Th- 5796 [MPORTE : 174,340
vo. 25323 DOC. 36657745 APARCAMIENTOS BENYAMINA S.L.
LIQUIDACIGN: TS- 30572796 IMPORTE ! 2,148 coP, 25612 noc. 7313730 RIVERD MORENG JOSE ANTONI
UR BENYAMIKA, DE TURREMOLIN LIgLLILACTON: Th- 31006798 IMNPORTE : 29,086
¥. DECLARADD: 1,100,000 v, COMPROBADD:  i,300,000
con. 26644 poc. 12744/94 MATERIALES CONST. ANDRES NTA7 S.1..
cop. 25342 Doc. 11127/95 BERGAN 8.T. LIQUIDACION: TO- 32178/46 VAPOHTE : 26,880
KUM. TOTAL DE LIQULD. ? 15 3D383/96-T5 305HE/96
CL LA YEORA 18 MALAGA Con. 25656 DOC. 41523/90 LANZARATE GARCIA GONKALD
V. DECLARANG: 11,425,000 V. COMPROBADD: 13,357,312 LLIRUIDACTDN: TO- 32142796 TMBORTE: 131,680
CL LA YEDRA 18 MALAGA .
v, DECLARADO: 16,425,000 v. COMPROBADO: 23,357,312 toD. 25669 DOC. 43670790 CLARD CHAVEZ CRANCISCD MIGUEL o
- LIQLTRACTON: Th- 12145/96 TMPORTE : 31,320
COD. 25429 DOC.807954/95 AUTION FACTLITIES S.L.
LIQEIDACION: T7- 30354796 IMPOHT a,704 COD. 25671 DOC. 21624780 GAHCLA JIMENEZ M TRARET .
VFATCULO ROVFR MALAGA LIQUIDACTON: Th- 31214798 TMEORTE 25,244
V. DLULARALO: ¥. COMPRGBADO: 200,000
COD. 25676 DAC. 34881790 PARRILA HFNAVENITE JESUS B
COD. 23514 Dow,.913533/95 VERBBUGGEN ELTSA JRAWNE LIQUIDACION: TO- 32136/96 TMEOITE: 149,126
LIQLTDACION: T7- 30400786 | MPORTE : 20,627 )
YEHTCULO SAAE 1 YALACA cob. 25678 DIC, 33546790 GOMEZ MUROXL OGS
v. DECLARADG: V. COMPROBADO: 572,000 L. o
LIHUIDACION: TO- 22137/ TMDORTE : Fi.802
COD. 23511 DOC.$19524/93 SUJARAND BINAU KISLUORL . con. 2561 DOC. 19986/93 GARULS HULA UE SOUSA MARIA FERNANDA
Moo T7—|20407ﬂqﬁ MATAGA TARORTE: 2,420 LIQUIDACION: Te- 3213296 TMPORTE : 16, 5ié
VEHLCULO HENAL ALAG )
V. DECLARADC: 0,000 Ve COMPROHADO: 136,000 CoD. 25082 DOC. 19906795 GARCIA RUIZ DE S0USA MARIA FELISA
oD, 23579 DOC.912406/95 QUTTERREZ STAREZ PEDRO TTQUIDACTON: TO- 2133796 THPORTE:: 8,588
Cab., 233 he 912406495 © 5T
LIQULIDACION: T7- 30418795 IMPORTE 47,707 con. 25683 DOC. 19965/63 GARCIA RUIZ DE SOUSA WARTA TRRESA
VEHICULD NISSAN MALAGA LIGUIIBACION : 10= 32134/96 LMEPORTH : 36,082
V. DECLARADC: V. COMPROBADGO: 1,071,000
o e COD. 25701 DOC. 6B05/9L YOSTE RUIZ JOSE FRANCTSCO
cOD. 235613 1NOC.90RAGD 95 EL RODEITO 5.L. s LGN BACTON: Fhe 32314796 [t 114,103
LlOULDACLON: 17— 30436796 IMPORTE: 36,357
VEHICULG JEEP € MALAGA CcoD. 25705 DOC.  2468/91 MALAGA SERVICE 3.A.

V. DECLARADU: V. COMPRODALG: a14,a00 LIQUIDACION: TO- 32324796 IMPORTE ; 123,537
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con. o 257200 oo, 20153787 5ALA BRAVD VICENTE

LIQUIDACION: TG- 32368/96 IMPORT. idu.500
aon. 25727 pac. 37015/91 JIMENEY ESTHADAR FCO ANTONIO
Liguinacion: ré- 32373796 IMPORTE: 83,014
COD. 25740 DOC. 21994796 ZAFRA RLAKDG PEDRU JOSE

LIQUIDALCLION: I'F- 31099796 IMPORTE: 47,378
Ccon. 25760 DOC. 41727/91 FEKIX MALAGA S.T.

LTQUINACTON: TH- 31027796 LMPORTE 7 32,432
©o0h. 45781 DOC. 41569/91 LUBERT SA

LIJUIDACION: Th- 31029/96 IMPORTE 8,186
foD. 25762 DoC. 41727/91 FEKIX MALAGA S.L.

LIQUIDACION: TR- 31028706 IMPORTE 7 143,537
COoh. 45772 DOC. 1i543/51 CHAPARRD MADRIGAL M.CARM{ITY
LTQUINACTON: TG- 32518/06 IMPORTE : 104,717
CoOD. 25775 DOC. i1855/90 GARCIA BELDA ANTONIOD

LIQUIDACION: IO~ 3X513/0% 1IMPOKTE : 23,150
ooh. 25702 DOC. 1631187 DUCIIOLE fTRTMUET

LIQUIDAC:ION: Th- 3260%/708 IMFORTE : 163,345
CoD. 25796 D0OC. 16409/88 AUGRTAS JTMEVRA JOAQUIN

LIQUTDACTON: Th- 32525/ 06 [MPOWTE : 125,400

Malaga, 19 de junio de 1998.- El Delegado, José Cosme
Martin Jiménez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
por el que se cita a los interesados 0 a sus repre-
sentantes para ser notificados por comparecencia en
actos de gestion tributaria.

Por esta Delegacion Provincial en Malaga de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia se ha inten-
tado por dos veces la notificacion de actos de gestion de tributos
cedidos por el Estado a la Comunidad Auténoma, sin que
haya sido posible su realizacién por causas ajenas a la voluntad
de esta Administracién Tributaria.

En aplicacion de lo dispuesto en el apartado 6 del articu-
lo 105 y en el apartado 5 del articulo 124 de la Ley General
Tributaria 230/1963, de 28 de diciembre, en la redaccion
introducida por el articulo 28 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden
social (BOE nim. 313, de 31 de diciembre de 1997), se
cita, por medio de este anuncio, a los interesados que se
relacionan, o a sus representantes, para ser notificados por
comparecencia en el Negociado de Notificaciones del Servicio
de Gestién de Ingresos Publicos de esta Delegacion Provincial,
sita en la calle Compositor Lehmberg Ruiz, nim. 22, en Méla-
ga, en el plazo de diez dias contados a partir del siguiente
al de la publicacién en el BOJA del presente anuncio.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese compa-
recido, la notificacién se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

COMPROBACION DE VALOR Y LIQUIDACIONES

0D, 24762 DO, 450790495 POEC SANCHEZ DOLGRES
TTZETRACTON: TO- 2TH7I/96 IMPORTE:
UL MARRURCOS MALAGA

TECLARADO 2,000,000 V. COMPROBALO: 1,476,820

oD 25917 DOC. 18500794 PLAZA DE LA DORSTITUCIOM 5.4,
LIQUIDACION: T5- 30976796 IMPCRTE : L]
CL HILERA MALAGAE

¥. DECLARADO: 17,000,000 V. COMPROBAGO: 29,479,180

Ccon. 25966 DOC.DL2%82Z/95 OLOBASIC HUSEIK

LIGUIDACTON: T7- 30434790 IMEGRTE: 14,307
VEHTCUIE RENAUL MALAGA

V. DECLARADG: V. COMPROBADO : LT, 00

2oL,

25982 DOC.304384/95 FUENTES LUPIANEZ ANTONIOD JAVIER

TV- 20203296 IMPORT 9,208
LENALLL MATALGS
V.o COMPROBADD 176,000
<oD. 2549482 pOC.9192453/95 SANCHEZ MARTIN-ALBO JUAN
TT- A0871000 THMPORTT 157484
i MALALA
V. COMPROBALD: dod,0an
Cop, 20019 DOC.B165U% 85 VARGAS JIMENEZ MARIA JESUS
LipOTDACTON: 17— H30495.%A ITMPORTE 27LA10
VEEICLLO NISSAN MALAGA
W DECLAE V. COMPROLADD: =]

a3, ZBUSD  DOC.91T067 795

LIpLIDasioN: 17 30316,96
YEEICULG MERCED

V. DECLARA

CIMy. o A0S UOe.014975/93

LIJGUIDACTON: T7- 50311-4%6
VEHICULO SEAT T

V. DECLARADC:

Cab. 200633 DoC. 914045795

LIGRIDACION: T7- 105173/%6
1CULD AT T

V. JECLARADO: S0, 000

oOC. 2058 DOC.YUBITO/9S

LIGLEIATION: T7— 3031896
VEHICULD Avia M

V. JECLARADOH: 753,000

oL 26062 DOC, 906509795

LIgUIDACION: T7- 3D322/96
YEHICULO NISSAN

V. DECLARADD:

Cen. 2RO0E5 DGO ADID4AR/ 05

LIQUIDACLUR: - IDR2A/%H
SHHTCNLG VOLESWH

¥, DECLAUADL:

DCo  4LY930.794
T/~ L0531 /40
a G

G DECLAKAIN:

20D, 26L87 [oC, 816100495

LIQUIDACSION: T7= 40594740
VENTSULO CITROE

Voo MEOLANAI

2ob. 25097 DoC,918175/95

LIQUIDAZTON: T7= 3055096
VERICLLO SFEAT T

V. DECTARITC TR,a0n

. 2u2B6  JOC.G1T347/G5

LIQUIDACTION: T7- 30572/9¢
VEFTCOELO NISSAK

LAlka

450,000

DOC. 917262053
TF= 257 -6

Ti.000

oo,

26304

L1QUIDACTION: T7- 30549 %6
VEHTICDLO MERCED

V. DECLARADC:

Do, 916345795

. 26341 X, 902085/,94

LIQUIDACION: T7- 20624/G56
VEHICTULC MITSUR

v.onl ARAIG:

300,060

cch,  263%1 DCOLI0S2IE/95
SIQUIDACTON: T7- 30634796
VEHICULG EERG M
% DECLARAD: an.ong
ZQD. 26159 0OQ,9074135/95
LTQUTGACTON: T7- 34637906
VEHICULO HISSAN

¥, DECLARADC: 130,000
0D, 26377 LOC, 4873695
wr TO- 4739446

TLTOETOACT

ARYLETT Y GONY

V.

DE CLARAD
cOb. IEATE NOC. 4456495
LIQUIDA % TO- 32393:90

AV MANANTIALES . CE
V. DLOLARAD 1,360,000

LoD, 2BA05  DOC. 44430/95
LIDLIDAC. 0% TO- 32400 96
CL BLAT DE LEZ0

DLCLARAD: d.000, G0
<ob. 26535 DQC, 64347986
LIQUIDACION: TO- 124035596

CRTGVA 1

H 250,000
<O Lo . 3145/94
LIQUIDACION: TU- 4258746
OT. PINOY NT RERROE 7
V. DECLARADO: 3,500,000
Cop. 26746 DOC. 236,94
LIQUILACIUN: To- 32790
cop. 26830 DO, 432125/8%5

LIQUIDACIOK: TO- 32788796
CL FUENTE DE L& HE

V. GLCLAHADUD: 2,500,000
CaD. 26849 DoC. 45120/95
LIGUIDACION: TO- 32794/96
AV EUROPA

V. DECLARADOD: 4,800,000

COD. 26860 DOC.  20446/94
¥UM, TOTAL DE LIQUID. 4
PARCELA C/.GABRIFL ¥ GALAN
¥. DECLARADO: 400,000

VIVIENDR C/.ACACIAS

V. DECLARADO; 122,472

MARTTE ARINTIA ANTONTO
PREORTE

MALAG!
V. COMPROBADO:

RULE PURHRAS ANTONID ALLXES
IMPUGRTE:
MALAGAE
V. COMPROBADDC: 136,700

GOMEZ ALCAZAR FRANCISCO

TMIMORTE ¢
MALAGA
V. COMPROGIAN0: 134,000
FERNAKDEZ JIMENEEZ JUAN
IMPORTE ¢
MALAGA
Ve COMPROBAIY: 1060, 3050
VERGARA MAYO BALVADOR
IMPORTE:
MALAGA
V. CGMI'ROBADD: 272,000

GARCIA DEL RIO ARTURD
IMPORTE ¢

MALRC
V.o COMPRODARD

30,004

Dol TOLEDRD FRANCISCC VICENTE
IMPGRTE :

MALAGH
V. TOMPRODBATION: B T TER TN
ECLAPAINER MIRA Iia J0aNNA
IMIGETE:
MALAGA
V. TOMPROBADD ! A1a4.340
ESCALOKA LEIVA JULIAN
IMLORIE:
MALAGH
Vo CUMEROBAL:

Znd, o

GOMEZ CALFALY BRI

1 AC TR
IMLURTE:

MALAGH
Voo COMEROBADG <

R

EX

VACIDNES ¥ CTNES. ANTREUEIA
IMEORTE:
MALAGA
W DCDMERIEEADC R nan
TIVIEION DE INCEWDICS, S.L.
IMPORTRE :
MALAGA
W IV PREOBANDO 113, R00

M., M. FINNECHNAS,.S. L.,
IMEORTE
MAT.AGA
V. CTOMEPROBADO: 353,000

LUEQUE MONTESIROS ANTGRN IO
IMEORTE:
MALAGA
V. COMPROBADD: 1L,036.000
GONZALEZ AYALA YOLAKDA
TMPORTE:
HALAGA
V. COMEROBADC: i10.000

ROJAS PACHECO CARMEN
TMPCRTL:
MALAGA
V. TOMPROBADO: d87,

MORALES RODRIGDEZ TRARCISCU
TMRORTE ¢
VALAGA
V. DOMEROBADO: 330,940

BANCHUA GAHRR DO AN ()
IMDOERTE:
TORREMOLIN
V. TOMEROBADC: . 327320

CaRCIA ELATERD JUAN MAKDEL
JMPOLTE:
MALAGA
V. COMERORADO: TLTAR
ZAPAIA ARIZA SALVADUR
THFCRTE ¢
MALSGA
V. COMPREOBRADD: 076,760
NAVAS LEOUN JORGZ
IMPRTE:
MALAGA
V. CTOMPROBADOD: 2,041,152
SLAREZ RIO ERCARKACICH
IMECRTE:
MULA UROZA VALENTIN
IMPORTE:
MALAGA
V. COMPRORBADO: 4,111,170

VERDUGO CAMEZ FRANCISCO
THMPORTE :
MALAGA

V. COMPROBADO: 5,943,420

0,011

-

118

48,032

1o,094

a0

1l.i2-?

24,1294

15,252

12,420

74,145

ACOSTA GUTLEBRREZ ANTONIO ¥ ESPCSA

TS 25/96-TH 27798

V. COMPROBADO: 10,530,000

V. COMPROBADC: 3,254,370
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caOD.  2708F DOC. 46412/95
LIQUIDACION: TO- 3285396

CL ANTONIO MARIA I
V. DECLAKADG: 698,000

CoD. 27142 DOC.  3634-%6
LIQUIDACION: TO- 32884:%6

CL DOCTOR BLANCO ¥
V. DECLARAD: 734,000

COL. 27482 DOC, 31331-93
LIQUIDACION: TO- 32701./9¢

CLOANTONID GIROA
V. DECLARADG: 200,000

COL. 27491 DOC. 30490093
LIQUIDACION: TO- 32710796

UL CASCADA, LA
V. DHEOLARAL: 2,000,000

cob. 27315 DO, 10371:96
LIQUIDACION: TU- 32730796

CT. GTRATDA F SFVT

V. DECTARANG: 2,000,000

0D, 27316 DOC, 10365796
LIQUIDACION: TO- 32731790
CL ONDE DE MIERES

YV, OLCLARADD: 1,000,000

CoD. 27317 DOC, LO3BH, 96
LIQUIDACION: TO- 3273296
UL CRNTERTON ¥ COR
V. DECLARADO: 300,460
con. 27518 DOC. 10367/66
LiQUTDACTON: TO- 32733796
BJ PIZARRD
V. DECLARADC: 1,000,000
oon. 27536 DO, 9773/96
LIQUIDACION: TO- 32740/96
CL SOTAVENTO

V. DECLARADO: 4,200,400
cou. 7R3 DaG. 9260/096
LIQUIDACION: TO- 32745/96

CL PINTOR BERRCBIA
V. DECLARADO: 4,034,427

cnn. o 275460 oo, 64320096
DACTION: TO- 32736.96
CL PINTOR MARTINZE

V. DECLARADC: 2,400,000

ITIR2 noi. 10456594
I DACION: TO- 3307098
CL VIOLINM
V. DECLARADU:

1.000,000

con. 27775 Doc. 4972
LIQUIDACION: TU- 3204
CL CARLOTA ALESSAN

V. UECLAMAMK: 1,500,000

oD, 27823 D00, 28742/%5
LIQUIDACION: TO0- 33110796
T, EDRIMTRA C2QTTT

[ LAk ALY : 3,500, 000

CoD. 27843 D02, §7246. 95
NIQUINACTON: TO- 33112796

V. DECLARADC: 18,325,000

CoD. 275844 DOC. 47240095
CIQUIDACTON: TO- 331:i3/796

V. DECLARADOD: 13,023,000

cop. 27861 poe, 4R203S
LIQUIDACION: TO- 33124726
€L RUY LOPEZ

¥, DECLARADO: 7,500,000

COD, 27862 DOC. 22550092
LIQUIDACION: TO- 331237906
CJTC. RES. ALAMEDA

¥. LECLARADO: 1,142,855

coD. 27911 DOC. 40085/94
LIQUIDACION: TO- 33132796
EMBARCAUTON COR

Vo LARADC: L3, 000

oL, 279510 pel. 7337030
LIQUIDACION: TO- 33164-96

CL CARAMBA, LA

V. DECLARALQ: 4,200,000

COT. 279377 DO, STLE U0

LIQUTDACTON: I0- 33183798
(48 EFHEOR A
b 4,300,000

ook, 28113 DODC, 4020195
LIQUIDACION: TB- 33229796
CL LAS MORAS
V. DECTARADO:

950,000

con. 28218 DO ©74096
LIQUIDACION: TO- 33343E:96
CL EORACID LENGR

V. DECLARADO: 4,000,000

coD.  2A278 poc. 47698099
LIQUIDACION: T3- 3130490
CL ERA, DE LA

V., DECLARADO: 1d,130,000

coin. 2A33R 0 poc. 43296
EIQLIDATION: "I0- 33781/%6
CL COLINA, BE LA

V., DECLARADO: 1,700,0C0

CASTLLLG GOMEZ JOAQUTN

IMFCETE: 37,00
MALAGA
V. COMPROBADO: 1,189,728
NAVARRD POMARLES JOSL
IMPORTE: 63,702
MALACA
vV, COMPROBATIO: TLFTE, 112
BALLBAN GHEORPHITA
IMPORTE: 15,261
TORREMCLIN
V. CAMPRORATION: 925,141
NOVAL PALACIOS JOSL CAHLOE
IMFOQRTE: 2R, 006
TORREMOLIN
V. COMPROUBADG: 2,435,044
FERNANDE ERANQUET MARIE-THERFESE
IMECRTE: 111,232
TORREMOLIN
V. COMPROBADD; 3,317,056
FERNAXDE FRANQUST MARTF-THERESE
IMPORTE: 83,090
TORREMOLTN
V. COMPRDBADO: 2 LB
ROGER GHISLAIN [FRANQLETY
IMPORTE: 24,399
TORREMOLIY
V. COMPROBAIND: 1,238,400

ROBER GHISLAIN ERANQUET

IMPGRTE: 484

TORREMOLIN
V. COMPROBAO: z

LEON GONZALEZ JOSE ANTONIO
TMPORTE . 47,233

MALAGA
V. COMPROBADG: 3,850,740

MURA SEDENCO ANTONIC
[MPORTE.: 11,863

MALAGA
V., COMBROBADO: 6,223,770
HURTADO GONZALEZ JOAQUIN TOMAS
FMEFORT

18,244

MALAGA
V. COMEROBADO: 2,661,500
VTODLECOMBE HALRRY ERANE
IMEGITE
TORREMOLIN
V. COMPROBADO: ~,-5%4.125

RUTZ MEDTHA MARTA OLGA

IMFCRTL: e, 022
TORREMOLIN
V. CGMLDROBADO: 4,050,530
CASTILLO LASTEE MANUEIL
TMFCRTE: 21,330
RTECON UTC
L. COMPRUBADD: 3,824,435
PORTEOLIO ASESORES IXM ARLOS S1
IMPORTE: 1,536,250
V. COMPRORAGOD: 32,500,000

INVERSIGNES VICAK CRETA DIL 0L 5,1,
IMEPORTE: 1,330,241
V. COMPRORADO: 32,300,006
BLYERO LOBNLE JUAN MIGULL
IMEQRTE:
MATAGA
V. COMPROBADO: 3,502,440
JIMEKEZ SANCHEZ FRANCISCA
IMPCRTE 310,088
MALACA

V. COMIROBADO: 5,771,847

LOPEZ DE AHUMADA CALZADO JOS
IMPORTE :

ANTOKTO
4,059
MALAGA

V. COMPROBADD: 117,180

MOLLNA BUHGUS JOS5E
IMPCRTE: an.e2z
MALAGH

V. COMPROBADO: 4,485,660

RUT? GOMEZ SEBASTTAN
[MPORTE: 9%, 054

MATLAGA
V. COMPROBADC:

CORDODBA VILLEGAS MARIA
IMPOETE @

8,080,000

40,020
TORREMGLIN

V. CUOMPROBATIO: 1,627,430

HELTHEAY GORKZALKY ULALID LA
IMPORTE : 174,865
MALAGA

V. COMPROBALO: 5,830,290

MARFIL AGUILARE JUAN JAVIER
IMPORTE: Jo134
MALACA

V. COMPROBALDD: 19,470,000

LEON MART KN JDSE
IMFURTE 1
TORREMOLIN
V. COMPROBATO: 2,755,440

Cob. 28347 DOC. 172-%6
LIQUIBATION: TO- 33789/96

AV CADLDTA ALESSAX
V. DECLARADC: 4, R&3, 000

TOLL 28367 DOC. 12782:86
1 GIDACTION: TN- 333265/96
CLOALMLIJO

V. DECLARADO:

1,500,000

ciD. o 28358 DOC. 17367796
LIQUIDACION: TO- 33460/96
LR HELIOMAR

©. DECLARANG: 5,450,000

oD, 20 Dc, 1T3L8:96
LIQUIDACION: TOh~ 33471-90
O ARRAOT DL S0ST
Ve DECLAKALD:

COD.  28pI7 DOC. 117439
LTRUTHACTON: Th- 54511.496
P HETNY MOKL-0A

V. DECLARADD: 4, 50, 000

COL. 28608 noo. 19499006
LIQUIDACION: TG- 33325/%0
Ls TIT0S 4%

V. DECLARADO: 8,000,000

oD, 207006 Do, 18308790
LTQUTDACTLY TH- RARA590

[ AN CARTOS
V. DECLARADG:

1,500,000

con. o 2HYET oe
[IESTERRVERS Ee R
2L LOME DE LOS
V. DECLARADN.

oD, 280l DOC. L4BT60 56

LIQUIDACIGN: 313652.96
CL CARRETERI
V. DECLARAD 1,606,600
09 D, 373044092
A37G8 90
325,000
KA. AL
V. DECLARADO: 675,440

CALICIA ¥ SAN ANTON
V. DECLARALO: 575,000

Cob. 29400 poc, 37044093
LIQUIDACION: TO- 33709096
EL SALTILLO

V. DECLARADO: 525,000
CTHAL COLMENAR
Ve DECLAHADO: 675,000

GALICIA ¥ SAN ANTON
V. DECLARADO: n7h5,000

Coh. 29444 DOC. 12304/96
LIQUIDACION: T¢- 33733/98
FZ EL EDERTE

V. RFCTARAMG:

con. 9451 poe, 1582193
LIQUIDACTON: TO- 33760/%0
EMBARCACION MERCURY

V. DECLARADO: 400,000

con, 294568 Do, 344393
LIQCIDACIOK: TO- 33763/%6
EMBARCACION Y DOS MOTGRES
V. DECLARADO: 5,000

Con. 29301 00C. 164960 %6
LIQULDAULON; T0- 32795/36
<L 5AN MILLAN 17

V. DECLARADC: 6,500,000

aon, o T951% 0 DOC.  1AS6796
L1QUIDACION: TO- 3381L/96
CL MONTE S3NCHA

V. DROTLARATN:

cobn, o 29542 poc. 10588756
LIQUIDAION: TO- 33034.95
CL HOYDS

V. DECLARADO: 1,200,000
CoD. 29533 DoC. 14893756
LIQUIDACION: Td- 33845784
™7 SERORTO, TIFET.
Vo DHOFRARADD : R, 300,000

CoD. 29554 DOC. 168937946

LIGUIDACICN: TD- 33846790
PEOSEROHIO, DEL

Ve DETLARDDO! 6,300,000

Col. 29598 N0C. 153415796
LSULDACLON: T0- 33890,95
L EUCENTO ORN3S
V. DEULARADG:

§,006,000

CoD. 29662
LIQUIDACION:
AV BONAIRE

V. DRECTARAOC:

2,700,000

CO. 29668 DOC. Hdbt/ 96
LIQUTDACTO TH- 339A1/76G5
L0 XULVO 5AN ANDRE

Ve DECLARALG: 3,500,000

HIRALDO GARCIA AXNTONIC

IMPOUTE £ 169,855

TORREMOLIN
V. COMPROUBADT: €0

4, ran

FERNANDEZ HEREDIA ERANCISCO
SMPORTE:

an, 415
MALAGA
V. COMPROBADO: 2,767,480
LOPEZ NUREZ JCAN
IMPORTE 112,415
MALAGA
V. COMPROBANG: 11,241,600
PEREZ MOREROD REMEDIOS
IMIORTE! 16, 6HE
MaT.;

GA

V. COMPROBALRD: 2,024,500
GONZALEZ MARTIKEZ FRANC
THMPORTR

103,016
MALAGA
V. COMPROBADD: [ DA PR H

MOTRENO U 1S (AP Ak,
IMEQETE: al, 317
MALAGA
V. COMPROBADC: T,497, 160

ZUETS RUZZ M. DOLIRES
TMRFORTT 1, %50
MALAGA

V. COMPROBADG: La7, 120

GONZALEZ MAINSD FIA

A T |
iMPDETEL :

47,160
TORREMOLIN

V. DOMIPROBADC: 5,042

MADRIGAL MESTRES MAZIA DX
TMEORTE: 15,5

MALAGA
V. CDMBROBADG: TR 000
PLRLZ NARANID M.LTL
IMPGRTE 335,040
MALAGA
V. CDMPRITBEA
MLAGA

V. COMPRUEADIZ:

MALACA
V. COMPRORANOG: 249,475

ROIZ MUROZ AGUSTINA
IMPORTE : 85,0410
MALAGA

&

COMPROBADD: 146,730
MALAGA
V. COMPROBADO:
MALAGA
V. COMPROBANG:

877,182
249,378

CABELLO ALVAREZ DOLORES
IMPORTE : 12,353
MALAGA
V. COMPROBADO: 221,000
VALLE TORRES UCG. JAVIER
IMPOGRTE:
MALAGH

V. COMPROBADO: nne 720

RODELGCULE PARKINSOE JUAN
IMPORTE: 7,198
MALAGH
V. COMPROBADO: 133,800

3 AG GLESTION DL INVLHSIONLS S.L.

LMPORTE ; 10,8135
MALAGA
V. COMPROBADO @ 6,672,430
OEL RIQ MARTINEZ ANA MARIA
IMPORTL: 1nz,03n
MALACA
V. COMDRORADG @ T.AA7 L A8
BLAE PUHA ADOLEO
IMPORTE: 15,718
TORMEMOLTH
V. COMPROZADO : 1,387,008
ABHNASI SINGH
IMPORTE: 51,844
RIKOON VTC
V. COMPROHAIG : 3,964,800
CASTELLAND BLANCO FILAR
IMPORTE: 31,844
RINCOR W
V.o ZOMPRCIALDO D 3,864,000
GAKRIDO GARC1TA FINLIX
IMBORIL: 57,667
MALACGA
V. COMEROBADO: g,908, 830
HARTTN MALDONADO
L, 98N
MALAGA
V. COMPROBANG . I, 964,749
OTRERA AWAYA ROSARIC SABINA
IMPORTE: 19,023
MALAGS
V. {OMPROBALOD : 2,786,740
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CoD. 29716 DOC.9L06D4/90

LIGUIDACIOR: T7- 3C7H3SNEG
VEHICULO RENADL

V. BECLARADC: 100,400

CoD. 29776 DOC.S07G566.96

LIQUIDACION: T7- 30801794
WEHTCUTO ERRCG P

V.o PECLARADG:

CoD. 29786 BOC.S00L2E/96

TAQUEDATLION: T7 inaLt - 9a
YLD ) NISSAK

Y. DECLARALG:

coo. 23799 poC.9046B870 96

LIQUIDACION: T7- 302816794
VEHTOUTO RERATIT,

Voo LDFCTArADG: id4a0.q00n

SO, IRGL? BOT,90135397:90

LIQUTIACTON: T7- 40HI2/ 94
VEHICULD PORTIA

V. DLCLABRALG:

oo, 23059 poC.,

LADLIZACION: TO-
3 LA R
I.000,.0u0y

CoD, 29870 DOC.  GBOS/YG
LIQUCIDACION: TO- 34024786
L FHANCLSCO JIMEK

LaBEADG: 8,250,000

con. 29871 DoC. 6GBOGS94
LIQUIDACION: TO- 334025/96
CL FRANCISCO JIMEN

¥. DECLABADO: 8,250,000

cop, 29890 DpOC, 37173794

LIQUIDACION: T7- 10844796
FMHARCACLON LBEK

V. BLCLARALO: 1,000,000

coh. 29929 Bnc.916099:096
LTQUTDACTOR: T7- 20874706

VERICYLO FORD M
¥. DECLARADO: 150,000
CoD. 30001 DOC,  BO0GEsv4
LIGUIGACIGN: TO- 3303536
CL CONCEJAL MAS0 R & 40
V. DLCLARADO: 700,000

COD. 30007 DOC.  B367794
LIGQUIDACION: TO- 34044706
CL MIAMI

¥. DECLARADQ: 2,000,000
Can. 30064 Do, 164/96
LIGUHILACION: MO~ 34094796
FJ HIVAS

V. DECLARANG: 9,200,000
Cak. 30076 DOC. 23341095
LIGUIDACION: TO- 14106736
V. DECLARADO: 3,004, 000
SGn. o 3008 noe. G0T23/593
LIGULIDACIOR: PO- 34112796
PJ S5AN FERKANDO
V. DECLARADO!: 2.000,000
oD, 3030C DoC. 53140
LIQUIDACION: Ti0- 34130796
UL VENCEJQ

V. DECLARADO:

&

1,500,000

oon. anid noe. 4915 94
LIGUIDACION: TO- 34144/%96
EMBARCACTON YOL

V. DECLARADG: 40,000
MOTOR FUERA LOR

V. JECLARADO: &5, 000

CoD. 30131 DOC. 818/58

LIQUIDACION: T5- 21625796
TIRC DICHON
V. DECLARADG: 230,000,000

CoD.  M024r DOC. 251%0/94
LIQULDACLION: TO- 14210496
CL PCIKADO

V. DECLAHADO:

#
8,000,000

COD. 30248 DOC. 47830/93

LIQUIDACION: TS5- 31091/%6
LACUNILLAS ALTA

Y, DECLARADD: 1,600,000

COG.  JII20 DOC, 245380890
LIQUIDACION: Ti- 34267.986
AV ISAREL A
V. DECLARADO

A
2,000,000

COT. 30329 DOC
LAQUIDACLION: 10~
T ORAMS PURNTE
V. DECLARADO:

23707086
I5/086

2,200,000

CoD. o 30346 DoOC, 1551056
WLM. TQTAL DE LIGCID, 2

CL LOS CHUMBERDS 3
V. DECLARADG: 4,300,000
T T.05 CHUMIBERDS E
¥, DECLARADU: 300,000

CL DOK JUAN DE AUS
V. DEZLARADO: 4,313,924

40 D MALAGA
V.

MORALES FERKANDEZ Al NI
LABORT : 5,617

Jo COMPRCBADO . 106,00y
GARTTA VILLANOEVA FLILEX ALEONSD
IMPORTE: 5.213
MALBGS
Lo COMPIIBAL: 130,000
BOZA GARCIA ADOLFD
|

Rt : HEPETT

31
s COMPRCBADO: 354,000

MA LAY
v

CADRERA VILLALUN MaR1(Y ¢
IMPORTE:

L

4,184
MALACA
Vo COMPROBADO ¢ 218,000
CARMONA CCETES MANULL
TYMPORTE: 30,006
MALAGA
V.o IKIVEROHADO: 1,184,000
C2MPOS LOPEZ ANTONIA
INPORTE:

o

4,460
Ma Al
V. COMFROBADO: 4,934,450
GONZALEZ GONZALEZ aNDRES
IMDORTE:
MALAGH
V., COMPREODNADD: 4,333,533
GONZALEZ LOFEZ LIDTA
TMPORTE : 19,929
MALACA
¥, COMPROBADO: 4,433,335
NAVARRO RAMIREZ ANTONIC
IMPORTE: 5,711
MALAGA
V., COMPROUADD: 1,113,320
RUEDA MARTIN MARTA DET. CARMEN
TMPORTE : 19, 889
MAL

COMIRCBADG: D30, 090

JIMENEZ GARRIDO RAFAEL ANGEL
IMPORTE: Pko, 960
MALAGA
V. COMERONADO: 1,938,575
GONZALEZ GVIEDD JUSE
ILT'ORTE: 79,252
IORREMOLIN
V. COMPROBADO: 2,694,

PABALLLHO CASKRMIIRO ANTONIO Y KSPOSS
TMPORTE: 6,641
MALAGA
V. COMFROBADD: 10,664,320
MONTEWEGRO ESPINAR CRISTOBAL
T¥MPORTE: 6,115

V. COMPROBADO: J.0L0, 240
GARCITA GARCTA SALTAaRAR
TMFORTE : 163,123
MALALGA
V. COMPROBADG: 3,207,500

TEJADA PERMUDEZ FRANCIZCA

IMEORTE:
MALAGA
V. COMPROBADO: 2. 326,408
RECIO LUPTAREZL JLAN
IMPURTE : 2,358
MALAGA
V. COMPROSBADO: 113,400
MALAGH
V. COMPROGADN: K5, 000
VISION 3000 8.L.
IMPORTE : 273,307

MALAGA
V. COMPROBADD: 230,600,004

JIMEMA JIMEREZ JOSE LUIS

IMPORTE : 17,039
HMALAGA
V. CUMPRUBALD: x,981,052
CORTIJO DESGARRAHATUS, S.2.
IMPORTE 101,228
ANTEQUERA
V, COMPROBADD: 1,820,130
RIQS ESQUINAS LLIS
TMPORTT :
TORREMOLIN
V. COMPROBADD: 3,204, 360
DARGUALI TAMIMOUNT
IMPORTE : 76,500
TORREMOT.TS
V. COMPRUBADD: 4,408,704
MAYORAL DARDO FERMIX
TI6 2R 4E=Th 277896
RIKCON VIC
COMPRGBADD: 4,300,000
RIRCOR VIC
V. COMPROBADO: 300,000

5,317,072

Ccon. 30224 DOC. 12549095
LIQUIDACION: TU- 20023787

EMEARCACINN DE
V. DECLARADOD:

500,300

cob. 31381 poc. 26260594
LIQUIDACION: TU- 30060547
PS MARITIMC CIUDAD
V. DECLARADD: 500,000
cor. 31351 DoC. 26/96
LIQLEIDACION: TO- 30061/97
CcL MALPICA

¥. DECLARADO: 375.000
con. 313856 poc. 24388796
LIQUIDACION: TO- JUUgz/97
PJ MEKDIVIL
V. DECLARADO: 8,500,000
roD. 313R00 poc, 24058096
LG BACION: T0- 30083797
VLHRANDLZ 11

« DECLARADO: 400,000

0D, 31788 DOC. 21373796
LIQUIDACION: TU- 30191797
AV CART.OTA ATLSSAN

G, NECLARALD: 200,000

oCh.  A170Y DO, 213727
LIQUIDACION: TO- 30192797
av

200,000

C0D. 31601 DOC. 259360956
LIQUIDACION: TU- 3020197
CL 3AH JORGE
V. DECLARADO:

T0D.  FLEGY DOC. 2534156
LIQUIDACION: TU- 30209.97
CL SALITRE

Voo DECLARADC: a04, 000
PaLS VRN 31812 Do, d34836706
LIQUIDACION: TO- 30215:97
CL CRUZ

V. DECLARADC: 1,000,000
O, 31829 pOC. 1933D/06
LIQUINACION: TO- 30231797

T, FRA, DF TA
V. DECLARADO: 15,000,000
COn. Z1E7Y nac. 33302743
LIQUIDACICH: TO- 20085¢87
IOL. IKD. EL VI3Q

V. DECLARADG: 10,000,000

cop.  318H1 poc. 6615/93
LIQuinacion: T0- 3n097/97
NAVE INDUSTRIAL
V. DECLARADG: 7.000,.000
COD.  I1HYE  [OC. 35408/93%
LIGUIDACLON: TO- 30104797
EMBARCACION DEPORTIVA

V. ULCLARADO: 200,600

CoD. 31891 DoC. 3078696
LIQUIDACION: TH- 30107/97
3V AXARQUIA

DECLARALO: 400,000
AXARQUIA
MECTARADO 400,090
AXARDL - A
CECLARADO: 400,000
; AXARQUTA
DECLARADO: 400,030
AXARQUIA
ALAND: 400,000
AXARQUIA
F. DECLARADO: 400,000
7 AXARDITA
OECLARADO: 490,000
ANARQUTA
DECLARADDY: <40, nao

con. o 3EY7T 0 noc. 29935794
LIQULLAZION: X0=- 30L13797
CL HAYOS

V. DECLARADO: SO0, 800
. 3108 M. 2946A794
LIQUIDACLY TU- 3IDL24737
O MARMOT R 19

Yoo DECLARALD:

cop. 21913 poc. 29644596

LIQUIDACION: TO~ 3UL28/%7
CT. BTG GUDADATLOPT

V. DETLARADD; 4,200,000

COD. 31939 Doc. 2873137490
LTQUIDACTON: TO- 3ID153.97
CL PUERTO REAL 12

V. DEZLARALO: 6,300, 000

Con. 31943 noc. 28334.06
LIQUIDATION: 'T0- 3013797
BO DELICIAS

V. DECLARADD: 2,800,006

cOD. 31985 DOC. L7871/96
TTQUTDARTON:G TO- 30275:97
AV MANCIT. RRTA

v, DECLARADD; 4,000,000

CoD. 41493 DOC. 27471796
LIQUIRAZION: TO- 33222797
CL GRISPO MARTINEZ

V. DFCTARATO: 2,000,000

SANTGS CARVATAL 051 MaR1A

IMPORTC: 22,0113
MALAGA
V. COMPRODBADN: 83,134
ALVARADO DIAZ INRIQUE
IMPORTE: TV 00l
MALAGA
¥ . COMPRORAND: 1,260,000
HARO LOPEZ RAFAEL
E,D62
MALAGA
V. COMPROBADO: 456,000
LERRERA GARCIA CONSUELD
IMPORTE: 47,3543
MALAGA
. COMPROBADO: 4,248,760
QUESADAR GALLEGOD DOLORES
IMPOR 18,440
MALAGA
V. COMPROBADO: 890,000
MARQUES GARCIA JUAK FRANCISCO
IMPORTE: 54, 564
TORREMOLTHN
V. COMPEONADD: A0, 000
ROMERD RUEDSA EDUARDD M
IMPORTE: 90,504
TORREMOL LN
V. COMPROBAD0: 01,060
SERRAND CHACON MARIA
IMPORTE: 344,083
MALAGA
V. COMPROBADO: 3.719.140
MURAXTE RUIZ ¥ICTOR
IMPORTZ: E I
MALAGA
V. COMPROBA0 90,000
WOLE ANNA MAHLA LE
IMFORTT: 16,524
TORREMCLIK
V. COMPROBADU: Lo257 %04
HERREDTA CAMPOS aLFu
IMEOR 148,724
MALAGA
Ve COMPROLDADO: L7, 295,200
SANCHEZ MARTINLEZ FRAKCISCO
INPOHTE: 46,237
MALASA
V. COMPROUADG: 10,337,300
OBADTA BENAMU JACOB
[MPOHRTE: g, 835
V. COMPROBADU: 8,201,600
TRORRA RODETGUTZ VICENTE
LMEORTE 11,296
V. COMFRODADO: 406,334
ARANGLREN CASTRO JO8E LS
IMPORTE: 140, 367
RINCON VIC
V. COMPROBADD: 700,000
RINCON VIC
7. COMPROBADD: 672,000
RINCON V1C
V. COMPROBADD: 72,000
RTNCOM UT(
V., COMBROBADO: G672
RINCON VIC
V. COMPROBAID: A7, 006
RINCOE VIC
7. CGMPROBADO: 672, U0C
RINCOR VT
¥, COMPROBADO: 672,000
RTNCON VTQ
V.o CUMPROBALK: &72, 000
SANCIEZ SALaS JUAN
LMPCETE: 41,323
TORREMOLIN
V. COMPROBADO: 1,182,3L€
LEDESMA FLEAL ANA MAlLA
IMECRTE: 63,954
MAT.ACA
V. COMPHOBADNG: 1,790,812
MARISCAL ORTEGA VIRGTWTA
TMPORTE 31,338

TORBEMCT.TIN
V. COMPRODBADC: 2,595,240
FERNANDEZ MARTIN FRANCISCO J.
THMTORTF ¢

TORREMCLIN

V. COMPROBADO: 7,316,800

LOPFZ BURGOS MANUEL
1MPORTE 5

14,912

MALAGA

V. COMPROBADU: 3,034,080

GARCIA FLRNANDEZ RAFALL
IMPORTE: ¢, 305
MATAGA

V. COMPROLAIN:: 4,106,592

MONTANEZ CALDERON MARIAN DEL CARMEN
IMPORTE 7,480
MALACA

V. COMPROBAT:: ¥, 116,800
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cOT. 231%92 Dol 123246099
LIOQUIDACION: TO- 3328697
DR RURTaS k1

¥, DCECLARADD: 2,750,000

con. o 3Xald oo, 31292094
LIOQUIDACION: TO- 33300737
Y KOFVO (CHORETAN 4R

Ve DECLARADOD:

32060 Do, 30E51096
SION: TU- 32340797
MUND MORE

COD

v, DLCCLARADD; 3,500,000
COG. 32279 Doc. 2696
LIDUIDACION: 33- 334597

CM LA CORGEBRSA
V. DECLARADD: 1,300,040
CL BARTOLOME FANCG
V. DECLARALD: 1,000,030
CARRASQUTLLA DE

V. DECLARADD: 400,090
CL RINCOR

V. DIOLARANDD: 600,000
aop. o 322800 pac., 1634796
LIQUIDACION: 83~ 335/97

€L ILRNANDD EL CAT 1L 20

3

AALFZ DORPAS JUAN JOSE
IMPORTE

[sh

RINCOK VTC
V. COMPROBAIMW:: .45, Me
MOREAI GARUITA MALLA
IMPORTE
MALAGA
V.o

CEROBALNY 3. 404

GOMEZ SALUEDLE MARIA ANTORETA
IMPORTE:
MATAGA
V. DOVMPRALADD: G, 0an, A0
MORAT, SANCHFZ AMELTA
IMPORTE -

34 10 © MALAGA

Yoo DDMPROCLADO: 3,000,900
MALAGA

V. DIMEPROEADO: 1./00,000
JAEKR

Voo DOMPRCRADO: 400, 000
JAEK

W COMPROBADE: GYT, 020

SOLO-ZALDIVAR GARCIA CLEMENTE
IMDPORTE -
MALAGA

V. DECLARMADS: 2,635,800 V. COMPROBADO: 5,182,704
o0, 32529 DOC. 2234096 PALACIGS FERNANDEZ DOLORES
LIQUIDACION: &83- 416797 IMDPORTE:

P8 DE LA DKTION 4 32U F Mataca

V. DECLARADO: 3,400,000 V. COMPROBADG: 3,633,330
CL CHORRUCA 25 MALAGA

V. DECLARATLC: 20,000 V. COMPRODADRO: 944,000

col, 33031 DOC. 271379% RODKIGUEZ HODRLGLLS ROSA-MARLS

LIQUIDACION: Bl- 22179 [MPORTE:

CL MENDTVTI, & Bl H MALAGA

V. DECLARADO: Vo COMPROBATN: 8,78F,108

COD. 22046 DOC. 23533706 GALLARDD AHHEROLA JOS1-HAFAEL

LIQUIDACIGN: D1- 232797 L MPGRT E

CL COMANDANTE ROMA 1 49 € MALAGA

Y. DECLARADD: 2,200,000 V. COMPROBADO: 1,409,300

cop. 33243 DpOC.  3316/9% PEREZ DOMINGUEZ JCSE

LIQUIBACION: TO- 30434:97 IMPCRTE:
EMBARCACION IKM MALAGA

¥. DECLARADD: 20,000 ¥+ COMPROBALO: 11C, 704

coD. 33359 pOC, 30744740 SANCHEZ ROMERO ANTONIC

LICUIDACION: TU- 30441797 IMDCRTE:

A¥ MAKANTTALRS, DE TORREMOL TN

V. DECLARAMND: 450,300 Vo COMPROBEADO: 323,730

CoD. 33273 poeLO0046T 94 BANCHLEY TLRKERO MARLA O A

LIQUIDACION: T7- 30011797 IMECRT

WEHLCELG G,M.L. RASCAL MALAGA

V. DLEOLARADO:

cab. 33276 DOCL,9LIBTE: 96
LIOUVIDACION: T7- JG012.97
O VEHICULD KISSAN

V. COMPROBADO: Lad, 0
DISENI IXD.APLICT, TELXICAS DENA

IMPORTZ:
MALAGA

-

G5, BAS

44,823

311,881

23,041

L, 603

14,758

4,410

6,880

V. DECLARADO; 130,001 ¥. COMDRGBADO: 216,000

COD. 33317 DOC,33GAL30 %5 ONTORIA GALLECOS DASCUAL

LIQUIDACION: T7- i0U353:97 IMEORTE: 25,304
EMBARCACION NAZ MALACA

V. DECLARADO: 1)) AT V. COMDROBADD: 957,874

“OD. 33341 DOC,Y23880/95 TORREMOCHA DURAN JUAN fRANCISCY

LIQUICACIOK: T?- 30047/97 TMFORTE: 10,315
EMBARCACION 6.7 MALAGA

V. ZECLARADO: B0, DO V. COMPROBADO: 828,751

20D, 33436 DOC. 24343796 MARTINEZ CARMOXA MARIA LCISA

LLQUILACION: TO- 3046097 1IMPORTL : 123,234

©L LIEBRES 131 MATAGA

¥. DECLARADO: 14,000,000 V. COMPROBADO: 153,498,000

cob. 33529 poC. 46172095 LOVEZ GUMEZ ANGEL

LIQUEDACION: TO0- 30308/97 IMPORTE: 92,152

L SALITREC 210 MALAGA

V. DECTARALG: 4,050,000 V. COMPROBANO: 9,398,200

COD, 33627 DOC. 1G179/96 BINARES DE SAK ANTOM S.A.

LIQuipacion: 15~ 3033097 LMPURTE: 23,30

CL LOS ALMENDRQS MALAGA

V. DRCLARATO: 300,000 v, COMPROBRADO: 4.800, 060

cob, 23647 LOC. 29779786 CANALETO ENRIQUE NURIA

LIQUIDACION: T5— 30367:97 IMPORTE: 13,747

CL RCTZ MARQUFZ 120 MALAGA

V. DECLARADG: 4,300,000 V. COMPROBADO; 7,072,803

oD, 32652 DOC. 14268/096 RUIZ MAYA FRANCISCO JOSE

LIOUIDACION: TH— 303649597 IMPORTL : 34,279

CL COMFETR & 10 C MALAGA

V. DETLARALO: 3,100,0C0 V. COMPROBALDD: 6,352,862

cob. 33668 DOC. 27813766 REBOLLO OBRAS JCSE

LIQUIDATION: T3- 20336097 IMPCRTE " 20,225

CL MaRBILLIES 15 MALAGA

V. DETDARALCQ: 2,000,000 V. COMPROB 5,759,934

CoD.  33RB2 DOC. 12733/91 LOPER RODRIGLEZ MARIO

LIQUIDACION: T0- 32385:%6 IMPORTE: 107,712

[ale]b 34169 o, 31217795 HUYNEN JOSEPH MAKRT LN

LIQUIDACION: T0- 20743.97 IMECRTE : by, 314

PN CEPTANN Y CAMPA MALAGH

V. DECLARADO: V. COMPROBADO: 1,283,210

con. %5188 Do, 38543795 RAMIREZ DOMINGIEZ JOSE

LIQUIDACTON: TO- 30749:97 IMPORTE : 47,673

I'D LOS MILLANES
V. DECLARADD:

RINCON VIC

V. COMPROBAID: 681,795

con. 34202 pue. R347795

LIQUIDACION: T0- 30762797
AUTOCARAVANA MA
V. DCCLARADO:

CoD. 34235 DOC, 3YU0Y,85
LIGUCIDACTION: TO- 20782797
PD SANTA AMALTA O

V. DLULARADOG L.508,800
cop, 34264 DOC, 20642095
LIQUIDACION: TO- J0001597

AUTOCARAVANA TA

V. DECLARANG: 40,000
UL, 34290 pOC, 1330795
LIGUIDACIGN: TO- 16021/97

L MARTINE? DE LA 7

V. DECLARADO: 1.500.000
COD. 34380 DOC. 480957960
LIQUIDACIOK: TO- 308B6/97

OT, CAPUCTIINOS

4
Y. LLECLARADO: 1,400,000

CoD. 244848 DOC. 49il0/%6
LTQUIDACIDR: 'Td- 20803797

Gl HERDE DF SOST0A 20

¥. DECLARADO: 475, 000

CoD. 14411 DOC. 14147596
LIQUIDACTION: TO- 30316727

V. DECLARAD: T OO0, a0

COL. 34317 DOC. 36265090
LIQUIDACION: TO- 30922797

P PLAARRD

V. DEULARADC: 1,100,000

COL. 24322 DOC. 3u084:90
LIQUIDACION: TO- 30837797

Av ELIROFA &3

V. DECLARADO: 4,500,000
Con. 34528

LIQUIDACTION:
CL SALTILL

DoC. 3794394
TO- 3095197

V., DECLARADO: 3,900,001
COD. 24510 DOC, 37746006
LIQUIDACION: TO- 309647487

CL OOBISPD JLAK TOR 4

V. DECLARADG: 3,000,060
con. 34551 pac. 3741598
LIQUINACTON: T~ 3I09RB/G7
CL CAREI 1

V. DECLARADO: 2,490,378
CODL 34557 DOC. 171830546
LIQUIDACION: TO- 30973797
AV UEXOFONTE

V. DFCLARALO: 6,800,000
COoD. 34563 pac. 36%21:56
LIQUIDACION: T0- 30985707

B0 FINILLGO, EL
W DECLARADO; 5,500,009
coDb,  34%74  D0C, 3663H 796
LIQUINACION: T0- 30%90/37
CL OBLEPO ANGEL HE

V. DECLARADU: 5,000,000

CaD, 34580 DOC.
LIQUIDACION: TO-
CL PLAYMN, DE LA
¥. DECLARADG!

J0562790
RULELER N

4,000,000

CcoRr. 345385 DoC, 36559795
LIQUIDACION: TH- 3059997
Cl. MAESTRO GUERRER 18

V. DECTARADO: 1,700,090

Col, 34387 DOC, 363519/80
LIRQUIDACION: TO- 31000797
AU SAN SEBASTIAK
¥. DECLARADO!: 6,000,000
e, 34632

LIRUTRATION:
UL MAMHIQUE

V. DECLARADU:

001459
2ninsa7

noe. f

T™-

275,000

con. 34648
LIQGIDACIGN:

DocC.
Ti-

48927795
31035/ a7

AV CARLOTA ALESSAH
V. DECLAHADO: 4,000,000

con. 3643 poc. 48927034
LIQUIDACION: T0- 31036/97
AV CARTGTA ALESSAN

Ve DECLARADO! 4,000,000

coD. 346535 poe, 50295/94
LIQLIDACIC TO- 31042797
CL HEROE DE 505104

V. DFECTARADOD: 425,000
ron, 34876 poo, 50684796
LTCUTRACTON: TN- 3106397
CR CARTAMA

V. DECLARADD: 5,300,000
oon. 34677 nNow. 43579596
LIQUIDACLION: PO- 31064707
OT. ERLA z

Vo DECLARADO: 1,300,000

HERKERA PACEF o0 MAN
TYRORTE:

MALAGH
V. COMPRODADD 290, 01
RODRICUEZ FERNANDEZ JOSE JACOBO
TMPORTE:
ATHADRIN T
V. COMPRODADO:

1,730,308

CAREALLO GARCIA MARGARITA
IMBORTE:
MALAGA
V. COMPROGADG: 100, 000
VIRGINIA 2000 S.L.
IMPORTE!
MALAGA
¥. CGHMPROBALK): 3,499,399
REY GIL AHA
IMOCRTE:
MALAGA
V. COMPROBADD: 3,741,280
DELCADG RAMOS ENRIGUE
IMPORTE:
A LAGA
V. COMBROBADO: FL2 A0
CAMIOE SANTIACO MARIA LDEL CARME
TMPORTT ¢

V. COMPROBADOD: 7400, 000

RAMIREZ GONZALEZ? FRANCISCO

IMPORTE:
TORREMGLIN
V. COMPROBADO: Z. 238,400
REYES FEREZ JOSE MAXUEL DX LOF
IMPORTE:
MALAGE
V. COMPROBADO: 4,878,080
SEALES TERMANCE PETER
IMEORTE:
TORREMOLIK
V. COMPROBRAD0: 4,175,120
CAMACHO SANCHEZ ALEJANDRC
IMPORTE:
MALAGA
V. COMPRODADD: 3,714,984

ENAMORADG HODRIGUE S FRANCTSO0

IMPOR

MALAGA
Y. COMPROEADCG: 3,175,200
ANAYA BRODRIGUEZ FEDERICO
IMPORTE:
MALAGA
V.o COMPHONADO: 7,038,000
STNGELL KATHLLEN 3¥BILL
IMPORTE :
TORREMOLIXN
¥, COMFRODNDC E,6B40,000
MACIAS TADOADA ANA
IMPORTE:
MALAGA
V. COMPROBADO: 7,064,820
PANEQUE MOLINA MANUEL
IMPORTE:
TORREMOLIN
V. COMPROBADO:! 2,931,608
VILLASENOR MONTES M3EI& JLSLS
[MPORTE:
MALAGA
%. COMPROBADO: 2,947,392
MERIDA [ALMA ANTONIA MARIA
IMPORTE:
MALAGR
¥, COMPRGBADG: 6,516,400
HARH 1 (8 JUAN ANTONTO
IMPORTE:

VELAZQURZ

MALAGA
V. CUMPROBADO: 90,000
MARTIK RUIZ ILCEFONSD SCPASTIAN
IMPORTE:

TORREMOLTN
V., COMPROBADOD: 2,395,240
MARTIK RUIZ ERARCLSCO JO5EL
IMPCQRTE:
TORREMOLIN
¥. COMPROBAUCH:

2,395,240

GARULA MELEKDEZZ FRANC1SCO
IMFPORTE:
MALACA
V. COMPROEBADO: 736,060

VALEKCIA FEREZ JUAK
IMPOHTE:
MALAGA
Vo COMPEOBALO: 6,900,800
VILLODRES MORALES JUSE MIGUEL
IMPORTE

MALAGH

V. COMPROBADOD: 3,229,632

13,044

17,478

2,058

139,125

33,4982

14,760

&

6, 651

4,895

24,401

44,088

85,873

66,219

0,800

n, 289

31,30

40,375

27,488

37,488

43,748

108,774
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0D, 34688 DOC. 453734096
LIQUTDACTOY: TH- 31075797
PJ ADRA

V. DECLARADG: 4,800,000
Cul. 34707 DoC, 33073006
LTQUIDACTON: Th- 3109597

[0 PARQLE MEDLITERRK

V. DECTARALG: 650,000
CON. 24744 TOC. 42902/9€
LIQUIDACTION: TU- 31126/%7
CLOUNIUN

V. DECLARADG: A%7.630
Ccon.  2476B 0 DOCL R1045706
LIQUIDACION: T0- 31145/97
UL PALL VALERY

V. DECTARALG: €50,000
con. o 34773 DOC. 33786786
LIQUIDACTION: Ti- 31149/47

CL DIESD DE ALMAGE
V. DRCLARATIO: h, 000,000

cob. 24796 por. 33112796
LYQUTNACTON: TO- 31163787
CR CADIZ, DE

V. NECTARADI: 1,500,000
COD. 34800 DOC. ASH20/96
TLIQUIDACION: TO- 31166/67
CL CUARTELES 52

V. DECLARADG: 4,600,000
CcOD. 34801 DOC. 35808/96
LIQUIDACION: TO- 31167/97
CL MUNOZ DEGRATN

¥. DECLARADOD: 3, go0,000
oL, 549 DOC. 349237/96
LIQUIDACION: TO- 31247797
CL RUDRLGLEEZ

¥. LCECLARADOD: 3,700,000
COD. 24940 DOC. 485323/46
LIQUIDACION: TO- 31240737

CL HEROE DE S508T0A

V. DECLARADD: 250,000
cub.  34%46 poc, 32631096
TTIQUIDACION: T0- 31242797
L RAVEL

z
V. DECLARADO: 3,500,000

coD. 24981 DOC. 43048796
LIQUIDACION: TB- 3126297
OL ARAKGD 510
V. NECLARADC: 3,000,000
aon. #A012 0 DOC. 51405096
LIQUIDACTION: TO- 33231-97
OR CARTAMA

V. DEC Vo] 7,000,000
<o, 35018 poc,
LIQUIDACION: TU- 3L286:47
L ALDERETE

V. DECLARALU: 1,400,000
cop. 35067 DOC. 34913796
LIQUIDACION: T5- 308%G/97
OL JOSF TALLAVT 20

V. DETLARALO: 3. 400,000
cop. 35087 poc. 470R9794
LIQUIBACION: TH- 30909:97
CL ALBAICIN 12

V., DECLARADO: 2,480,000
coD. 35189 poc, 26907745
LIQUIDACION: TO- 31324/%7
FMBARCACTON PRT
V. DECLARALC:
DO MOTORES VOL

&00,000

V. DECLARADC: 400,000
cob, 33230 DoC, 425707945
LiguInacioN: 1H- 31364797
CL DOCTCH RSCASST 15

V. DECLARADC: 1,700,000
cap. 35235 Doc. 36102798
LIQUIDATION: TH- 31369797
¢l CARELD 1

¥ DUETLARADO: 3,869,358

con, 25817 Do,
LIQUIDATION: T3- 30926/97
©L MARTINLCZI FALEROD 24

V. DECLARADD: 5,000,000
con. 35820 noe. 3664798
LIRUIDACI:: T5- 30926/97
CL ROCIERCS 203

V. DESLARADC: 11,922,000

LIQUIDACIONES TRIBUTARIAS

SALVATIOR HTDALGO TOMAR
IMEORTE :

MATLAGA
V. COMPROBADD:

FOLGUEIRAS LOPEZ JOAQUIR
IMBORTE ¢

MALAGA

V. COMPRODALD:

MATIC RUIZ JUAN
TMFORTE

MALAGA
V.o COMPROEAIDD:

GALLNDO FERNANDLZ JOSLE M.
IMPQRTE :
MALAGA
V. COMPROBATIL: GhR0

CANDELAS LLOBREGAT ENEIQUELA
TMDPORTE

MALAGA
V. COMPRORANDG:

GORDLNE ROBERT JO5kPH
IMPORTE:

TORREMCLIR
v COMPROBADD:

JOAQETN ROMAN MANGFT
IMPORTE:

MALAGA
V. COMPROBADU:

SEQANE MENDEZ ALFREDG
IMPORTE:

MATAGA
V. COMEROBADOD:

CABRERA PEREZ ARKTONIC MIGUEL
TMPORTE:

HAaLAGa

V. COMEROBADOD: 4.429,33C

MORCZ LLTS MIGURL
IMPORTE:

JTMENEZ

MATAGA
V. CGMPROBADD:

DURAN LOZANG JOEE CAHLUS
IMEORTE:

MALAGCA
V. COMPROBADG: 2,

JOSEEA
IMPORTE:

MOTTNA AVTLA

MATAGA
V. CAMPROGADO:

MGRING PRIETO ANTONIG
IMPORTE:

MALAGA
Vi COMPROBALOS

1774496 PLLALZ DL LA TOHIL MIGUBEL AMILL

TMECRTE:
MALAGA
V. COMPROBADC:

ACORTA MONTINLA ANTONTO
LMPUETE:
MATARA
Ve COMPEOBADO:

GONSALRZ DE LA CRUZ DOLORES
FMPOKRLE:
ALBACRIN T
V. COMPROBADD: 3,H07,475
EURONEG S5.L.
IMEORTL ¢
MALAGA
V. COMPROBADD: 1,839,339
MALAGA
V. COMDROBADO: 400,900

NATERA CGODOY JOSETA
IHPORTE:

MALAGA
V. COMPROBADO:

MERINO DOMLCXCCU MERCE
1MPORTE :

MALAGA
V. COMPROBAIO:

457794 CUENCA CESPEDES EDUARDD Y ESPOSA

CoD. 25800 DOC. 42716781
LIQUIDACION: TO- 3264696
cop. 2R805 DOC. 42717451
LIQUIRACTON: TH- 31139798

oD, 2582
LIQUIDACION:

TR- 32665/96

IMPOETL
MALAGA
V. COMPROBAND: 7,102,260
TOPEZ ESPTNOSA JOSE CARLOS
IMPORTE!
ALHAURIN T
V. COMPROBADO: 13,402,063
TOVAL FERNANDEZ ALBERTO
TMPORT

NUREZ POSTIGD JOSE
IMPORTE:

DOC. 479347895 JIMENEZ BECERRA ERANCISCD JAVILE

IMPOMTE :

4,992,840

890,000

EETHIH

00

6,110,640

1,863,792

68,308,531

4,716,480

712,00

AT, 250

6,992,730

6,299, 360

2,782,080

5,554,902

2,032,128

4,741,632

oD, 26662 DOC. 201093
411
t2.laz HCH, TOTAL DE LIQUID. 2
COD. 26723 DOC. B5 /96
LIGUIDACION: Dl- 291796
13,342
eny,  290%4  DOC.  8BL2/96
LLIYUIDACION: TS5- 31465796
CcoD, 29156 DOC. 13951:95
V., 308 LIQUIDACION: T5- 31214796
ton. 32436 poc. 1353096
LIQUIDBACLON: %$3-  1304/96
53,804 coD. 33015 DOe, 23531490
LIQUIDACTON: ThHi- 31484.96
coh, 33035 foc. 12378/96
LIQUIDACION: T5- 31508.%6
71,678
<oD. 33119 Doc.  9247/%1
LIQUIDACICN: TO0- 32972/96
con. 334l nor. 49481094
51,547 LIQUIDACION: TH- 31273798
COD. 33042 DOC. 49481099
LIQUICACICN: T3- 3127296
123,653 CcOp. 33145 DOC. 4777/96
LTRUTLACTON: T3- 31267796
cor. 323700 poe. 12301790
LIQUIDACION: Tu- 33971:96
111,936
coD.  333v4 DAC.  HT48. 496
LIQUIDACION: T5- 3164696
COoD. 23411 DOC. 1a6R3:86
47,091 LIPUIDACION: T5- *1657:/%6
cob, 23524 Doc. 11174796
LIRUIDACION: T5H- 31417:96
43,565 con, 23876 DOC. 19698795
LIULDACLION: TO- 33375796
oD, 33580 DOC. 26416796
51,007 Ligripacion: 3= 30053/96
seh. o 33601 pog, 8957896
TTQETNACTON: T3- 300353/96
195,398 CCD. 33610 DOC. 7678,95
s LIQGIDACION: T3~ 30045/96
cob, 33713 Doc. :
LTQLHTDACTON: RX-  522/94
Ul s ©OD. 23714 DOC. i
LIQUIDACION: Ip- 49796
coD. 33717 Do, s
HH 514 LTQUTDACTOK: T0- 54796
con. 33731 poc, ’
LIQUIDACION: ID- EXIY]
11, 65- coD. 33742 poc, :
te LIgULDACLON: Jl- 10531796
NUdM. TOTAL DE LIQUID. 2
- CoD. 33767 DOC. 2408196
6,972 LIQULIDACLDN: TH- 31326796
cop. 33778 DODC. 45804095
LIQUIDACTION: TO- 33364:98
a6, 857 con. 33FA9 DOo. 16132796
LIQUIDACION: TO- 34198/%6
Cub. 33802 DOC,  1BEG/SE
LIQUIDACION: 70— 34334/96
conD. 32219 Doc., 26105095
31,104 LIQUIPACLON: T0= 33706/%6
Cop. o 23830 Do, 31179096
LIOUIDACION: T3- 31348:06
56 106 oD, 32RAB Doe. 23000090
T LIQUIDACION: TU- 32%57/%0
COoD. 33839 DOC. 2000195
LIQULDACLCN: TO- 32958:98
12,085 COD, 33849 COC, 23827/95
LIQLIDACION: T53- 31217794
COD. 33851 DOC, 23824095
3 943 LIQUIDACTUN: T5- 31219:96
.94
COD. 34853 NOC. 42634795
LIQUIDACION: T5- 3L221/96
coD. 13861 DOC. 28655/95
LIQUIDACION: TS- 31234796
cop. 11969 Do, 1147494
LIQOTPACTON: TS5- 30784706
oD, 33977 DOC. 6783/RA
91 778 LIQUIBADLON: TO- 32202/96
COn. 339R0 poo. 42979092
3,731 LIQUIDACION: TO- 31801:%G
7,7
CcoD. 3395%% pue, .
_ LIQUIDACION: J1- 1150:G7
40,360 MLM. PoTAL DN LIGQUID, 10

LOPEZ MARTIN FEDERTON ANTONTO

Dl 208/ %6-D1 269526

AGHA GALLARLD FSPEEANZA

IMPORTE: 0,730
GONZALEZ PEHA DOMINGOD

IMPORTE: 7,080
CONSTRUOCCIONES GOLO S.A.

TMPORTE: 27,.90%
CANALES DE GASTARAGA ARTURD-CARLOS

IMECRTE: 835,570
COREEDERA GUILLEN ANGEL

IMPORTLES a,938
EXPLOTACIONES AUTOMOVILISTAS S5a

IMPORTE: 267,487
POkAY SIORTRFS MARIA

IMPOR 94,642
CUARTELLS 17 5.L.

IMPORTE: 168,876
CUARTELES 17 S.L:

IMPORTE : 189,591
SOLER JIMEKEZ FRANCISCO

IMPORTE : 6.911
5ALAS BLANCD FUENSANT

IMPORTE 23,791
GESALCGP, =.T.

IRPORTI : 3,209.688
PROTAMA S.L,

IMPORTE : Tl0,457
GABALDON ARTINEZ MARIA UDULORES

THPGRTE : 5,989
MAKUEL DRTEGA GAMEZ 5.3,

1MPGRTE : 472,028
ALPAJEMA S.L.

IMPORTE: 7,433
BAR DUARTE, S.7.

IMPORTE: 5,231
BRTFFRLOZ S.T..

IMPOHTE: 1.520
GUADALMAE 8.4

TMPORT®: 7,078
FONS MORAL JOSE

IMPURTE 15,7948
GONZALEZ JIMEKEZ CRISTUBAL

IMPORTE: 13.076
SANCHEZ MATEQ JOSE ANTONIO

IMPORTE: 4,097
RECREATIVOS MALACGUENCS S.A. (REMASA)

LMPORT 114,043

J1 105314796-J1 10332-96

FERRAZ PUEY0) KBLANCH

IMPFORTE 24,854
MISANA CERVANTES MARIA ISABEL

THMPGRTE ¢ a09.037
GARCTA ENRIQURT FRANC S0

IMPORTE : 13,011
TELLEZ RICO FRAKCISCC JavIER

IMPORTE 538,569
SaNKD TORRET, MARIA JOSEFR

1MPORTE: L13, 608
CRUFO AN-COMOD, S.bL.

IMPUKRTE « 13,0403
VARELA VARBAS AHTLRU

IMPORTE: 23,279
BARRICS RODRIGUEZ MARIA L

IMPORTL 23,185
PROMARUR S.L.

1MEORTE: 8,430
FROMARUIR S.L.-

IMEQORTE: 17,347
VLGA SAAVEDREA ALEONSU

IMFURTE : 3,557
PROCONSUR S.A.

IMFQRTE: 107,334
BGHKESA BORICO GASFAR FRUCTLOSO

IMFORTE: 01,133
TRAREA GALVEY ANTONIO

IMFORTF AFT 008

INCELACD 8.L.
IMPOIRTE: 11.

IMPORTE :
1159797

Jo 1150/87-JL
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con. o 339592 pac. 3
LIQUIDACTON: Tn- Ins97

COD, 34010 DOC. 7976796 VARGAS GOMER
LIQUELDACLON: 10— 30025/97

cob. 3e050 0 DOC. ES54/94 SANTOS CARVAJAL JOSE

LIGUIDACIGN: TO- 200067097

cop. 34141 0o, 53897794 NAVEROS SANCIEZ MANUEL ANTONIO

LIQUIDACION: T5- 31382,796

CoD. 34167 nOC. 12591
LTCUIOAC I OK: TH- 30133797

cob. 34452 Don. 32210766 SAKE MORALES PEDRO

LIGUIDACTON: TO- 36786, 68

TS- 30317797

LIQUVIDACION: TS- 3031697

con. 351329 poc. 44123796 CONSTRUCCIDNES

LIQUIDACION: TO- 20313:97

{0n. 35130 DOC, 49782796 GALIARDD PAYAN IGNACIC

LIQUIDACION: T5- 303UK:497

¢ob, 33139 Doc. 41677
LIQUIDACIGR: T5- 30295/%7%

P

coL. 35193 DOC.  B284/86 AZAGRA PERNZ MARIANG

LIQUIRACION: TOG- 30R277497

Leu. 35279 DO, 56251496 FERNAKDEZ MARTINEZ ALEJANDRO

LIQULLACION: T5- 30276/97

CoD,. 35294 DUU. 33562796 STADKQUPAKT IBROMMA AKYIKBOLAC

LIQUIDAQION: T3- 3DI64/97

CoD. 35304 DOC. 51740796 JIMENEZ GONAALEZ ROSARIO

LIQUIDACION: TE- 30253:497

oL 353F6 DOC. 25889783 GUTIEMREYL SANTIAGO JUAN

LIRUIDACION: TN- 3110%:47

oD, 35433 DOC. 47425796 CRISTOSANI DEL VALLE RAFAEL

LIQHTDACION: TU- 311119707

CoD. 152342 BOC. 24307/96 ESCAMEZ LOPEZ SEBANT Ay

LIQUIDACION: T3- 30728.97

Lo, 35343 DOC. 23473/96 ALONSO CARRION ERANCIS

LIQUIDACICN: T3- 30729.97

CI. 35347 DOC. 5749797 ANDALUZA BF TNVERSIONES Y SERVICIOS S.L.

LIQLIDAIIAN: TH- 30242547

T5- 3073697

Cou. 33363 DoC. 41009794 ESPARNA ROMERC
LIQUIDACION: TS5- 30742:97

COD. 35364 DOC. 4100994 ESPANA ROMERQ
LIQUILACTON: T5— 30721797

sOR. 35370 DOC,. 13492/97 SANCHEZ JUAN ANA MARIA

LIQUIDACION: T3~ 30773797

20D. 35400 0OC. 30333/96 GARCIA ALBARRACIN FHIKG

LIHUIDACION: TU- JUpll/S97

CoD. 35405 DOC. 2397797 VERDEJO RAMCS FRANCISCO MANUEL

LIQUCIDACION: T5- 30397/87

cop, 35408 DO, 12987791 MORA COMESA LORLMZO

LIDLEIUACION; T0- 30572797

coD. 35408 DOC.  2566/97 PENALVER MARRA LOPEZ FRANCISCO

LIPLIDACION: TO- 30587/97

coD. 35416 DOC. 49394745 PROMOCIONES ALHAURIN S.A.

LIQETNACTON: TH- 30418797

con. 25427 poc. 1082797 MAHKOQIFL DEL
LIZUIDACION: T3- 10388747

con. 35429 noc. 6RHES9T7 KOTAND SANCHEZ LORENZO

LIQUIDATION: TR 3022097

cor, 313460 DOC, 32320596 MERURO MARLLINEY

LIGUIDACION: TS- 30420747

CcOl. 25468 Doo. 2164797 NIFTO BARRENA ROTTO MARTA

LIQUinacioy: 18- 30406797

coD. 35471 poc. 2833797 LLORET GONEALEZ JESUS FERKANDO

LIGUIPATION: TH- 2040%797

coD. 35472 DOC. 2685797 GOYNEZALEZ TGLEDD JOSE ANTONIG

LIQUINACTION: TH- 30310797

LN 35506 100 2EN4797 DUMENECH DEL
LIQUIDAZION: Ta9- 30492757

CoD. 353508 DOC. 18582/97 JEREZ SALVEZ JUAN

LIGUIDAZION: T5- 30490747

coa. 35517 poc.
LIQUIDATIOy: T5- 30487797

Coa. 35524  DOC, 1817:97 PRADDS VAZQUEZ MARIA TERESA

LIQUIDATEOLN: Th- 20518797

Cod.

LTQUTna TI- ADHA7797

CoD. 33338 DOC. 486530945 ESCUDERD GOMEZ JUAN RALALL

L1gUIBACION: T53- 30532797

S92 LACADROS DOVMAR 3.L.

DT, 44420796 HISPANG INTEANACTORAL

KR ] 1NOT. 44095796 ROSA DLL VALLE ALEJANDRC

HERXANDEZ HERNANDEZ FRAMISCCG

DOC. 2058%/96 MONTES JIMENEZ JCAN

4165796 LOPEZ LOFEZ JOSE LIS

35533 poOC. 28717796 SEDANO RIVERA AKTONIO
[

RESIDENCIAS SOLIADG DE A FRONDA 8.3,
25,993,912

OLl, 578

87,363

13,489

14,257

37,083

COMERCTID 5.0,

IEE R

11.332

JAVIER

18,119

190,751

22,977

32,6E3

60,052

75,000

19,409

14,412

7,460

46,153

7,137

4,879

op. 33647 DOC, 47526/96
LIRUIDACION: TS5- 30594-97

cob. 353633 pDoo. 46080796
LIQUIDACION: T5- 30591797

coD, 35355 por. 46094796
LTQUTDACTON: T5- 30589-97

CoD. 335339 DOC., 461532796
LAQUINACTON: T5- 30584/97

COD, 33383 DOC. 30006.96
TIQLTDACTON: Th- 30577757

coD. 33569 DOC. 3720396
LIQUIDACEON: ThH- 30EMR/BT

Con. 33376 DOC. 20409787
LIQLLOACEGN: T0- 30523797

ocob. 33%79 DOC. B546796
LIQUIDACION: T3- 30001797

coD., 353583 poe. GRIENS 96
LIQUIDACION: T3- 1(174/87

cop, 33595 DOC. 12739/92
LIQUTOACTON: T5- 10184747

oD, 35605 DDC. 42231.96
LIQUIDACIGN: Ti- 343364497

CoD. 33608 DO, 45595790
LIQUIDACION: Td>- An3Z9s97

oD, 35609 Doc. 43641596
LIQUIDACION: T53- 30328/97

COD. 253613 DOC. 45308796
LIDULDACLON: T3~ 303120.97

coD. 25616 puc. 4453578948
LIQUIDACION: T3- 30315:67

0D, 35617 DaC. A7A1E0UG

LIQLEDACION: 13- 3055%,97

COD. 33826 DOC. BO33S9G
LIQUIDACION: T3- 30603-47

cob.  35R14% Doo. 9746597
LIGULDACLON: 13- 30458797

coD. 33644 DOC. 438957960
LIQUIDACION: T3- 30013787

cob, 33636 DOC. 31388/91
LIgUIDACION: Ti~ 20431787

cop,  35R&4 poc. 1108797
LIGQUIDACION: T3- 3047317497
Con. 334865 Dooc. 41213796
LIPUIDACION: Ta- 3003597

col. 33647 poC. 11986797
LIQUTRACTON: TI- 304727497

CoD, 336068 DOC. 40414736
LIQUIDACION: T3— 300D37/87

Con. 3673 MOC. 10778797
LIQUIDACION: TH- 3046897

coD. 35682 DOC. 343887098
LIQUIDACION: T5- 3G053/97

con. 3683 Doc. 3ZREESD6
LIQUIDACICK: Ti- 3008797

con. 35706 Doc. 29913.960
LIPUIDACION: T3— 3009467

COD. 33727 DOC. 32546756
LIQUIDACION: T3- 3006847

Ccon. 35742 poc, 26371746
LIQUIDATION: T3- 30085.97

Con. 33742 Do, 31341780
LIQUIDACION: T5- 30083/%97

cob, 35747 DOC. 3180196
LIQUIDACION: TS- 3007907

Lol 357h1 DOC. ZAZLACOR
LIQUIDATION: T3- 30145:97

ceD, 35756 DOC. 2B174/06
LTQUTDACION: T5- 30121/97

coD, 15765 Do, I9E19/96
TLTIQUTDACTION: TS5- 30118297

C0D. 33770 pog, 19963788
T.TRUIDACION: TD- 30400797

2op, A5772 Dac., 40290796
LIQUIDACEON: TO- 303387/97

Cop. 35778

Do, 2F721/96
T..RUIDACICR: T3-

30654797

Ccop. 35860 boc. 2907409
LTOUTDACTGN: TU- 30707-9%

MEMERILLA RODRTOLEF MLOTR MARTO
1MPORTE : 5,229

RODRIGEEZ BRRROCAL RAFART
LAPORIE: 43,662

CACHINERO LUCENA BENITG
IMFORTE: 6,481

ANTUKEZ GOMEZ ENCARNACION
IMPORTE: 13,158

GIL PEREZ TROCOLI CFRANCLSCA
IMFORTE: G,LE2

LILLO TRUJILLQ JCAKN DLIEGO
IMPORTE : i, 175

DIAZ PENALVA JOSE RAMON
TYMPORTE: a8, 20C

CHOCRON MUGRCIAND S.L.
TMPORTFE: 171,378

MAVAS FERNANDEZ ISABEL MARIA
IMPFORTE 4,8%4

LNMOBLL.TAR YA MALACIKATA 5.3
IMPORTL 19,4832

DOMINGLUEZ GARCLA ANLTUELO
IMPORTE! 49.56%

C.P. CLS JOSE C. BRUNA
IMPURTE : 27,396

ALONSO CARRION JOSE LOIS
IMBORTE * 31,100

BONILLA PALACIOS ANTCHID
IMPCRTE :

ANGUTTA CARADA JOAN DE DIOS
IMEORTE: 21,210

ANDRADES ANDRADES JOSE
IMDCRTE: 14,0633

ROJTAS PALOMEQULE DIRGO
IMPORTE: 20,0%8

AMIGU SUPERVIELLE FELIX
IMPORT

REY MUINOS CELIA
THMDPORTE : KIS ]

BACTISTA CORLDERD JLAK
TIMPORTE: 24,000

DUTNTA ALAMIDA S L

1MPORTY : 7,690
C. CASSINT

TAPOETE: 32,827
QAUINTA ALAMEDA S L

IMPORTL: 51,332
TRIAKGLIO AMORITIARTA §.3,

(MPORTF : 23,6148
CANDELA RAMO5 RUBEN

INPORTE: 32,4937

DESRE. ¥ WOKT. DE AUTGMATIC. ELEC,
IMPORILC: 7,967

PALACIOS MUSLEZ ANTONIQ
IMPORTE 13,001

AVILA ROODRIGLEZ JUAN

IMPGRTE : 22,023
ALTLER CAKMONA JOSE MARIZ

IMPORTL ¢ 26,656
GAYPT 82

IMPORTE : 42,827

NAVARRD TOVAL MARCOS
IMIGRTE: 4,054

DELGADSD MATURAKA JUAN
i MEXIRTE : 14,443

GARCIA VHLARCD LUIS MIGUEL
I MPORTE: G000

LUGLE BRRTUCHT MATEQ
I MBQORTE ¢ 230330

DORSTELER HSTERAN JOSE LUIS
PMPORTE 93,683

NE MIGUEL MOLINA ELISA
IMPORTE : 107,431

GIACOSOR §.L.
TMPORTE : 50,480

MARQUEZ NTAL MARIANG SALVALOH
THPORTE : 14,632

FERMANDEZ JTMFENEZ MERCEDES
IMEORTE:! 54,024

Malaga, 10 de agosto de 1998.- El Delegado, José Cosme

Martin Jiménez.
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ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Cérdoba,
Oficina Liquidadora de Cabra, por el que se cita para
ser notificada/o por comparecencia en actos de gestion
de tributos cedidos.

En el recurso de reposiciéon seguido ante la Oficina Liqui-
dadora de Cabra (Cérdoba), deducido por Rafael Camargo
Quintana contra liquidacién de escritura de elevacion a publico
de contrato de compra venta de finca rustica, practicada en
el expediente 1086/96, del Impuesto de Transmisiones Patri-
moniales y Actos Juridicos Documentados, ha recaido reso-
lucién de fecha 30.1.1998, cuya parte dispositiva dice:

Que procede no admitir a tramite el recurso de reposicion
que ha sido interpuesto por el arriba expresado recurrente,
toda vez que el escrito de interposicién del mismo fue pre-
sentado extemporaneamente.

Intentada por dos veces la notificacion de la expresada
resolucion de conformidad y en los términos establecidos en
el art. 105.3 y 4 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre,
General Tributaria, y no habiendo sido posible su realizacion
por causas no imputables a la Administracion Tributaria, se
cita, por medio de este Anuncio, conforme establece el
art. 105.6 del precitado texto legal, a la/el recurrente o a su
representacion, para ser notificada/o por comparecencia en
dicha Oficina Liguidadora, C/Alonso Uclés, num. 22, bjo. izq.,
de Cabra (Cérdoba), en el plazo de diez dias contados desde
el siguiente a la publicacion de este Anuncio en el BOJA.

Transcurrido dicho plazo, si no se hubiese comparecido,
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento sefialado para
comparecer.

Cabra, 24 de julio de 1998.- El Delegado, Antonio Hur-
tado Zurera.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Almeria,
de informacidn publica sobre instalacion eléctrica que
se cita. (PP. 2442/98).

A los efectos prevenidos en la Ley 54/97, de 27 de
noviembre, de Ordenacién del Sistema Eléctrico Nacional, del
Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, sobre autorizacién
de instalaciones eléctricas y Decreto 153/1996, de 30 de
abril que aprueba el Reglamento de Evaluacion de Impacto
Ambiental, se somete a informacién publica la peticién de
autorizacién administrativa y declaracion en concreto de uti-
lidad publica de la linea eléctrica, cuyas principales carac-
teristicas son las siguientes:

NUm. de expte.: NI/4958-2299.

Titular: Cia. Sevillana de Electricidad, S.A.

Domicilio: Avda. Federico Garcia Lorca, 82. Almeria.

Finalidad: Enlazar la S.T. Albox con la S.T. Reverte, t.m.
de Albox. Almeria.

Linea de alta tension:

Origen: S.T. Albox.

Final: S.T. Reverte.

Términos municipales afectados: Albox.
Tipo: Aérea, trifasica simple.

Tension de servicio en KV.: 66.
Longitud total en km: 3,717.

Conductores: Al-Ac 116,2.
Aislamiento: Cadenas de aisladores tipo E70/127.
Apoyos: Metélicos galvanizados.

Presupuesto en pesetas: 18.503.774.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacién presentada en esta Delegacion Provincial,
sita en C/ Hermanos Machado, 4. Edif. Administrativo de
Servicios Multiples, segunda planta, y se formulen al mismo
tiempo las reclamaciones, por duplicado, que se estimen opor-
tunas, en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Almeria, 13 de julio de 1998.- El Delegado, Blas Diaz
Bonillo.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
sobre autorizacion administrativa de instalacion eléc-
trica que se cita. (PP. 2580/98).

Ref. expediente a.T. 128/98. JLC/sas.

A los efectos prevenidos en el articulo 9.° del Decre-
t0 2617/66, de 20 de octubre, se somete a informacion publica
la peticion de instalacion de modificacion de linea de alta
tension, cuyas caracteristicas especiales se sefialan a con-
tinuacion:

Peticionario: Compafia Sevillana de Electricidad, Socie-
dad Anénima, con domicilio en Sevilla, Avenida de la Bor-
bolla, 5.

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Linea «Bae-
na-lznajar». Carretera C-327 de Andujar-Lucena (Cérdoba).

Finalidad de la instalacion: Acondicionamiento de la carre-
tera C-327 de Andujar a Lucena.

Caracteristicas principales. 1.2 variante: Origen, apoyo
num. 342, existente de la linea «Baena-Izndjar»; final, apoyo
num. 343, nuevo. Longitud de 254 metros.

Tipo, aérea S/C, tension de 132 KV, conductores, LA-236,
apoyos nuevos, 3 metalicos galvanizados, cable de tierra
AC-50, aislamiento cadena de 10 elementos U-100 BS.

Procedencia de los materiales: Nacional.

Presupuesto: 8.789.475 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el proyecto de la instalacién en esta Delegacién Provincial
de Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia, sita en calle
Tomas de Aquino, 1, y formularse al mismo tiempo las recla-
maciones, por duplicado, que se estimen oportunas en el plazo
de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacioén de este anuncio.

Cordoba, 20 de julio de 1998.- El Delegado, Antonio
Poyato Poyato.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
sobre autorizacion administrativa de instalacion eléc-
trica que se cita. (PP. 2581/98).

Ref. expediente A.T. 127/98. JLC/sas.

A los efectos prevenidos en el articulo 9.° del Decreto
2617/66, de 20 de octubre, se somete a informacién publica
la peticion de instalacion de modificacion de linea de alta
tension, cuyas caracteristicas especiales se sefialan a con-
tinuacion:
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Peticionario: Compafiia Sevillana de Electricidad, Socie-
dad Anbénima, con domicilio en Sevilla, Avenida de la Bor-
bolla, 5.

Lugar donde se va a establecer la instalacién: Poligono
Industrial de Las Quemadas. «Santiponce-Lancha». Cérdoba.

Finalidad de la instalacion: Liberar terrenos en el Poligono
Industrial de Las Quemadas.

Caracteristicas principales: Modificar linea a 220 KV aérea
de 899 metros de longitud, conductores LA-455, apoyo meta-
lico galvanizado, cable de tierra AC-50 y aislamiento cadena
U-120-BS.

Procedencia de los materiales: Nacional.

Presupuesto: 3.929.465 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el proyecto de la instalacion en esta Delegacion Provincial
de Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia, sita en calle
Tomés de Aquino, 1, y formularse al mismo tiempo las recla-
maciones, por duplicado, que se estimen oportunas en el plazo
de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de este anuncio.

Cordoba, 20 de julio de 1998.- El Delegado, Antonio
Poyato Poyato.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre depdsito de modificacion de estatutos
de la organizacion sindical denominada Sindicato
Andaluz de Profesionales Libres e Independientes de
la Ensenanza, SAPLIE.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 4, apar-
tado 8, y concordantes de la Ley Orgénica 11/85, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, y a los efectos previstos en los
mismos, se hace publico que en este Consegjo, a las 12,00
horas del dia 8 de septiembre de 1998, ha sido depositada
la modificacién de los estatutos de la organizacién sindical
denominada «Sindicato Andaluz de Profesionales Libres e
Independientes de la Ensefanza -SAPLIE-».

La modificacion consiste en el cambio de denominacién,
que pasa a llamarse Sindicato Andaluz de Maestros, Edu-
cadores y Profesores -SAMEP-.

Como firmantes de la certificacion acreditativa de los
acuerdos modificatorios adoptados en Asamblea Sindical cele-
brada el dia 7 de septiembre de 1998, figuran dofa Ascensidn
Chaparro Jiménez, en su calidad de Secretaria de Finanzas
y Actas, y don Urbano Villegas Recio, en calidad de Primer
Secretario.

Sevilla, 8 de septiembre de 1998.- La Secretaria General,
Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Jaén,
sobre publicaciones de acuerdos de incoacidn y noti-
ficacion de denuncia, resolucién o recursos ordinarios
en materia de Transportes.

Habiendo sido intentada la notificacion a las personas
que a continuacion se relacionan en los domicilios que se
indican sin haber podido efectuar la misma, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 59, punto 4, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por medio de la presente se procede a notificar los expedientes

sancionadores incoados en la Delegacién Provincial de Obras
Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia de Jaén,
por infraccion a la Legislacion reguladora de los Transportes
Terrestres en los términos siguientes:

Nomiare: HORMIGONES LDS CARMENES, S.A.

Direccitn: Santo Cristo, 62 -PULIANAS- (GRANADA)
Asunto: Notifigmcién de Incoacién expte. J-D1507/87
Precepto Infringide: Art. 141 by Ley 16/87
Importe: 50.080 pts.

Ingtructor: Antenic Lara €armona.

Nomyre: CHOPOMAR, 5.L.

fireccidn. p, MANUEL BENITEZ CARRASCD,5  -GRANADA-
Asunto: wptifingcidn de Reselucidn expte. J-02102/97
Precepte Infringide: arg, 141 q} Ley 16/87

Imparce: 239,000 pts.

Instructar: Antonio Lara Carmona.

Nombre: CHOFOMAR S.L.

Direceion: p. ganuel Benites Carrasco, 5 -GRANADA-
Asunto: Notificacidn de Resolucién expte. J-02104/97
Preceple Iniringido: Art. 141 b) Ley 16787

importe:  5g.000 pts.

Instructer: Antonic Lars Carmona.

Mambre: SERGIO MARTIN CAHON

Direccidn: Ntra. 5Sra. de Los Dalores -PUREHIL- (GAANADA)
Asunto; Kotificacidn de Incoecidn expte. J-02122/97
Pracepta Infringida: Act, 140 B) Lay 16747

Importa: 250.000 pts.
Instructor: Antonio Lers Carmona.

Nambre: JyLIG HOYDS ALVAREZ

Direccidn: Encina Blg. B-12D -DOS HERMANAS- (SEVILLA}
Asunto: pprificacidn ¢e Incoscicn expte. J-02242/97
Precepto Infringiac: 140 a) Ley 16/87 h

Importe: 250,000 pts.

Instructor: Antania Lara Carmona.

Rambie: FRUTOS SECOS FAYMA, S.A.
Direccidn: pndaluces, s/n -GAANADA-
Asunto: wgtificacidn de Incomcitn expte. J-02365/97

Precapto Iafringide: Arg, 141 b) Ley 16,87
Tmporte: g B

-000 pts.
Instructor: Antenic tara Carmona.

Nambre: JOSAFE, S.L.
DiTe¢Cién: Arraygnes, B —IRMILLA-(ERANADE%
Asunto: NHotificacidn de Incoacidn expte. J-DZ2367/97

Precepto Infringido: Art. 142 c) Ley 16787
Importe:- 15.000pts.
Instructor: Antonio Lara Carmone.

NomerE RIZAMBUS, S.L.

Oireccidn: Barbera de Sevilla, & -00S HERMARAS- (SEVILLAY
ﬂSUFtUi Hotificgcidn de Incpacidn expte. J-02445/87

Prcvepta Infringido: Arc. 142 £) tey 1G/87

Imparte: 30,000 phs.

Instricter: Antenio Lara Carmuna.

NombTe: MARGRONE, 3.L.
bireccian: $gn Gregorie. 5-12¢  -SEVILLA-
Asunto: Notificacidn de Incoocidn expte. J-02760/97

Frocepto Infringide:

importe: 50.000 pts.
Instruccor: Antpnia lLaras Carmona.

Art. 141 b) Ley 1E/87

Nambre:  ANTONTO PQSTIGO JTMENEZ

Direccidn: Cencepci6n, 132 -CARTAMA- (MALAGA)
Bsunto: Notificacidn de Resolucidn expte. J-02779/97
Precepto Infringido: Art. 140 &) Ley 16/87

Importe: 250.000 pts.

Instructqor: Antenic Lera Carmana,

Nombre: QUIMIAXA, S.L.

Direccidn: PYz. {as Carmelitas, 5 -VELE? MALAGA- {MALAGA)
Asunto: Notificacidn de Resolucidn expte. J-03020/97
Precepts Infringido: Art. 142 b} Ley 16/B7

Importe: 5,000 pts.

Instryctor: Antonio Lsra Carmona.

NPMETEE GONZALD VALLEJD JIMENEZ

Direccidn: Los techines, 22 -PULIANAS- (GRANADA)
Asunto: Notificacisn de Resplucidn expte. J-033102/97
Precepto Infringico: Art, 140 e) Ley 16797

Ilmports: 50.000 pts.

Instructor: Antanio Lara Garmona.

Wombre:  AMPARD CAND RECUERCA

Direccidgn: Valderrama, 11-A ~UTRERA- (SEVILLA)
Asuntp:  Notificacidn de Incoscidn expte. J-G3151/97
Precepte Imfringido: Art. 141 b} Ley 16/87

Imports: 00D pts.

Tnstruttor: Antonio Lars Carmona.

Homhre: AOCESAN, S.A.
Direccidn: Alameda Principal, 41-49C -MALAGA-
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Asuntg: Notificacidn de Incoecidn expte, J-03236/97
Précepto Infringido: Art. 140 a) Ley 1B/B7
Importe: 250.000 pts. PRECINTADD VEHICULO PGA THES MESES.

Instructar: Antanio Lura Carwons.

Hombre: SUGAR LAND, S.b.

Direccidn: Belice, 7 -TOAREMOLINDS- (MALAGA)
Asuntp: Notificacidn de Resolucidn expte. J-D3345;/87
Pracepto Infringide: Art. 141 o) 1338 p) Ley 1G/87
Tmports: 50.000 pts.

Instructor: Antonie Lara Carmona.

TLUMINACIOKES MERTINQ; S.A.

: Ieasc Peral s/n ~PUERTE GENIL- (CORDOGA)
Notificacidn de REsolueidn expte. J-D3378/97
Precepto Infringido: Art. 141 b) Ley 16787

Importe: 50.000 pts.

Instructer: Antonie Lers Cormona.

Nombre: FEANANDO PRIETO REYES

Direccidn: ®Ronda Norte, Z5 -HORNACHUELDS- (CORDOBA)
Asunto: Matificacidn de fesclucide expte. J-033283/67
PFrecepto Infrirgido: Art. 140 a) Ley 16/87

Importe: 250.0G0 pts,

Instructor: Antonio Lars Cermona.

Nombre: HAAMON HEAEDIA GOMEZ

Direccign: Villa Alamos, 15 -LANJARON- {GRANADA)
Asynto: HNotificacidn de Resolucidén expte. J-033E7797
Precepte Infringido: Art. 140a) Ley 16/87

lmporte: 15,000 pts.

Instructor: Antonio Lara Carmona.

Mumbre: SALAS Y YORCY S.A. MYF

Dircccign: Ctra. Carmona, 41 ~SEVILLA-

Asunig: HNotificacidon de Resolucidn expts. J-03412/97
Precepto Infringide: Art. 141 g) Ley 16/B7

Imparte: 2310.900 pts.

Instructor: Antonieo Lara Carmana.

Nembre: TRANSPORIES JOMABUR, S.Li.

Direccifn: Pol. La Red Sc¢ J-L-§ ~ALCALA GUADATRA- (SEVILLA
Asunto: Motilicecidn de Resnlucitn expte. J-13425/97
Precepte Infringidor Apt. 140 a) Ley 16/87

Tmporte; - 250.000 pis.

Instructer: Anionio Lara Carwona.

Nembre: TTES. HOYQ AOMAN, S5.L.

Direscifn: Pol. Palmers Av. Palmers, 11-1 -0ODS HERMANAS- (SEVILLA}
Asunto: Notificacifn de Inceacidn expte. J-D3427;97 -

Pracepto Infringide: Art. 140 =) . Tey 16/87

Importe; -250.000 pts; PRECINTADO VEHICULD POR TﬁES MESES:
Instructor: Antomio Lara Carmona.

Wombre: TTES: HOYD -ROMAN, S.L.

Direceidn: Fol. Palmera Avd, Falmera, I-A -DO5S HERMANAS- (SEVILLA)
Asunto; Notificseién de Incoecidn expte. J-03430/97

Protspto Infringide: Art,. 140 a) Lay 16/87

Importe; 250.000. pts. PRECINTADO VEMICULD POR TRES MESES.
Instructor: Antonie ILara Carmona.

Nombra: ANA HARLA ROJAS VEADUGD

Mreceifn: Edison Pasaje Devora, 1-3-L -MALAGA-
Apunto: Notificacién de Incoacidn expte. J-03540797
Precepte Infringido: Avt, 142 n) Ley 16/87
Importe: 25.000 pts.

Instructor: Antenio Lara Carmona,

Las personas relacionadas anteriormente disponen de los
siguientes plazos:

Quince dias habiles para presentar alegaciones respecto
de Notificacién de Incoacién de expediente.

Un mes para interponer Recurso Ordinario ante el Director
General de Transportes de la Junta de Andalucia respecto a
la Notificacion de Resolucion.

Dos meses para interponer Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia respecto a la Notificacién de Reso-
lucién de Recurso Ordinario o de Alzada.

Para efectuar el pago de las sanciones recaidas dispondran
del plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
al de la Notificacion de la Resolucion o de la Notificacion
de la Resolucién de Recurso Ordinario o de Alzada, ante la
Delegacién Provincial de Obras Publicas y Transportes de Jaén.

Caso de no hacerlo se procederd a su exaccién por via
ejecutiva.

Todos estos plazos se entenderan a partir del dia siguiente
de la publicacién del presente edicto, de conformidad con
lo previsto en la LRJAP y PAC (30/1992).

Jaén, 27 de agosto de 1998.- El Delegado, Manuel
Fernandez Rascon.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ACUERDO de 7 de septiembre de 1998, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por
edicto de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 7 de septiembre de 1998, de la Dele-
gada Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales,
por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucién
a don Joaquin Lorenzo Diaz, al estar en ignorado paradero
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Atencién
al Nifio, sito en Cadiz, Pza. Blas Infante, nim. 16, para la
notificacién del contenido integro de la Resolucion de fecha
7 de septiembre de 1998, acordando ratificar la situacion
legal de desamparo del menor S.L.B., solicitar al Juzgado la
constituciéon del acogimiento familiar y, en tanto se tramita,
constituir dicho acogimiento con caracter provisional mediante
la firma de las correspondientes Actas de Obligaciones. Se
le significa que contra la misma podra interponerse oposicién
ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital, conforme
a la Disposicién Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13
de mayo, por los trémites de Jurisdiccién Voluntaria de con-
formidad con la Disposicién Adicional Primera de la L.O. 1/96,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Céadiz, 7 de septiembre de 1998.- La Delegada, P.S. (Dto.
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN. INSTITUTO
PROVINCIAL DE ASUNTOS SOCIALES

ANUNCIO de bases.

El Consejo de Administracién del Organismo Auténomo
Instituto Provincial de Asuntos Sociales de la Diputacién Pro-
vincial de Jaén, en sesion celebrada el dia 27 de mayo de
1998, acordd aprobar lo siguiente:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE EMPLEA-
DO/A LABORAL FIJO/A CON LA CATEGORIA DE LICENCIA-
DO/A EN DERECHO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA - Objeto de la convecatoria.

Es objeto de Ja presenie convocato;jia la provisién mediante -
concurso-oposicién fibre, de una plaza de empleado/a laboral
fijo/a con la categoria de Licenciado/a en Derecho, de la plantilla

presupuestaria de personal laboral del Instituto Provincial de
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Asuntos Sociales, integrante de la Oferta de Empleo Pablico para el
afio 1992, v perbenéciente al Grupo A.
SEGUNDA. - Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion libre serd necesario
Gue los/ as aspirantes rednan los siguientes requisitos a la fecha de
expiracion del plaze de presentacitn de instancias:

a) Ser espafiol/a. 7

B 7b)ife;1er cumplidos 18 anos de edad.

c) Estar en posesién del Titulo de Licenciado/a en Derecho a
en condiciones de obtencrlo en la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacién de instancias .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

&) No haber sido separado/a 1';1ediante expediente
disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas
o a Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones pGblicas. .

f) No estar incurso/a en causa vigente de j.ncapaciclad' yio
incompdtibilidad de las establecidas en la legislacién vigente.
TERCERA .- Instancias y documentos a presentar.

.Las instancias para tomar parte en la .convocatoria se
dirigirén al Illmo. Sr. Presidente del Instituto Provincial de Asuntos
Saciales de la Diputacion Provincial de Jaén, debiendo manijfestar
que cumplen todos y cada uno de los-requ.is:itos e;xigidos‘ en la base

seguinda.

53 concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debera

indicarle en la selidtud precisando las adaptaciones de tempo ¥
medios para la realizacion de las pruebas, debiendo acompafar
certificado de discapacidad expedido por o Adrministracion
competente, donde debers expresar que Ja misma ne le incapacita
para el desempeio del puesto de trabajo de Licenciado/a en
Derecho (art 19 del Real Decreto 364/1995, tie 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso de personal al

servicio de la Administracién Generak del Estado).

Se deberdn adjuntar fotocopiss, debidamente compulsadas,
de los documentos que acrediten que efectivamente se cumplen los
requisitds, a excepcién de los resefiados en los apartados d) y €} que
deberdn acreditarse posteriormente.

- Los decumentos que se han de presentar para acreditar que se

cumplen los requisitos sefalados en los apartados a), b) y <) seran

los sigujentes:

1} Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2) Fotocopia del titulo académico o del-resguarde de haber

abonado los derechos para su expedicién.

A las instancias deberdn acompanarse las certificaciones y
documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/ as conforme se determina en la base séptima. No seran
tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados
dentro del plazo de presentacion de instancias.

CUARTA.- Plazo y forma de presentacién de @ocumentos.

Las instancias y documentos se presentardn en el Registro
General del Instituto Provincial de Asuntos Sociales de la
Diputacién Provincial de Jaén, o en cualesquiera de los Registros de
la Diputacién Provincial y denllé.;) Organismos  Auténomos
dependientes de Ja misma, o pot los medios previstos en el art. 38.4
dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones -Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria

en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia

- habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhdbil. En c

supueste de presentacion de instancias en Adminisiracién distinta,

deberd comunicarse por telegrama al Area de Personal del Instituto

Provincial de Asuntos Sociales :ie la Uiputacién Provincial de Jaen,
en el plazo de 5 dias nalurales desde que terminé el plazo de
presentacién de instancias.

QUINTA. - Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 2,500 pesetas
en la cuenta niamere 2092-0010-110000,155.7 a_bieria a nombre del
Instituto Provincial de Asuntos Sociales de la Diputacién Provincial
de Jaén en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén.

Los dercchos de examen seran devueltos, previa solicitud de
los intere.qa&os/as, en el supuesto de no ser admitidos/ as.

En el documento de ingreso se consignard el mombre del
mberesacio/a ¥ la denominacién de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso  deberd
acontpaniarse a la instancia,
SEXTA - Lista de admitidosfas y excluidos/as.

Térmjnado ¢l plazo de presentacion de instancias, el llmo. Sr.

Presidente dictard Resolucion declarando aprobada la lista de
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admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucion, qué

se publicars en ¢l BOLETEN OFICIAL DE LA PROVINCIA, se

indicaré el plazo de subsanacion, que en [os términas del art. 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se concedera a los aspirantes
excluidos.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucion serd
determinante para el computo de los plazos a los cfectos de las
posibles impugnaciones o recursos sobre ia misma.

Asimismo el Ilmo. S.r. Presidente procedera al nombramiento
del Tribunal que se hard pablico junto con la referida lista en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a los efectos de
recusacion previstos en el art. 29 de la Ley 3071992, de 26 de
noviembre.

SEPf[hiA.- Procedimiento de seleccion de losfas aspirantes.

La selecci6n constaréd de dos fases:

“Una de CONCURSO y otra de OPQSICION,

La fase de Concurso sera previa a la de Oposicion.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumarén a la
puntuacién obtenida en la .fase de oposicién a los efectos de
establecer los aspirantes selecc:iénados.'Esms-pﬁmos ne pedran séf

aplicados para superar la fase de oposicion,

1.- Fase de Concurso

A) Méritos Profesionales:

Servicios prestados:

* Por cada mes complelo de servicios prestados en
Administracion Local en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, 0,20 puntos.

* Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Pdblicas, en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, 0,10 puntos,

* Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas
Privadas, con la categorfa de plaza o puesto de iguat o similar
contenido al que se opta, 0,050 puntos.

Puntuacién méxima por este apartado4_ puntos.

“A estas efectos no se computardn servicios que hubieran sido
prestados simulineamente com otros igualmente alegados y se
reducirc‘m proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B} Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas

Siempre y cuando se encuentren relacionados- con l; plaza

convocada, ¥ hayan sido organizadoes bien por una Administracién

Pablica o Universidad, bien por una Institucién Privada en
cofaboracion con la Administracidn Pdblica o bien por las
Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacion
Provincial de Jaén.

- Por la participacidn como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dfas: 0,15 puntos.

Pe 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,20 puntos.

De 41 a 70 horas o de du:aci({n de 8 a 12 dias: 0,30 puntos.

De 71 a 100 horas ¢ de duracidn de 13 a 20 dias: 0,40 puntos.

De 101 2 199 horas o de duracion de 21 a 40 dias: 0,50
puntos,

Dé més de 200 horas o més de 40 dias: 1,00 puntos.

Los cursos de doctorado en derecho serdn valorados a razém
de 1.punto por curso completo. V

- Por la participacién come Director, Coordinador o Ponente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,25 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracié_ﬁ de 3 a 7 dias: 0,30 puntos.

De 41 a 70 horas o de duzacion de 8 a 12 _Lhas: 0,40 puntos.

De 71 a 100 haras o de duracion de 13 a 20 dias: 0,50 puntos.

Dre 101 a 199 horas o de duracién de 21 a 40 dias: 1,00 punios.

De mis de 200 horas o miis de 40 dias: 1,50 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o iérnaclas vy direccion,
coordinaciom o ponencia en Jos que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refieren las
anteriores escalas. 7

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materias sélo
serd objeto de una trica pu.ntuacién.-

Pantuacién total por este apaitado 3 puntos.
JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

A) EXPERIENCIA PROFESIOMNAL.

-En  Ja Administracion Pablica mediante Certificacién
expedida por la Administracién correspondiente, en la que se
acreniiten los servicios prestados.

En [a Empresa Privada, mediante Certificado de cotizaciones
de la Seguridad Social, acompafado del contrato de trabajo o
noéminas o §ualquicr otro documento con fuerza probatoria.
B) CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Para la acreditacién de estos méritos habra de aportarse

certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
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cuando la organizacién hubiese estado a cargo de entidad privada
en colaboracion con las Administraciones Publicas, deberd constar
expresamente tal condicidn.

2.- Fase de Oposicién

Primer Ejercicio: Consistird en oon'testar por escrito un
cuestionario tipo test sob}-e las materias comunes del temario anexo
de la convocatoria, igual para todos los opositores. Bl namero de
pregﬁntas serd determﬁdo por el Tribunal, que asimismo
establecerd el Hiempo méximo para su realizacién.

Segundo E_jercicio:. Consistird en la realizacién de un
supyesto préctico a elegir por el aspirante, entre d;:s propuestos por
el Tribunal y relacionados con las materias especificas del Programa
anexo, El tiempo méximo de realizacion serd de dos horas treinta
minutos.

Fl sisterna de calificacion de los ejercicios.sers el siguiente:

Todos los cjercicios de la fase de oposicién serdn calificados
hasta un méxime de 10 puntos, siendo eliminados aquéllos
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Cada miembro
del Tribunel otorgara de 0 a 10 puntos, adoptindose las
calificaciones sumando las otorgadas y dividiéndolas por el namero
de los miembros del Tribunal. Despreciindose las puntuaciones
diferenciales en 3 puntos, de la media resullal-'lte.

La puntuacion total de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de Concurso y
Qposicidn.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacitn obtenida en la fase de oposicion.

OCTAVA.- Desarrollo de los Ejercicios.
. En la resclucién en la que se apruebe la l.ista de aspirantes

admitidos/as y exciuidos/ as se determinara el lugar, dia y hora de

constitucién del Tribunal para la Baremacidn de los méritos
alegados por los aspirantes.

Leos anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo se
haran piblicos en ¢l tablén de edictos de la Corporacion y en el

Iugar en que se hubieren celebrada las anteriores fases,

Desde Ja terminacién de una prueba y el comienzo de Ia
siguiente deberd transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los

aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracién méxima entre los ejerﬁcios de la fase de
opasicion no podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacién de Ia fase de oposicion los
opositores podrén pedir al 'i'ﬂbunal que revise la fase de concurso.

Las aspirantes serén convecados para cada ejerdicic en
llarmamiento finico, siendo excluidos quienes no comparezcan.
NOVENA.- Tribunal Calificador. l
PRESIDENTE: El del Presidente del Instituto de Asuntos Sociales o
Dipﬁtado/ a en quien delegue.
VOCALES:

-. Un Técnico/a experm/;i en Ta materia_ objeto de Ta

convocatoria, designado/a por el Sr. Presidente de la ‘Corporacién,

entre los empieados del Area de Personal de la Diputécién
Provincial.

- Un/a Empleado/a publico/a de igual categoria,
designado/a por el 5r. Presidente de la Corporacion.

- Un/a Empleado/a publico/a designade/a por el Sr
Presidente de 1a Corporacion a propuesta del Comité de Emp:L;sa.
SECRETARIO: .

Funcionario del Instituto Prc_)vincial de Asuntos Sociales o del
Area de Personal de la Diputacién, con voz ¥y voto, desigmado por
el Sr. Presidente de la Corporacion.

" La designacién de los miembros del Tribunal, incluird de sus
respectivos suplentes.

El Tribunal no pedré constituirse ni actuar sin la asisten:iaidel
al roenos la mitad mds uno de los miembros, ﬁﬁlares o suplentes,
indistintammente.

l Los vocales deberdn estar en posesién de titulacion académica
de igual nivel al exigido para el acceso a la plaza cqrwocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias

prevista en el arliculo 28 de la Ley 30/1992.

DECIMA.- Relacion de aprobados, presentacion de
documentacién y designacién.

La lista de aprobados de cada ejerdicio se publicara en los
locales donde se hayan celebrado los misr-nos, asi como en los

Tablones de Edictos de la Sede del Instituto Provincial de Asuntos
Sociales.

Terminada la calificacion de los ejercicios y valoracién de los

meéritos, el tribunal publicard el nombre de los/as .aspirantes que
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hayan dbtenido la mayor puntuacién en fundién de la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso Oposicién, que se
elevard al llmo. Sr. Presidente de la corporacién péra que proceda a
formular la designacion como empleados/as laborales fijos/as. En
mngu.n caso podré el tribunal declarar aprobades mayor niimero de
aspirantes que ef de plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentarén en el Area de

Personal del Instituto Provincial de Asuntoé Sociales, en el plazo de

20 dias r.l.afurales, a contar desde el sipuiente a que se haga piiblica
la propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en [a conivocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor,
los/as aspirantes propuestas/as no presentasen la documentacion,
no podrin ser contratados y perderdn todos los derechas, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieren podido incurrir.

Quien tuviere la condicitén de empleado/a publico/a estard
excnto/a de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento o designacion, debiendo
presentar dnicamente certificado del Ministerio, . Organismmo o
Corporacion de quien dependan, acreditando su condicion v

demis circunstancias que consten en su expediente personal.

- Los/as aspiranies seleccionados previamente a la designacion
deberan someterse a un reconocimiento médico por los Servicios
Mécii-cos que indique el Institute, a fin de comprobar que los/as
aspirantes no padecen enfermedad o defecto fisico alguno para el
desempefio de las funciones -de .la plaza para la_que han sido

propuestos.

DECI.MOPRIMERAA— Incidencias.

El tribunal podrd resolver las dudas que se presenten v tomar
los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso
salectivo,

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo
establecido en la Ley 7/1.985 de 2 de abril, Reguladora de [as Bases
de Régimen Local; Real Decreto u_'gis]atiw; 78171986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Jas disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; R.D.89%6/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y - programas

minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los

funciotiarios de Administracidn Local ; y en lo no previsto en la
normativa anterior por ¢l Real decrete 364/1.995, de 10 de marzo,
por.el que se aprueba o Reglamento Genera.l de Inpreso del
Personal al Servicio de la Administracioén del Estado, y de provisién
de p.uestos de trabajo y promocidn profesional de los funcienarios
ci}files de la Administracion General del Estado y demds

disposiciones legales que le sean de aplica.cil?u._

DECIMOSEGUNDA - Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de estas, agotan la via administrativa, pudiendo interponer
tos/as interesados/as recurso Contencioso-Administrativo ante [a
Sala de  lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo de dos
meses-a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Of.icia} del Estado, debiendo comunicar
previamente su intencidn de interponer el correspondiente recurso,
conforme a lo dispuesto en el articulo 1103 de la Ley 30/1.992, de
26 de noviembre. .

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefensién
se podrd interponer idéntico recurso jul’iSdiCCiOl“lal ¥y con ig‘}lales

requisitos establecidos en el parrafo antericr.

ANEXO
Materias Comunes:
1.- La Constitucién Espafiola de 1.978: Antecedentes y significado

juridico. Caracteristicas y Estructura. Principios Generales

2.- Derechos y deberes fundamentales de los esparioles. Garantias y

suspension de los Derechos y Libertades. El Defensor del Pueblo.
!

3.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomda:
Su significado. Especial referencia al Hstatuto de Autonomia de
Andalucia.

4. la Administracién Pablica Espafiola, Administracion General del
Estado.  Administracién  de la  Comunidad  Auténoma.
Administracion Local.

5.- Sometimiento de la Administracidn a la Ley y al Derecho. Fuentes
del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones
del Ejecutivo con rango de Ley. El REélamento ¥ otras disposiciones

generales.
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6- Los Derechos .del ciudadano ante la Administracion Pablica.
Colaboraciém  y  participacién  de los ciudadanos en la
Administracion, con especial referencia a la Adminisiracién Local.

7 EI acto administrative: Concepto y Clases. Elementos del acto
administrativo. Motivacion. Eficacia.  Valider de Jos actos

administrativos.

8.- Las fases del procedimiento administrativo general. ]él silencio
administralivo.

9.- H procedimiento administrative fecal. Recepeidn v registro de
documentas. Comunicaciones ¥ nolificaciones.

10- La responsabilidad de la Administracion. Evoluacion histérica.
Répgimen actual. -
11.- Régimen local espaficl: Principios constitucionales. Regulacion
furidica. Clases de Entidades Locales. Organizacién Provincial.
Competerias Provinciales.

12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Clases.

Procedimiento de elaboracién y aprobacién,

13.- El Servicie Piblico Local: Concepto. Formas de gestion directa.

Formas de gestion. indirecta.

14.- Los érganos colegiados locales: Convocatoria., orden del dia y

requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y certificados de

acuefdc_s.

15, Personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios

priblicos: Clases. Seleccitn. Siruaciones administrativas Provision de

puestos de trabajo. El personal iabora]: Tipologia y selection.

16.- Derechos del personal al servir:in de 105. Entes locales. Deberes

del personal al servicic de los Entes locales. Resporsabilidad.

Répgimen disciplinario.

17.- Los contratos administrativos: Concepto y clases. Elementos.

18- E! presupuestv de las FEntidades Locales. Elaboracionm,

aprobacién. Bjecurién presupuestaria Control y fiscalizacion. .
Materias Especificas: -

1. El Derecho Administrativo: concepto y contenide. Autonomia del
Derecho Administrative:  criterios de  aplicacion.  Especial

referencia al principio de autonomia local.

2. El municipio: evolucion histérica y régimen juridico..

3. La organizacion y competencias municipales.

4. La provincia en el Régimen. Local a;ﬁaﬁol. Historia. La regulacién
constitucional de la provincia en Espafia.

5.La provincia en el Estatuto de Autonomia de Andalucia y en la

legistacion autondmica andaluza de desarrollo.

6. Los recursos administratives en el ambito local.
7.1a nulidad y anulabilidad de los adés_-_admi_xﬁstraﬁvos. La

revision de oficio.

8. Bl Instituto Previncial de Asuntos Scciales: estructura orginica y
competencias.

2. Los Servicios Sociales en Espafia. Su régulacion legal en el marco
de la Administracion Central, Autondmica v Local.

10.Legislacion en  Servicios Sociales. Ambite  legislativo  de
aplicacion de los servicios sociales.

11.La auwtorizacion de los Servicios Sociales er; Andalucia.

12.Los Servicios Sociales en la Administracién Locak concepto,
origen y principios fundamentales.

13.Competencias de las Adrninistraﬁones Pablica en materia de
Servicios Saciales. Fundamentacién legislativa.

14 Registro de los Servicios Sociales andaluces.

15.La politica social en la Constitucién Espafiola.

16.La Ley de Servicios Sociales de Andalucia, -

17.La acreditacién de los Servicios Sociales de Andaludia.

18.Los Servicios Sociales Comunitarios: concepto y funciones.

19.Los Servicies Sociales Especializa&os_: definicién y dmbilo de

desarrollo.

20.La inspeccion de los Servicios Sociales de la Comunidad

Auténoma Andaluza,

21los Centros de Servicios Sdciales: organizacidn  y
funcionamiento.

22 Requisites materiales de los Servicios y Centros de Servicios
Sociales ubicados en la Comunidad Auténoma Andaluza. -

23.La acreditacion de los Centros de abencir-f)n especializada a las
perscnas mayores y personas oo discapacidad.

24 Los requisitos funcionales de Jos Servicios y Centros
dependientes del Instituto Prmrincial de Asuntos Sociales.

25.F] Registro de Entidades, Servicios y Centros de Servicios
Sociales andaluces.

26.Regulacidn de las relaciones entre la Comunidad Auténoma de
Andalucia y las Diputacién Provindaies. .

27.Evolucién  histérica. El reconocimiento de la objecion de
congciencia por la Comunidad Internacional.

28.La objecitn de conciencia ai servicio militar: concepto y

motvaciones.
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29.Regulacion constitucienal de 1a objecidn de. conciencia al servicio
mitfiar.
30.La prestacidn social sustitutoria: concipto y régimen juridico.
31.Ambito competendal de las distintas Administraciones Pablicas
en o} marco de la prestaciom social sustitutoria.
32.E1 Reglamento de la Objecion de Conciencia y Prestacion Social
Sustitutoria. .
33.Derechos y deberes de los colaboradares sociales.
34.El sistema de Mutuo Acuerde.
35.La convalidacion de los servicios voluntarios a efectos de [a
prestaciéﬁ social sustitutoria.
36.Régimen penal de la prestacidn social sustitutoria.
37 Las relaciones cnire las Administraciones Pablicas: Pﬂncipihs
rectores. -
38.Los Convenios de Colabaraciin y sus efectos.
S9.Lc‘)5 Convenios de Colaboracion como figuras independientes de
los contratos de la Administracién.

40 Las relaciones interadministrativas-en la Administracién Local.”

41.F] control de los actos y acuerdos locales por el Estado v la
Comunidad Auténoma en la Ley de Bases de Régimen Local. T

rontroles extraordinarios.

42La Comunidad Autonoma de Andalucia y la Diputacion

Provincial de Jaén: Convenios de Colaboraciéni y Cooperacién en
materia de Servicios Sociales.

43 El control del Instituto Provincial de As;l.mtos Sociales por la
Diputacién Provincial de Jaén.

44 Las subvenciones: concepto y régimen juridico.

45.La regulacién de las subvenciones y ayudas pablicas en la Ley
General de la Hacienda Prhlica de la Comunidad Autsnoma
Andaluza.

46.Las subvenciones locales.

47.1a amitacidn de las subvenciones del Institﬁto Provincial de
Asuntos Saciales ¥ su justificacién.

48.El Voluntariado social: concepto y regulacion juridica.

49.E1 Voluntariado social a través de Entidades Colaboradoras.

5¢La Ley de Contratos de las : Adﬁﬁr}ijstracignes lPﬁb]icu-';.

regulacién juridica. Caracteristicas. Ambito de aplicacion.
51.La vinculacion contractual del Institute Provincial de Asuntos

Sociales con el Servicio de Contratacién de la Diputacidn

. Provincial.

52.Requisilos para contratar con la Administracion.

53.Las prohibiciones para contratar.

54.Las garantias exigidas para los contratos con la Administracién.

55.Los Pliegos de Cléusulas Adndn.istxatilvas v Prescripciones
Técnicas.

56.La perfeccion y formalizacién de los contratos.

57.1.a invalidez de los contratos.

58.Las prerroga;ﬁvas de la Administracién em materia de
contratacidn adminisirativa.

59.El contrato de gestién de servicios piiblicos.

60.La tramitacion de las distintas clases de expedientes de
contratacién.

61.La forma de adjudicacion de los contratos: subasta y coneurso.

62.Fl cumplimiento y reselucién de los contratos.

63.El procedimiento negociado.

@.El conirato de consultoria y asisiencia, servicios y trabajos
especificos y concretos no habituales.

65.La Ley de Arrendamientos Urbanos. -

66.1.a incapacitacion: disposiciones generales.

67.El estada civil del incapacitado: Caracieristicas generales.

68.Cargos tutelares: objeto, caracteristicas y prohibiciones.

69.La tutela. .

70.F] nombramicnto del tutor.

71.EL defensor judiciak: atribuciones y régimen juridico.

72.Incapacitacién per enfermedades o deficiencias de cardcter fisico

o psiquico qﬁe impidan a la persona gobernarse por si misma.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 5 de agosto de 1998.- El Presidente Acctal.,
Francisco Zamora Ceballos.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputacién Provincial, en sesion celebrada el
dia 30 de julio de 1998, acordé lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE EMPLEADO/A LABORAL FIJO/A CON LA CATEGORIA TEC-
NICO AUXILIAR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO DE 1997

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante Con-
curso-Oposicién de una plaza de empleado/a laboral fijo/a con
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categoria de Técnico Auxiliar, vacante en la plantilla de la
Excma. Diputacion Provincial, perteneciente al Grupo C.17,
correspondiente a la Oferta de Empleo de 1997.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/las aspirantes.

a) Serespafiol/a.

b) Tener cumplida la edad de 18 afos.

c) Estaren posesion del titulo de BUP, FP2 o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
ran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefo del puesto de trabajo de
Técnico Auxiliar (articulo 19 del Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso de personal al servicio de la Administracién General
del Estado).

Se deberan adjuntar fotocopias debidamente compulsadas
de los documentos que acrediten que efectivamente se cum-
plen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los apar-
tados d) y e), que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y ¢) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompanfarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima. No
serdn tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputacion Provincial de Jaén, o por los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil. En el supuesto de presentacion
de instancias en Administracion distinta, debera comunicarse
por telegrama al Area de Personal de la Diputacién Provincial
de Jaén, en el plazo de 10 dias naturales desde que terminé
el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 1.500
ptas. en la cuenta nimero 20920010191100000013 abierta
a nombre de la Diputacién Provincial de Jaén en la Caja Pro-
vincial de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso debera acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Excmo. Sr. Presidente dictara Resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha
Resolucion, que se publicara en Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara el plazo de subsanacién, que en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/1992, se concedera a los aspirantes
excluidos.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el Excmo. Sr. Presidente procederd al nom-
bramiento del Tribunal, que se hara publico junto con la refe-
rida lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
de recusacién previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.

La seleccion constard de dos fases: Una de Concurso
y otra de Oposicién.

La fase de Concurso serd previa a la de Oposicién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el/la aspirante seleccionado: Estos puntos no
podrédn ser aplicados para superar la fase de oposicién.

1. Fase de Concurso.

a) Méritos profesionales. Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de Técnico Auxiliar en For-
macion, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de Técnico Auxi-
liar en Formacién, 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas, con la categoria de Técnico Auxiliar en
Formacién, 0,050 puntos.

Puntuacion méxima por este apartado: 7 puntos.

A estos efectos no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y hayan sidos organizados, bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una Institucién
Publica o Privada en colaboracion con la Administracién Publi-
ca y Organizaciones Sindicales con representacion en la Cor-
poracién Provincial.

- Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,20
puntos.

De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,30
puntos.

De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias:
0,40 puntos.

De 101 a 200 horas o de duraciéon de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

De més de 200 horas o mas de 40 dias: 1,00 puntos.
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Puntuacion total por este apartado 3 puntos.
Justificacion de los méritos alegados:

a) Experiencia Profesional.

En la Administracion Publica, mediante Certificacion expe-
dida por la Administracion correspondiente, en la que se acre-
diten los servicios prestados.

En la empresa privada, mediante Certificado de cotiza-
ciones de la Seguridad Social acompanado del contrato de
trabajo o ndéminas o cualquier otro documento con fuerza
probatoria.

b) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora;
cuando la organizacién hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracion con las Administraciones Publicas,
deberé constar expresamente tal condicién.

2. Fase de Concurso.

Primer ejercicio. Consistird en la realizacion de un test
de preguntas concretas o un cuestionario sobre las Materias
Comunes del Programa Anexo, cuyo numero determinara el
Tribunal. El tiempo maximo de que dispondran los aspirantes
para la realizacién del ejercicio sera de 90 minutos.

Segundo ejercicio. Consistird en la realizacion de dos
supuestos practicos a elegir por el aspirante, entre tres pro-
puestos por el Tribunal y relacionados con las Materias Espe-
cificas del Programa Anexo. El tiempo méximo de realizaciéon
para los dos supuestos sera de cuatro horas.

El sistema de calificacion de los ejercicios sera el siguiente:
Todos los ejercicios sera calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados aquéllos que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgard de O
a 10 puntos, adoptandose las calificaciones sumando las otor-
gadas y dividiéndolas por el nimero de los miembros del Tri-
bunal. Desprecidndose las puntuaciones diferenciales en 3
puntos de la media resultante.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la Resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y hora
de constitucién del Tribunal para la Baremacion de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se harén publicos en el tablén de edictos de la Corporacion
y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberéd transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracidon maxima entre los ejercicios de la fase de
oposicién no podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicién,
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacién Provincial o Diputado/a
en quien delegue.

Vocales:

- Un/a Técnico/a experto/a en la materia objeto de la
convocatoria, designado/a por el Sr. Presidente de la Cor-
poracién.

- EI Director del Area de Régimen Interior y Personal.

- Un/a Empleado/a publico/a designado/a por el Sr. Pre-
sidente a propuesta del Comité de Empresa.

Secretario: Funcionario de carrera del Area de Personal
de la Diputacién, con voz y voto, que se designe.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los vocales deberan estar en posesion de titulacién aca-
démica de igual o superior nivel al exigido para el acceso
a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y designacion.

Terminada la calificacién de los ejercicios y valoracion
de los méritos, el Tribunal publicaréd el nombre del/a aspirante
que haya obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso y
Oposicion, que se elevara al Excmo. Sr. Presidente de la Cor-
poracién para que proceda a formular la designaciéon como
empleado/a laboral fijo/a. En ninglin caso, podra el Tribunal
declarar aprobados mayor niimero de aspirantes que el de
plazas convocadas.

El/a aspirante propuesto/a presentard en el Area de Per-
sonal de la Excma. Diputacién Provincial, en el plazo de 20
dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga
publica la propuesta, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacion, no podra ser contratado y perdera todos los derechos,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere podido
incurrir.

El/a aspirante seleccionado debera someterse, previamen-
te a la obtencion de la condicién de empleado/a publico/a,
a un reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por la Diputacién Provincial, a fin de comprobar que el mismo
no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza
para la que ha sido propuesto/a.

Quien tuviere la condicién de empleado/a publico/a estara
exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento o designacion, debien-
do presentar Unicamente certificado del Ministerio, Organismo
o Corporacién de quien dependan, acreditando su condicién
y demés circunstancias que consten en su expediente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estara a lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y suple-
toriamente, y en lo no previsto en lo anterior, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién del Estado, y de provisién de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
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interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, o del que se dicte acto que imposibilite
seguir con el procedimiento o produzca indefension a los inte-
resados, debiendo comunicar previamente su intencion de
interponer el correspondiente recurso, conforme a lo dispuesto
en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992.

ANEXO
Materias Comunes:

1. La Constitucién espafiola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y Estructura. Principios Generales. Derechos
y deberes fundamentales de los espafoles.

2. La Administracién Publica espafiola. Administracién
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto-
noma. Administracién Local.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones generales.

4. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en
la Administracion, con especial referencia a la Administracién
Local.

5. El acto administrativo: Concepto y Clases. Motivacion.
Elementos del acto administrativo. Eficacia. Validez de los actos
administrativos. El Silencio Administrativo.

6. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7. Régimen local espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién municipal. Competencias municipales. Organi-
zacién Provincial. Competencias provinciales.

8. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones administra-
tivas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

9. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Res-
ponsabilidad. Régimen disciplinario.

10. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

Materias Especificas:

1. Marco legal de la Formacién Continua.

2. Contexto macroinstitucional de la Formacién Continua.

3. Organos y Sistemas de Cooperacién Interadministrativa
en Formacion Continua.

4. Contexto microinstitucional de la Formacién Continua.

5. Los recursos humanos y los itinerarios de Formacién
Continua en la Administracion Publica.

6. Contexto cultural de la Formacion Continua.

7. El Departamento de Formacion en las Entidades Loca-
les: Organizacién y funciones.

8. Diagnostico de necesidades de formaciéon en organi-
zaciones publicas.

9. Metodologia y técnicas prospectivas.

10. Los agentes sociales y la Formacién Continua en las
Entidades Locales.

11. Organizacion y planificacion de la Formacién Con-
tinua.

12. Programacién por competencias en las Administra-
ciones Publicas.

13. Analisis de costes y presupuestos en la Formacién
Continua.

14. Modalidades y tipologias en la Formacién Continua.

15. Anélisis y elaboracién de perfiles profesionales.

16. Elaboracién y seleccién de materiales y recursos
didacticos.

17. Criterios de seleccion de formadores.

18. Criterios e instrumentos para la seleccion de los
participantes.

19. Modelos de gestién de la Formacion Continua.

20. Gestién administrativa de la Formacion Continua.

21. Gestion de eficacia y eficacia econdmica en la For-
macion Continua.

22. La formacién a distancia en las Administraciones
Publicas.

23. Los procesos de autoformacion en las Entidades
Locales.

24. Nuevas tecnologias aplicadas a la Formacion Con-
tinua.

25. Disefio de instrumentos de evaluacién en formacion.

26. Evaluacion de impacto y validacién de la formacion.

27. Calidad total en Formacion Continua.

28. La financiacion de la Formacién Continua.

29. Investigacion e innovacién en Formacion Continua.

30. Servicios e instrumentos de apoyo a la Formacion
Continua.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 5 de agosto de 1998.- El Presidente, Francisco
Zamora Ceballos.

ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputaciéon Provincial, en sesion celebrada el
dia 30 de julio de 1998, acordé lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE EMPLEADO/A LABORAL FIJO/A CON LA CATEGORIA DE
OFICIAL CARPINTERO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante con-
curso-oposiciéon de una plaza de empleado/a laboral fijo/a con
categoria de Carpintero, vacante en la plantilla de la Excma.
Diputacién Provincial, perteneciente al Grupo D.15, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo de 1997.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espanol/a.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefno de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria.

Siconcurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
ran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempenfo del puesto de trabajo de
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Carpintero (articulo 19 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
de personal al servicio de la Administracion General del
Estado).

Se deberan adjuntar fotocopias debidamente compulsadas
de los documentos que acrediten que efectivamente se cum-
plen los requisitos, a excepcion de los resefados en los apar-
tados d) y e), que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputacion Provincial de Jaén, o por los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil. En el supuesto de presentacion
de instancias en Administracion distinta, debera comunicarse
por telegrama al Area de Personal de la Diputacién Provincial
de Jaén en el plazo de 10 dias naturales desde que terminé
el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 1.000
ptas. en la cuenta nimero 20920010191100000013 abierta
a nombre de la Diputacion Provincial de Jaén en la Caja Pro-
vincial de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los/as interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso debera acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el lImo.
Sr. Presidente dictard Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Reso-
lucién, que se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara el plazo de subsanacién que en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/1992, se concedera a los aspirantes
excluidos.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo el llmo. Sr. Presidente procederad al nombra-
miento del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusaciéon previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.

La seleccion constarad de dos fases: Una de concurso y
otra de oposicién.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el aspirante seleccionado. Estos puntos no
podrédn ser aplicados para superar la fase de oposicién.

1. Fase de concurso.

A) Meéritos profesionales. Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de Oficial Carpintero: 0,20
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en plaza o puesto de Oficial Car-
pintero: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Empre-
sas Privadas con la categoria de Oficial Carpintero: 0,050
puntos.

Puntuacion maxima por este apartado: 7 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones
a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una Institucién
Publica o Privada en colaboracion con la Administracién Publi-
ca y Organizaciones Sindicales con representacion en la Cor-
poracién Provincial.

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,20 puntos.

De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias: 0,30 puntos.

De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,40 puntos.

De 101 a 200 horas o de duracién de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

De més de 200 horas o mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos, seminarios, congresos y jornadas en los que
no se exprese duracion alguna serén valorados con la pun-
tuacién minima a que se refiere la anterior escala.

Puntuacion total por este apartado 3 puntos.

Justificacion de los méritos alegados:

A) Experiencia profesional.

Certificacién expedida por la Administracién correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de cotizaciones de la Seguridad Social acom-
pafado del contrato de trabajo o néminas o cualquier otro
documento con fuerza probatoria.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora;
cuando la organizacién hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracién con las Administraciones Publicas,
deberé constar expresamente tal condicién.

2. Fase de oposicion.

Consistira en la realizacién de dos supuestos practicos
a elegir por el aspirante, entre tres propuestos por el Tribunal
y relacionados con las materias propias de las funciones de
Oficial Carpintero y asimismo relacionados con el temario
Anexo. El tiempo maximo de realizacion para los dos supuestos
sera de 4 horas.

El sistema de calificacién serd el siguiente: El ejercicio
serd calificado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eli-
minados aquéllos que no alcancen un minimo de 10 puntos.
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Cada miembro del Tribunal otorgara de O a 20 puntos, adop-
tandose las calificaciones sumando las otorgadas y dividién-
dolas por el nimero de los miembros del Tribunal. Despre-
ciandose las puntuaciones diferenciales en 3 puntos de la
media resultante.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la Resolucion en la que se aprueba la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y hora
de constitucién del Tribunal para la Baremacion de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se harén publicos en el tablén de edictos de la Corporacion
y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Desde la fase de concurso a la de oposicién deberé trans-
currir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
concurso.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal calificador.

Presidente: El de la Diputacién Provincial o Diputado/a
en quien delegue.

Vocales:

- Un Técnico/a experto/a en la materia objeto de la con-
vocatoria, designado/a por el Sr. Presidente de la Corporacién.

- Un empleado/a designado por el Sr. Presidente.

- Un/a empleado/a publico/a designado/a por el Presidente
a propuesta del Comité de Empresa.

Secretario: Funcionario de carrera del Area de Personal
de la Diputacion que se designe.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad méas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los vocales deberan estar en posesién de titulacién aca-
démica de igual o superior nivel al exigido para el acceso
a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y designacion.

Terminada la calificacion del ejercicio y valoracion de los
méritos, el Tribunal publicard el nombre del/a aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicién, que se elevara al Ilmo. Sr. Presidente de la Cor-
poracién para que proceda a formular la designaciéon como
empleado/a laboral fijo/a. En ninglin caso ,podra el Tribunal
declarar aprobados/as mayor niimero de aspirantes que el de
plazas convocadas.

El/a aspirante propuesto/a presentara en el Area de Per-
sonal de la Excma. Diputacién Provincial, en el plazo de 20
dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga
publica la propuesta, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacion, no podra ser designado empleado/a laboral fijo/a y

perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que hubiere podido incurrir.

El/a aspirante seleccionado/a deberd someterse, previa-
mente a la obtencion de la condicién de empleado/a publico/a,
a un reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por la Diputacién Provincial, a fin de comprobar que el/la
mismo/a no padece enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes
a la plaza para la que ha sido propuesto/a.

Quien tuviere la condicién de empleado/a publico/a estara
exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento o designacion, debien-
do presentar Unicamente certificado del Ministerio, Organismo
o Corporacién de quien dependan, acreditando su condicién
y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las Bases de la convocatoria, se
estara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de Administracion Local, y supletoriamente y en lo no
previsto en lo anterior, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y demas disposiciones legales que le sean de apli-
cacion.

Base final. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguien-
te al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado o del que se dicte acto que imposibilite
seguir con el procedimiento o produzca indefensién a los inte-
resados, debiendo comunicar previamente su intencion de
interponer el correspondiente recurso, conforme a lo dispuesto
enelart. 110.3 de la Ley 30/1992.

ANEXO

1. Maderas. Formacién de la madera. Contenido de
agua. Dureza. Hendibilidad. Defectos. Alteraciones.

2. Maderas. Clases de maderas. Despiezo. Formas
comerciales.

3. Maderas. Materiales derivados de la madera. Maderas
mejoradas. Tableros contrachapados. Madera laminada.
Madera comprimida. Tableros de fibra. Tableros de particulas.
Tableros de revestimiento en plastico estratificado.

4. Vidrios. Vidrio comun. Vidrios impresos. Luna pulida.
Luna templada. Vidrios armados. Vidrios moldeados. Vidrios
especiales.

5. Maquinaria. Maquina. Division de las méaquinas
empleadas en el arte de la madera. Elementos de una méaquina.
Motores y transmisiones. Engrases. Su clasificacion. Engra-
sadores.

6. Maquinaria. Maquina para afilar.

7. Maquinaria. Maquina de aserrar.

8. Maquinaria. Cepilladora y regruesadora.



Pagina nim. 11.970

BOJA nim. 107

Sevilla, 22 de septiembre 1998

9. Magquinaria. Taladradoras mecanicas.

10. Maquinaria. Espigadora mecénica.

11. Maquinaria. Maquina tupi.

12. Maquinaria. Maquina universal.

13. Maquinaria. Maquina lijadora.

14. Ebanisteria. Operaciones de tefiir, encerar y barnizar.

15. Ebanisteria. Barnizado a mufieca y barnizado meca-
nico. Equipo aerografico.

16. Ebanisteria. Barnices. Clasificacion. Barnices grasos.
Barnices al alcohol. Barnices a la esencia. Barnices bitumi-
nosos. Barnices sintéticos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 5 de agosto de 1998.- El Presidente, Francisco
Zamora Ceballos.

ANUNCIO de bases.

La Excma. Diputacién Provincial, en sesion celebrada el
dfa 30 de julio de 1998, acordé lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA CUBRIR UNA PLAZA DE

EMPLEADO/A LABORAL FIJO/A, CON LA CATEGORIA DE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MEDIANTE CONCURSO OPO-

SICION LIBRE, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 1997

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, mediante con-
curso oposicion libre, de una plaza de personal laboral fijo,
categoria de Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla
laboral de la Excma. Diputacion Provincial, perteneciente al
Grupo D-15, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de 1997.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Serespafiol/a.

b) Tener cumplida la edad de 18 afos.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al Excmo. Sr. Presidente, debiendo manifestar que
cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base segunda de la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
ran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefo del puesto de trabajo de
Auxiliar Administrativo (articulo 19 del Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso de personal al servicio de la Administracion General
del Estado).

Se deberéan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados d) y e), que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de presentar para acreditar que
se cumplen los requisitos sefalados en los apartados a), b)
y ¢) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los/as
interesados/as conforme determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputacion Provincial de Jaén, o por los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del pla-
zo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que
aparezca el extracto del Anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogéndose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dfa inhabil. En el supuesto
de presentacion de instancias en Administracion distinta, debe-
ra comunicarse por telegrama al Area de Personal del Instituto
Provincial de Asuntos Sociales de la Diputacién Provincial de
Jaén, en el plazo de diez dias naturales desde que terminé
el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 1.000
ptas. en la cuenta nimero 20920010191100000013 abierta
a nombre de la Diputacion Provincial de Jaén en la Caja Pro-
vincial de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
pafarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Exc-
mo. Sr. Presidente dictaré resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha
Resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, se indicara el plazo de subsanacién, que en los términos
del articulo 71 de la Ley 30/1992, se concederé a los aspi-
rantes excluidos.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo el Excmo. Sr. Presidente procedera al nom-
bramiento del Tribunal, que se hara publico junto con la refe-
rida lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
de recusacion previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.

La seleccion constard de dos fases: Una de concurso y
otra de oposicion.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién, a los efectos
de establecer el aspirante seleccionado. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar la fase de oposicion.

1. Fase de Concurso.

A) Méritos profesionales: Servicios prestados:
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- Por cada mes completo de servicios prestados de Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de trabajo de categoria
de Auxiliar Administrativo: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de trabajo con
la categoria de Auxiliar Administrativo: 0,10 puntos.

- Porcada mes completo de servicios prestados en empre-
sa privada con categoria de Auxiliar Administrativo: 0,050 pun-
tos.

Puntuacion maxima por este apartado: 7 puntos.

A estos efectos, no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y hayan sido organizados, bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una Institucién
Publica o Privada en colaboracion con la Administracién Pabli-
ca y Organizaciones Sindicales con representacion en la Cor-
poracién Provincial.

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias:
0,20 puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias:
0,30 puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,40 puntos.

- De 101 a 200 horas o de duracion de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De més de 200 horas o mas de 40 dias: 1,00 punto.

Puntuacion total por este apartado: 3 puntos.
Justificacién de los méritos alegados:

A) Experiencia profesional.

En la Administracién Publica, mediante certificacion expe-
dida por la Administracion correspondiente, en la que se acre-
diten los servicios prestados.

En la Empresa Privada, mediante Certificado de cotiza-
ciones a la Seguridad Social acompafiado del contrato de tra-
bajo o néminas o cualquier otro documento con fuerza
probatoria.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma, expedido por la entidad organizadora;
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracion con las Administraciones Publicas,
deberé constar expresamente tal condicién.

2. Fase de Oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de una bateria
de preguntas tipo test sobre las materias comunes del temario
anexo a esta convocatoria.

El tiempo de realizacién seréa determinado por el Tribunal
atendiendo al nimero de preguntas propuestas.

El ejercicio seré calificado hasta un méximo de 10 puntos,
siendo eliminados aquellos/as aspirantes que no hayan obte-
nido un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito
durante el tiempo méximo de una hora un tema de los rela-
cionados en las materias especificas del temario anexo a la
convocatoria, extraido al azar inmediatamente antes del inicio
del mismo.

El ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no hayan obtenido
un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Consistird en la transcripcién de un
supuesto elegido por el Tribunal, en los terminales informaticos
facilitados para ello.

Dicha transcripcion se realizaré en alguna de las siguientes
herramientas informaticas: Word y Excel para Win-
dows 3.11.

El ejercicio sera calificado hasta un méximo de 5 puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no hayan obtenido
un minimo de 2,50 puntos.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y hora
de constitucién del Tribunal para la baremacién de los méritos
alegados por los/as aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el tablén de edictos de la Corporacion
y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberéa transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracion maxima entre los ejercicios de la fase de
oposicion no podré superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicién
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
concurso.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacién Provincial o Diputado/a
en quien delegue.

Vocales:

- Un/a Técnico/a experto/a en la materia objeto de la
convocatoria, designado/a por el Sr. Presidente de la Cor-
poracién.

- Un/a empleado/a publico/a designado/a por el Presi-
dente de la Corporacion.

- Un/a empleado/a publico/a designado/a por el Sr. Pre-
sidente de la Corporacién a propuesta del Comité de Empresa.

Secretario: Funcionario/a de carrera del Area de Personal,
con voz y voto, designado por el Sr. Presidente de la
Corporacion.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los vocales deberdn estar en posesién de un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y designacién.

Terminada la calificacién del ejercicio y valoracion de los
méritos, el Tribunal publicara el nombre del/de la aspirante
que haya obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion, que se elevara al Excmo. Sr. Presidente para que
proceda a formular la designacién como empleado/a laboral
fijo/a. En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.
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El/La aspirante propuesto/a presentara en el Area de Per-
sonal de la Excma. Diputacién Provincial, en el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica
la propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacion, no podra ser designado empleado/a laboral fijo/a y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que hubiere podido incurrir.

El/La aspirante seleccionado/a debera someterse, previa-
mente a la obtencién de la condicién de empleado/a laboral
fijo/a, a un reconocimiento médico por los servicios que se
designen por la Diputacién Provincial, a fin de comprobar que
el/la mismo/a no padece enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempefio de las funciones correspondientes
a la plaza para la que ha sido propuesto/a.

Quien tuviere la condicion de funcionario/a publico/a o
empleado/a laboral fijo/a estara exento/a de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento o designacion, debiendo presentar Unicamente
certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de Administracién Local, y para lo no previsto en la
normativa anterior por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y demas disposiciones legales que le sean de apli-
cacion.

Base final. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada,
en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado o del que se dicte acto que imposibilite
seguir con el procedimiento o produzca indefensién a los inte-
resados, debiendo comunicar previamente su intencion de
interponer el correspondiente recurso, conforme a lo dispuesto
enelart. 110.3 de la Ley 30/1992.

ANEXO
Materia comunes:

1. La Constitucién espafiola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafoles.

2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

3. La Administracion Publica espafola. Administracion
General del Estado. Administracion de la Comunidad Auto-
noma. Administracién Local.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. EI Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Clases de entidades locales.

6. EI Municipio: Organizacién municipal y competencias.

7. La provincia en el Régimen Local: Organizacién pro-
vincial y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia local y el control
de legalidad.

9. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

10. Formas de accién administrativa en la esfera local.

11. La Ley de Haciendas Locales: Principios inspiradores.
Clasificacién de los ingresos. Impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Precios publicos.

12. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacién. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

Materias especificas:

1. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos.

2. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion. Eficacia y validez de los actos. Notificacién.

3. Los recursos administrativos en el ambito de las Enti-
dades Locales. Concepto y clases. La revision de oficio de
los actos administrativos.

4. Los o6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

5. La Administracion al servicio del ciudadano: Atencién
al publico. Acogida e informacion al ciudadano. Los servicios
de informacién administrativa.

6. La informatica en la Administracion Publica. El orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales.

7. La ofimética: El tratamiento de textos, bases de datos
y hojas de calculo.

8. Organizacion del trabajo y el trabajo en equipo en la
Administracion.

9. Los documentos administrativos: Concepto. Funciones
y caracteristicas. Distintos tipos de documentos administra-
tivos. Formacion del expediente administrativo.

10. Los archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones.
Ideas generales sobre el sistema archivistico espanol. Criterios
de ordenacién de los archivos vivos o de gestién.

11. Técnicas de redaccién, elaboracién y presentacion
de los documentos. El lenguaje y estilo administrativo.

12. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones adminis-
trativas. Provisién de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

13. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Provisién de puestos de trabajo.

14. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

15. La Corporacién Provincial de Jaén. Su organizacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 5 de agosto de 1998.- El Presidente, Francisco
Zamora Ceballos.
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AYUNTAMIENTO DE ARRIATE

EDICTO. (PP. 2913/98).

Don Bernardino Gaona Lépez, Alcalde Accidental del
Ayuntamiento de Arriate.

Hace saber: Que aprobado inicialmente, por Resolucion
de la Alcaldia de fecha 27 de agosto de 1998, el Proyecto
de Urbanizacioén del Sector UR-10 de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento de Arriate, se somete a informacién publica
por espacio de 15 dias, a contar desde la publicacion del
presente, a efectos de reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arriate, 27 de agosto de 1998.- El Alcalde Accidental.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. GERENCIA
DE URBANISMO

ANUNCIO sobre desafectacion de parcela escolar
en PERI-SB-1 (La Calzada).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del R.D.
1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Regla-
mento de Bienes de las Entidades Locales, se somete a infor-
macién publica durante el plazo de un mes el expediente 48/98
de la Seccién de Patrimonio Municipal del Suelo del Servicio
de Gestion Urbanistica, instruido para la concesion de un dere-
cho de superficie a favor de la Organizacién Nacional de Ciegos
(ONCE), previa la alteracion juridica y desafectacion de la par-
cela dotacional escolar, sita en el PERI-SB-1 (La Calzada),
de 8.757,30 m?, a los efectos previstos en la citada disposicion
reglamentaria.

Sevilla, 7 de septiembre de 1998.- El Secretario de la
Gerencia, P.D., Pilar Oliva Melgar.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA

CUBRIR UNA PLAZA DE PEON DEL SERVICIO DE OBRAS,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE
ESTA CORPORACION

Primera. NUmero de plazas, identificacion, procedimiento
de seleccion y retribuciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por
el procedimiento de concurso-oposicion libre de una plaza
de Pedn del Servicio de Obras vacante en la plantilla de per-
sonal laboral de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 1997.

La provisién de esta plaza sera en régimen de contratacion
laboral de caracter indefinido. Las retribuciones, de confor-
midad con lo acordado en su dia por acuerdo plenario de
fecha 29 de abril de 1997, seran las que corresponderian
a funcionarios del Grupo E, equivalente al nivel 7 de Com-
plemento de Destino, al importe minimo del Complemento
Especifico de los que actualmente tiene asignado dicho Grupo.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicién se precisa reunir,
los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espafiola.

- Tener cumplidos 18 afios de edad.

- Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equi-
valente, o de hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admisién.

Las instancias solicitando ser admitido al concurso-opo-
sicion habran de expresar que el aspirante retine todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de esta
convocatoria; acompafandose a la solicitud los documentos
acreditativos de los méritos alegados, y el resguardo de haber
ingresado en la Caja Municipal la cantidad de 2.000 ptas.
en concepto de derechos de examen.

Las referidas instancias deberan dirigirse al lImo. Sr. Alcal-
de-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro General del mismo, en horas de oficina, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, o por medio de alguno de los sistemas que sefala
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios
y orden de actuacion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucién en el término méaximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y exluidos. En dicha
Resolucioén, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia», se indicaran los lugares en gue se encuentran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, concediéndose, de conformidad con
lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo
de diez dias para que los aspirantes excluidos puedan subsanar
o completar su documentacién, con apercibimiento de que
si no lo hicieran, se archivara ésta sin mas tramite.

En la misma Resolucién se expresara el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondran en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

La publicacion de la Resolucion en el «Boletin Oficial
de la Provincia», serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

Con anterioridad al inicio del proceso selectivo habré de
realizarse un sorteo en el que se determinara el orden de
actuacion de los aspirantes para aquel o aquellos ejercicios
que no puedan realizarse conjuntamente, dandose publicidad
a dicho sorteo en el Tablén de Anuncios.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.
- Un representante del Comité del Personal Laboral.
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- Un representante de los Grupos Municipales de la
Oposicion.

- EI funcionario Jefe de la Seccion de Obras de este
Excmo. Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Los vocales deberéan poseer titulacion o especificacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurran alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerira la presencia de, al menos,
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, méas la del Presidente y Secretario o quienes les
sustituyan.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracién de los ejercicios y para la publicacién de los
resultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el Tablon de Edictos
de la Corporacién y en el lugar de celebracion de los ejercicios.

Séptima. Lugar y calendario de realizacién de los ejer-
cicios.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebrarédn en
dependencias municipales, y daran comienzo en la fecha y
hora que se determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion el
Tribunal determinaré la fecha para la préactica de los sucesivos
ejercicios, sin que entre la terminacién de una y el comienzo
de la siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas
ni mas de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicién constara de dos fases diferenciadas;
primero se celebrard la fase de concurso y después la de
oposicion.

a) Fase de concurso: Constituido el Tribunal, éste pro-
cedera con caracter previo a la evaluacién de los méritos ale-
gados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en puesto o plaza similar a la que es objeto
esta convocatoria: 0,05 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones Publicas en plaza o puesto similar a la que es objeto
esta convocatoria: 0,03 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en Empresa Publica
o privada en plaza o puesto similar a la que es objeto esta
convocatoria: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Puntuacion méxima por este apartado: 6 puntos.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Por la participacién, como asistente, a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que tengan relacién directa con las acti-
vidades a desarrollar en la plaza a que se opta y hubiesen
sido impartidos por Instituciones de caracter publico.

Se le asignara una puntuacién de 0,1 por cada treinta
horas lectivas.

Cuando la duracién sea mayor o menor de treinta horas
se prorrateara tal puntuacion.

Los cursos que no expresen duracion alguna serén valo-
rados con la puntuacion que corresponderia, de conformidad
con lo anteriormente expuesto, a los que tuvieran una duracién
de diez horas lectivas.

Puntuacion méaxima a otorgar por este apartado: 4 puntos.

Acreditacion de los méritos alegados.

A) Experiencia profesional.

Mediante certificacion expedida por la Administracién
correspondiente.

En lo referente a servicios prestados en Empresa publica
o privada se acreditaran a través de Contrato de Trabajo visado
por el INEM y certificado de Cotizaciones a la Seguridad Social.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo de la asis-
tencia expedido por el Organismo publico organizador de los
mismos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion
se hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporacién
y lugar de celebracion de los ejercicios al menos una hora
antes del inicio del primer ejercicio de la oposicion.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso podréan aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

b) La fase de oposicion: Constara de tres ejercicios, obli-
gatorios y eliminatorios, y seran los siguientes:

Primer ejercicio. Consistira en resolver por escrito, durante
periodo maximo de 60 minutos, un tema concreto extraido
al azar de las materias incluidas en el Bloque | del Anexo
| de estas Bases, siendo leidos obligatoriamente y con pos-
terioridad por los candidatos en sesiéon publica salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificada, en cuyo supuesto
seré leido por el Tribunal.

Segundo ejercicio. Consistira, a criterio del Tribunal, en
una de las dos opciones siguientes:

a) Desarrollar por escrito durante un periodo méximo de
90 minutos dos temas concretos sefalados al azar de entre
las materias establecidas en el Grupo Il del Anexo |, de esta
convocatoria.

b) Realizacién de un test de preguntas concretas o cues-
tionario sobre materias del programa del Grupo Il del Anexo
[, cuyo nimero determinara el Tribunal, quien, asimismo, esta-
blecera el tiempo méaximo para su realizacion.

Tercer ejercicio. Consistira en la realizacién de los trabajos
0 supuestos practicos determinados por el Tribunal, relacio-
nados con las funciones propias de la plaza a la que se opta,
y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad pro-
fesional de los aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal.
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Novena. Calificacién de los ejercicios.

Cada ejercicio sera calificado hasta un méaximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

El computo de la puntuaciéon de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal presentes, desechandose a estos efectos las
notas méxima y la minima cuando entre ambas exista una
diferencia igual o superior a tres puntos. En caso de que estas
fueran varias, se eliminard Gnicamente una de cada una de
ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta
se realizara mediante votacion secreta cuanto asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios, mas la puntuacion alcanzada en la fase de concurso.
En caso de empate se resolveré a favor de quien hubiere obte-
nido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si persistiese
el empate, serd preferido quien hubiere obtenido mayor pun-
tuacion en el primer ejercicio.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacién otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la Base 8.2 de
esta convocatoria.

Igualmente, finalizado cada ejercicio y una vez calificado
éste, seran hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tribunal que se insertaran en
el Tablén de Edictos de la Corporacién y local de celebracién
de los ejercicios.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion
de aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Formalizacion del Contrato.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un niimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas, y elevara la correspondiente propuesta a
la Presidencia de la Corporacion, para la formalizacion del
contrato, hasta que éste se formalice y se incorpore al puesto
de trabajo correspondiente, el aspirante no tendrd derecho
a percepcion econdémica alguna.

Duodécima. Aportacion de documentos.

Dicho aspirante presentard ante esta Administracion,
Negociado de la Oficina Laboral, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a partir de la publicacion de la lista de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podré ser contratado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Una vez presentados, en forma suficiente, todos los docu-
mentos, la Alcaldia ordenara la contratacion por tiempo inde-
finido, si bien el contratado debera superar el periodo de prueba
legalmente establecido, superado satisfactoriamente dicho
periodo adquiriré la condicién de personal laboral fijo.

Decimotercera. Resoluciones del Tribunal. Impugnaciones.
Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién, conforme a los previsto en los articulos 102 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse
nuevamente las pruebas o tramites afectados por la irre-
gularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992
anteriormente mencionada.

Decimocuarta. Interpretacién de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases, y de resolucién de incidencias y recursos, hasta el
acto de constitucién del Tribunal, en que se atribuira a éste
la facultad de interpretacion y resolucion de incidencias hasta
la terminacion de los ejercicios.

Decimoquinta. Derecho Supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara
a lo dispuesto en la Ley Reguladora de Bases de Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y demés disposiciones aplicables en esta
materia.

ANEXO |

GRUPO |

Tema 1. Constitucion espafiola. Principios generales. Las
Comunidades Auténomas.

Tema 2. El Municipio. Sus elementos.

Tema 3. La Organizacién Municipal. Organos de Gobierno.

Tema 4. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y debe-
res de los trabajadores.

GRUPO I

Tema 1. Replanteos y acerados.

Tema 2. Hormigones y morteros. Dosificaciones. Normas
basicas de la Edificacién. Puesta en obra.

Tema 3. Albanileria: Cerramientos, tabiqueria, revesti-
mientos. Puesta en obra.

Tema 4. Saneamientos: Tipo. Puesta en obra.

Tema 5. Redes generales de agua: Fibrocemento, PVC,
polietileno e hierro fibrocemento, pozos y bombeos. Instala-
ciones de riegos de jardines y fuentes.

Tema 6. Redes de saneamiento: Tubos de cemento, tubos
de PVC, y tubos de fibrocemento, arquetas, rejillas y sifones
de saneamiento.

Lucena, 18 de junio de 1998.- El Alcalde, Antonio
Ruiz-Canela Evangelista.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA

CUBRIR UNA PLAZA DE OFICIAL PRIMERA DEL SERVICIO

DE OBRAS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE ESTA CORPORACION

Primera. NUmero de plazas, identificacion, procedimiento
de seleccién y retribuciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por el
procedimiento de concurso-oposicién libre de una plaza de
Oficial Primera del Servicio de Obras vacante en la plantilla
de personal laboral de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 1997.
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La provisién de esta plaza sera en régimen de contratacién
laboral de caracter indefinido. Las retribuciones, de confor-
midad con lo acordado en su dia por acuerdo plenario de
fecha 29 de abril de 1997, seran las que corresponderian
a funcionarios del Grupo D, equivalente al nivel 13 de Com-
plemento de Destino, al importe minimo del Complemento
Especifico de los que actualmente tiene asignado dicho Grupo.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espafiola.

- Tener cumplidos 18 afios de edad.

- Estar en posesién del Graduado Escolar o equivalente,
o de hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
o0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admisién.

Las instancias solicitando ser admitido al concurso-opo-
sicion habran de expresar que el aspirante retine todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de esta
convocatoria; acompanandose a la solicitud los documentos
acreditativos de los méritos alegados, vy el resguardo de haber
ingresado en la Caja Municipal la cantidad de 2.000 ptas.
en concepto de derechos de examen.

Las referidas instancias deberan dirigirse al lImo. Sr. Alcal-
de-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro General del mismo, en horas de oficina, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, o por medio de alguno de los sistemas que sefala
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios
y orden de actuacion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictard Resolucién en el término maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia», se indicaran los lugares en gue se encuentran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, concediéndose, de conformidad con
lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo
de diez dias para que los aspirantes excluidos puedan subsanar
o completar su documentacién, con apercibimiento de que
si no lo hicieran, se archivara ésta sin mas tramite.

En la misma Resoluciéon se expresara el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondré en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

La publicacion de la Resolucion en el «Boletin Oficial
de la Provincia» serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

Con anterioridad al inicio del proceso selectivo habré de
realizarse un sorteo en el que se determinara el orden de
actuacion de los aspirantes para aquel o aquellos ejercicios
gue no puedan realizarse conjuntamente, dandose publicidad
a dicho sorteo en el Tablén de Anuncios.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante del Comité del Personal Laboral.

- Un representante de los Grupos Municipales de la
Oposicion.

- El funcionario Jefe de la Seccion de Obras de este
Excmo. Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Los vocales deberan poseer titulacion o especificacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podrén recusarlos, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurran alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacién se requerira la presencia de, al menos,
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, méas la del Presidente y Secretario o quienes les
sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracién de los ejercicios y para la publicacién de los
resultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el Tablon de Edictos
de la Corporacion y en el lugar de celebracion de los ejercicios.

Séptima. Lugar y calendario de realizacion de los ejer-
cicios.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebrarédn en
dependencias municipales, y daran comienzo en la fecha y
hora que se determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicién el
Tribunal determinaré la fecha para la préctica de los sucesivos
ejercicios, sin que entre la terminacién de una y el comienzo
de la siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas
ni mas de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicién constara de dos fases diferenciadas;
primero se celebrard la fase de concurso y después la de
oposicion.

a) Fase de concurso: Constituido el Tribunal, éste pro-
cedera con caracter previo a la evaluacién de los méritos ale-
gados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:
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A) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en puesto o plaza similar a la que es objeto
esta convocatoria: 0,05 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones Publicas en plaza o puesto similar a la que es objeto
esta convocatoria: 0,03 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en Empresa Publica
o privada en plaza o puesto similar a la que es objeto esta
convocatoria: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Puntuacion méxima por este apartado: 6 puntos.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Por la participacién, como asistente, a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que tengan relacién directa con las acti-
vidades a desarrollar en la plaza a que se opta y hubiesen
sido impartidos por Instituciones de caracter publico.

Se le asignara una puntuacién de 0,1 por cada treinta
horas lectivas.

Cuando la duracién sea mayor o menor de treinta horas
se prorrateara tal puntuacion.

Los cursos que no expresen duracion alguna seran valo-
rados con la puntuacién que corresponderia, de conformidad
con lo anteriormente expuesto, a los que tuvieran una duracién
de diez horas lectivas.

Puntuacion méaxima a otorgar por este apartado: 4 puntos.

Acreditacion de los méritos alegados.

A) Experiencia profesional.

Mediante certificacion expedida por la Administracién
correspondiente.

En lo referente a servicios prestados en Empresa publica
o privada se acreditaran a través de Contrato de Trabajo visado
por el INEM y certificado de Cotizaciones a la Seguridad Social.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo de la asis-
tencia expedido por el Organismo publico organizador de los
mismos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion
se hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporacién
y lugar de celebracién de los ejercicios al menos una hora
antes del inicio del primer ejercicio de la oposicion.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso podran aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicién.

b) Fase de oposicion: Constara de tres ejercicios, obli-
gatorios y eliminatorios, y seran los siguientes:

Primer ejercicio. Consistird en resolver por escrito, durante
periodo maximo de 60 minutos, un tema concreto extraido
al azar de las materias incluidas en el Grupo | del Anexo |
de estas Bases, siendo lefdos obligatoriamente y con poste-
rioridad por los candidatos en sesién publica salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificada, en cuyo supuesto sera
leido por el Tribunal.

Segundo ejercicio. Consistira, a criterio del Tribunal, en
una de las dos opciones siguientes:

a) Desarrollar por escrito durante un periodo maximo de
90 minutos dos temas concretos sefalados al azar de entre
las materias establecidas en el Grupo Il del Anexo | de esta
convocatoria.

b) Realizacién de un test de preguntas concretas o cues-
tionario sobre materias del programa del Grupo Il del Anexo I,
cuyo nimero determinara el Tribunal, quien, asimismo, esta-
blecera el tiempo méaximo para su realizacion.

Tercer gjercicio. Consistira en la realizacién de los trabajos
0 supuestos préacticos determinados por el Tribunal, relacio-
nados con las funciones propias de la plaza a la que se opta,
y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad pro-
fesional de los aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal.

Novena. Calificacién de los ejercicios.

Cada ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal presentes, desechandose a estos efectos las
notas méaxima y la minima cuando entre ambas exista una
diferencia igual o superior a tres puntos. En caso de que éstas
fueran varias, se eliminard Unicamente una de cada una
de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacién, ésta
se realizard mediante votacion secreta cuanto asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacion definitiva estaré determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios, mas la puntuacién alcanzada en la fase de concurso.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacién otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la Base 8.2 de
esta convocatoria.

Igualmente, finalizado cada ejercicio y una vez calificado
éste, serédn hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tribunal que se insertaran en
el Tablon de Edictos de la Corporacion y local de celebracion
de los ejercicios.

Por este mismo procedimiento se publicard la relacién
de aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Formalizacion del contrato.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un niimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas, y elevara la correspondiente propuesta a
la Presidencia de la Corporacién, para la formalizacién del
contrato, hasta que éste se formalice y se incorpore al puesto
de trabajo correspondiente, el aspirante no tendré derecho
a percepcién econdémica alguna.

Duodécima. Aportacion de documentos.

Dicho aspirante presentara ante esta Administracién,
Negociado de la Oficina Laboral, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a partir de la publicacion de la lista de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentaciéon, o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Una vez presentados, en forma suficiente, todos los docu-
mentos, la Alcaldia ordenara la contratacion por tiempo inde-
finido, si bien el contratado debera superar el periodo de prueba
legalmente establecido, superado satisfactoriamente dicho
periodo adquirira la condicién de personal laboral fijo.

Decimotercera. Resoluciones del Tribunal. Impugnaciones.
Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
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revisién, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en cuyo caso habrdn de practicarse nue-
vamente las pruebas o trémites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
anteriormente mencionada.

Decimocuarta. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases, y de resolucién de incidencias y recursos, hasta el
acto de constitucion del Tribunal, en que se atribuira a éste
la facultad de interpretacion y resolucion de incidencias hasta
la terminacion de los ejercicios.

Decimoquinta. Derecho supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara
a lo dispuesto en la Ley Reguladora de Bases de Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril; Estatuto de los Trabajadores;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, y demas disposiciones apli-
cables en esta materia.

ANEXO |
GRUPO |

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles.

Tema 2. La Organizacion Territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas. La Comunidad Auténoma de Anda-
lucia: Su Estatuto. Competencias.

Tema 3. La Organizacion Municipal. Organos de Gobier-
no. Competencias.

Tema 4. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y
deberes de los trabajadores.

GRUPO Il

Tema 1. Obras municipales. Sus clases.

Tema 2. Redes generales de aguas: Fibrocemento, PVC,
polietileno e hierro fibrocemento.

Tema 3. Redes de saneamiento: Tubos de cemento y
PVC, arquetas, rejillas y sifones de saneamiento.

Tema 4. Condiciones para la ejecucion de trabajos de
pavimentacion en vias urbanas, particularidades. Materiales
y procedimiento en viabilidad urbana.

Tema 5. Replanteos y acerados. Edificacion y urba-
nizacion.

Tema 6. Hormigones y morteros. Dosificaciones. Nor-
mas bésicas de la edificacion. Puesta en obra.

Tema 7. Albadileria. Cerramiento. Tabiqueria. Revesti-
mientos. Puesta en obra.

Tema 8. Saneamiento: Tipos. Puesta de obra.

Tema 9. Estructuras y encofrados: Tipos. Ejecucion.
Normas bésicas de la edificacion.

Tema 10. Solados y alicatados. Materiales: Tipos. Pues-
ta en obra. Normas basicas.

Tema 11. Organizacion de obra.

Tema 12. Normas de ejecuciény condiciones que deben
cumplir los materiales bituminosos y aridos para tratamientos
superficiales. Descripcién. Interpretacion de los ensayos y eje-
cucion de las obras.

Tema 13. Maquinaria para obras de fabrica. Descrip-
cion. Interpretacion de los ensayos y ejecucion de las obras.

Tema 14. Maquinaria para firmes y pavimentos.

Tema 15. Control de Personal. Redaccién de una cuenta
de jornales.

Tema 16. Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Lucena, 18 de junio de 1998.- EI Alcalde, Antonio
Ruiz-Canela Evangelista.

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN)

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 29 de
junio de 1998, adopto, entre otros, el acuerdo de aprobar las

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE POLICIA LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO MEDIANTE
OPOSICION LIBRE

1.2 Objeto de la convocatoria.

1.2 1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante oposicion libre, de una plaza de Policia Local, vacan-
te en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, per-
teneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, categoria Policia Local, y perteneciente
a la Oferta de Empleo Publico de 1998.

1.2 2. La plaza citada, adscrita a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadra en el grupo D del art. 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2.2 Legislacién aplicable.

A las presentes Bases les sera aplicable lo dispuesto en
la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de Seleccidon, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
cuerpos de la Policia Local de Andalucia; Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General del Estado y de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado;
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local.

3.2 Requisitos de los aspirantes.

3.2 1. Para ser admitido a la practica de las pruebas
selectivas y, en consecuencia, ingresar en los cuerpos de Poli-
cfa Local, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.
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) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberédn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

3.2 2. Si en alglin momento del proceso selectivo se tiene
conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
el 6rgano convocante, o el Tribunal en su caso, previa audien-
cia del interesado, propondra su exclusién, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas.

4.2 Solicitudes.

4.2 1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villacarrillo, utilizando
el modelo oficial del Ayuntamiento que se transcribe al final
como Anexo V. A dicha solicitud debera necesariamente acom-
panarse el resguardo o recibo acreditativo de haber verificado
el ingreso del importe de los derechos de examen.

4.22. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.2 3. El importe de los derechos de examen, que asciende
a dos mil pesetas, podra ser abonado en metalico, en la Teso-
rerfa Municipal o remitido por giro postal o telegrafico a la
Tesoreria Municipal, no debiendo consignar en estos giros nin-
glin nombre que no sea el del propio aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona diferente.

5.2 Subsanacién de errores.

Si alguna de las solicitudes adolece de alglin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

6.2 Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias y sub-
sanacion de errores, la autoridad convocante dictara Reso-
lucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se con-
cedera un plazo de 10 dias hébiles de subsanacion para los
aspirantes excluidos y se determinara el lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, asi como la composicion defi-
nitiva del Tribunal Calificador.

7.2 Tribunal Calificador.
7.2 1. El Tribunal Calificador tendra la siguiente com-
posicion:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Delegacion de Gobernacion.

- Tres Concejales designados por el Sr. Alcalde.

- El Jefe del Servicio.

- Un representante de los delegados de personal de la
Corporacion.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

7.2 2. El Tribunal podré actuar vélidamente con la asis-
tencia de al menos la mitad més uno de sus miembros.

7.2 3. El Tribunal podré contar, para todas o algunas
de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
la especialidad técnica.

7.2 4. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

7.2 5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podran promover la recusacion,
en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

7.2 6. A los efectos de lo establecido en el Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo, y disposiciones complemen-
tarias, el Tribunal se clasifica en cuarta categoria.

8.2 Inicio de la convocatoria y celebracion de las pruebas.

8.2 1. El orden en que habrén de actuar los opositores
en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente
se iniciara por orden alfabético del primer apellido, comen-
zando con la letra «N» (Resolucion de 15 de abril de 1998
de la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas,
BOE ndm. 93, de 18 de abiril).

8.2 2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.2 3. El Tribunal podra requerir en cualguier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.2 4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no
sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas al menos de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

8.2 5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

9.2 Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera fase: Oposicion.

9.2 1. Primera prueba: Aptitud fisica. Los aspirantes rea-
lizaran los ejercicios fisicos que se describen en la Orden de
29 de enero de 1993 (BOJA nim. 13, de 6 de febrero de
1993) y que se recogen en el Anexo | de la presente con-
vocatoria, y en el orden que se establecen, siendo cada uno
de ellos de caracter eliminatorio. Se calificard de apto o no
apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
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se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

9.2 2. Segunda prueba: Consistird en un examen médico
con sujecién a un cuadro que garantice la idoneidad, conforme
a las prescripciones contenidas en la Orden de 29 de enero
de 1993, ya citada, y transcrito en el Anexo |l.

9.2 3. Tercera prueba: Prueba psicotécnica. EI examen
psicotécnico constara, en todo caso, de pruebas que evallen
los factores que a continuacién se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafiola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial y memoria. Atributos que requieren
una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de patologia,
madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida seréd la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se calificara de apto y no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pals.

9.2 4, Cuarta prueba: Conocimientos, que consistird en
la contestacion, por escrito, de los temas o cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas propuestos por el Tri-
bunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la Orden de 29 de enero de 1993 (BOJA nim. 13, de
6 de febrero de 1993) y que se transcribe como Anexo I,
y la resolucién de un caso préactico cuyo contenido estaré rela-
cionado con el temario. Se calificard de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucién practica. La calificacion final sera
la suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de
3 horas, como minimo.

Las calificaciones del cuarto gjercicio se adoptaran suman-
do las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a
aquél, siendo el cociente la calificacion definitivamente obte-
nida.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

2. Segunda fase.

Superar el curso de seleccion reglamentario en la Escuela
de Seguridad Publica de la Junta de Andalucia.

10.2 Calificacion provisional y propuesta de nombra-
miento.

10.2 1. Unavez terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal hard publica la relacién de aprobados por orden
de puntuacién en el tablén de anuncios de la Corporacién
o lugar de celebracion de las pruebas.

10.2 2. La relacién de aprobados, propuesta por el Tri-
bunal, no podré contener un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cual-
quier propuesta formulada en otro sentido.

11.2 Presentacién de documentos.

11.2 1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo presentardn en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacién de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equi-
valente.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.2 1.e) de la presente convocatoria o supe-
rior. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habréan de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando sea legalmente preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2.

11.2 2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyan un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacién, expedida reglamentariamente, que
acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

12.2 Anulacién de actuaciones.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrén ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial. En este caso, la Presidencia de la Cor-
poracién formulard propuesta a favor de los que, habiendo
aprobado los ejercicios de la oposicién, tuvieran cabida en
numero de plazas convocadas a consecuencia de la referida
anulacion.

13.2 Periodo de préctica y formacion.

13.2 1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3.2 de la convocatoria, nom-
brard funcionarios en practicas a los aspirantes propuestos
por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.

13.2 2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera serd necesario superar el curso selectivo de for-
macion basica para ingreso en las Policias Locales y que sera
el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de la Junta
de Andalucfa.

13.2 3. La no incorporacién a los cursos de ingreso o
el abandono de los mismos sélo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse el
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

13.24. Lanoincorporacion o el abandono de estos cursos,
sin una causa que se considere justificada, produciré la nece-
sidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
realizadas.

13.2 5. Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.
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13.2 6. La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
expedird un diploma oficial en el que se hara constar que
el alumno ha superado los estudios seguidos.

13.2 7. No podra superarse ningn curso que impartan
las Escuelas sin haber asistido, al menos, al 90% de las acti-
vidades programadas, cualquiera que sea su causa.

13.2 8. Durante la realizaciéon de los distintos cursos,
sera aplicable el reglamento del centro docente, que incluird
como posible sancién a las faltas muy graves, la expulsion
del mismo, con la pérdida de todos los derechos docentes.

14.2 Propuesta final. Nombramiento y toma de posesion.

14.2 1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia enviara un informe a la
Entidad Local sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho infor-
me sera valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva
de las pruebas de ingreso y consiguiente propuesta final.

14.2 2. Tras la propuesta final, los funcionarios en prac-
ticas serdn nombrados funcionarios de carrera, los cuales debe-
ran tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del
siguiente al que les sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

14.2 3. El escalafonamiento como funcionario/a se efec-
tuara atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase
de oposicién y curso de ingreso.

15.2 Recursos.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los actos y
en la forma establecida en la vigente Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicion ini-
cial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo total-
mente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 centimetros de
la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia exis-
tente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la con-
seguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batira con un solo pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones
y 3,80 metros las mujeres.

Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie, segin
el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para hombres y 9”50 para las
mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8’00 minutos para hombres y 9'00
minutos para mujeres.

ANEXO Il

- Talla: Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

- Obesidad-Delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.l. = [(tallaen cms — 100) + % 1x0,9

Exclusiones definitivas.

1. Ojo y vision.

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo, no podré existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo: Patologia ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo de
145 mm/hg en presion sistélica, y los 90 mm/hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
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cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el nemotdrax espontaneo (en mas de una
ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del
aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitica
de sangre y orina).

ANEXO Il

TEMARIO

1.° La Constitucién espanola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2.° La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3.° Tipologia de los entes publicos: La Administracion
Central, Autonoma, Local e Institucional.

4.° Las Comunidades Auténomas: Constitucion y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5.° Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

6.° El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. EI Tribunal Superior
de Justicia.

7.° Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8.% El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

9.° Los actos administrativos: Concepto y clases.

11.° La Organizacién Territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12.° La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

13.° Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14.° Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos; Ordenanzas; Bandos. Competencias de
los Entes Locales: Materias en que pueden asumir compe-
tencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15.° La Funcién Publica Local: Concepto y clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-

rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los Funcionarios Publicos locales.

16.° La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
Ley 1/1989, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucfa.

17.° Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de circulacion.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18.° Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19.° La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacion. Poblacién y grupo social.

20.° La sociedad de masas. Caracteristicas.

21.° Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO IV

SOLICITUD DE ADMISION

DON/DONAA  ..iveeeeee e , naci-
do/aen ................ provincia de ............... ,eldia ... de
...... de mil novecientos ......., domiciliado/a (a efectos de noti-
ficaciones) en ......... provincia de ........... ,calle oo, ,
nam. ......... y titular del documento nacional de identidad
.................... tel€fON0 e

Enterado/a de la convocatoria realizada por el Ayunta-
miento de Villacarrillo para cubrir, en propiedad, mediante
oposicion libre, una plaza de Policia Local, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nimero ...... ,de fecha ...... de .......
de 19...

Solicita su admision en el proceso selectivo convocado,
a cuyo efecto,

Declara, bajo su exclusiva responsabilidad, que retine
todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
de la convocatoria que se indica.

Acompana a la presente solicitud:

- Fotocopia del DNI compulsada.

- Fotocopia del titulo acreditativo de la titulacion acadé-
mica compulsada.

- Fotocopia de los permisos de conduccién de las clases
A2y B2.

- Justificante acreditativo de haber hecho efectivos los
derechos de examen.

(Firma)

Villacarrillo, 28 de agosto de 1998.- El Alcalde-Pre-
sidente.

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Don Antonio Ruiz Povedano, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete (Jaén).

Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en Sesién
Extraordinaria celebrada el pasado dia 10 de julio de 1998,
aprobd las siguientes:
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BASES DEL CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
FUNCIONARIO DE CARRERA

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién, en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicién, de una
plaza de Auxiliar Administrativo, funcionario de carrera, corres-
pondiente al Grupo D, Escala Administracién General, Sub-
escala Auxiliar, correspondiente a la oferta de empleo publico
del afno 1997.

Segunda. Condiciones generales de capacidad que habran
de reunir los/las aspirantes.

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de aquélla
que, de acuerdo con sus caracteristicas de cotizaciéon a la
Seguridad Social, le permita alcanzar la jubilacién en la misma
al cumplir los sesenta y cinco anos.

c¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo
de admision de instancias.

d) No padecer de enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desemperfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
o0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) No estar incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad e incompatibilidad previstas en las Leyes.

Tercera. Presentacion de instancias.

Los/las aspirantes presentaran instancia dirigida al Sr.
Alcalde, en la que deberdn manifestar que cumplen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referido a la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancia, y se entregardn en el Registro General de la
Corporacion durante el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente dia al de la publicaciéon de anuncio de
esta convocatoria en el BOE. Las instancias podran presentarse
en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
del Régimen Juridico de Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base segunda,
apartados b) y ¢), son los siguientes:

1.° Documento Nacional de Identidad.
2.° Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podré presentarse en fotoco-
pias simples. No seréan tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o foto-
copia del mismo, presentado dentro del plazo de admision
de instancias.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 3.000 pesetas. Seran
satisfechas por los aspirantes en la Tesoreria Municipal de
este Excmo. Ayuntamiento.

Quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de admision de instancias, el Alcal-
de-Presidente de la Corporacién dictara Resolucion declarando
aprobada la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as,
que se haré publica en el Boletin Oficial de la Provincia, expo-

niéndola ademas en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayun-
tamiento, y concediéndose un plazo de diez dias para subsanar
deficiencias.

Asimismo, se hara publico el nombramiento de los miem-
bros del Tribunal y se determinaréa el lugar, fecha y hora del
comienzo de las pruebas.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, que tendra la categoria cuarta,
de conformidad con el art. 33.1 del R.D. 236/88, de 4 de
marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, esta inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un funcionario de carrera, de igual o superior grupo
de clasificacion de la plaza que se seleccione, designado por
la Comunidad Auténoma.

- Un funcionario de carrera, de igual o superior grupo
de clasificacion de la plaza que se seleccione, designado por
la Excma. Diputacion Provincial.

- Un representante de cada uno de los Grupos Politicos
presentes en el Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete o persona
en quien deleguen.

- Un representante de las Secciones Sindicales del Ayun-
tamiento de Alcaudete o persona en quien deleguen.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue, que actuaréa con voz.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion
igual o superior a la exigida para la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y al menos tres vocales.

En lo no revisado en estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
de las pruebas.

Séptima. Procedimiento de seleccion y calificacion.
El sistema de seleccién sera el de Concurso-Oposicién.

7.1. Fase de Oposicion.

La fase de oposicidn constara de tres ejercicios de caracter
eliminatorio y obligatorio.

a) Primer ejercicio. Consistira en la realizacion de un test
de preguntas, con respuestas alternativas, sobre materias del
programa Yy cultura general a nivel de la titulacion exigida.
El nimero de preguntas sera determinado por el Tribunal,
que, asimismo, establecerd el tiempo maximo para su rea-
lizacién.

b) Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un maximo de dos horas, un tema del Bloque |y
un tema del Blogue I, extraidos al azar, de los que figuran
en el programa anexo a la convocatoria. Dichos ejercicios seran
leidos por el/la aspirante.

Se valoraré el conocimiento de los temas y la claridad
de la exposicion.

c) Tercer ejercicio. Constara de dos pruebas:

- Primera prueba. Consistird en la realizacién préactica
de una prueba de alguna de las aplicaciones del Oficce 97.
El tipo de examen sera determinado por el Tribunal, que, asi-
mismo, establecerd el tiempo méaximo para su realizacion.

- Segunda prueba. Los/as aspirantes dispondran de quin-
ce minutos para transcribir un texto aportado por el Tribunal
en el procesador de textos Word.
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Se calificara la velocidad desarrollada, la limpieza y exac-
titud de lo copiado y la correccién que presente el escrito.

Cada uno de los ejercicios serd de caracter eliminatorio
y se calificardn hasta un méaximo de 10 puntos, siendo eli-
minados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos, siendo la puntuacién del aspirante la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal. Cuando la diferencia de puntuacion
entre uno y otro miembro sea superior a tres puntos, se eli-
minardn ambas, haciéndose la media sobre el resto de
puntuaciones.

La calificacion de la fase de oposicion estara determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los tres ejercicios.

7.2. Fase de Concurso.
Los méritos que se tendrédn en cuenta en esta fase, asf
como su valoracién y forma de acreditacion, son los siguientes:

A) Antigliedad:

- Por cada mes de servicios prestados como Auxiliar
Administrativo en el Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete: 0,20
puntos.

Se acreditara mediante certificacion expedida por la Secre-
taria General del Excmo. Ayuntamiento.

- Por cada mes de servicios prestados como Auxiliar
Administrativo en otras Administraciones Publicas: 0,10
puntos.

Se acreditara mediante certificacién expedida por el orga-
nismo competente.

- Por cada mes de servicios prestados en Empresas pri-
vadas en plaza o puesto de igual o similar contenido, que
deberan ser suficientemente acreditativos a través del contrato
de trabajo visado por el INEM vy certificados de cotizaciones
a la Seguridad Social o cualquier otro documento de igual
fuerza probatoria: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo par-
cial. Maximo: 3 puntos.

B) Cursos. Se valoraran aquellos cursos de formacién y
perfeccionamiento impartidos por Instituciones publicas y pri-
vadas, estas Ultimas homologadas oficialmente para la impar-
ticién de cursos, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza convocada:

Por cada hora de curso realizado: 0,01 punto.

Caso de ser ponente del curso, cada hora se valorara
a 0,02 puntos.

Aquellos cursos o jornadas en los cuales no consten las
horas, se valorara a razén de 0,05 puntos por curso.

Méaximo: 3 puntos.

C) Titulaciones. Por poseer titulacién superior a la exigida,
se valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

Bachiller Superior o equivalente: 0,25 puntos.
F.P. 1l o equivalente: 0,25 puntos.
Diplomatura o equivalente: 0,50 puntos.
Licenciatura o equivalente: 0,75 puntos.
Doctorado o equivalente: 1,00 punto.

La puntuacion por las titulaciones superiores excluye la
puntuacion por las titulaciones inferiores. No siendo, por tanto,
acumulativas.

Méaximo: 2 puntos.

La calificacién definitiva estard determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y de
los puntos obtenidos en la fase de concurso, conforme a la
valoracion que se fija en la base séptima.

Octava. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal
publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la rela-
cion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo reba-
sar éstos el numero de plazas convocadas, formulando ante
el Sr. Alcalde-Presidente propuesta de nombramiento.

Novena. Prensentacion de documentos.

El/la aspirante propuesto/a presentara en la Secretaria de
la Corporacion, en el plazo de diez dias naturales desde que
se haga publica la relacién de aprobados/as, los documentos
que acrediten los requisitos exigidos en la convocatoria, que
son los siguientes:

1. Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente, o Documento Nacional de Identidad.

2. Certificado Médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

3. Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

4. Declaracién jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el articulo 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

5. Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier Organismo Publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su articulo 10, y en todas las disposiciones
que se dicten en su desarrollo.

6. Documentos originales de los méritos alegados y pre-
sentados mediante fotocopia simple junto a la instancia soli-
citando tomar parte en el concurso-oposicion objeto de la pre-
sente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracién Publi-
ca correspondiente, acreditando dicha condicién y demaés cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podio incurrir
en su instancia.

Décima. Derecho supletorio.

En lo no previsto en las bases de la presente convocatoria
se estara a lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril; TRRL
781/1986, de 18 de abril, de 1986; Ley 30/84, de 2 de
agosto; R.D. 896/91, de 7 de junio; Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de las Administraciones Publi-
cas, aprobado por R.D. 2223/84, de 19 de diciembre, y demas
disposiciones aplicables en la materia.
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ANEXO
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 2. Nociones generales sobre la Corona y los poderes
del Estado.

Tema 3. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espanol, tipologia de los entes publicos: Las Admi-
nistraciones del Estado, Autondémica, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Autébnoma de Andalucia.

Tema 5. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucio-
nales y régimen juridico. Clases de Entidades Locales.

Tema 6. La provincia en el régimen local. Organizacion
y competencias.

Tema 7. EI Municipio. Organizacién y competencias.

Tema 8. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones territoriales. La autonomia municipal
y el control de legalidad.

Tema 9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 10. Formas de accion administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia
a la concesion de licencias.

Tema 11. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
recursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 12. Los Presupuestos Locales. Estructura y pro-
cedimiento de aprobacién. Régimen juridico del gasto publico
local.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Procedimiento Administrativo Local. EI Registro
de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la pre-
sentacion de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

Tema 2. Los Actos Administrativos: Conceptos y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 3. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

Tema 4. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Certificados de
Acuerdos.

Tema 5. Concepto y clases de documentos oficiales. For-
macion del expediente administrativo. Criterios de ordenacién
de archivos vivos o de gestion.

Tema 6. La Informéatica en la Administracion Publica.
El ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

Tema 7. La ofimética: Tratamiento de textos, bases de
datos y hojas de célculo.

Tema 8. La relacion con los ciudadanos. Introduccion
a la comunicacién. Tipos de comunicacion: Oral y telefonica.

Tema 9. Organizacién del trabajo: El trabajo en equipo.

Tema 10. Técnicas de redaccion, elaboracion y presen-
tacién de documentos. Especial referencia al Manual de Estilo
Administrativo.

Tema 11. Personal al servicio de la entidad local. La
funcién publica local: Organizacion, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 12. Derechos de los funcionarios publicos locales.
El sistema de seguridad social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 13. Deberes de los funcionarios publicos. Respon-
sabilidad y régimen disciplinario.

Tema 14. El Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete. Su
organizacion.

Alcaudete, 8 de septiembre de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MONTORO

ANUNCIO de bases.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dfa 30 de julio de 1998, aprobd la convocatoria de una plaza
de Policia Local con arreglo a las siguientes

BASES

Una. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicién libre, de una plaza de Policia
Local en la plantilla de funcionario de este Ayuntamiento, per-
teneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Bésica, conforme
determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadra
en el grupo D del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Dos. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccion y movilidad de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, de la Consejeria
de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas para
el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pulblica; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local.

Tres. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplido los dieciocho afios de edad y no haber
cumplido los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente se preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabili-
tacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.
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Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policias de las Corpo-
raciones Locales.

Cuatro. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicaciéon en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a la cantidad de dos mil pesetas, can-
tidad que podra ser abonada en le Tesoreria Municipal en
metélico, en cualquiera de las entidades bancarias colabo-
radoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros
el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona
distinta.

4.4, Sialguna de las solicitudes adoleciera de algln defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin més tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre ya cita.

Cinco. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara Resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicién del Tribunal Calificador.

Seis. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. Un Delegado de Personal de la Corporacion.

3. El Cuarto Teniente de Alcalde.

4. Un Técnico designado por la Jefatura Provincial de
Tréfico.

5. La Oficial Mayor del Ayuntamiento.

6. El Jefe de la Policia Local de este Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de Asesores Técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro Vocales y el Presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan absternerse de
intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

Siete. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminaciéon de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Ocho. Proceso selectivo.
EL proceso selectivo constaré de las siguientes pruebas
y fases

1. Primera fase. Oposicién:

8.1. Primera prueba. Aptitud fisica: Los aspirantes rea-
lizaran los ejercicios fisicos que se describen en la Orden de
29 de enero de 1993, de la Consejeria de Gobernacion deta-
lladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden
que se establecen, siendo cada uno de ellos de caracter eli-
minatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba. Examen médico: Con sujecién a
un cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 29
de enero de 1993, ya citada, que figura en el Anexo Il.

8.3. Tercera prueba. Psicotécnica: El examen psicotécnico
constara en todo caso de pruebas que evallen los factores
que a continuacion se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieren
una puntuacién media-alta.
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Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se calificaré de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pals.

8.4. Cuarta prueba. Conocimientos: Consistira en la con-
testacion, por escrito, de los temas o cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para
cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria
que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria, y la
resolucion de un caso practico cuyo contenido estara rela-
cionado con el temario. Se calificaran de O a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucién préactica. La cali-
ficacién final, sera la suma dividida por 2. Para su realizacion
se dispondra de 3 horas, como minimo.

Los ejercicios de la primera fase, tendran caracter eli-
minatorio.

2. Segunda fase. Curso de ingreso:

Consistira en superar con aprovechamiento el curso de
ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

Nueve. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal publi-
cara la relacion de aprobados por el orden de puntuacion,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracion de las pruebas.

Diez. Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante que hubiera aprobado la primera fase
del proceso selectivo, presentard en la Secretaria del Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
del de la publicacién de la relacién de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo

presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

10.3. Sidentro del plazo indicado el opositor no presentara
la documentacion o no reuniera los requisitos obtenidos, no
podré ser nombrado funcionario en préacticas y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

Once. Periodo de préctica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria, nom-
brard funcionario en précticas para la realizacién del curso
de Ingreso, al aspirante propuesto por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes al mismo.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que seré
el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia.

11.3. La no incorporacién a los cursos de Ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podré excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

Doce. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviard un informe
al Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho
informe serd valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva
de las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, el funcionario en précticas serd nombrado fun-
cionario de carrera, el cual deberd tomar posesion en el plazo
de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

Trece. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén serimpugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA
- Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
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flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos por encima de
la barra sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda
con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

- Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicién. Separado 20 cm
de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nue-
vamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la dis-
tancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial
y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

- Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seglin el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones
y 3,80 metros las mujeres.

- Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros las mujeres,
batiendo con un solo pie segln el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8'00 para los hombres y 9’00 para
las mujeres.

ANEXO Il

CUADRO EXCLUSION MEDICA

1. Talla: Estatura minima: 1,70 metros los hombres y
1,65 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

P.I. = [(tallaen cm — 100) + &dad 1x 0,9
4

3. Exclusiones definitivas:

3.1. Ojoy vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Queratotomia radial.
1.3. Desprendimiento de retina.
1.4. Estrabismo.
1.5. Hemianopsias.
1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.
3.
3.
3.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podréa existir
una pérdida auditiva en la frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que pueda agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/hg en presion sistélica, y los 90 mm/hg en presion
diastdlica, varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiogréafico, analitico
de sangrey orina, ...).

ANEXO 11l

TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.



Sevilla, 22 de septiembre 1998

BOJA nim. 107

Pagina nim. 11.989

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
central, auténoma, local e institucional.

4. Las comunidades auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras comunidades auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los entes loca-
les. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas y bandos. Competencia de
los entes locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicién y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policfas locales. Funciones segin
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de seguridad vial. EI Reglamento de circulacién.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Montoro, 7 de septiembre de 1998.- El Alcalde, Antonio
Sanchez Villaverde.

AYUNTAMIENTO DE CAMPILLOS

ANUNCIO de bases.

Don Pedro Benitez Sanchez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Campillos.

Hace saber: Que este Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 26.6.98, acordd, entre otros,
aprobar las bases de Convocatoria para la oposicion selec-

cionadora de personal para cubrir una plaza de Policia Local,
las que literalmente dicen:

Particularidades de la convocatoria:

1.° El proceso de seleccién estaré inspirado por los prin-
cipios de igualdad, méritos, capacidad y publicidad.

2.° La seleccién para cubrir una plaza de Policia ha de
realizarse por el sistema de turno libre y por el procedimiento
de oposicién en base a las siguientes bases.

3.° Las pruebas que componen la oposicion seran eli-
minatorias y se dividen en las siguientes subfases:

a) De aptitud fisica, cuyo contenido se especifica méas
adelante. Se calificard de apto o de no apto, siendo eliminatorio
el no superar algunas de las pruebas.

b) Examen médico con sujeciéon al cuadro adjunto. Se
calificara de apto o de no apto.

c¢) Psicotécnicas. Consistentes en entrevistas y test. Se
calificaran de aptos o de no aptos.

d) Conocimientos. Consistira en contestacion por escrito
del cuestionario elegido por el Tribunal en relacién con el tema-
rio adjunto, asf como la resolucién de un caso practico también
relacionado con el temario. Ambas pruebas se calificardn de
0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener un minimo
de 5 puntos en cada ejercicio. La calificacion final sera la
media de las dos puntuaciones. Su realizacién durara tres
horas.

4.° Requisitos que han de reunir los aspirantes:

- Nacionalidad espafola.

- Tener 18 afos de edad y no haber cumplido los 30
afos.

- Estatura minima de 1,70 m en hombres y de 1,65 m
en mujeres.

- Compromiso de portar armas y de utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

- Estar en posesion del titulo de graduado escolar, for-
macion profesional de primer grado o equivalente.

- No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio en cualquier Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Estar en posesién de los permisos de conduccién de
las clases A2 y B2.

- Compromiso de conducir vehiculos policiales.

5.° El cuadro de exclusiones médicas es el contenido
en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 29 de enero
de 1993.

6.° La documentacién que deberan presentar para poder
tomar parte en la oposicion consistird en: Fotocopias com-
pulsadas del DNIy titulacién académica, y un certificado médi-
co en el que conste que el aspirante reline las condiciones
fisicas para realizar las pruebas deportivas. EIl permiso de con-
duccion de las clases A2 y B2 podra presentarse, a eleccion
del aspirante, en el momento de solicitar la inclusiéon en la
oposicion, junto con el resto de la documentacion, o antes
de realizar el curso de ingreso.

7.° El plazo de presentacion de solicitudes sera de un
mes contado desde el de la publicacién de las presentes bases
en el BOJA.

8.%2 Composicién del Tribunal:

- El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cam-
pillos, que lo presidira.

- Un representante de cada grupo municipal.

- Dos funcionarios delegados de los sindicatos con repre-
sentacion en el Ayuntamiento de Campillos.

- Un representante de la Junta de Andalucia.
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El Sr. Secretario de la Corporacion.

- EI Sr. Letrado de los servicios juridicos municipales.
- El Psicélogo municipal.

- Un médico de medicina general.

La identificacién de los miembros del Tribunal se hara
publica con la lista de admitidos y excluidos y de sefialamiento
de pruebas.

Con independencia de ello, el Tribunal podré acordar la
asistencia de algun técnico-asesor, si el desarrollo de la prueba
lo precisara.

9.° En lo observado por las presentes bases, son de apli-
cacion las normas contenidas en el Decreto 196/92, de 24
de noviembre, y la Orden de la Consejeria de Gobernacion
de 29 de enero de 1993, ambos de la Junta de Andalucia.

No obstante lo anterior, para un mejor desarrollo de las
pruebas, el Tribunal podré adoptar normas de ejecucién que
no contravengan las bases y normas de legal aplicacién.

ANEXO 1

TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobiernoy las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
central, auténoma, local e institucional.

4. Las Comunidades Autonémicas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. EI Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno del Tribunal Supremo
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicion, revision y suplica.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los entes
locales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los entes locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de los policias locales. Funciones segun
Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley
1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de seguridad vial. El reglamento de circulacion.
Normas generales de circulaciéon. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. Lasociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO 2

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Fuerza flexora (hombres).

Desde la posicion de suspensién pura con palmas al fren-
te, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de
manera que la barbilla asome por encima de la barra y exten-
diendo totalmente los brazos sin que se permita el balanceo
del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8
flexiones quedaran eliminados.

Fuerza flexora (mujeres).

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
en la posicion de brazos flexionados, presa con las palmas
de las manos hacia atras, piernas completamente extendidas
y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la
barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos quedaran
eliminadas.

Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esa posiciéon. Separado 20 cm
de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nue-
vamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la dis-
tancia existente entre la marca hecha desde la posicién inicial
y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

Salto de longitud.

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, segun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,5 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segin Reglamento de
Atletismo.

Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.
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Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8,00 minutos para hombres y 9,00
minutos para mujeres.

ANEXO 3
PRUEBAS PSICOTECNICAS

El examen psicotécnico constard, en todo caso, de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafiola.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieren
una puntuacion alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Para las categorias de mando se requerira una puntuacién
superior en las anteriores pruebas y se evaluaran rasgos psi-
coldgicos inherentes a las funciones a desempefar: Capacidad
de mando, independencia, capacidad de decisién, sentido de
organizacion, sentido de responsabilidad.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores seran supe-
riores a la media.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pals.

ANEXO 4

Para el nombramiento de Policia sera preciso aprobar el
curso 98-99 en la EPS; hasta el momento en que apruebe
y sea nombrado policia, su régimen retributivo sera el de policia
en préacticas.

Campillos, 17 de julio de 1998.- El Alcalde.

AGENCIA TRIBUTARIA. DEPENDENCIA REGIONAL
DE RECAUDACION EN SEVILLA

ANUNCIO.

El Real Decreto 391/1996, de 1 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Procedimiento en las reclama-
ciones econémico-administrativas regula en su articulo 75 la
suspensién automatica de los actos de contenido econémico,
otorgando la competencia para la tramitacién y resolucién de
las solicitudes que se presenten al érgano de recaudacion.

La Resolucién de 26 de abril de 1995 del Presidente
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria por la que

se estructuran los Organos de Recaudacién y les son atribuidas
competencias, modificada por la de 1 de junio de 1996, dis-
pone en su apartado decimocuarto.1.b), que seran compe-
tentes para la tramitacion y resolucién de las solicitudes de
suspension automaética de los actos de contenido econémico
previstos en el R.D. 391/96, las Dependencias Regionales
de Recaudacién cuando las solicitudes de suspension se refie-
ran a actos objeto de reclamaciones econémico-administrativas
cuya resolucién corresponda al Tribunal Econémico-Adminis-
trativo Regional de su mismo &mbito territorial.

La dispersién territorial de la Delegacién Especial de la
AEAT en Andalucia y la existencia de dos salas desconcen-
tradas dentro del Tribunal Econémico-Administrativo Regional
de Andalucia hacen aconsejable en aras de una mayor eficacia
administrativa, que las Dependencias Provinciales de Recau-
dacién tramiten y resuelvan las solicitudes de supensién en
ciertos casos.

Por ello, y al amparo del art. 13 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, delego
las competencias previstas en el art. 75, R.D. 391/96, para
tramitar y resolver las solicitudes de suspension de actos objeto
de reclamaciones econémicas administrativas cuya resolucion
corresponda al Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de
Andalucia en las Dependencias Provinciales de Recaudacion
del ambito de la Delegacion Especial de la AEAT en Andalucia,
excepto las de Ceuta y Melilla, cuando tales actos hayan sido
dictados por érganos de las Delegaciones Provinciales de la
AEAT o sean providencias de apremio emanadas de otras
Administraciones Publicas, Organismos o Entes publicos res-
pecto a recursos de derecho publico gestionados por las Dele-
gaciones Provinciales de la AEAT.

La presente delegacion de competencias entrara en vigor
el 1 de octubre de 1998.

Sevilla, 15 de septiembre de 1998.- El Jefe de la Depen-
dencia, Fernando Rodriguez Tufas.

AGENCIA TRIBUTARIA. DEPENDENCIA REGIONAL
DE RECAUDACION EN MALAGA

ANUNCIO.

Por esta Dependencia se ha intentado la notificacién a
los interesados que se relacionan, conforme al art. 105.6 de
la Ley General Tributaria, sin haber sido posible. Se comunica
mediante este edicto que deberan comparecer en el plazo de
diez dias en estas oficinas para ser notificados en los siguientes
procedimientos, advirtiéndoles que, transcurrido dicho plazo
sin comparecer, la notificacion se entenderé producida a todos
los efectos.

Interesado: Computer Components de Nerja.

NIF: A29664810.

Procedimiento: Notificacién de Providencia Anuncio de
Subasta de Bienes.

Mélaga, 3 de septiembre de 1998.- El Jefe Dependencia
Regional Adjunto Recaudacién, Emilio Nufo Castafio.
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