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Sevilla, 24 de septiembre 1998

Cultivo: Olivar.
Superficie a expropiar: 2.115 m?

Jaén, 14 de septiembre de 1998.- El Delegado, Manuel
Ferndndez Rascon.

AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA (JAEN)

EDICTO. (PP. 2912/98).

Don Miguel Zafra Exposito, Alcalde-Presidente del Iimo.
Ayuntamiento de Arjonilla (Jaén).

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion, en sesién
ordinaria celebrada el dia 14 del pasado mes de julio, adoptd
el acuerdo de aprobar inicialmente el expediente instruido para
la Rehabilitacién de la Bandera de este municipio.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2 del
Decreto 14/1995, de 31 de enero, de la Consejeria de Gober-
nacién de la Junta de Andalucia, se somete dicho acuerdo
a informacién publica por plazo de veinte dias, contados a
partir del siguiente al de la insercion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, a efectos de
presentacion de alegaciones con relacion a dicho acuerdo.

Arjonilla, 25 de agosto de 1998

AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL DUQUE

ANUNCIO. (PP. 2777/98).

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Hinojosa del
Duque (Cérdoba) hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada
el dia 4 de junio de 1998, aprob6 inicialmente el Proyecto

de Urbanizacién del Poligono Industrial U.l.2 «La Dehesa»,
del Plan Parcial U.l.2 del Poligono Industrial «La Dehesa»,

incluido en las Normas Subsidiarias de Planeamiento Muni-
cipal, de promocién publica, quedando expuesto al publico
dicho expediente por plazo de quince dias habiles, de con-
formidad con lo establecido en la Ley 1/1997, de 18 de junio,
por la que se adoptan con caracter urgente y transitorio dis-
posiciones en materia de régimen de suelo y ordenacién urbana
(art. 117.3 del Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen
del Suelo y Ordenacién Urbana, de 26 de junio de 1992).

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos legales oportunos.

Hinojosa del Duque, 12 de agosto de 1998.- El Alcalde,
Antonio Ruiz Séanchez.

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (GRANADA)

EDICTO sobre rectificacién de errores.

Observados errores materiales y omisiones en la publi-
cacion de las Bases que han de regir las pruebas selectivas
para la provision de dos plazas de Policia Local, vacantes
en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Albolote,
por el sistema de oposicion libre, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia nim. 157, de fecha 11 de julio de
1998 y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim.
75, de fecha 7 de julio de 1998, se procede a su rectificacion:

En el apartado 8. Composicién, constitucion y actuacion
de los drganos de seleccion.

A continuacién de: «- El Concejal delegado de la Policia
Local», se afadird un sexto vocal: «<- Un representante nom-
brado por el Delegado de personal».

Mas adelante, donde dice: «Para la vélida actuacion del
Tribunal se requiere que, ademas del Presidente, concurran
al menos dos Vocales», deberéa decir: «Para la valida actuacion
del Tribunal se requiere que, ademas del Presidente, con-
curran al menos cuatro Vocales».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Albolote, 16 de septiembre de 1998.- La Alcaldesa, Con-
cepcion Ramirez Marin.

EDICTO sobre bases.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia
28 de mayo de 1998, acord6 aprobar las Bases de la con-
vocatoria que han de regir las pruebas selectivas para la pro-
visién de las plazas vacantes en la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Albolote y sus Organismos Auténomos,
incluidas en la Oferta de Empleo PUblico de este Ayuntamiento
para 1998, publicada en el Boletin Oficial del Estado
nim. 113, de fecha 12 de mayo de 1998.
La Alcaldesa, en Resolucién de fecha 12 de agosto de 1998,
ha dispuesto la convocatoria de las citadas pruebas selectivas,
que se regiran por las Bases que se publican a continuacion,
de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 6 del Real Decreto 896/91.

Albolote, 12 de agosto de 1998.- La Alcaldesa, Con-
cepcion Ramirez Marin.

BASES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CONVO-

CATORIAS DE LAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALBO-

LOTE Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, INCLUIDAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 1998

Primera. Objero de ka Convocataria, El objete de la presente convocatoria es
la provisidn con cardcter fijo, los puestos de la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento v de sus Organismos Auténomos que figuran en los anexos de estas
Bases Generales.

Segunda, Legislacion aplicable. El pimero, caracteristicas v modo de
realizacion de las pruebas selectivas se regiran por lo previste en lag presentes Bases v
125 mnexos comespondientes ¥ en su defecto por lo establecido en el Real Decreto
896/1991, de 7 de jumo, por e que se establecen Reglas Basicas y los Programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seteccidn de los Funcionarios de
Administracion Local y ¢l Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Regiamento General del ingreso del Persomaf &1 servicic de la
Adminisiracion General def Extado.

La fase de Congurso se repird, asimismo, per lo prawiste en las presentes Bases
¥, et su £A50, en los anexos correspondientes

Tercera, Para ser admitidos a la realizacign de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. Asimismo podrin ser admitidos 3 1 realizacion de las pruebas
selectivas los paciopales de los demas Estados miembros de la Union
Europea an los términos previstos en la Ley 1771993, de 23 de diciembre.

b} Tener cumplidos los dieciocko ados de edad.

<) No padecer enfermedad o defecto fisico que fmpida &l desempeito de las

correspandientes funciones.

No haber sido separado o despedido, por causa disciplinaria, del servicio de

cualquiera de las Administraciones Pibficas, ni hallarse inhabilizado para el

tjercicio de las funciones pablicas.

¢) No hailarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos £o Ia legislacidn vigente,

fy Estar en posesion o en condiciones de obtener Jos titulos exigido para el
ingreso en las calegorias y grupos correspondiemtes y que se especifican en
los anexos de esta convocatoria

d
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8} Aquellos que, independientomentg de los anteriores, s¢ cstablecieren en los
anexos cormespondicntes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en lag bases anteriares, asi como aquellos
ntros gue pudieran recogerse en los anexos respectives, deberan cumplirse al ultimo dia
del plaze de representacidn de solieitudes
En cuelquier momento, los Tribunales podran requerr z los opositares para que
acrediten tanto su personalidad como que rednen los requisitos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Quinta. Las solicitudes para pamicipar en les procedimientos de ingreso se
formularan en el modela oficial que se adjunta a las presentes Bases, mediamte anexo, ¥
deberdn presentarse en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocataria en el Boleiin Oficial de! Estado; se dirigivin a la
Alcaldesa - Presidenta de la Corporacion y se presentarin en el Registra General de este
Ayvuntanmiento, sito en Plaza de Espafia, n° | de Albolote (Granada). Para ser admitidos
¥, €0 SU C8s0, tomar pane en 1a practica de las pruebas selectivas correspondientes,
bastari con que los aspirantes manifiesten en su instancia que regnen todas ¥ cada una
de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del piazo sefialado para la
presentacién de instancias.

Tambi¢n podrin presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la Ley
30/1992, de Regimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

A las soliciudes habra de acompaiarse, ademds de los justificantes de ingresos
de los derschos de examen, documenros justificativos originales o fotocopia
campalsadz de los méritos que los aspirantes alegan para ser valorados, ¢n su caso, en la
fase de Concurso, teferidos siempre a la fecha de finalizacidn del plazo de admision de
instancias.

Sexte. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de ln
Corporacion dictard Resolucién declarande aprebada la liste de aspirantes admitidos v
excluides, con indicacion en esta caso de !a causa de exclusion, Is cual deberd haberse
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién, disponsenda Jos aspirantes excfuidos de un piaro de diez dias habiles de
canformidad con lo establecido en ¢l atticulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Poblicas y del Procedimiente Adminisrative Comuin, Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, pari la subsanacion de errares.

Asimismo en la indicada Resolucion y en posterior publicacion se indicany el
orden de actuacidn de los aspirantes, siendo éste el sefialado en la Base 9*, asi como la
composicion del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas selectivas, en
los 1érminos establecides en 12 Base Octava; lugar, fecha y hora del comienzo det
primer ejercicio. La publicacidn de dicho anuncio se realizara con al menos quince dias
naturzles de antelacidn a la fecha que se sefiale para el inicio de los ejercicias.

Séptima. De acverdo con o establecide en la Ley 13/1982, de 7 & abril, de
wtegracion Social de los Minusvalidos, seran admitidas las personas con minusvaliag en
igualdad de condiciones con ios demas aspirantes. Solo podran establecerse exclusiones
por limitaciones psiquicas v fisicas en Jos casos en que sean incompatibles con el
desempedio de las targas o funcianes comespondientes.

Er las pruebas selectivas, se estableceran para las personas con minusvalias que
lo seliciten las adaptaciones pasiblas de tiempo y medios para su realizacién, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los interesados
deberin formular la peticion correspondiente al solicitar la partticipacion en la
convocataria

Correspondera a los interesados, en el momento de solicitar tomar parte en las
pruebas selectivas, acreditar documentalmente, a wavés del Organismo competente, su
condicion de minusvalides y poseer una discapactdad de grado igusl o superior al
treinta y tres por ciento. La compatibilidad para €l desempefio de las tareas v funciones
propias de las plazas a las que se opta habrd de acreditarse por el Servicio Médica que
indique el Ayumamiento de Albolote.

En ningun caso sera necesaria la previa inscripeion en las Oficinas de Emplen
para parucipar eo las pruebas selectivas derivadas de la presente Oferta de Empleo
Publico.

Qctava. El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:
Presidente: Ei de ]a Carporacidn o miembra de la mmisma en quien detegue.
Secretario: El de la Corporacidn ¢ funcionario de la misma en quien delegue, con voz
pero sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un funcicaario de sarrera designado por el Alealde.

- Custro funcionaroes, técnicos o expentes, designados por cada grupo municipai.

- Un representante del personal laboral de la Corporacidn, designado a propucsta del
Comité de empresa.

Se designarin supiemies, en igual nimero y coo los mismos requisitos que,
simultAneamente con los titulares respectives, integrarda el Tribunal.

El Tribunzl no podra constituirse ni actuar sio la asistencia de mas de la mitad de
sus mignhros, titulares o suplentes, indistintamente.

Novena. Los aspirames serin convocades para cada uno de los ejercicios en
llamamiento druco, salve causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada
libremente por el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes en 1odas as pruebas selectivas que lo
requieran se¢ iniciard, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica de 9 de abril de 1 997, par aquellos.
cuyo primer apellido comienza parla letra “Z”, continuande, en caso de que no existiera
mngun aspirante, por la letra “A™ v asi sucesivamente.

i Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse
piblico por el Tribunal en £t Tablon de Anuncios de la Corporacién, asi como en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 24 horas al menos de
antelecion si se [rata de un QUEVO gjersicio.

Décima. Los ejercicios eliminatorios de las distintas pruebas selectivas podran
ser calificados cada uno de ellas con un méximo de diez puntos, siendo eliminados los
que no alcanceén un minimo de cinco pumtos.

La no realizacion ¢ exposicion por ¢l aspirante de alguna de las partes o temas
que integren un ejercicio asi come la calificacion de cero puntos en alguno de elios,
expresamente edpecificadas, en que pueda dividirse un gjercicio, supondri la
eliminacion det mismo

El nimero de puntos que pedra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en
cada upo de [os ejercicios, secd de cero a diez.

La calificacion de los ejercicios serd la media resuftante de dividir 12 suma da los
puntes otorgados por cada uno de los miembros de! Tribunal entre el numero de los
mismes,

La puntuacion zotaf de la fase de oposicion serd la resultante de la suma de las
calificaciones  obtenidas por los aspirantes aprobados en todos y cada uno de los
ejercicios.

Undécima. Fase de comcurso.- Los méritos alegados en la relacién adjunta a la
instancia de los aspirantes serdn valorados de conformidad con el siguiente Barerna:

1.- Cursos ¥ Seminarios.

Por la panticipacion en Cursos y Seminarios, impanidos por QOrganismos
Oficiales, sienpre que tengan  relacién dirdcta con las actividades 4 desarrollar en el
puesto solicitada, hasta un miximo de 2,00 puntos; en 1a forma siguiente:

Cursos de 10 a 20 horas’ 0,25 puntos
- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.
- Cursos de 41 a 100 horas: 9,50 puntes.
- Cursos de 121 a 300 horas: 0,75 guntos.
- Cursos de mis de 300 horas | punto.

2 Experieacia er el puesto:

Por cada afio de servicio en cualquiera de las Adminisiraciones Piblicas o en
Empresa Privada, en puestos de iguales o de similares caracieristicas al que se convoga:
0.75 puntos, hasta un maxime de 5,00 puntos.

Para la plazy de administrativo del O.A L. Promocién Economica v Empleo
(ANEXQ VIL), la experiensia se valorara de la siguience forma:
Por cada afio de servicio en !a Administracion Publica, en puestos de
administrative o awdiliar administrative: 0.75 punros, haste 3 un maximo de 5 puntos
. Por cada afio de servicio en empresa privada, en puestos de administrativo o
auxiliar administrativo: .50 puatos, hasta un miximo de 3 punros.

Las fracciones de tempo inferiores al afio se valoraran por meses, en forma
proporcional a |a vaieracidn de los periodos anuaies.

3. Prueba prictica:

Para las plazas convocadas por el sistema de concursa, en caso de igualdad de
puntos conforme a Jos apartados anteriores, los aspirantes de mayor puntuacion que se
encuentren en esta situacion, realizarin una prueba practica en relacidn con el puesto a
descmpeiiar, que seri velorada por el Tribunal hasta un maximo de 3 puntgs.

4. Entrevista:

Para todas las plazas convocadas por el sistema de concurso-oposicion, se
realizard una entrevista a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, la cual
serd valorada por el Tribunal hasta un maxima de 3 puntos.

5. Tiulaciones especificas

Parz la plaza de educadora de guarderia infantil, 5= valorard la aportacitn del
Tituio de F.P.- 1° de jardineria de infancia: con 0.5 pumos.

El Tribunal silo podri valorar aquellos méritos que havan side alsgados
previamente par 105 aspiranies en la relacion adjuntada a la instancia, en la que solicitan
lomar parte en la Convocatoria, ¥ justificades de la siguiente forma:

Para los Cursos Diploma o cerificacién de asistencia, expedide por Ceniio u

Organisme Oficial.

Para las titulaciones académicas: La aporacion del itinuke correspondiente o

sesguardo de abono de los derechos de abtencion

Bara los servicios prestados en Empresas privadas: El contrato de trabajo, asi como
. Cemnificado de cotizacion a la Seguridad Sacial o Fe de Vida Laboral.

Aquellos mérites. de enre los alegados, que no resulten suficientemente
creditados, de conformidad con lo establecido en esta Base, @10 seran temdo en cuenta
20r el Tribunal Calificador
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t  Resuehta ¢sta fase, se publicard en el Tablon de Anuncios de la Corporacion et
-esultado de la misma, detaliindose la puntuacion obtenide por cads uno de los
aspirantes que hubiesen superado la fase previa de Oposicién.

Puodécima, Finalizadas las fases de Oposicion y Coacurso, e Tribunal hard
asublica en el Tablén de Anuncios de la Corparacion y en ¢l lugar de celebracion del
iltimo ejercicio. La punmuacion de los aspirantes que hubieran superado todos los
sjercicios, sumadz a la punruacion de la fase de Concurso, asi como la propuesta de
sembramieno a favor del aspirantess, sin que puedan rebasar £stos ¢l numere de plaras
sonvocadas

Decimotercera. El aspifante o aspiranies propuestos aporaran ante la
Corporacion, dentro del plazo de veimte dias naturales desde que se hagan pibhicas las
relaciones de aprebados, en la forma indicada en la Base Undécima, de los documentos
aereditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en ias Basss Tercera
v Cuana de la convocatoria, ¥ los que se exijan en su caso, #n cada uno de los Anexas.

Si dentro del plazo indicado, y safva los casos de fuerza mayor, alguno de los
aspirantes propuestos no presentara la documentacion ¢ na reuniera los requisitos
exigidos para ocupar la plaza, pe podrd ser contratado y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en In instancia solicitando :omar parte en el Concurso-Oposicién.

En este caso, la Presidencia de la Corparacién resotvers farmalizar el contrata, a
favor dei aspirante que, habiende aprobado todos los ejercicios del Concurso -
Oposicion, figurara en el puesto immediato inferior en ordes de calificacion al Ultimo
aspirante prOpUSsto para su coniralacion.

Los gque tuvieran la condicidn de funcionarios pablicos estardin exeatos de
justificar las condiciones y requisits ya, acreditados para obtemer su anterior
nombramiento, dgbiendo presentar unicamente certificacion de la Administracién
Publica de quien depende, acreditande la condicién v demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Una vez ratificada por la Presidencia de la Corporacién
la propuesta del Tribunal Calificador, el opositor u opositores
propuestos deberan formalizar el correspondiente contrato en
el plazo de un mes, a contar a partir del siguiente en que
les sea notificada la propuesta de contratacion indefinida. Albo-
lote, 20 de mayo de 1998.- La Alcaldesa, Concepcién Rami-
rez Marin.

Crgano que convoca: Ayuntamiento de Albolote,

Denominacidn del puesto/plaza; Educadoras guarderia infantil

Namero de plazas: Cuatro.

Titulacion exigida: Graduoado Escalar, F.P. primer grado o equivalente
Sistema de seleecion: Concurse - oposicién

Acceso: Libre.

Derechas de examen 2.000.- pesetas.

FASE DE OPOSICTON.- La fase de Oposicion constard de los siguientes
gjercicios, todos ellos comunes para tados los aspirantes y de caracter ohligatorie v
eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistirs en contestar, én ¢l tiempoe maximo que determine el
Tribunal, un test con respuestas atternativas sobre el Grupo I del programa adjunto a la
presente convoeatonia.

Segundo ejercicio: Consistitd en exponer por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas, dos temas extraidos al azar, comunes 4 todos las aspirames, de
entre los comprendidos en el Grupo II del pregrama adjunto. La lectura del mismo sera
obligatoria y publica, quedando facultada el Tribupal yara dialogar con et asprame
respecto a los temas expuestos por el mismo, durame un tiempe maximo de diez
minutos.

Tercer ejeccicie: Consistird en la resolucida por-eserite, durante ¢l tiempo que
determine el Tribunal, de un supuesto o supnesios practicos, comun a fodas los
agpirantes, que piaatee ¢l Tribunal inmedistamente ares def comienzo del ejercicio en
selacitn con las funciones propias de la plaza y el programa anexo.

El ejercicio serh leido por los aspirantes en acto publice y obligatorio, quedando
¢l Tribunaf facultado para dialogar con el aspirante respecto a la reselucién dady al
suptiesto planteado.

T PROGRAMA

MATERIAS COMUNES

GRUPO L

t. La Constitucion Espafiola de 1978 Principios generales Derechos y libertades
fundamemales de los espafioies.

s

La Orgenizacién territorial del Estado. Los Estanrtos de Autonomia. Especial

referencia al Estatuto de Auroncmia de Andalucia.

. La Administracién Local. El municipio; Oigamizacién y competencias municrpales.
La Pravineia: Organizacion y competencias provingiales.

4. Sometimiento de la Administracion a la Lev y al Derecho. Principios de actuacion
de las Administraciones Publicas: Legelidad, eficacia, jerarquia, descentralizacidn,
desconcentracion y coerdinacion,

. El acto administrativo- Conrcepto, <lases y elementos. Eficacia y validez de las actos
administrativos.

& El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimientc administrativo: [niciacién, ordenacidn, instruccion ¥ terminacién
El gabierna del mumicipic. Organos de gobiemio y administracion

_ Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracian y aprobacién.

9, El personal al servivio de la Administracion Local. la funcidn poblica loeal
Derechos y deberes de los funcionarios locales. El persenal laboral al servicio de las
entidades locales.

10. El Presupuesto de las entidades locales: Definicion, contenido y aprobacion.

Recursas financieros de las entidades locales. El procedimiento de ejecucion del

gasto en la Adminigtracién Local .

[Wess

w

o -3

MATERIAS ESPECIFICAS

GRUPO I

1 La escuela infantil: Antecedentes y situacion actual Principales modelos de
educacidn infantil.

E| marco de wabajo en la escuela infantil. Dependencias de una escuela infantil.
Comndicianes de seguridad e higiene. El espacio didactico en la escuela infantil

o

3. Cuidados e higiene del recién nacido.

4. Concepro y generalidades de 1a puericuitura. Crecimieno v desarrollo infannd,

S Funcianes sensoriales de la primera infancia. Higigne general y diferencial infanul.

& La alimentacidn e infancia. Caracteristicas digestivas. Criterios alimenticias.

7. Enfermedades infantiles. Consideraciones generales. Caracteristicas. Tipologia.
Enfermededes infeccivsas

8 Peztrones evolutivos geoerales de O 2 4 aiios

3 La educacion infantil: Bases metedologicas y criterios que sustentan al modelo de
educacion temprana

10. Higiene de la alimentacion, Epidemiologia. Hinene social de la infancia.

L1 Primeros auxilios. Traumatismos, quemaduras, insolacidn y congelacidn. Heridas,
hemorragias ¥ vendaje. Mordeduras y picad Intoxicaci ¥ envenenamientos.
Astixia.

Desarrollo evolutive del nifio, Rasgos de evolucion, Téenicas de comtrol de la

conducta.

13, Alimentacidn ¥ nutricién: Dietética.

14 El marco educativo en la institucion presscolar Organizacion y postulados de la
educacién preescolar. Areas, objetivos y actividades.

15. Materiales, juegas ¥ métodos didicticos de la escuela infantil.

16. Relaciones famijia — escuela. Evocacida familiar y afmbiental.

W

1

ANEXO 11

Grgano que convoca: Ayuntamiento de Albolote,

Denominacion dei puesto/plaze: Profesor/a de guarderia infantil
Numero de plazas: Daos,

Titulacién exigida: Profesor de E,G.B. Fspecialidad educacion infantil.
Sistema de seleceion: Conturso - oposicién,

Accesa: Libre

Drerechos de examen: 3.000.~ pesetas.

FASE DE QPOSICION.- La fase de Oposicion constara de ks siguientes
ejercictos, tados ellos comunes para todos Jos aspitaares y de cardcter obligatorio y
eliminatorio.

Primer ¢jercicio; Consistird en contestar, en et tiempo miximo gue determine el
Tribunal, un test con respuestas alternacivas sobre ¢l Grupo I del programa adiuno a la
presenle ConvoCcatona.

Segunde ejercicio: Consistirz en exponer por escrito, durante un periodo
maxima de tres horas, dos temes extraidos 4l azar, comunes a todos los aspirantes, de
entre los comprendidos en el Grupe I del programa adjumo. La lectura del mismo serd
obligateria y piblica, quedando facultado el Tribumal para diaiogar con el aspiramre
respecto a los temas expuestos por el mismo, durante un tiempo mixime de diez
TNIRLULDS.

Tercer gjercicio: Consisticd en b resolucidn por escrito, durante & Gempo que
determine el Tribunal, de un sepuestc ¢ supuestos pricticos, comin a todos los
aspirantes, gue plantee el Tribunal i diatamente antes del i del ejercicio en
relacidn con las funciones propias de la plaza v ¢l programa anexo.

El ejercicio serd leido por los aspirames & acto pliblico ¥ obligatenio, quedando
¢l Tribunal facultado para dialogar con ¢l aspirante respecto n la resolucion dada al
supuesic planteada.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNFS
GRUPO I

1. La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios generates. Derechas v libertades
fundamentaies de los esparioles.
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La Orgenizacion 1erdtorial del Estado Los Estandos de Autonomiz Especial
referencia al Estatute de Autonomia de Andalucia,

. La Admumstracién Local El municipio- Organizacién v comperencias municipales.

1.a Provincia: Organizacion ¥ competencias provinciales.

4. Sometimiento de la Administracion a ia Lay v al Derecho. Principios de actuacion
de las Administraciones Publicas: Legalidad, eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion.

5. El acto administrativo: Concepta, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administratrvos .

6. El procedimiente administrative.  Principios informedoces. Las  fases  del
procedimienta administrativo: Iniciacion, ordenacidn, insuuccion y letminacion.

7. El gobierne de? municipio. Qrgancs de gobierno v agministracion,

8. Ordenanzas v reglamentos de las Entidades Locates. Clases. Procedimiento de
elaberacion y aprobacicn,

9. El personal al servicic de !a Administracion Local. La funcion puablicz local.
Derechos y deberes de los funcionarios locales. El personal laboral al servicio de las
entidades locales.

16 El Presupuesto de las entidades locales: Defimcwdn, contenide y aprobacion.
Recursos financieros de las entidades loca.la El procedimiento de ejecucidn del

gasto en la Administracion Local. .

Tar

MATERIAS ESPECIFICAS

GRUPO 11

1. La educacion en la primera infancia. Consideraciones generales I'mponanciz de la
educacion infantil ¢n la sociedad actual. La educacidon infantil camo derecha del
nifio ¥ COMO respuesta a sus necesidades

. La escuela infantil como proyecto alternativo 2 las guarderias y a los centros de
preescolar. Modelos educatives de la escuela infantil. Su insercion en el medio.

. Cenecimiento de! nifio de O a 6 anos. Desarrollo biologico, psicoldgico v social.
Paricularidades en la evolucion del nifie. Necesidades basicas del nific de 0 a 6
afips.

4. La educacdn para la salud. Medios de prevencién y actiudes fundamemtales

referidas a la alimentacidn, descanso, higiene v actividad fisica. ! maestro come
agente de salud.

1~

e

5. Principios metodolégicos en la educacion infantit: Caracteristicas basicas y su
aplicacian al preescolar.

6. Eljuego en el desarroilo geaeral del wiio. Farmacitn y evolucion. Tipos de juego.

. Materiales v recursos que favorecen el juego en el aula v en el patio. Congcimienta

del niffo & partir dei juego.

8. El nifio en relacion con su cuerpo. Educacion sexual Actitudes basicas y criterios,

9. El nifie en relacion con su entormo. Necesidades de comunicacidn. fa vida en el
grupo ~ clase. Dificultades y principales conflictos en la vida en grupo.

10. Desarrollo del lenguaje en el nifio de 0 & 6 aflos. Motivaciones para la
comunicacién. La expresion simbolica en el nifio. La literatura infantil en
gresscclar. £l cuenio. Actividades a realizar en la clase.

11_Evolucién de la expeesion plastics, motlvacxon y estimulscién de la libre
estimulacian del nifio.

12. El nfio y los medios audiavisuales. El nific y la wlevtsmn Especizl referencia a la
television ¥ al cine. Ei aprendizaje del nifio a través del cine.

13, Proyecto educativo para los niveles del presscolar, criterios para su elaboracion,
condiciones pedagogicas, materiales y organizativas. Chjetivos globales v lineas de
programazion, Criterics metodolépicos, organizacion de las actividades educativas:
Diversas experiencias: Talleres, actividades por rincones, por ceniros de interes, por
capacidades, por objetivos.

14. La evolution en preescolar, analisis de los objetivos educativos, de [ metodologia v
de los resultados obtenidos por el grupo — clase, valoracién de la progresiva
maduracién global de los nifios.

15 Bases psicopedagipicas en los aprendizajes Aspecios motores, perceplivos, de
representacion mental, motivacion, atectividad Habilidades v destrezas necesarias.
Beses para el aprendizaje de la lecto - escritura v relaciones ente ellas:
Motvagiones, de comprension, de expresion y mecanicas. Estructuracion de la
practica educariva, aceptacion de los mimos v diferencias individuaies.

6. Paso del preescolar a la educacién general basica: Dificultades més importantes y
unentacidn para superarlas, coordinacion de preescolar con el ciclo inicial,

i? La observacion, et remistre y la elaboracion de los informes individuales y
propuestas de programas educativos a nivel de las escuelas infantiles.

ANEXO T

{Irgano que convoca: Ayuntamiento de Albalore,

Denominacion del puesto/plaza: Vigilante - Conservador Polidepartiva
Nygmero de plazas: Una.

Titulacion examda: Certificade de Estudios Primarios.

Sistema de seleccidn: Concurso,

Acceso: Libre,

Derechos de examen: 1.000.~ pesetas.

ANEXO 1V

Organo que convocs: Ayuntamients de Albolote,
Denominacion del puestoiplaza: Conserje Colegio.
Numero de plazas: Una.

Titulacidn exigida: Certificado de Estudios Printarios.
Sistema de szieccion: Concurse.

Acceso. Libre.

Derechos de examen: 1.080,- pesetas.

ANEXQ ¥

Organa que convoca: 0.4 L. Centro Especial de Empleo “La Cartuja®
Denominacién del puesto/plaza: Pedn

Numero de plazas: Una.

Tirulacion exigida: Certificade de Estudios Primarios.

Sistema de seleccidn: Concarsa.

Accesa: Libre

Derechos de examen: 1.000.- pesetas,

ANEXO VT

f)rganu que convoca: 0.A.L. Promocion Ecanémica y Empleo.
Denominacion del puesto/plaza; Técnico en Formacién y Empleo.
Numero de plazas: Una.

Titulacion exigida: Diplomada universitario o equivalenre,
-Sistema de seleccion: Concursa - opesicion.

Accesa: Libre

Derechos de examen: 3.000.- peseras.

FASE DE OPOSICION.- La fase de Oposicion canstari de los siguientes
ejercicios, 1odos eflos comunes parz todos los aspirantes y de cardcter obligatorio v
eliminatorio.

Primer ¢jercicio; Consistird &n contestar por escrito un test mulitirespuesta,
relacignade con el Grupo 1 del programa que se detalla en el presente anexo.

Segundo ejercicio: Consistivd en desarroilar por escrito, durante un periodo
maximo de 1res hovas, (res temas, extraidos al azar, correspondiende un 1ema a cada uno
de los Grupos especificos I, IIT y TV del programa que se detatla en el presente anexo.
El sjercicio serd leido por los aspirames en acro publico v obligarario, quedande el
Tribunal facultado para dialogar con el aspirante tespecto a la resolucion dada al
supuesto planreado.

Tercer gjercicio. Consistird en la resclucidn por eserito, durante & tempo que
determine ¢l Tribunal, de un supuesto o supuestos pricticos, comin a todos los
aspirantes, que planree el Tribunal inmediatamente anres del comienzo del ejercicic en
relacion con ias funciones propias de la plaza y el programa anexo, tuys duracion serd
determinada por el Tribunal.

El ejercicio sera leido por los aspirantes en acto pablico y ebligatorio, quedando
el Tribunal facultado para diafogar con el aspirante respecio a la resolucion dada al
supuesio planteado.

TEMAS GENERALES

GRUPG §

i, La Consuwmcion Espadola de 1.978. Principios generales. Caractersticas y

estructura

Derechos v deberes fundamentales de los espafiales.

Crganizacidn termtonial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

Especial referenesa al Estatuto de Anjongmia d¢ Andalucia.

4 Sometimiento de la Admiristracién a la Ley y al Derecho. Fuemes del Derecho

I Puoblico. La Ley. Clases de leyes.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Pablica. Consideracicn espesial
del imeresado. Colaboracion vy participacion de los <indadanos en la
Administracion

6. El acto administrativo: Concepto ¥ clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y vaiidez de los actos administrativos.

7. Dimension temporal del procedimiento administrativo. Recepcion y registro de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

8. Las fmases del precedimiento admintstrative general El sileacio administrative.
Especial referencia al procedimiento administrazivo local

9. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica.

16. Organizacion y competencias pravinciales.

11. Ordensnzas y reglamentos de las entidades loczles: Clases Procedimiento de
etaboracién v aprobacién

12. El servicio piblico lecal: Concepto. Los modaos de gestida de las servicios piblicos
locales.

13. Funcionamiento de los érgancs colegiados locales: Convocatoria, orden del dia v
sequisitos de constitucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

14, Personal al servicio de la Entidagd Local La funcion publica local y su organizacidn
Seleceion v sitvaciones administrativas, Et personat Iaboral.

15 Derechos y deberes de del personal al servicio de los entes locales. Responsahilidad.
Régimen discipiinario. El sistema de seguridad social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

16. Los contratos administrativas en la esfera local.

17. El presupnesto de las entidades Jocaies. Estructura presupuestaria. Elaboracian
aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

18. Subvenciones. Concepto. Naturaleza juridica. Tipelogia de las subvenciones.
Procedimientos de concesion, Justificaridn. Revocabilidad de las subvenciones.

[FEN]

TEMAS ESPECIFICOS (T)

GRUPO NI

I Concepto de Servicios Sociales. Evolucidn historica Los Servicies Sociales como
respuesta a necesidades concretas.
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Modalidades de Servicios sociales: Comunitarios y Fspecializados.

Los Servicias Sociales en la Comunidad Auténoma Andaiuza Competencias.

Organas de pamicipacion v de zestion

Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma Andaluza. Compewencias.

Modatidades. Coordinacion. i

5 El Principio de Igualdad de Trato en fa Constitucion y el Estanue de Auionomia de

Andalucia

Discriminacion directa. Discriminacion Indirecta en ef ambito laboral.

Las politicas para la Igualdad de Qporunidades de Jas mujeres.

La Aceidn Positive. Definieion. Fi s juridicos y legislacion.

La mujer en la normativa OIT. Instnimentos relativos a la igualdad de trato y

oportuudedes. [nstituciones de la Tnién Europea para ig promecion de la Igualdad

de Oporrunidades entre hombres y mujeres. Programas.

10. Programas de Accidn comunitaria para la iguzidad de Oportunidades.

11. Iniciativa Europea de Empleo v Desarrollo de los Recursos Humanos.

12. Programa Operativo espatiol para participar en I Iniciativa de Empleo

13. Iniciativa Empleo- NOW.

14. Iniciativa Empleo- HORIZON.

15. Iniciativa Empleg- INTEGRA,

16. Iniciativa Empleo- YOUTHSTART.

17 Iniciativa Empleo- ADAPT.

13. Organismos para la Igualdad de Oportunidades en el Estado espafiol. El nstitute de
la Mujer. EI ITT Plar Nacional para la Igualdad de oportunidades.

18. Organismos para la Igualdad de Opormmidades en la Comunidad Autonoma
Andaluza. E1 Ff Plan Andaluz para la [gualdad de las Mujeres

20. Politicas para la [gualded en el ambito local

[N

*

e

TEMAS ESPECIFICOS (1I)

GRUFO [11

Derecho del Trabajo. Conceplo. Naluraleza y caracrer.
El contralo de trabajo. Concepre. Elementos y contenido.
Modalidades del contrato de trabajo
Suspensidn def comrato de trabajo. Su extincion.
El despido. Concepto y naturaleza. Causas v clases.
Los convenios colestivos. Principios constitucionales. Contenido v procedimientos
negociadores.
7. Ei derecho de Sindicacidn. Lus sindicatos. Represemaciones sindicales
Aso¢laciones empresariales.
8. La lurisdiccion laboral. Principios del proceso y deberes procesales. Modalidades
procesales, Medios de izmpugnacion.
9. Los procesos discriminatorios en Ja empresa Sanciomes. El acoso sexual en el
trabajo. Legislacion laboral espafola dirigida a la mujer.
10, El Sisterna de Seguridad Social. Concepto. Campo de aplicacion. El Sistema
espailol. Régmen General. Regimenes especiales de la Seguridad Social,
11. Proteccion por desempleo. Niveles de proteceion y accion protectora.
12. El BNEM. Programas de apoyo 3 [ formacion y el empies.
i3. Los Servicios integrados para el emplea
i4. Las empresas de trabajo temporal ¥ las agencias de colocacion.
15. El Desarrolio Locak. Definicion. El desarrollo local en 2 Comunidad Auténoma de
Andalucia
16. Estructuras de desarrolio de nivel locat y provincial. Figuras de desarrollo local.

o koL s —

TEMAS ESPECIFICOS (IIT)

GRUPO IV

l. La insercion aborai de las mujeres. El trabajo profesivnal de las mujeres. La
diversificacion de opeicnes laborales. Medidas y propucstas para conciliar el wrabajo
y vida familiar

La segregacion por razon de sexo: Ampliar las opciones profesionales y revalorizar

las profesianes.

Programas de empleo del Instinto de la Mujer para responsables y técnicos de

4 politicas de empleo

4 La formasdn profesional y el empleo e los planes de Igualdad  Actuaciones

Previsias.

Pragramas de formacion profesianal ocupacional de fa junta de Andalucia.

Programas de fomento del empleo de la Junta de Andalucia.

. Programas especificos de formacidn profesional ocupacional y empleo para
colectivos con especiales dificuitades de insercion #n la Comunidad Autonoma de
Andafucia.

8. Intervencion de la Administracidn Local en la promocion def emples de la mujer.

9 La empresa. Marco conceptual. Las diferames formas juridicas.

10. La promocién del autoempleo como formula de insercion laboral. Procesos de

Orientacion ai Autoempleo,

11. La iniciativa empresarial de las mujeres espafolas. Tipologia del empresariado

femenino. Medidas para su promocion.

12. Estructuras de apoyo ai empresarieda. Ayudas y subvenciones.

13. La orientacion profesional. Evolucion histdrica. Enfoques tedricos y metedologicos,

Instrusmpemos para una orientacién educativa v profesional.

14. Programas de orientacidn profesional especificos para la mujer. Programas de

técnicas de basqueda de empleo especificos para la mmjer.

15. Las técnicas de busqueda de empiec. Canates de acceso al emplea

16. Papet y situacian de la mujer en l2 economia de las zonas rurales. La econormia rural

en Europs: Perspectivas futuras. La igualdad de oportunidades en &l ambito rural La
situaciaon laboral de la mujer rural en Andalucia. Especial referencia a la Vega Alta
de Grenada.

17 La integracion de ios inmigrantes en el procese de formacidn ¢ insercién

profesional,

18. Programas de orientacitn ¢ insersidn laboral especificos para los jévenes,

9. Programas de orientacios ¢ insercion laboral especificas para disminuidos psiquices

y fisicos.
20, Programas de reinsercidn social de inmigrantes retornados.

¥

L
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ANEXO ¥IT

Organo que convoca: DAL, Promecion Ecendmica v Emplen
Denominacion del puesto/plaza; Administrative,

Numero de plazas: Una.

Tiwiacion exigida: Bachiller superior, F.P. 2* grado o equivaiente.
Sistema de seleccion: Concurse - aposicidn

Acceso: Libre

Derechos de examen: 2.500.- pesctas.

FASE DE OPOSICION.. La fase de Qpasicion constara de los siguientes
gjercicios, todos ellos comunes para todos los aspirantes y de cardcier obligatorio y
eliminatorio

Primer ejercicio: Consistira en contestar por &scrito un test muitirespuesta, en el
tiempo que se dezermine por < Tribunal, relacionado con el programa que se detalla en
¢l presente anexo,

Segundo ejercicio: Consistira en desarroilar por escrito, durante un petiodo
maximo de dos horas, dos temas, extraidos al azar, correspondiendo ur tema a cada unc
de los Grupos Iy I dei programa que se detalla en el presente anexo.

E! gjercicio sera leido por los aspirantes en acto pitblico v obligatorio, quedando
el Tribunal facultade para dislogar con el aspirante respecto a la reschicién dada al
supuesto planteado.

Tercer gjercicior Consistird en la resolucion por eserite. durante el tiempo que -
determine & Tribunai, de un supuesto o supuestos practicos, comin a tados ios
aspirantes, que plantee ¢l Tribunal inmediatamente antes dei comienzo del ejercicio en
relacion con las fimciones propias de ia plaza y el programa anexo, cuya duracion sera
determinada por el Tribunal. En todo caso se incluird usa prueba practica de Ofimatica.

El ejercicio sera leide por los aspirantes en acto piblico y obligatorio, quedando

el Tribunal facuitada para dialogar con ¢l aspirante respecto a la resolucion dada al
supuesto planteado.

TEMAS GENERALES

GRUPG

L. La Constiwcion espafiola de 1.978: Pringipios generales y estructura.

2 Derechos y libertades fund les de los espafioles.

3. Nociones generales sobre la Corona v los poderes del Estado.

4 La Administracion Publica en el ordenamieno juridico espafiol Tipoiogia de los
Entes Publicoss Las Administraciones del Estado, Autondmica, Local ¢

i Institucional.

3. La organizacion territorial del estado. La Administracidn Autondmica: Principics
infarmaderes y organizacion.

6. La Administracidn del Estado. Organos superiores v drganos perifécicos El
Delegado del Gabierno. La Adminisitacion consuleiva.

7. El Estatutc de Autonomia pars Andalucia Estructura v disposiciones generales.
Competencias y organizacidn de la comunidad Auténoma Andaiuzs.

8. Participacion de Espafia en Organizaciones Internacionales: Especial referencia a la
OMU. El Consejo de Europa. Las Comunidades Europeas. La adhesidn de Espafia

9 Principios de acnuacién de¢ la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
d alizacion, d racién y coordinacid

10. Sometimiento de la Administracidn a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Pdblico. La Lay: Sus clases. El reglamento. Otras fuentes del Derecho
Administrativo,

11. Los derechos del cindadano ame la Administracion Piblica. Colaboracion y
participacidn de los ciudsdanos en las funciones adminissrativas.

12. Los actos administrativas: Cancepta y clases. Motivacian y notificacién. Eficacia y
validez de jos actes.

13. La Ley de Régimen Jurkdico y del Procedimiento Administeative Comuin: Principios
informadores y ambito de aplicacion.

14. £l procedimiento adminisirative ([ Sujetos, la Administracién v los intercsados.
Requisitas d¢ ia presentacion de documentos. El Registro de entrada y salida.

15. El m limiento administrativo {IL): Di ion temporal del procedimiento: Dias y
boras hbiles. Chmparto de plazos. Tramitacidn de urgencia.
16. El procedimi Adranistrativo (III): Iniciacion ¥ desarrollo.

17. El Procedimiente Administrativo (TV): nstruccidn, finalizacidn y ejecucion.

18. Los recursos administrativos. Concepto y Clases: Recurso ondinario y de revision.
La revision de oficio de los actos administrabivos.

1% Comcepto v clases de documemos oficiales. Formacidn  del expediente
administrative. Criterios de ordenacién de archivos vivos o de gestién

20. Subvenciones {I). Concepto. Naturaleza juridica. Tipologia de las subvencionss.

21. Subvenciones {I). Concesién de subvencicnes. Procedimienta de concesidn
Justificacion El pago. Revocabilidad dedas subveaciones.

ADMINISTRACION LOCAL

CGRUPO I

1. Regimen local espafiol Emidades que lo integran. Principios constitucionales y
regulacion juridica.
La provincia en el Régimen Local. Organizacion Provincial, Comperencia,
Ei Municipio. Organizacion muricipal. Competencias.
Funcienamiento de tos organos colegiados Jocales. Convocatoria v orden del dia
Requisitos. Régimen de sesiones, Yotaciongs, Actas v certificados de acuerdo

. Laos contratos administrarivos de las Entidades Locales. Especial consideracion a los
contratos de obras, servicias v suministras

LA g
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6. Los servicios publicos en la esfera local Los mades de gestion de los servicios
puiblicts. Consideracion especial de la concesion.

7 La Ley de Haciendas Locales: Principios inspiradores. Recursos financieros de las
Entidades Locales. Las Crdenanzas Fiscales.

8. El Presupuesto local. Concepto. Principios presupuestarios, Contenido. Estructura
presupuestaria. Elaboracion, aprobacion y ejecucian del presupuesto.

9. Personal al servicio de la Entidad Local. Lz funcion pablica local: Organzzacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.

10 Los QOrganismos Auténomes Locales. Consideraciones generales. Régimen juridice
de los Organismos Auténomos

11. El sistemna de contabilidad pablica en la Administracidn local. Rendicion de cuentas.
Estados y cuentas anuales de l2 Eatidad Local v sus Organismos Autonomos.
Formacion y tratamiento de jas cuentas anuales.

12 Libros de bilided de las Eatidades Locales, Consideracioncs gencmles: -

Obligatoriedad y requisitos formales. Documentos contables.
13. La liquidacion del Presupuesto. Sigaificado. Céleuls-del Resultado Presupuestario.
Cilculo del Remanente de Tesoreria. Determinacion de los R ttes de Credito.

14. Provestos de gastos. (astos con financiacion efectada. Desviaciones de
financiacion.

15. Ordenies de pago a justificar. Consideraciones geverales. Anticipos de Caja Fija.

16, Operagiones del Presupuesto Corriente. Ejecucion del Presupuesio de Gastos y de
[ngresos. Conceptos generales. Fase A, Fase D, Fase O y Fase P

17.La Tesoreria de las Eatidades Locales: Concepro. Regulacibn. El pago y otras
formas de extincion de las cbligaciones.

INFORMATICA

GRUPO O

1 Los nterfaces gralicos Windows. Cenceptos basicos. Como se rabaja ent Windows,
Programas y aplicaciones Windows,

. Procesadores de textos. Conceptos generales. Funciones basicas de un procesador de
textos. Funciones avanzadas. Caracteristicas del procesador de textos Word

. Hojas de cileulo. Conceplos generales. Filas v columnas. Valores numérices y

i formulas. Macros. Caracteristicas de la hoja de caleulo Excel

4. Concepto general de una base de datos, Tipos de bases de datos. Méwdos de acceso

a la informacion de una base de datos. Caracteristicas de la base de datas a Access

"~

sy

ANEX(Q VITI

Organo que convoca: 0.A.L. Promocién Econémica y Empleo.
Denominacitn del puesto/plaza; Opersrio de Servicios Miltiples.
Numero de plazas Una,

Titvlacion exigida: Graduads Escolar o equi
Sistema de seleccion: Concurso - oposicidn.
Acceso; Libre

Derechos de examen: 2.000.- pesetas.

£,

FASE DE OPGSICION. La fase de Oposicion constard de los siguientes
ejercicios, todos ellos camunes para todos los aspirantes v de caracter obligatorio v
eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por eserito un test multirespuesta,
refacionade con fos Grupos 1y II del programa que s¢ detall en el presente anexo.

Segundo ejercicio: Consistir en Ja resolucion, durame ¢l tiempe que determine
el Tribunal, de un supuesto o supuestos practicos, comun 4 rxos los aspirantes, que
plantee el Tnbunal Inmediatamente astes del comienzo del ejercicio en relacion con las
funciones propias de la plaza v ¢l programa anexo, cuya duracion sera determinada por
¢l Tribural

El gjercicio seri leido por los aspirantes er acto piblica y obligatorio, quedando
¢l Tribuna! facultado para dialogar con el aspirante respecto a 12 resolucion dada al
supuesto planteado

TEMAS GENERALES

GRUPO I

. La Constitucion espaficla de | 978, Principios senerales v estructura

. Dereches v libertades fundamenuales de los espafioles.

. La Administracion Piblica en el ordenamiento juridico espaficl. Tipelouia de los
Entes Publicos: Las Administraciones del Estado, Auwonomica, Local e
Institucional. ‘

1. La Administracion dei Estade: Organos superiores y érganos periféricos. Ei

Delegado del Gobierno. LA Administracion consultiva.

Los derechos del ciudadano amte la Administracion Pubica, Colaboracién y

participacion de los ciudadanos en las fuaciones administrativas.

6. El procedimiento administrativa (I) Sujetos, la Administracién y los interesados.

equisitos de la presentacion de documentos. E Registro de entrada y salida.

7. El procedimiento administrativo (IT): Dimensién temporal del procedimiento: Dias y

horas hihiles. Computo de plazos. Tramitacion de urgencia.

8. Régimen local espafiol Entidades que lo integran. Principios constitucionales y

regulacion juridica

9. La provincia en el Régi Local Or ion Provineial. Comp

10. El Municipio, Organizacion municipal. Competencias.

11. Funcignamiento de los drganos colegiados locales. Convocatorias y orden del dia.

Requisites. Régimen de sesiones Voaciones Actas y cemificades de acuerdo

i b —

(v

MATERIAS ESPECIFICAS

GRUPO I}

1. Funcienamiento de los dreanos colegiados det Ayuntamiento. Convocatorias, acias,

sesiones.

Los Organismos Autdnomos de caricter administrarivo: Organos de gobiemo y

admintistracion.

13, Crganismes pablicos de ambito estatal, autonomica v local con competencia en

maderia de formacion, emplec y seguridad social.

4. Concepto y clases de documentos y suscripciones. Formacion del expediente
administrativo.

5. E! archivo adminigtrativo; ldeas generales. El almacén de materiales: Ideas
generales. Control del almacén.

6. Procedimiento administrativo de suministros menores. Consideraciones bésicas. EL
aibarin. Las facturas: Requisitos, La recepeion de suministros menores. Comtroles a
realizar en la recepeica.

7. ldeas generales scbre el mantenimiento y conservacion de dependencias
administrativas. Mamenimiento de instalaciones de calefaccion, aire acondicionado,
et

8. La seguridad ¢ higiene en el trabajo.

9. Ideas generales de saivamento. Nociones bisicas de primeros suxilios.

10. Herramientas bsicas, de pmtcns, electricistas, carpinteros y albailes.

11. Nocianes elementales de reparaciones eléctricas v de foutaneria mas comunes.

12. Andamios: Generalidades y 1ipos.

19
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. DENOMINACION DEL PUESTO O PLAZA:

{J Funcionario de Carrera J Laboral fijo { Laboral temporal
2. CONVOCATORIA:

FECHA BOP: 0O LIBRE

FECHA BOJA: ACCESO: J

FECHA BOE: 0 PROMOCION INTERNA

3. SISTEMA DE SELECCION: '
J OPOSICION 7 CONCURSO-OPOSICION 7 CONCURSO:

4 DATOS PERSONALES:

Apellidos v nombre:

Fecha v lugar de nacimiento:

Teléfono: D.N.L:
Domicilio: Municipio:
Provincia: Cddigo postal:

5. FORMACION:
Titulacion:

6. SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION LOCAL:
Puesto de trabajo/plaza; Entidad:
Fecha alta: Fecha baja;

7. SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

Puesto de trabajo/plaza: Entidad:
Fecha alta: Fecha baja:
8. EXPERIENCIA EN EL PUESTO A QUE SE OPTA EN ADMINISTRACIONES PULBICAS
O EMPRESAS PRIVADAS:
Puesto de trabajo/plaza: Emtidad:
Fecha alta: "Fecha baja:

9. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
_ Resguardo ingreso de los derechos de examen Ptas,
= Curriculum y documentos justificativos de méritos alegados.

En a de de

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE
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AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE

ANUNCIO de bases.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE FUNCIONARIO DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRU-
PO A, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, PERTENE-
CIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, ANO 1998

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, mediante Con-
curso-Oposicion, de una plaza de funcionario/a de carrera,
de la Subescala Técnica de Administraciéon Especial, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico 1998 del Ilustrisimo
Ayuntamiento de la Ciudad de Ayamonte.

Segunda. Requisitos.

Para tomar parte en las pruebas selectivas correspondien-
tes serd necesario reunir, en el momento de la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de la funcion.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del Servicio al Estado, Comunidades Auténomas
o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del I[Imo. Ayuntamiento,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos de la base segunda de la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debe-
ran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefio del puesto de trabajo de
Técnico de Administracion Especial (articulo 19 del Real Decre-
to 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso de personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado).

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as, debidamente compulsados, conforme se deter-
mina en la base séptima. No seran tenidos en cuenta aquellos
méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Corporacién, o por los medios previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorro-
gandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase
en un dia inhabil. En el supuesto de presentacion de instancias
en Administracion distinta, deberd comunicarse por telegrama
a la Secretaria General de la Corporacion, en el plazo de 10

dias naturales desde que terminé el plazo de presentacion
de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 1.500 pesetas. Seran
satisfechos por los/as aspirantes mediante pago directo en las
oficinas de la Tesoreria Municipal (Muelle de Portugal), donde
se expedira al interesado el recibo o carta de pago corres-
pondiente.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de giro postal o telegrafico, dirigido a la citada
Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nombre del aspi-
rante y la prueba selectiva a que se presenta, identificandola
especificamente. El resguardo acreditativo se unird a la
instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Alcalde-Presidente procederd a la aprobacién de la lista
de admitidos/as, pudiendo los/as aspirantes excluidos/as, en
el plazo de 10 dias previsto en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, subsanar las
deficiencias que por su naturaleza sean subsanables. Asimis-
mo, el Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombramiento del
Tribunal, que se haré publico junto con la lista de admitidos/as
en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos recusatorios
previstos en la legislacién vigente.

En dicho Edicto se determinara el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.

La seleccion constard de dos fases: Una de Concurso
y otra de Oposicién.

La fase de Concurso sera previa a la de Oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de Concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de Oposicién a los efectos
de establecer el aspirante seleccionado. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar la fase de Oposicién.

1. Fase de Concurso.

A) Méritos profesionales: Serdn tenidos en cuenta los méri-
tos profesionales alegados desde el 1 de enero de 1997 hasta
la fecha de inicio del plazo de presentacién de solicitudes.

Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracién Local en plaza o puesto equivalente a funcionario
del Grupo A, desempefiando puesto de trabajo en materias
referidas al Derecho Administrativo Local, Urbanismo y mate-
rias relacionadas, a juicio del Tribunal: 0,40 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto equivalente a
funcionario del Grupo A, desempefiando puesto de trabajo
en materias referidas al Derecho Administrativo Local, Urba-
nismo y materias relacionadas, a juicio del Tribunal: 0,20
puntos.

Puntuacion méxima por este apartado: 8 puntos. La pun-
tuacién minima exigida seré de 4 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Acreditacion de los méritos alegados:

A) Experiencia profesional.

En la Administracién Publica, mediante certificacion expe-
dida por la Administracion correspondiente, en la que se acre-
diten los servicios prestados.



