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9.1. Fotocopia del DNI, acompafada del original para
su compulsa.

9.2. Copia autentificada o fotocopia, que debera presen-
tarse acompafada del original para su compulsa, del titulo
de Graduado Escolar, FP1 o equivalente, o justificante de haber
abonado los derechos de su expedicion.

9.3. Informe médico oficial sobre la capacidad funcional
para el desempefno de las tareas de la plaza a que aspira.

9.4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

9.5. Declaracion jurada de no hallarse incurso en casos
de incapacidad especifica conforme al articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local y Organismo Publico de que dependan, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentaciéon o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
En este caso, se propondré para su nombramiento a aquel
candidato que le siga en el orden de puntuacion y que habiendo
superado todos los ejercicios de la convocatoria no hubiese
sido propuesto por no existir un nimero suficiente de plazas
a cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias
naturales presente la documentacion pertinente a efectos de
poder ser nombrado.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen la consideraciéon de Ley Reguladora de esta con-
vocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos, for-
mas y plazos establecidos en la vigente Ley 30/92, de 26
de noviembre, a partir de la publicacién de la misma en los
boletines anteriormente mencionados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulan la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatoria que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obli-
gatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran Uni-
camente por medio del Tablon de Anuncios.

ANEXO |
TEMARIO A SEGUIR

Bloque I. Materias comunes:

1. La Constitucion espafola de 1978. Nociones gene-
rales. Los derechos y deberes fundamentales.

2. Nociones generales sobre la Corona y los poderes del
Estado.

3. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico
espafol. Tipologfa de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

5. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

6. La provincia en el Régimen Local. Organizacion y
competencias.

7. El Municipio. Organizacion y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

10. Formas de accién administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la
concesion de licencias.

11. Hacienda Publica y Administracién Tributaria. El Pre-
supuesto. El Gasto publico. Los ingresos publicos.

Blogue Il. Materias especificas:

1. Procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

2. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

3. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

4. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

5. Concepto y clases de documentos oficiales. Formacién
del expediente administrativo. Criterios de ordenacién de archi-
VoS Vivos o de gestion.

6. Técnicas de redaccion, elaboracion y representacion
de documentos. Especial referencia al manual de estilo
administrativo.

7. Personal al servicio de la entidad local. La funcién
publica local: Organizacion, eleccién y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

8. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

9. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad
y régimen disciplinario.

10. Ordenanzas locales. La politica reglamentaria local.
Procedimiento para su aprobacion y modificacién. Bandos del
Alcalde.

Los Guéjares, 14 de agosto de 1998.- La Alcaldesa,
Maria Farnedo Campozo.

AYUNTAMIENTO DE MOGUER

ANUNCIO de bases.

Conforme a las bases aprobadas por el Pleno Municipal
en sesion de 24 de abril de 1995, se anuncia la siguiente
convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR PARA

LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION EN

PROMOCION INTERNA, DE TRES PLAZAS DE ADMINISTRA-

TIVO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE MOGUER

1.- NORMAS GENERALES.
l.1. Objeto de la Convocatoris y nimero de plazas,
Es objetc dé la presente Convocatoria la provision
en propi_edad de lag tres plazas gque =e sefialan a
cor}t,].nuacmn, mediante oposiclén en promocién internas

Las caracteristicas de las plazas son las
siguientes:
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Nimero: Tres.

Grupo: C.

Escala: Rdministracién General.

Subescala: Adminfstrativa.

‘Denominacién: Administrativo.

Edad de jubilacién; 65 afios. :

Titule exigido: Bachiller Superior, BUP, Formacidn
Profesional de 2® Grado o
equivalente..

Retribuciones: Esté dotada con las retribuciones
¢orrespondientes al Grupo C.

1.2. Derechos y deberes.

Quienes obtengan las plazas, lendrdn los derechos
¥ deberes Inherentes a las mismas, comoc Funcionario de
Administracidn Local, y las determinadas con caracter general
o especial por el Reégimen Juridico Local vigente ¢ que se
dicte en el Iuturo.

1.3, Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirén
por las presentes Bases, por la Ley 30/12B4, de 2 de agesto,
de Medidas para la Reforma de la Funcidn Piblica, la Ley
1/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Locai, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, el Real Decreto B96/199!, de 7
de junio, sobre seleccian de fungicnarios de Administracién
Local, y demas disposiciones gque les sean de aplicacidn.

1.4. Efectos vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administracion convocante,
al Tribunal y a todas las demds personas que tengan interés
directo en la convocaterla.

2.~ CONDICIONES ¥ REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS
ASPIRANTES.

Para ser admitidos y participar en las pruebas de
acceso para las plazas gue se sefialan, los aspirantes deberdn
reunir los requisitos sigulentes:

a} Ser espafial.

b) Ser Funcionaric de este Ayuntamientc del Srupa
b, con dos afes de serviclos prestados come minimo.

o) Estar en pasesidén del titule exigido a en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plaze
de presentaclion de Instancilas.

d) No padecer enfermedad ¢ defecte fisico que impida
el desempefic de las correspondientes funciones.

e) Na haber sido separado mediante expediente
discipiinayio del servicic 4l estado, a las Comunidades
ARuténomas o ias Entidades Locales, nf hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas.

f) Mo hallarse incurso en ningunc de los casgs de
incapacidad ni fncempatibilidad establecldos en las
disposicicnes vigentes.

3.- SOLICITUDES.

3.1. Las instancias solicitande tomar parte en la
oposicidn convocada, en la que 1o aspirantes deberdn
manifestar gue reanen todas y, cada una de las condiciones
exlgidas, referidas sjiempre a la fecha ds expiracién del
plaze sefalado para la presentacién de Instanclas, y gue se
compremeten a prestar  juramente o promesa en la  forma
legalmente  establecida, se dirigirdn a la  Alcaldia-
Fresjdencia de 1a Carparacién y se presentaran en el Registro
General del Ayvuntamiento, los dias laborables, de 9 a 14
horas.

3.2. E1l Plazo de presentacldén sera de veinte dias
naturales, contados a parir del sigulente al de 1la
publicacién de la convocatoria en el Baletin Cficial del
Estade. Las instancias también podrdn presentarse en la forma
que determina el art. 3B8.4 de la Ley 30/1992Z, de 26 de
noviembre

1.3. Los derechos de aexamen, que se fijJan en la
cantidad de 2.000 pesetas, serdn satisfechos por los
aspirantes en la Depositaria del Ayuntamiento, y el resguarde
acreditativo del ingreso se adjuntard a la imstancia.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirade el plazo de presentacidén de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, por la
Presidencia de la Corporacisn se dictard resolucién, en el
plazo mdximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluides, como asimismo, en =u case, la causa de
su exclusién. BEn dicha Resolucién, gue se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y Tabidn de Anuncios, se
indicard el nombre y apellidos y DNI de los admitidos y
excluldos indicando las causas de la exclusidn y concedienda
un plazo de diez dias para la subsanacidn de defectos, en su
caso, a tener de lo establecido en el art. 71 de 1la Ley
3071592, de 26 de noviembre.

En la misma resolucidén, la Alcaldia determinard el
lugar y techa de comierzo del proceso de seleccidn de 1os

aspirantes, el orden de actuacién de los mismos ¥y la
composicidn del Tribunal.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1. Composicion.

El Tribunal Calificador, de conformidad con el art.
4%, letras e] y f{} del Real Decreto B96/1991, de 7 de junio,
egtara integrado, per los siguientes miembros:

Prasidente: El de la Corporacidén o miembro de ella
en guien delegue.

Secretarjo: El de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz ¥ voto.

Vocales:

- Un representant¢ desigaado por ia Junta de
Personal.

- Un representante designade por la Alcaldia.

- Un representante designado por la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Deberdn designarse suplentes para cada unho de los
miembros del Tribunal.

5.2, Abstencidn y recusacién.

Los miembros del Tribupal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuanda concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, notificéndole a la asutoridad convocante, Los
aspirantes podrén recursarlos.

5.3. Constitucién y actuacién.

El Tribunal nc podré constitulrse nl actuar sin la
asistencia, como minimo, de tres de sus miembros, con voz y
con vete, titulares o suplentes, Indistintamente. Las
decisiocnes se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en casc de empate el voto de calidad
del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente
a las Bases de la Convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar
loa acuerdos gque correspondan para aquellos Supuestos no
previstos en las Bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros
del Tribunal se percibirdn de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacidn vigente.

Las resolucicones del Tribunal vincelan a la
Administracitn, sin perjuicio de que ésta. en su caso, puede
proceder a su revisidn conforme a io previsto en los aris.
102 ¥ siguientes de la Ley 36/i%92, de 26 de noviembre.

" 6.- PRUEBAS SELECTIVAS.

La seleccidén se efectuaré por medio de oposicién
seqlin las siguientes normas:

La oposicidn constara de dos ejerciciosg,
cbligatorios y eliminatorios:

A} - Primer ejercicio. Coansistird en desarrcllar
por escrito durante un pericdo mdximo de una hora, dos temas
extraidos al azar de entre los incluldos en el anexo de las
presentes bases.

B} - Segundo ejercicic. Consistira en la elaboracidn
de un informe sobre materia referida a la organizacién
administrativa del Ayuntamiento de Meguer, prapuasto por el
Tribunal. En la realizacidn de dicho informe, efectuade con
midquina de escribir u crdenador se valorarid junto con el
conecimiente del tema, la ortografia y la redaccidn del
escrito, asi como su limpieza, exactitud y correccién.

7.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Cada ejercicio de la fase de opoeicidn gerd
eliminatorio y se calificard de ceroc a diez puntos por todos
¥ cada uno de los miembros del Tribunal. La suma de los
puntos otorgados por cada miembro del Pribunal, dividida por
el nimero de ellos, dard come cociente la puntuacidén del
ejerciclo. Los aspirantes que no alcancen ia puntuacién de
cinco puntos serdn eliminados,

Finalizada la fase de oposicidén, se dividira entre el
nimero de sus ejercicios la suma de las puntuaciones
cbtenidas por los aspirantes en cada uno de ellos,
obteniéndose azi la calificacidm final.

B.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

£.1. Fecha de comienzo y plazos.

La fecha y el comlenzo de los ejerciclos se
determinaran en la resolucién de la Presidencia a que se
alude en la Base numero 4 de esta Convocatoria.

Los ejercicics no podrdn comenzar hasta gue hayan
transcurride, al! menos dos meses desde la  facha de
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publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Dficial
del Estade.

.8.2. Normas varias.

Los aspirantes serdn convocados para cada elerciclo
en llamamiento inico, salve <casos de fuerza mayor,
debidamente acreditadcs y libremente apreciados por el
Tribunal.

El crden de actuacién de los aspirantes se determinara
al inicio de las pruebas por insaculacién.

Una vez comenzadas las pruebaa, no aerd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas en el Beletin Cficlal de la Provincia.
Estos anuncios se harédn piblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrade las pruebas antericres y en
€1 Tablén de anuncios del Ayuntamiento con una antelacién de
doce horas, al menos, si se trata de un mismo ejercicio, o
de wveinticuatrc horas si se trata de une nuevo, bilen
entendido que entre cada prueba deberA transcurrir un plazo
minimo de cuarenta y ocho horas y méximo de veinte dias.

Al finalizar la prictica de cada uno de los ejercicios,
gl Tribunal podréd dialogar con los aspirantes sobre materias
objetc de los miemos y pedirle cualguiera otras explicaclones
complementarias.

8.3. Lectura de ejercicios escrites.

En leos ejercicios escritos, el Tribunal podrd
invitar a que sean leidos por los aspirantes, si asi lo
censidera cpertunc,

8.4. Publicidad de los resultados.

Una vez terminada la calificacidn de los aspirantes,
el Tribunal hard piblica en el lugar de celebracién del
altimo ejercicio, la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar dicha relacién el nomero de
plazas convocadas y elevaradn la misma a la auteridad
competenta.

La resolucitn del Tribunal.vincuyla a la Administracién,
5in perjuicic de que ésta pueda proceder a su revisién
contorme 2 lo previste en los articules 102 y slquientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes preopuestos aportaran ante ia
hdministracidén, dentro del plazo de 20. dias naturales a
contar desde el siguiente a que se haga piblice }la relacion
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte an la
Convocatoria.

Quienes tuviesen ]la condicldn de funclonarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramientao,
debiendo presentar unicamente certificacién del Organismo de
que dependan acreditande su condicidén y demds ¢ircunstancias
que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plaze indicado y salvo causas de
fuerza mayor no presentasen la documentacién aludida, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuiclio de la responsabllidad en gue
pudieren haher incurrido por falgedad en 8u instancia.

10.- TOMA DE POSESION.

Concluldo el proceso gelective y aportados los
documentos a que s8e reflere la Ease anterlor, la Alcaldia,
de acuerdc con la propuesta del Tribunal, procederd al
nombramiento del aspirante, que deberd tomar poseslén en el
plazc de treinta dias a contar del sigulente al gue le sea
notificade &1 nombramiento, debiendo prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el R.D.
707/1979, de 5 de abril.

11. MORMA FINAL.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas ¥ de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnadas por leos interesados en las
casos ¥ en la forma establecidos en la legislacién vigente.

A N E X O

1. La Constitucion Espafeola de 1.978: Nociones
generales. Los derechos y los deberes frundamentales.

2.- Nociones gencrales sobre la Corena v los Poderes del
Estado.

3.- La hdministracidn piblica en e} ordenamiento juridico
espanol . Tipologia de los entes publicos: Lasg
Administraciones del Estado, Rutonémica, Local e
Institucional.

4.- Las Comunidades huldnomas: Constitucion Y
competencias. El Estatulo de Autonomia para Andalucia:
Eslructure y disposiciones generales. idea general scbre las
competencias de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

5.- Principios de aciuacidn de la Administracidn Poblica.
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y
coordinacion.

6.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Darecho. Fuentes del Derecho Pablico. La Ley: sus clases.

7.- El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del Derechq
Administrative.

8.- Los actos administratives: concepLo y clases.
Motivacidn y nolificacidon. Eficacia y valldez de los actos.

9.- Los recursos adminiztrativos. Concepto y Clases.

10.- Principios generales del procedimiento
adminjstrative. Mormas reguladoras. Dimensién temporal del
procedimiento administrativo: dias ¥y horas hdbiles; computo
de- plazos.

11.- Fases del procedimiento administrative general. El
silencio administrativo.

12.- La teoria de la invalidez del acto administrativo.
kotos nules y anulables.

13.- Principios generales y clases de contratos
administrativos. La seleccitn del contratista.

14.- El servicio piblico, Noclones generales. Lus modos
de gestién de los servicios pablicos.

15.- Concepte y clases de documentos oficiales., Formacidn
del expediente adminisirative. Criterlos de ordenacidén de
archives vivos o de gestidn.

16.- Tecnicas de redaccion, claboracién y presentacian
de dovumentos. Especial refcrencia al Manuwal de estilg
administrative.

17.- La relacidn con los ciudadanos. Introduccidn a ia
comunicacian. Tipes de comunicacion: oral y telefonica.

18.- Organizacidn del trabaje. El trabajc en equipo.

19.~ La informatica en la Administracion Pablica. El
ordenador personal: sus componentes fundamentales.

20.- La ofimatica: en especial el Tratamienlo de textos,
Bases de daetlos y Hojas de célculo.

21- Régimen Local Espaficl. Principios constitucionales
y regulacidn juridica. Clases de Entidades lLocales.

22.- La provincia en el Régimen Local: organizacidn y
competencias.

23.- El Merniciplo; organizacién y competencias,

24. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones territoriales. La autonomia
municipal y el contrel de legalidad.

25,.- Estructuras supramunicipales. Especial referencia
a las Mancomunidades.

26.- Ordenanzas y reglamentos de las Enticades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

- 27.- Formas de accifén administrativa en la esfera local.
El fumente, La policia.

28.- El Reglatrc de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones
¥ notificacionss.

28.- Funcichnamiento de los organcs coleglados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

i0.— Los bienes de las Entidades Locales. Clases.

31.~ FRégimen de utilizacién de los bicnes de las
Entidades Locales.

32.- Persomnal al serviclio de la entidad local. La funcién
pohlica  local: arganizacién, seleccidn ¥y situaclones
administrativas. El personal laboral.

33.- Derechos de 1os funclonarios piblicos locales. El
Siatema de sequridad social del perscnal al servicio de las
entidades locales.

34.- Deberes de los funcieonarios pablices.
Responsabllidad y régimen disciplinario.

35.~ Régimen general de las elecciones loceles.

J6.- Las Haciendas Locales: <lasificacién de los

recursos. Ordenanzas Flscales.

17.- Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimientao
de aprobacidn. Régimen Juridico del gasto pidlico lecal.

3B.- Legislacidn sobre régimen del suelo y ordenacidn
urbana: sus principios inspiradores,

19.- Competencia urbanistica municipal.

40.- El Ayuntamiento de Moguer. Su estructura organica
y funcional.

Moguer, 17 de agosto de 1998.- El Alcalde.
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AYUNTAMIENTO DE CASTRIL

CORRECCION de errores a anuncio de bases.
(BOJA num. 75, de 7.7.98).

Publicadas en el BOP de Granada nim. 126, de fecha
4 de junio de 1998, y BOJA nim. 75, de fecha 7 de julio
de 1998, las bases para cubrir una plaza de Auxiliar de Policia
Local de este Ayuntamiento, en el BOP de Granada nim. 176,
de fecha 3 de agosto de presente se publica edicto a efectos
de realizar en dichas bases las siguientes rectificaciones:

1.° Por error de transcripcién la base segunda que esta-
blece los requisitos de los aspirantes, punto g), en lugar de
ser la estatura para poder participar 1,72 cm, debe decir
1,70 cm.

2.° Seglin acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 6 de julio
de 1998, la denominacion de la plaza sera Guarda Local,
en lugar de Auxiliar de Policfa Local, por lo que cualquier
referencia en las bases a «Auxiliar de Policia Local» se enten-
derd como «Guarda Local».

3.° Seglin el acuerdo del Ayuntamiento Pleno, indicado
en el punto 2.2, la puntuacién de la fase de oposicion sera
20 puntos en lugar de 10 puntos, debiendo obtener 10 para
superarla; por ello, la base séptima cuando dice: «El ejercicio
se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario obtener 5
puntos para superarlo», debe decir: «El ejercicio se calificara
de O a 20 puntos, siendo necesario obtener 10 para superarlo».

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Castril, 1 de septiembre de 1998.- El Alcalde, Joaquin
Ferndndez Romero.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALHAMA-TEMPLE
DE GRANADA

ANUNCIO. (PP. 2855/98).

Resolucién de la Junta General de la Mancomunidad de
Municipios de Alhama-Temple de Granada, por la que se crea
un Logotipo para la Mancomunidad.

Por Acuerdo de la Junta General de esta Mancomunidad
de Municipios de Alhama-Temple de Granada, en sesién ordi-
naria celebrada el dia 29 de junio de 1998, fue creado un
Logotipo para simbolizar a esta Mancomunidad de Municipios.

Dicho Acuerdo se somete a Informacién Publica por espa-
cio de 20 dias héabiles a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia para que se puedan presentar cuantas recla-
maciones o alegaciones se estimen convenientes.

El expediente, conteniendo el Proyecto de Logotipo, se
pondra de manifiesto en la Secretaria de esta Mancomunidad
durante el periodo de Informacion Pdblica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alhama de Granada, 19 de agosto de 1998.- El Pre-
sidente.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
DEL SOL-AXARQUIA

ANUNCIO de bases.

Don Antonio Pérez Escafo, Presidente de la Mancomu-
nidad de Municipios de la Costa del Sol-Axarquia.

Hago saber: Que en la Junta de Mancomunidad de fecha
12 de diciembre de 1997 se han adoptado entre otros los
siguientes acuerdos:

1. Aprobar las bases del proceso selectivo para el acceso
a una plaza de funcionario con la categoria de Auxiliar Admi-
nistrativo, por el sistema de promocién interna del grupo «E»
al grupo «D», de la Mancomunidad de Municipios de la Costa
del Sol-Axarquia.

2. Convocar las pruebas selectivas para proveer dicha
plaza.

Torre del Mar, 17 de agosto de 1998.- El Presidente,
Antonio Pérez Escafo.

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO A UNA
PLAZA DE FUNCIONARIO CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA DEL GRUPO «E» AL GRUPO «D», DE LA MAN-
COMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
DEL SOL-AXARQUIA

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
de la plaza que se indica a continuacién, vacante en la plantilla
de funcionarios de esta Entidad Local y perteneciente a la
Escala de Administraciéon General, Clase Auxiliar Adminis-
trativo:

- Una plaza de Auxiliar Administrativo, grupo «D», incluida
en la oferta de empleo publico de esta Mancomunidad de
fecha 1997, a cubrir mediante el sistema de promocion
interna.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion las disposiciones legales sobre la materia y en concreto
la Resolucién de 19 de septiembre de 1994, de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, que recoge el Acuer-
do Administracion-Sindicatos para el periodo 1995/1997
sobre condiciones de trabajo en la funcién publica y las bases
de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos de admision.

A) Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion de la titulacién que se indica en
el Anexo | 0 en condiciones de obtenerla en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

f) Pertenecer a la plantilla de funcionarios de la Man-
comunidad, con categoria inferior a la que es objeto de pro-
mocion, pero dentro de la escala subalterna.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3, apar-
tado A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntudndose con arreglo al siguiente baremo:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Pulblicas en plaza o puesto
deigual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Organismo
competente: 0,50 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de menor contenido al que se opta, acreditado de la forma
expresada anteriormente: 0,25 puntos.



