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Sevilla, 29 de septiembre 1998

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48, punto 1, del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcion en el Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en SE, GR o
MA del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publi-
caciéon (art. 58 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, de 27 de diciembre de 1956), previa comu-
nicacién a esta Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 110.3 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 11 de septiembre de 1998.- La Directora
General, Clotilde Sancho Villanova.

ANEXO |
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DNI: 28.705.792.

Primer apellido: Delgado.

Segundo apellido: Serrano.

Nombre: M.2 JesUs.

Cédigo puesto: 526518.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario/a Director PAL.

Consejerfa: Educacion y Ciencia.

Centro directivo: D. G. de Formacién Profesional y Soli-
daridad en la Educacion.

Localidad: Sevilla.

CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 10 de septiembre de 1998, por
la que se convoca concurso de méritos para la provision
de un puesto de trabajo vacante en el Organismo.

Vacante un puesto de trabajo de Administracién y Servicios
en el Consejo Consultivo de Andalucia; dotado presupuesta-
riamente, se estima conveniente su cobertura para el desem-
pefno de las funciones encomendadas al mismo. En su virtud
esta Presidencia oida la Ponencia de Régimen Interior, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, el Decreto 151/1996, de 30 de
abril, por el que se aprueban los baremos de los concursos
de provision de puestos de trabajo, adscritos a personal fun-
cionario de la Administracién de la Junta de Andalucia y el
Reglamento Orgénico del Consejo Consultivo aprobado por
Decreto 89/1994 de 19 de abril, ha resuelto convocar concurso
de méritos para cubrir el puesto vacante que se menciona
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provisién de un puesto de trabajo actualmente
vacante en el Consejo Consultivo de Andalucia, que se rela-
ciona en el Anexo |, con los requisitos que se especifican.

Segunda. Participantes.
1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT del Consejo Consultivo, a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes, con las siguientes
excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

A estos efectos, los funcionarios que hayan accedido a
otro Cuerpo o especialidad por promocion interna o por inte-
gracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desem-
pefaban, se les computara el tiempo de desemperio de dicho
puesto.

Igualmente, cuando a un funcionario, con ocasién de
haber obtenido puesto en un concurso, se le hubiera diferido
el cese en el puesto de origen, se computara como desem-
penado en el nuevo puesto, el tiempo transcurrido desde la
resolucion por la que se difiere el cese efectivo.

b) Funcionarios en situacién de suspensién firme.

¢) Personal docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacion de excedencia para el cui-
dado de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido.

f) Los funcionarios sancionados con traslado con cambio
de residencia, desde la ciudad de Granada, no podrén obtener
nuevo destino en la citada localidad durante tres afnos, cuando
la sancién hubiere sido impuesta por falta muy grave, y durante
uno, cuando hubiere correspondido a la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoracion como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto al
que se aspira, los cuales, en todo caso, deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, la valoracion de los méritos se efectuara con
sujecién al baremo establecido en el Anexo Il de la presente
Resolucién, y con las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacion maxima a obtener por la aplicaciéon del
baremo general sera de 30 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10 por 100, con un méaximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
establecido en la RPT, sin que en ningln caso la puntuacién
total pueda exceder del méximo de 30 puntos establecido
para el baremo general.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.
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Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendran en cuenta, las siguien-
tes reglas particulares:

a) Para la «Valoracion del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de areas, el funcionario podra optar porque se
le valore el puesto efectivamente desempeniado o el que tenga
reservado como titular definitivo.

2. Los diez anos se computaran a la fecha de publicacién
de esta convocatoria, y de los mismos se excluira el tiempo
exigido como experiencia previa sefialada para ese puesto en
la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en el periodo previo a los 10 afos a que hace mencién el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méximo de afios
a computarse sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80 por 100 de la puntuacién prevista en los aparta-
dos2.1y2.2.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60 por 100 de
la puntuacién prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo
general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con el area funcional propia
del puesto solicitado, serd del 40 por 100 de la puntuacién
prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin
que en ningun caso pueda ser de aplicacién de forma acu-
mulativa con la prevista en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad se valorara por aflos completos de servicios
o fracciones superiores a seis meses, computadndose a estos
efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con ante-
rioridad a la adquisicién de la condiciéon de funcionario de
carrera.

No se computaran los servicios prestados simultdneamen-
te con otros igualmente alegados.

c) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria la valoracion se incrementara en
un 25 por 100.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica.

d) Parala «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia
con carécter general y validas a todos los efectos, debiendo
citarse a continuacion de la titulacién la disposicién en la

que se establece la equivalencia y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como méritos titulos académicos imprescindibles para la obten-
cién de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracién
de la Junta de Andalucia.

Para la valoraciéon del trabajo desarrollado por aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracién de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segln el Grupo de pertenencia del funcionario.

3. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de éareas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo que los puestos no se
encontraban adscritos a alguna de ellas, se haré por el propio
funcionario solicitante en el impreso de solicitud para participar
sefialando para el puesto desempefiado que se alega el area
que le corresponda.

2. La Comision de Valoracién revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada. Igualmente si fuera necesario
podré solicitar el informe que considere conveniente al Servicio
de Evaluacién y Programacion de Puestos de Trabajo de la
Direccién General de Organizacion Administrativa e Inspeccion
General de Servicios.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no seré
necesario que el funcionario sefiale en la acreditacion del pues-
to desempefiado a efectos de valoracion del trabajo desarro-
llado el area o &reas correspondientes, aplicandose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

5. Cursos de formacion especializada.

1. La participacién con aprovechamiento en cursos de
formacion especializada impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica correspondientes al area funcional
del puesto solicitado se considera equivalente a un afo de
experiencia a los efectos del cumplimiento de dicho requisito.

2. La acreditaciéon del seguimiento con aprovechamiento
del curso alegado se hara por el solicitante de acuerdo con
las previsiones de la base Séptima, apartado segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado primero, no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién del puesto vendra dada por la pun-
tuacién total obtenida seguin el baremo.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT y, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo I, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima oferta de empleo publico aprobada.
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Sexta. Solicitud, plazo de presentacién.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo 1V, dirigidas
a la Excma. Sra. Presidenta del Consejo Consultivo de Anda-
lucia, C/ San Matias, nim. 17, 18071, Granada y podréan
presentarse en los lugares previstos en el art. 38.4 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre y mas especificamente en los
Registros Generales de los centros de trabajo donde los fun-
cionarios se encuentren destinados, quienes deberan remitir
las solicitudes al Consejo Consultivo en el plazo improrrogable
de 5 dias naturales.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacién serad de 15 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo V, en el
que procederan a la autobaremacién de sus meéritos, segin
el baremo de esta convocatoria.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistird en aportacién de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

Octava. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacién del puesto de trabajo soli-
citado. La Comision de Valoracion podra recabar del interesado,
incluso en entrevista personal, la informacién que estime nece-
saria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los érganos técnicos competentes de la administracién labo-
ral, sanitaria o asistencial correspondiente, respecto de la pro-
cedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el desem-
peno de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena. Comision de Valoracion.
Los méritos se valoraran por la Comisién de Valoracién
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

Décima. Resolucion.

1. La Comisién de Valoracion propondra a la autoridad
convocante el nombramiento del candidato que haya obtenido
mayor puntuacién para el puesto.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
doy la valoracién final de los méritos del candidato propuesto.

3. La resolucion del presente concurso deberé efectuarse
en el plazo de dos meses.

Undécima. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, la solicitud formulada serd vinculante para el peti-
cionario y el destino serd irrenunciable salvo que con ante-
rioridad a la finalizacién del plazo posesorio, el interesado
obtenga otro destino por convocatoria publica en boletin oficial,
en cuyo caso podra optar por uno de los dos, viniendo obligados
a comunicar por escrito a la Consejeria de Gobernacion, en
el plazo de tres dias desde la publicacion de la adjudicacion,
la opcidn realizada.

2. El traslado que se derive del destino que se adjudique
en el presente concurso tendra la consideracion de voluntario
y en consecuencia no generara derecho a indemnizacién, sin

perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indem-
nizaciones por razén del servicio.

Duodécima. Plazo de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia deberé
justificarse documentalmente mediante la presentacion del cer-
tificado de empadronamiento u otro documento que verifique
el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezard a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resoluciéon del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
drgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

4. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria.

Granada, 10 de septiembre de 1998.- La Presidenta del
Consejo Consultivo, Elisa Pérez Vera.

ANEXO |

Codigo: 821018.

Puesto: Auxiliar Administrativo-Biblioteca y Archivo.
NUm.: 1.

Ads: F.

Gr.: D.

Cuerpo: P-D1.

Area Funcional: Administracion Pdblica.
Nivel: 15.

C. especifico: XXXX.

Pesetas: 642.

Experiencia: 1 afo.

ANEXO Il

Baremo aplicable

A) Baremo general.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez dltimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
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al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

2.1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefalados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado: 1,4
puntos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicita-
do: 1,1 puntos por afio, hasta un méximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o més niveles al solicita-
do: 0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2.2. Puestos desempefnados con caracter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado: 0,8
puntos por afio, con un maximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicaciéon del baremo, la pun-
tuacién, en el caso de los puestos desempefnados al amparo
del articulo 30 citado, fuese inferior a la correspondiente del
puesto base de su grupo en las areas funcional o relacional
de aquél, se aplicara esta Ultima.

2.3. Antigliedad.

La antigliedad se computard por afos completos de
servicio o fraccion superior a seis meses valordndose hasta
un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25 puntos por afio.

2.4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorara hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y 40 horas lecti-
vas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién de entre 40 y 100 horas lec-
tivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas: 1
punto por cada uno.

2.5. Valoracién de titulos académicos.

La posesién de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un méximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Poreltitulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) El resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

ANEXO 11l
COMISION DE VALORACION

Presidente: Un Consejero electivo miembro de la Comision
Permanente.

Vocales: Los miembros de la Ponencia de Régimen Interior
del Consejo Consultivo.

El Jefe del Servicio de Gestion de Personal Funcionario.

Vocal Secretario: EI Secretario General del Consejo Con-
sultivo.
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Y_IJU"TH DE ANDALUCIRA ANEXO IV

CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA,

Convocado per Resolucién del Consejo Consultivo de Andalucia ... defecha.................. BOJANE, ...
"7 [ OATOS DELSOLICTANTE

1.1 PRIMER APELLIDQ 1.2 SEGULNDO APELLIDC 1.3 NOMBRE
.4 CTNIQPASARORTE 15 FECHA OF NACIMIENTO [N JOMICILIO CALLE. PLAZA O aVENIDA ¥ NUMERC 1.7 COMGO POSTAL
"3 M UNICIPIO 1.9 PROVINCIA 118 TELEFQND

2 | DATOS ADMINISTRATIVOS

2.1 NEREGISTRO DE PERSONAL DE LA J. OE ANDALUCIA 2.2 GRUPO ¥ CUERPO

2.3 GRADQ PERSONAL

2.4 PUESTC DE CARACTER DEFINITIVO

CO0IGO QEMOMINACION CENTRO DE TRABAID CONSEJERIA L) QRGANISMO MIVEL
AREA FUNCIONAL AREA RELACIONAL GRUPD AREAS
2.5 PUESTO DE CARACTER PROVISIONAL
CODIGD DENOMINACION CENTRO O£ TRABAIQ CONSEIERIA L} QCRGANISMO NIVEL
AREA FUNCIONAL AREA RELACIONAL GRUPD AREAS
3 | SITUACION ADMINISTRATIVA
SEAVICIQ ALTIVO
SERVICIOS ESPECIALES

SEAVICIO EN OTRAS A CMINISTRACIONES PUBLICAS
SUSPENSION DE FUNCIONES.
EXCEDENCIA

FECHA FIN DE LA SUSPENSION

Qnoo

29.3.a) Ley 307 1984, (Situacion de servicio active en otra Currpa 0 ESCals, O GOT DIESTAr SErvicios en Urganismes o Entdaces Publicas).

Para el cuidado denijos.  Fecha toma oe oosesidn en Ultima destino definitivo.

2%.3.¢)Ley 30/ 1984, ( Porinterés particuiar)  Fecha cese
OFRAS SITUACIONES (indicar situacién)

1

4 | CONDICIONANTES A LA SOLICITUD

4.1 ( ESTA CLIGADO A TOMAR PARTE EN £5TE CONCURSO?. sl D NO D
(Soiamente para aguellos funcionarios que ne tengan gesting definitive)

4.2 ; CONDICIONA $U SOLICITUD POR RAZON DE CONVIVENCIA FAMILIAR 7. al E:I no [
{En caso afirmativo adjuntar coma de la solicitud del cenyuge)

43 TIENE DISCAPACIDAD ¥ SOUICITA LA ADAPTACION DEL FUESTO DE TRABAJO QUE LE CORRESPONDA EN EL CONCUASO? 51 D NO D

5 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

El abajo firmante declara, bajosu expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

Firma del solicitante

00003743

Excma. Sra. Presidenta del Consejo Consultivo de Andalucia
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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA
AUTOBAREMACQION. CONCURSO DE MERITOS.
Convocado por Resolucion del Consejo Consulivo de Andalucia defecha..................... BOJAN® ...
1 | DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDD NOMBAE
SN SRUPQ Y CUERPO DESDE EL. QUE SE CONCURSA GRADC PERSONAL
2 | PUESTO DE TRABAIO SOLICITADD
<O0IG0 SENQMINACION DEL PUESTQ OF TRABAO CUEAPQ PREFERENTE GRUPOSS NIVEL
AREA FUNCIONAL JREA RELACIONAL GRUPO AREAS
CONSEJERIA U OAGANISMO LOCALIDAD PROVINGIA
3 MERITQS A VALORAR
I 4.1.- GRADG PERSONAL (Documento mi. ...} (Puntuacian mamma 6 gumgs) |~~~ -~ —-------==--m-===== 'E
) Grado Personai recanoc:do L1 Fechareconocmrenta | | | | !
1 En caso ow encontrarse en tramitacion, fecha de solicrtug I_l_L_.J . !
{ Supener [ Igual 4] inferior 102 ]
: infenar304 [T} InfenorsS a6 [ Sin Grada Personar [ PUNTUACION E !
o o P o o :::::::‘:::::::::::::‘.‘::Z‘.‘:Z:::::::::::..'.:::::::..::::::::::::,'
1 32.- VALORACION DEL TRABAIO DESARROLLADO { Documento ni:. ... J{Puntuacién maxima 10 puntos) !
3.2.1.- Desempefo de puestos con caracter definmve o provistonal no incluidos en el apartade 3.2.2 H
CARACTER AREA FUNCIONAL (1) PORCENTAIE A VALORAR (3] !
comGo DENDMINACION NivEL |ocuracion | anos PUNTDS |,
2 RELACIONADA O AGRAUPADA o0 | 80w | sow | sow P
]
)
i
i

TOTAL
bemme—e———- e e e e i e L e e - ——— e i [ yymgmgr
Fe=e=====Z=Z B Y= ueenreSfm o irtcfnichonfesfnosffesfengosen st efsenfenfyenirasfenii SZZIZZTIozZICoIIzZzz=z=Ts ==Z=Z-=-o:z:=

1.2.2-  Puestasotupados en virtud dei articulo 30 o del articuio 29
CARACTER SREA FUNCIONAL, (1] PORCENTALE & vALORGR {1}
cooGa OENOMENACION MNIVEL | OCUPACION |aRos FUNTOS
N SELACIONADA O AGRUPADA 100%% 0% 60% 4%

[P ————————.yRR U | byt

n
Py
T
~
2
g {1} Cf NO ENCONErane ¢ ourro ACNTO & AMgUn srea, 18 32481578 UNS EOF H tuNIGNaNG
= (2} AcIKSnOm oo DURITO DA 08 Yu (UErDT. C M purstn . OO ver e318 uoRrtor
[&}] Marcar Coh una truz en o TECLMIF D GUE COrtIoonads;
100 : i CoaneIon o ared funGonal del osemoenaca con is del ok Tado
B0 $i conaing wl area 1 on on s d ¢ 30l viCRTLA.
5OM : Si comnciae a pres oot cet \adia con ia o
EL L H S5i o4 sres funoonst del SOWALIGY W INCiluve o0 i3 AQIURBELY TE HLeMORRRG

S e e

--------------------- - -t

TOTAL
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TOTAL TLNTOS CARA ANTESCR E

For=-—c--f-ememeesmsmmoo——o=ooTs pryymyp—— T T T L T T T (g ey ———————g— S
1 3.3.- ANTIGUEDAD ! Documen‘:o ne: - Y{Puntuacion maxima 6.50 puntos) : '
\ .

[ Afos completos ga ser\m:m o fracc:anes superoresasesmeses | | PUNTUACION D )
h o ——— AW R A M ey e o ———— , ———— r i T W ——— - R o — —  ———— e o o
pIIZIIICIIzIIs e e e e e LoD IIICCoCooID oo IIIIDIIIICIESTIToIIIIoo=== =z
!3.4.- CURSOS DE FORMACION ¥ PERFECCIONAMIENTCI { Documento ni; v d PuUNtuacion maxima 3 puntos) '
: SENOMINAC:GN DEL CLRSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE 1) HOMOGLOGA N ~QRAS | APROVECHAMIENTD JUNTES :
1 1
1

-

- =
: 3.5.- TITULOS ACADEMICOS { Documento na- ..... }{Puntuacién maxima 3 ountas) H
X TTULACION CENTRO DE EXPEDICION FECHA EXPEQICION PUNTOS :
I

i '
[ '
B B LT S ST B UTPURUOTURRURURR BTSN ¢
' ]
] e e e '
1 '
1 R ]
1 ]
1 ]
1 ]
1 ]
! TOTAL ]
|... _____________________ . - — — - P yyegrprpryl
____________________ Attt et Db Pttt S
' 3.6.- PUBLICACIONES ¥ DOCENCIA (Puntuacién maxima 1,5 puntos) :
: 3.6.1.- Publicaciones ( Documento nv: ... ) H
: SENOMINACION CARACTERISTICAS 1SAN N CE PAGINAS PUNTQS :
= |

[y e § Rpmppm——"

PUNTUACIONTOTAL [ ]+ INCREMENTO CUERPO PREFERENTE 10% (Mix. 1'5) 1 - :
3 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Declarc bajo m: expresa responsabilidad que todos (05 datos consignados €n (a presente solicitud, asi como [a autobaremacion de
mértas 5gn CIertos y exactos, quadando sin efectos, en caso contrano, esa solictud.

BN i s B ereeieaaen L 1 de 199 .....
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 21 de septiembre de 1998, de
la Direccién General de Comunicacién Social, por la
que se anuncia la declaraciéon de caducidad de los
procedimientos de concesion para la gestion indirecta
por las Corporaciones Municipales a las que se hace
referencia del servicio de radiodifusién sonora en ondas
métricas con modulacion de frecuencia.

Con fecha 2 de julio de 1998 esta Direccion General
de Comunicacién Social, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 92.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, declaré la caducidad del procedimiento
y acordé el archivo de las actuaciones de los expedientes ins-
truidos para la gestiéon indirecta del servicio de radiodifusion
sonora en ondas métricas con modulacion de frecuencia por
las Corporaciones Municipales que se indican a continuacién.

Corporacion Municipal: Antequera.
Provincia: Méalaga.
Frecuencia: 107.7 MHz.

Corporacion Municipal: Molvizar.
Provincia: Granada.
Frecuencia: 107.4 MHz.

Corporacion Municipal: Lubrin.
Provincia: Almeria.
Frecuencia: 107.0 MHz.

Corporacion Municipal: Jabalquinto.
Provincia: Jaén.
Frecuencia: 107.7 MHz.

Corporacion Municipal: Ecija.
Provincia: Sevilla.
Frecuencia: 107.4 MHz.

Lo que se publica para general conocimiento y a los efectos
previstos en el articulo 60.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Sevilla, 21 de septiembre de 1998.- El Director General,
José Carlos Alarcon Arévalo.

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 16 de septiembre de 1998, por la
que se modifica la Orden de subvencién de 10 de
julio de 1997, por la que fue concedida una subvencién
de treinta y cinco millones de pesetas a la Diputacidn
Provincial de Cérdoba, para la adquisicidn de equi-
pamiento especifico para el parque de bomberos de
Puente Genil.

Dentro del programa de Creacién y Desarrollo de la Red
Bésica de Parques de Bomberos de Andalucia, esta Consejeria
concedi6 a la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba por
Orden de 10 de julio de 1997, una subvencién de treinta
y cinco millones de pesetas destinadas a la adquisicion de

equipamiento especifico para el parque de bomberos de Puente
Genil.

Atendiendo a la posterior solicitud de la Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba, en la que se justificaba una modificacion
de las necesidades perentorias en materia de seguridad y con-
traincendios, se hace preciso llevar a efecto una modificaciéon
en la finalidad de la Orden de 10 de julio de 1997.

En virtud de lo establecido anteriormente,

DISPONGO

Primero. Finalidad.

Por la presente Norma se modifica el art. 1.° de la Orden
de 10 de julio de 1997, por la que esta Consejeria concedia
a la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba una subvencion
para financiar la adquisicién de equipamiento especifico para
el parque de bomberos de Puente Genil.

En consecuencia, el art. 1.° de la referida Orden queda
como sigue: «La presente Orden tiene por finalidad conceder
a la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba una subvencion
de treinta y cinco millones (35.000.000) de pesetas, des-
tinadas a financiar la adquisicion de seis vehiculos para la
red provincial de contraincendios, con las caracteristicas téc-
nicas que se describen en el Anexo».

Segundo. Finalidad.

La subvencion tendra caracter plurianual, de tal manera
que el 75% del total de la misma se efectle con cargo a
los presupuestos disponibles para el afio 1998, quedando
el 25% restante pendiente para el proximo ejercicio econdémico
y coincidente con la distribucién del abono que se detalla
en el dispositivo cuarto de la Orden de 10 de julio de 1997.

Tercero. Caréacter de acto administrativo de la Orden.

La presente Orden, que agota la via administrativa, se
podré interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, sala de Sevilla, en
el plazo de dos meses, a partir de la publicacién, de con-
formidad con el articulo 58 de la Ley de Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, previa comunicacioén a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Disposicién Final. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de septiembre de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO

El equipamiento para el que se destina la presente sub-
vencion estara compuesto de seis vehiculos para extincion de
incendios cuyas caracteristicas seran al menos las siguientes:

1. Autobastidor.

De nueva construcciéon, con motor diesel de 90 CV (66
KW) de potencia minima, con caja de cambio de 5 marchas
hacia delante y una marcha atras.

Deberd cumplir al menos, las siguientes caracteristicas:

- Velocidad en carretera superior a 70 km/h.



