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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 186/1998, de 29 de septiembre, por
el que se designan representantes de la Junta de Anda-
lucia en el Patronato del Parque Nacional de Dofana.

De conformidad con el articulo 2 del Real Decreto
1096/1984, de 4 de abril, de traspaso de funciones y servicios
del Estado a la Comunidad Auténoma en materia de con-
servaciéon de la naturaleza y con el articulo 4.2.b) y Anexo |l
del Real Decreto 1760/1998, de 31 de julio, por el que se
determina la composicién y funcionamiento del Consejo de
la Red de Parques Nacionales, de las Comisiones Mixtas de
Gestién de dichos Parques y de sus Patronatos, que atribuye
a la Comunidad Auténoma de Andalucia la designacion de
siete de los Vocales que conforman el Patronato del Parque
Nacional de Dofana, a propuesta del Consejero de la Pre-
sidencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunién del dia 29 de septiembre de 1998.

Vengo en nombrar Vocales del Patronato del Parque
Nacional de Dofana a:

- Don José Luis Blanco Romero, Consejero de Medio
Ambiente.

- Don Juan Antonio Cortecero Montijano, Secretario Gene-
ral de Economia de la Consejeria de Economia y Hacienda.

- Don Luis Atienza Serna, Presidente de la Funcion para
el Desarrollo Sostenible de Dofiana y su Entorno-Dofiana 21.

- Don Juan Paniagua Diaz, Viceconsejero de la Consejeria
de Agricultura y Pesca.

- Don lldefonso Dell’Olmo Garcia, Presidente de la Comi-
sion de Medio Ambiente del Parlamento de Andalucia.

- Dona Josefina Cruz Villalon, Directora General de Orde-
nacién del Territorio y Urbanismo de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes.

- Director Conservador del Parque Natural Entorno de
Donana.

Queda sin efecto el Decreto 509/1996, de 3 de diciembre.
Sevilla, 29 de septiembre de 1998

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de septiembre de 1998, de
la Universidad de Cérdoba, por la que se nombra a
don Juan José Pérez y Valverde Gerente de la Uni-
versidad.

Vistas las solicitudes presentadas en la convocatoria publi-
ca por la que se anuncié para su provisién mediante el pro-
cedimiento de libre designacion el puesto de Gerente de esta
Universidad, que fue efectuada mediante Resolucién de este
Rectorado de 11 de junio de 1998 (BOE de 1 de junio).

Este Rectorado, en uso de las facultades que le confieren
los articulos 20 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, y 63.e) y 240 de los Estatutos Pro-
visionales de esta Universidad, aprobados por Decreto de la
Junta de Andalucia de 31 de julio de 1985 (BOJA de 30
de agosto) y cumplidos los tramites y requisitos previstos en
ellos, ha resuelto nombrar a don Juan José Pérez y Valverde
Gerente de la Universidad de Cérdoba conforme a los datos
contenidos en el Anexo.

Contra esta Resolucién, que agota la via administrativa,
podré interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacién en el Boletin Oficial del Estado. La interposicién de
dicho recurso deberd comunicarse previamente a esta Uni-
versidad (art. 110.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun).

Cordoba, 21 de septiembre de 1998.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

ANEXO |

Titular: Don Juan José Pérez y Valverde.

N.R.P.: 0149517313 A7400.

Funcionario de la Escala de Técnicos de Gestién de la
UNED.

Puesto: Gerente.

Cédigo: 1. RPT (BOE de 22 de diciembre de 1997).

N.C. Destino: 30.

C. especifico: 5.687.364 ptas.

Observaciones: Disponibilidad horaria.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 17 de septiembre de 1998, por la
que se convocan pruebas selectivas por el sistema de
concurso-oposicion libre para ingreso en el Cuerpo de
Auxiliares Administrativos, Cédigo D. 1000.

De acuerdo con lo previsto en la Disposicion Transitoria
Cuarta de la Ley 8/1997, de 23 de diciembre, por la que

se aprueban medidas en materia tributaria, presupuestaria, de
empresas de la Junta de Andalucia y otras entidades, de recau-
dacién, de contratacion, de funcién publica y de fianzas de
arrendamientos y suministros, esta Consejeria de Gobernacion
y Justicia, en el ejercicio de las competencias que tiene atri-
buidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia;
el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996,
de 2 de julio, modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de
marzo, acuerda convocar pruebas selectivas por el sistema de



Pagina nim. 12.328

BOJA nim. 112

Sevilla, 3 de octubre 1998

concurso-oposicion libre para plazas correspondientes a dota-
ciones de personal interino de la Administracion General de
la Junta de Andalucia del Cuerpo de Auxiliares Administrativos
(D.1000), con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1.260
plazas, por el sistema de concurso-oposicién libre, del Cuerpo
de Auxiliares Administrativos. Del total de plazas convocadas
se reservara un cupo de 12 plazas para ser cubiertas entre
personas cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al
33%, de acuerdo con el Decreto 38/1991, de 19 de febrero
(BOJA nim. 23, de 30 de marzo). Si las plazas del cupo
de reserva de discapacitados no se cubren, se incorporaran
automaticamente al sistema general de acceso libre.

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; Ley 8/1997, de 23 de
diciembre, demés normativa de aplicacién y las bases de la
presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes seréa el de con-
curso-oposicion libre.

1.4. Lafase de concurso, que tendra caracter eliminatorio,
consistira en la valoracion de los méritos que se relacionan
en el baremo que se establece en el Anexo Il sin que la pun-
tuacion méaxima a obtener pueda superar los 14,5 puntos.
Para acceder a la fase de oposicidn serd necesario obtener
en dicha fase de concurso una puntuacién minima de 4 puntos.
Los méritos alegados y acreditados deberan referirse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

1.5. La fase de oposicion constara de los ejercicios que
se indican a continuacion, los cuales tendran caracter elimi-
natorio, siendo calificados de O a 10 puntos. Sera preciso
para superar los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

Ejercicios de la oposicion:

Primer ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas sobre el programa de
materias aprobado por Orden de la Consejera de Gobernacién
y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA nim. 135,
de 20 de noviembre de 1997), por la que se aprueban los
programas de materias que habran de regir para las convo-
catorias de las pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos
y especialidades de funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un ejer-
cicio préactico adecuado a las funciones propias del Cuerpo
a que se aspira.

1.6. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se acu-
mularan a los obtenidos en la fase de oposicion para determinar
los candidatos aprobados y su orden definitivo. En cualquier
caso, los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion de los ejercicios de la fase de oposicion
por orden inverso al de su celebracién y, caso de persistir,
atendiendo al orden alfabético determinado en el sorteo efec-
tuado para establecer el orden de actuacion de los aspirantes
en esta convocatoria.

1.7. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria se realizardn a partir de octubre de 1998.

1.8. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asf lo requieran, se iniciara alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra D,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Secre-
taria General para la Administracion Plblica de 25 de noviem-
bre de 1997 (BOJA nim. 143, de 11 de diciembre), por

la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado
el dia 24 de noviembre de 1997.

1.9. En las pruebas selectivas se establecerén para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.4, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacion.

1.10. El Tribunal adoptaré las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando autométicamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.11. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 1.532
pesetas.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046, aprobado por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 18 de noviembre de 1997 (BOJA
de 22 de noviembre), y abonarse en cualquier sucursal de
las entidades financieras reconocidas como colaboradoras de
la Junta de Andalucia que se relacionan en el mismo impreso.

El impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacién de tasas
podré obtenerse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las distintas provincias. Para su adecuada
utilizacion debera comprobarse que el impreso contiene los
siguientes datos: En el espacio destinado a la Consejeria com-
petente: «Consejeria de Gobernacion y Justicia»; en la linea
de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio:
«|nstituto Andaluz de Administracién Publica»; en los recua-
dros reservados al codigo territorial del 6rgano o Consejeria
competente: El nimero IA 00 00; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): El codigo 0005, y en la des-
cripcién de la liquidacién (nimero 36 del modelo): «Por ins-
cripcion en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno
de los datos aludidos, debera ser cumplimentado por el
solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin del modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il debera consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacion de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ningln caso, la mera presentaciéon de la acreditacién
del pago de la tasa supondréa la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.12. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por los 6rganos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u orga-
nismos similares de otras Administraciones Publicas, y que
se encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidas a la realizacién de estas pruebas
selectivas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.
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c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado, o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.11 de la Base anterior.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta Base deberén poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Orden, el cual deberé ser fotocopiado por los aspi-
rantes para su presentacion.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
nim. 1, 41003, Sevilla; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sito en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en cada una de las provincias andaluzas, en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administracion Publica.

3.3. Los aspirantes identificaran en la solicitud esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el cédigo D.1000 correspondiente al Cuerpo y, en su
caso, opcidn de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizaré el espacio destinado a ello. Asimismo,
podréan solicitar, expresandolo en el espacio «otros datos a
consignar segun las bases de la convocatoria», las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes y fase de concurso.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictara Resolucion declarando aprobadas las listas de
las personas admitidas y excluidas, y las causas de exclusién.

Dicha Resoluciéon se publicara en el BOJA y en ella se
sefialarédn los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de publicacién de la Reso-

lucién antes aludida, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omisién de la lista de admitidos y
excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictara Resolucién declarando aprobados los Listados
Definitivos de aspirantes admitidos, que se expondran en los
mismos lugares a que hace referencia la base 4.1. Aquellos
aspirantes que resulten definitivamente excluidos tendran dere-
cho, previa solicitud por escrito al Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, presentada en los 15 dias siguientes a
la publicacion de los Listados Definitivos, a la devolucién de
la tasa recogida en la base 1.11.

Esta Resolucién se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaré el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, previa comunicaciéon a la Consejera
de Gobernacién y Justicia, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicaciéon, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

4.4. Fase de concurso: Una vez publicada la Resolucion
a que se refiere el apartado anterior, el Tribunal hara publica
la valoracion provisional de los méritos alegados en la fase
de concurso. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias para presentar alegaciones respecto de la valoracion de
los méritos alegados. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal
publicara la relacion de aspirantes con la valoracion definitiva
de sus méritos.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendran representacion
en el Tribunal las Organizaciones Sindicales de mayor implan-
tacion y representatividad en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Direc-
tor del Instituto Andaluz de Administracién Publica se solicitara
de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas
la designacién de un representante y su suplente para que
se incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

5.2. Para la vélida constituciéon del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al limo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco anos anteriores a la publicacion de esta con-
vocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendréa la categoria
cuarta de las recogidas en el Anexo V del Decreto 54/1989,
de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abiril).

5.5. El Tribunal no podré declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.8. El Tribunal resolveré todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios de la fase
de oposicion que el resto de los aspirantes, pudiendo requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
competentes.

5.10. Por Resolucion del limo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica se procederd al nombra-
miento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa que les atri-
buya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal
y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufoz Torrero, nim. 1, 41003,
Sevilla.

5.12. El Tribunal se disolvera una vez que la Consejera
de Gobernaciéon y Justicia haya nombrado funcionarios de
carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas selec-
tivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

6.1. Los aspirantes cumplimentaran el Anexo IV, que
adjuntaran a su solicitud, en el que procederédn a la auto-
baremacion de sus méritos, seglin el Baremo establecido en
esta convocatoria.

6.2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6.3. La justificacién documental en la fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original», suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud deberé
ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el Anexo.

7. Desarrollo y calificacion de los ejercicios de la fase
de oposicién.

7.1. Las pruebas selectivas se celebrardn en la ciudad
de Sevilla.

7.2. En cualqguier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

7.4. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podra declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva, por delegacién de la
Consejera de Gobernacion y Justicia, y de forma motivada,
lo que proceda.

7.5. El Tribunal quedara facultado para la determinacién
del nivel minimo de respuestas exigido para la obtencion de
las calificaciones a que se refiere la base 1.5 de conformidad
con el sistema de valoracion que acuerde para el primer
ejercicio.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentacion,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

8.1. La lista de aprobados del primer ejercicio se publicara
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base
4.1 para exponer la lista de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborard la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
que no podra superar el numero de plazas convocadas, por
el orden de puntuacién que establece la base 1.6, en la que
constara la calificacién de cada uno de los ejercicios, asi como
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha relacién
se haré publica en los mismos lugares a que se hace referencia
en la base 9.1 y contra ella, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al en que se haga publica, podra
interponerse recurso ordinario ante la Consejera de Gober-
nacién y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera de
Gobernacion y Justicia.

8.3. La Consejeria de Gobernacién y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
vera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurard, al menos, el mismo nimero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la ba-
se 9.1 o en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran
de un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publi-
cacion de dicha relacion, para presentar en la Direccién General
de la Funcién Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, la peticién de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefalaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberédn ir acompafiadas de los
siguientes documentos, salvo aquellos aspirantes que estu-
vieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, que esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demés requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o ano-
tados en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucfa.

a) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haber
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas para los servicios administrativos de atencion
directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de Gober-
nacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de
23 de diciembre).
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b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los drganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acredite tal condicién, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
pefar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Consejera de Gobernacion y Justicia nombrara fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que habiendo superado
las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta
convocatoria y determinara el plazo para la toma de posesion
en los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados, segln el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

9. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 17 de septiembre de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Auxiliares Administrativos

Presidenta: Dofa Julia Serrano Checa.
Presidente suplente: Don Francisco Sanabria Estévez.

Vocales titulares:

Don José Maria Domenech Mata.
Don Gonzalo Catafio Asian.

Don Juan M. Pérez Campany.

Don José Maria Sanchez Enriquez.
Don Sebastian Fernandez Amo.
Don Miguel Miranda Carranza.
Don Miguel Alejandro Torres Diaz.
Don Andrés Cubero Serrano.

Dofa Maria José Marazén Lizana.
Don Bartolomé Pinilla Pifiero.

Vocales suplentes:

Dona Carmen Marced Canete.

Dofna Carmen Marfil Lillo.

Dona Soledad Mateos Marcos.

Dofia Maria Lépez Garcia.

Dofa Dolores Corona Aguilar.

Dofa Angeles Lopez Pardo.

Don Francisco Javier Morales Sdnchez-Collado.
Dofa Angeles Arranz Alonso.

Don Fernando Bretén Besnier.

ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

1. Experiencia profesional.

a) Por cada afio completo o fraccién superior a seis meses
de experiencia en puestos de trabajo incluidos en la Relacién
de Puestos de Trabajo correspondiente de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, de contenido similar al de
los que desempefian los funcionarios de carrera de los Cuerpos
y especialidades a que se opta y siempre que se pertenezca
al mismo Grupo al que se aspira, incluyéndose la experiencia
adquirida como personal interino: 0,95 puntos.

b) Por cada afio completo o fraccién superior a seis meses
de experiencia como funcionario de carrera en puestos de tra-
bajo de otras Administraciones Publicas, de contenido similar
al de los que desempefian los funcionarios de carrera de los
Cuerpos y especialidades a que se opta y siempre que se
pertenezca al mismo Grupo a que se aspira: 0,6 puntos.

¢) Por cada afio o fraccion superior a seis meses de expe-
riencia profesional distinta de la contemplada en los dos apar-
tados anteriores en actividades o puestos de trabajo que supon-
gan el desarrollo de tareas de contenido similar o equivalente
al de los puestos de trabajo que desempefian los funciona-
rios de carrera de los Cuerpos y especialidades a que se
opta: 0,5 puntos.

Se valoraran como maximo diez afios de experiencia pro-
fesional de la recogida en el conjunto de las tres letras
precedentes.

2. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento Profesional.

Se valorara con 0,20 puntos, hasta un méximo de 3
puntos, cada curso de duracion igual o superior a 20 horas
realizados u homologados por entidades, instituciones o cen-
tros publicos, cuyo contenido guarde relacion directa con las
tareas propias del conjunto de puestos de trabajo que pueden
ser desempefados por los funcionarios de carrera de los Cuer-
pos y especialidades a que se opta.

El célculo de la puntuacién se realizard acumulando las
horas de todos los cursos que igualen o superen en duracion
a las 20 horas, dividiendo el total entre 20. El cociente resul-
tante se multiplicaré por O,2. El resto se desechara.

3. Titulaciones académicas.

Un punto, hasta un maximo de dos puntos, por cada
titulacién académica oficial, distinta a la alegada como requi-
sito, de igual o superior nivel al correspondiente del Cuerpo
y especialidad a que se opta y siempre que guarden relaciéon
con el conjunto de puestos de trabajo desempenados por los
funcionarios de carrera de los mismos.
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ANEXO 3 ANVERSO

JU I‘ITH DE H“DHLU (] H CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA. soLicTup

SISTEMA DE ACCESO: LBRE [ ] PROMOCION INTERNA D CONCURSQ-OPOSICION ||

{ La opcién de acceso al cuerpa da plazas reservadas a minusvélides se corsignara en el apartade 3 de esta solicitud.}

Consignar el cadigo numérico del modelo 346 de liguidacién de tasas {espacio 01} |0|4|6|8[ FL L1y ’

1 | CONVOCATORIA

1. CODIGD 2. CUERPD

HNEEEE NN EEEEEAENEEEEEEEEEEREEE

3. ESPECIALIDAD U OPOION 4. BOJA QUE PUBLICA LA CONVOCATORIA

LT F PP TTTITTTIIATTTITTTIONTT] [ [CIIII1
Nt Dia  Mes  Anc

2 | DATOS PERSONALES

5. PRIMER APELLIDO

LT T T T T T T T T T T TTITITTITITITT]

6. SEGUNDO APELLIDG 7. NOMBRE

LI T T TTT TP TTTIITITIT] [ITITTTITTITITITIT1T1]

8. DNI © PASAPORTE 9. FECHA DE NACIMIENTD 10. MACIONALIDAD 11, MINUSVALIDO

LTIy OOTLII] O [T TTTTTTITTT1T1]

12. DOWICILO Dia Mes Aha Espariala. cansignar otra

LAt T T TP T T T P T T I P T T T T T T T T T T T T TP T T LI T

13. MUNICIPIO

LIt T TP Py TP T P T T T T I T T T I I I T T T T I T I T T T I T

14. CODIGO POSTAL 15. PROVINCIA 16. TELEFOND

Ly I T T T TITITITTITTTIT7Y] [T

17. TITULACION ACADEMICA

LI T TP T T P T T T T TR P T T I T LTI T T T T I T T AT I 111

18. CENTRO EXPEGHCION DE LA TITULACION 19. FECHA EXPEDIQON TITULD

HNEENSESENEEEEEEENEEENEEEEEEEERE

Cia Mes Ao

3 [ DESCRIPCION DE LA SITUACION DETERMINANTE DEL SISTEMA DE ACCESO

20. LIBRE AL CUPQ DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS. D I ] ] l I ! I ! [ I I | I I I I I l | I %
Provincia del Centro Base que valorala minusvalla grado minusvaiia

PARA PROMOCION INTERNA 41. CUERPO DE PERTENENCIA ID 22. GRUPCH D

4 | OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

MANUAL ELECTRICA

24. DE REQUERIRSE ALGUNA PRUEBA CON D
MAQUINA DE ESCRIBIR, UTILZARE:

23, CODIGO DE LA CIUDAD DONDE A SER POSIBLE DESEQ REALIZAR LAS PRUEBAS m
25. OTROS DATSS ;

5 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Et/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presemte instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, redne los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Pablica, especialmente los seRalados
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que anteceden.

EL/LA SOLICITANTE

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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INSTRUCCIONES ANEX0O 3 REVERSO
GENERALES.-
- UTILICE UN IMPRESC DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.
- ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO SOBRE SUPERFICIE DURA.
- SI CUMPLIMENTA EL IMPRESO A MAQUINA, HAGALO CON MAYUSCULAS Y COMIENCE A ESCRIBIR
SIEMPRE EN LA PRIMERA CASILLA DE CADA GRUPQ CORRESPONDIENTE A LAS INFORMACIONES QUE SE
SOLICITAN, NO TRATE DE AJUSTAR CADA LETRA EN UNA CASILLA, ESCRIBA NORMALMENTE.

- S| CUMPLIMENTA, EL {MPRESO CON BOLIGRAFO, HAGALO CON LETRAS MAYUSCULAS, UTILIZANDO
UNA CASILLA PARA CADA UNA DE LAS LETRAS.

- EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS. NC GRAPE NI PEGUE LA SOLICITUD,
NI DOCUMENTOS A ELLA,

- ASEGURESE DE QUE TODOS LOS DATOS RESULTAN LEGIBLES EN LAS TRES COPIAS,
- RECUERDE FIRMAR EL IMPRESO EN EL ESPACIO HABILITADC AL EFECTO.

ESPECIFICAS.-
SISTEMA DE ACCESOQ - Sefale con una X el sistema de acceso elegido.
1- CONVOCATORIA.

CODIGO, CUERPO, ESPECIALIDAD U OPCION. Consignelos en los espacios 1, 2 y 3, respectivamente, de acuerdo con la
refacitn que sigue,

CcODIGO CODIGO
ESPECIALIDADES DEL CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES: ESPECIALIDADES DEL CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
A1100.-  ADMINISTRADORES GENERA LES. 81100.-  ADMINISTRACION GENERAL
A120D.-  ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA. B1200.- GESTION FINANCIERA,
OPCIONES DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO. DOPCIONES DEL CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDI):
A2001,- ARQUITECTURA SUPERIOIR. B2001.- ARQU'TECTURATECNICA.E
A2002-  INGENIER[A AGRONGOMA. 82002 - ‘NGEN'ER=A ECN'C‘* AGRICOLA.
AZ003.-  INGENIERiA DE CAMINGS, CANALES ¥ PUERTOS, £2003.- 'NGEN'ERI“ T bE OBRAS PUBLICAS.
22004-  INGEMIERIA INDUSTRLAL. B2004.- INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL.
A2005-  INGENIERIA DE MINAS 82005.-  INGENIERIA TECNICA DE MINAS.
A2006.-  INGENIERIA DE MONTES. 82006.-  INGENIER(A TECNICA FORESTAL.
AZ007.-  BIOLOGIA. :;gg;-- ?E-Ts-a
A200B.- FARMACA, - -
AZ009.-  MEDICINA. B2009.- TOPOGRAFIA.
A2010- PESCA B2010.-  ASISTENTES SOCIALES.
A21-  QUIMICA. B2011.-  ESTADISTICA,
AZ012- VETERINARIA. 82012- INFORMATICA.
A2013- GEQGRAFIA | B2013.-  AYUDANTES DE ARCHIVOS.
A2014- GEOLOGIA. H2014.-  AYUDANTES DE BIBLIOTECAS.
A2015- PEDAGOGIA B2015,- AYUDANTES DE MUSEQS. i
A2016-  PSICOLOGIA B2016.-  AYUDANTES DELPATRIMONIO RISTORICO.
A2017.-  SOCICLOGIA. C1000.- CUERPD GENERAL DE ADMINISTRATIVOS.
ig} g': ﬁ::g:,ﬂ% OPCIONES DEL CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS:
A2020.- LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA. C2001.- DEUNEANTES
A2022- ARCHIVOLOGIA. C2002- FORESTAL
A2023- BIBLIQTECONOMIA C2003- INFORMATICA
A2124.- CONSERVADORES DE MUSEQS . C2004- PESCA
AZ025-  CONSERVADORES DEL PATRIMONIO 01000  CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS.

A3000.- LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALLUCIA OPCIONES DEL CUERPO DE AUKILIARES TECNICOS:

D2001.- GUARDER(AFORESTAL
D2002.-  INFORMATICA

D3000.- SEGURIDAD

2.- DATOS PERSONALES,

- NACIONALIDAD. .- {N* 10} Consigne una X para la nacionalidad espafiola. Otras, cumplimentarlas con su denominacién.

- MINUSVALIDOS.- {N" 11) Consigne, independientemente de su grado de discapacidad, una X en esta casilla, pudiendo
solicitar en el espacio N°® 25 de “OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA", las

adaptaciones de tiempo y medios que requieran para la realizacian de los ejercicios.

- TITULACION ACADEMICA: En este apartado se consignara la titulacién que se posea en correspondencia con la exigida
en las bases de la convocatoria,

3. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

(N” 23) Consigne el cadigo de la ciudad elegida de las que a continuacién se indican, sin que suponga necesariamente su
reatizacion en ella.

Almeria(04), Cadiz(11), Cordoba(14), Granada(18), Huelva(21), laén (23}, Ma4laga(29), Sevilla(41}.
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ANEXO 4 ANVERSO

J U HTH DE H“DN.U ﬂ H CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

CONCURSO - OPOSICION. AUTOBAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO.

Ordende ,............ de e de ... (BOJAne .. defecha | .. ... ..... )
1 | DATOS DEL SOLICITANTE
FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBERE
DN DOMICILIO:CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERG CODIGG POSTAL
MUNIOPIO PROVINGIA TELEFOND

2 | MERITOS AVALORAR

——————————— e e e e e i e = e e e e e e e e e
12.1.- VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL ( Documento ne:............) (Puntuacién méaxima 9,5 puntos)
2.1.1.- a) Por afic completo o fraccion superior a 6 meses en puestos incluidos en la R. P. T. de la J. A., de contenido similar al de

los que desempenan los funtionarios y siempre que se pertenezca al misme Grupo al que se aspira, incluyéndose la
experiencia como personal interino (0,95 puntos).

PERIODO DE OCLPACION
CODIGO DENOMINACIGN NIVEL PUNTOS

DESDE HASTA

[T I - T T B I S I

A CUMPLIMENTAR POR AD MOMN, SUSTOTAL

2.1.2.- b) Por afio completo o fraccién superior a 6 meses como funcionario en puestos de otras AA. PP, de contenido similar al
de los que desempeiian |os funcionarios y siempre que se pertenezca al misme Grupo al que se aspira (0,60 puntos).

PERIODO DE DCUPACION
CODIGD DENOMINACION NIVEL PUNTOS

DESDE HASTA

W~ S s W R

A CUMPLIMENTAR POR ADMON, SUHTOTAL

2.1.3- ¢} Por afio completo o fraccién superior a 6 meses de experiencia distinta de la contemplada en los 2 aptdos, anteriores
en puestos de contenido similar o equivalente al de los puestos que desempefian |os funcionarios (0,50 puntos).

PERODO DE OCUPACION
CODIGO DENOMINACION NIVEL PUNTOS

DESDE HASTA

9 ~N o A W N

A CUMPLIMENTAR PQR ADMON, TOTAL 2.1; A CUMPLIMENTAR PCR ADMON. SUBTQTAL
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- ANEX(O 4 REVERSO

P e e e e e e e T T B e e o e e B S e S o o o A e 7 T A4 e o

| 22.- CURS0QS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Pocumento ne........... ) (Puntuacién maxima 3 puntos)

B

1

:

DENOMINACION DEL CUR50 ORGANISMO QUE LD IMPARTE U HOMOLOGA N HORAS| PUNTOS :
1

]

i

1

r a -
2.3.- TITULOS ACADEMICOS { Documento nsi............) (Puntuacién maxima 2 puntos)

I

]

: TITULACION CENTRO DE EXPEDICION FECHA EXPEDICION | PuNTOS

]

e [ e

1

i

1

1

! A CUMPLIMENTAR POR ADMON: TOTAL

1

1

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
A CUMPLIMENTAR POR ADMON: PUNTUACION TOTAL :

3 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi expresa responsabilidad que todes los datos consignados en la presente solicitud, asf como la autobaremacion de
meéritos son ciertos y exactos, quedando sin efectos, en caso contrario, esta solicitud.

EL/LA SOLICITANTE
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ORDEN de 17 de septiembre de 1998, por la
que se convocan pruebas selectivas por el sistema de
concurso-oposicion libre para ingreso en el Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, Opcién Ingenieria Técni-
ca-Forestal, Cédigo B.2006.

De acuerdo con lo previsto en la Disposicién Transitoria
Cuarta de la Ley 8/1997, de 23 de diciembre, por la que
se aprueban medidas en materia tributaria, presupuestaria,
de empresas de la Junta de Andalucia y otras entidades, de
recaudacién, de contratacién, de funcion publica y de fianzas
de arrendamientos y suministros, esta Consejeria de Gober-
nacién y Justicia, en el ejercicio de las competencias que
tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviem-
bre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia; el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, y el Decre-
to 315/1996, de 2 de julio, modificado por el Decre-
to 84/1997, de 13 de marzo, acuerda convocar pruebas selec-
tivas por el sistema de concurso-oposicion libre para plazas
correspondientes a dotaciones de personal interino de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia del Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, opcidn Ingenieria Técnica Forestal,
con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 13 pla-
zas, por el sistema de concurso-oposicion libre, del Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcion Ingenieria Técnica Fores-
tal, Cédigo B.2006. Del total de plazas convocadas se reservara
un cupo de 2 plazas para ser cubiertas entre personas cuyo
grado de minusvalia sea igual o superior al 33%, de acuerdo
con el Decreto 38/1991, de 19 de febrero (BOJA num. 23,
de 30 de marzo). Si las plazas del cupo de reserva de dis-
capacitados no se cubren, se incorporaran automaticamente
al sistema general de acceso libre.

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; Ley 8/1997, de 23 de
diciembre, demés normativa de aplicacién y las bases de la
presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes seréa el de con-
curso-oposicion libre.

1.4. Lafase de concurso, que tendra caracter eliminatorio,
consistira en la valoracién de los méritos que se relacionan
en el baremo que se establece en el Anexo Il sin que la pun-
tuacion méaxima a obtener pueda superar los 14,5 puntos.
Para acceder a la fase de oposicién serd necesario obtener
en dicha fase de concurso una puntuacién minima de 4 puntos.
Los méritos alegados y acreditados deberan referirse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

1.5. La fase de oposiciéon constara de los ejercicios que
se indican a continuacion, los cuales tendran caracter elimi-
natorio, siendo calificados de O a 10 puntos. Sera preciso
para superar los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

Ejercicios de la oposicion:

Primer ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas sobre el programa de
materias aprobado por Orden de la Consejera de Gobernacién
y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA num. 135,
de 20 de noviembre de 1997), por la que se aprueban los
programas de materias que habran de regir para las convo-
catorias de las pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos
y especialidades de funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Segundo ejercicio: Consistira en la exposicién por escrito,
durante un tiempo maximo de dos horas, de un tema general
relacionado con las materias que integran el programa, y a

elegir de entre tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio
seré leido ante el Tribunal en sesién publica, pudiendo aquél
dirigirse al candidato al final del mismo para aclarar cuestiones
relacionadas con la exposicion, valorandose los conocimientos,
la claridad y orden de ideas y la calidad de expresién escrita.

1.6. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se acu-
mularan a los obtenidos en la fase de oposicién para determinar
los candidatos aprobados y su orden definitivo. En cualquier
caso, los puntos de la fase de concurso no podrén ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacioén de los ejercicios de la fase de oposicion
por orden inverso al de su celebracién y, caso de persistir,
atendiendo al orden alfabético determinado en el sorteo efec-
tuado para establecer el orden de actuacién de los aspirantes
en esta convocatoria.

1.7. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria se realizardn a partir de octubre de 1998.

1.8. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asi lo requieran, se iniciara alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra D,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Secre-
tarfa General para la Administracion Publica de 25 de noviem-
bre de 1997 (BOJA nim. 143, de 11 de diciembre), por
la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado
el dia 24 de noviembre de 1997.

1.9. En las pruebas selectivas se establecerén para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.4, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacion.

1.10. El Tribunal adoptaréa las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando automaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.11. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberédn hacer efectiva una tasa de inscripcion de 3.574
pesetas.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046, aprobado por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 18 de noviembre de 1997 (BOJA
de 22 de noviembre), y abonarse en cualquier sucursal de
las entidades financieras reconocidas como colaboradoras de
la Junta de Andalucia que se relacionan en el mismo impreso.

El impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacién de tasas
podra obtenerse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las distintas provincias. Para su adecuada
utilizacion debera comprobarse que el impreso contiene los
siguientes datos: En el espacio destinado a la Consejeria com-
petente: «Consejeria de Gobernacion y Justicia»; en la linea
de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio:
«|nstituto Andaluz de Administracién Publica»; en los recua-
dros reservados al codigo territorial del 6rgano o Consejeria
competente: El nimero IA 00 OO; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): El cédigo 0005, y en la des-
cripcién de la liquidacion (nimero 36 del modelo): «Por ins-
cripcién en las convocatorias para seleccién de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno
de los datos aludidos, debera ser cumplimentado por el
solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.



Sevilla, 3 de octubre 1998

BOJA nim. 112

Pagina nim. 12.337

Ademés, en el espacio reservado a este fin del modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il debera consignarse el
cbédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte inferior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio O1 del impreso).

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacién
del pago de la tasa supondréa la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.12. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicion de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por los 6rganos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u orga-
nismos similares de otras Administraciones Publicas, y que
se encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidas a la realizacién de estas pruebas
selectivas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Fores-
tal, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.11 de la base anterior.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Orden, el cual deberé ser fotocopiado por los aspi-
rantes para su presentacion.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
nim. 1, 41003, Sevilla; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sito en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en cada una de las provincias andaluzas, en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

3.3. Los aspirantes identificaran en la solicitud esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-

mos, el cdédigo B.2006 correspondiente al Cuerpo y, en su
caso, opcidn de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizaré el espacio destinado a ello. Asimismo,
podréan solicitar, expresandolo en el espacio «otros datos a
consignar segun las bases de la convocatoria», las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes y fase de concurso.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacion de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictara Resolucién declarando aprobadas las listas de
las personas admitidas y excluidas, y las causas de exclusién.

Dicha Resolucién se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaran los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de publicacién de la Reso-
lucién antes aludida, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omisién de la lista de admitidos y
excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacion de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictara Resoluciéon declarando aprobados los Listados
Definitivos de aspirantes admitidos, que se expondran en los
mismos lugares a que hace referencia la base 4.1. Aquellos
aspirantes que resulten definitivamente excluidos tendrén dere-
cho, previa solicitud por escrito al Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, presentada en los 15 dias siguientes a
la publicacion de los Listados Definitivos, a la devolucién de
la tasa recogida en labase 1.11.

Esta Resolucion se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaré el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, previa comunicacion a la Consejera
de Gobernacién y Justicia, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

4.4. Fase de concurso: Una vez publicada la Resolucion
a que se refiere el apartado anterior, el Tribunal hara publica
la valoracién provisional de los méritos alegados en la fase
de concurso. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias para presentar alegaciones respecto de la valoraciéon de
los méritos alegados. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal
publicara la relacién de aspirantes con la valoracion definitiva
de sus méritos.

5. El Tribunal.

5.1. EI Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendréan representacion
en el Tribunal, las Organizaciones Sindicales de mayor implan-
tacion y representatividad en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Direc-
tor del Instituto Andaluz de Administracién Pdblica se solicitara
de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas
la designacién de un representante y su suplente para que
se incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
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quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al [Imo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta con-
vocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria
segunda de las recogidas en el Anexo V del Decreto 54/1989,
de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

5.5. El Tribunal no podré declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios de la fase
de oposicion que el resto de los aspirantes, pudiendo requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
competentes.

5.10. Por Resolucion del limo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica se procederd al nombra-
miento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenaciéon administrativa que les atri-
buya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal
y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufioz Torrero, nim. 1, 41003,
Sevilla.

5.12. El Tribunal se disolvera una vez que la Consejera
de Gobernacién y Justicia haya nombrado funcionarios de
carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas selec-
tivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

6.1. Los aspirantes cumplimentaran el Anexo IV, que
adjuntaran a su solicitud, en el que procederédn a la auto-
baremacion de sus méritos, seglin el Baremo establecido en
esta convocatoria.

6.2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6.3. La justificacién documental en la fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original», suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el Anexo.

7. Desarrollo y calificacion de los ejercicios de la fase
de oposicidn.

7.1. Las pruebas selectivas se celebraréan en la ciudad
de Sevilla.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

7.4. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podra declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva, por delegacion de la
Consejera de Gobernacion y Justicia, y de forma motivada,
lo que proceda.

7.5. El Tribunal quedara facultado para la determinacién
del nivel minimo de respuestas exigido para la obtencion de
las calificaciones a que se refiere la base 1.5 de conformidad
con el sistema de valoracién que acuerde para el primer
ejercicio.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentacion,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

8.1. La lista de aprobados del primer gjercicio, se publi-
cara en los mismos lugares a que se hace referencia en la
base 4.1 para exponer la lista de admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborard la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
que no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
el orden de puntuacién que establece la base 1.6, en la que
constara la calificacién de cada uno de los ejercicios, asi como
la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dicha relacion
se hara publica en los mismos lugares a que se hace referencia
en la base 9.1 y contra ella, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente en que se haga publica, podra inter-
ponerse recurso ordinario ante la Consejera de Gobernacién
y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera de
Gobernacion y Justicia.

8.3. La Consejeria de Gobernacién y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
verd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurard, al menos, el mismo numero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la ba-
se 9.1 o en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran
de un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publi-
cacién de dicha relacién, para presentar en la Direcciéon General
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de la Funcién Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefalaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberédn ir acompafadas de los
siguientes documentos, salvo aquellos aspirantes que estu-
vieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, que esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demaés requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o ano-
tados en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia.

a) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haber
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencién, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas para los servicios administrativos de atencién
directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de Gober-
nacién de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de
23 de diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los 6rganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
pefar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Consejera de Gobernacion y Justicia nombrara fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que habiendo superado
las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta
convocatoria y determinaré el plazo para la toma de posesion
en los correspondientes destinos. La adjudicacién se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados, segln el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

9. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus bases y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 17 de septiembre de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, Opcion Ingenieria Técnica
Forestal

Presidente: Don Francisco Javier Sanchez Gutiérrez.
Presidente suplente: Don Fernando Trevifio Rosales.

Vocales titulares:

Don Juan Carlos Costa Pérez.
Don Tomas Alvarez Rubio.

Don Fernando Carrasco Alvarez.
Don Vicente de Diego Serrano.

Vocales suplentes:

Dofia Maria Cinta Forfan Espuny.
Don Rafael Rodriguez Bernal.

Don Antonio Escuder Fernandez.
Don Lucrecio Fernadndez Delgado.

ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

1. Experiencia profesional.

a) Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses
de experiencia en puestos de trabajo incluidos en la Relacién
de Puestos de Trabajo correspondiente de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, de contenido similar al
de los que desempefan los funcionarios de carrera de los
Cuerpos y especialidades a que se opta y siempre que se
pertenezca al mismo Grupo al que se aspira, incluyéndose
la experiencia adquirida como personal interino: 0,95 puntos.

b) Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses
de experiencia como funcionario de carrera en puestos de tra-
bajo de otras Administraciones Publicas, de contenido similar
al de los que desempefian los funcionarios de carrera de los
Cuerpos y especialidades a que se opta y siempre que se
pertenezca al mismo Grupo a que se aspira: 0,6 puntos.

¢) Por cada afio o fraccion superior a seis meses de expe-
riencia profesional distinta de la contemplada en los dos apar-
tados anteriores en actividades o puestos de trabajo que supon-
gan el desarrollo de tareas de contenido similar o equivalente
al de los puestos de trabajo que desempefian los funciona-
rios de carrera de los Cuerpos y especialidades a que se
opta: 0,5 puntos.

Se valoraran como maximo diez afios de experiencia pro-
fesional de la recogida en el conjunto de las tres letras
precedentes.

2. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento Profesional.

Se valorard con 0,20 puntos, hasta un maximo de 3
puntos, cada curso de duracion igual o superior a 20 horas
realizados u homologados por entidades, instituciones o cen-
tros publicos, cuyo contenido guarde relacién directa con las
tareas propias del conjunto de puestos de trabajo que pueden
ser desempefiados por los funcionarios de carrera de los Cuer-
pos y especialidades a que se opta.

El célculo de la puntuacién se realizard acumulando las
horas de todos los cursos que igualen o superen en duracién
a las 20 horas, dividiendo el total entre 20. El cociente resul-
tante se multiplicaré por O,2. El resto se desechara.

3. Titulaciones académicas.

Un punto, hasta un méaximo de dos puntos, por cada
titulacién académica oficial, distinta a la alegada como requi-
sito, de igual o superior nivel al correspondiente del Cuerpo
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y especialidad a que se opta y siempre que guarden relacion
con el conjunto de puestos de trabajo desempenados por los
funcionarios de carrera de los mismos.

Ver Anexos Il y IV en paginas 12.332 a 12.334 de este
mismo numero

ORDEN de 17 de septiembre de 1998, por la
que se convocan pruebas selectivas por el sistema de
concurso-oposicion libre para ingreso en el Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, Opcién Arquitectura Téc-
nica, Cédigo B.2001.

De acuerdo con lo previsto en la Disposicién Transitoria
Cuarta de la Ley 8/1997, de 23 de diciembre, por la que
se aprueban medidas en materia tributaria, presupuestaria,
de empresas de la Junta de Andalucia y otras entidades, de
recaudacioén, de contratacién, de funcion publica y de fianzas
de arrendamientos y suministros, esta Consejeria de Gober-
nacién y Justicia, en el ejercicio de las competencias que
tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviem-
bre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia; el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, y el Decre-
to 315/1996, de 2 de julio, modificado por el Decre-
to 84/1997, de 13 de marzo, acuerda convocar pruebas selec-
tivas por el sistema de concurso-oposicion libre para plazas
correspondientes a dotaciones de personal interino de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia del Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, opcién Arquitectura Técnica, con
sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 70 pla-
zas, por el sistema de concurso-oposicion libre, del Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcién Arquitectura Técnica,
Codigo B.2001. Del total de plazas convocadas se reservara
un cupo de 2 plazas para ser cubiertas entre personas cuyo
grado de minusvalia sea igual o superior al 33%, de acuerdo
con el Decreto 38/1991, de 19 de febrero (BOJA nim. 23,
de 30 de marzo). Si las plazas del cupo de reserva de dis-
capacitados no se cubren, se incorporaran automaticamente
al sistema general de acceso libre.

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; Ley 8/1997, de 23 de
diciembre, demas normativa de aplicacién y las bases de la
presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion libre.

1.4. Lafase de concurso, que tendra caracter eliminatorio,
consistira en la valoracion de los méritos que se relacionan
en el baremo que se establece en el Anexo Il sin que la pun-
tuaciéon méxima a obtener pueda superar los 14,5 puntos.
Para acceder a la fase de oposicién serd necesario obtener
en dicha fase de concurso una puntuacién minima de 4 puntos.
Los méritos alegados y acreditados deberan referirse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

1.5. La fase de oposiciéon constara de los ejercicios que
se indican a continuacion, los cuales tendran caracter elimi-
natorio, siendo calificados de O a 10 puntos. Sera preciso
para superar los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

Ejercicios de la oposicion:

Primer ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas sobre el programa de
materias aprobado por Orden de la Consejera de Gobernacién
y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA nim. 135,
de 20 de noviembre de 1997), por la que se aprueban los

programas de materias que habran de regir para las convo-
catorias de las pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos
y especialidades de funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucfa.

Segundo ejercicio: Consistira en la exposicion por escrito,
durante un tiempo maximo de dos horas, de un tema general
relacionado con las materias que integran el programa, y a
elegir de entre tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio
serd leido ante el Tribunal en sesién publica, pudiendo aquél
dirigirse al candidato al final del mismo para aclarar cuestiones
relacionadas con la exposicion, valorandose los conocimientos,
la claridad y orden de ideas y la calidad de expresién escrita.

1.6. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se acu-
mularan a los obtenidos en la fase de oposicion para determinar
los candidatos aprobados y su orden definitivo. En cualquier
caso, los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion de los ejercicios de la fase de oposicion
por orden inverso al de su celebracién y, caso de persistir,
atendiendo al orden alfabético determinado en el sorteo efec-
tuado para establecer el orden de actuacién de los aspirantes
en esta convocatoria.

1.7. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria se realizardan a partir de octubre de 1998.

1.8. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asf lo requieran, se iniciaré alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra D,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
taria General para la Administracion Plblica de 25 de noviem-
bre de 1997 (BOJA nim. 143, de 11 de diciembre), por
la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado
el dia 24 de noviembre de 1997.

1.9. En las pruebas selectivas se estableceran para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.4, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacion.

1.10. El Tribunal adoptaré las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando autométicamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.11. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 3.574
pesetas.

La tasa indicada deberd liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046, aprobado por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 18 de noviembre de 1997 (BOJA
de 22 de noviembre), y abonarse en cualquier sucursal de
las entidades financieras reconocidas como colaboradoras de
la Junta de Andalucia que se relacionan en el mismo impreso.

El impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacién de tasas
podré obtenerse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las distintas provincias. Para su adecuada
utilizacién deberd comprobarse que el impreso contiene los
siguientes datos: En el espacio destinado a la Consejerfa com-
petente: «Consejeria de Gobernacion y Justicia»; en la linea
de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio:
«|nstituto Andaluz de Administracién Publica»; en los recua-
dros reservados al cédigo territorial del 6rgano o Consejeria
competente: El nimero IA 00 0O; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): El codigo 0005, y en la des-
cripcién de la liquidacion (nimero 36 del modelo): «Por ins-
cripcion en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno
de los datos aludidos, deberd ser cumplimentado por el
solicitante.
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La acreditacién del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin del modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il debera consignarse el
cbdigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacion de la tasa que se recoge en la parte inferior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio O1 del impreso).

En ningln caso, la mera presentaciéon de la acreditacién
del pago de la tasa supondréa la sustitucién del trdmite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.12. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por los 6rganos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u orga-
nismos similares de otras Administraciones Publicas, y que
se encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidas a la realizacién de estas pruebas
selectivas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesién del titulo de Arquitecto Técnico, o
en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1.11 de la base anterior.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base deberén poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Orden, el cual deberd ser fotocopiado por los aspi-
rantes para su presentacion.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
nim. 1, 41003, Sevilla; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sito en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en cada una de las provincias andaluzas, en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplométicas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administracién Pablica.

3.3. Los aspirantes identificaran en la solicitud esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el cédigo B.2001 correspondiente al Cuerpo y, en su
caso, opcién de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizaré el espacio destinado a ello. Asimismo,
podran solicitar, expreséandolo en el espacio «otros datos a
consignar seglin las bases de la convocatoria», las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes y fase de concurso.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictara Resolucion declarando aprobadas las listas de
las personas admitidas y excluidas, y las causas de exclusién.

Dicha Resoluciéon se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaran los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de publicacién de la Reso-
lucién antes aludida, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision de la lista de admitidos y
excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictara Resolucién declarando aprobados los Listados
Definitivos de aspirantes admitidos, que se expondrén en los
mismos lugares a que hace referencia la base 4.1. Aquellos
aspirantes que resulten definitivamente excluidos tendran dere-
cho, previa solicitud por escrito al Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, presentada en los 15 dias siguientes a
la publicacion de los Listados Definitivos, a la devolucién de
la tasa recogida en labase 1.11.

Esta Resoluciéon se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaré el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, previa comunicaciéon a la Consejera
de Gobernacion y Justicia, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

4.4. Fase de concurso: Una vez publicada la Resolucion
a que se refiere el apartado anterior, el Tribunal hara publica
la valoracién provisional de los méritos alegados en la fase
de concurso. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias para presentar alegaciones respecto de la valoracion de
los méritos alegados. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal
publicara la relacién de aspirantes con la valoracion definitiva
de sus méritos.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendréan representacion
en el Tribunal las Organizaciones Sindicales de mayor implan-
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tacion y representatividad en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. A estos efectos, por el llmo. Sr. Direc-
tor del Instituto Andaluz de Administracién Pdblica se solicitara
de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas
la designacién de un representante y su suplente para que
se incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcién de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacidn, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al [Imo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta con-
vocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podréa exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria
segunda de las recogidas en el Anexo V del Decreto 54/1989,
de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abiril).

5.5. El Tribunal no podré declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios de la fase
de oposicién que el resto de los aspirantes, pudiendo requerir
informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos
competentes.

5.10. Por Resolucion del Iimo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica se procederé al nombra-
miento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacién administrativa que les atri-
buya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal
y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de Admi-

nistracion Publica, calle Mufioz Torrero, num. 1, 41003,
Sevilla.

5.12. El Tribunal se disolvera una vez que la Consejera
de Gobernacién y Justicia haya nombrado funcionarios de
carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas selec-
tivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

6.1. Los aspirantes cumplimentaran el Anexo IV, que
adjuntaran a su solicitud, en el que procederédn a la auto-
baremacién de sus méritos, seguin el Baremo establecido en
esta convocatoria.

6.2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o0 anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6.3. La justificacién documental en la fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original», suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el Anexo.

7. Desarrollo y calificacion de los ejercicios de la fase
de oposicién.

7.1. Las pruebas selectivas se celebraréan en la ciudad
de Sevilla.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

7.4. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podra declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva, por delegacién de la
Consejera de Gobernacion y Justicia, y de forma motivada,
lo que proceda.

7.5. El Tribunal quedaré facultado para la determinacién
del nivel minimo de respuestas exigido para la obtencién de
las calificaciones a que se refiere la base 1.5 de conformidad
con el sistema de valoracion que acuerde para el primer
ejercicio.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentacion,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

8.1. La lista de aprobados del primer ejercicio se publicara
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base
4.1 para exponer la lista de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborard la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
que no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
el orden de puntuacién que establece la base 1.6, en la que
constaré la calificacién de cada uno de los ejercicios, asi como
la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dicha relacién
se hara publica en los mismos lugares a que se hace referencia
en la base 9.1 y contra ella, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al en que se haga publica, podra
interponerse recurso ordinario ante la Consejera de Gober-
nacién y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera de
Gobernacion y Justicia.

8.3. La Consejeria de Gobernacién y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
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verd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurard, al menos, el mismo numero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la ba-
se 9.1 o en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran
de un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publi-
cacién de dicha relacién, para presentar en la Direcciéon General
de la Funcién Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberédn ir acompafiadas de los
siguientes documentos, salvo aquellos aspirantes que estu-
vieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, que esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demés requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o ano-
tados en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia.

a) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haber
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas para los servicios administrativos de atencion
directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de Gober-
nacién de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de
23 de diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los 6rganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
pefar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Consejera de Gobernacion y Justicia nombrarad fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que habiendo superado
las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta
convocatoria y determinaré el plazo para la toma de posesion
en los correspondientes destinos. La adjudicacién se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados, seglin el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

9. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus bases y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-

bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 17 de septiembre de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, Opcion Arquitectura Técnica,
Cddigo B.2001

Presidente: Don Rafael Viana Trivifo.
Presidente suplente: Don Francisco Galiano Rastrollo.

Vocales titulares:

Don Alfonso Lopez Almagro.

Don José Conde Oliva.

Don Manuel Guillermo Villalva Mufoz.
Don Manuel Borreguero Garcla.

Vocales suplentes:

Don Luis Pérez Romero.

Don Juan Carlos de la Piedra Quesada.
Don Juan Mufoz Filpo.

Don Rafael Suarez Mufoz.

ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

1. Experiencia profesional.

a) Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses
de experiencia en puestos de trabajo incluidos en la Relacion
de Puestos de Trabajo correspondiente de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, de contenido similar al
de los que desempefan los funcionarios de carrera de los
Cuerpos y especialidades a que se opta y siempre que se
pertenezca al mismo Grupo al que se aspira, incluyéndo-
se la experiencia adquirida como personal interino: 0,95
puntos.

b) Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses
de experiencia como funcionario de carrera en puestos de tra-
bajo de otras Administraciones Publicas, de contenido similar
al de los que desemperfian los funcionarios de carrera de los
Cuerpos y especialidades a que se opta y siempre que se
pertenezca al mismo Grupo a que se aspira: 0,6 puntos.

¢) Por cada afio o fraccion superior a seis meses de expe-
riencia profesional distinta de la contemplada en los dos apar-
tados anteriores en actividades o puestos de trabajo que supon-
gan el desarrollo de tareas de contenido similar o equivalente
al de los puestos de trabajo que desempefan los funciona-
rios de carrera de los Cuerpos y especialidades a que se
opta: 0,5 puntos.

Se valoraran como maximo diez afios de experiencia pro-
fesional de la recogida en el conjunto de las tres letras
precedentes.

2. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento Profesional.

Se valorara con 0,20 puntos, hasta un méaximo de 3
puntos, cada curso de duracion igual o superior a 20 horas
realizados u homologados por entidades, instituciones o cen-
tros publicos, cuyo contenido guarde relacion directa con las
tareas propias del conjunto de puestos de trabajo que pueden
ser desempefados por los funcionarios de carrera de los Cuer-
pos y especialidades a que se opta.
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El célculo de la puntuacién se realizard acumulando las
horas de todos los cursos que igualen o superen en duracién
a las 20 horas, dividiendo el total entre 20. El cociente resul-
tante se multiplicaré por 0,2. El resto se desechara.

3. Titulaciones académicas.

Un punto, hasta un maximo de dos puntos, por cada
titulacién académica oficial, distinta a la alegada como requi-
sito, de igual o superior nivel al correspondiente del Cuerpo
y especialidad a que se opta y siempre que guarden relaciéon
con el conjunto de puestos de trabajo desempefiados por los
funcionarios de carrera de los mismos.

Ver Anexos Ill y IV en paginas 12.332 a 12.334 de este
mismo numero

ORDEN de 17 de septiembre de 1998, por la
que se convocan pruebas selectivas por el sistema de
concurso-oposicion libre para ingreso en el Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, Opcidn Ingenieria Técnica
Industrial, Cédigo B.2004.

De acuerdo con lo previsto en la Disposicién Transitoria
Cuarta de la Ley 8/1997, de 23 de diciembre, por la que
se aprueban medidas en materia tributaria, presupuestaria,
de empresas de la Junta de Andalucia y otras entidades, de
recaudacién, de contratacién, de funcion publica y de fianzas
de arrendamientos y suministros, esta Consejeria de Gober-
nacién y Justicia, en el ejercicio de las competencias que
tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviem-
bre, de Ordenacién de la Funciéon Publica de la Junta de
Andalucia, el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, y el Decre-
to 315/1996, de 2 de julio, modificado por el Decre-
to 84/1997, de 13 de marzo, acuerda convocar pruebas selec-
tivas por el sistema de concurso-oposicion libre para plazas
correspondientes a dotaciones de personal interino de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia del Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, opcién Ingenieria Técnica Industrial,
con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 37 pla-
zas, por el sistema de concurso-oposicion libre, del Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcion Ingenierfa Técnica Indus-
trial (Codigo B.2004). Del total de plazas convocadas se reser-
vara un cupo de 2 plazas para ser cubiertas entre personas
cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%, de
acuerdo con el Decreto 38/1991, de 19 de febrero (BOJA
num. 23, de 30 de marzo). Si las plazas del cupo de reserva
de discapacitados no se cubren, se incorporaran automati-
camente al sistema general de acceso libre.

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; Ley 8/1997, de 23 de
diciembre, deméas normativa de aplicacion y las bases de la
presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes seréa el de con-
curso-oposicion libre.

1.4. Lafase de concurso, que tendréa caracter eliminatorio,
consistira en la valoracion de los méritos que se relacionan
en el baremo que se establece en el Anexo Il sin que la pun-
tuaciéon méxima a obtener pueda superar los 14,5 puntos.
Para acceder a la fase de oposicion serd necesario obtener
en dicha fase de concurso una puntuacién minima de 4 puntos.
Los méritos alegados y acreditados deberan referirse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

1.5. La fase de oposicion constara de los ejercicios que
se indican a continuacién, los cuales tendrén caracter elimi-

natorio, siendo calificados de O a 10 puntos. Sera preciso
para superar los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

Ejercicios de la oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas sobre el programa de
materias aprobado por Orden de la Consejera de Gobernacion
y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA nim. 135,
de 20 de noviembre de 1997), por la que se aprueban los
programas de materias que habran de regir para las convo-
catorias de las pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos
y especialidades de funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucfa.

Segundo ejercicio: Consistira en la exposicién por escrito,
durante un tiempo maximo de dos horas, de un tema general
relacionado con las materias que integran el programa, y a
elegir de entre tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio
sera leido ante el Tribunal en sesién publica, pudiendo aquél
dirigirse al candidato al final del mismo para aclarar cuestiones
relacionadas con la exposicion, valorandose los conocimientos,
la claridad y orden de ideas y la calidad de expresién escrita.

1.6. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se acu-
mularan a los obtenidos en la fase de oposicion para determinar
los candidatos aprobados y su orden definitivo. En cualquier
caso, los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacioén de los ejercicios de la fase de oposicion
por orden inverso al de su celebracién y, caso de persistir,
atendiendo al orden alfabético determinado en el sorteo efec-
tuado para establecer el orden de actuacién de los aspirantes
en esta convocatoria.

1.7. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria se realizardan a partir de octubre de 1998.

1.8. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asf lo requieran, se iniciaré alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra D,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
taria General para la Administracion Plblica de 25 de noviem-
bre de 1997 (BOJA nim. 143, de 11 de diciembre), por
la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado
el dia 24 de noviembre de 1997.

1.9. En las pruebas selectivas se establecerédn para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.4, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacion.

1.10. El Tribunal adoptaré las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando autométicamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.11. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberédn hacer efectiva una tasa de inscripcion de 3.574
pesetas.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046, aprobado por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 18 de noviembre de 1997 (BOJA
de 22 de noviembre), y abonarse en cualquier sucursal de
las entidades financieras reconocidas como colaboradoras de
la Junta de Andalucia que se relacionan en el mismo impreso.

El impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacién de tasas
podré obtenerse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las distintas provincias. Para su adecuada
utilizacion debera comprobarse que el impreso contiene los
siguientes datos: En el espacio destinado a la Consejerfa com-
petente: «Consejerfa de Gobernacién y Justicia»; en la linea
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de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio:
«|nstituto Andaluz de Administracién Publica»; en los recua-
dros reservados al cédigo territorial del 6rgano o Consejeria
competente: El nimero IA 00 OO; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): El cddigo 0005, y en la des-
cripcién de la liquidacion (nimero 36 del modelo): «Por ins-
cripcion en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno
de los datos aludidos, deberd ser cumplimentado por el
solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin del modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il debera consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio O1 del impreso).

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.12. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por los 6rganos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u orga-
nismos similares de otras Administraciones Publicas, y que
se encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidas a la realizacién de estas pruebas
selectivas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico Indus-
trial, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1.11 de la base anterior.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base deberén poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Orden, el cual deberd ser fotocopiado por los aspi-
rantes para su presentacion.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
num. 1, 41003, Sevilla; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sito en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,

Sevilla, y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en cada una de las provincias andaluzas, en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

3.3. Los aspirantes identificaran en la solicitud esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el cédigo B.2004 correspondiente al Cuerpo y, en su
caso, opcién de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podréan
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizara el espacio destinado a ello. Asimismo
podréan solicitar, expresandolo en el espacio «otros datos a
consignar seglin las bases de la convocatoria», las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes y fase de concurso.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacion de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictara Resolucién declarando aprobadas las listas de
las personas admitidas y excluidas, y las causas de exclusién.

Dicha Resolucién se publicara en el BOJA y en ella se
sefialarédn los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de publicacion de la Reso-
lucion antes aludida, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omisién de la lista de admitidos y
excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictara Resolucion declarando aprobados los Listados
Definitivos de aspirantes admitidos, que se expondran en los
mismos lugares a que hace referencia la base 4.1. Aquellos
aspirantes que resulten definitivamente excluidos tendran dere-
cho, previa solicitud por escrito al Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, presentada en los 15 dias siguientes a
la publicacion de los Listados Definitivos, a la devolucién de
la tasa recogida en labase 1.11.

Esta Resolucién se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaré el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, previa comunicacion a la Consejera
de Gobernacion y Justicia, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

4.4. Fase de concurso: Una vez publicada la Resolucion
a que se refiere el apartado anterior, el Tribunal hara publica
la valoracién provisional de los méritos alegados en la fase
de concurso. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias para presentar alegaciones respecto de la valoracion de
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los méritos alegados. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal
publicard la relaciéon de aspirantes con la valoracion definitiva
de sus méritos.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendréan representacion
en el Tribunal las Organizaciones Sindicales de mayor implan-
tacién y representatividad en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. A estos efectos, por el Ilmo. Sr. Direc-
tor del Instituto Andaluz de Administracién Pdblica se solicitara
de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas
la designacion de un representante y su suplente para que
se incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacidn, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al limo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta con-
vocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria
segunda de las recogidas en el Anexo V del Decreto 54/1989,
de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abiril).

5.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios de la fase
de oposicién que el resto de los aspirantes, pudiendo requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
competentes.

5.10. Por Resolucion del limo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica se procederd al nombra-
miento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa que les atri-
buya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal
y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufioz Torrero, nim. 1, 41003,
Sevilla.

5.12. El Tribunal se disolvera una vez que la Consejera
de Gobernaciéon y Justicia haya nombrado funcionarios de
carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas selec-
tivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

6.1. Los aspirantes cumplimentaran el Anexo IV, que
adjuntaran a su solicitud, en el que procederéan a la auto-
baremacion de sus méritos, segtin el Baremo establecido en
esta convocatoria.

6.2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditardn documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6.3. La justificacién documental en la fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original», suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el Anexo.

7. Desarrollo y calificacion de los ejercicios de la fase
de oposicidn.

7.1. Las pruebas selectivas se celebrardn en la ciudad
de Sevilla.

7.2. En cualguier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

7.4. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podra declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al lImo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva, por delegacién de la
Consejera de Gobernacion y Justicia, y de forma motivada,
lo que proceda.

7.5. El Tribunal quedara facultado para la determinacién
del nivel minimo de respuestas exigido para la obtencion de
las calificaciones a que se refiere la base 1.5 de conformidad
con el sistema de valoracion que acuerde para el primer
ejercicio.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentacion,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

8.1. La lista de aprobados del primer ejercicio se publicara
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base
4.1 para exponer la lista de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborard la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
gue no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
el orden de puntuacién que establece la base 1.6, en la que
constaré la calificacién de cada uno de los ejercicios, asi como
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha relacién
se haré publica en los mismos lugares a que se hace referencia
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en la base 9.1 y contra ella, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al en que se haga publica, podra
interponerse recurso ordinario ante la Consejera de Gober-
nacién y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera de
Gobernacion y Justicia.

8.3. La Consejeria de Gobernacion y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
verd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurard, al menos, el mismo ndmero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la ba-
se 9.1 o en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran
de un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publi-
cacién de dicha relacién, para presentar en la Direcciéon General
de la Funcion Publica, sita en Plaza Nueva, num. 4, 41001,
Sevilla, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberan ir acompafadas de los
siguientes documentos, salvo aquellos aspirantes que estu-
vieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, que esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demés requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o ano-
tados en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia.

a) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haber
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas para los servicios administrativos de atencién
directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de Gober-
nacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de
23 de diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los d6rganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acredite tal condicién, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
penar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Consejera de Gobernacion y Justicia nombrarad fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que habiendo superado
las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta
convocatoria y determinaré el plazo para la toma de posesion
en los correspondientes destinos. La adjudicacién se efectuara

de acuerdo con las peticiones de los interesados, seglin el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

9. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus bases y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 17 de septiembre de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, Opcion Ingenieria Técnica Indus-
trial, Cédigo B.2004

Presidente: Don Julio Alba Riesco.
Presidente suplente: Don Eduardo Torres Vega.

Vocales titulares:

Don Enrique Ariza Diaz.

Don Vicente Martin del Rio.
Don Miguel Sousa Méarquez.
Don Vicente Perea Florencio.

Vocales suplentes:

Don Sebastian Chacén Blanco.
Don José Navas Valera.

Don Andrés Leal Gallardo.

Don Antonio Lara Revilla.

ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

1. Experiencia profesional.

a) Por cada afio completo o fraccién superior a seis meses
de experiencia en puestos de trabajo incluidos en la Relacion
de Puestos de Trabajo correspondiente de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, de contenido similar al
de los que desempefian los funcionarios de carrera de los
Cuerpos y especialidades a que se opta y siempre que se
pertenezca al mismo Grupo al que se aspira, incluyéndose
la experiencia adquirida como personal interino: 0,95 puntos.

b) Por cada afo completo o fraccion superior a seis meses
de experiencia como funcionario de carrera en puestos de tra-
bajo de otras Administraciones Publicas, de contenido similar
al de los que desempenfan los funcionarios de carrera de los
Cuerpos y especialidades a que se opta y siempre que se
pertenezca al mismo Grupo a que se aspira: 0,6 puntos.

¢) Por cada afio o fraccidn superior a seis meses de expe-
riencia profesional distinta de la contemplada en los dos apar-
tados anteriores en actividades o puestos de trabajo que supon-
gan el desarrollo de tareas de contenido similar o equivalente
al de los puestos de trabajo que desempenan los funciona-
rios de carrera de los Cuerpos y especialidades a que se
opta: 0,5 puntos.

Se valoraran como maximo diez afios de experiencia pro-
fesional de la recogida en el conjunto de las tres letras
precedentes.

2. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento Profesional.
Se valorara con 0,20 puntos, hasta un méximo de 3
puntos, cada curso de duracién igual o superior a 20 horas
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realizados u homologados por entidades, instituciones o cen-
tros publicos, cuyo contenido guarde relacién directa con las
tareas propias del conjunto de puestos de trabajo que pueden
ser desempefados por los funcionarios de carrera de los Cuer-
pos y especialidades a que se opta.

El célculo de la puntuacién se realizard acumulando las
horas de todos los cursos que igualen o superen en duracién
a las 20 horas, dividiendo el total entre 20. El cociente resul-
tante se multiplicara por 0,2. El resto se desechara.

3. Titulaciones académicas.

Un punto, hasta un méximo de dos puntos, por cada
titulacién académica oficial, distinta a la alegada como requi-
sito, de igual o superior nivel al correspondiente del Cuerpo
y especialidad a que se opta y siempre que guarden relacion
con el conjunto de puestos de trabajo desempefiados por los
funcionarios de carrera de los mismos.

Ver Anexos Il y IV en paginas 12.332 a 12.334 de este
mismo nimero

ORDEN de 17 de septiembre de 1998, por la
que se convocan pruebas selectivas por el sistema de
concurso-oposicion libre para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, Opcién Arquitectura Superior,
Cédigo A.2001.

De acuerdo con lo previsto en la Disposicién Transitoria
Cuarta de la Ley 8/1997, de 23 de diciembre, por la que
se aprueban medidas en materia tributaria, presupuestaria,
de empresas de la Junta de Andalucia y otras entidades, de
recaudacién, de contratacién, de funcion publica y de fianzas
de arrendamientos y suministros, esta Consejeria de Gober-
nacion y Justicia, en el ejercicio de las competencias que
tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviem-
bre, de Ordenacién de la Funciéon Publica de la Junta de
Andalucia; el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, y el Decre-
to 315/1996, de 2 de julio, modificado por el Decre-
to 84/1997, de 13 de marzo, acuerda convocar pruebas selec-
tivas por el sistema de concurso-oposicion libre para plazas
correspondientes a dotaciones de personal interino de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia del Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Arquitectura Superior (A.2001), con suje-
cion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 19 pla-
zas, por el sistema de concurso-oposicion libre, del Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Arquitectura Superior (A.2001).
Del total de plazas convocadas se reservara un cupo de 2
plazas para ser cubiertas entre personas cuyo grado de minus-
valia sea igual o superior al 33%, de acuerdo con el Decre-
to 38/1991, de 19 de febrero (BOJA nim. 23, de 30 de
marzo). Si las plazas del cupo de reserva de discapacitados
no se cubren, se incorporaran autométicamente al sistema
general de acceso libre.

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; Ley 8/1997, de 23 de
diciembre, demas normativa de aplicacién y las bases de la
presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes seréa el de con-
curso-oposicion libre.

1.4. Lafase de concurso, que tendra caracter eliminatorio,
consistira en la valoracion de los méritos que se relacionan
en el baremo que se establece en el Anexo Il sin que la pun-
tuacién méxima a obtener pueda superar los 14,5 puntos.
Para acceder a la fase de oposicion serd necesario obtener
en dicha fase de concurso una puntuaciéon minima de 4 puntos.

Los méritos alegados y acreditados deberan referirse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

1.5. La fase de oposiciéon constara de los ejercicios que
se indican a continuacion, los cuales tendran caracter elimi-
natorio, siendo calificados de O a 10 puntos. Serd preciso
para superar los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

Ejercicios de la oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas sobre el programa de
materias aprobado por Orden de la Consejera de Gobernacién
y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA nim. 135,
de 20 de noviembre de 1997), por la que se aprueban los
programas de materias que habran de regir para las convo-
catorias de las pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos
y especialidades de funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Segundo ejercicio: Consistira en la exposicion por escrito,
durante un tiempo maximo de dos horas, de un tema general
relacionado con las materias que integran el programa, y a
elegir de entre tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio
serd leido ante el Tribunal en sesién publica, pudiendo aquél
dirigirse al candidato al final del mismo para aclarar cuestiones
relacionadas con la exposicion, valorandose los conocimientos,
la claridad y orden de ideas y la calidad de expresién escrita.

1.6. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se acu-
mularan a los obtenidos en la fase de oposicion para determinar
los candidatos aprobados y su orden definitivo. En cualquier
caso, los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion de los ejercicios de la fase de oposicion
por orden inverso al de su celebracién y, caso de persistir,
atendiendo al orden alfabético determinado en el sorteo efec-
tuado para establecer el orden de actuacién de los aspirantes
en esta convocatoria.

1.7. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria se realizardn a partir de octubre de 1998.

1.8. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asi lo requieran, se iniciara alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra D,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
taria General para la Administracion Plblica de 25 de noviem-
bre de 1997 (BOJA nim. 143, de 11 de diciembre), por
la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado
el dia 24 de noviembre de 1997.

1.9. En las pruebas selectivas se establecerén para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.4 las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacion.

1.10. El Tribunal adoptaré las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando autométicamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.11. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberédn hacer efectiva una tasa de inscripcion de 5.511
pesetas.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046, aprobado por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 18 de noviembre de 1997 (BOJA
de 22 de noviembre), y abonarse en cualquier sucursal de
las entidades financieras reconocidas como colaboradoras de
la Junta de Andalucia que se relacionan en el mismo impreso.

El impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacién de tasas
podré obtenerse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las distintas provincias. Para su adecuada
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utilizacion debera comprobarse que el impreso contiene los
siguientes datos: En el espacio destinado a la Consejeria com-
petente: «Consejeria de Gobernacion y Justicia»; en la linea
de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio:
«Instituto Andaluz de Administracién Publica»; en los recua-
dros reservados al codigo territorial del 6rgano o Consejeria
competente: El nimero IA 00 0O; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): El cédigo 0005, y en la des-
cripcion de la liquidacion (nimero 36 del modelo): «Por ins-
cripcion en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno
de los datos aludidos, deberd ser cumplimentado por el
solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracién del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin del modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il debera consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio O1 del impreso).

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.12. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por los 6rganos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u orga-
nismos similares de otras Administraciones Publicas, y que
se encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidas a la realizacién de estas pruebas
selectivas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto, o en con-
diciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1.11 de la base anterior.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Orden, el cual deberd ser fotocopiado por los aspi-
rantes para su presentacion.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran

en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
num. 1, 41003, Sevilla; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sito en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en cada una de las provincias andaluzas, en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administracién Publica.

3.3. Los aspirantes identificaran en la solicitud esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el cdédigo A.2001 correspondiente al Cuerpo y, en su
caso, opcién de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizaré el espacio destinado a ello. Asimismo,
podran solicitar, expreséandolo en el espacio «otros datos a
consignar seglin las bases de la convocatoria», las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes y fase de concurso.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictard Resolucién declarando aprobadas las listas de
las personas admitidas y excluidas, y las causas de exclusién.

Dicha Resolucién se publicara en el BOJA y en ella se
sefialarédn los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de publicacién de la Reso-
lucion antes aludida, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omisién de la lista de admitidos y
excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictara Resolucién declarando aprobados los Listados
Definitivos de aspirantes admitidos, que se expondran en los
mismos lugares a que hace referencia la base 4.1. Aquellos
aspirantes que resulten definitivamente excluidos tendran dere-
cho, previa solicitud por escrito al Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, presentada en los 15 dias siguientes a
la publicacion de los Listados Definitivos, a la devolucién de
la tasa recogida en labase 1.11.

Esta Resoluciéon se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaré el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, previa comunicacién a la Consejera
de Gobernacion y Justicia, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

4.4. Fase de concurso: Una vez publicada la Resolucion
a que se refiere el apartado anterior, el Tribunal hara publica
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la valoracién provisional de los méritos alegados en la fase
de concurso. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias para presentar alegaciones respecto de la valoracion de
los méritos alegados. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal
publicara la relacién de aspirantes con la valoracion definitiva
de sus méritos.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendrén representacion
en el Tribunal las Organizaciones Sindicales de mayor implan-
tacion y representatividad en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Direc-
tor del Instituto Andaluz de Administracién Pdblica se solicitara
de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas
la designacion de un representante y su suplente para que
se incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al [Imo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco anos anteriores a la publicacion de esta con-
vocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria
primera de las recogidas en el Anexo V del Decreto 54/1989,
de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abiril).

5.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el 6rgano de decisién.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios de la fase
de oposicion que el resto de los aspirantes, pudiendo requerir

informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
competentes.

5.10. Por Resolucion del llmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica se procederd al nombra-
miento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa que les atri-
buya el Tribunal. Este personal estar4 adscrito a dicho Tribunal
y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Pudblica, calle Mufioz Torrero, nim. 1, 41003,
Sevilla.

5.12. El Tribunal se disolvera una vez que la Consejera
de Gobernaciéon y Justicia haya nombrado funcionarios de
carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas selec-
tivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

6.1. Los aspirantes cumplimentarédn el Anexo IV, que
adjuntaran a su solicitud, en el que procederédn a la auto-
baremacion de sus méritos, segtin el Baremo establecido en
esta convocatoria.

6.2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6.3. La justificacién documental en la fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original», suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el Anexo.

7. Desarrollo y calificacion de los ejercicios de la fase
de oposicidn.

7.1. Las pruebas selectivas se celebrarédn en la ciudad
de Sevilla.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

7.4. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podra declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva, por delegacion de la
Consejera de Gobernacién y Justicia, y de forma motivada,
lo que proceda.

7.5. El Tribunal quedaré facultado para la determinacién
del nivel minimo de respuestas exigido para la obtencion de
las calificaciones a que se refiere la base 1.5 de conformidad
con el sistema de valoracién que acuerde para el primer
ejercicio.

8. Lista de aprobados, presentacién de documentacién,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

8.1. La lista de aprobados del primer ejercicio se publicara
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base
4.1 para exponer la lista de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborara la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
que no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
el orden de puntuacién que establece la base 1.6, en la que
constaré la calificacién de cada uno de los ejercicios, asi como
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la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha relacién
se hara publica en los mismos lugares a que se hace referencia
en la base 9.1 y contra ella, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al en que se haga publica, podra
interponerse recurso ordinario ante la Consejera de Gober-
nacion y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera de
Gobernacion y Justicia.

8.3. La Consejeria de Gobernacién y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
vera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurara, al menos, el mismo ndmero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la ba-
se 9.1 o en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran
de un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publi-
cacion de dicha relacion, para presentar en la Direccién General
de la Funcién Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, la peticién de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberédn ir acompafiadas de los
siguientes documentos, salvo aquellos aspirantes que estu-
vieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, que esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demés requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o ano-
tados en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia.

a) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haber
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas para los servicios administrativos de atencion
directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de Gober-
nacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165, de
23 de diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los 6rganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
penar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Consejera de Gobernacion y Justicia nombrard fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que habiendo superado
las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta

convocatoria y determinara el plazo para la toma de posesion
en los correspondientes destinos. La adjudicacién se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados, segln el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

9. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus bases y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 17 de septiembre de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, Opcién Arquitectura Superior (A.2001)

Presidente: Don Ignacio Mora Roche.
Presidenta suplente: Dofia M.2 Dolores Guil Pérez.

Vocales titulares:

Dofna Amalia Balbuena Caravaca.
Don José lldefonso Rodriguez Galadi.
Don Pedro Antonio Vives Salbes.

Don JesUs Arias Ranedo.

Vocales suplentes:

Don Camil Alberto Nahra Moubarad.
Dofa Paula Montilla Gémez.

Don Fernando Vital Diaz.

Dofia Maria Paz Heredia Serrano.

ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

1. Experiencia profesional.

a) Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses
de experiencia en puestos de trabajo incluidos en la Relacion
de Puestos de Trabajo correspondiente de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, de contenido similar al
de los que desempefan los funcionarios de carrera de los
Cuerpos y especialidades a que se opta y siempre que se
pertenezca al mismo Grupo al que se aspira, incluyéndo-
se la experiencia adquirida como personal interino: 0,95
puntos.

b) Por cada afio completo o fraccién superior a seis meses
de experiencia como funcionario de carrera en puestos de tra-
bajo de otras Administraciones Publicas, de contenido similar
al de los que desempefian los funcionarios de carrera de los
Cuerpos y especialidades a que se opta y siempre que se
pertenezca al mismo Grupo a que se aspira: 0,6 puntos.

¢) Por cada afio o fraccion superior a seis meses de expe-
riencia profesional distinta de la contemplada en los dos apar-
tados anteriores en actividades o puestos de trabajo que supon-
gan el desarrollo de tareas de contenido similar o equivalente
al de los puestos de trabajo que desempefan los funciona-
rios de carrera de los Cuerpos y especialidades a que se
opta: 0,5 puntos.

Se valoraran como maximo diez afios de experiencia pro-
fesional de la recogida en el conjunto de las tres letras
precedentes.
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2. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento Profesional.

Se valorara con 0,20 puntos, hasta un maximo de 3
puntos, cada curso de duracion igual o superior a 20 horas
realizados u homologados por entidades, instituciones o cen-
tros publicos, cuyo contenido guarde relacion directa con las
tareas propias del conjunto de puestos de trabajo que pueden
ser desempefados por los funcionarios de carrera de los Cuer-
pos y especialidades a que se opta.

El calculo de la puntuacion se realizard acumulando las
horas de todos los cursos que igualen o superen en duracién
a las 20 horas, dividiendo el total entre 20. El cociente resul-
tante se multiplicara por 0,2. El resto se desechara.

3. Titulaciones académicas.

Un punto, hasta un méaximo de dos puntos, por cada
titulacién académica oficial, distinta a la alegada como requi-
sito, de igual o superior nivel al correspondiente del Cuerpo
y especialidad a que se opta y siempre que guarden relacion
con el conjunto de puestos de trabajo desempefiados por los
funcionarios de carrera de los mismos.

Ver Anexos Il y IV en paginas 12.332 a 12.334 de este
mismo numero

ORDEN de 17 de septiembre de 1998, por la
que se convocan pruebas selectivas por el sistema de
concurso-oposicion libre para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, Opcidn Ingenieria Industrial, Cédi-
go A.2004.

De acuerdo con lo previsto en la Disposicién Transitoria
Cuarta de la Ley 8/1997, de 23 de diciembre, por la que
se aprueban medidas en materia tributaria, presupuestaria,
de empresas de la Junta de Andalucia y otras entidades, de
recaudacion, de contratacion, de funcion publica y de fianzas
de arrendamientos y suministros, esta Consejeria de Gober-
nacion y Justicia, en el ejercicio de las competencias que
tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviem-
bre, de Ordenacién de la Funciéon Publica de la Junta de
Andalucia; el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, y el Decre-
to 315/1996, de 2 de julio, modificado por el Decre-
to 84/1997, de 13 de marzo, acuerda convocar pruebas selec-
tivas por el sistema de concurso-oposicion libre para plazas
correspondientes a dotaciones de personal interino de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia del Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Ingenierfa Industrial (A.2004), con suje-
cion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas,
por el sistema de concurso-oposicién libre, del Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Ingenieria Industrial (A.2004).

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; Ley 8/1997, de 23 de
diciembre, deméas normativa de aplicacion y las bases de la
presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes seréa el de con-
curso-oposicion libre.

1.4. Lafase de concurso, que tendréa caracter eliminatorio,
consistira en la valoracion de los méritos que se relacionan
en el baremo que se establece en el Anexo Il, sin que la
puntuacién méaxima a obtener pueda superar los 14,5 puntos.
Para acceder a la fase de oposicion seréd necesario obtener
en dicha fase de concurso una puntuacién minima de 4 puntos.
Los méritos alegados y acreditados deberan referirse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

1.5. La fase de oposicion constara de los ejercicios que
se indican a continuacién, los cuales tendrén caracter elimi-

natorio, siendo calificados de O a 10 puntos. Sera preciso
para superar los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

Ejercicios de la oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas sobre el programa de
materias aprobado por Orden de la Consejera de Gobernacion
y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA nim. 135,
de 20 de noviembre de 1997), por la que se aprueban los
programas de materias que habran de regir para las convo-
catorias de las pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos
y especialidades de funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucfa.

Segundo ejercicio: Consistira en la exposicién por escrito,
durante un tiempo maximo de dos horas, de un tema general
relacionado con las materias que integran el programa, y a
elegir de entre tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio
sera leido ante el Tribunal en sesién publica, pudiendo aquél
dirigirse al candidato al final del mismo para aclarar cuestiones
relacionadas con la exposicion, valorandose los conocimientos,
la claridad y orden de ideas y la calidad de expresién escrita.

1.6. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
acumularan a los obtenidos en la fase de oposicién para deter-
minar los candidatos aprobados y su orden definitivo. En cual-
quier caso, los puntos de la fase de concurso no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacioén de los ejercicios de la fase de oposicion
por orden inverso al de su celebracién y, caso de persistir,
atendiendo al orden alfabético determinado en el sorteo efec-
tuado para establecer el orden de actuacién de los aspirantes
en esta convocatoria.

1.7. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria se realizardan a partir de octubre de 1998.

1.8. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asl lo requieran, se iniciara alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra D,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
taria General para la Administracion Publica de 25 de noviem-
bre de 1997 (BOJA nim. 143, de 11 de diciembre), por
la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado
el dia 24 de noviembre de 1997.

1.9. En las pruebas selectivas se establecerdn para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.4, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacion.

1.10. El Tribunal adoptaré las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando autométicamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.11. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberédn hacer efectiva una tasa de inscripcion de 5.511
pesetas.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046, aprobado por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 18 de noviembre de 1997 (BOJA
de 22 de noviembre), y abonarse en cualquier sucursal de
las entidades financieras reconocidas como colaboradoras de
la Junta de Andalucia que se relacionan en el mismo impreso.

El impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacién de tasas
podré obtenerse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las distintas provincias. Para su adecuada
utilizacion debera comprobarse que el impreso contiene los
siguientes datos: En el espacio destinado a la Consejerfa com-
petente: «Consejerfa de Gobernacién y Justicia»; en la linea
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de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio:
«|nstituto Andaluz de Administracién Publica»; en los recua-
dros reservados al cédigo territorial del 6rgano o Consejeria
competente: El nimero IA 00 OO; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): El cddigo 0005, y en la des-
cripcién de la liquidacion (nimero 36 del modelo): «Por ins-
cripcion en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno
de los datos aludidos, deberd ser cumplimentado por el
solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin del modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il debera consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio O1 del impreso).

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.12. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por los 6rganos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u orga-
nismos similares de otras Administraciones Publicas, y que
se encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidas a la realizacién de estas pruebas
selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c¢) Estar en posesiéon del titulo de Ingenieria Industrial,
0 en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1.11 de la base anterior.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base deberén poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Orden, el cual deberd ser fotocopiado por los aspi-
rantes para su presentacion.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
num. 1, 41003, Sevilla; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sito en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,

Sevilla, y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en cada una de las provincias andaluzas, en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

3.3. Los aspirantes identificaran en la solicitud esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el cédigo A.2004 correspondiente al Cuerpo y, en su
caso, opcién de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizaré el espacio destinado a ello. Asimismo,
podréan solicitar, expresandolo en el espacio «otros datos a
consignar seglin las bases de la convocatoria», las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes y fase de concurso.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictara Resolucién declarando aprobadas las listas de
las personas admitidas y excluidas, y las causas de exclusién.

Dicha Resolucién se publicara en el BOJA y en ella se
sefialarédn los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de publicacién de la Reso-
lucion antes aludida, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omisién de la lista de admitidos y
excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictara Resolucion declarando aprobados los Listados
Definitivos de aspirantes admitidos, que se expondran en los
mismos lugares a que hace referencia la base 4.1. Aquellos
aspirantes que resulten definitivamente excluidos tendran dere-
cho, previa solicitud por escrito al Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, presentada en los 15 dias siguientes a
la publicacion de los Listados Definitivos, a la devolucién de
la tasa recogida en labase 1.11.

Esta Resoluciéon se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaré el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, previa comunicacion a la Consejera
de Gobernacion y Justicia, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

4.4. Fase de concurso: Una vez publicada la Resolucion
a que se refiere el apartado anterior, el Tribunal hara publica
la valoracién provisional de los méritos alegados en la fase
de concurso. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias para presentar alegaciones respecto de la valoracion de
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los méritos alegados. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal
publicard la relaciéon de aspirantes con la valoracion definitiva
de sus méritos.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendréan representacion
en el Tribunal las Organizaciones Sindicales de mayor implan-
tacién y representatividad en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. A estos efectos, por el Ilmo. Sr. Direc-
tor del Instituto Andaluz de Administracién Pdblica se solicitara
de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas
la designacion de un representante y su suplente para que
se incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacidn, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al limo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta con-
vocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria
primera de las recogidas en el Anexo V del Decreto 54/1989,
de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abiril).

5.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios de la fase
de oposicién que el resto de los aspirantes, pudiendo requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
competentes.

5.10. Por Resolucion del limo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica se procederd al nombra-
miento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa que les atri-
buya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal
y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufioz Torrero, nim. 1, 41003,
Sevilla.

5.12. El Tribunal se disolvera una vez que la Consejera
de Gobernaciéon y Justicia haya nombrado funcionarios de
carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas selec-
tivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

6.1. Los aspirantes cumplimentaran el Anexo IV, que
adjuntaran a su solicitud, en el que procederéan a la auto-
baremacion de sus méritos, segtin el Baremo establecido en
esta convocatoria.

6.2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditardn documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6.3. La justificacién documental en la fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original», suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el Anexo.

7. Desarrollo y calificacion de los ejercicios de la fase
de oposicidn.

7.1. Las pruebas selectivas se celebrardn en la ciudad
de Sevilla.

7.2. En cualguier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

7.4. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podra declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al lImo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva, por delegacién de la
Consejera de Gobernacion y Justicia, y de forma motivada,
lo que proceda.

7.5. El Tribunal quedara facultado para la determinacién
del nivel minimo de respuestas exigido para la obtencion de
las calificaciones a que se refiere la base 1.5 de conformidad
con el sistema de valoracion que acuerde para el primer
ejercicio.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentacion,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

8.1. La lista de aprobados del primer ejercicio se publicara
en los mismos lugares a que se hace referencia en la ba-
se 4.1 para exponer la lista de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborard la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
gue no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
el orden de puntuacién que establece la base 1.6, en la que
constaré la calificacién de cada uno de los ejercicios, asi como
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha relacién
se haré publica en los mismos lugares a que se hace referencia
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en la base 9.1 y contra ella, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al en que se haga publica, podra
interponerse recurso ordinario ante la Consejera de Gober-
nacién y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera de
Gobernacion y Justicia.

8.3. La Consejeria de Gobernacion y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
verd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurard, al menos, el mismo ndmero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la ba-
se 9.1 o en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran
de un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publi-
cacién de dicha relacién, para presentar en la Direcciéon General
de la Funcion Publica, sita en Plaza Nueva, num. 4, 41001,
Sevilla, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberan ir acompafadas de los
siguientes documentos, salvo aquellos aspirantes que estu-
vieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, que esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demés requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o ano-
tados en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia.

a) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haber
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas para los servicios administrativos de atencién
directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de Gober-
nacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de
23 de diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los d6rganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acredite tal condicién, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
penar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Consejera de Gobernacion y Justicia nombrarad fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que habiendo superado
las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta
convocatoria y determinaré el plazo para la toma de posesion
en los correspondientes destinos. La adjudicacién se efectuara

de acuerdo con las peticiones de los interesados, seglin el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

9. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus bases y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 17 de septiembre de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, Opcién Ingenieria Industrial (A.2004)

Presidente: Don Julio Alba Riesco.
Presidente suplente: Don Eduardo Torres Vega.
Vocales titulares:

Don Sebastian Chacén Blanco.
Don José Navas Valera.

Don José M.2 Arriaga Sanz.
Don Antonio Lara Revilla.

Vocales suplentes:

Don Enrique Ariza Diaz.

Don Vicente Martin del Rio.
Dora Esperanza Caro Gomez.
Don Vicente Perea Florencio.

ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

1. Experiencia profesional.

a) Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses
de experiencia en puestos de trabajo incluidos en la Relacién
de Puestos de Trabajo correspondiente de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, de contenido similar al
de los que desempefan los funcionarios de carrera de los
Cuerpos y especialidades a que se opta y siempre que se
pertenezca al mismo Grupo al que se aspira, incluyéndo-
se la experiencia adquirida como personal interino: 0,95
puntos.

b) Por cada afno completo o fraccion superior a seis meses
de experiencia como funcionario de carrera en puestos de tra-
bajo de otras Administraciones Publicas, de contenido similar
al de los que desempenfan los funcionarios de carrera de los
Cuerpos y especialidades a que se opta y siempre que se
pertenezca al mismo Grupo a que se aspira: 0,6 puntos.

¢) Por cada afio o fraccion superior a seis meses de expe-
riencia profesional distinta de la contemplada en los dos apar-
tados anteriores en actividades o puestos de trabajo que supon-
gan el desarrollo de tareas de contenido similar o equivalente
al de los puestos de trabajo que desempefan los funciona-
rios de carrera de los Cuerpos y especialidades a que se opta:
0,5 puntos.

Se valoraran como maximo diez afios de experiencia pro-
fesional de la recogida en el conjunto de las tres letras
precedentes.

2. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento Profesional.
Se valorara con 0,20 puntos, hasta un méximo de 3
puntos, cada curso de duracién igual o superior a 20 horas
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realizados u homologados por entidades, instituciones o cen-
tros publicos, cuyo contenido guarde relacién directa con las
tareas propias del conjunto de puestos de trabajo que pueden
ser desempefados por los funcionarios de carrera de los Cuer-
pos y especialidades a que se opta.

El célculo de la puntuacién se realizard acumulando las
horas de todos los cursos que igualen o superen en duracién
a las 20 horas, dividiendo el total entre 20. El cociente resul-
tante se multiplicara por 0,2. El resto se desechara.

3. Titulaciones académicas.

Un punto, hasta un méximo de dos puntos, por cada
titulacién académica oficial, distinta a la alegada como requi-
sito, de igual o superior nivel al correspondiente del Cuerpo
y especialidad a que se opta y siempre que guarden relacion
con el conjunto de puestos de trabajo desempefiados por los
funcionarios de carrera de los mismos.

Ver Anexos Il y IV en paginas 12.332 a 12.334 de este
mismo nimero

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 22 de septiembre de 1998, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para proveer un puesto de trabajo por el sis-
tema de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.2 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria,
en virtud de la competencia que tiene delegada por la Orden
de 26 de mayo de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia nim. 85, de 9 de junio), acuerda anunciar la convocatoria
para la provisién, por el procedimiento de libre designacién,
del puesto de trabajo que se relaciona en el Anexo de la pre-
sente Resolucion, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. 1. El puesto de trabajo que se convoca podra
ser solicitado por los funcionarios que retinan los requisitos
sefalados para el desempeno de dichos puestos en el Anexo
que se acompana y aquellos otros de caracter general exigidos
por la legislacién vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa (AX) o Sani-
taria (AS), respectivamente, conforme se indica en la relacién
de puestos de trabajo.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes a la Vice-
consejeria de Salud (Avda. de la Innovacién, s/n, Edificio Are-
na 1, 41020, Sevilla).

Tercera. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
quince dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y se presentaran preferentemente en el Registro
General de la Consejeria de Salud, sito en Sevilla, Avda. de
la Innovacion, s/n, Edificio Arena 1, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. 1. En la instancia figuraran los datos personales
del solicitante, acompafandose de un «curriculum vitae» en

el que se hara constar, ademéas del Nimero de Registro de
Personal, Cuerpos de pertenencia y destino actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administra-
cion Publica.

¢) Afios de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran acompanar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documen-
tacion que permita apreciar los requisitos exigidos.

2. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la
fecha de publicacion, debiendo ser justificados con la docu-
mentacién original o fotocopia compulsada.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 22 de septiembre de 1998.- El Viceconsejero,
Ignacio Moreno Cayetano.

ANEXO
Consejeria de Salud

Centro directivo: Viceconsejeria.

Denominacion y Cédigo del puesto: Coordinador General
(626018).

Num.: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.: AS.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area Funcional: Admon. Pdblica.

Area Relacional: Salud y Ord. Sanit.

C.D.: 30.

C. especifico RFIDP ptas./m.: XXXX-2.361.

Requisitos para el desempefio:

Experiencia: 4.

Localidad: Sevilla.

Méritos especificos: Conocimiento en Sistema Sanitario
Publico. Experiencia, tres afios, en Estructura Periférica del
Sistema. Conocimiento de Sistemas de Informacién Sanitarios.
Conocimiento de Administracién y Legislacion Sanitaria. Licen-
ciado en Derecho, Medicina o Econémicas.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 22 de septiembre de 1998, por la
que se resuelve el concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en la Consejeria, con-
vocado por Orden que se cita.

Por Orden de 10 de marzo de 1998 (BOJA nim. 45),
se convocd Concurso de Méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en esta Consejeria, de conformidad con
lo establecido en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la



Sevilla, 3 de octubre 1998

BOJA nim. 112

Pagina nim. 12.357

Junta de Andalucia, y en el Decreto 151/1996, de 30 de
abril, por el que se regulan los concursos para provision de
puestos de trabajo de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia adscritos a personal funcionario y se aprueba el baremo
que ha de regir los mismos.

Habiéndose cumplido las normas reglamentarias y los pro-
cedimientos y en cumplimiento de lo previsto en la Base Undé-
cima de la Orden antes citada, la Comisién de Valoracion
ha formulado la correspondiente propuesta de Resolucién del
Concurso por la Valoracion final de los candidatos propuestos
y los puestos desiertos.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confiere
el articulo Unico, apartado 9, del Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucion de competencias en materia de personal,

DISPONGO

Primero. Resolucién y adjudicacién de los puestos de tra-
bajo convocados.

1. Se aprueba la propuesta de Resolucién del concurso,
adjudicando con caracter definitivo los puestos de trabajo que
se relacionan en el Anexo | de la presente Orden a los fun-
cionarios que en el mismo se especifican. Los destinos son
irrenunciables salvo que con anterioridad a la finalizacién del
plazo posesorio, excluida las prorrogas de incorporacién, los
interesados obtengan otro destino por convocatoria publica
en boletin oficial, en cuyo caso podrén optar por uno de los
dos, viniendo obligados a comunicar por escrito a la Consejeria
de Gobernacion y Justicia, en el término de tres dias desde
la publicacion de la adjudicacién, la opcién realizada.

2. Se declaran desiertos los puestos que no figuran en
el Anexo | de la presente Orden por no haber sido adjudicados
a ningun funcionario, ya sea porgue no han sido solicitados
0 por no reunir los candidatos solicitantes los requisitos exigidos
por las bases para su adjudicacion.

3. La contestacién a las alegaciones formuladas por los
solicitantes con ocasién del tramite de audiencia se entiende
efectuada a los mismos con la publicacién de la presente
Orden de resolucion.

Segundo. Toma de posesion.

Las tomas de posesion se ajustarédn a lo establecido en
la Base Decimotercera de la Orden de convocatoria del
concurso.

JUNTA OE AHDALUCTA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Tercero. Funcionarios que hayan resultado adjudicatarios
de puestos de trabajo en otras Consejerfas u Organismos
Auténomos.

Aquellos funcionarios que hayan resultado adjudicatarios
de otros puestos de trabajo en otras Consejerias y Organismos
Auténomos deberédn comunicar inmediatamente a los érganos
competentes en materia de personal de los mismos su toma
de posesién en el puesto de esta Consejeria para su cono-
cimiento y efectos correspondientes.

Cuarto. Puestos de trabajo desaparecidos, modificados
0 adscritos a otras Consejerias y Organismos Auténomos como
consecuencia de las modificaciones de la Relacién de puestos
de trabajo.

La adjudicacion que figura en el Anexo | se hace a los
puestos tal y como fueron publicados en la Orden de con-
vocatoria, por lo que los funcionarios que sean adjudicatarios
de puestos desaparecidos, modificados o adscritos a otras Con-
sejerfas y Organismos Autbnomos como consecuencia de
modificaciones producidas en las Relaciones de puestos de
trabajo, deberédn tomar posesion en el destino que figure en
el citado Anexo, sin perjuicio de que posteriormente se les
indique el nuevo destino, de acuerdo con lo dispuesto en el
correspondiente Decreto de modificacién de RPT.

Quinto. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, Gra-
nada o Mélaga, segun corresponda, del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 58.3 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956, y
previa preceptiva comunicacién al érgano que dicta el acto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 110.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 22 de septiembre de 1998

JOSE LUIS BLANCO ROMERO
Consejero de Medio Ambiente

CONCURSO OE MERITOS PERSONAL FUNCIONARIO

ANEXO I
ADJUDICACION DESTINOS : LISTAS PROPUESTAS

ON1 PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO

2717BBE3  ACOSTA VELASCO

J
789422  ASESOR TECHLCO-CONSERVACEON HATURAL MWEDIQ AMBIERTE

PARQUE HATURAL "SLERRA NEVADA 2"

794831 AGUADO GOMEZ

516112 ASESOR TECHICO MEDIO AMBIEHTE
D.P. MEDED AMBTENTE Df MALAGA MALAGA MALAGA
31202008 ALBERTO PERE

519410 NG, PERSONAL ¥ REGIMEN INTERICR
D.P. MEDID AMBIENTE DE CADIZ CAD1Z CADEZ

MEDIC AMBIENTE

NOMBRE CUERPO P.TOTAL

B2 18,1500
DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERLA

FCO JAVIER B? 13,0900

DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

0 18,1500
DELEGACION PROVINCIAL DE €AD1Z
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NI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CUERPO  P.TOTAL
COD.P.T PUESTOS DE TRABAJD CONSED 7 ORG.AUT, T ¢ oectivo
s TS PSP R

28893824 ALCALA DELGABO ESPERANZA , 0l 12,1500

521104 UPERADGR DE CONSOLA MEDIO AMBIENTE . DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
D.P. MEDIQ AMBIENTE DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
27146432 ALCAZAR MARTIHEZ ARMANDO B2 18,4000

518666 SC. DE GESTION ECONOMICA Y DE PERSO MEDID AMBIENTE DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA
0.P. NEDIO AMBIENTE DE ALMERIA ALMERSA ALWERIA
2839056 ALES COREID FLISA b1 12,3300

526570 AUXILIAR DE PRODUCCION MEDIO AMBIENTE DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
DIRECCION GENERAL DE PLANIF 1CACTON SEVILLA SEVILLA
27299276  ALGARIN VELEZ IGNACIO B20 9,530

513651 ASESOR TECNICG MEDIO AMBIENTE DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA
D.P. MEDIO AMBIENTE DE CORDOBA CORNOBA CORDOBA
27303009 ALVAREZ CAHPOS ESPERANZA Bl 10,9450

621634 UN. TRAMITACIOK SANCIONES MEDIO AMBIENTE SECRETARTA GENERAL TECHICA
SECRETARIA GENERAL TECHNICA SEVILLA SEVILLA
20780563  ALVAREZ CASTRO FERNANDO Bz 7,6500

513110 ASESOR TECNICO-APROVECHAMIENTO FORE MEDIO AMBIENTE DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ
0.F. HMEDIO AMBIENTE DE CADIZ CADIZ CADIZ
28353771 AMATE GARCIA MARTA DEL CARMEN . W1 11,8750

811405 UM, TRAMITACIDN MEDID AMBIENTE D.G, PARTICTPACION Y SERV, AMBIERTALES
D.G. PARTICIPACION ¥ SERV AMBIENTALES SEVILLA SEVILLA
74811794 AWDRADE ORTEGA MARIA TNMACULADA A2 17,8000

796150 ASESOR TECNICO-CONSERVACION NATURAL MEDEQ AMBIENTE DIRECCION GEWERAL DE PLANIFIiCACION
QIRECCION GENERAL DE PLANIFLCACION SEVTLLA SEVILLA
26008107 ANGUITA ARJONA MARIA DEL CARMEN Cl 13,8600

515516 NG, REGIMEW INTERLOR MEOTO AMBEENTE DELEGACION PROVINCIAL DE JAFN
D.P. MEDID AMBIENTE SF JAEN JAEW JAEN
28889376 AREVALO CALVD MARIA JESUS D1 14,5000

526567 OPERADOR DE CONSOLA MEDID AMBIEHTE OIRECCION GENERAL DE PLANTFICACION
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION SEVILLA SEVILLA
24084710 ARIZA NERI M MILAGROS DL 24,2000

514334 AUXILIAR ADMINISTRATIVO WEDIO AMBIENTE DELEGACLON PROVINCIAL DE GRANADA
D.P. MEDIO AMBIENTE DE GRANADA GRANADA PINDS-GENIL
27297401 BAENA 1YAZQUEZ W LUISA 2 10,2500

526565 PROGRAMADOR NEDID AMBIENTE DIRECCION GEMERAL DE PLANIFICACION
DIRECCION GENERAL DE PLAMLFLCACION SEVILLA SEVILLA
80135151 BAENA MOL EHA JOSE RAFAEL DI 11,3850

513761 AUXILIAR AOMINISTRATIVO NEDIO AMBIENTE DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA
D.P. MEDIO AMBIENTE DE CORDOBA CORDOBA CORDOBA
26005851 BARRANCO DOMINGUEZ YOLANDA 01 17,1000

520557 AUXILIAR ABMINISTRATIVO MEDIO AMBIENTE DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN
D.P. MEDIO AMBIENTE DE JAEN JREN JAEN
52285646 BARRERA GARCIA SALVADOR 82 4,5400

513318 UN. CALIDAD AMBIENTAL MEDTO AMBIENTE DELEGACIOK PROVINCIAL DE CADIZ
D.P. MEDIO AMBIEWTE DE CADIZ CADIZ CAOTZ
28880209 BASCON BARRERA MARIA ROSARID B11 4,490D

523046 SC. REGIMEW DE PERSONAL MEDIO AMBIENTE SECRETARIA GENERAL TECNICA
SECRETARIA GENERAL TECHICA SEVILLA SEVILLA
51045060 BENGOECHEA PERE J0SE MARIA Az 18,2500

912437 DOP. ACTUACIDNES ESTRUCTURALES MEDIO AMEIEHTE DELEGACi ::» PROVINCIAL DE ALMEREA
D.P. MEDIO AMBLENTE DE ALNERTA ALMERLA ALMERLA
45066780 BERDEGUE GIL JAVIER B2 5, 0600

520954 ASESOR TECNICO-CALIOAD AMBIENTAL  MEDIO AMBIENTE DELEGACION PROVINCIAL U MALAGA
D.P. NEDIO AMBIENTE Df MALAGA MALAGA WALAGA
5639761  BLASCO HICOLAS JESUS F B2 5.6300

513648 ASESOR TECNICO-APROVECHAMIENTO FORE NEZIQ AMBIENTE DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA
©.P. NEDIO AMBIENTE DE CORDOEA CORDUBA CORDOBA
24864102 BRAVO ARANDA ANTONIO pL 20,5500

520855 AUXILIAR ADMINLSTRATIVD MEDIG AMBIENTE DELEGACION PROVINCTAL DE MALAGA

D.P, MEDIO AMBIENTE DE MALAGA MALAGA MALAGA
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NI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
COD.P.T PUESTOS DE TRABAJD CONSE / ORG.AUT,
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27294312 BRIONES ALCANIZ MARIA DEL CARMEN
B11420 ASESOR TECNICD MEDLO AMBLEHTE
SECRETARIA GENERAL TECNICA SEVILLA SEVILLA
51606723 BUEND MINGALLON 0SF LUTS
526572 DP. RECONOCINIENTO Y EVALUACION MEDIO AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DF PLANIFICACION SEVILLA SEVILLA
25984755 CANO RAMIRO CARMEN
520720 UN, COMSERVACION NATURALEZA MEDTO AMBIENTE
D.P. MEDIO AMBIENTE DE JAEN JAEN JAEN
5639052  CARRASCO ALVAREZ FERNANDD
811706 DP. VIAS PECUARIAS MEDIO AMBSENTE
SECRETARIA GENERAL TECNICA SEVILLA SEVILLA
29775109 CARRASCO GOTARRE DOHDA ANGEL
796167 ASESOR TECNICO-CONSERVACION NATURAL MEDIO AMBIENTE
0.G. GESTION DEL MEDIO NATURAL SEVILLA SEVILLA
26202636 CARRASCO HURTAGO CLARA
513617 ASESOR TECNICO HEDED AMBIENTE
0.P. MEDID AMBIENTE DE CORDOBA CORODBA CORDOBA
51600166 CARRETERD FRANCISCO FRANCISCO JAVIER
516655 ASESOR TECMECO MEDTO AMBIENTE
D.P. MEDIO AMBTENTE DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
75355499 CASAL 01 VER JESUS
526683 AUXILLAR ADMINISIHATIVO MEDIO AMBLENIE
SECRETARIA GENERAL TECNICA SEVILLA SEVILLA
28513477 CASTAKD RulZ CARMEH
796150 SC. GESTION ADMINISTRAT [VA MEDIO AMBIENTE
D.G. GESTION DEL MEDIO NATURAL SEVILIA SEVILLA
27904917 CASTILLO JORRES LUIS BLL
526602 DP. LEGISLACION E [NFORMES MEDID AMBIENTE
SECRE 1ARIA GERERAL TECHICA SEVILLA SEVILLA
34032844 CHACON SANCHEZ MARIA

526636 NG, HABILITACTON MEDTO AMBIENTE

SECRETAREA GENERAL TECHICA SEVILLA SEVILLA

00B)2982 CHAMORRO GOMEZ ALMUDENA
520534 TIETULADO SUPER1OR MEDTO AMBIENTE

D.P, MEDIO AMBIENIE OF JAEN JAER JAEN

52574578 COIN RUIZ CRISTINA B
516004 HNG. REGIMEN SANCIONABOR MERTO AMBEENTE

D.P. MEDID AMBIENTE DE MALAGA WALAGA MALAGA

25990537 CONTRERAS MOLEON MIGUEL ANGEL
515486 NG, CONTRATACIDN MEDLD AMBIENTE

D.P. MEDIO AMBIENTE DE JAEN JAER JAEN

34013207 CRUCES PINEDA CONCEPCION
513577 UN. TRAMITACION MEDIO AMBIENTE

D.P. MEDIG AMBIENTE DE CORDODBA CORDOBA COROOBA

28572342 CUNADD BELLIBO JESUS
811429 ASESOR TECHNICO MEDIQ AMBIENTE

SECRETARIA GENERAL TECHICA SEVILLA SEVILLA

2522776 CUE10 ALYAREZ DE SOTOMAYDR MIGUEL A
517968 DP, DEFENSA FORESTAL Y ORO. FAUNA MEDIO AMBIENTE

D.P. MEDID AMBIENTE DE CADIZ CADRIZ CADIZ

ZBEBB628Y DELGADD SANCHEZ MARIA DOLORES
526670 AUXILIAR ADMINISTRATEVD MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA GENERAL TECHICA SEVILLA SEVILLA

27506765 DOMENE FERNAHDEZ JUAN JAVIER
519142 TI1TULADD GRAD(G MEDIO MEDIO AMBIENTE

D.P, MEDIO AMBEENTE Dt ALMERIA ALMERIA ALMERTA

00253958 DROMINGUEZ BLAZQUEZ MARIA DOLORES
526634 NG, HABILITACION MED10 AMBIENTE

SECRETARIA GENERAL TICNICA SEVELLA SEVILLA

285772183 ESCUDER FERNANDEZ AKTONIO

796194 ASESOR TECHICD-EVAI . RECURSDS NATUR MEDIO AMBIENTE
DIRECCEQON GENERAL DE PLANIFICACION SEVILLA SEVILLA

CUERPO P.TOTAL

AZ 11,5500
SECRETARIA GENERAL TECNICA

A2 23,1000
DIRECCION GENERAL DE PLARIFICACION

AZ 12,3200
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

Az 18,7000
SECRETARIA GENERAL TECHICA

A2 14,9050
D.G. GESTION DEL MEQIQ NATURAL

AZ0 B,7900
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA

Bz 13,9700
DELEGACIGH PROVINCIAL DE SEVILLA

3] 16,2250
SECRETARIA GENERAL TECNICA

Cl 18,4500
D.G. GESTION DEL MEDIO NATURAL

All 22,5000
SECRETARIA GEHERAL TECNICA

DL 15,0500
SECRETARIA GENERAL TECHICA

AZ 14,6850
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

All 11,9130
DELEGACION PRUVINCIAL DE MALAGA

Ll 1L, 9000
DELEGACEON PROVINCIAL DE JAEN

[} 13,5850
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA

B2 4,7500
SECRETARLA GEMERAL TECNICA

A2 17,2000
DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ

D1 18,2750
SECRETARIA GENERAL TECNICA

B2 B,0500
DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA

D1 17,3500
SECRETARIA GENERAL TECNICA

Bz 11,8400
DERECCION GENERAL 0F PLANIFICACIOH
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ONI PRIMER APFLLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
COD.P.T PUESTOS DE TRABAJO CONSE] / ORG.AUT,
Cloestmo T PROVINGIA  loeaLipan T

CALVO MERCEDES
MEDTO AMBIENTE

28538729 ESPRIU
796055 HG. GESTION

U.G. GESTIQN DEL MEDIO HATURAL SEVILLA SEVILLA

754458 ESTEBAN CRESPC JUAN ANTONTG
518674 ASESOR TECHICO-CALIDAD AMBIENWTAL MEDIO AMBIENFE

D.P, MEDIO AMBIENTE GE ALMERIA ALMERIA ALMERIA

34032475 ESTEPA JIMENEZ MARTA TERESA
622736 ADMINISTRATIVO MEDTO AMBIENTE

D.G. PROTECCION AMBIENTAL SEVILLA SEVILLA

51898531 ESTESO VICEORIO JUAN ERMNESTQ
811410 [P, PREVENCION INCENDIOS ¥ RESTAURA MEDIO AMBIENTE

D.G. GESTION DEL MEDIO HATURAL SEVILLA SEVILLA

75415613 FARFAN ESPUNY CINTA
796169 ASESOR TECNICD-CONSERVACIO NATURAL MEDEO AMBIENTE

SECRETARIA GENERAL TECNICA SEVILLA SEVILLA

27273221 FEDRIANIT MONTERD EDUARDO
526569 ASESOR MICROINFORMATICA MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION SEVILLA SEVILLA

28582257 FERNANDEZ AMBEL PEDRG
622732 ASESOR TECNICO-CALIDAD AMBIENTAL MEDID AMBIENTE

SECRETARIA GEMERAL TECNICA SEVILLA SEVILLA

25085423 FERRANDEL GE LA RUBLA [HMACULADA
520855 AUXILIAR AOMINISTRATIVO MEDIO AMBIENIE

D.P. MEDIO AMBIENTE DE MALAGA MALAGA MALAGA

25071197 FERMANDEZ DE LA RUELA M CARMEN

520915 AUXILIAR ADMINISTRATIVO WEDID AMBIENTE

0.P. MEDLIO AMBIENTE DE MALAGA MALAGA HALAGA

28515761 FERNANDEZ HERRERQ CONCEPCION
526593 NG. GESTIDN [NTERVENCIOH MED[T AMBILNTE

VICECONSEJERLA SEVILLA SEVILLA

28716438 FERNANDEZ MARTOS ISABEL EXCARNACIDE
796172 NG. GESTION MED[D AMBIENTE

DG, PARFICIPACION ¥ SERV AMBIENTALES SLVILLA SEVILLA

2B452119 FERNANDEZ PARRENO FRANCISCO
796020 ASESOR TECNICO-CONSERVACION NATURAL MEDID AMBIENTE

p.G., PARTICIPACION Y SERV AMBIENTALES SEVILLA SEVILLA

27287671 FERHANDEZ TABALES EDUARDD
B10907 ASESGR FECNICOD MEDID AMBIENTE

SECRETARIA GENERAL TECKICA SEVILLA SEVILLA

28681282 FERNANDEZ PALACIOS CARMONA JOSE MARLA
519310 DP. CONSERVACION DE LA NATURALEZA MEDEO AMBIENTE

D.P. MEDIO AMBIENTE OE CADIZ CADLZ CADIZ

31558314 FRAILIAS AMARILLO JOSE
530006 ASESOR TECNICO-CALIDAD AMBIENTAL MEDED AMBIENTE

D.G. PROTECCION AMBIENTAL SEVILLA SEVTLLA

1076043 GALAN DURAN JULIA
514863 UN. LICEMCIAS ¥ AUTORIZACIONES MEDI) AMSTENTE

D.P. MEDIO AMBIEHTE DE HUELVA HUELVA HUELVA

28458936 GALLARDO ZARCDS JOSE MANUEL
622744 AUXILTAR ADMINISTRATIVO MEDIO AMBIENTE

D.G. PROTECCION AMBIENTAL SEVILLA SEVILLA

24157020 GARCIA CAMARA RODOLFQ
514357 ASESOR TECNICQ MEDIO AMBIENTE

D.P. MEDID AMBIENTE DE GRANATA GRAKADA PINDS-GENIL

34051388 GARCIA CASERD LAURA
793945 PROGRAMADOR MED[O AMBIENTE

DIRECCTON GENERAL DE PLANIFICACION SEVILLA SEVILLA

31219570 GARCIA CRUZ CONCEPCLOH
513036 AUXILIAR ADMINISTRATIVO MEDIO AMBIENTE
0.P. MEDID AMBIENIE DE CAMZ CADIZ CADIZ

25995706 GARCIA GARCIA MARIA PALOMA
526550 AUXILIAR ADMINISTRATIVO MEDIQ AMBIENTE
VICECONSEJERTA SEVILLA SEVILLA

CUERPO P.TOTAL

D1 17,8500
0.G. GESTION DEL MEDIO NATURAL

A2 16,9000
DELEGACION PROVINCIAL &E ALMERIA

1 17,1000
0.G. PROTECCION AMBIENTAL

AZ 19,2500
D.G. GESTION DEL MEDIO NATURAL

B2 11,8250
SECRETAREA GENERAL TECNICA

c2 15,5500
DIRECCION GENERAL BE PLANIFICACION

AZ 11,8360
SECRETARIA GENERAL TECNICA

D1 20,5000
DELEGACION PROVENCIAL DE MALAGA

DL 17,6750
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

DL 17,9000
VICECONSEJERIA
Dl 14,0000

D.G, PARTICIPACION Y SCRY. AMBIENTALES

A2 17,4250

D.G. PARTICIPACION ¥ SERV. AMBIENTALES

A2 7.6120
SECRETARLA GENERAL TECHICA

AZ 16,1700
DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ

B2 9,6500
D.G. PROTECCION AMBIENTAL

D1 14,5750
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA

pi 15,0500
D.G. PROTECCION AMBIENTAL

B2 9,0750
DELEGACION PROVEINCIAL DE GRANADA

D1 11,8000
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

D1 15,9500
DELEGACION PROVEINCIAL DE CADIZ

[} 18,0000
VICECONSEJERIA
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PRIMER APELLIDO

SEGUNDQ APELLIDO

NOMBRE

CUERPO

P.TOTAL

--------------

C. DESTIND PROVINCIA  1OCALIDAD
26147066 GARCIA RODRIGUEZ ANTONIO
514845 DP, DESARRDLLO FORESTAL MEDLO AMBIENTE
0.P. MEDID AMBIENTE DE HUELVA HUELVA HUELVA
28850307 GARCIA-JUNCO DEL PIND PAOLA
521104 DPERADOR DE CONSOLA MEDIG AMBIENTE
D.P. MEDIO AMBIENTE DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
24100921 GEA MONTELLANO M MATILDE
519731 DP. INFORMES ¥ SANCIONES EDIO AMBIENTE
D.P. MEDIQ AMBIENTE DE GRAHADA GRANADA PINOS-GEHIL
31240650 GOMEZ CORON[L SILVIA
§13113 UN. TRAMIIACION MEDEO AMBTENTE
D.P. MEOIO AMBIENTE OE CADIZ CADLZ CADNZ
27252782 GONGDRA SAEZ CARMEN JOSE
§12498 NG. PERSONAL MEDID AMBIENTE
0.P. MEDIQ AMBIENTE DE ALMERIA ALMERIA ALMERIA
26007635 GONZALEZ HMONTES DIEGO
515572 ASESOR TECNICD MEDIO AMBIENTE
0.P. MEDIQ AMBIEWTE DE JAEN JAEN JAEN
78515147 GOZALBES BOJA JOSE ANTONLO
516098 ASESOR TECNICO MEDID AMBIENTE
D.P. MEDIO AMBIENTE DE MALAGA MALAGA MALAGA
31594693  GRANADDS CORONA MANULL
652596 DP, JNVESTIGACION MEDID AMBIENTE
D.G. PROTECCION AMBIENTAL SEVILLA SEVILLA
24134264 GUIJARRO VALERQ ANDRES
520804 OPERADOR DE CONSOLA MEDIO AMBYENTE
D.P. MEDID AMBIENTE DE MALAGA MALAGA MALAGA
31500228 GUTIERREZ CARD JOAQUIN
526670 AUXILIAR ADMINISTRATIVO HEDLO AMBIENTE
SECRETARLA GFNERAL TECHICA SEVILLA SEVELLA
31145317 GUTIERREZ COTRO ANTONIO
516590 DP. DEFENSA FORESTAL ¥ ORD, FAUNA  MEDIO AMBIEWTE
D.P. MEDIO AMBIENTE DE SEVILLA SEVILLA SEVELLA
30190619 GUTIERREZ HUERTAS FRAHCISCA
519615 NG, PERSONAL ¥ REGIMEN INTERIOR MEDLO AMBEEHTE
D.P. WEDIO AMBIENTE DE CORDDBA CORDOBA CORDORA
28303134 HERAS ALVAREZ ELISA DE LAS
£21588 S5C. CONVENIDS HEDIO AMBEEHTE
SECRETARIA GENERAI TECNICA SEVILLA SEVILLA
25968496  HERMOSO HERRERA GLADALUPE
520555 AUXILLAR ADMINISTRATIVO MEDID AMBLENTE
D.P. MEDIO AMBIENTE DE JAEN JAEH JAEN
50018227 HERNANDEZ ALDEA ANTONIO
520958 UN. CONSERVACION NATURALEZA MEDIO AMBIENTE
D.P. MEDIO AMBIENTE DE MALAGA HALAGA MALAGA
24156357 JIMENEZ BASTIDA THMACULADA
811403 ASESOR TECNICO MEDIO AMBIENTE
SECRETARIA GENERAL TECNICA SEVILLA SEVILLA
05047481  JTMENE? BESCALZO ENRIQUE
526620 SC. SUBVENCIONES, CONVENIO Y CONTRA MEDID AMBIENTE
SECRETARTA GENERAL TECHICA SEVILLA SEVILLA
78665773 JIMENEZ NAYARRD JUBN MANUEL
811446 AUXILIAR ADMINISTRATIVO MED1O AMBIENTE
D.G. PARTICEPACION ¥ SERV AMBLENTALFS  SEVILLA SEVILLA
28336028 JIMENEZ P1ZAKRO M1LAGROS
526608 SC. REGIMEN INTERIOR MEDLO AMBIENTE
SECRETARIA GEMERAL TECHICA SEVILLA SEVILLA
5379876  LANDIN URBINA ANA MARIA
519304 GOPERADOR DE COHSOLA MEDIG AMBIENTE
D.P. NEDLO AMBIENTE DE CADIZ CADIZ CADIZ
75301033  LARRONDO HERENC 1A CONCEPC10M
519004 OPERADOR DE CONSOLA MEDIO AMBIENTE
D.P. MEDIO AMBIENTE DE ALMERIA ALMERIA ALMERIA

Ad i,

LY
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA

D1 13,7000
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

All 16,6000
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

D1 12,2500
DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ

D1 21,2500
DELEGACIOK PROVINCIAL TDE ALMERIA

B2 6,B750
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

AZ 12,8150
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

AZ 17,0250
0.5, PROTECCION AMBIENTAL

ce 20,0000
DELEGACIDN PROVINCIAL DE MALAGA

D1 18,2000
SECRETARIA GENERAL TECHICA

AZ 22,6000
DELEGACEON PROVINCIAL DE SEVILLA

D1 21,2500
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA

rl 14,5750
SECRETARIA GENERAL TECNICA

D1 19,7000
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

A2 11,9350
DELEGACIDN PROVEHCIAL DE MALAGA

ALl 3,6300
SECRETARIA GENERAL TECHLCA

cl 14,700C
SECRETARIA GERERAL TECNICA

D1 16,2250
D.5. PARTICIPACION ¥ SERV, AMBIENTALES

Cl 17,4000
SECRETARIA GENERAL FECHICA

3 17,0500
DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ

13 12,0000
DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERLA
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28669802 LIRO
530016 NG. GESTION
B.G. PROTECCION AMBIENTAL

31223129 LOPEZ
519304 OPERADOR DE CONSOLA
D.P. MEDID AMBLENTE DE CADIZ

30461406 LOPEZ
514919 AUXILIAR ADMINISTRATIVD
D,P, MEDNO AMBIENTE DE HUELVA

27793921 LUGO
530018 NG, GESTION
D.G, PROTECCION AMBIENTAL

25960983 MADERD

520670 DP. CONSERVACION DE LA MATURALEZA

D.P, MEDIO AMBIENTE DE JAEN

£6171455 MARIN
811416 ASESDR TECNICQ
D.G. GESTION DEL MERIO NATURAL

24140664 MARQUEZ
519965 ADMINISTRATIVO
D.P. MEDID AMBIENYE DE GRANADA

5222930  MARTIN

PROVINCIA LOCALIDAD
HERNANDE Z CARLDS
MEDIQ AMBIENTE
SEVILLA SEVILLA
CABEZA MARIA DOLORES
MEDIG AMBIENTE
CADIZ CADIL
GALAN MARIA CARMEN
MEDIO AMBIENTE
HUELVA HUELVA
GARCIA JOSE
MEDIQ AMBIENTE
SEVILLA SEVILLA
MONTERD AGUSTIN
MED1O AMBIENTE
JAEN JAEN
PAGED ALICIA
MEDIO AMBIENTE
SEVILLA SEVILLA
DELGADO MARIA JOSE
MED1G AMBIENTE
GRANADA PINGS-GENIL
NUNEZ 1SABEL
AMBIENTE

519739 ASESDR TECNICO-CONSERVACION MATURAL MEDIO

D.P. MEBIO AMBIENTE DE GRANADA
25900799 MARTINEZ

520510 NG, PCRSONAL Y REGIMEN IWTERIOR

D,P, MEQID AMBIENTE DE JAEN

27269322 MARTINEZ

791302 ASESOR TECHICO-CONSERVACTON NATURAL MEDIO

PAR(.NATURAL "CAZORLA SEGURA Y VILLAS"

24207069 MARTINEZ

520202 ASESOR TECNICO-EVAL, RECURSDS

D.P. MEDIG AMBIENTE DE HUELVA

34030308 MEDINA
621602 NG. ADQUISICIONES
SECRETARIA GEMERAL TECNICA

75407073 MELLADQ
521110 NG. GESTION ECONOMICA
B,P, MEDIO AMBIENTE DE SEVILLA

23781643 MENDOZA
512581 ASESOR TECKECO
D.P. MEDIO AMBIENTE DE ALMERIA

52531758 MERINO
512487 NG. EONTRATACION
G.P. MEDIO AMBIENTE DE ALMERIA

28383615 MERIND

622728 ASESOR TECNICO-CALIDAD AMBIENTAL

0.G. PROTECCION AMBIENTAL
30489421 MIRANDA

513603 NG. PERSOMAL
D.P, MEDIC AMBIENTE DE CCRDDBA

2483196% MIRD

520925 NG. PERSONAL Y REGIMEN [NTERIOR

D.P. MEDICQ AMBIENTE OF MALAGA
28382838 MONTES

810940 ASESGR TECHICD
VICECONSEJERIA

79218218 MOREND

519748 ASESOR TECNICO-CALIDAD AMBIEHTAL

D.P. MEDIC AMBIENTE DE CORDOBA

29775857 MOSQUEDA
514926 AUXILIAR ADMINTSTIRATIVO
0.P. MEDIO AMBIENTE DE HUELVA

GRANADA PENOS-GENIL
DIAZ M, JOSEFA
MED D AMBIENTE
JALN JAEN
FERNANDEZ FRANCISCO
AMBIENTE
MONTES ENRIQUE
MEDIO AMBIENTE
HUELVA HUELYA
PICAZQ JOSE MANUEL
MED1O AMBIENTE
SEVILLA SEVILLA
PARRENO ESEEBAN
MEDIC AMBIENTE
SEVILLA SEVILLA
CASTELLON ROSA MARIA
MEDIQ AMBIEWTE
ALMERIA ALMERIA
COLLADO JOSE MANUEL
MEDIQ AMBIENTE
ALMEREA ALMERIA
OHTEGA ovIDIO
MEDLO AMBIENTE
SEVILLA SEVILLA
SAEZ MARY LUZ
MEDIO AMBIENTE
CORDOBA CORDDBA
GOMEZ M.VICTORIA
MEDIQ AMBIENTL
MALAGA MALAGA
PEREZ TEODORO
MEDTO AMBIENTE
SEVILLA SEVILLA
URBANQ JOAQUIN
MEDTO AMBIENTE
CORDOBA CORDOBA
S0TO RAFAEL
MEDIO AMBIENTL
HUELYA HUELVA

Cl

15,6750

D.G. PROTECCION AMBIENTAL

12
DELEGACION

1)}
DELEGACTON

H

13,3000
PROVINCIAL DE CAD1Z

16,1150
PROVINCIAL Dt HUELVA

14,0250

D.G. PROTECCION AMBIENTAIL

Az
DELEGACION

A2

16,5000
PROVINCIAL DE JAEN

12,0010

D.G. GESTION DEL MEDIO NATURAL

1
DELEGACTON

B2
DELEGACTON

D1
DELEGACION

B2
DELEGACOK

A2

19,0000
PROVINCIAL DE GRANADA

11,6050
PROVINCIAL DE GRANADA

14,2000
PROVINCTAL DE JAEN

12,9000
PROVINCIAL DE JAEN

16,4450

DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA

Bll

5,8500

SECRETARIA GENERAL TECHICA

C1

13,9425

DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

A2

15,5650

DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA

Cl

5,B0CC

DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA

A2

13,8380

.G, PROTECCION AMBIENTAL

D1

15,8500

DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA

D1

18,5500

DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

B2 15,8500
VICECONSEJERIA
B2 7,1280

DELEGACION PROVINCIAL DE CORDGBA

D1

16,1700

DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA
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ONI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
COD.P.T PUESTOS DE TRABAJD ""CONSED 7 ORG.AUT,
C. DESTIND PROVINCIA  LOCALIDAD
26000374 MUNDZ MART INEZ JUBN RAMON
515572 ASESOR TECHTCO MEDIG AMBIENTE
8.P. MEDIO AMBIENTE OE JAEN JAEN JAER
27271897 MUNOZ MUNOZ ISABEL
512438 UN. TRAMITACION NEDID AMBIENTE
D.P. MEDIO AMBIENTE DE ALMERIA ALMERIA  ALMERIA
45064470 MURILLO LARA MARIA LUISA
516107 UN. TRAMITACION MEDIO AMBIENTE
D.P. MEDLO AMBIENTE DE MALAGA MALAGA MALAGA
50662406 NAVARRO ARIZA JOAQUIN
519020 DP. CONSERVACION DE LA NATURALEZA  WEDID AMBIENTE
D.P. MEQLO AMBIFHTF OF GRANADA GRANADA PIKDS-GENIL
31714995 NICOLAU FERNANDE Z M CARMEN
513074 NG, PERSONAL MEDLD AMBIENTE
D.P. MEDIO AMBIENTE DE CADIZ CADIZ CADIZ
27236619 NOGUERA PERE? FRANCISCA
519015 NG. PERSONAL ¥ REGIMEN INTERIOR  MEDIO AMBIENTE
0,P. MEDID AMBIEWTE DE ALMERIA ALMEREA  ALMERIA
278873 OLIET PALA JOSE MARLA
811402 DP. RESTAURACION FORESTAL E HIDROLO MEDIO AMBIENTE
D.G. GESTION DEL MEOIO NATURAL SEVILLA  SEVILLA
28353613 OLLERO DE CASIRO CARLDS
622671 DP. PROTECCION AGUAS MEDIO AMBIENTE
D.G. PROTECCION AMBIENTAL SEVILLA  SEVILLA
25933424E QRTEGA PEREZ MARAVILLAS
515676 AUXILTAR ADMINISTRATIVO MEDLO AMBIENTE
D.P. MEDIO AMBIENTE DE JAEN JAEN JAEN
24118184 DRTEGA ROMERD CARLOS
514243 UN. |TCENCIAS ¥ AUTORIZACLONES MEDIG AMBIENTE
D.P. MEDIO AMBIENTE DE GRANADA GRANADA  PINOS-GENIL
30436621 0ST0S REYES CONCEPCION
513067 NG. CONTRATACION MEDIO AMBIENTE
D.P. MEDIC AMBIENTE DE CADIZ CADIZ CADIZ
08096115 OVEJERC ESCUDERD J0SE NARIA
520305 DP. PROTECCLON AMBIENTAL MEDTO AMBIENTE
D.P, MEDIO AMBIENTE DE HUELVA HUE LYA HUEL VA
52243239 PALMA PRISCO MAKUEL
811407 UN. TRAMITACION MELIC AMBIENTE
D.G. GESTION DEL MEDIO NATURAL SLVILLA  SEVILLA
25024719 PALOMINO KAYSER CAPILLA
520504 OPERADOR DE CONSOLA MEDIO AMBIENTE
D.P. MEDID AMBLENTE Dt JAEN JAEN JAEN
31292781 PARCO OE DONLEBUM QUIJAND J0SE RAMON
622704 ASESOR TECNICG MEDIG AMBIENTE
D.G. PARTICIPACIUN ¥ SERY AMBIENIALES  SEVILLA SEVILLA
25561204 PARTIDA GOMEZ Lu1s
621579 SC. ADQUISICICHES MEDIO AMBIENTE
SECRETARLA GENERAL TECNICA SEVILEA SEVILLA
27208702 PASCUAL VERA CRTSTINA
516658 UN. TRAMITACION MEDID AMBIENTE
D.P. MEDIO AMBIENIE DF SEVILLA SEVILLA SEVILLA
25987522 PEINADD INGRATN M TERESA
520557 AUXLLIAR ADMINISIRATIVO MEDID AMBIENTE
0., MEGIO AMBIENTE DE JAEN JAEN JAEN
25075369 PEREZ FERNANDEZ INMACULADA
516073 NG, CONTRATACION MEDIO AMBIENTE
D.P. MEDIQ AMBIENTE DE MALAGA MALAGA NALAGA
27288184 PERLE/ MACIA PEDRO
521147 AUKILIAR ADMINISTRATIVO MEDIO AMBIENTE
D.P. MEDIO AMBIENTE DE SEVILLA SEVILLA  SEVILLA
20824451 PINO B0KAS0 GREGORIO
789702 ASESOR TECNICO-CONSERVACTON NATURAL MEGID AMBIENTE

PARQUE NATURAL "GRAZALEMA®

B2 6,0500
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

L1 16,0000
DELEGACEDN PROVINCIAL DE ALMERIA

m 15,0000
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

A2 12,3000
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

D1 19,2000
DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ

01 17,8000
DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA

A2 20,3500
D.G. GESTION DEL MEDIO MATURAL

A2 15,8125
D.G. PROTECCION AMBIENTAL

01 10,1730
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

1 16,6500
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

C 12,6500
DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ

A2 12,4300
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA

i 11,935¢
D.G. GLSTION DEL MEDIC NATURAL

01 13,8000
DELEGAC]ION PROVINCIAL DE JAEN

B2 11,0500
P.G. PARTICIPACION ¥ SERV. AMBIENTALES

All 13,2000
SECRETARIA GENERAL TECNICA

01 13,7500
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

D1 16,2800
DELEGACEON PROVINCIAL DE JAEN

Bll 16,1100
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGH

D1 17,3500
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

A2 14,0030
DELEGACION PROYINCIAL DE CADIZ
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29471152 PONCE
£15054 ASESOR TECHICD
D.P. MEDIO AMBIENTE DE HUFLVA

28862896 PRIETO
811411 UN. TRAMITACION
D.G. GESTION DEL MEDIG HATURAL

24202000 PUERTA
514314 NG, CONTRATACIOM
D.P. MEDIO AMBIENTE DE GRANAQA

25964919 PULIDO
520550 ADMINESIRATIVO
D.P, MEDIO AMBIENTE BE JAEN

28476291 RAMOS
517001 TITULADO GRADO MEDIO
D.P. MEDIG AMBIENTE DE SEVTLLA

29746156 REDONDO

520358 UN. CONSERVACIDN DE LA NATURALEZA

b.P. MEOLIO AMBIENTE DE HUELVA

28327413 REJAND

520830 DP. PROTECCION AMBIENTAL

b.P. MEDEO AMBIEKTE DE MALAGA

29963787 RLY
519610 NG, GESTION ECONOMECA
I.P. MEDIO AMBIENTE DE COKRUOBA

31601411 RINCON
512918 NG. REGIMEN INTERIOR
D.P. MEDIO AMBIENTE DE CARIS

28515263 RODRIGUEZ

VICTORIANO
MECIO AMBIENTE
HUELVA

ALFONSO
HUE L VA
PASTORA

MEDID AMBIENTE
SEVILLA

LOPEZ
SEVILLA
ROSA MARTA

MEDID AMBIENTE
PINOS-GENIL

RODRIGUE 7
GRANADA
RAFAEL

MECIO AMBIENTE
JAEN JAEN

CARRASCOSA

GIL ANGELES
MEDMIO AMBIENTE
SEVILLA SEVILLA

1SABEL
MEDTO AMBIENTE
HUELVA

MORALES
HUELVA
MARUEL

MEDTO AMBIERTE
MALAGA

DE LA ROSA
MALAGA
MARIA DEL CARMEN DEL

MED1O AMBIEKTE
CORDOBA

PUYOU
CORDDBA
MARIA JOSE

MED]O AMBIENTE
CADIZ

AGUILAR
capIz

DE LOS SAKTOS HANUEL

796027 ASESOR TECHICD-CONSERVACION DE LA N MEDIO AMBIENTE

b.G. GESTION DEL MEDIO NATURAL

23792516 RODRIGUEZ

519739 ASESOR TECHICD-CONSERVACTON NATURAL MEDIO AMBIENTE

0.F, MEDID AMBIENTE DE GRANADA

25560177 RODRIGUEZ

796010 DP. CONSERVACION DE LA NATURALEZA
M.G, PARTICIPACION ¥ SERV AMBIENTALES

29776689 RODRIGUEZ
520255
B.P. MEDIO AMBIENTE DE HUELVA

28454347 RODRIGUEZ

809204 SC, ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

VICECONSEJERIA

50285475 RODRIGUEZ DE LEMA

AUXILEAR ADMINISTRATIVO

SEVILLA SEVILLA
GUTIERREZ FERNANDO
GRANADA PINDOS-GENIL

HIRALDO CARMEN
MEDSO AMBIENTE
SEVILLA SEVILLA
ROME RO JUAN MANUEL
MEDIO AMBIENTE
HUELVA HUELVA
SANCHEZ IGRACIO
MEDIO AMBIENTE
SEVILLA SEVILLA
BLANCO GUILLEHMO

514344 ASESOR TECNICO-APROVECHAMIENTO FORE MEDIO AMBIERIE

D.P, MEDIO AMBIEWTE DE GRANADA

23775861 ROLDAN

515442 SC. CONTRATACION Y PATRIMONIO

G.P. MED10 AMBIENTE DE JAEN

2976521% ROMERU

520344 DP. INFCRMES Y SANCIONES

D.P. MEDIO AMBIENTE DE HUELVA
24147795 ROMERD

514321 ASESOR TECHICG
D.P. MEDID AMBILNIE DE GRANADA

29776059 ROMERO

520356 ASESOR TECKICO-CALIDAD AMBIENTAL

D,P, MEDIO AMBILNTE DE HUELVA

27263494 RUERA
519042 DP.IMPACID AMBIENTAL
D.P. MEDID AMBIENTE DE ALMERIA

75695225 RUIZ
526643 UN, TRAMITACION
SECRETARIA GENERAL TECNICA

GRANADA PINOS-GENTL
JIMENEZ MIGUEL
MEDIC AMBIENIE
JAEN JAEN
DIAZ RAFAEL
HEDIO AMBIERTE
HUELYA HJELVA
GOME Z JUAN FRANCESCD

MEDLD AMBIENTE

GRANADA PINOS-GENEL
MACIAS VICENTE
MEDIO AMBIEWTE
HUELVA HUELVA
DE LA PUERTA FRANCISCD JOSE

MEDIO AMBIENTE
ALMERTA

JOAQUIN RAMON
MEDIO AMBIENTE
SEVILLA

ALMERIA
ANTON

SEVILLA

B2 14,8500
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA

D1 11,8000
D.G. GESTION DEL MEDIO HATURAL

Bl1 14,7400
DELEGACTON PROVINCIAL DE GRANADA

C1 17,0500
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

B2 15,7620
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

A2 15,7025
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA

A2 15,4000
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

C1 22,4000
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA

] 12,3000
DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ

A2 15,7020
D.G. GESTION DE1 MERIQ HATURAL

B2 7,7880
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

AZ 19,0750
D.G. PARTIiCIPACION ¥ SERV. AMBIENTALES

1} 19,2500
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA

ALl 17,3500
VICECONSEJERIA

B2 10,8800
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

B2 6,6400
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

All 10,4390
DELEGACION PROVEHCIAL DE HUELVA

AZ 20,9500
DELEGACION PROVEHCIAL DE GRANADA

B2 7,8760
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA

AZ 14,9600
DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA

{1l 13,0900
SECRETARIA GENERAL TECNICA
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25939045 RUIZ GARCIA JOSE

514311 NG. PERSONAL

D.P. MEDIO AMBILNIEL DE GRAKADA GRANADA PINOS-GENIL

24765428 RU1Z MUND? M CARMEN
516008 UN. LICLHCIAS Y AUTORIZACIONES MEOID AMBEENTE

D.P. MEDIO AMBIENTE DE MALAGA MALAGA MALAGA

05150161 RUIZ TRILLO JUAk PEDRD
516655 ASESOR TECKICD MEDID AMBIENTE

0.P. MEDIG AMBIFNTE DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA

28569139 SALAS CARRASCO FCO JOSE
811424 UN, TRAMITACION MEDID AMBIFNTE

DERECCION GEWERAL DE PLANIFECACICN SEVILLA SEVILLA

29084750 SALAS RODRIGUEZ M ARACELI
510037 TITULARO SUPERIOR MED1O AMBIENTE

0.P, MEDID AMBIENTE DL GRANADA GRANADA PINOS-GENIL

25997716 SANCHEZ COLMENERD EUFRASID
526576 AYUDANTE ARCHIVO-ARCHIVO CENTRAL WMEDLO AMBIENTE

SECRETARIA GENERAL TECHICA SEVILLA SEVILLA

24862958 SANTGS PAVON EDUARDO
520241 AUXILIAR AUMINISTRATIVO MEDIO AMBIENTE

D.P. MEDIQ AMBLENTE DF MALAGA MALAGA MALAGA

25680365 SANZ PEREZ MARINA
520557 AUXILIAR ADMINISTRATIVQ MEDIO AMBIENTE

.P, MEDIO AMBIENTE DE JAEN JAEN JAEN

75196326 SEGOVIA SANCHEZ ANTONIO
S1B68C UN. CALIDAD AMBIENTAL MEDID AMBIENTE

D.P. MEGIN AMBIEKTE DE ALMERIA ALMLRIA ALMER[A

1117490  SENDRA ARCE PABLO JAVIER
B10905 ASESOR TECNICO-EVAL. PROGRAMAS MEDIG AMBIENTE

SECREVARIA GEMERAL TECNICA SEVILLA SEVILLA

28348743 SEQUE IROS MADUENG LEANDRG
521120 0P, PROTECCION AMBIENTAL MEDTO AMBIENTE

D.P. MEDIC AMBIENTE DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA

28576956 SERRANO ARAUJO M. ELENA
796140 AUXELIAR ADMINISTRATIVO MEBI0O AMBIENTE

D.G. PARTICIPACION Y SERYV AMBIEWTALES  SEVILLA SEVILLA

26184243 5070 BARAHANO DEMETRIA

519910 NG, GLSTION ECONOMICA
I.P, MEDIO AMBIENTE DE GRANADA

30491457 TEJERQ
513555 UN. !I1CENCIAS Y AUTORIZACIONES
D.P, MEDID AMBIENTE DE CORDGBA

30706883 TERCERO
514268 DP. DESARROLLO FORESTAL
D,P. WEDIO AMBIENTE DE GRANADA

26471250 TISCAR
604498 ASESOR TECNICD-CAPACT. Y £XFP,

CENTRO CAPACITACION ¥ EXP. FORESTAL JAEN CAZDRLA

28459705 TOVAR CASTELLANDS ANTONID
796186 DP. INFORMACION ALFANUMERICA MEDIO AMBIENTE

DIRECCIOK GENLRAL Df PLANIFICACION SEVILLA SEVILLA

52472771 TRONCOSO VELEZ MARIA JOSE
521032 SC. GESTION ECONDMICA ¥ PERSODHAL MEDRIO AMBIENTE

D.P. MEDID AMBIENTE DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA

26455019 UTRERA RUIZ GUADALUPE
520557 AUXILEAR ADMINISTRATIVD MEDIQ AMBIENTE

D.P. MEDID AMBEENTE DE JAEN JAEN JAEN

25996194 VALDIVIA SANJUAN MARTIN
515451 UN, LICENCIAS Y AUTORIZACTOMES MEDLO AMBIENIE

D.P. HMEDIO AMBIENTE DE JAEN JAEK JAEN

74188406 VALERO GARCIA JOAQUIN
512583 ASESOR TECNICO MEOID AMBIENTE

D.P. MEDIO AMBIEKTE DE ALMERIA ALMERIA ALMERTA

MEDIO AMBIENTE

MEDID AMBIENTE

GRANADA

GARCIA

PINOS-GERLL

JOSE MARIA

MEDIO AMBIENTE

CORCOBA

GARCIA-NDBLEJAS

CORDOBA
ANGEL

MEQIQ AMBIENTE

GRANADA

DLIVER

PINDS-GENIL

PEDR(} ANTONID
MEDIO AMBIENTE

Dl 20,2000
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

DL 14,8000
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

B2 13,1450
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

c1 18,9500
DIRECCION GENERAL TE PLANIFICACION

All 16,5000
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

B2 6,9300
SECRETARIA GEMERAL TECHLCA

Dt 18,9500
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

01 17,3500
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

B 15,3350
DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA

AZ 11,7700
SECRETARIA GENERAL TECNICA

AZ 15,6475
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

D1 18,9500
§.G, PARTICIPACION Y SERV. AMBIENTALES

D1 17.7500
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

Cl 14,4650
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA

A2 20,7400
DELEGACION PROVINCIAL DE GHANADA

B2 9,7735
DELEGACION PROVENCIAL TDE JAEN

A2 14,9600
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

Bil 2,5600
DELEGACIDN PROVINCIAL DE SEVILLA

D1 16,3900
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

Cl 13,3925
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

B2 13,0350
DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA
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D1 16,0870
D.G, GESTION DEL MEDIO NATURAL

C1 13,5850
DELEGACION PROVINCIAL D SEVILLA

A2 13,5300
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANAOA

B2 15,5100
DELEGACION PROVIHCIAL DF ALMERIA

B2 17,9000
DELEGACION PROVINCIAL DE ALMEREA

€l 13,6400
SECRETARIA GENERAL TECHICA

82 9,361¢

ON1 PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO NOMBRE
CoD.P,T PULSTOS DE TRABAJC CONSEJ / ORG.AUT,
.............. E:.ﬁééfiﬁé......‘.........ﬁﬁaﬁiﬁéié....iééﬁiibﬁa.........................................................

24147805 VARD LEON TRINTDAD
811438 AUXILEAR ADWMINISTRATIVO MEOIO AMBIENTE

D.G. GESTIDN DEt MEDIO NATURAL SLVILLA SEVILLA

28703971 VAZ{UELZ PEREZ FAUSTO PEDRO
521117 NG. CONTABILIDAD MEDIG AMBIENTE

D.P. MEDIO AMBIENTE DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA

26465752 VERA MGRE MO JOSE CARLOS
5194751 UN. CALIDAD AMBIENTAL MEDLO AMBIENTE

{t,P. MEDIO AMBIENTE DE GRANADA GRANADA PINOS-GENIL

50649592 VICIOS0 HERRAHZ LUIS
517583 ASESOR TECHICD MEDTO AMBTENTE

D.P, MEDIO AMBILNTE DE ALMERIA ALMERIA ALMEREA

27498419 YLBRA VALVIRDE RAFAEL
519050 TITULADO GRADO MEDIO MED]O AMBIENTE

D.P. MELIG AMBIENTE DE ALMERIA ALMERIA ALMERTA

27285247 ZAMORA NAVARRD J FRANCISCOH
526632 NG, PERSONAL MEDIO AWBIENTE

SECRETARTA GENERAL TECNICA SEVILLA SEVILLA

70644933  ZDRNOZA GIL JOSE ANTONIO

519750 ASESOR TECNICO-CALIDAD AMBIENTAL

D.P. MEDIC AMBIENTE DE CORDOBA

MER IO
CORDGBA

AMBIENTE
CORDOBA

DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA

RESOLUCION de 17 de junio de 1998, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve la adjudicacion de
puestos de libre designacidn convocados por Resolu-
cién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la
Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y teniendo en cuenta las
competencias que me estan atribuidas legalmente, se adju-
dican los puestos de trabajo especificados en el Anexo adjunto
y convocados por Resolucion del Viceconsejero de Medio
Ambiente de fecha 19 de junio de 1998 (BOJA nim. 77,
de 11 de julio de 1998), para los que se nombran a los
funcionarios que se indican en el citado Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 18 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en Sevilla, Gra-
nada o Malaga, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su notificacion (art. 58.1 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956),
previa comunicacién a esta Consejeria, de conformidad con
lo establecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 17 de junio de 1998.- El Viceconsejero, Luis
Manuel Garcia Garrido.

ANEXO
CONCURSO DE PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 75.217.670.

Primer apellido: Martinez.
Segundo apellido: Merlos.
Nombre: Francisco Antonio.
CPT: 841100.

Denominacién puesto de trabajo: Coordinador Provincial.
Consejeria/O. Autébnomo: Medio Ambiente.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Sevilla.

Centro destino: Delegacion Provincial de Sevilla.
Provincia: Sevilla.

DNI: 24.850.425.

Primer apellido: Mérida.

Segundo apellido: Jiménez.

Nombre: Francisco José.

CPT: 841024,

Denominacién puesto de trabajo: Coordinador Provincial.
Consejeria/O. Autébnomo: Medio Ambiente.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Mélaga.

Centro destino: Delegacién Provincial de Malaga.
Provincia: Mélaga.

RESOLUCION de 16 de septiembre de 1998, de
la Viceconsejeria, por la que se resuelve la adjudicacion
de un puesto de libre designacidn convocado por Reso-
lucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la
Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y teniendo en cuenta las
competencias que me estan atribuidas legalmente, se adjudica
el puesto de trabajo especificado en el Anexo adjunto y con-
vocado por Resolucion del Viceconsejero de Medio Ambiente
de fecha 22 de mayo de 1998 (BOJA nim. 62, de 4 de
junio de 1998), para el que se nombra al funcionario que
se indica en el citado Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 18 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en Sevilla, Gra-
nada o Malaga, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
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en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su notificacién (art. 58.1 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956),
previa comunicacién a esta Consejeria, de conformidad con
lo establecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 16 de septiembre de 1998.- El Viceconsejero,
Luis Manuel Garcia Garrido.

ANEXO
CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 25.065.575.

Primer apellido: Sadnchez.

Segundo apellido: Gutiérrez.

Nombre: Francisco Javier.

CPT: 796152.

Denominacién puesto de trabajo: Servicio de Conserva-
cion de la Naturaleza.

Consejeria/O. Autdbnomo: Medio Ambiente.

Centro directivo: D. G. Participacion y Servicios Ambientales.

Centro destino: D. G. Participacion y Servicios Ambientales.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 22 de septiembre de 1998, de
la Viceconsejeria, por la que se resuelve la adjudicacion
de un puesto de libre designacidn convocado por Reso-
lucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la
Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y teniendo en cuenta las
competencias que me estan atribuidas legalmente, se adjudica
el puesto de trabajo especificado en el Anexo adjunto y con-
vocado por Resolucion del Viceconsejero de Medio Ambiente
de fecha 9 de julio de 1998 (BOJA nim. 83, de 25 de julio
de 1998), para el que se nombra al funcionario que se indica
en el citado Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 18 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en Sevilla, Gra-
nada o Malaga, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,

en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su notificacién (art. 58.1 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956),
previa comunicacién a esta Consejeria, de conformidad con
lo establecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 22 de septiembre de 1998.- El Viceconsejero,
Luis Manuel Garcia Garrido.

ANEXO
CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 31.325.290.

Primer apellido: Fernédndez.

Segundo apellido: Ruiz Henestrosa.

Nombre: Federico.

CPT: 512962.

Denominacién puesto de trabajo: Sv. Estructuras.
Consejeria: Medio Ambiente.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Cadiz.
Centro destino: Delegacién Provincial de Cadiz.
Provincia: Cadiz.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 23 de septiembre de 1998, rela-
tiva a las pruebas selectivas libres para el ingreso en
el Cuerpo de Auditores, convocadas por Resolucion
de 22 de abril de 1998.

Conforme a lo previsto en la base 6.2 de la convocatoria
de referencia, he resuelto:

Primero. Convocar a los aspirantes para la celebracién
del primer ejercicio de la Fase de Oposicién, que tendra lugar
el dia 6 de noviembre de 1998, a las once horas, en la Sala
de Formacién de la primera planta de la sede de la Camara
de Cuentas, Avda. Ramén y Cajal, num. 35, de Sevilla.

Segundo. Recordar a todos los aspirantes que la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos se encuentra expuesta en el
tablén de anuncios de esta Institucién.

Sevilla, 23 de septiembre de 1998.- El Consejero Mayor,
Rafael Navas Vazquez.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 17 de septiembre de 1998, del
Patronato Provincial para la Mejora de los Equipamien-
tos Locales, por la que se conceden subvenciones y
préstamos al/los Ayuntamiento/s de la provincia que
se relaciona/n en el Anexo, al amparo de lo establecido
en el Decreto que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 101/1997,
de 25 de marzo, por el que se regulan los Patronatos Pro-
vinciales para la mejora de los Equipamientos Locales.

ANTECEDENTES

Vista la solicitud que al amparo del art. 8 y disposicion
transitoria segunda del citado Decreto, presenta/n el/los Ayun-
tamiento/s de la provincia de C&diz que se relaciona/n en
el Anexo.

Estudiada la peticion y estimando la Comisién Provincial
del Patronato en su sesién de 4 de junio de 1998, que las
obras o los suministros para los que se solicitan las ayudas
coinciden con los fines del Patronato, a tenor de lo dispuesto
en el art. 2 del citado Decreto, al ser localidades de escasa
poblacion, su situacion en zona deprimida y cuya actividad
econdmica es principalmente de caracter primario, y cons-
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tatdndose la insuficiencia de medios para acometer el proyecto,
a la vista de la memoria y demas documentos que acompafan.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia para conocer y resolver el asunto en el
que se contrae el presente expediente, viene determinada por
lo que se establece en el art. 7 del Decreto 101/1997, de
25 de marzo.

Vista la disposicién legal citada y deméas concordantes
en vigor y de general aplicacion.

RESUELVO

Primero. Conceder al/los Ayuntamiento/s de la provincia
de Cadiz que se relaciona/n en el Anexo, las ayudas por la
cuantia y para la realizacion de los proyectos que se indican.

Segundo. El pago de la parte correspondiente a préstamos,
que se conceden al 3% de interés anual y a amortizar en
5 afios, se efectuara en su totalidad al formalizar el pertinente
contrato y justificandose en el plazo de tres meses desde su
percepcioén, aportando la siguiente documentacién:

- Certificacién en la que conste haber sido registrado en
su contabilidad el ingreso del importe percibido, con indicacién
expresa el asiento contable practicado.

- Certificacién del Secretario de la Entidad Local acre-
ditativa de que el préstamo ha sido aplicado a la finalidad
para la que se otorgd.

La devolucién de los préstamos se realizara, por periodos
semestrales, pagaderos los dias 1 de abril y 1 de octubre
de cada afio, en la cuenta restringida habilitada al efecto en
la Caja de Ahorros San Fernando de Sevilla y Jerez,
nim. 2071-1300-57-0000013015, abierta a tal efecto por
la Delegacién del Gobierno, para su posterior ingreso en la
Tesoreria General de la Junta de Andalucia.

Tercero. El pago de la subvencion se hara efectivo median-
te el abono de un primer pago correspondiente al 75% de
su importe, librandose el 25% restante una vez que haya
sido justificado el libramiento anterior en la forma que se detalla
a continuacion.

Cuarto. La justificacion de la subvencion percibida se rea-
lizara ante el Patronato en la forma y plazos que a continuacién
se indica:

A) En el plazo de tres meses desde su percepcion se
justificara el primer pago, correspondiente al 75% de la sub-
vencién, aportando la siguiente documentacion:

- Certificacién en la que conste haber sido registrado en
su contabilidad el ingreso del importe percibido, con indicacion
expresa el asiento contable practicado.

- Certificacién del Secretario de la Entidad Local acre-
ditativa de que la subvencién ha sido aplicada a la finalidad
para la que se otorgd.

- Certificacion acreditativa de los gastos realizados con
cargo a la cantidad percibida, con expresion, segun los casos,
de las certificaciones de obras ejecutadas, de los justificantes
de gastos realizados en obras ejecutadas por la propia Admi-
nistracion, o de los justificantes de gastos destinados a la
adquisicion de bienes inventariables.

B) En el plazo de tres meses desde su percepcion se
justificara el segundo pago, mediante la aportacion, en los
mismos términos previstos en el apartado anterior, de cer-
tificacién acreditativa de los gastos realizados con cargo al
25% restante.

- Certificacion en la que conste haber sido registrado en
su contabilidad el ingreso del importe percibido, con indicacion
expresa el asiento contable practicado.

- Certificacién del Secretario de la Entidad Local acre-
ditativa de que la subvencién ha sido aplicada a la finalidad
para la que se otorgd.

- Certificacion acreditativa de los gastos realizados con
cargo a la cantidad percibida, con expresion, segun los casos,
de las certificaciones de obras ejecutadas, de los justificantes
de gastos realizados en obras ejecutadas por la propia Admi-
nistracién, o de los justificantes de gastos destinados a la
adquisicion de bienes inventariables.

Esta Ultima certificacion no serd, sin embargo, necesaria
cuando en la justificacién del primer pago la Entidad Local
beneficiaria hubiera acreditado la realizaciéon de gastos por
importe del total de la subvencién, en cuyo caso el segundo
pago correspondiente al 25% tendra el carécter de firme.

Quinto. Los beneficiarios de las subvenciones estaran obli-
gados a facilitar cuanta informacién le sea requerida por la
Comisién del Patronato, el Tribunal de Cuentas, la Camara
de Cuentas de Andalucia y la Intervenciéon General de la Junta
de Andalucia, asi como a comunicar al Patronato toda alte-
racién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencién y, en todo caso, la obtencién concurrente
de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales o interna-
cionales.

Contra la presente Resolucién podré interponerse recurso
ordinario en el plazo de un mes, a contar desde el dia de
la notificacion, ante la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién
y Justicia de la Junta de Andalucia, a tenor de lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Cadiz, 17 de septiembre de 1998.- El Presidente del
PPMEL, Francisco Mencho Villalba.

ANEXO

Entidad: Ayuntamiento de Castellar de la Frontera.
Finalidad: Construccion de Parque Infantil.
Subvenc.: 1.140.584.

Préstamo: 1.636.500.

Entidad: Ayuntamiento de Torre Alhaquime: Construccion
de nichos en cementerio.

Subvenc.: 1.140.584.

Préstamo: 1.636.500.

RESOLUCION de 17 de septiembre de 1998, de
la Delegacién del Gobierno de Cadiz, por la que se
conceden subvenciones, con cargo a la Orden de 21
de enero de 1998, por la que se regula el régimen
de concesién de subvenciones a entidades locales y
entidades publicas de caracter supramunicipal, para
mejora de su infraestructura en el ejercicio de 1998.

ANTECEDENTES

De conformidad con la Orden de la Consejeria de Gober-
nacion y Justicia de 21 de enero de 1998, por la que se
regula el régimen de concesion de subvenciones a entidades
locales y entidades publicas de caracter supramunicipal, para
la mejora de su infraestructura en el ejercicio de 1998, las



