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Datos Personales:

Apellidos y nombre: ...
DN o
DIrECCION: i
Teléfono de contacto: ....coooevveiiiiiiiiiiiiicccee e
Lugary fecha de nacimiento: .........ccccooeeiiiiiiiiiiiiiiinnnnn.

Datos académicos:

THUIACION: o
Fecha de obtenciony Centro: . .....cccooeeeeiieeiiiiiiiiiiiiin,

Fechay Firma del interesado

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 9 de septiembre de 1998, de
la Universidad de Cérdoba, por la que se corrigen erro-
res materiales observados en el texto de la de 25 de
junio de 1998.

Advertidos errores materiales en el texto de la Resolucion
de este Rectorado de fecha 25 de junio de 1998 «Boletin
Oficial del Estado», de 21 de agosto y «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia», de 5 de septiembre, por la que se
nombran funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar Admi-

nistrativa de esta Universidad a los aspirantes que han supe-
rado las pruebas selectivas, convocadas por Resolucién Rec-
toral de 15 de diciembre de 1997 (BOE de 23 de enero y
BOJA de 10 de enero).

Este Rectorado, de conformidad con lo prevenido en el
art. 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, ha resuelto corregir dichos
errores de acuerdo con cuanto se transcribe:

En la pagina nimero 11.499, el Anexo | «Relacién de
Aprobados Turno Libre», debe quedar como sigue:

ANEXO |

RELACION DE APROBADOS TURNO LIBRE

F. nacimiento Apellidos y nombre DNI NRP

18.9.70 Gdémez Barbero, Luisa M.2 30.543.877 3054387702 A7076
26.8.63 Mufoz Cano, Dolores 30.508.460 3050846035 A7076
12.4.60 Saravia Gonzalez, Fca. de Paula 30.472.726 3047272646 A7076
20.8.60 Mohedano Perea, Araceli 30.469.788 3046978868 A7076
17.8.62 Marin Martin, José Luis 30.476.340 3047634068 A7076
16.9.68 Sanz Gémez, Miguel Angel 45.419.744 4541974468 A7076
23.2.60 Serrano Alcaide, Francisco J. 30.460.277 3046027713 A7076
25.4.56 Mata Cifuentes, M.2 Carmen 30.421.648 3042164857 A7076
6.12.71 Blanque Diaz, M.2 Carmen 30.530.350 3053035046 A7076
28.8.65 Hernando Fernandez, Rafael 30.201.943 3020194324 A7076
1.3.70 Jurado Benitez, Francisco 30.542.924 3054292468 A7076
19.5.71 Llorente Rubio, M.2 Isabel 30.208.135 3020813568 A7076
16.3.73 De la Paz Marin, Ménica 30.810.770 3081077046 A7076
25.11.68 Ariza Canales, Concepcion 30.545.464 3054546457 A7076
13.3.70 Luque Garrido, Ana M.2 30.789.770 3078977046 A7076
13.3.70 Lendinez Robayo, Juana M.2 30.793.738 3079373835 A7076
29.7.70 Del Rey Montesinos, Fernando 30.544.649 3054464924 A7076

Cordoba, 9 de septiembre de 1998.- El Rector, Eugenio Dominguez Vilches.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 1998, de
la Universidad de Almeria, por la que se nombra a
don Francisco Martin Miguel Profesor Titular de Uni-
versidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 42
de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, y 13 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, y a propuesta de la Comi-
sion que resolvié el concurso convocado por Resolucion de
la Universidad de Almeria, de fecha 12 de febrero de 1998
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de marzo).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Universidad al aspirante que se relaciona a continuacion:

Don Francisco Martin Miguel. Area de Conocimiento: «Fi-
lologia Inglesa». Departamento: Filologia Anglogermanica y

Francesa.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
ré efectuarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Almeria, 29 de septiembre de 1998.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 11 de septiembre de 1998, del
Instituto Andaluz del Deporte, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en el Instituto Andaluz del Deporte.

Vacantes puestos de trabajo en este Instituto Andaluz del
Deporte, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 151/1996, de 30 de abril, y en uso de la competencia
atribuida a esta Consejeria por el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucion de competencias en materia de personal,
y por la delegada por la Orden de la Consejeria de Turismo
y Deporte de 23 de julio de 1998,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Resoluciéon con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en este Instituto Andaluz del Deporte, que se rela-
cionan en el Anexo |, y con los requisitos que para cada puesto
se especifican, de conformidad con lo establecido en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podréan participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que redinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el ambito
de su Consejeria y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes con la excepcién prevista en la letra h) del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna, o por integracién, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempeno de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer péarrafo,
cuando a un funcionario, con ocasion de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computard el tiempo desde la Resolucion por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

b) Funcionarios en situacién de suspensién firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podran participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafar documentacion que asi lo
acredite.

¢) Personal docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracién sanitaria» (AS), respecti-
vamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo serd con caracter
definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacién del plazo de pre-
sentacién de instancias, debiendo acompanar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacion de excedencia para el cui-
dado de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacion o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afnos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computard desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en este Instituto
Andaluz del Deporte. No estaran afectados por la limitacién
de puestos a solicitar expresada en la base sexta. De no obtener
los mismos ninglin puesto de trabajo y si resulta cubierto el
puesto de trabajo que ocupan provisionalmente, se les ads-
cribird por la Viceconsejeria a un puesto de trabajo corres-
pondiente a su grupo de pertenencia y para el que retna
los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Adminis-
tracién Local con habilitacién de caréacter nacional y los de las
Administraciones Locales del &mbito territorial de Andalucia.
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Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e), f)
y g) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados, que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoracion como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales en todo caso deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, la valoracién de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con
las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién méxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del maximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendran en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefalan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracion del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de areas, el funcionario podra optar porque se
le valore el puesto efectivamente desempefado o el que tenga
reservado como titular definitivo.

2. Los diez afios se computarén a la fecha de la publi-
cacion de esta convocatoria, y de los mismos se excluira el
tiempo exigido como experiencia previa sefalado para ese
puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencién el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracién del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el numero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
rea funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,

0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacién prevista en los apartados 2.1
y2.2.

6. Lavaloracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad se valorara por aflos completos de servicios
o fracciones superiores a seis meses, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con ante-
rioridad a la adquisicion de la condiciéon de funcionario de
carrera.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de apti-
tud exigida en su convocatoria, a excepcién de las pruebas
exigidas en la modalidad de formacion no presencial, la valo-
racion se incrementaré en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Sociocultural de Anda-
lucfa, el Centro Informatico Cientifico de Andalucia.

d) Para la «Valoracién de titulos académicos»:

1. Enlos puestos de doble adscripcién a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tiran las reconocidas por el Ministerio de Educacion y Cultura
con carécter general y validas a todos los efectos, debiendo
citarse a continuacion de la titulacién la disposicion en la
que se establece la equivalencia y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como méritos titulos académicos imprescindibles para la obten-
cion de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacién del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel basico.

Para la aplicacion del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel basico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valorarén las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
rea funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, serad del 80% de la puntuacion prevista en la modificacion
primera del baremo.
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c) Lavaloracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado se valorara aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ningln caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefado o desempenfan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacion al personal docente y sanitario.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los pues-
tos de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacién del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar sefialando para el puesto desempenado que se alega
el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provinientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada. lgualmente, si fuera necesario,
solicitara el informe del Servicio de Evaluacion y Programacion
de Puestos de Trabajo de la Direccién General de Organizacion
Administrativa e Inspeccion General de Servicios.

5. Acreditacién de la experiencia profesional en los pues-
tos de trabajo adscritos a areas funcionales.

1. Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion
a las correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejerfa de Gobernacion
y Justicia, en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996,
no seréa necesario que el funcionario sefiale en la acreditacién
del puesto desempefiado a efectos de valoracion del trabajo
desarrollado el area u areas correspondientes, aplicandose la
citada adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

2. No obstante, si la adscripcién establecida no se corres-
pondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo, los titu-
lares de dichos puestos podran solicitar a los mismos efectos
la acreditacién de otras &reas, teniendo en cuenta la corres-
pondencia entre cuerpos preferentes y areas que se indica
en el cuadro siguiente, asi como la titulacion y opcion de
acceso al cuerpo y las caracteristicas reales de desempefio
del puesto.

Correspondencia Cusrpo Preferente, — Areas,

Cuerpo Arcas de lag Oiras no
Agrupaciones * Aprupadas
Al, BL, C1, D1, EJ. 1.2y 8 Juego.
Comercio.
Turismo,

A2, B2 C2, D2 T2 3.4,5,6,7v9. leen. inf Telem.

Estadistica.

* Anexo IT de) Decreto 63:1996, de 13 de febrero.

6. Cursos de formacién especializada.

1. La participacion con aprovechamiento en cursos de
formacion especializada impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracién Publica correspondientes al area funcional
del puesto solicitado se considerara equivalente a un afio de
experiencia a los efectos del cumplimiento de dicho requisito
en los puestos de trabajo que lo tengan establecido.

2. La acreditacién del seguimiento con aprovechamiento
del curso alegado se hara por el solicitante de acuerdo con
las previsiones de la base séptima, apartado segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado primero no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendréd dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudird para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo Il, por el orden expresado. De persistir el empate, se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud, plazo de presentacién y nimero de pues-
tos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafadas de la relacién de preferencia de puestos, segin el
modelo del Anexo V, dirigidas al titular de la Consejeria, Ins-
tituto Andaluz del Deporte, debiendo presentarse en los
Servicios Centrales y Delegaciones Provinciales de la Conse-
jeria en que se encuentre destinado el funcionario solicitante.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes de par-
ticipacion seré de 15 dias hébiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. El nimero méximo de puestos de trabajo que podra
solicitar el funcionario en la presente convocatoria sera de
quince, que deberan ir ordenados por orden de prioridad en
el Anexo V de esta Resolucion. A estos efectos, se considera
un solo puesto aquéllos incluidos en un mismo codigo de
la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.
1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el VI,
en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en el/los
que procederan a la autobaremacién de sus meéritos, segin
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el baremo de esta convocatoria. En caso de discrepancias entre
lo sefialado en el Anexo VI o VIl y lo senalado en el Anexo V,
prevalecera lo que el funcionario especifique en este Ultimo
Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistird en aportacién de fotocopia bajo el texto «es copia
del original», suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacion, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos podran con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional deberan concretarlo en su instancia
y acompanfar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracién
podra recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la administracion laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a
Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Asimismo, deberan poseer grado personal o
desempenar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa
Sectorial de Administracién General tendran representacion en
las Comisiones de Valoracion.

Decimoprimera. Resolucién.

1. La Comisién de Valoracion propondra a la autoridad
convocante el nombramiento de los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacién para cada puesto, en funcién del
orden de prioridad solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La Comisién de Valoraciéon debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informacién de las demas
Consejerias y de los Organos recogidos en la Orden de la

Consejerfa de Turismo y Deporte de 23 de julio de 1998,
en los que se delegan competencias en materia de concursos
de méritos para la provisién de puestos de trabajo adscritos
a personal funcionario de la Consejeria, respecto a la toma
de posesién de funcionarios solicitantes, con objeto de evitar
que queden puestos de trabajo vacantes.

4. La resolucién del presente concurso debera efectuarse
en el plazo de dos meses, pudiendo prorrogarse dicho plazo
si concurrieran circunstancias excepcionales debidamente
justificadas.

Decimosegunda. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario, sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los cédigos expresados en las solicitudes, no pudiendo el
funcionario desistir de su solicitud de participacién una vez
elevada la propuesta de resolucién por la Comision de Valo-
racion. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que durante el plazo posesorio, excluidas las prérrogas de
incorporacién, los interesados obtengan otro destino por con-
vocatoria publica en Boletin Oficial, en cuyo caso podran optar
por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito
a esta Consejeria, y a la Direccion General de la Funcion Publi-
ca de la Consejeria de Gobernacién y Justicia, en el término
de tres dias desde la publicacion de la adjudicacién, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimotercera. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezard a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, la Viceconsejera de Turismo
y Deporte podra conceder una prérroga de incorporacién hasta
un maximo de 20 dias héabiles si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer ano.

Mélaga, 11 de septiembre de 1998.- El Director, Carlos
Bautista Ojeda.
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ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

A) Baremo general.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

c) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a caho
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afos en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucion:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
carécter provisional no sefalados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afo, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o més niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefnados con caracter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985 de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicaciéon del baremo, la pun-
tuacion, en el caso de los puestos desempefiados al amparo
del articulo 30 citado, fuese inferior a la correspondiente del
puesto base de su grupo en las &reas funcional o relacional
de aquél, se aplicara esta Ultima.

3. Antigliedad.

La antigliedad se computara por afios completos de
servicio o fracciéon superior a seis meses, valorandose hasta
un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25 puntos por afio.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorara hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracién de 100 o méas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un méximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Poreltitulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico divulgativo o docente.
- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN.
Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) Baremo para los concursos de puestos de trabajo de
nivel bésico.

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2 En el apartado «2. Valoracion del trabajo desarro-
llado» dicha valoracién se llevara a cabo teniendo en cuenta
el desempeifio de puestos de trabajo de cada nivel en el area
funcional correspondiente, valorandose hasta un maximo de
7 puntos, en la forma que se expresa a continuacién:

a) Por desempenar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenfiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacion y perfec-
cionamiento», la valoracién sera hasta un méximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
CUrsos.
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ANEXO Il
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don José Castillo Pina.
Presidente suplente: Dofa Lucia Quiroga Rey.

Vocales:

Don José Lopez Garcia.

Don Miguel Angel Olalla Ferrer.
Don Rafael Lépez-Sidro Jiménez.

Vocales suplentes:

Dofia Maria Dolores Fifiana Lopez.
Don Manuel De Castro Fernandez.
Don Rafael Montes Alcaide.

Vocal Secretaria: Dofia Carmen Del Pino Artacho.
Vocal Secretario suplente: Don José Maria Amo
Diaz-Benjumea.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en paginas 12.615 a 12.621
del BOJA nim. 123, de 21.10.97

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1998, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
trabajo de libre designacidn, convocado por Resolucion
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe a que se
refiere el articulo 54.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo (BOE num. 85, de 10 de abril de 1995), y teniendo
en cuenta la competencia que me delega la Orden de 3 de
noviembre de 1995 (BOJA nuim. 146, de 17 de noviembre
de 1995), se adjudica el puesto de trabajo que a continuacion
se indica, convocado por Resolucion de la Viceconsejeria de
fecha 15 de mayo de 1998 (BOJA nim. 58, de 23 de mayo
de 1998), para el que se nombra al funcionario que figura
en el Anexo adjunto.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del citado R.D. 364/1995, de 10
de marzo, remitiéndose la documentacion correspondiente
para su inscripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (art. 58.1 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956), previa comunicacion a esta Viceconse-
jerfa de conformidad con lo establecido en el art. 110.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 30 de septiembre de 1998.- El Viceconsejero,
Juan Paniagua Diaz.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: 00224702000.
Primer apellido: De las Casas.

Segundo apellido: Gémez.

Nombre: Gerardo.

Codigo puesto de trabajo: 513576.

Puesto trabajo adjudicado: Sv. Agricultura y Ganaderia.
Consejeria/Org. Autbnomo: Agricultura y Pesca.

Centro directivo: Delegacién Provincial.

Centro destino: Delegacién Provincial.

Provincia: Cordoba.

Localidad: Cérdoba.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 2 de octubre de 1998, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban y publican
los programas de las pruebas selectivas para el acceso
a determinadas especialidades de Facultativo Especia-
lista de Area que prestan servicios en el Servicio Andaluz
de Salud.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo catorce,
del Decreto 232/97, de 7 de octubre, por el que se regulan
los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision
de plazas basicas en los centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, esta Direccion General en uso de las atri-
buciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en
la Ley 8/1986, de 6 de mayo, del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nim. 41, de 10 de mayo) y Decreto 317/96, de 2
de julio (BOJA num. 77, de 6 de julio) de Estructura Organica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud,

RESUELVE

Aprobar y publicar para general conocimiento, los pro-
gramas que regiran la fase de oposicion para el acceso a la
categoria de Facultativo Especialista de Area, correspondientes
al Estatuto Juridico de Personal Facultativo, de las especia-
lidades médicas que se relacionan a continuacién: Cirugia
Cardiovascular, Farmacologia Clinica, Medicina Nuclear y
Neurocirugia.

Sevilla, 2 de octubre de 1998.- El Director General de
Personal y Servicios, Toméas Aguirre Copano.

PROGRAMA PARA FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
DE CIRUGIA CARDIOVASCULAR

Tema 1. Constitucién espafiola. Principios fundamenta-
les. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. La
proteccion de la Salud en la Constitucion. Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia. Competencias recogidas en el Estatuto.
El Parlamento. Los 6rganos de gobierno de la Junta de Anda-
lucfa. Funciones y estructuras.

Tema 2. Ley General de Sanidad. Fundamentos. Carac-
teristicas. Competencias de las Administraciones Publicas.
Organizacién general del Sistema Sanitario Publico. El usuario:
Derechos y deberes. El consentimiento informado.

Tema 3. Estructura, Organizacién y Competencias de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud. Plan
Andaluz de Salud. Objetivos.

Tema 4. Niveles Asistenciales: Ordenacion de la Aten-
cion Primaria en Andalucia. Ordenacién de la Asistencia Sani-
taria Especializada en Andalucia. Coordinacién entre ambos
niveles.

Tema 5. Estatuto del personal facultativo de la Seguridad
Social. Funciones, derechos y deberes. Régimen disciplinario.

Tema 6. Demografia sanitaria. Fuentes de informacion
e indicadores demogréficos. Analisis de datos. Indicadores de
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salud: Clasificacion y utilidad. La morbilidad. Pardmetros esta-
disticos: Razdn, tasas, indices, ajustes y estandarizacion de
tasas. Indices que definen una distribucién: Medidas de cen-
tralizacién y de dispersion en estadistica sanitaria. Analisis
de muestras y variables: Chi-Cuadrado, F-Snedecor.

Tema 7. Epidemiologia. Concepto. Tipos de estudios.
Indicadores y tasas. Epidemiologia analitica. Metodologia.
Estudios de cohortes: Riesgo relativo, riesgo atribuible. Estudio
de casos y controles: Odds-Ratio.

Tema 8. Metodologia de la investigacion. Tamafio y vali-
dez de la muestra. Estudios experimentales. Ensayos clinicos.
Validez de métodos diagndsticos: Sensibilidad, especificidad,
valor predictivo positivo. Medicina basada en la evidencia.

Tema 9. Sistemas de informacién en Asistencia espe-
cializada. Documentacién medicolegal. Historia clinica y sis-
tema de registro. Concepto de calidad. Principales indicadores.
Gulas diagnésticas y terapéuticas.

Tema 10. Planificacion sanitaria. Identificacién de pro-
blemas, indicadores demograficos, socioecondémicos, del nivel
de salud, medioambientales. Elaboracion de programas de
salud y su evaluacién. Economia de la salud. Conceptos basi-
cos de financiacion, gestién y provision de servicios sanitarios.
Conceptos de equidad, eficacia, eficiencia y efectividad.

Tema 11. Educacion para la salud. Intervenciéon edu-
cativa desde la consulta médica. EI consejo médico. La comu-
nicacién médico-paciente. Técnicas de entrevista clinica. Uso
racional del medicamento. La prescripcion repetida. La cum-
plimentacion. Problemas derivados de la terapia farmacolégica.

Tema 12. Organizacion hospitalaria. Estructura. Junta
Facultativa. Comisiones hospitalarias. El Contrato programa.

Tema 13. Anatomia y fisiologia cardiovascular.

Tema 14. Fisiopatologia cardiovascular.

Tema 15. Historia clinica y exploracion cardiovascular.

Tema 16. Prevencion y tratamiento de las infecciones.
Endocarditis.

Tema 17. Farmacologia cardiovascular.

Tema 18. Protecciéon miocardica.

Tema 19. Programas de ahorro de sangre.

Tema 20. Trombosis y hemostasia.

Tema 21. Conceptos basicos de anestesia, respiracion
asistida y monitorizacién.

Tema 22. Parada cardiaca y reanimacién cardiopulmo-
nar.

Tema 23. Perfusion y efectos secundarios.

Tema 24. Complicaciones post-operatorias y su trata-
miento.

Tema 25. Cardiopatia isquémica.

Tema 26. Cardiopatia valvular.

Tema 27. Cardiopatias congénitas.

Tema 28. Diseccion de aorta.

Tema 29. Traumatismos cardiacos y de los grandes
Vasos.

Tema 30. Tumores y quistes del corazén y pericardio.

Tema 31. Trasplante cardiaco y cardiopulmonar.

Tema 32. Asistencia circulatoria y corazén artificial.

Tema 33. Cirugia de las arritmias cardiacas.

Tema 34. Pericarditis.

Tema 35. Cirugia endovascular.

Tema 36. Exploraciones funcionales vasculares no inva-
sivas.

Tema 37. Isquemia aguda de las extremidades.

Tema 38. Isquemia crénica de las extremidades.

Tema 39. Isquemia cerebrovascular.

Tema 40. Vasculitis y trastornos vasomotores.

Tema 41. Traumatismos vasculares y sus secuelas.

Tema 42. Aneurismas arteriales.

Tema 43. Sindromes del opérculo toracico.

Tema 44. Cirugfa de la hipertension arterial.

Tema 45. Cirugia de la isquemia celiaco-mesentérica.

Tema 46. Fistulas arteriovenosas terapéuticas.

Tema 47. Cirugia de la hipertension portal.

Tema 48. Varices y sindrome post-flebitico. Insuficien-
cia venosa.

Tema 49. Angiodisplasias.

Tema 50. Tromboflebitis y trombosis venosas. Embolis-
mo pulmonar.

Tema 51. Linfangitis y linfedemas.

Tema 52. Tumores vasculares.

Tema 53. Microcirugia vascular.

Tema 54. Reimplantacion de miembros.

Tema 55. Cirugfa endoscopica.

Tema 56. Informatica y estadistica aplicada a la espe-
cialidad.

Tema 57. Seguimiento a largo plazo de los enfermos
intervenidos.

PROGRAMA PARA FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
DE FARMACOLOGIA CLINICA

Tema 1. Constitucién espafiola. Principios fundamenta-
les. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. La
proteccién de la Salud en la Constitucion. Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia. Competencias recogidas en el Estatuto.
El Parlamento. Los 6rganos de gobierno de la Junta de Anda-
lucia. Funciones y estructuras.

Tema 2. Ley General de Sanidad. Fundamentos. Carac-
teristicas. Competencias de las Administraciones Publicas.
Organizacién general del Sistema Sanitario Publico. El usuario:
Derechos y deberes. El consentimiento informado.

Tema 3. Estructura, Organizacion y Competencias de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud. Plan
Andaluz de Salud. Objetivos.

Tema 4. Niveles Asistenciales: Ordenacion de la Aten-
cion Primaria en Andalucia. Ordenacién de la Asistencia Sani-
taria Especializada en Andalucia. Coordinacién entre ambos
niveles.

Tema 5. Estatuto del personal facultativo de la Seguridad
Social. Funciones, derechos y deberes. Régimen disciplinario.

Tema 6. Demografia sanitaria. Fuentes de informacion
e indicadores demogréaficos. Analisis de datos. Indicadores de
salud: Clasificacién y utilidad. La morbilidad. Parametros esta-
disticos: Razdn, tasas, indices, ajustes y estandarizacion de
tasas. Indices que definen una distribucién: Medidas de cen-
tralizacion y de dispersién en estadistica sanitaria. Analisis
de muestras y variables: Chi-Cuadrado, F-Snedecor.

Tema 7. Epidemiologia. Concepto. Tipos de estudios.
Indicadores y tasas. Epidemiologia analitica. Metodologia.
Estudios de cohortes: Riesgo relativo, riesgo atribuible. Estudio
de casos y controles: Odds-Ratio.

Tema 8. Metodologia de la investigacion. Tamafo y vali-
dez de la muestra. Estudios experimentales. Ensayos clinicos.
Validez de métodos diagndsticos: Sensibilidad, especificidad,
valor predictivo positivo. Medicina basada en la evidencia.

Tema 9. Sistemas de informacién en Asistencia espe-
cializada. Documentacién medicolegal. Historia clinica y sis-
tema de registro. Concepto de calidad. Principales indicadores.
Guias diagnosticas y terapéuticas.

Tema 10. Planificacién sanitaria. Identificaciéon de pro-
blemas, indicadores demograficos, socioeconémicos, del nivel
de salud, medioambientales. Elaboracion de programas de
salud y su evaluacién. Economia de la salud. Conceptos bési-
cos de financiacion, gestién y provision de servicios sanitarios.
Conceptos de equidad, eficacia, eficiencia y efectividad.

Tema 11. Educacion para la salud. Intervenciéon edu-
cativa desde la consulta médica. EI consejo médico. La comu-
nicacién médico-paciente. Técnicas de entrevista clinica. Uso
racional del medicamento. La prescripcion repetida. La cum-
plimentacion. Problemas derivados de la terapia farmacolégica.

Tema 12. Organizacion hospitalaria. Estructura. Junta
Facultativa. Comisiones hospitalarias. EI Contrato programa.
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Tema 13. La Farmacologia Clinica: Situacion de la espe-
cialidad a nivel nacional e internacional.

Tema 14. El farmacélogo clinico: Definicion y perfil
profesional.

Tema 15. El papel de la Farmacologia Clinica en la
Administracion.

Tema 16. ElpapeldelaFarmacologia Clinica en el ambi-
to hospitalario.

Tema 17. Elpapel dela Farmacologia Clinica en la Aten-
cion Primaria.

Tema 18. El papel de la Farmacologia Clinica en la
Industria Farmacéutica.

Tema 19. Investigacién y desarrollo de los medicamentos.

Tema 20. Farmacocinética. Principios generales y apli-
caciones.

Tema 21. Farmacos con rango terapéutico: Monitoriza-
cion de niveles plasmaticos. Proceso y utilidad.

Tema 22. Conceptos basicos del mecanismo de accién
de los farmacos. El proceso farmacodinamico.

Tema 23. Farmacogenética. Repercusion sobre la ciné-
tica y dindmica de los medicamentos.

Tema 24. Interacciones de farmacos. Implicaciones
clinicas.

Tema 25. Reacciones adversas. Mecanismos de pro-
duccioén, causalidad e imputabilidad.

Tema 26. Farmacovigilancia: Concepto; sistemas de
Farmacovigilancia; el sistema espafiol de Farmacovigilancia.

Tema 27. Estudios de Farmacovigilancia. Estudios de
cohorte y de casos-control en farmacovigilancia; otros estudios.

Tema 28. El placebo en el ensayo clinico.

Tema 29. El ensayo clinico: Concepto, evoluciéon his-
térica e impacto en terapéutica.

Tema 30. Ensayos clinicos, legislacion: Normas de
«Buena Practica Clinica», normas de presentacion y evaluacién
de ensayos clinicos.

Tema 31. Bases generales del disefio de los ensayos
clinicos. Tipos de disefio de ensayo.

Tema 32. Bioética en la investigacion clinica. El con-
sentimiento y la informacion al voluntario/paciente.

Tema 33. Los Comités Eticos de Investigacion Clinica.

Tema 34. Principios generales de la utilizacién de medi-
camentos en el embarazo.

Tema 35. Principios generales de la utilizacién de medi-
camentos en la lactancia.

Tema 36. Principios generales de la utilizacién de medi-
camentos en el anciano.

Tema 37. Principios generales de la utilizacién de medi-
camentos en la infancia.

Tema 38. Principios generales de la utilizacion de medi-
camentos en pacientes con insuficiencia hepatica.

Tema 39. Principios generales de la utilizacién de medi-
camentos en pacientes con insuficiencia renal.

Tema 40. Principios generales de la utilizacién de medi-
camentos en pacientes con otras patologias (enfermedad car-
diovascular, respiratoria, endocrinoldgicas, gastrointestinales).

Tema 41. Farmacoeconomia: Estudios de utilizacion de
medicamentos, fuentes y aplicaciones.

Tema 42. Seleccion de medicamentos. Formularios.

Tema 43. Protocolizacién de intervenciones farmacolo-
gicas. Informacion dirigida al prescriptor. Evaluacion de
impacto.

Tema 44. La docilidad o cumplimiento del tratamiento.
Informacién dirigida al usuario.

Tema 45. Bioestadistica aplicada a la Farmacologia
Clinica.

Tema 46. La documentacion cientifica y la revision
bibliogréfica en Farmacologia Clinica. Fuentes de informacién
sobre medicamentos.

Tema 47. Revisién sistematica y metaanalisis: Concep-
to, utilidad y limitaciones.

Tema 48. Farmacos huérfanos. Uso compasivo.

Tema 49. Criterios de seleccién y utilizacién de farmacos
en el tratamiento del dolor.

Tema 50. Criterios de seleccién y utilizacién de farmacos
en el tratamiento de la fiebre.

Tema 51. Criterios de seleccién y utilizacién de farmacos
en el tratamiento de la inflamacién.

Tema 52. Criterios de seleccién y utilizacion de farmacos
en anestesia.

Tema 53. Criterios de seleccién y utilizacién de farmacos
en el tratamiento de la ansiedad.

Tema 54. La sedacién. Criterios de seleccion y utiliza-
cion de farmacos en el tratamiento del insomnio.

Tema 55. Los mediadores celulares.

Tema 56. Criterios de seleccién y utilizacion de farmacos
inmunosupresores y moduladores de la inmunidad.

Tema 57. Criterios de seleccién y utilizacién de farmacos
en las alteraciones endocrinas y del metabolismo.

Tema 58. Sistema cardiovascular. Criterios de seleccion
y utilizacién de fArmacos.

Tema 59. Aparato Respiratorio. Criterios de seleccion y
utilizacion de farmacos.

Tema 60. Alteraciones gastrointestinales y hepaticas.
Criterios de seleccién y utilizacion de farmacos.

Tema 61. Nutricion artificial. Nutricién enteral, paren-
teral y suplementos dietéticos.

Tema 62. Trastornos hematolégicos. Criterios de selec-
cion y utilizacién de farmacos.

Tema 63. Quimioterapia antineoplésica.

Tema 64. Trastornos neuroldgicos. Criterios de seleccion
y utilizacién de farmacos.

Tema 65. Alteraciones psiquitricas. Criterios de selec-
cién y utilizacion de farmacos.

Tema 66. Enfermedades infecciosas. Criterios de selec-
cion y utilizacion de farmacos.

Tema 67. EISIDA. Enfoques terapéuticos actuales.

Tema 68. Alteraciones dermatolégicas. Criterios de
seleccién y utilizacion de farmacos.

Tema 69. Terapia oftalmolégica. Criterios de seleccion
y utilizacién de farmacos.

Tema 70. Terapia otorrinolaringoldgica. Criterios de
seleccién y utilizaciéon de farmacos.

Tema 71. Sobredosificaciones e intoxicaciones. Diag-
nosticos y tratamientos. Antidotos.

Tema 72. Bioingenieria genética.

PROGRAMA PARA FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
DE MEDICINA NUCLEAR

Tema 1. Constitucién espafiola. Principios fundamenta-
les. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. La
proteccion de la Salud en la Constitucion. Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia. Competencias recogidas en el Estatuto.
El Parlamento. Los 6rganos de gobierno de la Junta de Anda-
lucfa. Funciones y estructuras.

Tema 2. Ley General de Sanidad. Fundamentos. Carac-
teristicas. Competencias de las Administraciones Publicas.
Organizacién general del Sistema Sanitario Publico. El usuario:
Derechos y deberes. El consentimiento informado.

Tema 3. Estructura, Organizacién y Competencias de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud. Plan
Andaluz de Salud. Objetivos.

Tema 4. Niveles Asistenciales: Ordenacion de la Aten-
cion Primaria en Andalucia. Ordenacién de la Asistencia Sani-
taria Especializada en Andalucia. Coordinacién entre ambos
niveles.

Tema 5. Estatuto del personal facultativo de la Seguridad
Social. Funciones, derechos y deberes. Régimen disciplinario.

Tema 6. Demografia sanitaria. Fuentes de informacion
e indicadores demogréficos. Analisis de datos. Indicadores de
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salud: Clasificacion y utilidad. La morbilidad. Pardmetros esta-
disticos: Razdn, tasas, indices, ajustes y estandarizacion de
tasas. Indices que definen una distribucién: Medidas de cen-
tralizacién y de dispersion en estadistica sanitaria. Analisis
de muestras y variables: Chi-Cuadrado, F-Snedecor.

Tema 7. Epidemiologia. Concepto. Tipos de estudios.
Indicadores y tasas. Epidemiologia analitica. Metodologia.
Estudios de cohortes: Riesgo relativo, riesgo atribuible. Estudio
de casos y controles: Odds-Ratio.

Tema 8. Metodologia de la investigacion. Tamafio y vali-
dez de la muestra. Estudios experimentales. Ensayos clinicos.
Validez de métodos diagndsticos: Sensibilidad, especificidad,
valor predictivo positivo. Medicina basada en la evidencia.

Tema 9. Sistemas de informaciéon en Asistencia espe-
cializada. Documentacién medicolegal. Historia clinica y sis-
tema de registro. Concepto de calidad. Principales indicadores.
Guias diagnosticas y terapéuticas.

Tema 10. Planificacion sanitaria. Identificacién de pro-
blemas, indicadores demograficos, socioeconémicos, del nivel
de salud, medioambientales. Elaboracion de programas de
salud y su evaluacién. Economia de la salud. Conceptos basi-
cos de financiacion, gestién y provision de servicios sanitarios.
Conceptos de equidad, eficacia, eficiencia y efectividad.

Tema 11. Educacion para la salud. Intervenciéon edu-
cativa desde la consulta médica. EI consejo médico. La comu-
nicacién médico-paciente. Técnicas de entrevista clinica. Uso
racional del medicamento. La prescripcién repetida. La cum-
plimentacion. Problemas derivados de la terapia farmacolégica.

Tema 12. Organizacion hospitalaria. Estructura. Junta
Facultativa. Comisiones hospitalarias. El Contrato programa.

Tema 13. Bases fisicas de la medicina nuclear. Materia
y energia. Radiactividad. Desintegracién radiactiva. Interaccion
de la radiacion con la materia.

Tema 14. Instrumentacion en Medicina Nuclear: Instru-
mentacién para radioproteccion. Activimetros. Contadores de
centelleo liquido. Contadores de centelleo sélido. Detectores
semiconductores.

Tema 15. Instrumentacién en Medicina Nuclear: Gam-
macémaras. Colimadores. Computadores en medicina nuclear.

Tema 16. Control de calidad de la instrumentacién en
Medicina Nuclear. Control de calidad del activimetro. Control
de calidad de Gammacamaras: Uniformidad de campo. Reso-
lucién espacial. Linealidad. Sensibilidad. Normas NEMA.

Tema 17. Informatica en Medicina Nuclear: Principios
basicos. Programas de adquisicion de datos. Programas de
adquisicion de imagenes estaticas. Programas de adquisicion
de imagenes dinamicas. Estudios con «gated». Adquisicion
en modo «List».

Tema 18. Procesos de imagenes en medicina nuclear.
Manipulacién de imagenes. Regiones de interés. Proceso de
curvas.

Tema 19. Tomografia por emision de foton Unico: Prin-
cipios generales. Adquisicidon de imagenes para SPECT.
Reconstruccion y proceso de imagenes de SPECT. Control de
calidad del SPECT: Correccién por centro de rotacién. Correc-
cion de uniformidad. Filtros.

Tema 20. Tomografia por emision de positrones: Ins-
trumentacién y métodos.

Tema 21. Anélisis compartimental. Trazadores radiac-
tivos. Compartimentos biolégicos. Modelos compartimentales.

Tema 22. Efectos bioldgicos de las radiaciones. Concep-
tos béasicos. Naturaleza y absorcion de radiaciones ionizantes.
Cambios quimicos inducidos por radiaciones. Alteraciones
moleculares inducidas por radiaciones. Efectos genéticos. Efec-
tos sobre embrién y feto. Carcinogénesis. Efectos tardios.

Tema 23. Radioproteccién en medicina nuclear. Dosi-
metria en medicina nuclear.

Tema 24. Evaluacion e impacto de los tests diagnosticos
de Medicina Nuclear.

Tema 25. Radiontclidos y radiofarmacos. Produccion
de radionuclidos: Reactores nucleares. Fision nuclear. Ace-
leradores de particulas. Radiondclidos de vida ultracorta.

Tema 26. Sistemas generadores de radiontclidos.

Tema 27. Radioquimica y radiofarmacia del Tecnecio.
Radioféarmacos marcados con tecnecio.

Tema 28. Radioquimica y radiofarmacia de los radioi-
sétopos del Yodo. Otros radiondclidos: Radioquimica y radio-
farmacia.

Tema 29. Marcaje de células con radiontclidos. Traza-
dores fisioldgicos radiomarcados.

Tema 30. Control de calidad de los radiofarmacos. Pure-
za radionucleica. Pureza radioquimica. Pureza quimica. Con-
trol de calidad bioldgica: esterilidad. Apirogenicidad. Otros con-
troles de calidad de radiontclidos y radiofarmacos.

Tema 31. Radioinmunoandlisis. Principios generales.
Aplicaciones.

Tema 32. Anatomia vy fisiologia cardiaca relacionadas
con las iméagenes cardiovasculares. Conceptos generales de
la funcién ventricular, perfusion miocardica y relacion del ejer-
cicio fisico con la cardiologia nuclear. Conceptos generales
sobre las técnicas para la adquisicion, proceso y analisis de
las imagenes de Cardiologia Nuclear.

Tema 33. Imagenes de perfusion miocérdica. Radiofar-
macos y cinética de trazadores. Métodos planares. Imagenes
tomogréficas. Criterios de interpretacion de los estudios de
perfusion miocardica. Alternativas al ejercicio en la evaluacién
de pacientes con enfermedad arterial coronaria: Modalidades
de estrés funcional y farmacolégico.

Tema 34. Imagenes del metabolismo cardiaco. Estudio
mediante acidos grasos marcados. Estudio de SPECT mediante
fluordeoxiglucosa. Imégenes de PET en cardiologia. Diagnos-
tico de dafio miocardico mediante radiotrazadores: Gamma-
grafia cardiaca con pirofosfato.

Tema 35. Angiocardiografia de primer paso con radio-
nuclidos. Angiocardiografia de equilibrio con radiontclidos.
Técnica, indicaciones y principios generales de interpretacion.

Tema 36. Ventriculografia con radiontclidos: Medida de
la funciéon ventricular izquierda. Medida de la funcién ven-
tricular derecha. Iméagenes funcionales y andlisis de fase y
amplitud. Funcion diastélica ventricular derecha. Monitoriza-
cién ambulatoria de la funcion ventricular izquierda. Respuesta
de la funcion ventricular a la intervencién farmacologica.

Tema 37. Aplicaciones clinicas de los estudios cardiacos
en medicina nuclear. Aplicaciones en el paciente con enfer-
medad arterial coronaria aguda y crénica. Los estudios de
perfusion miocéardica en el contexto de otros tests clinicos dis-
ponibles para el diagnostico de la cardiopatia isquémica (test
de esfuerzo eléctrico, ecocardiografia, coronariografia, otras
técnicas). Investigacion con radionuclidos de la enfermedad
arterial coronaria. Investigacién con radionUclidos de la enfer-
medad arterial coronaria tras revascularizacion. Valoracién de
la viabilidad miocardica. Valor pronéstico de las técnicas de
medicina nuclear.

Tema 38. Aplicaciones clinicas de los estudios cardiacos
en medicina nuclear. Enfermedad cardiaca valvular. Cardio-
miopatia no isquémica. Traumatismos cardiacos. Cardiologia
nuclear peditrica. Estudio de inervacién miocardica.

Tema 39. Estudios pulmonares en medicina nuclear.
Imagenes de perfusién. Imégenes de ventilacién. Radiofar-
macos. Principios generales para la obtencion e interpretacion
de las imagenes pulmonares. Cuantificacion de las imagenes
de ventilacion/perfusion. Analisis cuantitativo del aclaramiento
de radioxenon. Anélisis regional de la ventilacion y perfusion.
Relacion ventilacién perfusion.

Tema 40. Tromboembolismo pulmonar: Incidencia,
fisiopatologia y hallazgos clinicos. Diagnéstico mediante gam-
magrafia de ventilacion perfusion del tromboembolismo pul-
monar. Criterios de interpretacion de los estudios. Seguridad
de los estudios de ventilacion perfusion en el diagnostico del
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tromboembolismo pulmonar. Evaluacién preoperatoria de la
funcién pulmonar regional.

Tema 41. Gammagrafia con 67-Galio en la evaluacion
de enfermedades pulmonares: Estudio en enfermedades infla-
matorias, intersticiales, granulomatosas y neoplasicas pulmo-
nares. Evaluacién de la permeabilidad alvéolo-capilar mediante
técnicas de medicina nuclear. Valoracién del paciente con
hemoptisis.

Tema 42. Medicina nuclear esquelética. Radiofarmacos
especificos para estudios gammagraficos éseos: Preparacion,
mecanismos de captacion. Otros radiofarmacos para estudios
0seos: 67-galio, leucocitos radiomarcados, 1gG radiomarcada.
Aspectos técnicos para la obtencién de imagenes gammagra-
ficas Oseas: Imégenes planares e imagenes tomogréficas.

Tema 43. Aplicaciones clinicas de la gammagrafia dsea.
Gammagrafia sea en oncologia. Evaluacion de la enfermedad
6sea metastasica mediante gammagrafia dsea. Patrones gam-
magréaficos de las enfermedades dseas metastasicas. Gam-
magrafia de la evaluacion de la terapia oncolégica. Tumores
6seos primitivos y sarcomas de tejidos blandos. Imagenes
correlativas de los procesos oncoldgicos 6seos.

Tema 44. Aplicaciones clinicas de la gammagrafia ésea.
Infeccion e inflamacion. Osteomielitis aguda. Osteomielitis cré-
nica. Sacroileitis. Espondilitis. Sinovitis. Osteoartritis. Trastor-
nos miscelaneos.

Tema 45. Aplicaciones clinicas de la gammagrafia dsea.
Traumatismos éseos. Valoracién de procedimientos quirdrgi-
cos: Protesis, aplicaciones ortopédicas, injertos 6seos.

Tema 46. Aplicaciones clinicas de la gammagrafia dsea.
Osteonecrosis, dolor 6seo de origen desconocido. Localizacion
no dsea de los radiofarmacos éseos.

Tema 47. Gammagrafia 6sea en la valoracion de enfer-
medades 6seas metabdlicas. Densitometria 6sea: Principios
generales. Métodos de medida de la masa mineral 6sea. El
PET en el sistema musculo-esquelético.

Tema 48. Estudios de medicina nuclear en aparato
digestivo. Estudio gammagréfico de las glandulas salivares.
Estudio de la motilidad esofagica: Transito esofagico isotopico.
Estudio del reflujo gastroesofagico. Estudios de evacuacién gas-
trica. Estudios de transito intestinal.

Tema 49. Estudios de medicina nuclear en aparato
digestivo. Deteccién de hemorragias gastrointestinales: Téc-
nicas, interpretacion de estudios, utilidad clinica e indica-
ciones.

Tema 50. Estudios de medicina nuclear en aparato
digestivo. Deteccion de mucosa gastrica ectopica. Estudio de
la enfermedad inflamatoria intestinal. Estudio de las pérdidas
de proteinas gastrointestinales. Test del aliento para productos
metabdlicos de substratos radiomarcados.

Tema 51. Estudios de medicina nuclear en aparato
digestivo: Estudio gammagrafico hepatico. Gammagrafia hepa-
tobiliar: Radiofarmacos, técnicas de adquisicion y proceso de
imagenes hepatobiliares. Intervencion farmacoldgica. Aplica-
ciones clinicas de las imagenes gammagréficas hepaticas y
hepatobiliares.

Tema 52. Hematologia nuclear. Principios generales de
la dilucién isotdpica. Estudio del volumen sanguineo. Masa
eritrocitaria. Ferrocinética. Eritrocinética. Vida media eritroci-
taria. Vida media plaquetaria.

Tema 53. Hematologia nuclear. Absorcién intestinal de
vitamina B12.

Tema 54. Iméagenes gammagraficas de la médula dsea.
Imagenes gammagraficas del bazo: Gammagrafia esplénica
con coloides. Gammagrafia esplénica con eritrocitos desna-
turalizados. Estudio del hiperesplenismo.

Tema 55. Iméagenes del sistema vascular periférico:
Angiogammagrafia. Flebografia isotépica. Estudios del trombo
mediante marcadores especificos radiomarcados.

Tema 56. Imagen de 67-GA para la deteccién, evalua-
cion y seguimiento de los procesos oncolégicos.

Tema 57. 201-Talio, 99m-TC-MIBI y 99m-TC-Tetrofos-
min en oncologia nuclear. Aplicaciones clinicas de las ima-
genes con anticuerpos monoclonales radiomarcados en las
enfermedades oncoldgicas.

Tema 58. Imagenes oncoldgicas con otros trazadores
radiactivos: 131-1 o 123- MIBG, 111-IN-Pentetreotide,
131-I-beta yodometil norcolesterol.

Tema 59. Linfogammagrafia en el paciente oncolégico.

Tema 60. Aplicaciones del PET en oncologia.

Tema 61. Evaluacion de los trasplantes renales y pan-
creaticos mediante técnicas de medicina nuclear. Evaluacion
de los trasplantes de corazén y pulmén mediante técnicas
de medicina nuclear. Evaluacion del trasplante hepético
mediante técnicas de medicina nuclear.

Tema 62. Imagenes con 67-Ga en la infeccién e infla-
macién. Deteccion de la enfermedad inflamatoria usando célu-
las radiomarcadas. Inmunoglobulina-G policlonal humana no
especifica marcada para la imagen de la inflamacién focal.

Tema 63. Medicina nuclear pediatrica. Aspectos espe-
cificos de las imagenes de medicina nuclear en pediatria. Seda-
cion pediétrica. La medicina nuclear en la nefrologia y urologia
pediatrica. Problemas especificos e imagen musculo-esque-
|ética en los nifos.

Tema 64. Gammagrafia de las enfermedades malignas
pediatricas. Estudios cardiopulmonares en la medicina nuclear
pediatrica. Imagen cerebral en los nifios. Estudios gastroin-
testinales en medicina nuclear pediatrica. Medicina nuclear
en endocrinologia pediatrica.

Tema 65. Estudios de funcién renal: Radiofarmacos,
técnicas. Filtrado glomerular. Flujo plasmaético renal efectivo.
Gammagrafia renal: Radiofdrmacos, técnicas, interpretacion
e indicaciones. Renograma isotopico: Radiofarmacos, técnicas,
interpretacion e indicaciones. Cistografia isotdpica: Técnica,
interpretacion e indicaciones.

Tema 66. Aplicaciones clinicas de los estudios renales.
Uropatia obstructiva. Malformaciones congénitas. Infecciones
urinarias. Trastornos vasculares. Traumatismos renales.

Tema 67. Gammagrafia escrotal.

Tema 68. Fisiologfa y fisiopatologia del tiroides. Test de
funcién tiroidea: Aplicaciones clinicas e interpretacién. Radio-
farmacos utilizados para diagndstico y terapia del tiroides. Estu-
dio gammagréfico del tiroides. Técnicas no isotépicas utilizadas
en el diagnéstico de la patologia tiroidea.

Tema 69. Diagnosticoy tratamiento de los nédulos tiroi-
deos. Diagnostico de las alteraciones congénitas de tiroides.
Diagndstico y tratamiento del hipertiroidismo. Diagndstico y
tratamiento del hipotiroidismo.

Tema 70. Diagnostico y tratamiento del carcinoma de
tiroides.

Tema 71. La medicina nuclear en el diagndéstico de la
patologia de las glandulas paratiroides.

Tema 72. Gammagrafia cértico-suprarrenal: Radiofar-
macos, técnicas y diagnostico de los procesos cortico-suprarre-
nales. Gammagrafia de la médula suprarrenal: Radiofarmacos,
técnicas, diagndstico y tratamiento de los procesos de la médu-
la suprarrenal. Diagnéstico y tratamiento de los tumores neu-
roendocrinos con 131-I-MIBG.

Tema 73. Gammagrafia con receptores de somatosta-
tina. EI PET en los tumores endocrinos.

Tema 74. Iméagenes de SPECT cerebral. Bases técnicas.
Radiofarmacos. Exploracién normal. Correlacion de las imé-
genes de SPECT con otras técnicas de imagen cerebrales.

Tema 75. Imagenes de SPECT de las alteraciones cere-
brales: Patologia tumoral. Enfermedades cerebrovasculares.
Demencias. Enfermedad de Parkinson. Patologia por sustan-
cias téxicas. Epilepsia. Enfermedades psiquiatricas. Patologia
pediatrica.

Tema 76. Iméagenes cuantitativas de neuroreceptores.
Diagnostico de muerte cerebral. El PET en el estudio de las
afecciones neuropsiquiatricas.
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Tema 77. Imégenes del liquido cefalorraquideo: Radio-
farmacos, técnica y aplicaciones clinicas.

Tema 78. Terapia en medicina nuclear. Principios gene-
rales. Radiofdrmacos. Dosimetria. Terapia del hipertiroidismo.
Terapia del carcinoma tiroideo. Terapia de los tumores neu-
roendocrinos. Tratamiento del dolor procedente de metéstasis
6seas. Tratamiento de derrames pleurales y ascitis maligna
recurrente. Tratamiento de tumores cerebrales quisticos. Tera-
pia intrarticular. Radioinmunoterapia. Tratamiento de la poli-
citemia vera.

PROGRAMA PARA FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
DE NEUROCIRUGIA

Tema 1. Constitucién espafiola. Principios fundamenta-
les. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La
proteccién de la Salud en la Constitucion. Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia. Competencias recogidas en el Estatuto.
El Parlamento. Los 6rganos de gobierno de la Junta de Anda-
lucfa. Funciones y estructuras.

Tema 2. Ley General de Sanidad. Fundamentos. Carac-
teristicas. Competencias de las Administraciones Publicas.
Organizacién general del Sistema Sanitario Publico. El usuario:
Derechos y deberes. El consentimiento informado.

Tema 3. Estructura, Organizacion y Competencias de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud. Plan
Andaluz de Salud. Objetivos.

Tema 4. Niveles Asistenciales: Ordenacion de la Aten-
cion Primaria en Andalucia. Ordenacién de la Asistencia Sani-
taria Especializada en Andalucia. Coordinacién entre ambos
niveles.

Tema 5. Estatuto del personal facultativo de la Seguridad
Social. Funciones, derechos y deberes. Régimen disciplinario.

Tema 6. Demografia sanitaria. Fuentes de informacion
e indicadores demogréficos. Analisis de datos. Indicadores de
salud: Clasificacién y utilidad. La morbilidad. Parametros esta-
disticos: Razoén, tasas, indices, ajustes y estandarizacién de
tasas. Indices que definen una distribucién: Medidas de cen-
tralizacién y de dispersion en estadistica sanitaria. Analisis
de muestras y variables: Chi-Cuadrado, F-Snedecor.

Tema 7. Epidemiologia. Concepto. Tipos de estudios.
Indicadores y tasas. Epidemiologia analitica. Metodologia.
Estudios de cohortes: Riesgo relativo, riesgo atribuible. Estudio
de casos y controles: Odds-Ratio.

Tema 8. Metodologia de la investigacion. Tamafio y vali-
dez de la muestra. Estudios experimentales. Ensayos clinicos.
Validez de métodos diagndsticos: Sensibilidad, especificidad,
valor predictivo positivo. Medicina basada en la evidencia.

Tema 9. Sistemas de informaciéon en Asistencia espe-
cializada. Documentacién medicolegal. Historia clinica y sis-
tema de registro. Concepto de calidad. Principales indicadores.
Guias diagnosticas y terapéuticas.

Tema 10. Planificacion sanitaria. Identificacién de pro-
blemas, indicadores demograficos, socioeconémicos, del nivel
de salud, medioambientales. Elaboracion de programas de
salud y su evaluacién. Economia de la salud. Conceptos basi-
cos de financiacion, gestién y provision de servicios sanitarios.
Conceptos de equidad, eficacia, eficiencia y efectividad.

Tema 11. Educacion para la salud. Intervencion edu-
cativa desde la consulta médica. El consejo médico. La comu-
nicacion médico-paciente. Técnicas de entrevista clinica. Uso
racional del medicamento. La prescripcion repetida. La cum-
plimentacion. Problemas derivados de la terapia farmacolégica.

Tema 12. Organizacion hospitalaria. Estructura. Junta
Facultativa. Comisiones hospitalarias. EI Contrato programa.

Tema 13. Historia de la neurocirugia.

Tema 14. Método general de exploracion neurolégica en
adultos y ninos.

Tema 15. Métodos diagnosticos. Radiologia simple.
Tomografia computerizada y resonancia nuclear magnética del
cerebro y médula espinal.

Tema 16. Métodos diagnésticos. Angiografia cerebral y
de la médula espinal.

Tema 17. Métodos diagndsticos. Ultrasonidos en neu-
rocirugia. Biopsia muscular y nerviosa. Electromiografia.
Electroencefalografia.

Tema 18. La presion intracraneal (PIC). Fisiopatologia.
Técnicas de monitorizacién. Sindrome de hipertension intra-
craneal, estudio y tratamiento médico.

Tema 19. Técnicas operatorias generales. Craneotomias
supratentoriales e infratentoriales.

Tema 20. Microscopio quirlrgico. Conocimiento y
manejo.

Tema 21. Potenciales evocados intraoperatorios. Laser.
Aspiracion ultrasonica. Ecografia: Su uso en neurocirugia. Neu-
rorradiologia intervencionista.

Tema 22. Disrafias espinales y craneales.

Tema 23. Anomalias de la unién craneocervical.

Tema 24. Quistes aracnoideos intracraneales e intraes-
pinales. Quistes de Tarlov.

Tema 25. Hidrocefalia. Fisiopatologia, diagndstico y tra-
tamiento. Hidrocefalia del adulto. Tratamiento de sus com-
plicaciones.

Tema 26. Craneosinostosis. Malformaciones Craneofa-
ciales: Estudio y tratamiento.

Tema 27. Malformacion de Chiari. Siringomielia. Hidro-
mielia.

Tema 28. Hemorragia subaracnoidea. Fisiopatologia.
Evaluacion clinica. Estudio. Tratamiento no quirdrgico.

Tema 29. Aneurismas intracraneales de la circulacion
anterior. Tratamiento quirdrgico y neurorradiolégico.

Tema 30. Aneurismas intracraneales de la circulacion
posterior. Tratamiento quirdrgico y neurorradiolégico.

Tema 31. Aneurismas gigantes. Aneurismas y fistulas
arterio-venosas de la carétida intracavernosas y sus ramas.
Fistulas carétido-cavernosas. Sus tratamientos.

Tema 32. Malformaciones arteriovenosas intracerebra-
les. Su diagnéstico y tratamientos.

Tema 33. Malformaciones arteriovenosas de la médula
espinal. Diagnostico y tratamiento.

Tema 34. Lesiones de las venas cerebrales y de los
senos durales.

Tema 35. Hemorragia cerebral espontanea. Supratento-
rial e infratentorial.

Tema 36. Traumatismo craneal. Fisiopatologia. Trau-
matismo craneal leve y moderado.

Tema 37. Traumatismo craneo-encefélico grave. Trata-
miento y pronostico.

Tema 38. Hipertensién intracraneal post-traumatica.
Control y tratamientos.

Tema 39. Hematomas intracraneales post-traumaticos.
Diagndstico y tratamiento.

Tema 40. Complicaciones de los traumatismos cra-
neoencefélicos. Su estudio y tratamiento.

Tema 41. Traumatismos vertebrales. Fisiopatologia,
diagndstico y tratamiento en sus distintos niveles.

Tema 42. Lesién medular traumatica. Sindrome de sec-
cion y semiseccion medulares.

Tema 43. Lesiones de los nervios periféricos. Diagnos-
tico y tratamiento.

Tema 44. Hernia discal cervical. Espondilosis. Mielopatia.

Tema 45. Hernia discal lumbar. Estenosis del canal.
Hernia discal toracica.

Tema 46. Tumores cerebrales. Histopatologia y clasi-
ficacién.

Tema 47. Tumores supratentoriales en la infancia.

Tema 48. Tumores infratentoriales en la infancia y jovenes.

Tema 49. Craneofaringiomas.

Tema 50. Gliomas. Sus diferentes grados y tratamientos.

Tema 51. Ependimomas.
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Tema 52. Meningiomas. Sus diferentes formas y loca-
lizaciones.

Tema 53. Tumores de la regién pineal y de su entorno.
Diagndsticos bioldgicos. Tratamientos.

Tema 54. Tumores del &ngulo pontocereboloso.

Tema 55. Tumores de la fosa posterior en el adulto.

Tema 56. Tumores de la region sellar y parasellar en
adultos. Adenomas funcionantes y no funcionantes. Neu-
roendocrinologia.

Tema 57. Sindrome de la silla turca vacia. Apoplejia
pituitaria. Diagndstico y tratamiento.

Tema 58. Quistes coloides del tercer ventriculo.

Tema 59. Tumores de los plexos coroideos.

Tema 60. Tumores vasculares. Cavernomas. Heman-
gioblastomas.

Tema 61. Metéstasis cerebrales.

Tema 62. Absceso cerebral. Absceso espinal. VIH en
neurocirugia. TBC en el sistema nervioso central.

Tema 63. Hipertension intracraneal benigna. Pseudotu-
mor cerebral.

Tema 64. Tumores orbitarios.

Tema 65. Tumores 6seos primarios del craneo y raquis.

Tema 66. Tumores espinales intradurales extramedulares.

Tema 67. Tumores intramedularesy de la cauda equina.

Tema 68. Tumores metastasicos espinales.

Tema 69. Técnicas quirdrgicas especiales en neuroci-
rugia. Abordaje de la base craneal.

Tema 70. Radiocirugia estereotéxica. Métodos e indi-
caciones.

Tema 71. Métodos estereotaxicos.

Tema 72. Neuralgia del triggmino. Diagndstico. Trata-
mientos. Otras neuralgias menos frecuentes.

Tema 73. Tratamiento quirlrgico de la enfermedad de
Parkinson. Nuevas expectativas.

Tema 74. Tratamiento quirdrgico del dolor crénico.

Tema 75. Tratamiento quirdrgico de la epilepsia.

Tema 76. Muerte cerebral.

Tema 77. Aspectos éticos en neurocirugia.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 1 de octubre de 1998, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelve la convocatoria
de puesto de libre designacién convocado por Reso-
lucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 54.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, esta Viceconsejeria, en virtud de la com-
petencia que tiene atribuida por la Orden de 2 de abril de 1997,
por la que se delegan competencias en materia de personal
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 46, de 19
de abril), resuelve la convocatoria de puesto de libre desig-
nacién convocado por Resolucién de la Viceconsejeria de Asun-
tos Sociales de fecha 1 de septiembre de 1998 (BOJA
num. 103, de 12.9.98), que figura en el Anexo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en SE-GR-MA
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publi-
cacion (articulo 58.1 de la Ley de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa), previa comunicacion a esta Consejeria,
de conformidad con lo establecido en el articulo 110.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 1 de octubre de 1998.- El Viceconsejero, Juan
José Lépez Garzdn.

ANEXO

DNI: 28.375.906.

Primer apellido: Borrero.

Segundo apellido: Arias.

Nombre: Manuel.

CPT: 880035.

Puesto de trabajo: Sv. Inmigracion.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Direccion General de Accién e Insercidn
Social.

Centro de destino: Direccién General de Accién e Insercidn
Social.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

ACUERDO de 1 de octubre de 1998, del Tribunal
Calificador de las pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo de Titulados Superiores, opcién Biblioteca
y Archivo de la Camara de Cuentas de Andalucia con-
vocadas por Resolucién de 8 de enero de 1996.

Constituido en esta misma fecha, el Tribunal de referencia
ha adoptado los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar la valoracién de la Fase de Concurso,
conforme a lo estalecido en la base séptima de la convocatoria,
y declarar a los aspirantes que se indica en la relacién que,
con esta misma fecha, se ha hecho publica en el tablén de
anuncios de la Camara de Cuentas de Andalucia. Los aspi-
rantes podran formular reclamaciones en dicha valoracién en
el plazo de diez dias hébiles contados a partir del siguiente
a la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Segundo. Convocar a los aspirantes declarados aptos para
la celebracién del primer ejercicio de la Fase de Oposicién
que tendra lugar el dia 11 de noviembre de 1998, a las nueve
horas y treinta minutos, en la Sala de Formacién de la primera
planta de la sede de la Camara de Cuentas, Avda. Ramdn
y Cajal, num. 35 de Sevilla.

El Consejero Mayor y Presidente del Tribunal Calificador,
Rafael Navas Vazquez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 21 de septiembre de 1998, de
la Delegacién del Gobierno de Mélaga, por la que se
conceden subvenciones a Entidades Locales y Enti-
dades Publicas de caracter supramunicipal en virtud
de la Orden que se cita.

Los llmos. Sres. Alcaldes-Presidentes de los Ayuntamien-
tos relacionados en el Anexo | han solicitado de esta Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Méalaga ayuda eco-
némica en concepto de subvencion para atender a gastos
corrientes originados en el marco de sus competencias, segin
la memoria que se adjunta al correspondiente expediente.

Considerando que las actividades cuya subvencién se pre-
tende favorecen manifiestamente el interés publico local, y
es una actuacién que se encuadra dentro de los servicios publi-
cos que, por Ley, la Administracion debe dispensar, posibi-
litando la normal prestacion de aquéllos con unas garantias
de calidad y eficacia satisfactorias, y que se adapta a los pre-
supuestos del art. 3 de la Orden de 21 de enero de 1998,
de la Consejeria de Gobernacién y Justicia para financiacion
de gastos corrientes originados en el marco de sus com-
petencias.

Es por lo que, en uso de las atribuciones que me confieren
la Orden 21 de enero de 1989, en su art. 8.2, por el que
para el supuesto de subvenciones inferiores a tres millones
de pesetas, los Delegados del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia, mediante propuesta razonada, resolveran por delegacion
de la Consejera, motivadamente mediante Resolucion, acerca
de la concesién de la subvencion, resuelvo:

1. Conceder a las Entidades Locales relacionadas en el
Anexo | las subvenciones por los importes y las finalidades
indicadas.

2. Las subvenciones concedidas se haran efectivas
mediante el abono de un primer pago correspondiente al 75%
de su importe, librdndose el 25% restante una vez haya sido
justificado el libramiento anterior. En el supuesto en que el
importe de aguéllas sea inferior a 750.000 ptas., la subvencién
que se conceda se hara efectiva mediante el abono de un
pago correspondiente al 100% de su importe, segln dispone
el art. 18.1 de la Ley 7/1997, de 23 de diciembre, del Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1998.

3. La justificacion de la subvencion percibida se realizara
ante la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Mélaga, como a continuacién se indica:

a) En el plazo de un mes desde su percepcion se jus-
tificard el primer pago, correspondiente al 75% de la sub-
vencién, aportando la siguiente documentacion:

- Certificacién en la que conste haber sido registrado en
la contabilidad de la Entidad el ingreso de la cantidad percibida,
con indicacion expresa del asiento contable practicado y fecha
del mismo.

- Certificaciéon acreditativa de los gastos efectuados con
cargo al primer pago, con expresion detallada de los asientos
contables correspondientes y de la fecha de pago de los
mismos.

b) En el plazo de un mes desde su percepcion se jus-
tificara el segundo pago, correspondiente al 25% de la sub-
vencién, debiéndose aportar las certificaciones y documentos
acreditativos, en los mismos términos del apartado anterior.

Cuando en la justificacién del primer pago, la Entidad
beneficiaria acredite la realizacion de los gastos por el importe
total de la subvencion, el segundo pago correspondiente
al 25% restante tendra caracter firme.

4. La Entidad Local beneficiaria se obliga a:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesién de
la subvencién acreditativa ante la Consejeria de Gobernacién
y Justicia la aplicacion de los fondos en la forma y plazos
establecidos en la presente Orden.

b) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién
a efectuar por la Consejerfa de Gobernacién y Justicia, sin
perjuicio de las de control que corresponda al Tribunal de
Cuentas y a la Intervenciéon General de la Junta de Andalucia.

¢) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de sub-
venciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administracion o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales.

La presente Resolucién pone fin a la via administrativa,
de acuerdo con el art. 109, de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, pudiendo interponer contra ella recurso con-
tencioso-administrativo regulado en el art. 57 y siguientes de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva de 27 de diciembre de 1956.

ANEXO |

Entidad Local: Benarraba.
Finalidad: Suministro de agua potable.
Importe: 1.000.000 de ptas.

Entidad Local: Carratraca.
Finalidad: Amortizaciéon deuda con la Cia. Electricidad.
Importe: 500.000 ptas.

Entidad Local: Genalguacil.

Finalidad: Suministro de energia eléctrica y recogida domi-
ciliaria de basuras.

Importe: 2.000.000 de ptas.

Entidad Local: Jubrique.

Finalidad: Suministro de energia eléctrica y recogida domi-
ciliaria de basuras.

Importe: 2.000.000 de ptas.

Malaga, 21 de septiembre de 1998.- El Delegado, Lucia-
no Alonso Alonso.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 23 de septiembre de 1998, de
la Direccién General de Tributos e Inspeccion Tribu-
taria, por la que se hace publica la adjudicacién de
becas de formacién en el drea de Gestidn, Liquidacion
y Recaudacion de los Tributos.

En virtud de lo establecido en el articulo 109 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia y al amparo de la Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda, de 25 de junio de 1998, por la que



