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Undécima. Si dentro del plazo señalado en el apartado
anterior o de la prórroga en su caso, los nombrados no apor-
tasen algunos de los documentos que se expresan o no se
presentasen a tomar posesión, se entenderá que renuncian,
quedando anulado el nombramiento y en su lugar la Alcaldía
otorgará el mismo a uno de los demás que figuren en la pro-
puesta del Tribunal por orden de puntuación, y que hayan
obtenido puntuación suficiente.

Duodécima. Los aspirantes que hayan superado las prue-
bas y en función del número de plazas convocadas tendrán
que realizar el curso correspondiente en la Escuela de Segu-
ridad Pública de Andalucía, que remitirá al Ayuntamiento un
informe sobre las aptitudes del alumno para su valoración
en la resolución definitiva de las pruebas de ingreso.

La no incorporación o el abandono de estos cursos, sin
causa que se considere justificada, producirá la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de selección realizadas.

Conocido el informe emitido por la Escuela de Seguridad
Pública de Andalucía, los aspirantes que hayan superado dicho
curso serán nombrados funcionarios de carrera.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidirá
si se da opción a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondrá la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

Decimotercera. Contra las presentes bases se podrá inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante la Sala corres-
pondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, con
sede en Sevilla, en el plazo de 2 meses a contar del día siguien-
te a la recepción de la notificación, previa comunicación a
este Ayuntamiento de la intención de su interposición, así
como cualquier otro que estime conveniente.

A N E X O

Tema 1. La Constitución española de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantía
y suspensión. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesión y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posición, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistración. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipología de los entes públicos: Las Adminis-
traciones Central, Autonómica, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Autónomas: Constitución y
competencias. El Estatuto de Autonomía para Andalucía:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Autónoma de Andalucía.

Tema 6. El Parlamento de Andalucía. El Presidente de
la Junta de Andalucía y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucía con la
Administración Central y con otras comunidades autónomas.
La reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivación y notificación. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Conceptos y cla-
ses. Recursos de alzada, reposición, revisión y súplica.

Tema 11. La organización territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administración Local: Autonomía de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administración
Local.

Tema 13. Organización y funcionamiento de la Admi-
nistración Local. EL Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Ple-
no. La Comisión de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administración Local. Potes-
tad normativa: Reglamento, Ordenanzas, Bandos. Competen-
cias de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios mínimos obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 15. La función pública local: Concepto. Clases.
Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Especial
referencia a los Policías Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios públicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policías Locales. Funciones
según la Ley Orgánica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 1/89, de Coordinación de los Policías Locales de
Andalucía.

Tema 17. Ley de seguridad vial. El Reglamento de Cir-
culación. Normas generales de circulación. Transporte de mer-
cancías que requieren precauciones especiales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socialización.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenómeno de la
urbanización. Población y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Características.
Tema 21. Características poblacionales, urbanas y rura-

les del municipio. Centros y establecimientos de interés
policial.

Palos de la Frontera, 1 de septiembre de 1998.- El
Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN)

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES DE PROVISION DE DISTINTAS PLAZAS
DE PERSONAL LABORAL MEDIANTE CONCURSO

E D I C T O

El Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 29
de mayo de 1998, adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar
las bases para la provisión de distintas plazas de personal
laboral mediante concurso.

I. Objeto de la convocatoria

Primera. Esta convocatoria tiene por objeto la provisión,
mediante concurso, de las siguientes plazas de personal laboral
de esta Corporación, asimiladas a los grupos que se citan
e incluidas en las Ofertas de Empleo Público que se indican:

- Una plaza de Operador/a Informático-Contable, Grupo C
(O.E.P. 1996).

- Una plaza de Director/a Centro Ocupacional, Grupo B
(O.E.P. 1998).

- Una plaza de Subalterno/a, Grupo E (O.E.P. 1998).

Segunda. La realización de estas pruebas se regirá por
lo previsto en las presentes bases y anexos correspondientes
y, en su defecto, se estará a lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril; Real Decreto 896/91,
de 7 de junio; Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y por
cualquier otra disposición aplicable.
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II. Requisitos de los/as aspirantes

Tercera. Para ser admitido/a en los concursos correspon-
dientes, los/as aspirantes deberán reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser español/a.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad y no exceder

de aquélla en que falten, al menos, diez años para la jubilación
forzosa por edad, determinada por la legislación básica en
materia de función pública.

c) No padecer enfermedad o defecto físico que impida
el desempeño de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Públicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las fun-
ciones públicas.

e) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos
de incapacidad e incompatibilidad establecidos por la legis-
lación vigente.

f) Estar en posesión de la titulación mínima de:

- F.P.2 en la especialidad de informática o equivalente,
para la plaza de Operador/a Informático-Contable.

- Diplomado Universitario, para la Plaza de Director/a
Centro Ocupacional.

- Certificado de Escolaridad para la plaza de Ordenanza.

Cuarta. Los requisitos que se establecen en la base anterior
deberán cumplirse el último día de plazo de presentación de
solicitudes.

III. Solicitudes

Quinta. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas deberán hacerlo constar en instancia dirigida al Sr. Alcalde
y se presentarán en el Registro General junto con el justificante
de ingreso en la Tesorería Municipal de los derechos de exa-
men, que se fijan para todas las plazas en 2.000 pesetas,
dentro del plazo de veinte días naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicación del extracto de la convocatoria
en el Boletín Oficial del Estado, después de su íntegra publi-
cación en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía y Boletín
Oficial de la Provincia de Jaén.

También se aportará la documentación que, de acuerdo
con los baremos establecidos, puedan constituir méritos
puntuables.

Las solicitudes también podrán presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

IV. Admisión de candidatos/as

Sexta. Terminado el plazo de presentación de instancias,
el Sr. Alcalde dictará Resolución con la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as y causas que han motivado su
exclusión, publicándose en el Boletín Oficial de la Provincia
de Jaén y Tablón de Edictos Municipal.

Séptima. Los/as aspirantes excluidos/as dispondrán de un
plazo de diez días, contados a partir del siguiente al de la
publicación de la Resolución en el Boletín Oficial de la Pro-
vincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusión. Los/as aspirantes que dentro del plazo señalado
no subsanaren dichos defectos quedarán definitivamente
excluidos de la convocatoria.

En la misma Resolución se hará público el lugar y fecha
de comienzo de los concursos.

Octava. De acuerdo con lo establecido en la Ley
13/1982, de 7 de abril, de integración social de minusválidos,
serán admitidas aquellas personas con minusvalía en igualdad
de condiciones con los demás aspirantes, sin que puedan
establecerse exclusiones por limitaciones físicas y psíquicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempeño
normal de las tareas o funciones correspondientes.

A tal efecto de lo contenido en el párrafo anterior, el/la
aspirante deberá adjuntar certificación del Centro de Base de
Minusválidos del Instituto Andaluz de Servicios Sociales sobre
reconocimiento de su minusvalía y capacitación para el desem-
peño de las funciones propias de la plaza a que aspiran, hacién-
dolo constar en su solicitud.

V. Tribunales

Novena. Los Tribunales Calificadores de los ejercicios y
méritos de los/as aspirantes a que se contrae la convocatoria
estarán compuestos por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporación o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

Un concejal/a designado por la Alcaldía.
Un/a representante de la Comunidad Autónoma.
Un/a representante de los/as funcionarios/as designados

por los Delegados de Personal Laboral.

Secretario: El de la Corporación o funcionario/a en quien
delegue.

Los/as vocales deberán poseer igual o superior titulación
o especialización a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter-
venir, notificándolo a la autoridad convocante, y los/as aspi-
rantes podrán recusarlo cuando concurran las circunstancias
previstas en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

La designación de los miembros de cada Tribunal se hará
pública en el Boletín Oficial de la Provincia, así como en el
Tablón de Anuncios de la Corporación.

Los Tribunales no podrán constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad más uno de sus miembros,
titulares o suplentes, teniendo competencia y plena autoridad
para cuantas incidencias se presenten y que no se hallen
previstas en estas bases.

Sus decisiones se adoptarán por mayoría de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto favorable
del Presidente.

VI. Selección

Décima. La selección se efectuará por el procedimiento
de concurso, con el siguiente baremo de méritos:

a) Por valoración del trabajo desarrollado se cuantificará
atendiendo a la experiencia en las mismas áreas de cono-
cimiento correspondientes a la del puesto solicitado, hasta
un máximo de 6 puntos:

- Por cada año de servicio en esta Administración, en
puesto de igual o similares características, sin tener en cuenta
las fracciones, hasta un máximo de 5 puntos: 1,65 puntos.

- Por cada año de servicio en puestos de igual o similares
características en la empresa privada, sin tener en cuenta las
fracciones, hasta un máximo de 1,20 puntos: 0,40 puntos.

- Por cada año de servicio en puestos de igual o similares
características en otras Administraciones Públicas, sin tener
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en cuenta las fracciones, hasta un máximo de 1,50 puntos:
0,50 puntos.

b) Por participación en cursos y seminarios que tengan
relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto
solicitado, hasta un máximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Cursos de hasta 20 horas: 0,25 puntos.
- Cursos de más de 20 horas hasta 40 horas: 0,35

puntos.
- Cursos de más de 40 horas hasta 100 horas: 0,50

puntos.
- Cursos de más de 100 horas: 0,75 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duración alguna
serán valorados con la puntuación mínima a que se refiere
la anterior escala.

c) Titulaciones. Se establece la siguiente escala de
grados:

- Título de Graduado Escolar, FP1 o equivalente (sólo
para la plaza de ordenanza): 0,15 puntos.

- Título de FP2, Bachiller Superior o equivalente (sólo
para la plaza de ordenanza): 0,25 puntos.

- Título de Grado Medio o Diplomado Universitario o Pri-
mer Ciclo de la Licenciatura (sólo para la plaza de Ordenanza):
0,40 puntos.

- Título de Grado Medio o Diplomado Universitario o Pri-
mer Ciclo de la Licenciatura en especialidad de Informática
(sólo para la plaza de Operador/a Informático-Contable): 0,40
puntos.

- Licenciatura o Escuela Técnica Superior (sólo para las
plazas de Ordenanza y Director/a del Centro Ocupacional):
0,75 puntos.

- Licenciatura o Escuela Técnica Superior en especialidad
de Informática (sólo para la plaza de Operador/a Informáti-
co-Contable): 0,75 puntos.

No se tendrán en cuenta a efectos de valoración las titu-
laciones exigibles para el puesto a que se aspira ni las nece-
sarias para obtener la requerida; tampoco se tomarán en con-
sideración más de una ni las superiores en más de un grado
a la exigible.

La justificación de los méritos alegados se efectuará de
la siguiente forma:

La experiencia profesional, mediante:

- Certificación expedida por la Administración correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

- Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social acom-
pañado del contrato de trabajo o nóminas o cualquier otro
documento con fuerza probatoria.

La participación en cursos y seminarios, mediante:

- Certificación o Diploma (original o fotocopia compul-
sada), expedido por la entidad organizadora. Cuando la orga-
nización hubiese estado a cargo de la entidad privada en cola-

boración con las Administraciones Públicas, deberá constar
expresamente tal condición.

Títulos, mediante:

- Fotocopia compulsada del mismo, y, en su caso, del
recibo de haber abonado los derechos de expedición del
mismo.

VII. Relación de aprobados/as, presentación de documenta-
ción y nombramiento

Undécima. Terminada la calificación del concurso, los
Tribunales publicarán en el Tablón de Anuncios del Ayun-
tamiento la calificación final y la relación de los/as aspirantes
propuestos por orden de puntuación final.

El número de aspirantes propuestos no podrá rebasar el
número de plazas convocadas.

Seguidamente, los Tribunales remitirán los expedientes
al Sr. Alcalde junto con la relación de aprobados/as para que
éste, a su vez, ejecute los actos necesarios para que los/as
mismos/as acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la base segunda, mediante la presentación de los docu-
mentos pertinentes, en el plazo de veinte días naturales, a
contar desde que se haga pública en el Tablón de Anuncios
la relación de aprobados/as.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la docu-
mentación, salvo causa de fuerza mayor, no podrán ser con-
tratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Terminado el proceso selectivo y aportados los documen-
tos a que se refiere el párrafo anterior, el Alcalde, de acuerdo
con la propuesta de los Tribunales Calificadores, procederá
a suscribir contrato de trabajo por tiempo indefinido.

VIII. Recursos

Duodécima. La presente convocatoria, sus bases y cuan-
tos actos se deriven de ella, y de la actuación de los Tribunales,
podrán ser impugnados por los interesados/as en los casos
y en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común.

Villacarrillo, 7 de septiembre de 1998.- El Alcalde.

IES SANTO DOMINGO

ANUNCIO de extravío de título de Bachiller. (PP.
3033/98).

Centro: IES Santo Domingo.
Se hace público el extravío de título de Bachiller de doña

Ana María Cantón Alférez, expedido el 22 de junio de 1998.
Cualquier comunicación sobre dicho documento deberá

efectuarse ante la Delegación Provincial de la Consejería de
Educación y Ciencia de Almería en el plazo de 30 días.

El Ejido, 14 de septiembre de 1998.- El Director,
Domingo Hernández Jiménez.


