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9.2 Presentacién de documentos.

9.1. El aspirante propuesto presentara en Secretaria Muni-
cipal del Excmo. Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados a partir de dicha publicacion, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria.

9.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, el aspirante aprobado no presentara la documentacién,
no podra ser nombrado, quedando nulas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podi-
do incurrir por falsedad en la solicitud.

10.2 Nombramiento.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Alcalde procedera al nombramiento del aspirante propuesto,
quien debera tomar posesién en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacién. Dicho nombra-
miento se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

11.2 Normas finales.

11.1. En lo no previsto en las bases de la presente con-
vocatoria, sera de aplicacién el R.D. 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local, y demas normativa aplicable.

11.2. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
resolverd las cuestiones que surjan en la aplicacién de las
normas establecidas en estas bases.

11.3. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

12.2 Interpretacion de las bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
bases y de resolver las incidencias y recursos, hasta el acto
de constitucion del Tribunal, en que se atribuird a éste la
facultad de interpretacion y resolucién de incidencias hasta
la terminacion de las pruebas.

Pozoblanco, 5 de octubre de 1998.- El Alcalde Acctal.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS
Formacién:

- Por estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de 1.°" Grado o equivalente: 0,50
puntos.

Experiencia Profesional. Maximo hasta 7 puntos:

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en la Administracién Local, en puesto de
trabajo igual al que se aspira 0,50 puntos, como maximo:
3,50 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en otras Administraciones Publicas, en
puesto de trabajo igual al que se aspira: 0,25 puntos, como
méximo: 2,00 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en entidades privadas, o por cuenta propia,
en puesto de trabajo igual al que se aspira: 0,15 puntos,
como maximo: 1,50 puntos.

ANEXO Il

TEMAS GENERALES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 2. El Municipio. Organizacién. Ideas generales
sobre competencias municipales.

Tema 3. Los 6rganos de Gobierno municipales. El Pleno
Municipal. La Comision de Gobierno. El Alcalde.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 4. Céspedes.

Tema 5. Arbustos. Arboles y Coniferas. Plantas.

Tema 6. Labores para la implantacién del jardin.

Tema 7. Riego.

Tema 8. Planificacion del jardin. Mantenimiento del
jardin.

AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION
(SEVILLA)

ANUNCIO de bases.

Base primera. Plaza que se convoca y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicién restringido
de promocion interna, de 1 plaza de Administrativo, encua-
drada en la Escala de Administracién General, Subescala Admi-
nistrativa, Grupo C, aprobada por acuerdo de Pleno de fecha
31.12.1997, dotada con las retribuciones basicas correspon-
dientes a dicho grupo y las retribuciones complementarias que
correspondan de acuerdo con la RPT y régimen retributivo
vigente.

La realizacién de estas pruebas se ajustaré a lo establecido
en la Ley 7/85, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio,
y R.D. 364/95, de 10 de marzo.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicién restringido sera
necesario:

- Estar en posesion del titulo de FP de 2.° grado, Bachiller
Superior o equivalente, o tener una antigliedad de 10 afios
en un Cuerpo o Escala del Grupo D, o de 5 afios y la superacion
de un concurso especifico de formacién al que se haya acce-
dido por criterios objetivos.

- Ser funcionario de carrera del Grupo D, Subescala de
Auxiliares de Administracién General del Ayuntamiento de Las
Navas de la Concepcion, en la situacién de servicio activo.

- Contar con 2 afios de servicios en la Subescala a que
se refiere el apartado anterior. A los efectos del computo de
los dos afos, se tendran en cuenta los servicios prestados
en dicha subescala en cualquier otra Administracion Local,
siempre que hayen sido reconocidos por el Ayuntamiento de
Las Navas de la Concepcidn.

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan
referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias.
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Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo
que se publica como Anexo I, dirigida al Alcalde-Presidente,
en la que deberdn manifestar que redinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base segunda, acreditados
mediante certificacion al efecto expedida por el Secretario de
la Corporacion y referida a la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias. Se entregarédn en el Registro
General del Ayuntamiento durante el plazo de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después
de su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevillay BOJA.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacién acreditativa de los méritos que aleguen, no
teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez
concluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Base cuarta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la relacién provisional de admitidos
y excluidos, que se hara publica en el BOP, exponiéndose
ademas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En la
Resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos
que en los términos establecidos en la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se conceda a los aspirantes excluidos.
Los errores de hecho podrén subsanarse en cualguier momen-
to, de oficio 0 a peticidn del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacién de errores, el Alcal-
de-Presidente dictard Resolucién declarando aprobada la rela-
cion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicard en
el BOP, determinéndose el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y la composicion del Tribunal Calificador.

Base quinta. Composicién del Tribunal.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de ésta en
quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por ésta.

- El Concejal-Delegado de Personal.

- Un técnico o miembro de la Corporacién Mpal. desig-
nado por el Alcalde-Presidente de la Corporacién.

- Un funcionario de carrera designado por el Alcal-
de-Presidente.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma
que designe el Presidente, el cual actuard con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Todos los vocales deberan poseer titulacién o especia-
lizacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

El Tribunal podré disponer la incorporacién de asesores
externos, los cuales, en todo caso, se limitaran al ejercicio
de sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-

nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y art. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacién de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la base cuarta.

El sistema de provision serd el de concurso-oposicion.

Por tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Con-
curso y Oposicion.

A. Fase de Concurso. La fase de concurso se realizara
en primer lugar, y en ella se valoraran los méritos que a con-
tinuacién se relacionan, con arreglo al baremo que asimismo
se especifica. Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos
en la forma establecida en la base tercera.

Baremo de méritos:

A) Antigliedad: Por cada mes de pertenencia a la Subes-
cala de Auxiliares Administrativos en la Administraciéon Local,
0,05 puntos, hasta un maximo de 6 puntos. Las fracciones
inferiores al mes no se tendran en cuenta.

B) Formacién complementaria especifica de nivel de
Administrativo: Cursos de formacién y perfeccionamiento hasta
un maximo de 4 puntos, aplicados de la siguiente forma:

B1. Por estar en posesién de diplomas o certificados de
asistencia a cursos o seminarios expedidos por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, IAAP, CEMCI: Hasta un
maximo de 2 puntos, de acuerdo con la puntuacion especifica
otorgada por dichos organismos a los mismos o, en su defecto.
de acuerdo a los siguientes criterios:

De 40y més horas: 1,00 punto.

De 30 y méas horas y menos de 40: 0,75 puntos.
De 25 y mas horas y menos de 30: 0,50 puntos.
De menos de 25 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

B2. Por cada curso especifico impartido por otros Orga-
nismos Oficiales o por centros privados autorizados: Hasta
un maximo de 2 puntos, asignados con los siguientes criterios:

De 200 y mas horas: 1,00 punto.

De 100 y mas horas y menos de 200: 0,75 puntos.
De 60 y mas horas y menos de 100: 0,50 puntos.
De 30 y méas horas y menos de 60: 0,25 puntos.
De menos de 30 horas o sin especificar: 0,10 puntos.

B. Fase de Oposicion. De acuerdo, asimismo, con lo esta-
blecido en el art. 77 del citado Real Decreto, se establece
la exencion en esta fase de las pruebas destinadas a comprobar
el conocimiento tedrico de determinadas materias de Derecho
Administrativo, por haber sido acreditado suficientemente su
conocimiento en las pruebas de ingreso a la Subescala Auxiliar.

No obstante, en el expediente se hara constar certificado
expedido por el Secretario de la Corporacion de las pruebas
y su contenido superadas por los distintos aspirantes admitidos
en el proceso selectivo para acceder a la subescala de origen.

En consecuencia, la fase de oposicién consistira en la
realizacion de tres supuestos practicos basados en las fun-
ciones que constituyen la habitual actividad administrativa
desarrollada desde las Unidades de Gestién de las distintas
Areas en que se estructura el Ayuntamiento, actividades
vinculadas a los temas que se relacionan como Anexo |.

El contenido y tiempo de realizacion serdn determinados
por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién de los
mismos.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.
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Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los tres
supuestos, puntuando sobre 10 puntos. La puntuacién de cada
aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal. La nota obtenida habra de ser de 15
puntos, debiendo obtener 5 puntos como minimo en cada
supuesto. En consecuencia, superaran la fase de oposicion los
aspirantes que hayan alcanzado una puntuacion minima de
15 puntos, quedando eliminados los restantes.

La calificacién final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las dos fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el orden de aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

Base séptima. Relacion de aprobados y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara Resolucién final con el nombre de los aprobados
y puntuacién en los tablones de anuncios de las dependencias
en las que se haya efectuado las pruebas y elevara dicha
Resolucién a la Presidencia de la Corporacién para que formule
los hombramientos.

Al tratarse de convocatoria de promocién interna y osten-
tar, en consecuencia, los aspirantes la condicién de funcio-
narios publicos, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del
Secretario de la Corporacion acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal en el
plazo de 20 dias desde su nombramiento.

El aspirante nombrado debera tomar posesién en el plazo
de 20 dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en
que le sea notificado el nombramiento, de no tomar posesion
en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera que
renuncia a la plaza.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecidos en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas
que se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de apli-
cacion la legislacion vigente en esta materia.

ANEXO |
PROGRAMA

- Procedimiento Administrativo Local. Fases del mismo:
Ordenacion, instruccion, desarrollo y terminacion.

- Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos
formales que han de contener los documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.

- Recursos Administrativos en la esfera local: Clases.
Reclamaciones previas a la via civil y laboral.

- Organos del Ayuntamiento: Organos unipersonales y
organos colegiados. Organos necesarios y 6rganos comple-
mentarios.

- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

- El Padréon municipal de habitantes. El empadronamiento.
Formacién y rectificacion del padron.

- Personal al servicio de las Entidades Locales. Seleccion.
Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

- Las Haciendas Locales. Recursos de Haciendas Locales.
Ingresos de derecho privado e ingresos de derecho publico.

- Imposiciéon y ordenacion de los ingresos de derecho
publico. Las Ordenanzas fiscales.

- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Aprobacion,
modificacion y ejecucion del presupuesto.

- Contabilidad, control y fiscalizacién del gasto publico.

- EI Planeamiento urbanistico. Clases de planes. Forma-
cién 'y aprobacion de los planes.

- Los contratos administrativos. Clases de contratos admi-
nistrativos: De obras, de servicios y de suministros. Deter-
minacion del contratista, derechos y deberes del contratista.
Extincion del contrato.

- El patrimonio municipal. Adquisicién de bienes inmue-
bles y demas derechos reales. Conservacién y uso de los bienes
municipales. Enajenacion de los bienes.

- Las ordenanzas municipales generales. Procedimiento
para su elaboracién y aprobacién.

- Potestad sancionadora de los Entes Locales. Infracciones
de las ordenanzas y bandos municipales.

ANEXO Il
MODELO DE PROPOSICION

DON/DOMAA. .. e ,
nacidoen ..........ccooeeeiieeninnn. L Provincia ....ooocoiviiieiii ,
el ..... de ...l de ........ , con domicilio
(<10 TP , provincia .............. ccalle o,
nam. ..... , 'y titular del Documento Nacional de Identidad
nam. ..eeeeeeeeenn. , habiendo tenido conocimiento de la con-
vocatoria de pruebas selectivas para la provisién mediante
el sistema de concurso-oposicion de 1 (una) plaza de Admi-
nistrativo de ese Ayuntamiento publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» ndm. ...... , correspondiente al dia ......
de..ooovunnnnn. de 1998.

Solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en la misma y que retine las condiciones exigidas
para el ingreso en la Funcion Publica y especialmente las
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, compro-
metiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

Asimismo, declara bajo juramento o promesa, a efectos
de ser nombrado funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Las Navas de la Concepcion, de Sevilla, que no ha sido sepa-
rado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas,
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
ni estar incurso en causas de incapacidad especifica, conforme
a la normativa vigente.

Las Navas de la Concepcion, 7 de octubre de 1998.- El
Alcalde-Presidente, Antonio Gutiérrez Lora.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DEOFICIAL DE OBRAS, DE UNA PLAZA DE AYUDANTE ALBA-

NIL, DE UNA PLAZA DE PINTOR Y ENCARGADO DEL MAN-

TENIMIENTO DE LA SENALIZACION DE TRAFICO Y DE UNA
PLAZA DE LIMPIADOR

Primera. Es objeto de las presentes bases la provision
en propiedad, mediante los respectivos concursos-oposiciones,
de las siguientes plazas:



