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Donde dice: «Num. 29; DNI 31.206.539; apellidos y
nombre: Rolddn Gonzalez, Carmen; Historial Académico:
C) 6,00; Historial Profesional: A) 0,53, B) 3,08, C) 0,57,
D) 1,20; Antigliedad: A) 9,00; Total: 20,38; Num. 30; DNI
30.474.353; apellidos y nombre: Lucena Alba, Rafael; His-
torial Académico: C) 3,00, E) 1,00; Historial Profesional:
A) 2,31, B) 0,01, C) 2,06; Antigliedad: A) 12,00; Total:
20,38».

Debe decir: «<Num. 29; DNI 30.474.353; apellidos y
nombre: Lucena Alba, Rafael; Historial Académico: C) 3,00,
E) 1,00; Historial Profesional: A) 2,31, B) 0,01, C) 2,06;
Antigliedad: A) 12,00; Total: 20,38; Num. 30;
DNI 31.206.539; apellidos y nombre: Rolddn Gonzalez, Car-
men; Historial Académico: C) 6,00; Historial Profesional: A)
0,53, B) 3,08, C) 0,57, D) 1,20; Antigliedad: A) 9,00;
Total: 20,38».

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 26 de octubre de 1998, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacidn, convocado por Resolucién que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el art. 56 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo (BOE nim. 85, de 10 de abril),
y teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento esta-
blecido y que el candidato elegido cumple los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Viceconse-
jerfa, en virtud de las competencias que tiene delegadas por
Orden de 16 de mayo de 1994 (BOJA nim. 72, de 20.5.94),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién, Sv.
Legislacion, Recursos y Documentacién, cédigo 620770, ads-
crito a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, convocado por Resolucion de 16 de sep-
tiembre de 1998 (BOJA num. 110, de fecha 29.9.98), de
esta Consejeria, para el que se nombra al funcionario que
figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 57, en relacién con el articulo 48 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la
documentacion correspondiente para su inscripcién al Registro
General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion,
previa comunicacion a este o6rgano, de conformidad con lo
establecido en los articulos 57.2.f) y 58 de la Ley de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de
1956.

Sevilla, 26 de octubre de 1998.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

ANEXO
DNI: 28.526.232.

Primer apellido: Gonzélez.
Segundo apellido: Fernandez.

Nombre: Guadalupe.

C.P.T.: 620770.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Legislacién, Recursos
y Documentacion.

Consejeria: Economia y Hacienda.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

CORRECCION de errores de la Resolucién de 13
de octubre de 1998, de la Viceconsejeria, por la que
se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo por el sistema de libre designacion en la
Consejeria. (BOJA num. 122, de 27.10.98).

Después de la base segunda, punto dos, de la convocatoria
deben incluirse los siguientes péarrafos:

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Trabajo e Industria, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Trabajo
e Industria, sito en Sevilla, Avda. Héroes de Toledo, s/n, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales acom-
pafiando «Curriculum vitae», en el que haran constar el nimero
de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulo académicos, puestos de trabajo desempe-
flados y cuantos otros méritos se relacionan con el contenido
del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Con caréacter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacion correspondiente,
para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Sevilla, 29 de octubre de 1998.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de septiembre de 1998, de
la Universidad de Granada, por la que se declara con-
cluido el procedimiento y desierta una plaza del Cuerpo
de Catedraticos de Universidad.

Convocada a concurso por Resoluciéon de la Universidad
de Granada de fecha 2.9.97 (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de 28.10.97) una plaza del Cuerpo de Catedréaticos
de Universidad, Area de Conocimiento Biologia Vegetal. Depar-
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tamento Biologia Vegetal. Actividad docente: Docencia propia
del Area. Clase de convocatoria: Concurso. Y no habiéndose
formulado propuesta por la Comisién correspondiente.

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el proce-
dimiento y desierta la plaza convocada de Catedratico de
Universidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 25 de septiembre de 1998.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 15 de octubre de 1998, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan con-
cursos para la provision de plazas de Cuerpos Docentes
que se citan.

Uno. El Rectorado de la Universidad de Granada, en cum-
plimiento de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno,
ha resuelto convocar concursos para la provision de las plazas
docentes que se relacionan en el Anexo | de la presente
Resolucion.

Dos. Estos concursos se regiran por lo dispuesto en la
Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria; los Estatutos de la Universidad de Granada, apro-
bados por Decreto 162/1985, de 17 de julio (BOJA nim. 74,
de 26 de julio), el Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (BOE de 26 de octubre), por el que se regulan los
concursos para la provisién de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios; la Orden de 28 de diciembre de 1984 (BOE de
16 de enero de 1985), por la que se desarrolla, con caracter
transitorio, dicho Real Decreto; Real Decreto 1427/1986. de
13 de junio, sobre modificacion parcial del Real Decre-
to 1888/84, de 26 de septiembre, y en lo no previsto por
estas disposiciones, por la legislacion vigente que regula el
régimen general de ingreso en la Administracion Publica y
demaés normas de general aplicacion.

Tres. La tramitacion de los concursos para la provision
de las plazas citadas seréd independiente para cada una de
ellas, quedando garantizados, en todo momento, la igualdad
de condiciones de los candidatos y el respeto a los principios
constitucionales de publicidad, capacidad y mérito.

Cuatro. Para ser admitidos a estos concursos se requieren
las siguientes condiciones generales:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Comu-
nidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
cumplido los sesenta y cinco.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de la Administracion del Estado, Auto-
noémica, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
incompatible con el ejercicio de las funciones correspondientes
a Profesores de Universidad.

La documentacién que acredite reunir estas condiciones
deberd ser presentada por aquellos candidatos que hayan
superado las pruebas.

Cinco. Para ser admitido a estos concursos se requieren
ademaés los siguientes requisitos especificos:

a) Para concursar a las plazas de Catedréatico y Profesor
Titular de Universidad y Catedratico de Escuela Universitaria,
estar en posesion del titulo de Doctor. Para concursar a las
plazas de Profesor Titular de Escuela Universitaria, ser Licen-
ciado, Ingeniero o Arquitecto.

También podrén concursar para plazas de Profesores Titu-
lares de Escuela Universitaria en las &reas de conocimiento
relacionadas en el Anexo de la Orden de 28 de diciembre
de 1984 los Diplomados, Arquitectos o Ingenieros Técnicos.

b) Para concursar a las plazas de Catedratico de Uni-
versidad, cumplir, ademés, las condiciones sefialadas en el
articulo 4.1.c) del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (BOE de 26 de octubre), por el que se regulan los
concursos para la provisién de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios, o bien, las condiciones sefnaladas en la dis-
posicién transitoria undécima de la Ley Organica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

c) Para participar en los concursos de méritos a los que
alude el apartado 3 del articulo 39 de la LRU, ser Profesor
del Cuerpo a que corresponda la plaza vacante.

Seis. Los que deseen tomar parte en estos concursos debe-
ran dirigir una instancia, segin modelo del Anexo Il, al Rector
de la Universidad de Granada, por cualquiera de los medios
autorizados en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
en el plazo de veinte dias habiles a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado». Esta instancia ird acompanada de la documen-
tacion que acredite reunir las condiciones especificas para par-
ticipar en los concursos. El modelo de «Curriculum vitae» a
presentar en el momento de las pruebas se adecuard a lo
especificado en el Anexo 1.

La acreditacion de los requisitos especificos requeridos
para ser admitidos a estos concursos se realizard en los sefia-
lados con la letra a) del nimero cinco, por medio de fotocopia
compulsada de los titulos o, en su caso, del justificante del
abono de sus derechos; en caso de haberse obtenido el titulo
en el extranjero, deberd haber sido homologado en Espafia.
Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién
Europea deberan acreditar que les ha sido concedido el reco-
nocimiento del titulo exigido, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 1665/91, de 25 de octubre (BOE de 22
de noviembre), desarrollado por la O.M. de 23.1.95
(BOE 28.1.95); y en los sefalados con las letras b) y ¢),
por medio de las correspondientes certificaciones, documen-
tacion que habra de acompanarse a las solicitudes.

Seran validas, a efectos de su uso en las solicitudes, las
fotocopias obtenidas de la instancia e impreso de «curriculum
vitae», cuyos modelos figuran como Anexos Iy 1l a la presente
Resolucion.

Los solicitantes deberén justificar haber abonado, direc-
tamente o mediante transferencia, en la Caja General de
Ahorros de Granada, en la cuenta abierta a nombre de «Uni-
versidad de Granada. Pruebas selectivas» c.c.c.
2031.0000.01.0101745629, la cantidad de 1.500 pesetas
(400 pesetas en concepto de formacion de expedientey 1.100
pesetas por derechos de examen). El resguardo de dicho ingre-
SO Se uniré a la solicitud.

Siete. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Granada enviara a todos los
candidatos, por cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, la relacién com-
pleta de los admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusion.

Contra esta Resolucién, aprobando la lista de admitidos
y excluidos, los interesados podran interponer, en el plazo



