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6. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente
y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Rela-
ciones de la Junta de Andalucia con la Administracion Central
y con otras Comunidades Autbnomas.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

9. El procedimiento administrativo. El acto administra-
tivo. Concepto, elementos y clases.

10. El régimen local espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

11. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

12. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El Alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimientos de elaboracion y aprobacion.

14. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

15. Funcién Publica local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la policia local.

18. Ley 1/89, de Coordinacién de Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo.

19. La actividad de la policia local como policia admi-
nistrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la policia local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo, infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacion.

21. La actividad de la policia local en materia de pro-
teccion civil. Organizacion de la proteccion civil municipal.
Participacion ciudadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: Autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos come-
tidos por los particulares y por los funcionarios publicos.

25. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de su cargo.

26. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

27. Delitos contra la persona.

28. Delitos contra la propiedad.

29. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor.

30. Faltas contra las personas y la propiedad.

31. El atestado policial en la ley de enjuiciamiento cri-
minal. Concepto y estructura.

32. Ladetencion. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencion. Derechos del detenido. Ley Orgénica 6/84,
de «habeas corpus. Entrada y registro en lugar cerrado.

33. Ley de Seguridad Vial y Reglamento de Circulacion.
Estructura y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacién: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transportes de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

35. Circulacién de personas. Circulacién urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

36. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la nor-
mativa de circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de circulacion: Definicién, tipos y actua-
ciones de la policia local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. EI fenémeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblaciony grupo
social.

42. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccién de personal: Planificacion,
organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo
policial.

44. La policia en la sociedad democrética. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

45. Deontologia profesional. Normas que la establecen.

El Ejido, 13 de octubre de 1998.- El Alcalde-Presidente.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION

GENERAL, GRUPO D, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUN-

CIONARIO DEL ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MUNI-
CIPAL DE DEPORTES

BASE PRIMERA.- PLAZAS QUE SE CONVOCAN ¥ DOTACION.

Es objeto de la presente convocatoria ta provision en propiedad, mediante el
sistama de concurso-oposicién libre, de 2 plazas de Auxiliares Administrativos,
encuadradas en la Escala de Administracion General, subescala Auxiliar, Grupo D,
vacantes en la plantilla de Funcienarios del Organisme Auténomo institute Municipal
de Depores. correspondientes a las OEP 1897 y 1998 aprobadas por el
Ayuntamiento Pleno en fechas 5-5-97 (BOE17-9-87) y 5-3-1988 (BOE 12-5-98)
respectivaments; dotadas con las retrbuciones basicas correspondientes a dicho
arupo y las retribucionss complementarias que comrespendan con areglo a la RPT v
Régimen Retnbutive vigente,

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el concurso-oposician libre sera necesario

Ser espafiol

Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de la fijada para |2 jubilacién

forzosa por edad

+ Estar en posesion del titutn de Graduads Eseolar, F.P.1°%, o equivalente o en
condiciznes de obtenerlo en fa fecha en que terming el plaza de presentacion
de instancias.

+ No padecer enfermedad o defecto fisice que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

« Ne haber sido separado metiante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones plblicas

+ No hallarse incurse en ninguna de las causa de incapacidad especifica

previstas en la legislacion vigente.

4

BASE TERCERA. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcalde Presidente en la que
deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, referido a la fecha en gue termine el plazo de presentacion de
instancias y se entregardn en &l Registro General del Ayuntamiento , o en la forma
prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas vy del
Procedimiento Administrative Comdn, durante el plazo de 20 dias naturales contadas
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en al
Boletin Oficial del Estado, después de su integra publicacion en el Boletin Cficia) de ta
Provincia de Almeria.

Junte con la instancia presentaran fotocopia compulsada o certificacion
acreditativa de los méritos que aleguen . no teniéndose en cugnta los presentados y
obtenidos una vez concluido & plazo de presentacién de instancias.

No se tendran en cugnta los ne acreditados en la forma antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 2000 pts. y serdn
satisfechos al presentar la instancia y solo seran devuellos en el caso de ser
excluidos de las pruebas selectivas. El no abono de dicha cantidad supone la
exclusion de tomar parte €n fas mismas.
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BASE CUARTA. ADMISION DE LOS CANDIDATOS:

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara
reselucign, en ¢ plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion de
agmitides y excluides gue se hard publica en &l B.O.P.. exponiéndose también en el
Tablan de Anuncios del Ayuntamiento. En la Resclucion se hara constar el plazo de
subsanacién de defectos gue, en los términos establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Admiristrativo Comdn
se conceda a los aspirantes excluidos. Los errores de hecho podean subsanarse en
cualguier momento de oficio o a peticidn del interesado

Transcurriclo & plazo de subsanacion de erfores el Presidente dictard
Resalucién declarando aprobada la refacion definitiva de admitidos v excluides que se
publicara en el B.O.P., determinandose el lugar y fecha de comienzo de los gjercicios
y la compaesicién del tribunal calificadar

BASE QUINTA. COMPOSICION DEL TRIBUNAL:

El Tribunal calficador, dg acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
898/1.991, de 7 de junie, estara integrado por l0s siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ésta en quien delegue

Vocales:

= Un representante de la Junta de Andslucia dasignado por esta

+  El Concsjal-Delegado de Régimen interior del Ayuntamiento

+ Un técnico o experto designade por el Presidente de la
Corporacién,

+ Un funcionario de carrera  designado per el Presidente, de
titutacian igual o supericr a la exigida para €l acceso a la plaza
convocada.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma gue designe el
Presidente, el cual actuara can voz pero sin voto

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes.

El Tribunal podra disponer |la incorporacion de Asesores externos, [0s cuales an
todo caso se limitaran al ejercicio de sus especialidades, en base exclusivamente a
las cuales colabararan con el Tribunal,

El Tribunal no podra constiuirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y del
Secretario

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Regimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimienta Administrative Comdan v
art. 13 del R.D. 364/1.995 de 10 de marzo.

Los aspirantes padrén recusarlos cuanda concurran estas circunstancias.

BASE SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique 1a Resolucidn
referida en la Base cuarta.

El sistema de provisién serd el de Concurse-Oposicion. Por tanto, el proceso
selectivo constara de dos fases: Concurso y Oposicion.

A) Fase de Concurso:

La fase de concurso se realizara en primer fugar, y en ella se valorardn log
meritos que a continuacién se relacianan, cen arreglo al baremo gue asi mismo
se especifica. Los méritos deberan presentarlos y acreditados en la forma
establecida en la Base tercera.

Baremo de Méritos:
a) Experiencia profesional especifica: Hasta un méximo de 6 p

= Por experiencia profesional demastrable en la Administracion Local en
puestos © plazas de igual contenide a las que se opta: 8'05p par mes
hasta un maxima de 3 puntos.

+ Por experiencia profesional demastrable en una Administracion distinta
de la Local en puestos o plazas de igual contenide al que se apta: 0°05
p por mes hasta un maximeo de 2 puntos

+ Por experiencia profesional demostrable en empresa privada en
puestos de igual o similar contenide al de las plazas a las gue se opta
005 p por mes hasta un maximo de 1 punto.

B} Formacién complementaria especifica: Hasta un maxime de 4
puntos.

b.1.- Por estar en posesian de diplomas o certificados de asistencia a
CUrsos o seminarios expedidos por el Instituto  Nacional de
Administracion Publica, IAAP, CEMCI: hasta un maximo de 2 puntos de
acuerdo con la puntuacién especifica otorgada por dichas organismos a
los mismas, o en su defecta de acuerdo a los siguientes criterios

* Ded0y mas horas 1'00 puntas
« De 30 y mas horas y menos de 40 0'75 puntos
+ De 25y mas horas y menos de 30 0'50 puntos
« De menos de 25 horas o sin especificar 025 puntos

b.2.- Por cada curso especifico impartido por centros privados
autorizados. Hasla un maximo de 2 puntos, asignados con los
siguientes criterios:

* De 100 y mas horas 075 puntos
+ De 60y mas horas y menos de 100 050 puntos
+« De 30 y mas horas y menos de 60 0°25 puntes
+« De menos de 30 horas é sin especificar 010 puntas

B) Fase de Oposicién:
La fase de Oposicion constara de las siguientes pruebas

Prueba Primera: De caracter igualmente obligatorio v eliminatorio. Este
ejercicio consistira en centestar por escrito durants 60 minutes un tema de
caracter general de entre ios dos propuestos por el Tribunal, basados en los
temas del Programa sin que sea preciso gue se ajusten al epigrafe concreta
de algune de ellos.

Prueba Segunda: De caracler obligatorio ¥ eliminatorio para tedos ios
aspirantes gue hayan superado la prueba anterior. Este ejercicic consistira en
reproducir €n un microordenador compaticle PC, en el plazo maxima de 45
minu:es, un documento propuesto por el Tribunal, utilizando. a opcién del
aspirante. uno de los dos procesadores de textos siguientes: Microsoft Works
3.0 & Microsoft Word 8.0, Los aspirantes deberan imprimir el texto.

El Tribunal valcrara la exactitud que presente =21 documento en base a la
correcta utilizacion de las funciones del procesador.

Los medios inform&ticos seran facilitados por el Ayuntamiento de El Ejide

BASE SEPTIMA . CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

Los miembros del Tribunai calificarédn cada prueba per separado, puntuando de
0 a 10 puntos y procediéndose a dividir la suma por el nimerc de miembros del
Tribunal que puntua, quedando eliminados los aspirantes que, en cada una de ellas,
ng ohtengan una puntuacidn minima de 5 puntos.

La calificacién final vendra dada por 1a suma de las puntuaciones obtenidas sn
ambas fases, Concurso y Oposicion, estableciendo dicha puntuacion los aspirantes
aprobados.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar gue han superado las pruebas un
numaro superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

BASE OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Terrminada la calificackon de fos aspirantes, El Tribunal puklicara resclucion final
con los nombres de los aprobades v puntuacidn en los tablones de anuncios de las
dependencias en las que s& hayan efectuado las prusbas v en el BOP y BOJA. ¥
elevara dicha resclucién a la Presidencia de la Gerporacién para que farmule sl
nombramiento

Los aspirantes propuestos presentaran en la Unidad de Gestion de Paersenal de
este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos relativos de las condicianes que para tomar
[parte en el concurso-oposicion se exigen. y gue son:

= Certificacion de nacimiento expedida por el Registro  Civil
correspondiente

= Titulo exigido o el resguardo de pagoe de los derechos del mismo,
pudiendo preseniar fotocopia para su compulsa con & original.

« Cerlificado acreditativo de no padecer enfermedad ¢ defecto
fisico gue impica e desempefo de las correspondientes
funcicnes.

« Declaracion juraga de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a la Administracion
Lecal mi a las Comunidades Autdnomas, ni hallarse inhabilitads
para el gjercicio de funciones publicas.

Declaracién  jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviers la condicién de funcionario publico estard exento de justificar
documentaimente las condiciones vy reguisitos ya demosirados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
Autdroma, Corporacién Local, Gonsejeria u Organisme publico del que dependa,
acreditande su condicidn y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios

Si dentro del plazo indicado, y salve los casos de fuerza mayor, los aspirantes
propuestos no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos.
no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones: sin perjuicio
de la responsabilidad en gue hubieran podide incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesién en el plazo de veinte dias
naturales a contar cesde el siguiente a aquel en gue les sea notificado el
nombramiento; quien no tomarg posesion en el plazo indicado sin causa justificada, se
entendera que renuncia a la plaza

BASE FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de 13 misma y de ias actuacicnes del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos. plazos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrative

Ei Tribunal queda autorizado para resolver fas dudas que se le presenten y para
adoptar Ios acuerdos necesarios para el buen desarroflo de [a oposicien

Para lo no previsto en las presentes Bases serd de aplicagion la legislacion
vigente en esta materia.

PROGRAMA

Tema 1.- La Constitucién espaficla de 1978. Principios generales.

Tema 2.- Qrganizacidn territorial del Estada. Los Estatutes de Autenomia. El Estatute
de Autonomia de Andalucia.

Tema 3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y &l Derecho. Fuentes del
Derecha Publico.

Tema 4.- El acto adminisirativo. Principios generales del procedimiento administrativo,
La responsakilidad de la Administracion. Los recursos administrativos. Conceplo y
clases

Tema 5.- Formas de la actuacién administrativa: Fomento, Policia, Servicio Publico
Procedimiento para la concesién da las licencias

Tema 6.- £l Municipio. El termino municipal. La poblacién. El empadronamiento. Las
competencias municipales.

Tema 7.- Ordenanzas y Reglamentos de las Enfidades Yocales. Clases
Procedimiente de elaboracion y aprobacidn

Tema B.- Derechos y deberes de [fos funcionarios publicos locales. Régimen
disciplinario. Derecho de sindicacion. Seguridad Social,
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Tema 9.-_ La Funcion Pdblica Lecal: Su estructura y régimen juridico. Personal al
servicio de 'as Entidades Locales. Seleccion, provision de puestos de trabaje
promacién profesional. Situaciones administrativas.

Tema 10.- Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 11.- Los contratos administratives en la esfera local. La seleccion del
conlratista.

Tema 12.- Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de
documentos. Reqguisftos en la presemtacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 13.- Ogancs de Gobierno Municipales. Sus competencias. Funcionamiento de

los Organos colegiades locales. Convocatoria y orden del dis. Actas y cerificados de
acuerdos

Tema 14.- Haciendas locales: Clasificacidn de los ingresos. Ordenanzas fiscales,

Tema 15.- Los presupuestos locales. Régimen juridico del gasto pdblice local.

Tema 16.- La modernizacion administrativa: la  Administracién al servigio del
ciudadano. Camunicacién y atencién al ciudadano,

Tema 17.- La arganizacién del Deporte en Espafa. Principios generales y drganos,
Las ascciacienes deportivas: clubes, federaciones. La Administracien Publica
Deportiva. Las Entidades Locales. El Estatute del Instituto Municipal de Deportes de
El Ejido.

Tema 18.- El desarrellc de los planes departivos de! municipio

Tema 19.- Plan rector de actividades.

Tema 20.- Usc de las instalaciones deporlivas municipales. La vioiencia en los
espectaculos deportives y su prevencion. La disciplina deportiva

Tema 21.- Log planes deportivos complementarios.

El Ejido, 13 de octubre de 1998.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.
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