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y se entenderd que el rematante las acepta y queda subrogado
en la responsabilidad de las mismas.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera
subasta, se sefiala para la celebracion de una segunda, el
dia veintinueve de enero de 1999 a las doce horas, sirviendo
de tipo el 75% del sefialado para la primera subasta, siendo
de aplicacién las demas prevenciones de la primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere lici-
tadores en la segunda subasta, se sefiala para la celebracion
de una tercera, el dia uno de marzo de 1999 a las doce
horas, cuya subasta se celebrara sin sujecion a tipo, debiendo
consignar quien desee tomar parte en la misma, el 20% del
tipo que sirvi6 de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera
celebrarse la subasta en el dia y hora sefialados, se entendera

que se celebraré el siguiente dia habil, a la misma hora, excep-
tuando los sabados.

BIENES QUE SE SACAN A SUBASTA'Y SU VALOR

Urbana nim. 56, vivienda unifamiliar nim. 56, del Con-
junto Residencial enclavado sobre la Unidad de actuacion B-3,
B-8, B-9-10y B-11, del Plan Parcial SUP-PM-1, de San Jerd-
nimo, término municipal de Sevilla, es la nimero ciento cua-
renta y ocho general del Plan Parcial, inscrita en el Registro
de la Propiedad ndm. 6, de Sevilla, tomo 474, libro 17, folio
223, finca nim. 1106, inscripcion 1.2

Tipo de subasta: 10.725.000 ptas.

Dado en Sevilla, a trece de noviembre de mil novecientos
noventa y ocho.- El/La Magistrado-Juez. El/La Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 29 de octubre de 1998, de la
Direccion General de Patrimonio, por la que se hace
publica la adjudicacién del contrato de consutoria y
asistencia que se indica.

Esta Consejeria de Economia y Hacienda, en cumplimien-
to de lo establecido en articulo 94.2 de la Ley de Contrato
de las Administraciones Publicas, hace publica la adjudicacion
siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 04.3001CT.98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo del contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcion del objeto: Proyecto béasico y de ejecucién,
direccién técnica superior, redaccion estudio de detalle, ana-
lisis, control y seguimiento del plan de seguridad y salud,
direccion técnica auxiliar de las obras de construccién de edi-
ficio administrativo de la Rambla de Belén, Finca Santa Isabel,
de Almeria para sede de las Delegaciones Provinciales de la
Junta de Andalucia.

c) Lote: Sin lotes.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 67, de 18 de junio de 1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
74.872.885 pesetas, IVA incluido.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 26 de octubre de 1998.

b) Contratista: Andrés Perea Ortega.

¢) Nacionalidad. Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 65.502.183 pesetas.

Sevilla, 29 de octubre de 1998.- El Director General,
Manuel Gémez Martinez.

RESOLUCION de 6 de noviembre de 1998, de
la Direccién General de Patrimonio, por la que se hace
publica la adjudicacién del contrato de obras que se
indica.

Esta Consejeria de Economia y Hacienda, en cumplimien-
to de lo establecido en articulo 94.2 de la Ley de Contrato
de las Administraciones Publicas, hace publica la adjudicacion
siguiente:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 00.3225ED.98.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo del contrato: obras.

b) Descripcion del objeto: «Reforma de locales del Séta-
no 2, para su adecuacién a archivos, almacenes y vestuarios
en edificio Torretriana».

c) Lote: Sin lotes.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 89, de 8 de agosto de 1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total:
80.855.068 pesetas, IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 15 de octubre de 1998.

b) Contratista: Goypesa, Empresa Constructora, S.A..
¢) Nacionalidad. Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 67.384.613 pesetas.

Sevilla, 6 de noviembre de 1998.- El Director General,
Manuel Gémez Martinez.
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CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 3 de noviembre de 1998, de
la Direccién General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, por la que se anuncia la adjudicacion defi-
nitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la LCAP, la Consejeria de Turismo y Deporte hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato de obra por subasta
gue a continuacion se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) Num. de expediente: T0160B0298CO.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Obras acondicionamiento poli-
deportivo municipal en Rute (Cordoba).

¢) Publicado anuncio en el BOJA nim. 94, de fecha
22.8.1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacion: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe: 17.500.000 pese-
tas (diecisiete millones quinientas mil pesetas).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 9 de octubre de 1998.

b) Contratista: Construcciones Serrot, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: 16.119.157 pesetas (die-
ciséis millones ciento diecinueve mil ciento cincuenta y siete
pesetas).

Sevilla, 3 de noviembre de 1998.- El Director General,
Enrique Naz Pajares.

RESOLUCION de 3 de noviembre de 1998, de
la Direccién General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, por la que se anuncia la adjudicacion defi-
nitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la LCAP, la Consejeria de Turismo y Deporte hace publica
la adjudicacién definitiva del contrato de obra por subasta
gue a continuacion se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) Num. de expediente: T0310B0298CO.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Terminacién polideportivo
municipal en La Rambla (Cérdoba).

¢) Publicado anuncio en el BOJA nim. 96, de fecha
27.8.1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Subasta.

4. Presupuesto base de licitaciéon. Importe: 11.000.000
de pesetas (once millones de pesetas).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 9 de octubre de 1998.

b) Contratista: Apyset Ingenieria, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 10.679.823 pesetas (diez
millones seiscientas setenta y nueve mil ochocientas veintitrés
pesetas).

Sevilla, 3 de noviembre de 1998.- El Director General,
Enrique Naz Pajares.

RESOLUCION de 3 de noviembre de 1998, de
la Direccién General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, por la que se anuncia la adjudicacion defi-
nitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la LCAP, la Consejeria de Turismo y Deporte hace publica
la adjudicacién definitiva del contrato de obra por subasta
gue a continuacién se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) NUm. de expediente: TO300B0198SE.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Construccién pabellén polide-
portivo en La Campana (Sevilla).

c) Publicado anuncio en el BOJA nim. 94, de fecha
22.8.1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso sin variante.

4. Presupuesto base de licitacidn. Importe: 99.915.111 pese-
tas (noventa y nueve millones novecientas quince mil ciento once
pesetas).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 21 de octubre de 1998.

b) Contratista: Calpusa Constructora.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: 95.677.862 pesetas (no-
venta y cinco millones seiscientas setenta y siete mil ocho-
cientas sesenta y dos pesetas).

Sevilla, 3 de noviembre de 1998.- El Director General,
Enrique Naz Pajares.

RESOLUCION de 3 de noviembre de 1998, de
la Direccién General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, por la que se anuncia la adjudicacidn defi-
nitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la LCAP, la Consejeria de Turismo y Deporte hace publica
la adjudicacién definitiva del contrato de obra por subasta
que a continuacion se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) NUm. de expediente: T0240B0298CA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Reforma vestuarios pabellén
municipal en Puerto Real (Cadiz).

¢) Publicado anuncio en el BOJA nim. 96, de fecha
27.8.1998.
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3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe: 13.267.000 pese-
tas (trece millones doscientas sesenta y siete mil pesetas).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 9 de octubre de 1998.

b) Contratista: Prefabricados Villafranca, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: 12.180.000 pesetas (doce
millones ciento ochenta mil pesetas).

Sevilla, 3 de noviembre de 1998.- El Director General,
Enrique Naz Pajares.

RESOLUCION de 3 de noviembre de 1998, de
la Direccién General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, por la que se anuncia la adjudicacion defi-
nitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la LCAP, la Consejeria de Turismo y Deporte hace publica
la adjudicacién definitiva del contrato de obra por subasta
gue a continuacion se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) Num. de expediente: TO170B0O198JA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Remodelacion campo de futbol
y nuevos vestuarios en Ubeda (Jaén).

¢) Publicado anuncio en el BOJA nim. 94, de fecha
22.8.1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacion: Concurso sin variante.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe: 39.999.988 pese-
tas (treinta y nueve millones novecientas noventa y nueve mil
novecientas ochenta y ocho pesetas).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21 de octubre de 1998.

b) Contratista: Gomez Valderrama, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: 34.599.990 pesetas
(treinta y cuatro millones quinientas noventa y nueve mil nove-
cientas noventa pesetas).

Sevilla, 3 de noviembre de 1998.- El Director General,
Enrique Naz Pajares.

RESOLUCION de 6 de noviembre de 1998, de
la Secretaria General Técnica, por la que se publica
la adjudicacion del contrato de obras siguiente.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Planificacién Turistica.

¢) Numero de expediente: OB.01.98.SE.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripciéon del objeto: Residencia para deportistas
C.A.R. Remo y Piraglismo. Isla de la Cartuja. Sevilla.

¢) Plazo de ejecucion: Once meses.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 102, de 10 de septiembre.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Concurso abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
569.425.359 ptas., IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22 de octubre de 1998.

b) Contratista: Construcciones Sanchez Dominguez-
Sando, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 527.686.480 ptas., IVA
incluido.

Sevilla, 6 de noviembre de 1998.- El Secretario General
Técnico, Rafael Rodriguez de Ledn Garcia.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 12 de noviembre de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 3761/98).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacion al art. 11 del Decreto
317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Baésica de la
Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto
anunciar las contrataciones que se indican con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Centro Regio-
nal de Transfusion Sanguinea de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracion.

¢) Numero de expediente: C.P. 8/98.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro e instalacién de un
congelador para muestras biolégicas mediante nitrégeno liqui-
do (8-98-CRT).

b) Divisién de lotes y nimeros: Lote Unico.

¢) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

d) Plazo de entrega: Véase la documentacion del con-
Ccurso.

3. Tramitacion: Urgente, procedimiento: Abierto y forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Tres millo-
nes doscientas mil pesetas (3.200.000 ptas.).

5. Garantias. Provisional: Seré el 2% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Administracion.

b) Domicilio: Ronda de Circunvalacion, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Jerez de la Frontera (Cadiz),
11407.

d) Teléfono: 956/31.00.32.

e) Telefax: 956/18.25.59.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y



Pagina nim. 14.522

BOJA nim. 135

Sevilla, 26 de noviembre 1998

siguientes de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimotercer dia natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacién de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e), f)

9. Apertura de las ofertas: La apertura de proposiciones
tendra lugar en las dependencias del citado Hospital, en la
hora y fecha que se anunciaréd en el tablén de anuncios de
la 1.2 planta del mencionado Centro con, al menos, 48 horas
de antelacion.

10.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 12 de noviembre de 1998.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convocan
contrataciones en su ambito. (PD. 3762/98).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relaciéon al art. 11 del Decreto
317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Bésica de la
Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto
anunciar la contratacion que se indica con los requisitos que
asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario San Cecilio, de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion
Administrativa.

¢) Numero de expediente: GSP-HU 219/98.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Gestién indirecta del Servicio
de Terapias Domiciliarias mediante concierto con destino a
los pacientes del Area Sanitaria de cobertura del Hospital
(219-98.SUC).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecucion: Véase la documentacién del
concurso.

e) Plazo de ejecucion: Doce meses (12 meses).

3. Tramitacion: Anticipada, procedimiento: Abierto y for-
ma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ciento
cincuenta millones trescientas cinco mil seiscientas once pese-
tas (150.305.611 ptas.).

5. Garantias. Provisional: El 1% del presupuesto de lici-
tacion, en los términos que se especifican en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Contratacién
Administrativa.

b) Domicilio: Avda. Dr. Oloriz, 16, 1.2 planta, Pabellén
de Servicios.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18012.

d) Teléfono: 958/20.68.61.

e) Telefax: 958/80.70.33.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.a)
y 19.c) de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de
las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
Concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias de la Direccién de Servicios Generales de la 1.2 planta
del Pabellén de Servicios del citado Hospital, en la hora y
fecha que se anunciard en el tablén de anuncios del men-
cionado Centro con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 16 de noviembre de 1998.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 16 de noviembre de 1998, de
la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se hace publica por la via de urgencia la
contratacion de obras por el procedimiento abierto y
en la forma de concurso sin variantes. (Expte. nam.
1073/98/M/00). (PD. 3754/98).

La Direccién General de Gestién del Medio Natural de
la Consejeria de Medio Ambiente ha resuelto anunciar la
siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Domicilio: Avda. Eritafia, nim. 1.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/493.85.50.

2. Objeto del contrato.

a) Denominacién: Restauracion de Ecosistemas Forestales
en el Monte Coto Cabezudos.

¢) Lugar de ejecucién: Huelva.

d) Plazo de ejecucién: Doce (12) meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion.

a) Importe total: 94.820.131 ptas. (noventa y cuatro
millones ochocientas veinte mil ciento treinta y una).

b) Revision de precios: No (Res. 27.10.98).
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5. Garantias.

a) Provisional: Dispensada (Res. 27.10.98).

b) Definitiva: 3.792.805 ptas. (tres millones setecientas
noventa y dos mil ochocientas cinco).

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Gestion del Medio
Natural.

b) Domicilio: Avda. de las Acacias, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/448.02.31.

f) Fecha limite de obtencién de documentacion e infor-
macién: Hasta las 12 horas del Ultimo dia de presentacién
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion requerida: Grupo «K», Subgrupo «6»,
Categoria «d».

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion
sera de trece (13) dias naturales a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el BOJA, fina-
lizando a las 14 horas del Ultimo dia fijado; si dicho dia fuere
sabado o festivo, el fin de presentacion de ofertas sera el
siguiente dia habil y a la misma hora.

Cuando la documentacién se envie por correo, se debera
justificar la fecha de imposicién del envio en la Oficina de
Correos y anunciar al Organo de Contratacién (Registro Gene-
ral, donde se recepcionaré la misma) la remisién de la docu-
mentacién mediante telegrama o fax en el mismo dia. Sin
la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la docu-
mentacién si es recibida por el Organo de Contratacion con
posterioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado
en el anuncio.

b) Documentacién a presentar: La sefialada en la clausu-
la 8.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

- Entidad: Consejeria de Medio Ambiente.
- Domicilio: Avda. Eritana, 1.
- Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres (3) meses.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Domicilio: Avda. Eritafa, 1.

¢) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: Se realizara por la Mesa de Contratacién a partir
del quinto dia natural siguiente a la terminacion del plazo
de presentacion de proposiciones, en la Sala de Juntas de
la Consejeria de Medio Ambiente, sita en Avda. Eritafa,
nim. 1, 41072, Sevilla; si el dia fuere sabado o festivo, se
realizara a la misma hora del siguiente dia habil.

e) Hora: A partir de las 10,00 horas del citado dia.

11. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio, asi
como los demas gastos de difusién del mismo, seré satisfecho
por los correspondientes adjudicatarios, previo a la formali-
zacion del correspondiente contrato.

Sevilla, 16 de noviembre de 1998.- El Director General,
Juan Maria Cornejo Lépez.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 21 de septiembre de 1998, de
la Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se anun-
cia la adjudicacidn del contrato que se indica.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Delegacién Provincial de Sevilla de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Personal.

¢) Numero de expediente: 17/98 SER.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Servicio de Limpieza de Centros
de Dia Mayores y del Centro Base de Minusvalidos de Sevilla.

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: DOCE S 138/173, de 21 de julio; BOE nim. 164,
de 10 de julio y BOJA nim. 78, de 14 de julio de 1998.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
80.000.000 de ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21 de septiembre de 1998.

b) Contratista: Nettosol Limpieza Industrial, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 71.996.482 ptas.

Sevilla, 21 de septiembre de 1998.- El Delegado, Juan
Rodriguez Cordobés.

RESOLUCION de 22 de octubre de 1998, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hace publi-
ca la adjudicacion definitiva del contrato que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Asuntos Sociales de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) Numero de expediente: 21-01/SUM-98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro e instalacion aparato
elevador en la Delegacion Provincial de Asuntos Sociales de
Huelva.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Modalidad: Concurso.

4. Presupuesto basico de licitacion: Tres millones qui-
nientas mil pesetas (3.500.000 ptas.).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 31 de marzo de 1998.

b) Importe: Tres millones cuatrocientas treinta y tres mil
seiscientas pesetas (3.433.600 ptas.).

c) Contratista: Schindler, S.A.

d) Nacionalidad: Espafiola.

Huelva, 22 de octubre de 1998.- El Secretario General,
Eduardo Martinez Chamorro.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de octubre de 1998, de la
Universidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
de suministro. (PP. 3613/98).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Patrimonio.
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c) Numero de expediente: 98/41305.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Adquisicién de un analizador
de isotermas de adsorcion.

b) Numero de unidades a entregar: Una.

c) Divisién por lotes y nimero: Lote Unico.

d) Lugarentrega: Instituto Ciencias de Materiales. Sevilla.

e) Plazo de entrega: Treinta dias.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
7.500.000 pesetas.

5. Garantias. Provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad de Sevilla. Registro General.

b) Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.
c) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41004.
d) Teléfono: 95/455.10.40.

e) Telefax: 95/455.10.13.

f) Fecha limite obtencion documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Veintiséis dias naturales
a partir del siguiente a esta publicacién.

b) Documentacion a presentar: Ver pliego.

c) Lugar de presentacion: Registro General.

1.2 Entidad: Universidad de Sevilla.
2.2 Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.
3.2 Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41004.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: Se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Sevilla.

b) Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Al décimo dia natural a partir del siguiente
al de finalizacion de presentacion de ofertas (si fuera sabado
se trasladaria al siguiente dia habil).

e) Hora: 10,30 horas.

10. Otras informaciones: Si el Ultimo dia de presentacion
de ofertas fuera inhabil se ampliaria el plazo al siguiente habil.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 14 de octubre de 1998.- El Rector, Miguel Flo-
rencio Lora.

RESOLUCION de 14 de octubre de 1998, de la
Universidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
de suministro. (PP. 3614/98).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 98/41542.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de equipos infor-
maéticos.

b) Numero de unidades a entregar: Ver pliego.

c) Division por lotes y nimero: Lote Unico.

d) Lugar entrega: E.T.S. de Arquitectura. Sevilla.

e) Plazo de entrega: Treinta dias.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
7.340.000 pesetas.

5. Garantias. Provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad de Sevilla. Registro General.

b) Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.
c) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41004.
d) Teléfono: 95/455.10.40.

e) Telefax: 95/455.10.13.

f) Fecha limite obtencién documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis dias naturales
a partir del siguiente a esta publicacién.

b) Documentacién a presentar: Ver pliego.

c) Lugar de presentacion: Registro General.

1.2 Entidad: Universidad de Sevilla.
2.2 Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.
3.2 Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41004.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Sevilla.

b) Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Al décimo dia natural a partir del siguiente
al de finalizacion de presentacion de ofertas (si fuera sabado
se trasladaria al siguiente dia habil).

e) Hora: 10,30 horas.

10. Otras informaciones: Si el Ultimo dia de presentacion
de ofertas fuera inhabil se ampliaria el plazo al siguiente habil.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 14 de octubre de 1998.- El Rector, Miguel Flo-
rencio Lora.

ANUNCIO de la Universidad de Huelva, por el
que se hace publica la adjudicacion de contrato de
obras.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94.2 de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas se hace
publica la adjudicacién del contrato de obras que a conti-
nuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Patrimonio y Contratacién.

¢) Numero de expediente: 0/08/98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Urbanizacién del entorno del
Aulario en el Campus del Carmen de la Universidad de Huelva.

c¢) Boletin o Diario y fecha de publicacion del anuncio
de licitacion: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 73,
de fecha 2 de julio de 1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
123.918.385 pesetas.
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5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21 de julio de 1998.

b) Contratista: Agroméan, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 120.820.425 pesetas.

Huelva, 28 de octubre de 1998.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

RESOLUCION de 26 de octubre de 1998, por
la que se convoca concurso publico que se cita. (PP.
3579/98).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Segu-
ridad Ciudadana, Seccién de Apoyo Juridico.

¢) Numero del expediente: 233/98.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Contratacién de la elaboracion
de un catéalogo de riesgos potenciales, medios y recursos de
proteccidn civil en la ciudad de Sevilla.

b) Divisién por lotes y nimeros: Entregas unitarias.

c) Lugar de ejecucién: En la ciudad de Sevilla.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: 4 meses
a partir de la adjudicacién.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
5.000.000 de pesetas.

5. Garantias. Provisional: 100.000 pesetas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayt.° de Sevilla, Delegacién de Seguridad Ciu-
dadana, Negociado de Gestion Administrativa de Policia Local
y Bomberos de la Seccion de Apoyo Juridico.

b) Domicilio: Avda. de Américo Vespucio, 35, Isla de
la Cartuja.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/450.57.50.

e) Telefax: 95/446.04.16.

f) Fecha limite de obtencién de documentacién e infor-
macion: 26 dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicaciéon del anuncio de licitacién en el BOJA.

7. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el vigésimo sexto
dia siguiente de la publicacién del anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar:

Sobre num. 1: Documentacién exigida.

Sobre nuim. 2: Documentacion relativa a los criterios de
adjudicacion.

Sobre nim. 3: Plica econdémica, atenida a modelo.
Todos los sobres, firmados por el licitador o su representante,
estaran cerrados y expresaran su contenido y el nombre de
aquél.

¢) Lugar de presentacién:

1.° Entidad: Ayt.° de Sevilla. Registro General.
2.° Domicilio: C/ Pajaritos, nim. 14.

3.° Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: El establecido en el art. 90 de la LCAP.

e) Admision de variantes: No.

8. Apertura de ofertas (Sobres 2 y 3).

a) Entidad: Delegacion de Seguridad Ciudadana.

b) Domicilio: Avda. Américo Vespucio, 35, Isla de la
Cartuja.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Quinto dfa natural siguiente al de la terminacién
del plazo de presentacién de las proposiciones; en caso de
ser sédbado o festivo, el proximo dia habil.

e) Hora: 13,00.

Otras informaciones: Negociado de Gestion Administrativa
de Policia Local y Bomberos, Avda. Américo Vespucio, 35,
Isla de la Cartuja.

9. Gastos de anuncio: Seran de cuenta del que resulte
adjudicatario.

Sevilla, 26 de octubre de 1998.- El Teniente de Alcalde
Delegado de Seguridad Ciudadana.

RESOLUCION de 27 de octubre de 1998, por
la que se convoca concurso publico que se cita. (PP.
3578/98).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Segu-
ridad Ciudadana, Seccion de Apoyo Juridico.

c) NUmero del expediente: 222/98.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Adquisicion del suministro de
equipos transceptores portatiles para la Policia Local.

b) NUmero de unidades a entregar: 50.

c) Division por lotes y numeros: Entregas unitarias.

d) Lugar de entrega: Jefatura de la Policia Local, Pabelldn
del Brasil, Avda. Delicias, nim. 15.

e) Plazo de entrega: 60 dias como maximo, a contar
desde la fecha de comunicacion al adjudicatario de la adju-
dicacion de la oferta.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
6.897.058 pesetas.

5. Garantias. Provisional: 137.941 pesetas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayt.° de Sevilla, Delegacion de Seguridad Ciu-
dadana, Negociado de Gestién Administrativa de Policia Local
y Bomberos de la Seccién de Apoyo Juridico.

b) Domicilio: Avda. de Américo Vespucio, 35, Isla de
la Cartuja.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/450.57.50.

e) Telefax: 95/446.04.16.

f) Fecha limite de obtencién de documentacién e infor-
macion: 26 dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacion del anuncio de licitacién en el BOJA.

7. Requisitos especificos del contratista: La solvencia téc-
nica del contratista podra acreditarse por alguno de los medios
previstos en el art. 18 de la LCAP.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el vigésimo sexto
dia siguiente de la publicacién del anuncio en el BOJA.

b) Documentacion a presentar:

Sobre nim. 1: Documentacién exigida.
Sobre nim. 2: Documentacion relativa a los criterios de
adjudicacion.
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Sobre nim. 3: Plica econémica, atenida a modelo.
Todos los sobres, firmados por el licitador o su representante,
estardn cerrados y expresaran su contenido y el nombre de
aquél.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Ayt.° de Sevilla. Registro General.
2.° Domicilio: C/ Pajaritos, nim. 14.
3.° Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: El establecido en el art. 90 de la LCAP.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas (Sobres 2 y 3).

a) Entidad: Delegacion de Seguridad Ciudadana.

b) Domicilio: Avda. Américo Vespucio, 35, Isla de la
Cartuja.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Quinto dia natural siguiente al de la terminacién
del plazo de presentacién de las proposiciones; en caso de
ser sabado o festivo, el proximo dia habil.

e) Hora: 13,00.

10. Otras informaciones: Negociado de Gestion Admi-
nistrativa de Policia Local y Bomberos, Avda. Américo Ves-
pucio, 35, Isla de la Cartuja.

11. Gastos de anuncio: Seran de cuenta del que resulte
adjudicatario.

Sevilla, 27 de octubre de 1998.- El Teniente de Alcalde
Delegado de Seguridad Ciudadana.

RESOLUCION de 27 de octubre de 1998, por
la que se convoca concurso publico que se cita. (PP.
3580/98).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Segu-
ridad Ciudadana, Seccién de Apoyo Juridico.

c) Numero del expediente: 231/98.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Adquisicién del suministro de
vehiculos automdviles sin signos externos de identificacion
policial para la Policia Local.

b) NUmero de unidades a entregar: 3.

c) Division por lotes y nimeros: Entregas unitarias.

d) Lugar de entrega: Jefatura de la Policia Local, Américo
Vespucio, 35, Isla de la Cartuja.

e) Plazo de entrega: 60 dias como maximo, a contar
desde la fecha de comunicacion al adjudicatario de la adju-
dicacion de la oferta.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
5.200.000 pesetas.

5. Garantias. Provisional: 104.000 pesetas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayt.° de Sevilla, Delegacion de Seguridad Ciu-
dadana, Negociado de Gestion Administrativa de Policia Local
y Bomberos de la Seccion de Apoyo Juridico.

b) Domicilio: Avda. de Américo Vespucio, 35, Isla de
la Cartuja.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/450.57.50.

e) Telefax: 95/446.04.16.

f) Fecha limite de obtencién de documentacién e infor-
macion: 26 dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacion del anuncio de licitacién en el BOJA.

7. Requisitos especificos del contratista: La solvencia téc-
nica del contratista podréa acreditarse por alguno de los medios
previstos en el art. 18 de la LCAP.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el vigésimo sexto
dfa siguiente de la publicacién del anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar:

Sobre num. 1: Documentacién exigida.

Sobre nim. 2: Documentacion relativa a los criterios de
adjudicacion.

Sobre nim. 3: Plica econémica, atenida a modelo.
Todos los sobres, firmados por el licitador o su representante,
estaran cerrados y expresaran su contenido y el nombre de
aquél.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Ayt.° de Sevilla. Registro General.
2.° Domicilio: C/ Pajaritos, nim. 14.
3.° Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: El establecido en el art. 90 de la LCAP.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas (Sobres 2 y 3).

a) Entidad: Delegacion de Seguridad Ciudadana.

b) Domicilio: Avda. Américo Vespucio, 35, Isla de la
Cartuja.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Quinto dfa natural siguiente al de la terminacion
del plazo de presentacion de las proposiciones; en caso de
ser sabado o festivo, el proximo dia habil.

e) Hora: 13,00.

10. Otras informaciones: Negociado de Gestion Admi-
nistrativa de Policia Local y Bomberos, Avda. Américo Ves-
pucio, 35, Isla de la Cartuja.

11. Gastos de anuncio: Seran de cuenta del que resulte
adjudicatario.

Sevilla, 27 de octubre de 1998.- El Teniente de Alcalde
Delegado de Seguridad Ciudadana.

ANUNCIO. (PP. 3603/98).

Convocatoria de Concurso por el procedimiento abierto,
para contratar el servicio que a continuacion se detalla:

Entidad adjudicadora.

Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Dependencia que tramita el expediente: Seccién de Con-
tratacion del Servicio de Parques y Jardines.

Numero de expediente: 304/98.

Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: Proyecto de Plantaciones en Jar-
dines de Calle Algaba.

Lugar de ejecucion: Sevilla.

Plazo de ejecucion: 60 (sesenta) dias.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacién: Importe total: 10.242.845
(diez millones doscientas cuarenta y dos mil ochocientas cua-
renta y cinco) pesetas.

Garantias: Provisional: 204.857 (doscientas cuatro mil
ochocientas cincuenta y siete) pesetas.

Obtencién de documentacion e informacion.
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Entidad: Servicio de Parques y Jardines (Seccion de
Contratacién).

Domicilio: Avda. de Molinf, nim. 4.

Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41012.

Teléfono: 462.52.52.

Telefax: 423.06.18.

Fecha limite de obtencion de documentos e informacién:
Hasta el dia anterior a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

Fecha limite de presentacién: Decimotercer dia a contar
desde la publicacion de este anuncio.

Documentacién a presentar: Se presentaran en tres sobres
cerrados y firmados sefalados con los nimeros 1, 2 y 3,
conforme a lo establecido en los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares que rigen la contratacion.

Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Registro General del Ayuntamiento de Sevilla.

2.2 Domicilio: C/ Pajaritos, nim. 14, de 9,30 a 13,30
horas.

3.2 Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41004.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

Admisién de variantes: No se admiten variantes.

Apertura de las ofertas.

Entidad: Casa Consistorial (Sala de Fieles Ejecutores).

Domicilio: Plaza Nueva, nim. 1.

Localidad: Sevilla.

Fecha: Al undécimo dia siguiente del de finalizacion del
plazo de presentacion de proposiciones, que, en caso de ser
sabado, se prorrogara al siguiente dia habil.

Hora: 12,00 horas.

Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 28 de octubre de 1998.- EI Secretario General.

ANUNCIO sobre convocatoria de concurso en pro-
cedimiento abierto para la contratacion del suministro
que se cita. (PP. 3652/98).

Conforme a lo resuelto por este Ayuntamiento, se convoca
por procedimiento de urgencia concurso en procedimiento
abierto del expediente nim. 119/98 del Area de Fiestas Mayo-
res, quedando la convocatoria del concurso del mencionado
expediente como a continuacion se detalla:

Expte.: 119/98.

Suministro: Edicién de los Carteles de las Fiestas Mayores
de la Ciudad.

Presupuesto: 5.252.944 ptas. (cinco millones doscientas
cincuenta y dos mil novecientas cuarenta y cuatro pesetas).

Fianza provisional: 105.100 ptas. (ciento cinco mil cien
pesetas).

Fianza definitiva: 210.200 ptas. (doscientas diez mil dos-
cientas pesetas).

Forma de adjudicacién: Procedimiento abierto. Concurso
(por via de urgencia).

Revision de precios: No procede.

Modelo de proposicién: Se detalla en los Pliegos de
Condiciones.

Servicio donde se pueden solicitar los Pliegos de Con-
diciones: Area de Fiestas Mayores, sita en calle Almansa,
nim. 21, en horario de 9,30 a 13,30, salvo sabados, domin-
gos y festivos.

Presentacién de proposiciones.

Plazo: 13 dias naturales a contar desde el siguiente al
de la publicacion del anuncio en el BOJA.

Lugar: Registro General del Ayuntamiento, en horas de
oficina.

Apertura de plicas: Se detalla en los Pliegos de Con-
diciones.

Documentacion que deben presentar los licitadores: Deta-
llados en los Pliegos de Condiciones.

Revisién de precios: Se estara a lo dispuesto en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Gastos: El contratista queda obligado al pago de todos
los gastos que se ocasionen con motivo de la adjudicacién
y formalizacion del contrato, incluidos los anuncios.

Sevilla, 5 de noviembre de 1998.- El Capitular Delegado
de Fiestas Mayores.

ANUNCIO de licitacién de concurso publico, de
Servicio, por procedimiento de urgencia. (PP.
3764/98).

1. Ayuntamiento de Sevilla.

a) Servicio de Patrimonio.

b) Seccion de Contratacion de Obras y Servicios.

2. Expte. 221/98. Contrat. de O. y Servicios.

a) Servicios de asistencia técnica: Reparaciones mecé-
nicas de los vehiculos de cuatro ruedas de los Servicios Gene-
rales (Parque Mdvil).

b) Presupuesto de licitacién: 7.000.000 de ptas.

¢) Fianza provisional: 140.000 ptas.

d) Plazo de ejecucion: Seis meses.

3.a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico (Proc. de urgencias).

4. Obtencion de documentacion.

a) Seccion de Contratacion de Obras y Servicios. C/ Paja-
ritos, 14, Sevilla. Teléfono 95/459.06.12.

b) La documentacién se facilitard durante el plazo de
presentacion de ofertas.

5. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 13 dias naturales a contar del siguiente de la
publicacién de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos se encuentran detallados en los Plie-
gos de Condiciones.

c) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Pajaritos,
14, Sevilla, en horas de oficina.

6. Apertura de las ofertas.

a) Ayuntamiento de Sevilla. Plaza Nueva.

b) A las 12 horas del quinto dia natural siguiente al de
la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

7. Los gastos de publicacién serdn de cuenta de los
adjudicatarios.

Sevilla, 17 de noviembre de 1998.- El Secretario General.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. GERENCIA
DE URBANISMO

RESOLUCION de 4 de noviembre de 1998, de
la Comisién Ejecutiva, por la que se acord6 la adju-
dicacidn de las obras que se citan. (110/98).

Organismo: Gerencia de Urbanismo.

Dependencia: Seccion de Contratacion.

Numero de expediente: 110/98.

Tipo de contrato: Obra publica.

Descripcién del objeto: Proyecto de reparacién de la imper-
meabilizacién de la cubierta del aparcamiento de Plaza de
Armas.
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Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacion: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 97, de
fecha 29 de agosto de 1998.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso publico.

Presupuesto base de licitacién: 273.030.942 ptas.

Fecha de adjudicacién: 4 de noviembre de 1998.

Contratista: Codesosa, S.L.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacién: 193.578.937 ptas.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido
enelart. 94.2 dela Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 4 de noviembre de 1998.- El Secretario, P.D.,
Pilar Oliva Melgar.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 1998, de
la Comisién Ejecutiva, por la que se acordd la adju-
dicacidn de las obras que se citan. (143/98).

Organismo: Gerencia de Urbanismo.

Dependencia: Seccion de Contratacion.

NUmero de expediente: 143/98.

Tipo de contrato: Obra publica.

Descripcién del objeto: Proyecto de Pavimentacién y otras
obras adicionales situada en zona verde de la antigua fundicion
Prida, ASE-GU-1 (Bellavista).

Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de lici-
taciéon: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 102,
de fecha 10 de septiembre de 1998.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso publico.

Presupuesto base de licitacién: 68.822.271 ptas.

Fecha de adjudicacién: 4 de noviembre de 1998.

Contratista: Calpu, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacién: 63.488.545 ptas.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido
enelart. 94.2 delaLey 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 4 de noviembre de 1998.- El Secretario, P.D.,
Pilar Oliva Melgar.

AYUNTAMIENTO DE ROTA (CADIZ)

ANUNCIO sobre concurso para la adjudicacion de
la redaccion del proyecto que se cita en el término
municipal de Rota. (PP. 3704/98).

Objeto: Adjudicacion de la redaccion de proyecto de cons-
truccion de un «Parque Comercial y de Ocio» y su subsiguiente
explotacién.

Procedimiento de adjudicacion: Concurso abierto.

Canon anual minimo: 100 ptas./m? de superficie afectada
por la concesién y construida.

Duracion de la concesién: Cuarenta y cinco afos (45).

Fianzas. Provisional: 5.360.000 ptas. Definitiva:
8.040.000 ptas.

Plazos. Acta de Replanteo: Antes del 30 de marzo de
1999. Urbanizacion, establecimientos e instalaciones: 30
meses a contar desde la firma del Acta de Replanteo.

Oficina donde se encuentra el expediente: Secretaria
General del IImo. Ayuntamiento, planta 1.2, Negociado de Con-

tratacion, en horas de oficina y de lunes a viernes, donde
podran los interesados retirar el Pliego de Condiciones Eco-
némico-Administrativas.

Plazo, lugar y hora de presentacion de proposiciones: Las
ofertas se presentaran en el modelo establecido en el Pliego
de Condiciones Econémico-Administrativas Técnicas, en el pla-
zo de 26 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el BOJA, en el Registro
General de este Ayuntamiento (Plaza de Espafa, 1), de lunes
a viernes en horario de 9,00 a 14,00 horas y sabados de
9,00 a 13,00 horas.

Apertura de plicas: A las 12,00 horas del quinto dia habil
siguiente al de finalizacién del plazo de presentacién de ofertas,
en el Salon de Actos de la Casa Consistorial, en caso de coin-
cidir en sabado o festivo, la apertura tendria lugar el siguiente
dia habil.

Rota, 11 de octubre de 1998.- El Alcalde, Felipe Benitez
Ruiz-Mateos.

AYUNTAMIENTO DE CANETE DE LAS TORRES

ANUNCIO.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria de 4 de
noviembre de 1998, acordé adjudicar el siguiente contrato:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Cafete de las Torres,
Pl. Espafa, 1, C.P. 14660. Tfno.: 957/18.30.00.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General del Ayuntamiento.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contratos: Obras.

b) Descripcién del objeto: Construccién nuevo Centro
ESO tipo D2 en Canete de las Torres.

c) Boletiny fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
BOP num. 225, de 24 de septiembre de 1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion. Importe total:
196.740.596 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Acuerdo de Pleno: 4 de noviembre de 1998.
Contratista: Juan Bueno y Compafiia, S.A. (Jubu-

Nacionalidad: Espafiola.
Importe de la adjudicacién: 190.838.378 ptas.

Lo que se hace publico en cumplimiento del art. 94.2
de la Ley de Contratos de las Adminstraciones Publicas.

Cafete de las Torres, 6 de noviembre de 1998.- El
Alcalde, Francisco Jiménez Cano.

AGENCIA TRIBUTARIA. DEPENDENCIA REGIONAL
DE RECAUDACION EN SEVILLA

ANUNCIO. (PP. 3491/98).

Delegacién Especial de Andalucia.

Dependencia Regional de Recaudacién.

Unidad Regional de Recaudacion.

Avda. San Fco. Javier, 22-24; Ed. Catalana Occidente,
4.2 planta, 41005, Sevilla.

Expediente ejecutivo nim. 29284068BAR/MA.
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ANUNCIO DE SUBASTA

Por la Dependencia Regional de Recaudacién de la Dele-
gacion Especial de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria de Andalucia, se ha dictado la siguiente:

PROVIDENCIA

Visto el expediente administrativo de apremio que por
la Unidad Regional de Recaudacién de la Delegacién Especial
de la AEAT de Andalucia se sigue contra Carlos Barreda Caliani,
con CIF 29284068P, como consecuencia del impago de deter-
minadas deudas con la Hacienda Publica, habiéndose acor-
dado el dia 13 de octubre de 1998 la enajenacién en publica
subasta de los bienes inmuebles embargados, procede median-
te la presente y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
146 del Reglamento General de Recaudacién, aprobado por
R.D. 1684/90, de 20 de diciembre (BOE nim. 3, de 3.1.91),
decretar la venta en publica subasta de dichos bienes inmue-
bles, que se celebrara el dia 26 de enero de 1999, a las
10 horas de la mafana, en el Salon de Actos de la Delegacion
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de Sevilla,
sita en calle Tomas de Ibarra, nimero 36, planta primera.

DESCRIPCION DE LOS BIENES INMUEBLES

Urbana 1: Una mitad indivisa del local bajo comercial
derecha, de la casa en Huelva, calle Los Milanos, s/n, com-
puesto de una nave diafana, con algunas columnas de super-
ficie 71 metros cuadrados.

Finca nimero 36.094, inscrita al folio 238, del libro 521
de Huelva, tomo 1.069, inscripcién 2.2 del Registro de la
Propiedad nim. 2 de Huelva.

Valoracion: 3.550.000 ptas.

Cargas anteriores a la del Estado: O ptas.

Tipo de subasta en primera licitacion: 3.550.000 ptas.
Tramos de licitacion en primera subasta: 50.000 ptas.
Tipo de subasta en segunda licitacién: 2.662.500 ptas.
Tramos de licitacion en segunda subasta: 50.000 ptas.

Urbana 2: Una mitad indivisa del local bajo comercial
izquierda de la casa en Huelva, calle Los Milanos, s/n, com-
puesto de una nave diafana, con algunas columnas de super-
ficie 101 metros cuadrados.

Finca nimero 36.096, inscrita al folio 241, del libro 521
de Huelva, tomo 1.069, inscripcion 2.2 del Registro de la
Propiedad nim. 2 de Huelva.

Valoracion: 5.050.000 ptas.

Cargas anteriores a la del Estado: O ptas.

Tipo de subasta en primera licitacién: 5.050.000 ptas.
Tramos de licitacion en primera subasta: 50.000 ptas.
Tipo de subasta en segunda licitacién: 3.787.500 ptas.
Tramos de licitacién en segunda subasta: 50.000 ptas.

Urbana 3: Una mitad indivisa del piso primero A, de
la casa en Huelva, calle Los Milanos, s/n. Es una vivienda,
con una superficie construida de 110 metros cuadrados.

Finca nimero 36.098, inscrita al folio 243, del libro 521
de Huelva, tomo 1.069, inscripcién 2.2 del Registro de la
Propiedad nim. 2 de Huelva.

Valoracion: 6.050.000 ptas.

Cargas anteriores a la del Estado: O ptas.

Tipo de subasta en primera licitacion: 6.050.000 ptas.
Tramos de licitacion en primera subasta: 50.000 ptas.
Tipo de subasta en segunda licitacién: 4.537.500 ptas.
Tramos de licitacién en segunda subasta: 50.000 ptas.

Notifiquese esta providencia conforme establece el articu-
lo 146.2 del Reglamento General de Recaudacion, haciendo
constar en la misma que en cualquier momento anterior al
de la adjudicacién de los bienes podran liberarse los bienes
embargados pagando los débitos y costas del procedimiento.

En virtud a lo anteriormente expuesto, se hace publico
el presente anuncio y se advierte a todos los interesados que
la citada subasta se realizard con sujecion a las siguientes
condiciones:

Primero. Los titulos de propiedad, que han sido suplidos
por Certificacion de lo que de los mismos resulta en el Registro
de la Propiedad en que constan inscritos, estaran de manifiesto
en la Dependencia Regional de Recaudacion de la Delegacion
Especial de la AEAT de Andalucia, para que puedan exami-
narlos quienes deseen tomar parte en la subasta hasta el dia
anterior a la misma (de 9 h a 14 h de lunes a viernes),
entendiéndose que se conforman con ellos sin que tengan
derecho a exigir ningun otro.

Segundo. Obligacién de constituir ante la Mesa de subasta
el preceptivo deposito de garantia, que serd, al menos, del
20% del tipo de aguélla, con advertencia de que dicho depdsito
se ingresard en firme en el Tesoro si los adjudicatarios no
satisfacen el precio del remate, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que incurrirdn por los mayores perjuicios que
sobre el importe del depdsito origine la inefectividad de la
adjudicacion.

Tercero. Prevencién de que la subasta se suspendera en
cualquier momento anterior a la adjudicacién de bienes, si
se hace el pago de la deuda, intereses y costas del pro-
cedimiento.

Cuarto. Obligacion del rematante de entregar en el acto
de la adjudicacion o dentro de los cinco dias siguientes, la
diferencia entre el depdsito constituido y el precio de la
adjudicacion.

Quinto. Admision de ofertas en sobre cerrado, que deberan
ajustarse a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 147
de este Reglamento.

Sexto. Posibilidad de realizar una segunda licitacién cuan-
do la Mesa, al finalizar la primera, lo juzgue pertinente, asi
como posibilidad de adjudicacion directa cuando los bienes
no hayan sido adjudicados en la subasta.

Séptimo. Que las cargas o gravdmenes anteriores y pre-
ferentes al Derecho del Estado quedaran subsistentes sin apli-
carse a su extincién el precio del remate, entendiéndose que
los rematantes los aceptan y quedan subrogados en las res-
ponsabilidades de los mismos.

Octavo. Que de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 158 del Reglamento General de Recaudacién, el Estado
se reserva el derecho a pedir la adjudicacién de los bienes
embargados, cuando en el procedimiento de enajenacién regu-
lado en el Capitulo VI del Titulo | del Libro Il del RGR no
se hubieren adjudicado.

Noveno. Que los gastos de escritura y cuantos se deriven
de la adjudicacién seran de cuenta del rematante.

Décimo. En el caso de deudores u otros interesados con
domicilio desconocido, la notificacién de subasta se entendera
efectuada, a todos los efectos legales, por medio del presente
anuncio.
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El presente anuncio de subasta sera expuesto al publico
en el tablén de anuncios de la Delegacion de la AEAT de
Sevilla y en el del Ayuntamiento de Huelva. Asimismo, se
anunciara en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de octubre de 1998.- El Jefe, Fernando Rodri-
guez Tunas.

ANUNCIO. (PP. 3492/98).

Delegacién Especial de Andalucia.

Dependencia Regional de Recaudacién. Unidad Regional
de Recaudacion.

Avda. San Fco. Javier, 22-24, Ed. Catalana Occidente,
4.2 planta, Sevilla.

Expediente ejecutivo nim. A41187238COM/MA.

ANUNCIO DE SUBASTA

Por la Dependencia Regional de Recaudacién de la Dele-
gacion Especial de la Agencia Estatal de Administraciéon Tri-
butaria de Andalucia se ha dictado la siguiente

PROVIDENCIA

Visto el expediente administrativo de apremio que por
la Unidad Regional de Recaudacién de la Delegacién Especial
de la AEAT de Andalucia se sigue contra Comprovi, S.A., con
CIF A41187238, como consecuencia del impago de deter-
minadas deudas con la Hacienda Publica, habiéndose acor-
dado el dia 1 de octubre de 1998 la enajenacién en publica
subasta de los bienes inmuebles en los que existe anotado
un derecho de hipoteca, procede mediante la presente y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 146 del Regla-
mento General de Recaudacién, aprobado por R.D. 1684/90,
de 20 de diciembre (BOE nimero 3, de 3.1.91), declarar
la venta en publica subasta de dichos bienes inmuebles, que
se celebrard el dia doce de enero de 1999 a las 11 horas
de la mafiana en el Salén de Actos de la Delegacion de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria de Sevilla, sita
en calle Tomas de Ibarra, niimero 36, planta primera.

DESCRIPCION DE LOS BIENES INMUEBLES

Uno. Plaza de aparcamiento nimero cincuenta. Carece
de distribucion. Ocupa una superficie construida de diez metros
y noventa y un decimetros cuadrados. Linda por su frente,
por la derecha entrando y por el fondo, con calle de rodadura;
y por la izquierda, con las plazas de aparcamiento nimero
cincuenta y uno de esta misma fase y cincuenta y dos de
la quinta fase.

Inscripcion: Inscrito en el tomo 525, libro 240, del Ayun-
tamiento de La Rinconada, al folio 109, finca 13.073, ins-
cripcién primera.

Valoracién: 1.400.000 ptas.

Cargas preferentes a las del Estado: Ninguna.

Tipo de subasta en primera licitacién: 1.400.000 ptas.

Tramos de licitacion en primera subasta: 50.000 ptas.

Tipo de subasta en segunda licitacion: 1.050.000 ptas.

Tramos de licitacion en segunda subasta: 50.000 ptas.

Dos. Plaza de aparcamiento nimero cincuenta y uno.
Carece de distribucion. Ocupa una superficie construida de
diez metros y noventa y un decimetros cuadrados. Linda por
su frente, con calle de rodadura; por la derecha entrando,
con la misma calle de rodadura y la plaza de aparcamiento
num. cincuenta; por la izquierda, con la nim. cincuenta y
tres, ambas de esta misma planta; y por el fondo, con la
num. cincuenta y dos de la quinta fase.

Inscripcion: Inscrito en el tomo 525, libro 240, del Ayun-
tamiento de La Rinconada, al folio 112, finca 13.074, ins-
cripcion primera.

Valoracion: 1.400.000 ptas.

Cargas preferentes a las del Estado: Ninguna.

Tipo de subasta en primera licitacién: 1.400.000 ptas.

Tramos de licitacion en primera subasta: 50.000 ptas.

Tipo de subasta en segunda licitacion: 1.050.000 ptas.

Tramos de licitacion en segunda subasta: 50.000 ptas.

Tres. Plaza de aparcamiento nlmero cincuenta y tres.
Carece de distribucion. Ocupa una superficie construida de
diez metros y noventa y un decimetros cuadrados. Linda por
su frente, con calle de rodadura; por la derecha entrando,
con la plaza de aparcamiento nim. cincuenta y uno; por la
izquierda, con la nim. cincuentay cinco, ambas de esta misma
planta; y por el fondo, con la nim. cincuenta y cuatro de
la quinta fase.

Inscripcion: Inscrito en el tomo 525, libro 240, del Ayun-
tamiento de La Rinconada, al folio 115 finca 13.075, ins-
cripcion primera.

Valoracién: 1.400.000 ptas.

Cargas preferentes a las del Estado: Ninguna.

Tipo de subasta en primera licitacién: 1.400.000 ptas.

Tramos de licitacion en primera subasta: 50.000 ptas.

Tipo de subasta en segunda licitacion: 1.050.000 ptas.

Tramos de licitacion en segunda subasta: 50.000 ptas.

Cuatro. Plaza de aparcamiento nimero cincuenta y cinco.
Carece de distribucion. Ocupa una superficie construida de
diez metros y noventa y un decimetros cuadrados. Linda por
su frente, con calle de rodadura; por la derecha entrando,
con la plaza de aparcamiento nim. cincuenta y tres; por la
izquierda, con la nim. cincuenta y siete, ambas de esta misma
planta; y por el fondo, con la nim. cincuenta y seis de la
quinta fase.

Inscripcion: Inscrito en el tomo 524, libro 240, del Ayun-
tamiento de La Rinconada, al folio 118, finca 13.076, ins-
cripcion primera.

Valoracién: 1.400.000 ptas.

Cargas preferentes a las del Estado: Ninguna.

Tipo de subasta en primera licitacién: 1.400.000 ptas.

Tramos de licitacion en primera subasta: 50.000 ptas.

Tipo de subasta en segunda licitacién: 1.050.000 ptas.

Tramos de licitacion en segunda subasta: 50.000 ptas.

Cinco. Plaza de aparcamiento nimero cincuenta y siete.
Carece de distribucion. Ocupa una superficie construida de
diez metros y noventa y un decimetros cuadrados. Linda por
su frente, con calle de rodadura; por la derecha entrando,
con la plaza de aparcamiento nim. cincuenta y cinco; por
la izquierda, con la nim. cincuenta y nueve, ambas de esta
misma planta; y por el fondo, con la num. cincuenta y ocho
de la quinta fase.

Inscripcion: Inscrito en el tomo 524, libro 240, del Ayun-
tamiento de La Rinconada, al folio 121, finca 13.077, ins-
cripcién primera.

Valoracion: 1.400.000 ptas.

Cargas preferentes a las del Estado: Ninguna.

Tipo de subasta en primera licitacién: 1.400.000 ptas.

Tramos de licitacion en primera subasta: 50.000 ptas.

Tipo de subasta en segunda licitacién: 1.050.000 ptas.

Tramos de licitacion en segunda subasta: 50.000 ptas.

Seis. Plaza de aparcamiento nimero cincuenta y nueve.
Carece de distribucion. Ocupa una superficie construida de
diez metros y noventa y un decimetros cuadrados. Linda por
su frente, con calle de rodadura; por la derecha entrando,
con la plaza de aparcamiento nUm. cincuenta y siete; por
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la izquierda, con la sesenta y uno, ambas de esta misma
planta; y por el fondo, con la nUm. sesenta de la quinta fase.
Inscripcion: Inscrito en el tomo 524, libro 240, del Ayun-
tamiento de La Rinconada, al folio 124, finca 13.078, ins-
cripcién primera.
Valoracion: 1.400.000 ptas.
Cargas preferentes a las del Estado: Ninguna.
Tipo de subasta en primera licitacion: 1.400.000 ptas.
Tramos de licitacion en primera subasta: 50.000 ptas.
Tipo de subasta en segunda licitacién: 1.050.000 ptas.
Tramos de licitacién en segunda subasta: 50.000 ptas.

Siete. Plaza de aparcamiento nimero sesenta y uno. Care-
ce de distribucién. Ocupa una superficie construida de diez
metros y noventa y un decimetros cuadrados. Linda por su
frente, con calle de rodadura; por la derecha entrando, con
la plaza de aparcamiento num. cincuenta y nueve; por la
izquierda, con la sesenta y tres, ambas de esta misma planta;
y por el fondo, con la num. sesenta y dos de la quinta fase.

Inscripcion: Inscrito en el tomo 524, libro 240, del Ayun-
tamiento de La Rinconada, al folio 127, finca 13.079, ins-
cripcion primera.

Valoracién: 1.400.000 ptas.

Cargas preferentes a las del Estado: Ninguna.

Tipo de subasta en primera licitacion: 1.400.000 ptas.

Tramos de licitacion en primera subasta: 50.000 ptas.

Tipo de subasta en segunda licitacion: 1.050.000 ptas.

Tramos de licitaciéon en segunda subasta: 50.000 ptas.

Ocho. Plaza de aparcamiento nimero sesenta y tres. Care-
ce de distribucion. Ocupa una superficie construida de diez
metros y noventa y un decimetros cuadrados. Linda por su
frente, con calle de rodadura; por la derecha entrando, con
la plaza de aparcamiento nim. sesenta y uno; por la izquierda,
con la sesenta y cinco, ambas de esta misma planta; y por
el fondo, con la nim. sesenta y cuatro de la quinta fase.

Inscripcion: Inscrito en el tomo 524, libro 240, del Ayun-
tamiento de La Rinconada, al folio 130, finca 13.080, ins-
cripcion primera.

Valoracién: 1.400.000 ptas.

Cargas preferentes a las del Estado: Ninguna.

Tipo de subasta en primera licitacién: 1.400.000 ptas.

Tramos de licitacion en primera subasta: 50.000 ptas.

Tipo de subasta en segunda licitacién: 1.050.000 ptas.

Tramos de licitacion en segunda subasta: 50.000 ptas.

Nueve. Plaza de aparcamiento nimero sesenta y cinco.
Carece de distribucion. Ocupa una superficie construida de
diez metros y noventa y un decimetros cuadrados. Linda por
su frente, con calle de rodadura; por la derecha entrando,
con la plaza de aparcamiento nim. sesenta y tres; por la
izquierda, con la sesenta y siete, ambas de esta misma planta;
y por el fondo, con la nim. sesenta y seis de la quinta fase.

Inscripcion: Inscrito en el tomo 524, libro 240, del Ayun-
tamiento de La Rinconada, al folio 133, finca 13.081, ins-
cripcion primera.

Valoracién: 1.400.000 ptas.

Cargas preferentes a las del Estado: Ninguna.

Tipo de subasta en primera licitacién: 1.400.000 ptas.

Tramos de licitacion en primera subasta: 50.000 ptas.

Tipo de subasta en segunda licitaciéon: 1.050.000 ptas.

Tramos de licitacion en segunda subasta: 50.000 ptas.

Diez. Plaza de aparcamiento nimero sesenta y siete. Care-
ce de distribucién. Ocupa una superficie construida de diez
metros y noventa y un decimetros cuadrados. Linda por su
frente, con calle de rodadura; por la derecha entrando, con
la plaza de aparcamiento nim. sesenta y cinco; por la izquier-
da, con la sesenta y nueve, ambas de esta misma planta;
y por el fondo, con la nim. sesenta y ocho de la quinta fase.

Inscripcion: Inscrito en el tomo 524, libro 240, del Ayun-
tamiento de La Rinconada, al folio 136, finca 13.082, ins-
cripcion primera.

Valoracion: 1.400.000 ptas.

Cargas preferentes a las del Estado: Ninguna.

Tipo de subasta en primera licitacién: 1.400.000 ptas.

Tramos de licitacion en primera subasta: 50.000 ptas.

Tipo de subasta en segunda licitacién: 1.050.000 ptas.

Tramos de licitacion en segunda subasta: 50.000 ptas.

Once. Plaza de aparcamiento nimero sesenta y nueve.
Carece de distribucion. Ocupa una superficie construida de
diez metros y noventa y un decimetros cuadrados. Linda por
su frente, con calle de rodadura; por la derecha entrando,
con la plaza de aparcamiento nim. sesenta y siete; por la
izquierda, con la sesenta y uno, ambas de esta misma planta;
y por el fondo, con la num. setenta de la quinta fase.

Inscripcion: Inscrito en el tomo 524, libro 240, del Ayun-
tamiento de La Rinconada, al folio 139, finca 13.083, ins-
cripcion primera.

Valoracién: 1.400.000 ptas.

Cargas preferentes a las del Estado: Ninguna.

Tipo de subasta en primera licitacién: 1.400.000 ptas.

Tramos de licitacion en primera subasta: 50.000 ptas.

Tipo de subasta en segunda licitacion: 1.050.000 ptas.

Tramos de licitaciéon en segunda subasta: 50.000 ptas.

Doce. Plaza de aparcamiento niimero setenta y uno. Care-
ce de distribucién. Ocupa una superficie construida de diez
metros y noventa y un decimetros cuadrados. Linda por su
frente, con calle de rodadura; por la derecha entrando, con
la plaza de aparcamiento nim. sesenta y nueve; por la izquier-
da, con la setenta y tres, ambas de esta misma planta; y
por el fondo, con la nim. setenta y dos de la quinta fase.

Inscripcion: Inscrito en el tomo 524, libro 240, del Ayun-
tamiento de La Rinconada, al folio 142, finca 13.084, ins-
cripcién primera.

Valoracién: 1.400.000 ptas.

Cargas preferentes a las del Estado: Ninguna.

Tipo de subasta en primera licitacion: 1.400.000 ptas.

Tramos de licitacion en primera subasta: 50.000 ptas.

Tipo de subasta en segunda licitacién: 1.050.000 ptas.

Tramos de licitacion en segunda subasta: 50.000 ptas.

Trece. Plaza de aparcamiento niimero setenta y tres. Care-
ce de distribucién. Ocupa una superficie construida de diez
metros y noventa y un decimetros cuadrados. Linda por su
frente, con calle de rodadura; por la derecha entrando, con
la plaza de aparcamiento nim. setenta y uno; por la izquierda,
con la setenta y cinco, ambas de esta misma planta; y por
el fondo, con la nim. setenta y cuatro de la quinta fase.

Inscripcion: Inscrito en el tomo 524, libro 240, del Ayun-
tamiento de La Rinconada, al folio 145, finca 13.085, ins-
cripcion primera.

Valoracion: 1.400.000 ptas.

Cargas preferentes a las del Estado: Ninguna.

Tipo de subasta en primera licitacion: 1.400.000 ptas.

Tramos de licitacion en primera subasta: 50.000 ptas.

Tipo de subasta en segunda licitaciéon: 1.050.000 ptas.

Tramos de licitacion en segunda subasta: 50.000 ptas.

Catorce. Plaza de aparcamiento nimero setenta y cinco.
Carece de distribucion. Ocupa una superficie construida de
diez metros y noventa y un decimetros cuadrados. Linda por
su frente, con calle de rodadura; por la derecha entrando,
con la plaza de aparcamiento nim. setenta y tres; por la izquier-
da, con la setenta y siete, ambas de esta misma planta; y
por el fondo, con la nim. setenta y seis de la quinta fase.

Inscripcion: Inscrito en el tomo 524, libro 240, del Ayun-
tamiento de La Rinconada, al folio 148, finca 13.086, ins-
cripcion primera.
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Valoracién: 1.400.000 ptas.

Cargas preferentes a las del Estado: Ninguna.

Tipo de subasta en primera licitacion: 1.400.000 ptas.
Tramos de licitacion en primera subasta: 50.000 ptas.
Tipo de subasta en segunda licitacion: 1.050.000 ptas.
Tramos de licitacion en segunda subasta: 50.000 ptas.

Quince. Plaza de aparcamiento numero setenta y siete.
Carece de distribucion. Ocupa una superficie construida de
diez metros y noventa y un decimetros cuadrados. Linda por
su frente, con calle de rodadura; por la derecha entrando,
con la plaza de aparcamiento nim. setenta y cinco; por la
izquierda, con la setenta y nueve, ambas de esta misma planta;
y por el fondo, con la nim. setenta y ocho de la quinta fase.

Inscripcion: Inscrito en el tomo 524, libro 240, del Ayun-
tamiento de La Rinconada, al folio 151, finca 13.087, ins-
cripcién primera.

Valoracion: 1.400.000 ptas.

Cargas preferentes a las del Estado: Ninguna.

Tipo de subasta en primera licitacién: 1.400.000 ptas.

Tramos de licitacion en primera subasta: 50.000 ptas.

Tipo de subasta en segunda licitacién: 1.050.000 ptas.

Tramos de licitacion en segunda subasta: 50.000 ptas.

Dieciséis. Plaza de aparcamiento nimero setenta y nueve.
Carece de distribucion. Ocupa una superficie construida de
diez metros y noventa y un decimetros cuadrados. Linda por
su frente, con calle de rodadura; por la derecha entrando,
con la plaza de aparcamiento nim. setenta y siete; por la
izquierda, con la ochenta y uno, ambas de esta misma planta;
y por el fondo, con la nim. ochenta de la quinta fase.

Inscripcion: Inscrito en el tomo 524, libro 240, del Ayun-
tamiento de La Rinconada, al folio 154, finca 13.088, ins-
cripcion primera.

Valoracién: 1.400.000 ptas.

Cargas preferentes a las del Estado: Ninguna.

Tipo de subasta en primera licitacién: 1.400.000 ptas.

Tramos de licitacion en primera subasta: 50.000 ptas.

Tipo de subasta en segunda licitacion: 1.050.000 ptas.

Tramos de licitacién en segunda subasta: 50.000 ptas.

Diecisiete. Plaza de aparcamiento niimero ochenta y uno.
Carece de distribucion. Ocupa una superficie construida de
diez metros y noventa y un decimetros cuadrados. Linda por
su frente, con calle de rodadura; por la derecha entrando,
con la plaza de aparcamiento nim. setenta y nueve; por la
izquierda, con la ochenta y tres, ambas de esta misma planta;
y por el fondo, con la nim. ochenta y dos de la quinta fase.

Inscripcion: Inscrito en el tomo 524, libro 240, del Ayun-
tamiento de La Rinconada, al folio 157, finca 13.089, ins-
cripcion primera.

Valoracion: 1.400.000 ptas.

Cargas preferentes a las del Estado: Ninguna.

Tipo de subasta en primera licitacién: 1.400.000 ptas.

Tramos de licitacion en primera subasta: 50.000 ptas.

Tipo de subasta en segunda licitacion: 1.050.000 ptas.

Tramos de licitaciéon en segunda subasta: 50.000 ptas.

Dieciocho. Plaza de aparcamiento nimero ochenta y tres.
Carece de distribucion. Ocupa una superficie construida de
diez metros y noventa y un decimetros cuadrados. Linda por
su frente, con calle de rodadura; por la derecha entrando,
con la plaza de aparcamiento nim. ochenta y uno; por la
izquierda, con la ochenta y cinco, ambas de esta misma planta;
y por el fondo, con la nim. ochenta y cuatro de la quinta
fase.

Inscripcion: Inscrito en el tomo 524, libro 240, del Ayun-
tamiento de La Rinconada, al folio 160, finca 13.090, ins-
cripcién primera.

Valoracion: 1.400.000 ptas.

Cargas preferentes a las del Estado: Ninguna.

Tipo de subasta en primera licitacién: 1.400.000 ptas.
Tramos de licitacion en primera subasta: 50.000 ptas.
Tipo de subasta en segunda licitacién: 1.050.000 ptas.
Tramos de licitacion en segunda subasta: 50.000 ptas.

Diecinueve. Plaza de aparcamiento nimero ochenta y cin-
co. Carece de distribucién. Ocupa una superficie construida
de diez metros y noventa y un decimetros cuadrados. Linda
por su frente, con calle de rodadura; por la derecha entrando,
con la plaza de aparcamiento nim. ochenta y tres; por la
izquierda, con la ochenta y siete, ambas de esta misma planta;
y por el fondo, con la nim. ochenta y seis de la quinta fase.

Inscripcion: Inscrito en el tomo 524, libro 240, del Ayun-
tamiento de La Rinconada, al folio 163, finca 13.091, ins-
cripcion primera.

Valoracién: 1.400.000 ptas.

Cargas preferentes a las del Estado: Ninguna.

Tipo de subasta en primera licitacion: 1.400.000 ptas.

Tramos de licitacion en primera subasta: 50.000 ptas.

Tipo de subasta en segunda licitacion: 1.050.000 ptas.

Tramos de licitacién en segunda subasta: 50.000 ptas.

Veintiséis. Vivienda tipo B, en primera planta alta. Se
distribuye en salén-comedor, cocina, pasillo, cuarto de bafio,
aseo y cuatro dormitorios.

Tiene una superficie Util de ochenta y un metros y veinte
decimetros cuadrados y una superficie construida de noventa
y dos metros cuadrados.

Linda: Por su frente, con la calle «B» de la Urbanizacién;
por la derecha entrando, con el vestibulo y caja de escalera,
por donde tiene su acceso; por la izquierda, con el bloque
nim. once de esta misma fase, y por el fondo, con patio
comun.

Inscripcion: Inscrito en el tomo 524, libro 240, del Ayun-
tamiento de La Rinconada, al folio 184, finca 13.098, ins-
cripcion primera.

Valoracién: 12.600.000 ptas.

Cargas preferentes a las del Estado: 11.025.000 ptas.

Tipo de subasta en primera licitacién: 1.575.000 ptas.

Tramos de licitacion en primera subasta: 50.000 ptas.

Tipo de subasta en segunda licitaciéon: 1.181.250 ptas.

Tramos de licitacion en segunda subasta: 50.000 ptas.

Veintiocho. Vivienda tipo B, en segunda planta alta. Se
distribuye en salén-comedor, cocina, pasillo, cuarto de bafio,
aseo y cuatro dormitorios.

Tiene una superficie Util de ochenta y un metros y veinte
decimetros cuadrados y una superficie construida de noventa
y dos metros cuadrados.

Linda: Por su frente, con la calle «B» de la Urbanizacién;
por la derecha entrando, con el vestibulo y caja de escalera,
por donde tiene su acceso; por la izquierda, con el bloque
nim. once de esta misma fase, y por el fondo, con patio
comun.

Inscripcion: Inscrito en el tomo 524, libro 240, del Ayun-
tamiento de La Rinconada, al folio 190, finca 13.100, ins-
cripcién primera.

Valoracion: 12.600.000 ptas.

Cargas preferentes a las del Estado: 11.025.000 ptas.

Tipo de subasta en primera licitacion: 1.575.000 ptas.

Tramos de licitacion en primera subasta: 50.000 ptas.

Tipo de subasta en segunda licitacién: 1.181.250 ptas.

Tramos de licitacién en segunda subasta: 50.000 ptas.

Treinta. Vivienda tipo B, en tercera planta alta. Se dis-
tribuye en salén-comedor, cocina, pasillo, cuarto de bafio, aseo
y cuatro dormitorios.

Tiene una superficie Util de ochenta y un metros y veinte
decimetros cuadrados y una superficie construida de noventa
y dos metros cuadrados.
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Linda: Por su frente, con la calle «B» de la Urbanizacién;
por la derecha entrando, con el vestibulo y caja de escalera,
por donde tiene su acceso; por la izquierda, con el bloque
nim. once de esta misma fase, y por el fondo, con patio
comun.

Inscripcion: Inscrito en el tomo 524, libro 240, del Ayun-
tamiento de La Rinconada, al folio 196, finca 13.102, ins-
cripcion primera.

Valoracion: 12.600.000 ptas.

Cargas preferentes a las del Estado: 11.025.000 ptas.

Tipo de subasta en primera licitacion: 1.575.000 ptas.

Tramos de licitacion en primera subasta: 50.000 ptas.

Tipo de subasta en segunda licitaciéon: 1.181.250 ptas.

Tramos de licitacion en segunda subasta: 50.000 ptas.

Notifiquese esta providencia conforme establece el articulo
146.2 del Reglamento General de Recaudacién, haciendo
constar en la misma que en cualquier momento anterior al
de la adjudicacién del bien podré liberarse el mismo pagando
los débitos y costas del procedimiento.

En virtud de lo anteriormente expuesto se hace publico
el presente anuncio y se advierte a todos los interesados que
la citada subasta se realizard con sujecion a las siguientes
condiciones:

Primero. Los titulos de propiedad, que han sido suplidos
por Certificacion de lo que de los mismos resulta en el Registro
de la Propiedad en que constan inscritos, estaran de manifiesto
en la Dependencia Regional de Recaudacion de la Delegacion
Especial de la AEAT de Andalucia para que puedan examinarlos
quienes deseen tomar parte en la subasta hasta el dia anterior
alamisma (de 9 h a 14 h, de lunes a viernes), entendiéndose
que se conforman con ellos sin que tengan derecho a exigir
ningun otro.

Segundo. Obligacion de constituir ante la Mesa de subasta
el preceptivo deposito de garantia, que sera al menos del 20%
del tipo de aquélla; con advertencia de que dicho deposito
se ingresara en firme en el Tesoro si los adjudicatarios no
satisfacen el precio del remate, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que incurrirdn por los mayores perjuicios que
sobre el importe del depdsito origine la inefectividad de la
adjudicacion.

Tercero. Prevencion de que la subasta se suspendera en
cualquier momento anterior a la adjudicacién de bienes si
se hace el pago de la deuda, intereses y costas del pro-
cedimiento.

Cuarto. Obligacién del rematante de entregar en el acto
de la adjudicacién o dentro de los cinco dias siguientes la
diferencia entre el depdsito constituido y el precio de la
adjudicacion.

Quinto. Admision de ofertas en sobre cerrado, que deberan
ajustarse a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 147
de este Reglamento.

Sexto. Posibilidad de realizar una segunda licitacién cuan-
do la Mesa, al finalizar la primera, lo juzgue pertinente, asf
como posibilidad de adjudicacion directa cuando los bienes
no hayan sido adjudicados en la subasta.

Séptimo. Que las cargas o gravdmenes anteriores y pre-
ferentes al Derecho del Estado quedaréan subsistentes sin apli-
carse a su extincion el precio del remate, entendiéndose que
los rematantes los aceptan y quedan subrogados en las res-
ponsabilidades de los mismos.

Octavo. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
158 del Reglamento General de Recaudacién el Estado se
reserva el derecho a pedir la adjudicacion de los bienes embar-
gados cuando en el procedimiento de enajenacion regulado
en el Capitulo VI del Titulo | del Libro 11l del RGR no se hubieren
adjudicado.

Noveno. Que los gastos de escritura y cuantos se deriven
de la adjudicacion seran de cuenta del rematante.

Décimo. En el caso de deudores u otros interesados con
domicilio desconocido, la notificacion de subasta se entendera
efectuada, a todos los efectos legales, por medio del presente
anuncio.

El presente anuncio de subasta serd expuesto al publico
en el tablén de anuncios de la Delegacion de la AEAT de
Sevilla y en el del Ayuntamiento de La Rinconada. Asimismo,
se anunciara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de octubre de 1998.- El Jefe de la Dependencia
Regional de Recaudacion, Fernando Rodriguez Tufas.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, SA

ANUNCIO de licitacion de concursos de consul-
toria. (PP. 3748/98).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto de los contratos.

a) Descripcion:

- Redaccion del Proyecto de trazado y constructivo, cola-
boracion en las gestiones de expropiacion y opcién a direccidn
de obra, correspondiente al acondicionamiento de la carretera
A-301, La Carolina a Guadix por Ubeda, entre los p.k. 53,100
y 74,300 (C-JA-5082-PR-0).

- Redaccion del Proyecto de trazado y constructivo, cola-
boracién en las gestiones de expropiacion y opcion a direccion
de obra, correspondiente al acondicionamiento de la A-316,
Ubeda a Cabra por Jaén, entre los p.k. 90,500 y 103,000
(C-JA-5083-PD-0).

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Jaén. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.
¢) Plazo de ejecucién:

C-JA-5082-PR-0. Para el proyecto: Dos (2) meses. Para
la direccién de obra: Seis (6) meses.

C-JA-5083-PD-0. Para el proyecto constructivo: Dos (2)
meses. Para la direccion de obra: Seis (6) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

Procedimiento: Abierto. Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion.

Obligacion de licitacion: Las proposiciones, en cada uno
de los dos concursos, deberan incluir, por separado, ofertas
por el proyecto y por la direccién de obra.

C-JA-5082-PR-0: Para el proyecto: Dos millones nove-
cientas cuarenta mil (2.940.000) pesetas, IVA incluido.

Para la direccion de obra: Doce millones setecientas cua-
renta mil (12.740.000) pesetas, IVA incluido.

C-JA-5083-PD-0: Para el proyecto: Dos millones doscien-
tas veinte mil (2.220.000) pesetas, IVA incluido.

Para la direccion de obra: Nueve millones seiscientas
treinta mil (9.630.000) pesetas, IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.
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a) Entidad: Gestion de Infraestructuras de Andalucia, S.A.
(GIASA).

b) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl. Localidad y Codigo
Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: (95) 421.15.55. Fax: (95) 456.37.70.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12 h del 22
de diciembre de 1998.

b) Documentacion a presentar: Segun clausula num. 7.2
del Pliego de Clausulas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Gestién de Infraestructuras de Andalucia, S.A.
(GIASA).
2. Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl., 41001, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Seis meses desde la fecha de apertura
(en el caso de proyecto), y nueve meses desde |a fecha prevista
de terminacién de proyecto (en relacion con la opcion de la
adjudicacion de la direccion de obra).

e) Admisién de variantes/alternativas (concurso): No se
admiten.

8. Apertura de la oferta econdmica.

a) Entidad: Gestion de Infraestructuras de Andalucia, S.A.
(GIASA).

b) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl. Localidad y Codigo
Postal: Sevilla, 41001.

¢) Fecha: Dia 30 de diciembre de 1998 a las 10 horas.

9. Otras informaciones: No se describen.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Sevilla, 17 de noviembre de 1998.- El Director Gerente,
Francisco Javier Gestoso Pro.

RADIO TELEVISION DE ANDALUCIA

ANUNCIO sobre concurso expediente que se cita.
(PP. 3743/98).

Objeto: «Suministro e instalacion de rétulos luminosos
de Centro de Radio Television de Andalucia, en San Juan
de Aznalfarache». (Expte. CC/1-045/98).

Procedimiento y forma de adjudicacion: Urgente, abierto
mediante concurso.

Presupuesto de licitacion: Se establece un presupuesto
maximo de licitacion de siete millones de pesetas (IVA incluido)
(7.000.000 de ptas.).

Fianza provisional: Se establece una fianza provisional
por importe de 140.000 ptas. (ciento cuarenta mil pesetas).

Disponibilidad de la documentacion: Los Pliegos de Con-
diciones Técnicas, de Clausulas Administrativas Particulares
y demés documentos que integran el expediente, podran reti-
rarse por los interesados en la Secretaria de la Comision de
Contratacioén, sita en Avda. Republica Argentina, nim. 25,
7.2 planta, Sevilla, durante el plazo de presentacién de ofertas.

Presentacion de ofertas: Las ofertas econdémicas, con los
requisitos y la documentacién exigida en los Pliegos, se pre-
sentardn en la Secretaria de la Comision de Contratacion, sita
en Avda. Republica Argentina, num. 25, 7.2 planta, Sevilla,
antes de las 14,00 horas del dltimo dia del plazo de trece
a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Apertura publica de ofertas: La apertura de las ofertas
presentadas tendra lugar a las 10,00 horas del quinto dia
a contar desde el siguiente al de la finalizacién del plazo de
presentacion de ofertas en Avda. Republica Argentina,
num. 25, 7.2 planta, Sevilla.

El importe de los anuncios serd por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 17 de noviembre de 1998.- El Presidente de la
Comision de Contratacion, Emilio Merlo Navarro.

CORRECCION de errores al anuncio. (PP.
3656/98). (BOJA num. 131, de 17.11.98). (PP.
3757/98).

Detectado error en el anuncio publicado en el BOJA
nim. 131, de 17 de noviembre de 1998, sobre concurso
para el «Suministro e Instalacion de un Sistema Auxiliar de
climatizacion del platé de Televisidn en el Centro de Produccion
de Maélaga» (Expediente CC/1-042/98), a continuacion se
especifican los datos correctos:

Presentacion de ofertas: Las ofertas econémicas, con los
requisitos y la documentacion exigida en los Pliegos, se pre-
sentaran en la Secretaria de la Comision de Contratacion, sita
en Avda. Republica Argentina, nim. 25, 7.2 planta, Sevilla,
antes de las 14,00 horas del préximo dia 30 de noviembre
de 1998.

Apertura publica de ofertas: La apertura de las ofertas
presentadas tendré lugar a las 10,00 horas del dia 4 de diciem-
bre de 1998, en Avda. Republica Argentina, nim. 25, 7.2 plan-
ta, Sevilla.

El resto de los datos del expediente son los publicados
en el anuncio que ahora se corrige.

Sevilla, 18 de noviembre de 1998.- El Presidente de la
Comision de Contratacion, Emilio Merlo Navarro.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ANUNCIO de la Direccién General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas, por el que
se notifica requerimientos de reposicion de las fianzas
reglamentarias a determinadas empresas titulares de
salones.

De conformidad con el articulo 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, habida cuenta que no ha sido posible

la notificacion en el domicilio de los interesados, la Direccion
General de Espectaculos Publicos, Juego y Actividades Recrea-
tivas ha resuelto la publicacién mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de los requerimientos de repo-
sicion de las Fianzas Reglamentarias, por vencimiento de las
que hasta ahora habian sido constituidas, a las empresas titu-
lares de Salones que a continuacién se relacionan, confirién-
doseles un plazo de ocho dias habiles para que efectien dicha
reposicion en los términos previstos en el Reglamento de Salo-
nes Recreativos y Salones de Juego de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, bajo apercibimiento de que, en caso con-
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trario, se procederia a la cancelacion de la Inscripcién en el
Registro Administrativo correspondiente, y en su consecuencia,
la extincién de todos los permisos de apertura de Salones
Recreativos y de Juego que tuviere concedidos en el &mbito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ANEXO

Expediente: 8/88.
Interesado: Electrénicos Call, S.A.

Sevilla, 3 de noviembre de 1998.- El Director General,
Rafael Martin de Agar y Valverde.

ANUNCIO de la Direccién General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas, por el que
se notifica requerimientos de reposicion de las fianzas
reglamentarias a determinadas empresas titulares de
salones.

De conformidad con el articulo 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, habida cuenta que no ha sido posible
la notificacion en el domicilio de los interesados, la Direccion
General de Espectaculos Publicos, Juego y Actividades Recrea-
tivas ha resuelto la publicacién mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de los requerimientos de repo-
sicion de las Fianzas Reglamentarias, por vencimiento de las
que hasta ahora habian sido constituidas, a las empresas titu-
lares de Salones que a continuacion se relacionan, confirién-
doseles un plazo de ocho dias hébiles para que efectlien dicha
reposicion en los términos previstos en el Reglamento de Salo-
nes Recreativos y Salones de Juego de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, bajo apercibimiento de que, en caso con-
trario, se procederia a la cancelacion de la Inscripcién en el
Registro Administrativo correspondiente, y en su consecuencia,
la extincién de todos los permisos de apertura de Salones
Recreativos y de Juego que tuviere concedidos en el dmbito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ANEXO

Expediente: 11/95.
Interesado: Microjuegos, S.A.

Sevilla, 4 de noviembre de 1998.- El Director General,
Rafael Martin de Agary Valverde.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Alme-
ria, notificando Resolucidn recaida en el expediente
sancionador que se cita. (AL-2/98-BO).

Vista la devolucion efectuada por la Oficina de Correos
de las Propuestas de Resolucion y Resoluciones recaidas en
los expedientes sancionadores que abajo se detallan, incoados
por supuesta infracciéon a la normativa sobre Juego y Espec-
taculos Publicos, y en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 58 y 59.4 en la relacién con el art. 61 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviem-
bre de 1992, esta Delegacién del Gobierno ha acordado su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
significando que, en el plazo de un mes desde la publicacion
del presente anuncio, quedan de manifiesto los referidos expe-
dientes en el Servicio de Juegos y Espectaculos Publicos de
esta Delegacion del Gobierno, sita en el Paseo del Almeria, 68,
de Almeria, pudiendo los interesados, dentro del plazo rese-

fiado, presentar recurso ordinario ante la Excma. Sra. Consejera
de Gobernacién y Justicia.

Expte: AL-2/98-BO.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Antonio Lozano
Garcia (48.485.374), C/ El Trinidad, 12, 1.° A, 30003,
Murcia.

Infracciéon: Art. 1 de la Orden de 14 de mayo de 1987
de la Consejeria de Gobernacion (hoy Consejeria de Gober-
nacion y Justicia), art. 81.35 del Reglamento General de Poli-
cia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas, y el
art. 26.e) dela L.O. 1/92, de 21 de febrero.

Sancién impuesta: Veinte mil pesetas (20.000 ptas.).

Almeria, 3 de noviembre de 1998.- El Delegado, Juan
callejon Baena.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se notifica resolucidn de expediente san-
cionador que se cita. (Expte. SAN/ET-79/97-SE).

Examinado en esta Delegacion del Gobierno el expediente
sancionador de referencia seguido a don Juan Gonzalez Jimé-
nez, con domicilio en la calle Lirio, nimero 18, de Sevilla,
y sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Mediante denuncia formulada por la Guardia
Civil, con fecha 2 de octubre de 1997 fue acordada la iniciacion
del presente expediente sancionador contra don Juan Gonzalez
Jiménez por lidiarse un novillo nacido en febrero de 1996
en un festejo autorizado como novillada sin picadores, en la
plaza de toros portatil instalada en La Puebla de Cazalla, cele-
brado el dia 14 de septiembre de 1997. Dicho novillo fue
lidiado a pesar de ser declarado no Util por el Presidente del
espectaculo, de acuerdo con el informe de los veterinarios
evacuado en los reconocimientos previos.

Segundo. Con fecha 26 de junio de 1998 se dict6 la
propuesta de resolucién, sin que el interesado haya realizado
alegaciones a la misma.

HECHOS PROBADOS

Del examen del expediente y de la documentacién incor-
porada al mismo quedan probados los hechos relatados en
el antecedente primero.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Comunidad Auténoma de Andalucia tiene
competencias en materia de espectaculos publicos en virtud
del articulo 13.32 del Estatuto de Autonomia aprobado por
la Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre. La transferencia
de funciones y servicios de la Administracion del Estado a
la Comunidad Auténoma en esta materia se realizd por el
Real Decreto 1677/1984, de 18 de julio, y por el Decre-
to 294/1984, de 20 de noviembre, se asignan a la Consejeria
de Gobernacion y Justicia dichas funciones y servicios.

Segundo. Los hechos constituyen una infraccion de los
articulos 25.c) y 45.1, en relacion con los articulos 55.5 y
57.2 del Reglamento de espectéaculos taurinos, aprobado por
el Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero, tipificados como
falta grave en el articulo 15.s) de la Ley 10/1991, de 4 de
abril, sobre potestades administrativas en materia de espec-
taculos taurinos.
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Vistos los textos legales citados y demas normativa de
general aplicacion, esta Delegacion del Gobierno ha resuelto
sancionar a don Juan Gonzéalez Jiménez con ciento cincuenta
mil pesetas (150.000 ptas.) de multa, conforme a lo dispuesto
en los articulos 18 y 20 de dicha Ley 10/1991, de 4 de
abril, en relacion con el articulo 95 del Reglamento aprobado
por el Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podré interponer recurso ordinario en el plazo de
un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, ante la Excma. Sra. Consejera de
Gobernacion y Justicia de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de septiembre de 1998.- El Delegado, José
Antonio Viera Chacén.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se notifica acuerdo de iniciacidn de
expediente sancionador que se cita. (Expte.
SAN/ET-17/98-SE).

Vista el acta de incautacién de localidades de espectéculos
taurinos, instruida el dia 27 de abril de 1998 por funcionarios
del Equipo de Espectaculos de la Unidad de Policia adscrita
a la Direccion General de Politica Interior, se observan pre-
suntas infracciones a la normativa de espectaculos taurinos.

Siendo este érgano competente para la iniciacion y reso-
lucién del expediente sancionador por estos hechos, de acuer-
do con lo dispuesto en el Real Decreto 1677/1984, de 18
dejulio, sobre traspaso de funciones y servicios a la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de espectaculos publicos,
en el Decreto 294/1984, de 20 de noviembre, que asigna
tal competencia a la Consejerfa de Gobernacién y en uso de
atribuciones que le confiere el Decreto 50/1985, de 5 de mar-
Z0, en relacion con el articulo 24 y Disposicion Adicional de
laLey 10/1991, de 4 de abril, sobre potestades administrativas
en materia de espectéaculos taurinos y al amparo de lo esta-
blecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y de los articulos 11 y 13 del Regla-
mento para el ejercicio de la postetad sancionadora, aprobado
por el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, he acordado
la iniciacién de expediente sancionador contra don Fernando
Garcia Sabio, con DNI 37.347.399, nombrando instructora
del mismo a dofia Concepcién Ibafiez Valdés, funcionaria ads-
crita a esta Delegacion del Gobierno, contra quien podra pro-
mover recusacion en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, cuando concurra alguna de las causas y
con los requisitos dispuestos en los articulos 28 y 29 de la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En cumplimiento de la normativa citada y examinada la
documentacion remitida por el denunciante, constan los
siguientes hechos:

A las 18,30 horas del dia 27 de abril del presente afio,
por funcionarios de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia
adscrita a la Comunidad Auténoma de Andalucia fueron incau-
tadas a don Fernando Garcia Sabio siete localidades para el
espectaculo taurino celebrado ese mismo dia en la plaza de
toros de la Real Maestranza de Caballeria de Sevilla, el cual
las expendia sin la preceptiva autorizacién en la calle Paseo
Colén de esta capital.

Los hechos descritos suponen una infraccion de los ar-
ticulos 35.1 y 36 del Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero,
por el que se modifica y da nueva redaccién al Reglamento
de espectaculos taurinos, tipificado como infraccion grave en

el articulo 15.n) de la Ley 10/1991, de 4 de abril, sobre
potestades administrativas en materia de espectaculos tau-
rinos, pudiéndose sancionar con multa de veinticinco mil pese-
tas a diez millones de pesetas, de conformidad con el articu-
lo 18 de la citada Ley 10/1991.

En cualquier momento del procedimiento podré reconocer
la responsabilidad en los hechos denunciados, con los efectos
que establece el articulo 8 del Reglamento del procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora de 4 de agosto
de 1993

Asimismo, se inicia un plazo de quince dias para aportar
cuantas alegaciones, documentos e informaciones estime con-
venientes y se concede trdmite de audiencia por el mismo
plazo, pudiendo en este periodo examinar el expediente y pro-
poner las pruebas que considere oportunas, advirtiéndole que,
de no hacer uso de su derecho en el plazo indicado, el presente
acuerdo de iniciacién podra ser considerado propuesta de reso-
lucion, con los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del
citado Reglamento de procedimiento sancionador.

Trasladese a la instructora y notifiquese al interesado.

Sevilla, 1 de junio de 1998.- El Delegado, José Antonio
Viera Chacén.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se notifica acuerdo de iniciacién de
expediente sancionador que se cita. (Expte.
SAN/ET-26/98-SE).

Vista el acta de incautacién de localidades de espectéaculos
taurinos, instruida el dia 30 de abril de 1998 por funcionarios
del Equipo de Espectaculos de la Unidad de Policia adscrita
a la Direccién General de Politica Interior, se observan pre-
suntas infracciones a la normativa de espectaculos taurinos.

Siendo este érgano competente para la iniciacion y reso-
lucién del expediente sancionador por estos hechos, de acuer-
do con lo dispuesto en el Real Decreto 1677/1984, de 18
dejulio, sobre traspaso de funciones y servicios a la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de espectaculos publicos,
en el Decreto 294/1984, de 20 de noviembre, que asigna
tal competencia a la Consejerfa de Gobernacién y en uso de
atribuciones que le confiere el Decreto 50/1985, de 5 de mar-
z0, en relaciéon con el articulo 24 y Disposicién Adicional de
laLey 10/1991, de 4 de abril, sobre potestades administrativas
en materia de espectéaculos taurinos y al amparo de lo esta-
blecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y de los articulos 11 y 13 del Regla-
mento para el ejercicio de la postetad sancionadora, aprobado
por el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, he acordado
la iniciacién de expediente sancionador contra don Francisco
Expdsito Rojas, con DNI 27.871.429, nombrando instructora
del mismo a dofia Concepcién Ibafiez Valdés, funcionaria ads-
crita a esta Delegacion del Gobierno, contra quien podra pro-
mover recusacion en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, cuando concurra alguna de las causas y
con los requisitos dispuestos en los articulos 28 y 29 de la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En cumplimiento de la normativa citada y examinada la
documentacion remitida por el denunciante, constan los
siguientes hechos:

A las 18,20 horas del dia 30 de abril del presente afio,
por funcionarios de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia
adscrita a la Comunidad Auténoma de Andalucia fueron incau-
tadas a don Francisco Expdsito Rojas cinco localidades para
el espectaculo taurino celebrado ese mismo dia en la plaza
de toros de la Real Maestranza de Caballeria de Sevilla, el
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cual las expendia sin la preceptiva autorizacion en la calle
Paseo Colén de esta capital.

Los hechos descritos suponen una infraccion de los ar-
ticulos 35.1 y 36 del Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero,
por el que se modifica y da nueva redaccién al Reglamento
de espectaculos taurinos, tipificado como infraccion grave en
el articulo 15.n) de la Ley 10/1991, de 4 de abril, sobre
potestades administrativas en materia de espectaculos tau-
rinos, pudiéndose sancionar con multa de veinticinco mil pese-
tas a diez millones de pesetas, de conformidad con el articu-
lo 18 de la citada Ley 10/1991.

En cualquier momento del procedimiento podra reconocer
la responsabilidad en los hechos denunciados, con los efectos
que establece el articulo 8 del Reglamento del procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora de 4 de agosto
de 1993

Asimismo, se inicia un plazo de quince dias para aportar
cuantas alegaciones, documentos e informaciones estime con-
venientes y se concede trdmite de audiencia por el mismo
plazo, pudiendo en este periodo examinar el expediente y pro-
poner las pruebas que considere oportunas, advirtiéndole que,
de no hacer uso de su derecho en el plazo indicado, el presente
acuerdo de iniciacién podra ser considerado propuesta de reso-
lucién, con los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del
citado Reglamento de procedimiento sancionador.

Traslddese a la instructora y notifiquese al interesado.

Sevilla, 1 de junio de 1998.- El Delegado, José Antonio
Viera Chacén.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
sobre extravio de resguardo. (PP. 1939/98).

Se ha extraviado el resguardo del depésito en aval nime-
ro 343/95 por importe de 142.452 ptas., constituido en fecha
11.4.95 por Vda. de Miguel Arenas, S.A., CIF: A-18021121,
a disposicién de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales.
Se anuncia en este periddico oficial que dentro del plazo de
dos meses, contados desde el dia en que aparezca publicado
el presente anuncio, se sirva presentarlo en la Tesoreria de
esta Delegacion la persona que lo hubiese encontrado, en
la inteligencia de que estan tomadas las precauciones opor-
tunas para que se no se entregue sino a su legitimo duefio,
quedando dicho resguardo sin ningln efecto transcurridos dos
meses desde la publicacién del presente anuncio, expidiéndose
el correspondiente duplicado.

Granada, 4 de junio de 1998.- El Delegado, Pedro
Alvarez Lépez.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
por el que se cita a los interesados o a sus repre-
sentantes para ser notificados por comparecencia en
actos de gestion tributaria.

Por esta Delegacion Provincial en Malaga de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia se ha inten-
tado por dos veces la notificacion de actos de gestion de tributos
cedidos por el Estado a la Comunidad Auténoma, sin que
haya sido posible su realizacién por causas ajenas a la voluntad
de esta Administracién tributaria.

En aplicacion de lo dispuesto en el apartado 6 del articu-
lo 105 y en el apartado 5 del articulo 124 de la Ley General
Tributaria 230/1963, de 28 de diciembre, en la redaccion

introducida por el articulo 28 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social (BOE nim. 313, de 31 de diciembre de 1997), se
cita, por medio de este anuncio, a los interesados que se
relacionan, o a sus representantes, para ser notificados por
comparecencia en el Negociado de Notificaciones del Servicio
de Gestidn de Ingresos Publicos de esta Delegacion Provincial,
sita en la calle Compositor Lehmberg Ruiz, nim. 22, en Mala-
ga, en el plazo de diez dias contados a partir del siguiente
al de la publicacion en el BOJA del presente anuncio.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese compa-
recido, la notificacién se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Se le advierte expresamente que de acuerdo con el
art. 14.7 del Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de sep-
tiembre (BOE num. 251, de 20 de octubre de 1993), por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados, el exceso de valor comprobado respecto del con-
signado por las partes en el correspondiente documento que
ha originado el expediente que se refleja en el anuncio tendra
para el transmitente y para el adquirente las repercusiones
tributarias de los incrementos patrimoniales derivados de trans-
misiones a titulo lucrativo.

COMPROBACION DE VALOR

cop., 1340 DOC, 19481793 DRIATES LEON JAIVE
MAT AlA
V. NECTLARADO: V. COMPROBADO: 15, 250,933
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CL DLIEGD VAZQUEZ O MALAGA

Y. DECLARADO: 7,500,006 Y. COMPROBADG: 12,070,080
Col, 28936 DOC, 20400/94 RINDDA PIRERO. MUG. JAVIER

UR EL PYNILLO 16 TORREMOLIN

V. DECLARADO: V. COMPHOBADO: 10,760,500
3D, 39442 DOC, 23843/54 BARRIENTOS ANDRADE MIGNEL

CL GLLERIAS MALAGA

Y. RECLARANG: 3,500,000 ¥, COMPROBADO: 7,607,544
COD. 40554 pOC. 33072/85 CLAUDIO GARCIA, MARIA DEL CARMEN
£L ONTSPO ANGEL OE MALAGA

V. DECLARATO: 4,000,000 V. COMPROBATIO. FoA02,.49060
CODL 40589 DO, 3001080 MIRA DAGTAT, PALOMA

P& CERRADO CALRER® MALRGA

V. DECLARADO: 13,000,000 T, COMPROBADO: 16,200,000

oD, 40582 DOC, 27001795 RAMGS GOMEZ ADORACTON
MALAGA

¥. DECLARADO: V. COMPROBADO: 15,455,448
COn. 40899 por. 28317/93 VEGA REROLIO RAFAKL

08 REBOLTO MALAGS

V. DECLARADO: 1,000,000 V. COMPROBADO: 3,506,204
COB. 40743 DOC. 32609795 GUTLERREY ROSHLLO, FRANCESCO

AV SANTTAUG RAMON . MALACA

¥. DECLARADO: 5,000,000 V. COMEROBALO : 9,010,560

CoC. 40874 DOC. 3035%8/95 CAMACIO ASBEKCIO JOUAD MARYA

L CARON MALACA

V. DECLARADUD: B 500,000 Y. COMPHOBAD @ G, 7%0, 600
COD. 44335 DOC. 3454A/94 TERECE JOHN TRINGS

s ALQUERIA,LA ALHAURIN T

¥, DECLARADO: 10,000,000 V. COMPROBADO: 13,074,000
oD 44544 DOC. 47447794 CASTRO MOYAND JOAR

CR ALMERIA MATAGA

¥. DECLARADD: i,500,.000 V. COMPROBADO: 6,632,280
coD. 44545 DOC. 46878/94 GARVAYO DLCNTHUEM, MARIA FUGEKIA

CL SIERRA PELADA MALAGA

V. DECLARADO: 3,206,000 V. COMPROBADO: 13,462,360
oob. 44637 DOC. 46101/936 VARNOON POOLE NTGEL

CL CORDERA, DE LA TORREMOLIN

V. DECLARADD: 5,000,000 V. COMPROBADZ: 7,598,944

oD, 44654 DOC. 27092/55 GONZALEZ SOLER MLGUEL

CL ERMITA, DE LR TORREMULLN

W. DECLARALO: 4,500,000 . COMPROBADO: 6,432,030
o, 44745  NOC. 2819%9/93 FERNANDEZ MADURRO, ANTONTA

AV RIVIERA, DE LA " TORREMOLIN

V. DECLARADO: 10,500,000 V. COMEBROBADO: 17,942,500

cOD. o 44751 LoC, 23926/93 CABELLO WIDAL TFT.IX RAUL
By PIRAMIDES, LAS HMATAGA .

Vv, DTCLARADO: B, 000,000 V. COMPEODBADO: 1U,3086, 240
[alelvN 44766 DOC. 24352/93 ARNUGEF MAGNFE OnM SET

CL COLINA, DE L3 JORREMOLIN

V. DECLARADO: 3,000,000 V. COMBRODADOG: g, 29% 360
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COD. 44789 TOC. TH58%7499
Do VINA, TA
V. DECLARADUT 2,000,000

CoD, 44791 poC. 16970/85
3] LAGAIR LAS PYLAS
¥. DECLARADO: 2,460,600

con. 44799 DOC, 217587535
Ol MAESTRO TGMAS B
¥. DECLARADO: 5,300,000

QoL F4801 noc. SOz 95
L GOLF 152
V. DECLARADD: 5,250,000

oo, 45539 poc. 39618795
AV ANDALUC LA
V. DECLARADC: 5,000,000

oD, 453561 DOC. 35388/95
UR DON MIGUEL
V. OECLARADO: 14,434,187

coD. 45562 DOC. 35276795

V. DECLARABO: 8,000,000
Cop. 45564 DOC. 34981/95
CL TRINIDAD
V. DECLARADO: 6,000,000
con. 45584 noC. 38526795
CL INGENIEROD TORRE

V. DECLARADO: 6,730,009

Cob. 50102 pocC. 10848/94
V. DECLARADO: fi, ORD, 294
CoD. 30103 BpoC. 49845/94
V. DECLARADO: 5,500,000
Con. o 3004 BOC. 49104795
i FUSTA, DR LA

Ve DRCLARADO: 12,000,000

con. 0105 DOC. 43106793
CL ERMITA, DE L3

V. DRCTARADO: 2,700,000

Cow. G0106 DU, 43106783
L FRMITA, T LA .

V. DRECLARADO: 3,700,000

con. 59110 Do, 404796
BO PINILLZ, EL

V. DECLARADG: 3,500,000

con, o 30113 noc. 404796
BO PINILLDY, kL

V. DECLARADO: 3,500,000

cop. o BOTTS oo, 28320794

V. DECLARADO: g.500,000

cap, 5015 DOC. 34551.9¢
CL GERANINS
V. DECLARADO: 7,300,000

Cop,  5011E DOC. 2B1%5/95
AV RIVIERA, DE LA
V. DECLARADO: 10,500,000

oD, 50117 DOC. 2BI95/95
AV RIVIERA, DE LA
V. DECLARADG: 10,500,000

oD, 50118 DOC. 14648795
PJ 5AN FERNANDO
V. DECLARADO: 3,300,000

col,  5011%  DOC, 332435794
%Y. DECLARADG: 7,460,000

Ccon. 0120 DOC. 203305933
MALAGA

V. DECLARADO:

Con. 30121 DOC. 5485754
€L CPORRELONJ IMENO

V. DECLARADG: 1,020,600

COD. 50L2Z DOC. 52474;44
¥. DECLARADO: 42,400,000

CoD. 50122 DOC. 46878794
CL STERRA PRELADM

V. DECLARADG: 3,200,000

CcoD. 306124 DOC. 23656/94
¥. DECLARADC: 4,000,600

<o, 50125 DOC. 25825754
V. DECLARADU: 3,000,000

coD. 50126 DOC. 30957765
V. DECLARADO: 14,504,000

con. 50127 Dac. 30348795
1. CARON
V. DECLARADO: 6,508,000

COD. 50128 DOC,  4812/05
CL SANCHA DE LARA
¥, DFCLARADC: 2,500,000

MO INA FERNANDEZ JUANA
MALAGA
V. COMPROBAND: 7,017,160

EH1K MEJES DAVIDSEN
ALHACURIN T
YV, COMPROBADD 19,448,000

ARRENDAMTENTOS HUSTICOS ¥ URBANOS,

MATAGA
V. COMPROBADO: 12,680,000

FICASSD RICO, MIGUEL ANTONLO
MALAGA
V. COMPROBADOD: 8,008,200

MALAGUERA 1E DECORACION ALPI, 2.T.

MALAGA
V. COMPROBADO: 16,124,130

TORBES MOYANKD, LUCAS
RINCON VIC
V. COMPROHAOO: 18,809,140

SUMMANEN TIINA TRMELT
V. COMPROBADO: 13,064,800

BURRA REGULLON, JOGSE LUIS
MALAGA
V. COMPROBADO: 11,542,410

MACTA ALONSO, MARCELO
MALAGA
V. COMPRODADO: ¥,844,920

RUBIO BAVARRO RAMON

V. COMPROBAIND: 9,660,000
JURADD L'1a%, RAFAEL

V. COMPROBADG: 14,715,400

LOYEZA DE ARROYABE ROMAN, VICENTE
MALNGA
V. COMPROBADC: 18,720,000

MONOZ MAESTRO, ASCENSLON
TORREMOLIN
V. COMEROBADO: 8,040,000

MOROZ MAESTRO, MERCEDES
TORREMOLIY
Y. COMPROBADG: 8,040,000

EFHRAIN HOFFMAN
TORREMOLIN
V. COMPROBADO: &, 778,000

MaRTIN GINFR PEDRO PABLO
TORKEMOLTN
V. COMEROBADG: 9,770,000

LLAMAS JAIMEZ JCAK RAMON
V. COMPROBADO: 16,321,000

LADRCN DE GUEVARA, RAFAEL
MALAGA
V. COMPROBADG: 21,235,600
ROALES BUJAN,LULIS CLIVER
TORREMOLIN
V. COMPROBADO: 17,942,500
FLATERD SC1.18 RAFART.
TORREMOLIN
V. COMPROBADG: 17,942,500
GARCIA PEREZ, ROQUE
MALAGA
V. COMPROBAUO: L0, 380,960
SUAREZ CUTLERREZ, IGNACIQ
V. COMPROBADOD: 14,220,000
MONTES SUAREZ JUAN

¥. COMPROBADD: 8,277,000

GENERANL MALAGUEGA OF THVERSTONES, 8.7,

MALAGA
Vi COMPROBADO: 4,006,224

GIL RUOIZ, ANTONIO
V. COCMPROBADD: 78,140,000
GARVAYCQ BEENTHEM JORGE
MALAGA
V. COMPROBADO: 13,462,300
FICON TANTERO MIGUEL
V. COMPROBADO: 13,86%.400
AGREDANS HURTADD, CRISTODALIKA
Vo COMPROBADD ¢ 10,720,900

GARCIA LAVIGKE, ALVARD
V. COMPRORADO: 20,147,500

CONSTRUCCTONES INDUSTRIAL MALACULRA.SL-

MALAGA

V. COMPROBGAULO: 5,790,000
JOSE MARTA RUB1Q S.L.
MATAGA

. COMPROBADO: 6,361,440

cou. 50129 noOC. 6404/94 ROLF IVAR BERT E1NNA&DER
TORREMOL KOS
V. DECLARALDG: V. COMPREGBADO: H,233,3500

Ccor. 50130 DOC. 27623794 QUESADA GONGALREZ, JTOSE

V. DECLARADO;: 4,500,000 V. COMPROBADO: 16,200,000
con, 50131 DOC. 30496/94 CUETD VILLATORD, MTGTEL

¢S ANTIGUO SAN RAF 410 MALAGA

V. DECLARADO: 4,000,000 ¥. COMPROBADO: 7,109,704
cop. 50132 DOC. 13648/95 TORRES SERRAND, [SABRL

L VENTURA ROUR LG MATAGA

V. DECLARADO: 3,040,000 V. COMEROBADO: 6,920,640
cop, 50133 Doc. 34742794 JORADD MESA, RICARSO JOSE

TR CASAS [ILANCAS ALHAURIN T

Y. DECLARADO: B0, 000 V. COMPROBADO: 4,545, 0G0

cone 501534 DOC. 33443/25 HIRO WADHUMAL RALANE
CiL ALDERETE MALAGR
V. DECLARADO: L, 675,000 . COMPROBADO: 3,812,760

O, 50136 DOC. 307140/95 ROBLES Faby, MANUEL
CL PALESTINA MALAGA

V. DECLARADLO: 6,500,000 V. COMPHEOBADO: G, 084, Lol
o0, 0137 DOT. ZJHI59,/95 ALDANA ACEDO, JUAN ARTONIO

aT, TIBAR MALAGR

¥. DECLARADO: 2,700,000 V. COMPROBADO: 5,110 620

Malaga, 14 de octubre de 1998.- El Delegado, José
Cosme Martin Jiménez.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 8 de octubre de 1998, de la
Viceconsejeria, por la que se otorga a la empresa Gas
Andalucia, SA, la concesion administrativa que se cita
en el término municipal de Mairena del Aljarafe. (Expte.
E-SE.08/98). (PP. 3470/98).

Las empresas Gas Andalucia, S.A., y Meridional del Gas,
S.A., han solicitado de la Consejeria de Trabajo e Industria
de la Junta de Andalucia el otorgamiento de la Concesién
Administrativa para la prestacion del Servicio Publico de dis-
tribucién y suministro de gas natural canalizado para usos
domeésticos-comerciales y determinados usos industriales en
el término municipal de Mairena del Aljarafe (Sevilla).

Cumplidos los trdmites previstos en el Capitulo IIl de la
Ley 10/1987, de 15 de junio, de «Disposiciones basicas para
un desarrollo coordinado en materia de combustibles gaseo-
sos», y en el Capitulo Il del Decreto 2913/1973, de 26 de
octubre, por el que se aprueba el «Reglamento General del
Servicio Publico de Gases Combustibles», que continlia en
vigor de acuerdo con lo establecido en la disposicidn transitoria
primera de la citada Ley, en tanto no se aprueben las dis-
posiciones de desarrollo de la misma.

Considerando que en la tramitacién de los correspondien-
tes expedientes el Ayuntamiento Mairena del Aljarafe (Sevilla)
no ha ejercitado la facultad que le otorga el péarrafo 3.° del
art. 1.°dela Ley 10/1987, y que durante el preceptivo proceso
de informacién publica no se han presentado alegaciones con-
tra los respectivos proyectos.

Analizada la documentacién que cada una de las empresas
peticionarias de la Concesiéon Administrativa acompafia a su
solicitud y considerando como mas ventajosa la solicitud for-
mulada por Gas Andalucia, S.A., segln los criterios selectivos
establecidos por esta Consejeria respecto a la configuracion
de la estructura gasista de Andalucia, con la participacién de
las empresas especializadas en el sector, y el reparto equitativo
de las diferentes areas entre las diferentes empresas concurren-
tes, lo que darad lugar a una competencia licita y la mejora
consiguiente de las condiciones de servicio a los usuarios, en
consonancia con los objetivos de la politica energética de la
Junta de Andalucia de hacer extensivo este tipo de suministro
energético al mayor ambito territorial posible, con el consiguien-
te incremento de la participacién del gas natural en el consumo
energético de esta Comunidad Auténoma.
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Vista la normativa antes mencionada, asi como lo dis-
puesto en los Reales Decretos 1091/1981, de 24 de abril,
y4164/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Anda-
lucia, en materia de Industria, Energia y Minas, su Estatuto
de Autonomiay el Decreto 316/1996, de 2 de julio, de Estruc-
tura Organica de la Consejeria de Trabajo e Industria, la Orden
de 8.7.96 (BOJA nuim. 87, de 20.7.96) de delegacién de
competencias en materias de gestién, contratacion y obras.

Considerando que con arreglo a lo previsto en esta Ultima
disposicion, esta Viceconsejeria de Trabajo e Industria es com-
petente, por delegacion del Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria, para resolver acerca de las solicitudes de Concesién
Administrativa para la distribucion y suministro de gas natural
canalizado, y vista la propuesta de la Direccién General de
Industria, Energia y Minas formulada al respecto,

RESUELVE

Otorgar a la empresa Gas Andalucia, S.A., con CIF
nuim. A-41225889, con domicilio social en Sevilla, calle Rive-
ro, num. 8, C.P. 41001, e inscrita en el Registro Mercantil
de Sevilla, hoja num. 14.646, folio 70, del tomo 975,
libro 686, 1.2 inscripcion, la Concesion Administrativa para
la prestacion del Servicio Publico de distribucion y suministro
de gas natural canalizado a usuarios domésticos comerciales,
asi como a usuarios industriales cuyo consumo anual no supere
diez millones de termias, en el término municipal de Mairena
del Aljarafe (Sevilla).

Esta concesion se otorga con arreglo a las prescripciones
que, con caracter general, le son de aplicacién de acuerdo
con lo establecido en la Ley 10/1987 y el vigente Reglamento
General del Servicio Publico de Gases Combustibles, debiendo
ajustarse ademas a las siguientes condiciones:

Primera. Las caracteristicas del gas natural a distribuir
por Gas Andalucia, S.A., en el término municipal de Mairena
del Aljarafe (Sevilla), corresponderan a las del gas natural entre-
gado por la empresa Enagas, S.A., clasificado en la 2.2 familia
seglin la Norma UNE 60.002, cuya composicién y valores
medios es la siguiente:

Metano: 91,89% en volumen.

Etano: 6,04% en volumen.

Nitrégeno: 0,91 % en volumen.
Propano: 0,89% en volumen.
Butano: 0,10% en volumen.
|so-butano: 0,09% en volumen.
Hexano: 0,08% en volumen.

Poder calorifico inferior: 9.390 Kcal/Nm3.
Densidad respecto al aire: 0,613.
Indice de Wobbe: 13.160+5%.
Indice de Delbourg: 45=+10%.

Indice de puntas amarillas: Méx. 210.

Segunda. Las instalaciones objeto de la presente con-
cesion se ajustaran basicamente al proyecto presentado con
la solicitud de otorgamiento, cuyas caracteristicas principales
son las siguientes:

- Estaciones de Regulacion y Medida de Alta Presién «A»
a Media Presion «B».

- Red Bésica de distribucion de gas natural en Alta Pre-
sion «A» a Media Presion «B» construida con tuberia de polie-
tileno, con una longitud aproximada de 14,6 km.

- Estaciones de Regulacion y Medida en Media Presion
«B» a Media Presién «A».

- Redes de distribucién principales y secundarias en
Media Presion «A» con tuberia de polietileno a instalar pro-
gresivamente de acuerdo con las demandas de suministro.

Previamente a la llegada del gas natural a través de la
red de gasoductos que en la actualidad construye Enagés,
la gasificacion de algunas zonas del municipio de Mairena
del Aljarafe (Sevilla) podré realizarse por Gas Andalucia, S.A.,
a través de instalaciones de almacenamiento de GLP o GNL
homologadas, las cuales se definirfan en todo caso en cuanto
a la capacidad de almacenamiento, ubicacién, detalles cons-
tructivos y demés requisitos técnicos o de seguridad, en el
correspondiente proyecto de ejecucion y sobre el que la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Trabajo e Industria de
Sevilla habra de pronunciarse respecto a la Autorizacién Admi-
nistrativa para su puesta en funcionamiento, la cual tendra
caracter transitorio en tanto sea posible la sustitucion del tipo
de gas por el procedente de la red de gas natural, en cuyo
momento habran de ser desmontadas éstas.

Tercera. La empresa Gas Andalucia, S.A., constituird en
el plazo de dos meses, a partir de la fecha de publicacién
de esta Resolucién en el BOJA, una fianza por valor de
4.004.000 pesetas (cuatro millones cuatro mil pesetas),
importe del 2% del presupuesto que figura en el expediente,
para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones, conforme
al articulo 13 del Reglamento General del Servicio Publico
de Gases Combustibles, aprobado por el Decreto 2913/1973,
de 26 de octubre, modificado por el articulo 7.° b) de la Ley
10/1987, de 15 de junio, de disposiciones basicas para un
desarrollo coordinado de actuaciones en el sector de los com-
bustibles gaseosos.

Dicha fianza se constituird en la Tesoreria General de
la Junta de Andalucia a disposicién del Director General de
Industria, Energia y Minas de esta Consejeria, en metalico
o en valores del Estado, o mediante aval bancario o contrato
de seguro con entidades de seguros de las sometidas a la
Ley 33/1984, de 2 de agosto, sobre ordenacion del seguro
privado. El concesionario debera remitir a la Direccion General
de Industria, Energia y Minas de esta Consejeria la documen-
tacion acreditativa del depdsito de dicha fianza en un plazo
de treinta dias a partir de su constitucién.

Cuarta. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.°
del Reglamento General del Servicio Publico de Gases Com-
bustibles, dentro del plazo de un afo, contado a partir del
otorgamiento de la presente concesion, el titular debera solicitar
de la Delegacion Provincial de esta Consejeria en Sevilla la
autorizacién para el montaje de las instalaciones presentando
el correspondiente proyecto detallado de las mismas, que inclu-
ya un plan de ejecucion.

La empresa Gas Andalucia, S.A., deberd iniciar el sumi-
nistro de gas en el plazo de un mes, contado a partir de
la fecha en que la citada Delegacién Provincial formalice el
acta de puesta en marcha de las instalaciones y, en cualquier
caso, antes de transcurridos dos afios desde la fecha de otor-
gamiento de la concesién, salvo que ello no fuera posible
por motivos no imputables al concesionario.

Quinta. Las instalaciones deberan cumplir lo establecido
en el Reglamento de Redes y Acometidas de Combustibles
Gaseosos, aprobado por Orden del Ministerio de Industria de
18 de noviembre de 1974, modificada por las Ordenes del
Ministerio de Industria y Energia de 26 de octubre de 1983
y de 6 de julio de 1984, de 9 de marzo de 1994.

Las instalaciones deben preverse para responder a los
avances tecnologicos en el campo del gas y lograr abaste-
cimientos mas flexibles y seguros. A este fin, los sistemas
de distribucion del gas deberan ser objeto de una progresiva
modernizacion y perfeccionamiento, adaptandose a las direc-
trices que marquen los organismos competentes.

El cambio de las caracteristicas del gas suministrado o
la sustitucion por otro intercambiable requerira la autorizacién
de la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la
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Consejeria de Trabajo e Industria, de acuerdo con el articu-
lo 8.°, apartado c), del vigente Reglamento General del Servicio
Publico de Gases Combustibles.

Sexta. El concesionario deberd mantener un correcto sumi-
nistro y una adecuada y eficiente conservacion de las ins-
talaciones, siendo responsable de la conservacion y buen fun-
cionamiento de las mismas, conforme a lo dispuesto en los
Capitulos III, IVy V del vigente Reglamento General del Servicio
Publico de Gases Combustibles, que impone obligaciones y
responsabilidades, tanto al concesionario como a las demas
personas fisicas o entidades relacionadas con la instalacién
0 el suministro de la misma.

Séptima. La determinacion de las tarifas de venta del
gas se regira por las disposiciones vigentes en cada momento
sobre la materia.

La aplicacion o cobro de cantidades distintas motivadas
por la prestacién de otros servicios, altas, derechos de aco-
metida, etc., deberan ser aprobadas por la Direccién General
de Industria, Energia y Minas a propuesta formulada por Gas
Andalucia, S.A.

Octava. EI concesionario queda sujeto a cuantas pres-
cripciones se establecen en el citado Reglamento General, asi
como en el modelo de péliza anexo a éste, y a cuantas otras
disposiciones hayan sido citadas o se dicten por el Ministerio
de Industria y Energfa o la Junta de Andalucia sobre suministro
de gases combustibles y sus instalaciones.

Novena. La presente concesioén se otorga por un plazo
de treinta afios a partir de la fecha de publicacion de esta
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA).

Décima. La Delegacion Provincial de Sevilla de esta Con-
sejeria cuidard del exacto cumplimiento de las condiciones
estipuladas por esta Resolucién.

Una vez autorizadas y construidas las instalaciones, dicha
Delegacién Provincial procedera al levantamiento de Acta de
Puesta en Marcha, a la vista de las certificaciones y pruebas
establecidas reglamentariamente.

Los reconocimientos, ensayos y pruebas de caracter gene-
ral o parcial que segin las disposiciones en vigor hayan de
realizarse en las instalaciones objeto de la concesion deberén
ser comunicadas por el concesionario al citado 6rgano pro-
vincial con la debida antelacion.

Undécima. Seran causas de extincién de la presente con-
cesion, ademas de las senaladas en el articulo séptimo, apar-
tado e), de la Ley 10/1987, de 15 de junio, de Disposiciones
Bésicas para un Desarrollo Coordinado de Actuaciones en
Materia de Combustibles Gaseosos, las siguientes:

1. El'incumplimiento de lo establecido en el articulo 7.°,
apartado b), de la Ley 10/1987, de 15 de junio, de Dis-
posiciones Basicas para un Desarrollo Coordinado de Actua-
ciones en Materia de Combustibles Gaseosos.

2. La realizacién de las instalaciones sin ajustarse a las
condiciones impuestas en esta Resolucion y en las autori-
zaciones para la construccidon y montaje de las mismas.

Sin embargo, si por evolucion de la técnica de distribucion
de gas o por otras causas no fuese adecuado el mantenimiento
de alguna o algunas de las instalaciones podra solicitar:

1. Autorizacién para la modificacién o sustitucion de las
instalaciones, sin alterar las restantes condiciones de la con-
cesién y con la misma fecha de reversién de las instalaciones
sustituidas, o bien,

2. El otorgamiento de la correspondiente concesion para
las nuevas instalaciones, si por la importancia de las inver-
siones que las mismas supongan no pudiese obtener una com-
pensacion econdémica adecuada durante el plazo que restase
para la caducidad de la concesién antes mencionada, aunque
teniendo en cuenta siempre los derechos que la Junta de Anda-
lucia pueda tener sobre los elementos cambiados.

Duodécima. Las instalaciones a establecer cumpliran las
disposiciones y normas técnicas que en general sean de apli-
cacion y, en particular, las correspondientes del citado Regla-
mento General del Servicio Publico de Gases Combustibles,
aprobado por Decreto 2931/1973, de 26 de octubre, normas
para su aplicaciéon o complementarias, Reglamento de Reci-
pientes a Presion, Reglamento Electrotécnico de Baja Tension,
asi como cuantas otras disposiciones se dicten sobre el servicio
publico de suministro de gases combustibles.

Decimotercera. La concesién se otorga sin perjuicio de
terceros y dejando a salvo los derechos de los particulares
e independientemente de las autorizaciones, licencias o per-
misos de competencia municipal, provincial y otros necesarios
para la realizacién de las obras de las instalaciones objeto
de esta concesidn.

Decimocuarta. La empresa Gas Andalucia, S.A., podra
transferir la titularidad de la presente concesion siempre que
para ello sea autorizada previamente por la Consejeria de Tra-
bajo e Industria de la Junta de Andalucia, debiendo el sustituto
subrogarse en cumplimiento de las obligaciones derivadas de
esta Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podréa interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla
del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su noti-
ficacién, previa comunicacion a este érgano, de conformidad
con lo establecido en los articulos 57.2 y 58 de la Ley de
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre
de 1956.

Sevilla, 8 de octubre de 1998.- El Viceconsejero, Antonio
Fernadndez Garcia.

RESOLUCION de 8 de octubre de 1998, de la
Viceconsejeria, por la que se otorga a la empresa Gas
Andalucia, SA, la concesién administrativa que se cita
en el término municipal de Bormujos (Sevilla). (Expte.
E-SE.08/98). (PP. 3471/98).

Las empresas Gas Andalucia, S.A., y Meridional del Gas,
S.A., han solicitado de la Consejeria de Trabajo e Industria
de la Junta de Andalucia el otorgamiento de la Concesion
Administrativa para la prestacion del Servicio Publico de dis-
tribucién y suministro de gas natural canalizado para usos
domeésticos-comerciales y determinados usos industriales en
el término municipal de Bormujos (Sevilla).

Cumplidos los tramites previstos en el Capitulo Il de la
Ley 10/1987, de 15 de junio, de «Disposiciones basicas para
un desarrollo coordinado en materia de combustibles gaseo-
sos», y en el Capitulo Il del Decreto 2913/1973, de 26 de
octubre, por el que se aprueba el «Reglamento General del
Servicio Publico de Gases Combustibles», que continlia en
vigor de acuerdo con lo establecido en la disposicién transitoria
primera de la citada Ley, en tanto no se aprueben las dis-
posiciones de desarrollo de la misma.

Considerando que en la tramitacién de los correspondien-
tes expedientes el Ayuntamiento de Bormujos (Sevilla) no ha
ejercitado la facultad que le otorga el parrafo 3.° del art. 1.°
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de la Ley 10/1987, y que durante el preceptivo proceso de
informacién publica no se han presentado alegaciones contra
los respectivos proyectos.

Analizada la documentacién que cada una de las empresas
peticionarias de la Concesion Administrativa acompafa a su
solicitud y considerando como més ventajosa la solicitud for-
mulada por Gas Andalucia, S.A., segln los criterios selectivos
establecidos por esta Consejeria respecto a la configuracion
de la estructura gasista de Andalucia, con la participacion de
las empresas especializadas en el sector, y el reparto equitativo
de las diferentes areas entre las diferentes empresas concurren-
tes, lo que dara lugar a una competencia licita y la mejora
consiguiente de las condiciones de servicio a los usuarios, en
consonancia con los objetivos de la politica energética de la
Junta de Andalucia de hacer extensivo este tipo de suministro
energético al mayor ambito territorial posible, con el consiguien-
te incremento de la participacién del gas natural en el consumo
energético de esta Comunidad Auténoma.

Vista la normativa antes mencionada, asi como lo dis-
puesto en los Reales Decretos 1091/1981, de 24 de abril,
y4164/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Anda-
lucia, en materia de Industria, Energia y Minas, su Estatuto
de Autonomia y el Decreto 316/1996, de 2 de julio, de Estruc-
tura Organica de la Consejeria de Trabajo e Industria, la Orden
de 8.7.96 (BOJA nuim. 87, de 20.7.96) de delegacion de
competencias en materias de gestién, contratacion y obras.

Considerando que con arreglo a lo previsto en esta Ultima
disposicion, esta Viceconsejeria de Trabajo e Industria es com-
petente, por delegacion del Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria, para resolver acerca de las solicitudes de Concesion
Administrativa para la distribucion y suministro de gas natural
canalizado, y vista la propuesta de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas formulada al respecto,

RESUELVE

Otorgar a la empresa Gas Andalucia, S.A., con CIF
nim. A-41225889, con domicilio social en Sevilla, calle Rive-
ro, num. 8, C.P. 41001, e inscrita en el Registro Mercantil
de Sevilla, hoja nim. 14.646, folio 70, del tomo 975,
libro 686, 1.2 inscripcion, la Concesion Administrativa para
la prestacién del Servicio Publico de distribucion y suministro
de gas natural canalizado a usuarios domésticos comerciales,
asi como a usuarios industriales cuyo consumo anual no supere
diez millones de termias, en el término municipal de Bormujos
(Sevilla).

Esta concesién se otorga con arreglo a las prescripciones
que, con caréacter general, le son de aplicacién de acuerdo
con lo establecido en la Ley 10/1987 y el vigente Reglamento
General del Servicio Publico de Gases Combustibles, debiendo
ajustarse ademas a las siguientes condiciones:

Primera. Las caracteristicas del gas natural a distribuir
por Gas Andalucia, S.A., en el término municipal de Bormujos
(Sevilla), corresponderan a las del gas natural entregado por
la empresa Enagés, S.A., clasificado en la 2.2 familia segun
la Norma UNE 60.002, cuya composicién y valores medios
es la siguiente:

Metano: 91,89% en volumen.

Etano: 6,04% en volumen.

Nitrogeno: 0,91 % en volumen.

Propano: 0,89% en volumen.

Butano: 0,10% en volumen.

Iso-butano: 0,09% en volumen.

Hexano: 0,08% en volumen.

Poder calorifico inferior: 9.390 Kcal/Nm3.
Densidad respecto al aire: 0,613.

Indice de Wobbe: 13.160+5%.

Indice de Delbourg: 45+10%.
Indice de puntas amarillas: Méx. 210.

Segunda. Las instalaciones objeto de la presente con-
cesién se ajustaran béasicamente al proyecto presentado con
la solicitud de otorgamiento, cuyas caracteristicas principales
son las siguientes:

- Estacion de Regulacion y Medida de Alta Presion «A»
a Media Presion «B».

- Red basica de distribucion de gas natural en Alta Presion
«A» a Media Presién «B» construida con tuberia de polietileno,
con una longitud aproximada de 4,3 km.

- Estaciones de Regulacion y Medida en Media Presion
«B» a Media Presién «A».

- Redes de Distribucion principales y secundarias en
Media Presion «A» con tuberia de polietileno a instalar pro-
gresivamente de acuerdo con las demandas de suministro.

Previamente a la llegada del gas natural a través de la
red de gasoductos que en la actualidad construye Enagés,
la gasificacion de algunas zonas del municipio de Bormujos
(Sevilla) podra realizarse por Gas Andalucia, S.A., a través
de instalaciones de almacenamiento de GLP o GNL homo-
logadas, las cuales se definirian en todo caso en cuanto a
la capacidad de almacenamiento, ubicacién, detalles cons-
tructivos y demés requisitos técnicos o de seguridad, en el
correspondiente proyecto de ejecucion y sobre el que la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Trabajo e Industria de
Sevilla habra de pronunciarse respecto a la Autorizacién Admi-
nistrativa para su puesta en funcionamiento, la cual tendra
caracter transitorio en tanto sea posible la sustitucion del tipo
de gas por el procedente de la red de gas natural, en cuyo
momento habran de ser desmontadas éstas.

Tercera. La empresa Gas Andalucia, S.A., constituird en
el plazo de dos meses, a partir de la fecha de publicacién
de esta Resolucién en el BOJA, una fianza por valor de
1.770.000 pesetas (un millén setecientas setenta mil pese-
tas), importe del 2% del presupuesto que figura en el expe-
diente, para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones,
conforme al articulo 13 del Reglamento General del Servicio
Publico de Gases Combustibles, aprobado por el Decreto
2913/1973, de 26 de octubre, modificado por el articulo 7.° b)
de la Ley 10/1987, de 15 de junio, de disposiciones basicas
para un desarrollo coordinado de actuaciones en el sector de
los combustibles gaseosos.

Dicha fianza se constituird en la Tesoreria General de
la Junta de Andalucia a disposicién del Director General de
Industria, Energia y Minas de esta Consejeria, en metalico
o en valores del Estado, o mediante aval bancario o contrato
de seguro con entidades de seguros de las sometidas a la
Ley 33/1984, de 2 de agosto, sobre ordenacion del seguro
privado. El concesionario debera remitir a la Direccion General
de Industria, Energia y Minas de esta Consejerfa la documen-
tacion acreditativa del depdsito de dicha fianza en un plazo
de treinta dias a partir de su constitucién.

Cuarta. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.°
del Reglamento General del Servicio Publico de Gases Com-
bustibles, dentro del plazo de un afo, contado a partir del
otorgamiento de la presente concesion, el titular debera solicitar
de la Delegacion Provincial de esta Consejeria en Sevilla la
autorizacién para el montaje de las instalaciones presentando
el correspondiente proyecto detallado de las mismas, que inclu-
ya un plan de ejecucién.

La empresa Gas Andalucia, S.A., deberd iniciar el sumi-
nistro de gas en el plazo de un mes, contado a partir de
la fecha en que la citada Delegacién Provincial formalice el
acta de puesta en marcha de las instalaciones y, en cualquier
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caso, antes de transcurridos dos afos desde la fecha de otor-
gamiento de la concesién, salvo que ello no fuera posible
por motivos no imputables al concesionario.

Quinta. Las instalaciones deberan cumplir lo establecido
en el Reglamento de Redes y Acometidas de Combustibles
Gaseosos, aprobado por Orden del Ministerio de Industria de
18 de noviembre de 1974, modificada por las Ordenes del
Ministerio de Industria y Energia de 26 de octubre de 1983
y de 6 de julio de 1984, de 9 de marzo de 1994.

Las instalaciones deben preverse para responder a los
avances tecnoldgicos en el campo del gas y lograr abaste-
cimientos mas flexibles y seguros. A este fin, los sistemas
de distribucion del gas deberan ser objeto de una progresiva
modernizacién y perfeccionamiento, adaptandose a las direc-
trices que marquen los organismos competentes.

El cambio de las caracteristicas del gas suministrado o
la sustitucion por otro intercambiable requerira la autorizacién
de la Direccién General de Industria, Energfa y Minas de la
Consejeria de Trabajo e Industria, de acuerdo con el articu-
lo 8., apartado c), del vigente Reglamento General del Servicio
Publico de Gases Combustibles.

Sexta. El concesionario deberd mantener un correcto sumi-
nistro y una adecuada y eficiente conservacion de las ins-
talaciones, siendo responsable de la conservacion y buen fun-
cionamiento de las mismas, conforme a lo dispuesto en los
Capitulos IIl, IV y V del vigente Reglamento General del Servicio
Publico de Gases Combustibles, que impone obligaciones y
responsabilidades, tanto al concesionario como a las demas
personas fisicas o entidades relacionadas con la instalacién
0 el suministro de la misma.

Séptima. La determinacion de las tarifas de venta del
gas se regira por las disposiciones vigentes en cada momento
sobre la materia.

La aplicaciéon o cobro de cantidades distintas motivadas
por la prestacion de otros servicios, altas, derechos de aco-
metida, etc., deberén ser aprobadas por la Direccién General
de Industria, Energia y Minas a propuesta formulada por Gas
Andalucia, S.A.

Octava. EI concesionario queda sujeto a cuantas pres-
cripciones se establecen en el citado Reglamento General, asf
como en el modelo de péliza anexo a éste, y a cuantas otras
disposiciones hayan sido citadas o se dicten por el Ministerio
de Industria y Energfa o la Junta de Andalucia sobre suministro
de gases combustibles y sus instalaciones.

Novena. La presente concesion se otorga por un plazo
de treinta afios a partir de la fecha de publicacion de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA).

Décima. La Delegacion Provincial de Sevilla de esta Con-
sejerfa cuidara del exacto cumplimiento de las condiciones
estipuladas por esta Resolucion.

Una vez autorizadas y construidas las instalaciones, dicha
Delegacién Provincial procedera al levantamiento de Acta de
Puesta en Marcha, a la vista de las certificaciones y pruebas
establecidas reglamentariamente.

Los reconocimientos, ensayos y pruebas de caracter gene-
ral o parcial que segln las disposiciones en vigor hayan de
realizarse en las instalaciones objeto de la concesion deberéan
ser comunicadas por el concesionario al citado 6rgano pro-
vincial con la debida antelacion.

Undécima. Seran causas de extincién de la presente con-
cesion, ademas de las senaladas en el articulo séptimo, apar-
tado e), de la Ley 10/1987, de 15 de junio, de Disposiciones
Basicas para un Desarrollo Coordinado de Actuaciones en
Materia de Combustibles Gaseosos, las siguientes:

1. Elincumplimiento de lo establecido en el articulo 7.°,
apartado b), de la Ley 10/1987, de 15 de junio, de Dis-
posiciones Bésicas para un Desarrollo Coordinado de Actua-
ciones en Materia de Combustibles Gaseosos.

2. La realizacion de las instalaciones sin ajustarse a las
condiciones impuestas en esta Resolucion y en las autori-
zaciones para la construccion y montaje de las mismas.

Sin embargo, si por evolucién de la técnica de distribucion
de gas o por otras causas no fuese adecuado el mantenimiento
de alguna o algunas de las instalaciones podra solicitar:

1. Autorizacion para la modificacion o sustitucién de las
instalaciones, sin alterar las restantes condiciones de la con-
cesion y con la misma fecha de reversién de las instalaciones
sustituidas, o bien,

2. El otorgamiento de la correspondiente concesién para
las nuevas instalaciones, si por la importancia de las inver-
siones que las mismas supongan no pudiese obtener una com-
pensacion econdémica adecuada durante el plazo que restase
para la caducidad de la concesién antes mencionada, aunque
teniendo en cuenta siempre los derechos que la Junta de Anda-
lucia pueda tener sobre los elementos cambiados.

Duodécima. Las instalaciones a establecer cumpliran las
disposiciones y normas técnicas que en general sean de apli-
cacién y, en particular, las correspondientes del citado Regla-
mento General del Servicio Publico de Gases Combustibles,
aprobado por Decreto 2931/1973, de 26 de octubre, normas
para su aplicaciéon o complementarias, Reglamento de Reci-
pientes a Presién, Reglamento Electrotécnico de Baja Tension,
asi como cuantas otras disposiciones se dicten sobre el servicio
publico de suministro de gases combustibles.

Decimotercera. La concesién se otorga sin perjuicio de
terceros y dejando a salvo los derechos de los particulares
e independientemente de las autorizaciones, licencias o per-
misos de competencia municipal, provincial y otros necesarios
para la realizacién de las obras de las instalaciones objeto
de esta concesion.

Decimocuarta. La empresa Gas Andalucia, S.A., podra
transferir la titularidad de la presente concesion siempre que
para ello sea autorizada previamente por la Consejeria de Tra-
bajo e Industria de la Junta de Andalucia, debiendo el sustituto
subrogarse en cumplimiento de las obligaciones derivadas de
esta Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla
del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su noti-
ficacién, previa comunicacion a este érgano, de conformidad
con lo establecido en los articulos 57.2 y 58 de la Ley de
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre
de 1956.

Sevilla, 8 de octubre de 1998.- El Viceconsejero, Antonio
Fernédndez Garcia.
AYUNTAMIENTO DE POZO ALCON

ANUNCIO. (PP. 3015/98).

Por acuerdo plenario de fecha 29 de junio de 1998 se
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:



Sevilla, 26 de noviembre 1998

BOJA nim. 135

Pagina nim. 14.543

«1. Aprobar la Bandera Municipal de esta villa, conforme
al diseno seleccionado, que obra en el expediente tramitado
al efecto y cuya descripcion es la siguiente:

Composicion:

Colores: Amarillo, azul, rojo y verde.
Tres estrellas de plata.

Interpretacion:

Amarillo: Simboliza el sol naciente, cuyos primeros rayos
inundan las cumbres mas altas de la Sierra del Pozo.

Azul: Simboliza el agua, tan abundante en nuestros
manantiales serranos, en el rio, en los canales y en el Pantano
de la Bolera. También simboliza el azul nitido, limpio e intenso
de nuestro cielo serrano.

Rojo: Es el color mas representativo del valor, de la fuerza
y de la sangre; cualidades innatas de los habitantes del Pozo.

Verde: Es el color de nuestros campos de regadio y de
la riqueza de sus frutos. También representa el verde de nuestra
inigualable y sin par Sierra del Pozo.

Tres estrellas de plata: Simbolizan a los tres nicleos de
poblacion existentes en el Municipio: Pozo Alcon, Fontanar
y el Poblado de la Bolera».

Dicho acuerdo de conformidad con lo previsto en articu-
lo 2.2 del Decreto 14/1995, de 31 de enero, se somete a
informacion publica durante el plazo de 20 dias.

Pozo Alcdn, 9 de septiembre de 1998.- El Acalde, Miguel
Toral Gonzélez.

AYUNTAMIENTO DE CANENA (JAEN)

ANUNCIO. (PP. 3615/98).

Don Juan Casado Rodriguez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Canena, Jaén.

Hace saber: Que aprobado inicialmente por el Pleno del
Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia
27.10.1998, el expediente relativo a la Revision de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal, se procede al pre-
ceptivo tramite de informacion publica, a efectos de alega-
ciones y reclamaciones, por plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Ultimo Boletin Oficial en que aparezca: BOJA o BOP.

Lo que se hace publico para general conocimiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 114.1 de la
vigente Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenaciéon Urbana.

Canena, 29 de octubre de 1998.- El Alcalde, Juan Casa-
do Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE ALBAIDA DEL ALJARAFE
(SEVILLA)

ANUNCIO. (PP. 3747/98).

Don José Luis Garcia Fraile, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de esta villa.

Hago saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento en sesion
celebrada el dia 28 de octubre de 1998, acord6 aprobar pro-
visionalmente el Proyecto de Modificacion Puntual del Plan
Parcial «La Zahurda», redactado por dofia M.? Teresa Escri-
bano Dominguez y promovido por el Excmo. Ayuntamiento

de Albaida del Aljarafe, incluyendo el Poligono nim. 1 del
citado Plan Parcial.

Que al incluirse el citado Poligono nim. 1, se produce
un cambio sustancial del Proyecto inicialmente aprobado que
hace necesario un nuevo periodo de informacién publica
durante el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia para que los interesados puedan pre-
sentar las alegaciones y reclamaciones que estimen oportunas.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 116
del Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y
Ordenacion Urbana aprobado por Decreto Legislativo 1/1992,
de 25 de junio, y Ley 1/1997, de 18 de junio, del Parlamento
Andaluz.

Albaida del Aljarafe, 18 de noviembre de 1998.- El Alcal-
de-Presidente, José Luis Garcia Fraile.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DE LOS CASTILLEJOS

CORRECCION de errores a anuncio de bases.
(BOJA nim. 84, de 28.7.98).

Tomés Fernandez Dominguez, Alcalde-Presidente del
[Imo. Ayuntamiento de esta villa.

EDICTO

Advertido error material o de hecho en el texto de las
bases publicadas en el BOJA num. 84, de 28 de julio, y
en el BOP nim. 150, de 1 de julio, a través del presente
anuncio se procede a su correccién.

En el Anexo 4-1, apartado 5.°, donde dice: «marcas mini-
mas: 8 segundos para hombres», debe decir: «marcas mini-
mas: 8,5 segundos para hombres».

Villanueva de los Castillejos, 29 de octubre de 1998

AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

ANUNCIO de bases.

Habiendo sido aprobadas por el Ayuntamiento Pleno la
provisiéon en propiedad de una plaza de Auxiliar de Recau-
dacién y Contabilidad, por el sistema de concurso-oposicion
libre, se convoca dicha plaza con arreglo a las siguientes

BASES

1. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante
concurso-oposicién libre de una plaza para Auxiliar de Recau-
dacién y Contabilidad, de Administracion Especial de este
Ayuntamiento, encuadrada en la subescala de igual nombre
y dotada con el sueldo correspondiente al grupo D, nivel 14,
dos pagas extraordinarias, trienios y demaés retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en la oposicion serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falte menos de diez afios para la jubilacion
forzosa. A los solos efectos de la edad maxima, se compensara
el limite con los servicios prestados anteriormente a la Admi-
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nistracion Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
Servicios.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica previstas en la legislacién vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

3. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion libre, dirigidas al Sr. Alcalde, en las que se deberé
manifestar que se relinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, referido a la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias, se entregaran en el
Registro General de Entrada de documentos durante veinte
dfas naturales, contados a partir del siguiente al en que apa-
rezca publicado el extracto de esta convocatoria en el BOE,
después de su integra publicacién en el de la Provincia de
Granada.

Si alguna de las instancias adoleciera de alglin requisito,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta 0 acompane los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que si asi no lo hiciere, se archivard su
instancia sin mas trdmite, siendo excluido de la lista de
aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en la forma
determinada en el art. 38.4 de la LRJAP.

El modelo de instancia se adaptard al recogido en el
Anexo Il de las presentes Bases.

Los derechos de examen seran de dos mil quinientas pese-
tas (2.500 ptas.) y se ingresaran en la cuenta corriente nimero
3023-0078-02-7000003725 de la Caja Rural de Cullar Vega
a nombre de Ayuntamiento de Cullar Vega. El resguardo de
ingreso se adjuntaré a la instancia.

Se acompanard asimismo certificado acreditativo del
requisito previsto en el Ultimo parrafo de la base segunda.

4. Proceso selectivo.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el
término maximo de un mes, el Sr. Alcalde dictard Decreto
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

En el edicto se hara constar el plazo de subsanacién de
defectos que, en los términos del art. 71 de la LRJAP, se
conceda a los aspirantes excluidos, asi como el lugar y fecha
concreta del comienzo de los ejercicios.

Dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y se expondra en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a peticion del interesado.

5. Tribunal.

El Tribunal calificador, que tendra la categoria tercera de
las recogidas en el Anexo VI de la Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia de 22 de enero
de 1991, publicada en el BOJA nim. 7, de fecha 29 de enero
de 1991, estara integrado de la siguiente forma:

Presidente: El Alcalde de la Corporacion o miembro de
la misma en quien delegue.
Vocales:

- Un representante y sustituto, nombrados por la Dele-
gacion de la Consejeria de Gobernacion y Justicia de la Junta
de Andalucia en Granada.

- Un representante del profesorado oficial y su sustituto,
que se solicitaran de la Delegacién Provincial de Educacion
y Ciencia.

- Un representante del profesorado oficial y su suplente,
cuyo nombramiento se solicitara al CEMCI.

- Un funcionario designado por el Colegio Oficial Provincial
de Funcionarios con habilitacion de carécter nacional y su
suplente.

Secretario: El de la Corporacién o persona en quien
delegue.

El Tribunal no podra constituirse o actuar sin la asistencia
al menos de tres de sus componentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la LRJAP o si se hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a Cuerpo o escala del Grupo D en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. En tal caso, los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran estas circuns-
tancias.

La actuacién del Tribunal habréa de ajustarse a las bases
de la convocatoria.

6. Desarrollo de los ejercicios.

La realizacion de las pruebas comenzara en el plazo de
tres meses a contar desde la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias. La actuacién de los aspirantes
se iniciard por orden alfabético a partir del primero de la letra
que resulte del sorteo que se realice por el Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta
y ocho horas y méximo de veinte dias. Una vez comenzadas,
la celebracién de las restantes pruebas se anunciaran en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores con
doce horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de un nuevo ejercicio.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades, debera dar cuenta a los érganos
municipales correspondientes a los efectos que procediera.

7. Proceso selectivo.

Como norma que afecta a las dos fases se establece que
previamente a la fase de oposicion se realizara la fase de
concurso, gue no tendré caracter eliminatorio.

Antes de realizar el primer ejercicio se reunira el Tribunal
procediéndose a valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso, publicandose en el Tablén de Anuncios de la Cor-
poracién el resultado de ésta, con una antelacion al menos
de 48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

Fase de oposiciéon. En la fase de oposicion el procedi-
miemto de seleccién de los aspirantes constara de tres ejer-
cicios, siendo eliminatorios en el caso de que no obtengan
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. Seran cali-
ficados por cada miembro del Tribunal de 1 a 10 puntos,
siendo la media de cada ejercicio el cociente de dividir el
total por el nimero de examinadores.

- Primer ejercicio: De caracter obligatorio para todos los
aspirantes.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
ochenta preguntas con respuestas mdltiples, tipo test, ela-
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boradas por el Tribunal, de las que sélo una sera correcta.
Cincuenta preguntas se referirdn al temario comprendido en
el Anexo |, Grupo 1, de esta convocatoria, a razén de, como
minimo, dos preguntas por tema; y las treinta restantes del
Anexo |, Grupo 2 .

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de setenta y cinco minutos.

- Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos
los aspirantes.

Consistira en desarrollar por escrito un tema entre los
correspondientes al Anexo |, extraido publicamente al azar
en el momento inmediato anterior al inicio de la prueba.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de sesenta minutos.

El ejercicio seré leido obligatoriamente y con posterioridad
por los candidatos en sesion publica, salvo caso de fuerza
mayor, previa justificacion, en cuyo caso sera leido por el
Tribunal.

- Tercer ejercicio: De caracter obligatorio a todos los
aspirantes.

Consistira en resolver dos supuestos practicos determi-
nados por el Tribunal relacionados con las materias que forman
el temario. El tiempo maximo para la realizacién del presente
ejercicio sera de hora y media.

El ejercicio seré leido obligatoriamente y con posterioridad
por los candidatos en sesion publica, salvo caso de fuerza
mayor, previa justificacion, en cuyo caso serad leido por el
Tribunal.

Los tres ejercicios tienen caracter eliminatorio, califican-
dose cada uno de O a 10 puntos.

La calificacién final de los opositores en esta fase vendra
determinada por la media de la puntuacién obtenida en cada
ejercicio.

En la fase de concurso, las puntuaciones no tendran caréc-
ter eliminatorio y se otorgaran y se haran publicas antes de
la celebracién del primer ejercicio, resultando nula toda apli-
cacion de los puntos de la fase de concurso para la superacion
de cualquiera de los ejercicios en la fase de la oposicion.

Fase de concurso. En la fase de concurso la valoracion
de méritos, que no servira para la superacién de los ejercicios
de la fase de oposicién, se realizara por el Tribunal conforme
a lo contemplado en esta base, no superando la puntuacion
del concurso el 40% de la puntuacion maxima prevista en
la fase de oposicién, valorandose los méritos profesionales
de la forma siguiente:

Por méritos profesionales, se valorara por cada mes com-
pleto de servicios prestados en puesto de igual o similar con-
tenido en la Administracion Pulblica Local, acreditandose
mediante el correspondiente certificado expedido por el érgano
competente: 0,035 puntos, hasta un méaximo de 4 puntos,
despreciandose las fracciones.

A estos efectos, no se computaran los periodos de tiempo
que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados, admitiéndose, en su caso, aquéllos de mayor
puntuacion, reduciéndose proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

El resultado final del concurso-oposicion vendra deter-
minado por la suma de la media de puntuaciones de la totalidad
de los ejercicios y de la calificacion de la fase de concurso,
si la hubiere. En caso de empate, se resolverd a favor del
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el primer
ejercicio, y si persistiera, de los siguientes por su orden.

8. Listas de aprobados.
Una vez dada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
hara publico en el lugar de la celebracion del Ultimo ejercicio

el nombre de los opositores aprobados, no pudiendo declarar
que han superado las pruebas un ndmero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas. La propuesta se elevarad a
la autoridad competente.

9. Presentacion de documentos, nombramiento y toma
de posesion.

Los aspirantes propuestos aportardn ante este Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que
se haga publica la relacién de aprobados a que se refiere
la base anterior, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion, no podra ser
nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en la instancia.

El plazo para tomar posesion sera de treinta dias a contar
de la realizacion de la notificacién del nombramiento a los
interesados, suponiendo la falta de este requisito la renuncia
al empleo.

10. Actuaciones del Tribunal.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan presentarse y adoptar las resoluciones, criterios y medi-
das en relacién con aquellos aspectos no regulados en la pre-
sente convocatoria o en la legislacién vigente.

Para lo no previsto en las presentes bases, serd de apli-
cacién, en primer lugar, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, y el Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de funcionarios de Administracion Local; subsidia-
riamente, el Reglamento de Funcionarios de Administracién
Local, asi como el Reglamento para el ingreso en la Admi-
nistracion Publica; Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
y demés legislacién concordante.

ANEXO |

Grupo 1. Materias comunes

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructuras y con-
tenido. Los Derechos y Deberes fundamentales.

2. La Corona. Las Cortes Generales: Composicién, atri-
buciones y funcionamiento. EIl Poder Judicial.

3. El Gobierno y la Administracion del Estado. La Admi-
nistracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol. Tipo-
logia de los Entes Publicos. Las Administraciones del Estado,
Autondmica, Local e Institucional.

4. La Administracién Territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia:
Estructuras y disposiciones generales. Idea general de las com-
petencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Entidades que lo integran. EI Municipio:
Elementos, organizacion y competencias. La Provincia. Rela-
ciones de las Administraciones Locales con las restantes Admi-
nistraciones territoriales. La autonomia municipal y el control
de legalidad.

6. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.
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7. Funcionamiento de los 6rganos locales. Convocatoria
y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos. Formas
de la actividad Administrativa Local. Intervencién de las Cor-
poraciones Locales en la actividad de los ciudadanos: Fomento,
servicios publicos y policia. Especial referencia a la concesion
de licencias.

8. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico.
El patrimonio privado de las mismas.

9. Los contratos administrativos en la esfera local: La
seleccion del contratista.

10. La atencion al publico. Derechos de los ciudadanos
a la informacién: El acceso a los archivos y registros. Los
servicios de informacién y de reclamacién administrativos.

11. El acto administrativo: Concepto y clases. Motivacion
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

12. EI procedimiento administrativo: Concepto y regu-
lacion. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos:
Concepto y clases. EI Procedimiento administrativo local.
Documentos administrativos. El Registro de entrada y salida
de documentos. Requisitos de la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones. Las certificaciones.

Grupo 2. Materias especificas

13. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas fiscales.

14. Los presupuestos locales. Estructura y procedimiento
de aprobaciéon. Régimen juridico del gasto publico local.

15. Sistema de contabilidad de las Entidades Locales.
Normativa reguladora. Principios, fines y normas de valoracion.
Documentos, libros y registros contables.

16. La Tesoreria: Concepto, caracteres y funciones. La
gestién financiera.

17. La gestién recaudatoria: Concepto, caracteres y con-
tenidos. Perfodos. Normativa reguladora. Ejercicio de las
competencias recaudatorias: Competencia y orden de recau-
dacion.

18. Extincion de las deudas. El pago, legitimacion. Lugar,
tiempo e integridad. Requisitos formales, medios y justifican-
tes. Aplazamiento y fraccionamiento. Otras formas de extincién
de las deudas.

19. Recaudacién en periodo voluntario: Normas gene-
rales. Recaudacioén voluntaria de deudas de vencimiento peri6-
dico y notificacién colectiva. Ingresos en las Cajas y en enti-
dades colaboradoras.

20. El procedimiento de apremio: Concepto. Naturaleza
juridica. Fundamento. Iniciacién del procedimiento y periodo
ejecutivo. El recargo de apremio. Los intereses de demora.

21. El embargo de bienes: Concepto y caracteres. La pro-
videncia de embargo. El embargo de dinero efectivo. Embargo
de valores, créditos, derechos, sueldos, salarios y pensiones.

ANEXO Il

Modelo de solicitud

Don/Dofa ...ooovvveeeeiiieeeen DNILooieeeeee
Lugar a efectos de notificaciones ...........ccccoovveeiiiiiinnnn...
Poblacién ...................... Codigo Postal ...........ccevven.
Provincia ........ ... Teléfonos de contacto .................
Edad ... Nacionalidad ..........................
Convocatoria .........coeeevvveenn. FechaBOE .....................
THUIACION e

Documentacion que se adjunta:

1. Resguardo de ingreso de los derechos de examen.
2. Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documento
oficial de su solicitud.

3. Documentos que justifican méritos o servicios a tener
en cuenta en la fase de CONCUISO ..........coovvvvvviiiiiiieeeeeeeeen,

El/La abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que retne las
condiciones sefaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en la solicitud.

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cullar Vega (Granada).

Cullar Vega, 30 de julio de 1998.- El Alcalde, Juan Anto-
nio Segura Terribas.

ANUNCIO de bases.

ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE
REGIR LA MISMA EN LA OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL CORRES-
PONDIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE ESTE AYUN-
TAMIENTO, E INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO PARA 1997

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 69.1 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local, se hace publico que la Corporacion en
Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de noviem-
bre de 1997, entre otros adoptd acuerdo de convocar pruebas
selectivas para la provisién en propiedad mediante el sistema
de oposicion libre de una plaza de Policia Local, vacante en
el plantilla de personal de este Ayuntamiento e incluida en
la Oferta Publica de Empleo para 1997 con arreglo a las
siguientes:

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir en pro-
piedad, mediante el sistema de oposicién libre, una plaza de
Policia Local, vacante en la plantilla de funcionarios, encua-
drada en el Grupo D, Escala Administracion Especial, subes-
cala Servicios Especiales, dotada presupuestariamente segln
legislacion vigente.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en la oposicion sera necesario:

a) Ser espafiol/a.

b) Ser mayor de 18 afios de edad, y no haber cumplido
los 30 afos.

c) Estar en posesiéon del titulo de Graduado Escolar o
equivalente, o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha
de la expiracion del plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desemperfio de las correspondientes funciones y tener
una talla minima de 1,65 m las aspirantes femeninasy 1,70 m
los aspirantes masculinos.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.
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) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

g) Estar en posesion del carnet de conducir en vigor de
las clases A-2 'y B-2.

h) Carecer de antecedentes penales.

i) Haber ingresado en la Tesorerfa Municipal la cantidad
de 3.000 ptas. por derecho de examen.

j) Formalizar compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

k) Prestar compromiso de conducir vehiculos policiales
de las categorias para las que se requiere carnet de los indi-
cados en el apartado g).

Los requisitos establecidos deberdn cumplirse el Ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes solicitando tomar parte en la oposicién,
en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior, segiin
el modelo que figura en el Anexo Il, se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento los dias laborales en horario
de oficina o en la forma que determina el art. 38.4 de la
LRJAP, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a aquél en el que aparezca publicado el extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 3.000
ptas. y a la instancia se acompafara justificante de ingreso
de dicha cantidad, asi como fotocopia de Documento Nacional
de Identidad. Los derechos de examen deberan ingresarse en
la siguiente cuenta corriente y sucursal: Caja Rural de Granada,
sucursal Cullar Vega (Granada), c/cte. nim: 3023-
0078-02-7000003725.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y en
el plazo de un mes, la Presidencia de la Corporacién dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial, con indicacién del plazo de subsanacién de diez
dias a que se refiere el art. 71 de la LRJAP.

En la misma Resolucion el Alcalde determinaré el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios, el orden de actuacion
de los aspirantes y composicién de Tribunal calificador.

Quinta. Tribunal calificador.
El Tribunal estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: EI Sr. Alcalde de la Corporacion o Concejal
de la misma en quien delegue y su suplente.
Vocales:

- Un representante del profesorado oficial y su suplente,
cuyo nombramiento se solicitara al CEMCI.

- Un representante designado por la Junta de Andalucia
y su suplente.

- Un funcionario designado por el Colegio Oficial Provincial
de Funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional y su
suplente.

- Un funcionario designado por la Jefatura Provincial de
Trafico y su suplente.

- Un funcionario designado por la Delegacién Provincial
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia en Granada.

- Un funcionario designado por el Colegio Oficial de Psi-
cblogos de Andalucia Oriental, y su suplente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue y su suplente.

La composicion del Tribunal se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El Tribunal no podra constituirse o actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, teniendo competencia o plena autoridad para
resolver cuantas incidencias se presenten en la oposicién libre
y no se hallen previstas en las Bases.

Sexta. Fases de seleccion.

La oposicién constara de los siguientes ejercicios, que
seran eliminatorios en el caso de que no se obtenga un minino
de cinco puntos en cada uno de ellos, a excepcién del primer
ejercicio, en el que los aspirantes seran calificados como aptos
0 Nno aptos.

1. Pruebas de aptitud fisica. Para la realizacion de las
pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al
Tribunal, antes de comenzar las mismas, un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante reline las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.
Se calificara de apto 0 no apto, siendo eliminatorio el no superar
alguna de las pruebas para realizar la siguiente. Los ejercicios
de las pruebas de aptitud fisica se realizaran, una vez efectuada
la talla, de la forma y orden que a continuacién se expone:

|. FUERZA FISICA
1. Fuerza flexora:

A) Hombres: Desde la posicion de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

B) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar al mayor tiem-
po posible en la posicion de brazos flexionados presa con
las palmas de las manos hacia atrés, piernas totalmente exten-
didas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

2. Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicién
inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicion. Separado 20 cm de la pared
vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente con
los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida
en el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y cuarenta las mujeres.

3. Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y
se batira con un solo pie, segtin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrédn que superar los 4,5 metros las
varones y 3,80 metros las mujeres.

4. Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie segln el
Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

5. Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie 0 agachado sin tacos.
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Dos intentos. Marcas minimas: 8,50 para los hombres
y 9,50 para las mujeres.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocara sobre la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8,00 minutos para los hombres y 9,00
para las mujeres.

II. EXAMEN MEDICO

Los aspirantes que hayan superado la prueba anterior
deberén someterse a reconocimiento médico por los servicios
médicos que determine la Alcaldia.

Se calificara de apto o no apto. Dicho reconocimiento
se regird por el siguiente cuadro de exclusiones médicas:

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

El cuadro de exclusiones médicas que rige el ingreso en
los Cuerpos de Policia Local de Andalucia es el siguiente:

1. Talla. Estatura minima: 1,70 para los hombres y 1,65
para las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiesta
que dificulte o incapacite para el ejercicio de las funciones
propias de cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.I. = [(tallaen cm — 100) + €dad 1x 0,9
4

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Queratotomia radial.

3.1.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que a juicio de
los inspectores médicos dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 54 decibelios. Asimismo no podréa existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse a juicio de los inspectores médicos
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o artificial, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que a juicio de los inspectores
meédicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
de 145 mm/Hg en presion sistélica y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que a juicio
de los inspectores médicos puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en méas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaqueca,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomania y otros
procesos patologicos que dificulten o limiten el desarrollo de
la funcién de policia.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que
produzcan limitacién funcional u otros procesos patologicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién de policia.

3.3.7. Otros procesos patolédgicos, diabetes, transmision
sexual, enfermedades de transmisién en actividad, enferme-
dades inmunoldgicas sistémicas, intoxicaciones cronicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y
cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los inspec-
tores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones de policia.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiogréafico, analitico
de sangre y orina...).

1. EXAMEN PSICOTECNICO

Consistira en la realizacién de las pruebas que evallen
los factores siguientes:

a) Intelectuales: Poseer un nivel de cociente de inteligencia
general superior al de la media de la poblaciéon espafiola.

b) Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Todo ello con unos
niveles de puntuacién minima media-alta.

c) Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional; motivacion personal y social;
sociabilidad y flexibilidad.

Para la superacion de estas caracteristicas se requerira
una puntuacién minima de nivel medio, excepto para la madu-
rez y la estabilidad, que se exigird una puntuacion media alta.

Cualquier interpretacién de los resultados anteriores ha
de ir acompafiada de una entrevista que apoye las califica-
ciones obtenidas.

Siempre que se habla de nivel medio o medio-alto, se
comparara con las de la poblacién general de nuestro pais.

IV. PRUEBAS DE CONOCIMIENTO

Primera prueba: Consistira en el desarrollo por escrito,
en un periodo maximo de sesenta minutos, de un tema sacado
a la suerte por el Tribunal de entre todos los que integran
el programa recogido en el Anexo | de la convocatoria. Se
valoraran los conocimientos del tema, el nivel de formacién
general, la composicién gramatical y la claridad de exposicion.

El ejercicio seré lefdo obligatoriamente y con posterioridad
por los candidatos en sesion publica, salvo caso de fuerza
mayor, previa justificacién, en cuyo caso sera leido por el
Tribunal.

Segunda prueba: Consistird en la realizacion de un
supuesto practico relacionado con la funcién a desempenar.
Para lo cual el aspirante podra utilizar legislacion. Dispondra
de un tiempo de una hora.

El ejercicio seré leido obligatoriamente y con posterioridad
por los candidatos en sesion publica, salvo caso de fuerza
mayor, previa justificacion, en cuyo caso sera leido por el
Tribunal.

Séptima. Calificacién de las pruebas.
7.1. Primera fase: Cada una de las pruebas seré calificada
hasta un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
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rantes que no superen el minimo de 5 puntos en cada una
de ellas. El niumero de puntos que podra ser otorgado por
el Tribunal sera de O a 10 puntos en cada una de ellas.
A estos efectos la primera prueba seré calificada de acuerdo
a lo establecido en esta convocatoria. Las calificaciones se
adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el nimero
de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacion del
ejercicio. Cuando entre las puntuaciones maximas y minimas
otorgadas por los miembros del Tribunal existiera una dife-
rencia de tres puntos 0 méas de tres puntos, se desecharéan
ambas, en cuyo caso la puntuacién serd la media entre las
restantes.

La calificacion definitiva en la fase de oposicién se hallara
sumando la puntuacion obtenida en cada una de las pruebas.

Se considerara aprobado el aspirante con mayor puntua-
cion final por ser el que tiene cabida en el nimero de plazas
convocadas.

7.2. Segunda fase: Los aspirantes que superen la primera
fase deberan de realizar con aprovechamiento el curso de ingre-
so en la Escuela de Seguridad Publica o Escuelas de Policias
de las Corporaciones Locales.

Octava. Relacién de aprobados.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal harad publica en el Tablén de Anuncios de la Cor-
poracion la relacién de aprobados por orden de puntuacién.
El Tribunal en ningln caso propondréd mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo nin-
glin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningln derecho a los aspirantes salvo a los
propuestos por el Tribunal.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento
dentro del plazo de 20 dias naturales, a partir de la publicacién
de la propuesta en el Tabléon de Edictos, los documentos acre-
ditativos de las condiciones que para tomar parte en las opo-
siciones se exijan en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza
mayor, el opositor propuesto no presentara la documentacién
0 Nno reuniera los requisitos exigidos, no podré ser nombrado
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

El aspirante que haya superado las pruebas y sea pro-
puesto por el Tribunal serd nombrado funcionario en practicas
para realizar el curso de ingreso.

Concluido el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica o, en su caso, la Escuela de Policia de
la Corporacion Local, enviara un informe al Ayuntamiento con
la aptitud del alumno. Dicho informe seré valorado por el Tri-
bunal calificador en la resolucion definitiva de las pruebas
de ingreso y realizacién de la propuesta final de aprobados.

Tras la propuesta final de aprobados los funcionarios en
practicas seran nombrados funcionarios de carrera; el nom-
bramiento debera ser notificado al interesado.

El nombrado deberd tomar posesién de su cargo en el
plazo méaximo de un mes a contar desde el dia de la fecha
de la notificacion. Y si, sin causa justificada, no tomara pose-
sioén, no adquirira la condicion de funcionario, perdiendo todos
sus derechos.

Décima. Normas finales.

En lo no previsto por las bases de la presente convocatoria,
sera de aplicacién la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coor-
dinacién de las Policias Locales de Andalucia; Decre-
to 196/1992, de 24 de noviembre, de seleccién, formacion
y movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia;
Orden de 29 de enero de 1993, de la Consejeria de Gober-
nacién, por la que se establecen las pruebas para el acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de

Andalucia, y en lo no previsto en la citada normativa les sera
de aplicacién la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/1985,
de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, y el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y 364/95,
de 10 de marzo, y demas normativa aplicable.

Decimoprimera. En el desarrollo del proceso selectivo el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.

Decimosegunda. La presente convocatoria, sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los inte-
resados en los casos y en las formas establecidas en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Grupo 1. Parte general

1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales: Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y Regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales: Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la
Administracion.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracién Cen-
tral, Autondmica, Local e Institucional. La organizacion terri-
torial del Estado: La provincia y el municipio.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Competencia de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia: Conceptos y aspectos generales.

5. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

6. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

7. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recur-
so ordinario y extraordinario de revisién.

8. La Administracion Local: Autonomia de los Entes Loca-
les. Principios constitucionales de la Administracién Local.

9. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno. Las
Comisiones de Gobierno. Organos complementarios.

10. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Materias en las
que pueden asumir competencias los Entes Locales. Servicios
minimos obligatorios. Competencias delegadas.

11. El personal al servicio de la Administracion Local:
Concepto y clases. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario: Especial referencia a los Policias Locales. Dere-
chos y deberes e incompatibilidades de los funcionarios de
la Administracién Local.

Grupo 2. Parte especifica

12. La actividad de los Policias Locales. Funciones segln
la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
La Ley 1/1989, de Coordinacién de Policias Locales de
Andalucia.

13. La Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de Circu-
lacion. Normas Generales de circulacion. Transportes de mer-
cancias que requieren precauciones especiales.

14. Accidentes. Prevision de los accidentes. Actuacion
en materia de accidentes. Diligencias.

15. Delitos y faltas: Concepto. Circunstancias modifica-
tivas de la responsabilidad criminal.
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16. La responsabilidad de los funcionarios publicos en
el ejercicio de su cargo. Delitos contra la autoridad y sus agen-
tes. Delitos contra las personas y la propiedad.

17. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal: Concepto y estructura.

18. El municipio de Cullar Vega. Su origen y evolucion
histérica. Principales rasgos geograficos. El trazado urbano.
La estructura de riegos y la propiedad en Cullar Vega. El fené-
meno de la urbanizacién y las areas metropolitanas.

19. Caracteristicas de la poblacién de Cullar Vega. Prin-
cipales actividades econdmicas de la poblacién. Usos y cos-
tumbres de los vecinos de Cullar Vega.

20. Ordenanzas municipales de trafico. Regulacién y con-
tenido de las Ordenanzas municipales de tréafico de Cullar Vega.

21. Ordenanzas municipales reguladoras de la venta
ambulante. Las Ordenanzas de venta ambulante de Cdllar
Vega.

22. Normas Urbanisticas de Cullar Vega. Rasgos gene-
rales de las Normas Subsidiarias de Cullar Vega de 1995.
Tipologia de suelos y usos permitidos. Disciplina urbanistica.

ANEXO Il

Modelo de solicitud

Don/Dofa..........cuvvvvivieeeennnn. DNI oo,
Lugar a efectos de notificaciones .............ccccoeeveeiiiinnnnnn.
Poblaciéon ...................... Codigo Postal ..........cooeeeen...
Provincia ................. Teléfonos de contacto .................
Edad ......... Nacionalidad ...........cccooeviiiiiiiiiii,

Convocatoria: Policia Local. Fecha BOE ............ccccoov.....
THUIACION e
Documentacién que se adjunta:

1. Resguardo de ingreso de los derechos de examen.
2. Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documento
oficial de su solicitud.

El/La abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que retne las
condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en la solicitud.

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cullar Vega (Granada).

Cullar Vega, 30 de julio de 1998.- El Alcalde, Juan
Antonio Segura Terribas.

IES SAINZ DE ANDINO

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
3598/98).

Centro: |.E.S. Sainz de Andino.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller de dofa
Antonia Celia Fernandez Tenorio, expedido el 6 de octubre
de 1995.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Cadiz, en el plazo de 30 dias.

Alcala de los Gazules, 3 de noviembre de 1998.- El Direc-
tor, Jaime Guerra Martinez.

CAJA PROVINCIAL DE AHORROS DE JAEN

ANUNCIO sobre XXXIII Asamblea General Ordi-
naria. (PP. 3783/98).

El Consejo de Administracion de esta entidad convoca
a los sefiores Consejeros Generales a la XXXIII Asamblea Gene-
ral Ordinaria, que se celebrara el lunes, 14 de diciembre de
1998, a las 18,00 horas en primera convocatoria, y a las
18,30 horas del mismo dia en segunda convocatoria, acto
que tendra lugar en la Sala de Conferencias de la Obra Social

de la Caja (Torredonjimeno, num. 1, Poligono de Los Olivares,
Jaén), conforme al siguiente

ORDEN DEL DIA

1. Confeccidon de la lista de asistentes para la determi-
nacién del quérum vy subsiguiente constitucion valida de la
Asamblea.

2. Salutacion del Sr. Presidente.

3. Informe del Sr. Director General sobre la marcha de
la entidad.

4. Informe de la Comisién de Control.

5. Designacion de dos interventores para la aprobacién
del acta.

6. Ruegos y preguntas.

Jaén, 17 de noviembre de 1998.- El Secretario del Con-
sejo Administracién, Juan Pérez Sanchez.

SDAD. COOP. AND. FILCHES

ANUNCIO. (PP. 3507/98).

La Sociedad Cooperativa Andaluza «Filches», con domi-
cilio en Sevilla, acordd en Asamblea General Extraordinaria
Universal celebrada el 15 de septiembre de 1998, con asis-
tencia de todos sus socios y por unanimidad, la disolucion
de la Sociedad en base a los articulos 70.1.b) y c) de la
Ley 2/85, de Sociedades Cooperativas Andaluzas, y 36.1 y
2 de sus Estatutos Sociales.

El Liquidador, José Maria Sanchez Rodriguez, DNI
num. 28.905.419.

SDAD. COOP. AND. INMATAX

ANUNCIO. (PP. 3516/98).

Se convoca la Asamblea General de Inmatax, S. Coop.
And., en disolucién. Se reunira en su sede social de Sevilla,
C/ Virgilio Mattoni, 21, el proximo 20 de diciembre de 1998,
para tratar como Unico punto del orden del dia: La aprobacién
del Balance Final (art. 73 de la Ley 2/85, de Sociedades
Cooperativas Andaluzas).

El Liquidador, Juan Antonio Rodriguez Sénchez, DNI
80.038.747.
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SDAD. COOP. AND. TAXCOOP

ANUNCIO. (PP. 3517/98).

La Sociedad Cooperativa Andaluza «Taxcoop», con domi-
cilio en Sevilla, acordd en Asamblea General Extraordinaria
Universal celebrada el 18 de septiembre de 1998, con asis-
tencia de todos sus socios y por unanimidad, la disolucion
de la Sociedad en base a los arts. 71.1.b) y c) de la Ley
2/85, de Sociedades Cooperativas Andaluzas, y 36.1 y 2 de
sus Estatutos Sociales.

El Liquidador, Antonio Gutiérrez Pérez, DNI 75.350.286.

SDAD. COOP. AND. MARI-PAZ

ANUNCIO. (PP. 3518/98).

La Sociedad Cooperativa Andaluza «Mari-Paz», con domi-
cilio en Sevilla, acordd en Asamblea General Extraordinaria
Universal celebrada el 20 de septiembre de 1998, con asis-
tencia de todos sus socios y por unanimidad, la disolucion
de la Sociedad en base a los arts. 71.1.b) y c) de la Ley
2/85, de Sociedades Cooperativas Andaluzas, y 36.1 y 2 de
sus Estatutos Sociales.

La Liquidadora, Rafaela Alvarifio Garcia, DNI
28.420.136.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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de puestos de trabajo vacantes en la Delegacién

Provincial de Granada. 14.600

5.2. Otros anuncios
Orden de 30 de octubre de 1998, por la que

se convoca concurso de méritos para la provisién AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA
de puestos de trabajo vacantes en la Delegacién
Provincial de Huelva. 14.606 Anuncio de bases 14.624

Orden de 30 de octubre de 1998, por la que

se convoca concurso de méritos para la provision AYUNTAMIENTO DE PADUL

de puestos de trabajo vacantes en la Delegacion

Provincial de Jaén. 14.612 Anuncio de bases. 14.628
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 30 de octubre de 1998, por la que
se convoca concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en sus Servicios Centrales
y la Delegacion Provincial de Sevilla.

Vacantes puestos de trabajo en esta Consejeria, de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto
151/1996, de 30 de abril, y en uso de la competencia atribuida
a esta Consejerfa por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Orden con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo actualmente vacan-
tes en sus Servicios Centrales y la Delegacion Provincial de
Sevilla de esta Consejeria, que se relacionan en el Anexo I,
y con los requisitos que para cada puesto se especifican de
conformidad con lo establecido en la Relacién de Puestos de
Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de servicio
activo, o en cualquiera de las situaciones administrativas decla-
radas por los érganos competentes de la Junta de Andalucia,
y que relinan los requisitos minimos establecidos en la RPT
para los puestos convocados a la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de solicitudes, con las siguientes
excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino defi-
nitivo obtenido por concurso.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el dmbito
de su Consejeria y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes con la excepcién prevista en la letra h) del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se le computara como desempefado en el nuevo
puesto el tiempo transcurrido desde la Resolucién por la que
se difiere dicho cese.

b) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure dicha situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberdn acompafiar documentacion que asi lo acredite.

¢) Personal docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
visién de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT

contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracién sanitaria» (AS), respecti-
vamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo serd con caracter
definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
la declaracién de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podrén participar si a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo o se encuentren en la situacion
prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

A efectos de valoracién de méritos se les considerara el
puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del pase
a dicha situaciéon o, de no tener puesto reservado, el Ultimo
que hubiesen desempefnado en servicio activo o, en su defecto,
el ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener durante tres afios nuevo destino en
la localidad desde la que fueron trasladados si la sancién se
hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno si aquélla
hubiese sido consecuencia de la comision de una falta grave.
Dicho plazo se computara desde el momento en que se efectud
el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos exigidos por la RPT
para los puestos convocados y careciendo de destino definitivo,
tengan destino provisional en esta Consejeria. No estaran afec-
tados por la limitacion de puestos a solicitar contenida en
la base Sexta. En el supuesto de que dichos funcionarios no
obtuviesen ninglin puesto de trabajo y resultase cubierto el
que ocupan provisionalmente, se les adscribird por la Vice-
consejeria a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo
de pertenencia y para el que relinan los requisitos exigidos
por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.
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Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e), f) y
g) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables a
los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados de
conformidad con lo previsto en la base Séptima. Dichos méritos
deberan referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. En ninglin caso seran objeto de valo-
racion como meéritos los requisitos exigidos en la RPT para
el puesto a que se aspira, los cuales deberéan ser cumplidos
por el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, la valoracién de los méritos se efectuara en
funcion del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Orden, y con las
reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico, 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementard en un 10%, con un méaximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
gue en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
de los maximos expresados en el parrafo anterior.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendrén en cuenta, con respecto
a los elementos del mismo que a continuacién se sefalan,
las siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacion de areas, el funcionario podra optar entre que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de la publi-
cacién de esta convocatoria, y de los mismos se excluira el
tiempo exigido como experiencia previa sefalado para ese
puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nUmero total maximo de afos
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serad del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 2.1
y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicacion de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad se valorara por aflos completos de servicios
o fracciones superiores a seis meses, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con ante-
rioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario de
carrera.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formacién no presencial, la valoracién
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia, y el Centro Informatico Cientifico de Andalucfa.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia
con caracter general y validas a todos los efectos, debiendo
citarse a continuacion de la titulacién la disposicion en la
que se establece la equivalencia y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como méritos titulos académicos imprescindibles para la obten-
cién de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel basico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado se valorara aplicando el 40% de la puntuacion pre-
vista en la misma modificaciéon primera del baremo, sin que
en ninglin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
Asimismo, en el caso de no tener puesto reservado podra
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valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcionales
o relacionales correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefado o desempenan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracién de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
seglin el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso, durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, senalando para el puesto desempefnado que se alega
el rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el péarrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provinientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracion revisaré la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada. Igualmente, si fuera necesario
solicitara el informe del Servicio de Evaluacion y Programacion
de Puestos de Trabajo de la Direccién General de Organizacion
Administrativa e Inspeccion General de Servicios.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

1. Para los puestos de trabajo cuya adscripcion a las
correspondientes dareas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién
y Justicia, en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996,
no seréa necesario que el funcionario sefale en la acreditacién
del puesto desempefado, a efectos de valoracién del trabajo
desarrollado, el area u éareas correspondientes, aplicandose
la citada adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

2. No obstante, si la adscripcién establecida no se corres-
pondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo al que
pertenece el funcionario, los titulares de dichos puestos podran
solicitar a los mismos efectos la acreditacién de otras areas,
teniendo en cuenta la correspondencia entre cuerpos prefe-
rentes y areas que se indica en el cuadro siguiente, asi como
la titulacién y opcion de acceso al cuerpo y las caracteristicas
reales de desempefo del puesto.

CORRESPOMDENC|AA CUERPOD - AREAS.
CUERPO AREAS DE LAS OTRAS NO
AGRUPACIONES * AGRUFADAS
Al, B1, €1, Dy, EL 1,2y8 JUEGO.
COMERCIO.
TURISMO.

A2, B2, C2 D2 E2 3,456 7y9. TECH.INF.TELCM.

ESTADISTICA.

* Anexo || del Decreto 65/1996, de 13 de febrero.

6. Cursos de formacioén especializada.

1. La participacién con aprovechamiento en cursos de
formacion especializada impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica correspondientes al area funcional
del puesto solicitado se considerara equivalente a un afo de
experiencia a los efectos del cumplimiento de dicho requisito
en los puestos de trabajo que lo tengan establecido.

2. La acreditacién del seguimiento con aprovechamiento
del curso alegado se hara por el solicitante de acuerdo con
las previsiones de la base Séptima, apartado segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado primero no podran ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendréa dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, si ello no fuera suficiente,
a las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en
el Anexo Il, por el orden expresado. Si a pesar de lo expuesto
continuase el empate, éste se resolvera en favor del funcionario
cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el orden
determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas selectivas
correspondientes a la Ultima oferta de empleo publico apro-
bada.

Sexta. Solicitud, plazo de presentacién y nimero de pues-
tos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustardn al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafadas de la relacién de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, y se dirigiran al titular de la Consejeria,
debiendo presentarse en los Servicios Centrales y Delegaciones
Provinciales de la Consejeria en que se encuentre destinado
el funcionario solicitante.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion serd de 15 dias hébiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. El nimero méximo de puestos de trabajo que podra
solicitar el funcionario en la presente convocatoria sera de
quince, que deberan ir ordenados por orden de prioridad en
el Anexo V de esta Orden. A estos efectos, se considera un
solo puesto aguéllos incluidos en un mismo cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el VI,
en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en el/los
que procederd/n a la autobaremacion de sus méritos, segln
el baremo de esta convocatoria. En caso de discrepancia entre
lo sefialado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado en el Anexo V,
prevaleceréa lo especificado en este Ultimo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, y enumerada siguiendo el orden
en que se citan los méritos en el Anexo I, figurando en Ultimo
término los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
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camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de que dos funcionarios que redinan los
requisitos exigidos estén interesados en las vacantes de una
misma localidad, de las que se anuncian en este concurso,
podrén condicionar sus peticiones, por razén de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso y localidad, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que
se acojan a esta peticién condicional deberan concretarlo en
su instancia y acompanar fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefo de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo .

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a
Grupos de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Asimismo, deberan poseer grado personal o
desempenfiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa
Sectorial de Administracion General tendran representaciéon en
las Comisiones de Valoracién.

Undécima. Resolucién.

1. La Comisiéon de Valoracion propondra a la autoridad
convocante el nombramiento de los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacién para cada puesto, en funcién del
orden de prioridad solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo de dos meses, pudiendo prorrogarse dicho plazo
si concurrieran circunstancias excepcionales debidamente
justificadas.

Duodécima. Destinos.
1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el

peticionario, sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, no pudiendo el
funcionario desistir de su solicitud de participacién una vez
elevada la propuesta de resolucién por la Comisién de Valo-
racion. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que durante el plazo posesorio, excluidas las prérrogas de
incorporacién, los interesados obtengan otro destino por con-
vocatoria publica en Boletin Oficial, en cuyo caso podrén optar
por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito
a esta Consejeria y a la Direccién General de la Funcion Publica
de la Consejeria de Gobernacién y Justicia, en el término de
tres dias desde la publicacién de la adjudicacién, la opcion
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucion de una sentencia judicial.

Decimotercera. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomara posesion mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de la Con-
sejeria donde haya obtenido nuevo destino el funcionario podra
conceder una prérroga de incorporacion hasta un méaximo de
20 dias habiles si el destino implica cambio de residencia
y asf lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afo.

Sevilla, 30 de octubre de 1998

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) Baremo general.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o méas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucion:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefalados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méaximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afo, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afo, hasta un méaximo de 4 puntos.

2. Puestos desempenados con caracter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un maximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicacion del baremo, la pun-
tuacion, en el caso de los puestos desempefados al amparo
del articulo 30 citado, fuese inferior a la correspondiente del
puesto base de su grupo en las &reas funcional o relacional
de aquél, se aplicara esta Ultima.

3. Antigliedad.

La antigliedad se computara por afios completos de ser-
vicio o fraccion superior a seis meses, valorandose hasta un
méximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25 puntos por afio.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.
La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados

con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias, y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) Baremo para los concursos de puestos de trabajo de
nivel bésico.

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado 2. «Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado 4. «Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién serd hasta un maximo de 2,5
puntos, con la misma distribucion segin la duracion de los
CUrsos.
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ANEXO Il
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don JesUs Arias Ranedo.
Presidente suplente: Don Manuel Rios Camacho.
Vocales:

Dofna Amalia Balbuena Caravaca.
Don Pedro Antonio Vives Solbes.
Don Juan Fernandez Chamorro.

Vocales suplentes:

Dofia Angeles Gil Delgado.
Don Julio César Garcia Sanchez.

Vocal Secretario: Don Manuel Aranda Moreno.
Vocal Secretario suplente: Don Rafael Van Baumberghen
Hernandez.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en paginas 12.615 a 12.621
del BOJA nim. 123, de 21.10.97

ORDEN de 30 de octubre de 1998, por la que
se convoca concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en la Delegacién Provincial
de Almeria.

Vacantes puestos de trabajo en esta Consejeria, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, y en uso de la competencia atribuida a esta
Consejerfa por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
visién de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Orden con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo actualmente vacan-
tes en la Delegacion Provincial de Almeria de esta Consejeria,
que se relacionan en el Anexo |, y con los requisitos que
para cada puesto se especifican de conformidad con lo esta-
blecido en la Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante
RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situaciéon de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que reinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT para los puestos convocados a la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacién de solicitudes, con las
siguientes excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino defi-
nitivo obtenido por concurso.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el dmbito
de su Consejeria y Organismos Autonomos de ella dependien-
tes con la excepcién prevista en la letra h) del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempeno de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se le computard como desempefado en el nuevo
puesto el tiempo transcurrido desde la Resolucion por la que
se difiere dicho cese.

b) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure dicha situacion, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompanar documentacién que asi lo acredite.

¢) Personal docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracién sanitaria» (AS), respecti-
vamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
la declaracién de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podran participar si a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo o se encuentren en la situacion
prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

A efectos de valoracién de méritos se les considerara el
puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del pase
a dicha situaciéon o, de no tener puesto reservado, el Ultimo
que hubiesen desempefado en servicio activo o, en su defecto,
el tltimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener durante tres afios nuevo destino en
la localidad desde la que fueron trasladados si la sancién se
hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno si aquélla
hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta grave.
Dicho plazo se computara desde el momento en que se efectu6
el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos exigidos por la RPT
para los puestos convocados y careciendo de destino definitivo,
tengan destino provisional en esta Consejeria. No estaran afec-
tados por la limitacion de puestos a solicitar contenida en
la base Sexta. En el supuesto de que dichos funcionarios no
obtuviesen ninglin puesto de trabajo y resultase cubierto el
que ocupan provisionalmente, se les adscribira por la Vice-
consejeria a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo
de pertenencia y para el que relinan los requisitos exigidos
por la RPT.
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2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
visién de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracion
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e), f)
y g) del apartado 1 de esta base serén igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados de
conformidad con lo previsto en la base Séptima. Dichos méritos
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. En ninglin caso seran objeto de valo-
racion como méritos los requisitos exigidos en la RPT para
el puesto a que se aspira, los cuales deberan ser cumplidos
por el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, la valoracién de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Orden, y con las
reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién méxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico, 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
de los maximos expresados en el parrafo anterior.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendrén en cuenta, con respecto
a los elementos del mismo que a continuacién se sefalan,
las siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacion de areas, el funcionario podra optar entre que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de la publi-
cacién de esta convocatoria, y de los mismos se excluira el
tiempo exigido como experiencia previa sefalado para ese
puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el

parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el numero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
o cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 2.1
y2.2.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad se valorara por afios completos de servicios
o fracciones superiores a seis meses, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con ante-
rioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de
carrera.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia, y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcién a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia
con carécter general y vélidas a todos los efectos, debiendo
citarse a continuacion de la titulacién la disposicién en la
que se establece la equivalencia y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como méritos titulos académicos imprescindibles para la obten-
cién de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel basico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il se tendrdn en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.
b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
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0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado se valorara aplicando el 40% de la puntuacion pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ningulin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
Asimismo, en el caso de no tener puesto reservado podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcionales
o relacionales correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefado o desempenan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefnado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
serd igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacién del desempefo de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasiéon de la participaciéon en el
presente concurso, durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefado que se alega
el rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacién para los funcionarios provinientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada. lgualmente, si fuera necesario
solicitara el informe del Servicio de Evaluacion y Programacion
de Puestos de Trabajo de la Direccién General de Organizacion
Administrativa e Inspeccion General de Servicios.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

1. Para los puestos de trabajo cuya adscripcion a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejerfa de Gobernacion
y Justicia, en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996,
no seré necesario que el funcionario sefiale en la acreditacién
del puesto desempefiado, a efectos de valoracion del trabajo
desarrollado, el &rea u areas correspondientes, aplicandose
la citada adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

2. No obstante, si la adscripcién establecida no se corres-
pondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo al que
pertenece el funcionario, los titulares de dichos puestos podréan
solicitar a los mismos efectos la acreditacién de otras é&reas,
teniendo en cuenta la correspondencia entre cuerpos prefe-
rentes y areas que se indica en el cuadro siguiente, asi como
la titulacién y opcion de acceso al cuerpo y las caracteristicas
reales de desempeno del puesto.
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ESTADISTICA.

* Anexa |l del Decreto 65/1996, de 13 de febrere.

6. Cursos de formacién especializada.

1. La participacion con aprovechamiento en cursos de
formacion especializada impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica correspondientes al area funcional
del puesto solicitado se considerara equivalente a un afio de
experiencia a los efectos del cumplimiento de dicho requisito
en los puestos de trabajo que lo tengan establecido.

2. La acreditacién del seguimiento con aprovechamiento
del curso alegado se haré por el solicitante de acuerdo con
las previsiones de la base Séptima, apartado segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado primero no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacion de los puestos vendrd dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, si ello no fuera suficiente,
a las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en
el Anexo Il, por el orden expresado. Si a pesar de lo expuesto
continuase el empate, éste se resolvera en favor del funcionario
cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el orden
determinado en el sorteo de actuacién de las pruebas selectivas
correspondientes a la Ultima oferta de empleo publico apro-
bada.

Sexta. Solicitud, plazo de presentacion y nimero de pues-
tos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafadas de la relacion de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, y se dirigiran al titular de la Consejeria,
debiendo presentarse en los Servicios Centrales y Delegaciones
Provinciales de la Consejeria en que se encuentre destinado
el funcionario solicitante.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacién serad de 15 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. El nimero maximo de puestos de trabajo que podra
solicitar el funcionario en la presente convocatoria sera de
quince, que deberan ir ordenados por orden de prioridad en
el Anexo V de esta Orden. A estos efectos, se considera un
solo puesto aquéllos incluidos en un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.
1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el VI,
en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en el/los
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que procederd/n a la autobaremacion de sus méritos, segln
el baremo de esta convocatoria. En caso de discrepancia entre
lo sefialado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado en el Anexo V,
prevaleceré lo especificado en este Ultimo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, y enumerada siguiendo el orden
en que se citan los méritos en el Anexo Il, figurando en Ultimo
término los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicion de convivencia familiar.

En el supuesto de que dos funcionarios que retinan los
requisitos exigidos estén interesados en las vacantes de una
misma localidad, de las que se anuncian en este concurso,
podran condicionar sus peticiones, por razén de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso y localidad, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que
se acojan a esta peticién condicional deberan concretarlo en
su instancia y acompafar fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a
Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Asimismo, deberdn poseer grado personal o
desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa

Sectorial de Administracién General tendran representacion en
las Comisiones de Valoracién.

Undécima. Resolucién.

1. La Comision de Valoracion propondra a la autoridad
convocante el nombramiento de los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacién para cada puesto, en funcién del
orden de prioridad solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-

do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo de dos meses, pudiendo prorrogarse dicho plazo
si concurrieran circunstancias excepcionales debidamente
justificadas.

Duodécima. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario, sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los cédigos expresados en las solicitudes, no pudiendo el
funcionario desistir de su solicitud de participacion una vez
elevada la propuesta de resolucion por la Comisién de Valo-
racion. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que durante el plazo posesorio, excluidas las prérrogas de
incorporacién, los interesados obtengan otro destino por con-
vocatoria publica en Boletin Oficial, en cuyo caso podran optar
por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito
a esta Consejeriay a la Direccién General de la Funcién Pablica
de la Consejeria de Gobernacién y Justicia, en el término de
tres dias desde la publicacion de la adjudicacién, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendrén la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimotercera. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
seré de tres dias, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de la Con-
sejeria donde haya obtenido nuevo destino el funcionario podra
conceder una prérroga de incorporacion hasta un méaximo de
20 dias habiles si el destino implica cambio de residencia
y asf lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afio.

Sevilla, 30 de octubre de 1998

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) Baremo general.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o méas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucion:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefalados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méaximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afo, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afo, hasta un méaximo de 4 puntos.

2. Puestos desempenados con caracter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un maximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicacion del baremo, la pun-
tuacion, en el caso de los puestos desempefados al amparo
del articulo 30 citado, fuese inferior a la correspondiente del
puesto base de su grupo en las &reas funcional o relacional
de aquél, se aplicara esta Ultima.

3. Antigliedad.

La antigliedad se computara por afios completos de ser-
vicio o fraccion superior a seis meses valorandose hasta un
méximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25 puntos por afio.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.
La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados

con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias, y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) Baremo para los concursos de puestos de trabajo de
nivel basico.

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado 2. «Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracién se llevara a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado 4. «Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién serd hasta un maximo de 2,5
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puntos, con la misma distribuciéon segin la duracién de los
CUrsos.

ANEXO 11l
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don José Enrique Arriola Arriola.
Presidente suplente: Don Alfredo Quintas Vazquez.
Vocales:

Don Francisco José Fuentes Cabeza.
Don Luis Miguel Matarin Cabezuelo.
Dofa Maria del Mar Vizcaino Martinez.

Vocales suplentes:

Don Angel De Vergara Carretero.
Don Juan Enrique Salas Garcia.

Vocal Secretario: Dofla Ana M.2 Goémez Rodriguez.
Vocal Secretario suplente: Don Bernabé Moreno Sanchez.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en paginas 12.615 a 12.621
del BOJA num. 123, de 21.10.97

ORDEN de 30 de octubre de 1998, por la que
se convoca concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en la Delegacion Provincial
de Cadiz.

Vacantes puestos de trabajo en esta Consejeria, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 151/1996, de 30 de abril, y en uso de la competencia
atribuida a esta Consejeria por el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Orden con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo actualmente vacan-
tes en la Delegacién Provincial de Cadiz de esta Consejeria,
que se relacionan en el Anexo |, y con los requisitos que
para cada puesto se especifican de conformidad con lo esta-
blecido en la Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante
RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT para los puestos convocados a la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacion de solicitudes, con las
siguientes excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afnos con destino defi-
nitivo obtenido por concurso.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el dmbito
de su Consejeria y Organismos Auténomos de ella dependien-

tes con la excepcién prevista en la letra h) del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocion interna o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban, se les computara
el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer péarrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se le computard como desempefado en el nuevo
puesto el tiempo transcurrido desde la Resolucion por la que
se difiere dicho cese.

b) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure dicha situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompanar documentacion que asi lo acredite.

c¢) Personal docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracién sanitaria» (AS), respecti-
vamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
la declaracién de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podréan participar si a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo o se encuentren en la situacion
prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

A efectos de valoracién de méritos se les considerara el
puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del pase
a dicha situaciéon o, de no tener puesto reservado, el Ultimo
que hubiesen desempefado en servicio activo o, en su defecto,
el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener durante tres afios nuevo destino en
la localidad desde la que fueron trasladados si la sancién se
hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno si aquélla
hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta grave.
Dicho plazo se computara desde el momento en que se efectud
el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos exigidos por la RPT
para los puestos convocados y careciendo de destino definitivo,
tengan destino provisional en esta Consejeria. No estaran afec-
tados por la limitacion de puestos a solicitar contenida en
la base Sexta. En el supuesto de que dichos funcionarios no
obtuviesen ninglin puesto de trabajo y resultase cubierto el
que ocupan provisionalmente, se les adscribird por la Vice-
consejeria a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo
de pertenencia y para el que relinan los requisitos exigidos
por la RPT.
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2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
visién de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracion
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e), f)
y g) del apartado 1 de esta base serén igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados de
conformidad con lo previsto en la base Séptima. Dichos méritos
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. En ninglin caso seran objeto de valo-
racion como méritos los requisitos exigidos en la RPT para
el puesto a que se aspira, los cuales deberan ser cumplidos
por el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, la valoracién de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Orden, y con las
reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién méxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico, 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
de los maximos expresados en el parrafo anterior.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendrén en cuenta, con respecto
a los elementos del mismo que a continuacién se sefalan,
las siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacion de areas, el funcionario podra optar entre que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de la publi-
cacién de esta convocatoria, y de los mismos se excluira el
tiempo exigido como experiencia previa sefalado para ese
puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el

parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el numero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
o cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 2.1
y2.2.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad se valorara por afios completos de servicios
o fracciones superiores a seis meses, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con ante-
rioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de
carrera.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia, y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcién a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia
con carécter general y vélidas a todos los efectos, debiendo
citarse a continuacion de la titulacién la disposicién en la
que se establece la equivalencia y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como méritos titulos académicos imprescindibles para la obten-
cién de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel basico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il se tendrdn en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.
b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
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0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado se valorara aplicando el 40% de la puntuacion pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ningulin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
Asimismo, en el caso de no tener puesto reservado podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcionales
o relacionales correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefado o desempenan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefnado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
serd igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacién del desempefo de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasiéon de la participaciéon en el
presente concurso, durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefado que se alega
el rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacién para los funcionarios provinientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada. lgualmente, si fuera necesario
solicitara el informe del Servicio de Evaluacion y Programacion
de Puestos de Trabajo de la Direccién General de Organizacion
Administrativa e Inspeccion General de Servicios.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

1. Para los puestos de trabajo cuya adscripcion a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejerfa de Gobernacion
y Justicia, en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996,
no seré necesario que el funcionario sefiale en la acreditacién
del puesto desempefiado, a efectos de valoracion del trabajo
desarrollado, el &rea u areas correspondientes, aplicandose
la citada adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

2. No obstante, si la adscripcién establecida no se corres-
pondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo al que
pertenece el funcionario, los titulares de dichos puestos podréan
solicitar a los mismos efectos la acreditacién de otras é&reas,
teniendo en cuenta la correspondencia entre cuerpos prefe-
rentes y areas que se indica en el cuadro siguiente, asi como
la titulacién y opcion de acceso al cuerpo y las caracteristicas
reales de desempeno del puesto.

CORR DEN RPO . A
CUERFQ AREAS DE LAS OTRAS NO
AGRUPACIONES * AGRUPADAS
Al. B, C1, DI, EL 1,2y8 JUEGD.
COMERCIO.
TURISMO.

TECN_iNF.TELCM.
ESTADISTICA,

A2, B2, C2, D2, E2. 3,4,56,7y9

* Anexo || del Decreto 65/1996, de 13 de febrero.

6. Cursos de formacién especializada.

1. La participacion con aprovechamiento en cursos de
formacion especializada impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica correspondientes al area funcional
del puesto solicitado se considerara equivalente a un afio de
experiencia a los efectos del cumplimiento de dicho requisito
en los puestos de trabajo que lo tengan establecido.

2. La acreditacién del seguimiento con aprovechamiento
del curso alegado se haré por el solicitante de acuerdo con
las previsiones de la base Séptima, apartado segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado primero no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacion de los puestos vendrd dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, si ello no fuera suficiente,
a las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en
el Anexo Il, por el orden expresado. Si a pesar de lo expuesto
continuase el empate, éste se resolvera en favor del funcionario
cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el orden
determinado en el sorteo de actuacién de las pruebas selectivas
correspondientes a la Ultima oferta de empleo publico apro-
bada.

Sexta. Solicitud, plazo de presentacion y nimero de pues-
tos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafadas de la relacion de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, y se dirigiran al titular de la Consejeria,
debiendo presentarse en los Servicios Centrales y Delegaciones
Provinciales de la Consejeria en que se encuentre destinado
el funcionario solicitante.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacién serad de 15 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. El nimero maximo de puestos de trabajo que podra
solicitar el funcionario en la presente convocatoria sera de
quince, que deberan ir ordenados por orden de prioridad en
el Anexo V de esta Orden. A estos efectos, se considera un
solo puesto aquéllos incluidos en un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.
1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el VI,
en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en el/los
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que procederd/n a la autobaremacion de sus méritos, segln
el baremo de esta convocatoria. En caso de discrepancia entre
lo sefialado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado en el Anexo V,
prevaleceré lo especificado en este Ultimo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, y enumerada siguiendo el orden
en que se citan los méritos en el Anexo Il, figurando en Ultimo
término los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicion de convivencia familiar.

En el supuesto de que dos funcionarios que retinan los
requisitos exigidos estén interesados en las vacantes de una
misma localidad, de las que se anuncian en este concurso,
podran condicionar sus peticiones, por razén de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso y localidad, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que
se acojan a esta peticién condicional deberan concretarlo en
su instancia y acompafar fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a
Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Asimismo, deberdn poseer grado personal o
desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa

Sectorial de Administracién General tendran representacion en
las Comisiones de Valoracién.

Undécima. Resolucién.

1. La Comision de Valoracion propondra a la autoridad
convocante el nombramiento de los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacién para cada puesto, en funcién del
orden de prioridad solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-

do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo de dos meses, pudiendo prorrogarse dicho plazo
si concurrieran circunstancias excepcionales debidamente
justificadas.

Duodécima. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario, sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los cédigos expresados en las solicitudes, no pudiendo el
funcionario desistir de su solicitud de participacion una vez
elevada la propuesta de resolucion por la Comisién de Valo-
racion. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que durante el plazo posesorio, excluidas las prérrogas de
incorporacién, los interesados obtengan otro destino por con-
vocatoria publica en Boletin Oficial, en cuyo caso podran optar
por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito
a esta Consejeriay a la Direccién General de la Funcién Pablica
de la Consejeria de Gobernacién y Justicia, en el término de
tres dias desde la publicacion de la adjudicacién, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendrén la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimotercera. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
seré de tres dias, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de la Con-
sejeria donde haya obtenido nuevo destino el funcionario podra
conceder una prérroga de incorporacion hasta un méaximo de
20 dias habiles si el destino implica cambio de residencia
y asf lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afio.

Sevilla, 30 de octubre de 1998

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) Baremo general.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o méas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucion:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefalados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méaximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afo, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afo, hasta un méaximo de 4 puntos.

2. Puestos desempenados con caracter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un maximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicacion del baremo, la pun-
tuacion, en el caso de los puestos desempefados al amparo
del articulo 30 citado, fuese inferior a la correspondiente del
puesto base de su grupo en las &reas funcional o relacional
de aquél, se aplicara esta Ultima.

3. Antigliedad.

La antigliedad se computara por afios completos de ser-
vicio o fraccion superior a seis meses valorandose hasta un
méximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25 puntos por afio.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.
La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados

con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias, y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) Baremo para los concursos de puestos de trabajo de
nivel basico.

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado 2. «Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracién se llevara a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado 4. «Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién serd hasta un maximo de 2,5
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puntos, con la misma distribuciéon segin la duracién de los
CUrsos.

ANEXO 11l
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Antonio Barrios Pérez.
Presidente suplente: Dofia Rosa Roméan Gutiérrez.
Vocales:

Dofia Rosa Roméan Gutiérrez.
Don Antonio Ruiz Extremera.
Don Javier Téllez Lainez.

Vocales suplentes:

Dofna Carmen Marced Canete.
Don Francisco Blanco Romero.

Vocal Secretario: Don José Cuenca Morales.
Vocal Secretario suplente: Don Antonio Ruiz Extremera.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en péginas 12.615 a 12.621
del BOJA nim. 123, de 21.10.97

ORDEN de 30 de octubre de 1998, por la que
se convoca concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en la Delegacién Provincial
de Cdrdoba.

Vacantes puestos de trabajo en esta Consejeria, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia, de conformidad con el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, y en uso de la competencia atribuida a esta
Consejeria por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Orden con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo actualmente vacan-
tes en la Delegacién Provincial de Cérdoba de esta Consejeria,
que se relacionan en el Anexo |, y con los requisitos que
para cada puesto se especifican de conformidad con lo esta-
blecido en la Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante
RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que reinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT para los puestos convocados a la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacion de solicitudes, con las
siguientes excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afnos con destino defi-
nitivo obtenido por concurso.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el dmbito
de su Consejeria y Organismos Auténomos de ella dependien-

tes con la excepcién prevista en la letra h) del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocion interna o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban, se les computara
el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer péarrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se le computard como desempefado en el nuevo
puesto el tiempo transcurrido desde la Resolucion por la que
se difiere dicho cese.

b) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure dicha situacién, estos funcionarios no
podran participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafar documentacion que asf lo acredite.

c¢) Personal docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracién sanitaria» (AS), respecti-
vamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo sera con caréacter
definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
la declaracién de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podrén participar si a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejerfa u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo o se encuentren en la situacion
prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

A efectos de valoracién de méritos se les consideraré el
puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del pase
a dicha situaciéon o, de no tener puesto reservado, el Ultimo
que hubiesen desempefado en servicio activo o, en su defecto,
el tltimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener durante tres afios nuevo destino en
la localidad desde la que fueron trasladados si la sancién se
hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno si aquélla
hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta grave.
Dicho plazo se computara desde el momento en que se efectud
el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos exigidos por la RPT
para los puestos convocados y careciendo de destino definitivo,
tengan destino provisional en esta Consejeria. No estaran afec-
tados por la limitacion de puestos a solicitar contenida en
la base Sexta. En el supuesto de que dichos funcionarios no
obtuviesen ninglin puesto de trabajo y resultase cubierto el
que ocupan provisionalmente, se les adscribird por la Vice-
consejeria a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo
de pertenencia y para el que relinan los requisitos exigidos
por la RPT.
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2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
visién de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracion
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e), f)
y g) del apartado 1 de esta base serén igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados de
conformidad con lo previsto en la base Séptima. Dichos méritos
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. En ninglin caso seran objeto de valo-
racion como méritos los requisitos exigidos en la RPT para
el puesto a que se aspira, los cuales deberan ser cumplidos
por el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, la valoracién de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Orden, y con las
reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién méxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico, 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
de los maximos expresados en el parrafo anterior.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendrén en cuenta, con respecto
a los elementos del mismo que a continuacién se sefalan,
las siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacion de areas, el funcionario podra optar entre que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de la publi-
cacién de esta convocatoria, y de los mismos se excluira el
tiempo exigido como experiencia previa sefalado para ese
puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el

parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el numero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
o cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 2.1
y2.2.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad se valorara por afios completos de servicios
o fracciones superiores a seis meses, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con ante-
rioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de
carrera.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia, y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcién a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia
con carécter general y vélidas a todos los efectos, debiendo
citarse a continuacion de la titulacién la disposicién en la
que se establece la equivalencia y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como méritos titulos académicos imprescindibles para la obten-
cién de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel basico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il se tendrdn en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.
b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
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0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado se valorara aplicando el 40% de la puntuacion pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ningulin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
Asimismo, en el caso de no tener puesto reservado podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcionales
o relacionales correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefado o desempenan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefnado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
serd igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacién del desempefo de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasiéon de la participaciéon en el
presente concurso, durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefado que se alega
el rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacién para los funcionarios provinientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada. lgualmente, si fuera necesario
solicitara el informe del Servicio de Evaluacion y Programacion
de Puestos de Trabajo de la Direccién General de Organizacion
Administrativa e Inspeccion General de Servicios.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

1. Para los puestos de trabajo cuya adscripcion a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejerfa de Gobernacion
y Justicia, en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996,
no seré necesario que el funcionario sefiale en la acreditacién
del puesto desempefiado, a efectos de valoracion del trabajo
desarrollado, el &rea u areas correspondientes, aplicandose
la citada adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

2. No obstante, si la adscripcién establecida no se corres-
pondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo al que
pertenece el funcionario, los titulares de dichos puestos podréan
solicitar a los mismos efectos la acreditacién de otras é&reas,
teniendo en cuenta la correspondencia entre cuerpos prefe-
rentes y areas que se indica en el cuadro siguiente, asi como
la titulacién y opcion de acceso al cuerpo y las caracteristicas
reales de desempeno del puesto.

135 Sevilla, 26 de noviembre 1998
CORRESPONDENCIA CLUERPO - AREAS.
CUERPO AREAS DE LAS OTRAS NO
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COMERCIO.
TURISME.

A2 B2, C2,D2, E2, 3, 4,56 7y9. TECN.INF.TELCM.

ESTADISTICA.

* Anexo |l del Decreto 65/1996, de 13 de febrero.

6. Cursos de formacién especializada.

1. La participacion con aprovechamiento en cursos de
formacion especializada impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica correspondientes al area funcional
del puesto solicitado se considerara equivalente a un afio de
experiencia a los efectos del cumplimiento de dicho requisito
en los puestos de trabajo que lo tengan establecido.

2. La acreditacién del seguimiento con aprovechamiento
del curso alegado se haré por el solicitante de acuerdo con
las previsiones de la base Séptima, apartado segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado primero no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacion de los puestos vendrd dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, si ello no fuera suficiente,
a las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en
el Anexo Il, por el orden expresado. Si a pesar de lo expuesto
continuase el empate, éste se resolvera en favor del funcionario
cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el orden
determinado en el sorteo de actuacién de las pruebas selectivas
correspondientes a la Ultima oferta de empleo publico apro-
bada.

Sexta. Solicitud, plazo de presentacion y nimero de pues-
tos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafadas de la relacion de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, y se dirigiran al titular de la Consejeria,
debiendo presentarse en los Servicios Centrales y Delegaciones
Provinciales de la Consejeria en que se encuentre destinado
el funcionario solicitante.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacién serad de 15 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. El nimero maximo de puestos de trabajo que podra
solicitar el funcionario en la presente convocatoria sera de
quince, que deberan ir ordenados por orden de prioridad en
el Anexo V de esta Orden. A estos efectos, se considera un
solo puesto aquéllos incluidos en un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.
1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el VI,
en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en el/los
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que procederd/n a la autobaremacion de sus méritos, segln
el baremo de esta convocatoria. En caso de discrepancia entre
lo sefialado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado en el Anexo V,
prevaleceré lo especificado en este Ultimo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, y enumerada siguiendo el orden
en que se citan los méritos en el Anexo Il, figurando en Ultimo
término los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicion de convivencia familiar.

En el supuesto de que dos funcionarios que retinan los
requisitos exigidos estén interesados en las vacantes de una
misma localidad, de las que se anuncian en este concurso,
podran condicionar sus peticiones, por razén de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso y localidad, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que
se acojan a esta peticién condicional deberan concretarlo en
su instancia y acompafar fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a
Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Asimismo, deberdn poseer grado personal o
desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa

Sectorial de Administracién General tendran representacion en
las Comisiones de Valoracién.

Undécima. Resolucién.

1. La Comision de Valoracion propondra a la autoridad
convocante el nombramiento de los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacién para cada puesto, en funcién del
orden de prioridad solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-

do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo de dos meses, pudiendo prorrogarse dicho plazo
si concurrieran circunstancias excepcionales debidamente
justificadas.

Duodécima. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario, sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los cédigos expresados en las solicitudes, no pudiendo el
funcionario desistir de su solicitud de participacion una vez
elevada la propuesta de resolucion por la Comisién de Valo-
racion. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que durante el plazo posesorio, excluidas las prérrogas de
incorporacién, los interesados obtengan otro destino por con-
vocatoria publica en Boletin Oficial, en cuyo caso podran optar
por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito
a esta Consejeriay a la Direccién General de la Funcién Pablica
de la Consejeria de Gobernacién y Justicia, en el término de
tres dias desde la publicacion de la adjudicacién, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendrén la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimotercera. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
seré de tres dias, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de la Con-
sejeria donde haya obtenido nuevo destino el funcionario podra
conceder una prérroga de incorporacion hasta un méaximo de
20 dias habiles si el destino implica cambio de residencia
y asf lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afio.

Sevilla, 30 de octubre de 1998

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) Baremo general.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o méas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucion:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefalados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méaximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afo, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afo, hasta un méaximo de 4 puntos.

2. Puestos desempenados con caracter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un maximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicacion del baremo, la pun-
tuacion, en el caso de los puestos desempefados al amparo
del articulo 30 citado, fuese inferior a la correspondiente del
puesto base de su grupo en las &reas funcional o relacional
de aquél, se aplicara esta Ultima.

3. Antigliedad.

La antigliedad se computara por afios completos de ser-
vicio o fraccion superior a seis meses valorandose hasta un
méximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25 puntos por afio.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.
La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados

con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias, y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) Baremo para los concursos de puestos de trabajo de
nivel basico.

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado 2. «Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracién se llevara a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado 4. «Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién serd hasta un maximo de 2,5
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puntos, con la misma distribuciéon segin la duracién de los
CUrsos.

ANEXO 1l
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Rafael Roman Torrealba.
Presidente suplente: Don Julio Garcia Abad.
Vocales:

Don Juan José Rabadan Navas.
Don Antonio Vicente Leon Vaquero.
Don Fernando Prieto Tarradas.

Vocales suplentes:

Don José Manuel Cuenca Mufioz.
Don Juan Sancho Soria.

Vocal Secretario: Don Juan Antonio Diaz-Ambrona de
Llera.

Vocal Secretario suplente: Don Jestus Manuel Martinez
Pérez.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en paginas 12.615 a 12.621
del BOJA num. 123, de 21.10.97

ORDEN de 30 de octubre de 1998, por la que
se convoca concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en la Delegacidn Provincial
de Granada.

Vacantes puestos de trabajo en esta Consejeria, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia, de conformidad con el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, y en uso de la competencia atribuida a esta
Consejeria por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Orden con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo actualmente vacan-
tes en la Delegacion Provincial de Granada de esta Consejeria,
que se relacionan en el Anexo |, y con los requisitos que
para cada puesto se especifican de conformidad con lo esta-
blecido en la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante
RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que reinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT para los puestos convocados a la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacién de solicitudes, con las
siguientes excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino defi-
nitivo obtenido por concurso.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el dmbito
de su Consejeria y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes con la excepcién prevista en la letra h) del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el péarrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban, se les computara
el tiempo de desempeno de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se le computard como desempefado en el nuevo
puesto el tiempo transcurrido desde la Resolucion por la que
se difiere dicho cese.

b) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure dicha situacién, estos funcionarios no
podran participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompanar documentacion que asi lo acredite.

¢) Personal docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracién sanitaria» (AS), respecti-
vamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo seré con caracter
definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompanar a su solicitud
la declaracién de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podran participar si a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo o se encuentren en la situacion
prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacién de servicios especiales.

A efectos de valoracién de méritos se les consideraré el
puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del pase
a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el Ultimo
que hubiesen desempefado en servicio activo o, en su defecto,
el tltimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener durante tres afios nuevo destino en
la localidad desde la que fueron trasladados si la sancién se
hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno si aquélla
hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta grave.
Dicho plazo se computara desde el momento en que se efectud
el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos exigidos por la RPT
para los puestos convocados y careciendo de destino definitivo,
tengan destino provisional en esta Consejeria. No estaran afec-
tados por la limitacion de puestos a solicitar contenida en
la base Sexta. En el supuesto de que dichos funcionarios no
obtuviesen ninglin puesto de trabajo y resultase cubierto el
gue ocupan provisionalmente, se les adscribira por la Vice-
consejeria a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo
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de pertenencia y para el que retnan los requisitos exigidos
por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracion el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habréan de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e), )
y g) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados de
conformidad con lo previsto en la base Séptima. Dichos méritos
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. En ningln caso seran objeto de valo-
racion como méritos los requisitos exigidos en la RPT para
el puesto a que se aspira, los cuales deberédn ser cumplidos
por el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, la valoracién de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Orden, y con las
reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico, 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
de los méaximos expresados en el parrafo anterior.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendran en cuenta, con respecto
a los elementos del mismo que a continuacién se sefalan,
las siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracion del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacion de areas, el funcionario podra optar entre que
se le valore el puesto efectivamente desempefiado o el que
tenga reservado como titular definitivo.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de la publi-
caciéon de esta convocatoria, y de los mismos se excluira el
tiempo exigido como experiencia previa sefalado para ese
puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempenfo del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el numero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 2.1
y2.2.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado seré del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad se valorara por anos completos de servicios
o fracciones superiores a seis meses, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con ante-
rioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario de
carrera.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacién Socio Cultural de Anda-
lucia, y el Centro Informatico Cientifico de Andalucfa.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcién a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia
con caréacter general y validas a todos los efectos, debiendo
citarse a continuacion de la titulacién la disposicién en la
que se establece la equivalencia y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como méritos titulos académicos imprescindibles para la obten-
cion de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel béasico.

Para la aplicacion del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:
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a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado se valorara aplicando el 40% de la puntuacion pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ningun caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
Asimismo, en el caso de no tener puesto reservado podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcionales
o relacionales correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefnado o desempenan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso, durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se haré por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefado que se alega
el &rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provinientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisaré la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada. Igualmente, si fuera necesario
solicitara el informe del Servicio de Evaluacién y Programacion
de Puestos de Trabajo de la Direccién General de Organizacién
Administrativa e Inspeccién General de Servicios.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

1. Para los puestos de trabajo cuya adscripcion a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién
y Justicia, en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996,
no seréa necesario que el funcionario sefale en la acreditacién
del puesto desempefado, a efectos de valoracién del trabajo
desarrollado, el &rea u éareas correspondientes, aplicandose
la citada adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

2. No obstante, si la adscripcién establecida no se corres-
pondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo al que
pertenece el funcionario, los titulares de dichos puestos podrén
solicitar a los mismos efectos la acreditacion de otras &reas,

teniendo en cuenta la correspondencia entre cuerpos prefe-
rentes y areas que se indica en el cuadro siguiente, asi como
la titulacién y opcion de acceso al cuerpo y las caracteristicas
reales de desempefio del puesto.

CORRESPONDENCIA CLUERPO - AREAS.
CUERPO AREAS DE LAS OTRAS NO
AGRUPACIONES * AGRUPADAS
Al, B1, €1, D1, El. 1,2y8 JUEGD.
COMERCIO.
TURISME.

AZ, B2, C2,D2, E2. 3,4,567y9. TECHN.INF.TELCM.

ESTADISTICA.

* Anexo || del Decreto 65/1996, de 13 de febrero.

6. Cursos de formacién especializada.

1. La participacién con aprovechamiento en cursos de
formacion especializada impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica correspondientes al area funcional
del puesto solicitado se consideraré equivalente a un afio de
experiencia a los efectos del cumplimiento de dicho requisito
en los puestos de trabajo que lo tengan establecido.

2. La acreditacién del seguimiento con aprovechamiento
del curso alegado se hara por el solicitante de acuerdo con
las previsiones de la base Séptima, apartado segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado primero no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, si ello no fuera suficiente,
a las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en
el Anexo Il, por el orden expresado. Si a pesar de lo expuesto
continuase el empate, éste se resolvera en favor del funcionario
cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el orden
determinado en el sorteo de actuacién de las pruebas selectivas
correspondientes a la Ultima oferta de empleo publico apro-
bada.

Sexta. Solicitud, plazo de presentacion y nimero de pues-
tos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafadas de la relacién de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, y se dirigirdn al titular de la Consejeria,
debiendo presentarse en los Servicios Centrales y Delegaciones
Provinciales de la Consejeria en que se encuentre destinado
el funcionario solicitante.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion serd de 15 dias hébiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. El nimero méximo de puestos de trabajo que podra
solicitar el funcionario en la presente convocatoria sera de
quince, que deberan ir ordenados por orden de prioridad en
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el Anexo V de esta Orden. A estos efectos, se considera un
solo puesto aquéllos incluidos en un mismo cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacién de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el VI,
en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en el/los
que procederd/n a la autobaremacion de sus méritos, segin
el baremo de esta convocatoria. En caso de discrepancia entre
lo sefialado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado en el Anexo V,
prevalecerd lo especificado en este Ultimo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistird en aportacién de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, y enumerada siguiendo el orden
en que se citan los méritos en el Anexo Il, figurando en Ultimo
término los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de que dos funcionarios que rednan los
requisitos exigidos estén interesados en las vacantes de una
misma localidad, de las que se anuncian en este concurso,
podran condicionar sus peticiones, por razén de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso y localidad, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que
se acojan a esta peticién condicional deberan concretarlo en
su instancia y acompafar fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos com-
petentes de la Administracién laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a
Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Asimismo, deberan poseer grado personal o
desempenar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa
Sectorial de Administracion General tendran representacion en
las Comisiones de Valoracion.

Undécima. Resolucién.

1. La Comision de Valoracion propondra a la autoridad
convocante el nombramiento de los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacién para cada puesto, en funcién del
orden de prioridad solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo de dos meses, pudiendo prorrogarse dicho plazo
siconcurrieran circunstancias excepcionales debidamente
justificadas.

Duodécima. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario, sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, no pudiendo el
funcionario desistir de su solicitud de participacién una vez
elevada la propuesta de resolucién por la Comisién de Valo-
raciéon. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que durante el plazo posesorio, excluidas las prérrogas de
incorporacién, los interesados obtengan otro destino por con-
vocatoria publica en Boletin Oficial, en cuyo caso podran optar
por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito
a esta Consejeria y a la Direccién General de la Funcion Publica
de la Consejeria de Gobernacién y Justicia, en el término de
tres dias desde la publicacion de la adjudicacién, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generardn derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucion de una sentencia judicial.

Decimotercera. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomara posesion mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de la Con-
sejeria donde haya obtenido nuevo destino el funcionario podra
conceder una prérroga de incorporacion hasta un méaximo de
20 dias habiles si el destino implica cambio de residencia
y asfi lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
drgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afo.

Sevilla, 30 de octubre de 1998

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) Baremo general.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o méas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucion:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefalados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méaximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afo, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afo, hasta un méaximo de 4 puntos.

2. Puestos desempenados con caracter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un maximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicacion del baremo, la pun-
tuacion, en el caso de los puestos desempefados al amparo
del articulo 30 citado, fuese inferior a la correspondiente del
puesto base de su grupo en las &reas funcional o relacional
de aquél, se aplicara esta Ultima.

3. Antigliedad.

La antigliedad se computara por afios completos de ser-
vicio o fraccion superior a seis meses valorandose hasta un
méximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25 puntos por afio.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.
La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados

con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias, y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) Baremo para los concursos de puestos de trabajo de
nivel basico.

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado 2. «Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracién se llevara a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado 4. «Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién serd hasta un maximo de 2,5
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puntos, con la misma distribuciéon segin la duracién de los
CUrsos.

ANEXO 11l
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don José Luis Torres Garcia.
Presidente suplente: Don José Miguel Lopez Ruiz.
Vocales:

Don José Miguel Lépez Ruiz.
Don Miguel Olmedo Benitez.
Don Carlos Fernandez del Moral.

Vocales suplentes:

Vocal Secretario: Dofia M.2 Capilla Perales Jodar.
Vocal Secretario suplente: Don Miguel Olmedo Benitez.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en péginas 12.615 a 12.621
del BOJA nim. 123, de 21.10.97

ORDEN de 30 de octubre de 1998, por la que
se convoca concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en la Delegacién Provincial
de Huelva.

Vacantes puestos de trabajo en esta Consejeria, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 151/1996, de 30 de abril, y en uso de la competencia
atribuida a esta Consejeria por el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo,

DISPONGO

Articulo tnico. Convocar concurso de méritos para la pro-
visién de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Orden con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo actualmente vacan-
tes en la Delegacion Provincial de Huelva de esta Consejeria,
que se relacionan en el Anexo |, y con los requisitos que
para cada puesto se especifican de conformidad con lo esta-
blecido en la Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante
RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de servi-
cio activo, o en cualquiera de las situaciones administrativas
declaradas por los érganos competentes de la Junta de Anda-
lucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos en
la RPT para los puestos convocados a la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de solicitudes, con las siguientes
excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino defi-
nitivo obtenido por concurso.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el dmbito
de su Consejerfa y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes con la excepcién prevista en la letra h) del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempeno de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se le computard como desempefado en el nuevo
puesto el tiempo transcurrido desde la Resolucion por la que
se difiere dicho cese.

b) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure dicha situacién, estos funcionarios no
podran participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompanar documentacion que asf lo acredite.

¢) Personal docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracién sanitaria» (AS), respecti-
vamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
la declaracién de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podran participar si a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo o se encuentren en la situacion
prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacién de servicios especiales.

A efectos de valoracion de méritos se les considerara el
puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del pase
a dicha situaciéon o, de no tener puesto reservado, el Ultimo
que hubiesen desempefado en servicio activo o, en su defecto,
el tltimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener durante tres afios nuevo destino en
la localidad desde la que fueron trasladados si la sancién se
hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno si aquélla
hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta grave.
Dicho plazo se computara desde el momento en que se efectu6
el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos exigidos por la RPT
para los puestos convocados y careciendo de destino definitivo,
tengan destino provisional en esta Consejeria. No estaran afec-
tados por la limitacion de puestos a solicitar contenida en
la base Sexta. En el supuesto de que dichos funcionarios no
obtuviesen ninglin puesto de trabajo y resultase cubierto el
gue ocupan provisionalmente, se les adscribira por la Vice-
consejeria a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo
de pertenencia y para el que relinan los requisitos exigidos
por la RPT.
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2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
visién de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracion
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e), f)
y g) del apartado 1 de esta base serén igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados de
conformidad con lo previsto en la base Séptima. Dichos méritos
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. En ninglin caso seran objeto de valo-
racion como méritos los requisitos exigidos en la RPT para
el puesto a que se aspira, los cuales deberan ser cumplidos
por el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, la valoracién de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Orden, y con las
reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién méxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico, 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
de los maximos expresados en el parrafo anterior.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendrén en cuenta, con respecto
a los elementos del mismo que a continuacién se sefalan,
las siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacion de areas, el funcionario podra optar entre que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de la publi-
cacién de esta convocatoria, y de los mismos se excluira el
tiempo exigido como experiencia previa sefalado para ese
puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el

parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el numero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
o cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 2.1
y2.2.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad se valorara por afios completos de servicios
o fracciones superiores a seis meses, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con ante-
rioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de
carrera.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia, y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcién a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia
con carécter general y vélidas a todos los efectos, debiendo
citarse a continuacion de la titulacién la disposicién en la
que se establece la equivalencia y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como méritos titulos académicos imprescindibles para la obten-
cién de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel basico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il se tendrdn en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.
b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
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0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado se valorara aplicando el 40% de la puntuacion pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ningulin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
Asimismo, en el caso de no tener puesto reservado podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcionales
o relacionales correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefado o desempenan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefnado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
serd igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacién del desempefo de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasiéon de la participaciéon en el
presente concurso, durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefado que se alega
el rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacién para los funcionarios provinientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada. lgualmente, si fuera necesario
solicitara el informe del Servicio de Evaluacion y Programacion
de Puestos de Trabajo de la Direccién General de Organizacion
Administrativa e Inspeccion General de Servicios.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

1. Para los puestos de trabajo cuya adscripcion a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejerfa de Gobernacion
y Justicia, en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996,
no seré necesario que el funcionario sefiale en la acreditacién
del puesto desempefiado, a efectos de valoracion del trabajo
desarrollado, el &rea u areas correspondientes, aplicandose
la citada adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

2. No obstante, si la adscripcién establecida no se corres-
pondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo al que
pertenece el funcionario, los titulares de dichos puestos podréan
solicitar a los mismos efectos la acreditacién de otras é&reas,
teniendo en cuenta la correspondencia entre cuerpos prefe-
rentes y areas que se indica en el cuadro siguiente, asi como
la titulacién y opcion de acceso al cuerpo y las caracteristicas
reales de desempeno del puesto.
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CUERPO AREAS DE LAS OTRAS NO
AGRUPACIONES * AGRUPADAS
Al, B1, €1, D1, E1. 1,2y8 JUEGD.
COMERCIO.
TURISME.

A2 B2, C2,D2, E2, 3, 4,56 7y9. TECN.INF.TELCM.

ESTADISTICA.

* Anexo |l del Decreto 65/1996, de 13 de febrero.

6. Cursos de formacién especializada.

1. La participacion con aprovechamiento en cursos de
formacion especializada impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica correspondientes al area funcional
del puesto solicitado se considerara equivalente a un afio de
experiencia a los efectos del cumplimiento de dicho requisito
en los puestos de trabajo que lo tengan establecido.

2. La acreditacién del seguimiento con aprovechamiento
del curso alegado se haré por el solicitante de acuerdo con
las previsiones de la base Séptima, apartado segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado primero no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacion de los puestos vendrd dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, si ello no fuera suficiente,
a las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en
el Anexo Il, por el orden expresado. Si a pesar de lo expuesto
continuase el empate, éste se resolvera en favor del funcionario
cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el orden
determinado en el sorteo de actuacién de las pruebas selectivas
correspondientes a la Ultima oferta de empleo publico apro-
bada.

Sexta. Solicitud, plazo de presentacion y nimero de pues-
tos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafadas de la relacion de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, y se dirigiran al titular de la Consejeria,
debiendo presentarse en los Servicios Centrales y Delegaciones
Provinciales de la Consejeria en que se encuentre destinado
el funcionario solicitante.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacién serad de 15 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. El nimero maximo de puestos de trabajo que podra
solicitar el funcionario en la presente convocatoria sera de
quince, que deberan ir ordenados por orden de prioridad en
el Anexo V de esta Orden. A estos efectos, se considera un
solo puesto aquéllos incluidos en un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.
1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el VI,
en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en el/los
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que procederd/n a la autobaremacion de sus méritos, segln
el baremo de esta convocatoria. En caso de discrepancia entre
lo sefialado en el Anexo VI o VIl y lo sefialado en el Ane-
xo V, prevaleceré lo especificado en este Ultimo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistira en aportacién de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, y enumerada siguiendo el orden
en que se citan los méritos en el Anexo Il, figurando en Ultimo
término los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicion de convivencia familiar.

En el supuesto de que dos funcionarios que retinan los
requisitos exigidos estén interesados en las vacantes de una
misma localidad, de las que se anuncian en este concurso,
podrén condicionar sus peticiones, por razén de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso y localidad, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que
se acojan a esta peticién condicional deberan concretarlo en
su instancia y acompafar fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptaciéon del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a
Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Asimismo, deberdn poseer grado personal o
desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa

Sectorial de Administracién General tendran representacion en
las Comisiones de Valoracion.

Undécima. Resolucién.

1. La Comisién de Valoracion propondra a la autoridad
convocante el nombramiento de los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacién para cada puesto, en funcion del
orden de prioridad solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-

do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo de dos meses, pudiendo prorrogarse dicho plazo
si concurrieran circunstancias excepcionales debidamente
justificadas.

Duodécima. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario, sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los cédigos expresados en las solicitudes, no pudiendo el
funcionario desistir de su solicitud de participacion una vez
elevada la propuesta de resolucion por la Comisién de Valo-
racion. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que durante el plazo posesorio, excluidas las prérrogas de
incorporacién, los interesados obtengan otro destino por con-
vocatoria publica en Boletin Oficial, en cuyo caso podran optar
por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito
a esta Consejeriay a la Direccién General de la Funcién Pablica
de la Consejeria de Gobernacién y Justicia, en el término de
tres dias desde la publicacion de la adjudicacién, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendrén la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimotercera. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de la Con-
sejeria donde haya obtenido nuevo destino el funcionario podra
conceder una prérroga de incorporacion hasta un méaximo de
20 dias habiles si el destino implica cambio de residencia
y asf lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afio.

Sevilla, 30 de octubre de 1998

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) Baremo general.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o méas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucion:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefalados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méaximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afo, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afo, hasta un méaximo de 4 puntos.

2. Puestos desempenados con caracter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un maximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicacion del baremo, la pun-
tuacion, en el caso de los puestos desempefados al amparo
del articulo 30 citado, fuese inferior a la correspondiente del
puesto base de su grupo en las &reas funcional o relacional
de aquél, se aplicara esta Ultima.

3. Antigliedad.

La antigliedad se computara por afios completos de servicio
o fraccion superior a seis meses valorandose hasta un maximo
de 6,5 puntos, a razén de 0,25 puntos por afio.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.
La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados

con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias, y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) Baremo para los concursos de puestos de trabajo de
nivel basico.

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado 2. «Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracién se llevara a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado 4. «Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién serd hasta un maximo de 2,5
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puntos, con la misma distribuciéon segin la duracién de los
CUrsos.

ANEXO 11l
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Francisco Lopez Arboledas.
Presidente suplente: Don JesUs A. Merino Esteban.
Vocales:

Don Cristébal Batanero Bravo.
Don José D. Borrero Dominguez.
Don Jesus M. Barroso Rivera.

Vocales suplentes:

Don Jesus M.? Santos Bonafo.
Don Luis Martin Fraile.

Vocal Secretario: Don José Martinez Iglesias.
Vocal Secretario suplente: Dofia Dolores Garcia Gonzalez.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en péginas 12.615 a 12.621
del BOJA nim. 123, de 21.10.97

ORDEN de 30 de octubre de 1998, por la que
se convoca concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en la Delegacién Provincial
de Jaén.

Vacantes puestos de trabajo en esta Consejeria, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia, de conformidad con el Decreto 151/1996, de 30
de abril, y en uso de la competencia atribuida a esta Conse-
jeria por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Orden con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo actualmente vacan-
tes en la Delegacién Provincial de Jaén de esta Consejeria,
que se relacionan en el Anexo |, y con los requisitos que
para cada puesto se especifican de conformidad con lo esta-
blecido en la Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante
RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT para los puestos convocados a la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacion de solicitudes, con las
siguientes excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afnos con destino defi-
nitivo obtenido por concurso.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el dmbito
de su Consejeria y Organismos Auténomos de ella dependien-

tes con la excepcién prevista en la letra h) del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocion interna o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban, se les computara
el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer péarrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se le computard como desempefado en el nuevo
puesto el tiempo transcurrido desde la Resolucion por la que
se difiere dicho cese.

b) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure dicha situacién, estos funcionarios no
podran participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafar documentacion que asf lo acredite.

c¢) Personal docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracién sanitaria» (AS), respecti-
vamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo sera con caréacter
definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
la declaracién de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podrén participar si a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejerfa u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo o se encuentren en la situacion
prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

A efectos de valoracién de méritos se les consideraré el
puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del pase
a dicha situaciéon o, de no tener puesto reservado, el Ultimo
que hubiesen desempefado en servicio activo o, en su defecto,
el tltimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener durante tres afios nuevo destino en
la localidad desde la que fueron trasladados si la sancién se
hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno si aquélla
hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta grave.
Dicho plazo se computara desde el momento en que se efectud
el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos exigidos por la RPT
para los puestos convocados y careciendo de destino definitivo,
tengan destino provisional en esta Consejeria. No estaran afec-
tados por la limitacion de puestos a solicitar contenida en
la base Sexta. En el supuesto de que dichos funcionarios no
obtuviesen ninglin puesto de trabajo y resultase cubierto el
que ocupan provisionalmente, se les adscribird por la Vice-
consejeria a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo
de pertenencia y para el que relinan los requisitos exigidos
por la RPT.
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2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
visién de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracion
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e), f)
y g) del apartado 1 de esta base serén igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados de
conformidad con lo previsto en la base Séptima. Dichos méritos
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. En ninglin caso seran objeto de valo-
racion como méritos los requisitos exigidos en la RPT para
el puesto a que se aspira, los cuales deberan ser cumplidos
por el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, la valoracién de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Orden, y con las
reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién méxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico, 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
de los maximos expresados en el parrafo anterior.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendrén en cuenta, con respecto
a los elementos del mismo que a continuacién se sefalan,
las siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacion de areas, el funcionario podra optar entre que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de la publi-
cacién de esta convocatoria, y de los mismos se excluira el
tiempo exigido como experiencia previa sefalado para ese
puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el

parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el numero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
o cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 2.1
y2.2.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad se valorara por afios completos de servicios
o fracciones superiores a seis meses, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con ante-
rioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de
carrera.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia, y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcién a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia
con carécter general y vélidas a todos los efectos, debiendo
citarse a continuacion de la titulacién la disposicién en la
que se establece la equivalencia y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como méritos titulos académicos imprescindibles para la obten-
cién de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel basico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il se tendrdn en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.
b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
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0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado se valorara aplicando el 40% de la puntuacion pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ningulin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
Asimismo, en el caso de no tener puesto reservado podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcionales
o relacionales correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefado o desempenan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefnado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
serd igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacién del desempefo de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasiéon de la participaciéon en el
presente concurso, durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefado que se alega
el rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacién para los funcionarios provinientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada. lgualmente, si fuera necesario
solicitara el informe del Servicio de Evaluacion y Programacion
de Puestos de Trabajo de la Direccién General de Organizacion
Administrativa e Inspeccion General de Servicios.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

1. Para los puestos de trabajo cuya adscripcion a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejerfa de Gobernacion
y Justicia, en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996,
no seré necesario que el funcionario sefiale en la acreditacién
del puesto desempefiado, a efectos de valoracion del trabajo
desarrollado, el &rea u areas correspondientes, aplicandose
la citada adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

2. No obstante, si la adscripcién establecida no se corres-
pondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo al que
pertenece el funcionario, los titulares de dichos puestos podréan
solicitar a los mismos efectos la acreditacién de otras é&reas,
teniendo en cuenta la correspondencia entre cuerpos prefe-
rentes y areas que se indica en el cuadro siguiente, asi como
la titulacién y opcion de acceso al cuerpo y las caracteristicas
reales de desempeno del puesto.
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CORRESPONDENCIA CLUERPO - AREAS.
CUERPO AREAS DE LAS OTRAS NO
AGRUPACIONES * AGRUPADAS
Al, B1, €1, D1, E1. 1,2y8 JUEGD.
COMERCIO.
TURISME.

A2 B2, C2,D2, E2, 3, 4,56 7y9. TECN.INF.TELCM.

ESTADISTICA.

* Anexo |l del Decreto 65/1996, de 13 de febrero.

6. Cursos de formacién especializada.

1. La participacion con aprovechamiento en cursos de
formacion especializada impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica correspondientes al area funcional
del puesto solicitado se considerara equivalente a un afio de
experiencia a los efectos del cumplimiento de dicho requisito
en los puestos de trabajo que lo tengan establecido.

2. La acreditacién del seguimiento con aprovechamiento
del curso alegado se haré por el solicitante de acuerdo con
las previsiones de la base Séptima, apartado segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado primero no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacion de los puestos vendrd dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, si ello no fuera suficiente,
a las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en
el Anexo Il, por el orden expresado. Si a pesar de lo expuesto
continuase el empate, éste se resolvera en favor del funcionario
cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el orden
determinado en el sorteo de actuacién de las pruebas selectivas
correspondientes a la Ultima oferta de empleo publico apro-
bada.

Sexta. Solicitud, plazo de presentacion y nimero de pues-
tos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafadas de la relacion de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, y se dirigiran al titular de la Consejeria,
debiendo presentarse en los Servicios Centrales y Delegaciones
Provinciales de la Consejeria en que se encuentre destinado
el funcionario solicitante.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacién serad de 15 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. El nimero maximo de puestos de trabajo que podra
solicitar el funcionario en la presente convocatoria sera de
quince, que deberan ir ordenados por orden de prioridad en
el Anexo V de esta Orden. A estos efectos, se considera un
solo puesto aquéllos incluidos en un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.
1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el VI,
en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en el/los
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que procederd/n a la autobaremacion de sus méritos, segln
el baremo de esta convocatoria. En caso de discrepancia entre
lo sefialado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado en el Anexo V,
prevaleceré lo especificado en este Ultimo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, y enumerada siguiendo el orden
en que se citan los méritos en el Anexo Il, figurando en Ultimo
término los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicion de convivencia familiar.

En el supuesto de que dos funcionarios que retinan los
requisitos exigidos estén interesados en las vacantes de una
misma localidad, de las que se anuncian en este concurso,
podran condicionar sus peticiones, por razén de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso y localidad, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que
se acojan a esta peticién condicional deberan concretarlo en
su instancia y acompafar fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a
Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Asimismo, deberdn poseer grado personal o
desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa

Sectorial de Administracién General tendran representacion en
las Comisiones de Valoracién.

Undécima. Resolucién.

1. La Comision de Valoracion propondra a la autoridad
convocante el nombramiento de los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacién para cada puesto, en funcién del
orden de prioridad solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-

do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo de dos meses, pudiendo prorrogarse dicho plazo
si concurrieran circunstancias excepcionales debidamente
justificadas.

Duodécima. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario, sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los cédigos expresados en las solicitudes, no pudiendo el
funcionario desistir de su solicitud de participacion una vez
elevada la propuesta de resolucion por la Comisién de Valo-
racion. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que durante el plazo posesorio, excluidas las prérrogas de
incorporacién, los interesados obtengan otro destino por con-
vocatoria publica en Boletin Oficial, en cuyo caso podran optar
por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito
a esta Consejeriay a la Direccién General de la Funcién Pablica
de la Consejeria de Gobernacién y Justicia, en el término de
tres dias desde la publicacion de la adjudicacién, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendrén la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimotercera. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
seré de tres dias, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de la Con-
sejeria donde haya obtenido nuevo destino el funcionario podra
conceder una prérroga de incorporacion hasta un méaximo de
20 dias habiles si el destino implica cambio de residencia
y asf lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afio.

Sevilla, 30 de octubre de 1998

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) Baremo general.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o méas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucion:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefalados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méaximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afo, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afo, hasta un méaximo de 4 puntos.

2. Puestos desempenados con caracter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un maximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicacion del baremo, la pun-
tuacion, en el caso de los puestos desempefados al amparo
del articulo 30 citado, fuese inferior a la correspondiente del
puesto base de su grupo en las &reas funcional o relacional
de aquél, se aplicara esta Ultima.

3. Antigliedad.

La antigliedad se computara por afios completos de servicio
o fraccién superior a seis meses valorandose hasta un maximo
de 6,5 puntos, a razén de 0,25 puntos por afio.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.
La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados

con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias, y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) Baremo para los concursos de puestos de trabajo de
nivel basico.

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado 2. «Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracién se llevara a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado 4. «Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién serd hasta un maximo de 2,5
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puntos, con la misma distribuciéon segin la duracién de los
CUrsos.

ANEXO 11l
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Modesto Puerta Castro.
Presidente suplente: Don Antonio Gonzalez Mata.
Vocales:

Don Antonio Gonzalez Mata.
Dona M.2 del Mar Herrero Hueta.
Don Rafael Alvarez Jiménez.

Vocales suplentes: Don Antonio Ortega Suca.

Vocal Secretario: Don José Angel Blanco Barea.

Vocal Secretario suplente: Dofia M.2 del Mar Herrero
Hueta.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en paginas 12.615 a 12.621
del BOJA nim. 123, de 21.10.97

ORDEN de 30 de octubre de 1998, por la que
se convoca concurso de méritos para la provisién de
puestos de trabajo vacantes en la Delegacion Provincial
de Malaga.

Vacantes puestos de trabajo en esta Consejeria, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia, de conformidad con el Decreto 151/1996, de 30
de abril, y en uso de la competencia atribuida a esta Con-
sejerfa por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Orden con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo actualmente vacan-
tes en la Delegacion Provincial de Malaga de esta Consejeria,
que se relacionan en el Anexo |, y con los requisitos que
para cada puesto se especifican de conformidad con lo esta-
blecido en la Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante
RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podréan participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que redinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT para los puestos convocados a la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacion de solicitudes, con las
siguientes excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino defi-
nitivo obtenido por concurso.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el émbito
de su Consejerfa y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes con la excepcion prevista en la letra h) del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad

por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban, se les computara
el tiempo de desemperio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se le computard como desempefado en el nuevo
puesto el tiempo transcurrido desde la Resolucion por la que
se difiere dicho cese.

b) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure dicha situacién, estos funcionarios no
podran participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafar documentacion que asf lo acredite.

c¢) Personal docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracién sanitaria» (AS), respecti-
vamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo seré con caracter
definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
la declaracién de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podréan participar si a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo o se encuentren en la situacion
prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacién de servicios especiales.

A efectos de valoracién de méritos se les considerara el
puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del pase
a dicha situaciéon o, de no tener puesto reservado, el Ultimo
que hubiesen desempenado en servicio activo o, en su defecto,
el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener durante tres afios nuevo destino en
la localidad desde la que fueron trasladados si la sancién se
hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno si aquélla
hubiese sido consecuencia de la comisiéon de una falta grave.
Dicho plazo se computara desde el momento en que se efectu6
el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos exigidos por la RPT
para los puestos convocados y careciendo de destino definitivo,
tengan destino provisional en esta Consejeria. No estaran afec-
tados por la limitacion de puestos a solicitar contenida en
la base Sexta. En el supuesto de que dichos funcionarios no
obtuviesen ninglin puesto de trabajo y resultase cubierto el
gue ocupan provisionalmente, se les adscribira por la Vice-
consejeria a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo
de pertenencia y para el que rednan los requisitos exigidos
por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracion no sectorial del Estado.
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Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
visién de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e), f)
y g) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados de
conformidad con lo previsto en la base Séptima. Dichos méritos
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. En ningln caso seran objeto de valo-
racion como méritos los requisitos exigidos en la RPT para
el puesto a que se aspira, los cuales deberan ser cumplidos
por el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Orden, y con las
reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico, 25 puntos.

La puntuacion obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
de los méaximos expresados en el parrafo anterior.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicaciéon del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendrén en cuenta, con respecto
a los elementos del mismo que a continuacién se sefalan,
las siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacion de areas, el funcionario podra optar entre que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de la publi-
cacion de esta convocatoria, y de los mismos se excluira el
tiempo exigido como experiencia previa sefialado para ese
puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afos a que hace mencién el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el numero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
rea funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 2.1
y2.2.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad se valorara por afios completos de servicios
o fracciones superiores a seis meses, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con ante-
rioridad a la adquisicion de la condiciéon de funcionario de
carrera.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia, y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia
con carécter general y validas a todos los efectos, debiendo
citarse a continuacion de la titulacién la disposicién en la
que se establece la equivalencia y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como méritos titulos académicos imprescindibles para la obten-
cién de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel béasico.

Para la aplicacion del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.
b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
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sera del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado se valorara aplicando el 40% de la puntuacion pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ningulin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
Asimismo, en el caso de no tener puesto reservado podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcionales
o relacionales correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
serd igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacién
de éareas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso, durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, senalando para el puesto desempefnado que se alega
el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el péarrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provinientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracion revisaré la acreditacién for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada. Igualmente, si fuera necesario
solicitara el informe del Servicio de Evaluacion y Programacion
de Puestos de Trabajo de la Direccién General de Organizacion
Administrativa e Inspeccion General de Servicios.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

1. Para los puestos de trabajo cuya adscripcion a las
correspondientes dareas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién
y Justicia, en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996,
no sera necesario que el funcionario sefiale en la acreditacion
del puesto desempefado, a efectos de valoracién del trabajo
desarrollado, el &rea u é&reas correspondientes, aplicandose
la citada adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

2. No obstante, si la adscripcion establecida no se corres-
pondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo al que
pertenece el funcionario, los titulares de dichos puestos podrén
solicitar a los mismos efectos la acreditacién de otras é&reas,
teniendo en cuenta la correspondencia entre cuerpos prefe-
rentes y areas que se indica en el cuadro siguiente, asi como
la titulacién y opcion de acceso al cuerpo y las caracteristicas
reales de desempeno del puesto.
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ESTADISTICA.

* Anexo |l del Decreto 65/1996, de 13 de febrero.

6. Cursos de formacién especializada.

1. La participacion con aprovechamiento en cursos de
formacion especializada impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica correspondientes al area funcional
del puesto solicitado se considerara equivalente a un afio de
experiencia a los efectos del cumplimiento de dicho requisito
en los puestos de trabajo que lo tengan establecido.

2. La acreditacién del seguimiento con aprovechamiento
del curso alegado se haré por el solicitante de acuerdo con
las previsiones de la base Séptima, apartado segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado primero no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacion de los puestos vendrd dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, si ello no fuera suficiente,
a las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en
el Anexo Il, por el orden expresado. Si a pesar de lo expuesto
continuase el empate, éste se resolvera en favor del funcionario
cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el orden
determinado en el sorteo de actuacién de las pruebas selectivas
correspondientes a la Ultima oferta de empleo publico apro-
bada.

Sexta. Solicitud, plazo de presentacion y nimero de pues-
tos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafadas de la relacion de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, y se dirigiran al titular de la Consejeria,
debiendo presentarse en los Servicios Centrales y Delegaciones
Provinciales de la Consejeria en que se encuentre destinado
el funcionario solicitante.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacién serad de 15 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. El nimero maximo de puestos de trabajo que podra
solicitar el funcionario en la presente convocatoria sera de
quince, que deberan ir ordenados por orden de prioridad en
el Anexo V de esta Orden. A estos efectos, se considera un
solo puesto aquéllos incluidos en un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.
1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el VI,
en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en el/los
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que procederd/n a la autobaremacion de sus méritos, segln
el baremo de esta convocatoria. En caso de discrepancia entre
lo sefialado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado en el Anexo V,
prevaleceré lo especificado en este Ultimo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, y enumerada siguiendo el orden
en que se citan los méritos en el Anexo Il, figurando en Ultimo
término los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicion de convivencia familiar.

En el supuesto de que dos funcionarios que retinan los
requisitos exigidos estén interesados en las vacantes de una
misma localidad, de las que se anuncian en este concurso,
podran condicionar sus peticiones, por razén de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso y localidad, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que
se acojan a esta peticién condicional deberan concretarlo en
su instancia y acompafar fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a
Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Asimismo, deberdn poseer grado personal o
desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa

Sectorial de Administracién General tendran representacion en
las Comisiones de Valoracién.

Undécima. Resolucién.

1. La Comision de Valoracion propondra a la autoridad
convocante el nombramiento de los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacién para cada puesto, en funcién del
orden de prioridad solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-

do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo de dos meses, pudiendo prorrogarse dicho plazo
si concurrieran circunstancias excepcionales debidamente
justificadas.

Duodécima. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario, sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los cédigos expresados en las solicitudes, no pudiendo el
funcionario desistir de su solicitud de participacion una vez
elevada la propuesta de resolucion por la Comisién de Valo-
racion. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que durante el plazo posesorio, excluidas las prérrogas de
incorporacién, los interesados obtengan otro destino por con-
vocatoria publica en Boletin Oficial, en cuyo caso podran optar
por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito
a esta Consejeriay a la Direccién General de la Funcién Pablica
de la Consejeria de Gobernacién y Justicia, en el término de
tres dias desde la publicacion de la adjudicacién, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendrén la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimotercera. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
seré de tres dias, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de la Con-
sejeria donde haya obtenido nuevo destino el funcionario podra
conceder una prérroga de incorporacion hasta un méaximo de
20 dias habiles si el destino implica cambio de residencia
y asf lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afio.

Sevilla, 30 de octubre de 1998

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) Baremo general.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o méas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucion:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefalados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méaximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afo, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afo, hasta un méaximo de 4 puntos.

2. Puestos desempenados con caracter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un maximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicacion del baremo, la pun-
tuacion, en el caso de los puestos desempefados al amparo
del articulo 30 citado, fuese inferior a la correspondiente del
puesto base de su grupo en las &reas funcional o relacional
de aquél, se aplicara esta Ultima.

3. Antigliedad.

La antigliedad se computara por afios completos de servicio
o fraccién superior a seis meses valorandose hasta un maximo
de 6,5 puntos, a razén de 0,25 puntos por afio.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.
La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados

con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias, y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) Baremo para los concursos de puestos de trabajo de
nivel basico.

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado 2. «Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracién se llevara a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado 4. «Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién serd hasta un maximo de 2,5
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puntos, con la misma distribuciéon segin la duracién de los
CUrsos.

ANEXO Il

COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Manuel Diaz Villena.
Presidente suplente: Don Manuel Miranda Valdés.
Vocales:

Don Manuel Muniz Luera.

Don Fernando Pérez Llorens.
Don José M.2 de la Maza Pefa.

Vocales suplentes:

Don Emilio Rodriguez Fernandez.
Don Manuel Lopez Bueno.

Vocal Secretario: Don José Luis Armenteros Castro.
Vocal Secretario suplente: Don Enrique Ferrer Munoz.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en péginas 12.615 a 12.621
del BOJA nim. 123, de 21.10.97

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA
ANUNCIO de bases.

Don Manuel Pérez Cobos, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Salobrefia (Granada).

Hago saber: Que mediante Decreto de la Alcaldia de fecha
1 de octubre de 1998 se acuerda convocar la provisién de
las siguientes plazas:

BASES APROBADAS POR EL PLENO MUNICIPAL EN SESION

DE FECHA 25.9.98, QUE REGIRAN EN LA PROVISION DE

UNA PLAZA DE CABO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUN-
TAMIENTO DE SALOBRENA

1. Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante concurso-oposicién libre, de una plaza
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria
Cabo, incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afio 1998, aprobada por el Pleno Municipal en sesién de
fecha 6 de abril de 1998 y publicada en el BOE num. 138,
de 10 de junio del mismo afo.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el articulo 14 de la Ley 1/89, de 8 de mayo, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadra
en el grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 186/1992, de 24 de noviembre,
de seleccioén, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso de Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de

7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse los procedimientos
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberéan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no exceder de aquélla
en que falten menos de 10 afos para la jubilacién forzosa
por edad.

¢) Estatura minima de 1,70 m los hombres y 1,65 m
las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de un extracto
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 3.000 ptas., cantidad que podra
ser abonada en la Tesorerfa Municipal en metélico, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitida por giro postal o telegréfico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane lo falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicdndole que si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin maés tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictard Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicién del Tribunal calificador.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia nom-
brado por la Consejeria de Gobernacién y Justicia. Un repre-
sentante de la Junta de Personal. Un representante de la Jefa-
tura Provincial de Tréfico y tres funcionarios del Ayuntamiento
de Salobrenia.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
los pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro vocales y el presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de la convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-

bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos en el
tablén de anuncios de la Corporacién y en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas,
al menos, de antelacién del comienzo de las mismos si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

Primera fase: Concurso.

El Tribunal procedera a valorar los méritos aportados, de
conformidad con la Orden de 29 de enero de 1993 de la
Consejeria de Gobernacién, que se detallan y bareman en
el Anexo | de estas Bases. La valoracion de los méritos no
podra ser superior al 45% de la méxima prevista en la
oposicion.

Segunda fase: Oposicidn.

8.1. Primera prueba.

Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran los ejercicios fisi-
cos que se describen en la Orden de 29 de enero de 1993,
de la Consejeria de Gobernacién, detalladas en el Anexo |l
de la presente convocatoria. Serd necesario superar cuatro
pruebas para ser considerado apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para la realizacién de las pruebas deportivas.

Para la realizacién de las pruebas fisica los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba.

Examen médico. Con sujecion a un cuadro de exclusiones
médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescrip-
ciones contenidas en la Orden de 29 de enero de 1993, ya
citada, y que figura en el Anexo IlI.

8.3. Tercera prueba.

Psicotécnica: El examen psicotécnico constara, en todo
caso, de pruebas que evallien los factores que a continuacién
se indican:

- Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafola.

- Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que
requieren una puntuacion media-alta.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional, que debe-
ré ser media-alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
panada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se calificara de «apto» 0 «no apto».

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pafs.

8.4. Cuarta prueba.

Conocimientos. Consistira en la contestacion por escrito
de un tema propuesto por el Tribunal de los que figuran en
el temario de la Convocatoria que se determina en el Anexo IV
a esta convocatoria, y la resoluciéon de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener como
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minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucién préactica. La calificacién final serd la suma dividida
por 2. Para su realizacién se dispondra de 3 horas. Los ejer-
cicios tendran caréacter eliminatorio.

Tercera fase: Curso de Ingreso.

Los aspirantes que resulten seleccionados deberan supe-
rar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

9.1. Una vez terminado el concurso-oposicion, el Tribunal
haréa publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracion de las pruebas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado el proceso
selectivo presentaran en la Secretarfa del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias naturales a partir del de la publicacion
de la relacién de aprobados, los documentos a los que se
refiere la base 3.1 de la presente convocatoria.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brarad funcionarios en préacticas para la realizacién del Curso
de Ingreso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el esta-
blecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacién a los Cursos de Ingreso o el
abandono de las mismos so6lo podré excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia enviara un informe al Ayun-
tamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal en la resoluciéon definitiva de
las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, qgue no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y Curso de Ingreso.

13. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podran serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

ANEXO |
FASE CONCURSO
A) Titulaciones académicas:

- Titulo de doctor o estudios universitarios de postgrado:
3 puntos.

- Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

- Titulo de grado medio o diplomado universitario o primer
ciclo de licenciatura: 1 punto.

- Selectividad o Acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

- BUP, Bachiller Superior o Formacién Profesional 2.°
Grado: 0,25 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira ni las
necesarias para obtener la requerida; tampoco se tomaran en
consideracion mas de una ni las superiores en mas de un
grado a la exigible.

B) Antigliedad:

- Por cada mes de servicios prestados en Entidades Loca-
les, y con la condicién de Jefe: 0,20 puntos y hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada afo prestado en la categoria anterior a la que
aspira, de los Cuerpos de Policfa Local: 0,15 puntos. Méximo:
15 afos.

- Por cada afno prestado en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad en la categoria anterior equivalente: 0,10 puntos.
Maximo: 15 afos.

- Por cada afio prestado en otros Cuerpos de las distintas
Administraciones Publicas: 0,05 puntos. Maximo: 15 afios.

C) Formacion:

- Por cursos superados en Centros docentes policiales,
se valoraran cada 35 horas con: 0,15 puntos. Las fracciones
con: 0,10 puntos.

- Por cursos de interés policial superados en instituciones
o escuelas, en funcién del nimero de horas de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas lectivas: 0,10 puntos. Las
fracciones se valoran con: 0,05 puntos.

- En los cursos que solamente se ha obtenido «asisten-
cia», se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

- Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

- Ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

D) Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.
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- Felicitacién publica individual acordada por Ayunta-
miento en Pleno, cada una: 0,25 puntos. Maximo 4 feli-
citaciones.

E) Opcionales: Conocimiento de otros idiomas distintos
al espafiol, a nivel de traduccién o conversacion, seglin apre-
ciacion del Tribunal, por examen directo o de asesores, hasta
un méximo de 1 punto.

de ancho marcada en el suelo paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,5 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.
Puede realizar dos intentos, contabilizandose el mejor. El salto
debe realizarse con un solo impulso de los pies, estimandose
nulo aquél en el que, una vez separados los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsién definitiva.

Serd nulo el salto que se produzca por el apoyo alternativo

ANEXO II y no simultaneo de los pies sobre el suelo.
- Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colo-
FASE OPOSICION cara con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balon

Pruebas de aptitud fisica:

- Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie 0 agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.
Dos intentos.

- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas. Dos intentos.

- Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se
colocara entre la raya de un metro de largo y 0,05 metros

con ambas manos por encima y detras de la cabeza. Lanzara

el balén con fuerza por encima de la cabeza de forma que

caiga dentro del sector de lanzamiento. Dos intentos.
Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el baldn no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

PRUEBAS Y MARCAS

Las anteriores pruebas se establecen como obligatorias,
debiendo el aspirante superar 4 para ser considerado apto.

HOMBRES
PRUEBAS EDADES
Hasta31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Carrera de Velocidad (60 m) 9”00 9”3 9"8 10”1 1074 1077 10”10 1172
Carrera de Resistencia (1.000 m) 3'40” 4'05" 4'15" 4'25" 4'35” 4'45" 4'55" 5'05”
Salto de Longitud (pies juntos) 2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balon Medicinal (5 Kg) 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
MUJERES
PRUEBAS EDADES
Hasta31l 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Carrera de Velocidad (60 m) 10”00 10"5 11”7 1175 12"1 12"5 12"9 1372
Carrera de Resistencia (1.000 m) 4'25" 4'50" 5'00” 5'15” 5'45" 6'15" 6'40" 6'65"
Salto de Longitud (pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balon Medicinal (5 Kg) 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25
ANEXO 11 Estrabismo.

CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

- Talla. Estatura minima: 1,70 m los hombres, 1,65 m
las mujeres.

- Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo. Peso no superior ni inferior al 20% del
tedricamente ideal, calculado segln la férmula siguiente:

P.I. = [(tallaen cm — 100) + €dad 1x 0,9
4

Exclusiones definitivas:

1. Ojo y visién.

Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

Queratotomia radial.

Desprendimiento de retina.

Hemianopsias.

Discromatopsias.

Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los Ins-
pectores médicos, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los Inspectores médicos,
con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
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muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6se0s, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los Inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/hg en presion sistélica y los 90 mm/hg en presion
diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio
de los Inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los Inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina).

ANEXO IV
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los Entes Publicos, la Administracion
Central, Autonoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Conceptos y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Conceptos y cla-
ses. Recursos de alzada, reposicion, revisién y suplica.

Tema 11. La Organizacion Territorial del Estado. La Pro-
vincia y el Municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracién
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos Complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracién Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que se pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 15. La Funciéon Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segln la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de Cir-
culacion. Normas generales de circulacién. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa. La actividad de Policia Local en materia de
proteccion civil municipal.

Tema 19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modi-
ficativas de la responsabilidad criminal.

Tema 20. De los delitos cometidos con ocasién del ejer-
cicio de los derechos de la persona reconocidos por las Leyes.
Delitos cometidos por particulares y por funcionarios publicos.

Tema 21. Delitos de los funcionarios publicos en el ejer-
cicio de sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

Tema 22. Delitos contra las personas. Delito contra la
propiedad.

Tema 23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 25. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 26. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 27. La Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.

Tema 28. La Ley 1/89, de Coordinacion de Policias Loca-
les. Desarrollo.

Tema 29. Etica policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salobrena, 1 de octubre de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PADUL
ANUNCIO de bases.

Se convoca prueba selectiva para cubrir, por el proce-
dimiento de oposicion libre, una plaza de Administrativo, de
Administracion General, con arreglo a las siguientes

BASES

BASES CONVOCATORIA OPOSICION LIBRE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO (FUNCIONARIOS)

12.,- HORMAS GENERALES.

1.1.-~ Esta convocatoria tiene por objetc la provisién mediante
Oposicidn Libre de una plaza de Administrativo/sa al servicio de
esta Corporacién, perteneciente a la Plantilla de Funcionarios
e integrada en la Fscala de Administracidn General. Subescala
Administrativa, Grupc C) dotada con sueldo, trienios, pagas
extraordinarias, de acuerdo con la leglslacldn wvidente.
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1.2.~ A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacidn
la Ley 7/1985 de 2 de Abril; Ley 20/1934 de 2 de Agcsto; Real
Decrete 896/91 de 7 de Jupio} lag Bases de la Presente
convocatoria y supletoriaments el Real Decreto 364795 de 10 de
marzo, por el que se aprueba ¢l Reglamento General de Indresc en
la aAdministracién del Estado.

2°.- REQUISTTOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para participar en esta convocatoria serd necesario reunir los
requisitos gue a continuacién se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio
de la Administracién Leocal, establecidas en el articule 135 del
Texto refundidc de las disposiciones legales vigentes en nalteria
de Régimen Local:

a).- Ser espaficl o espafiola.

b).- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de agquella en
gue falten menos de 10 afos para la jubilacién forzosa.

¢} .~ Estar en posesidén del titulo de Bachiller Superior, F.P.2
o eguivalente en condiciones de obtenerlo en la fecha de
expiracién del plazo de admisién de instancias. Se entiende que
estd en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicién.

d).~ Poseer la capacidad funciona) piara el desempelic de las
tareas habituales de la plaza a que se aspira.

&).- No haber sido separado mediante expediente disciplinaric o
despido del mismo cardcter del servicio del Estado, Comunidades
Auténomas o Administracidn Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicic de las funciones piblicas.

39,- SOLICITUDES.~

3,1.- Las s=solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigirdn al Presidente de la Corporacidén y se
presentaran en el Reglstrc General de Entrada de Docunentes de
la misma, dentro del plaze de veinte diasg naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacidén de la convocatoria en
el ‘YpBoletin Oficial del Estado".

Los interesados deberan unir a la selicitud fotocopia del D.N.I.
¥ justificante o comprobante de haber ingresado los derechos de
examen a gue se refieve el apartado 3.4.

3.2.- Para ser admitide a esta convouatoria bastara que los
aspirantes manifiesten en sus instancias que rednen todos y cada
uno de los reguisitos exigidos en la base 22, referidos siempre
a la fecha de expiracion del plaz¢ sefialado para la presentacion
de instancias.

3.3.- las solicitudes también podran presentarse en la forma que
determina el artficulo 32.4 de la Ley 30/92, de 26 de Koviembre
de Régimen Juridice de las Administraciones Piublicas y del
Procedinients Administrativo Comun.

3.4.- Los derechos de examen serdn de tres mil pesetas, gque se
ingresardn en la cuenta cerriente nimero 20250143/3119090106 con
indicacidn: Pruebas selectivas plaza Administrative
(funcionario)...

Unicamente procederd la devolucidn de los derechos de examen a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas. A tales efectos el reintegro se reallizara
de oficio.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser
subsanados en cualquier momento de eficic © a peticién del
interesado.

47.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.—

4.1.- Fxpirado el plazo de presentacién de instanclas el Iltmo.
Sr. Presidente dictard resolucidn declarande aprobada la lista
de admitidos, asi come la de excluidos. Dicha resolucidn se
publicard en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, juntamente con
la relacién de excluidos y causas gue han motivado la exclusisén.
Copia de dicha resolucién y copias certificadas de las relaciones
de admitidos y excluides sc expondrdn al piblico en el tabldn
de EBEdictos el mismo dia en que se remita a publicacidn en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contades a partir del siguiente a la publicacidn de la
Resolucidn en ¢l BOLETIN OFICIAL DE La PROVINCIA para subsanar
los defactos que han motivado su exclusion. Los aspirantes gue
dentro del plazo sefalade no subsanen dicha exclusidn quedardn
definitivamente excluidos de la convocatoria.

En la misma resolucidn se hard puiblico el lugar y fecha de
comienzo de los ejerciclos, y en su caso, el orden de actuacion
de los aspirantes.

5¢,- TRIBUNAL CALIFICADCR.-

5,1.- El fTribunal ecalificador estard constituide por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacidn o miembro de la misma en gulen
designe. Secretario: El de la Corporacidén o funcicnario de Ia
misma en guien delegue.

Vocales: Un representante de la Comunidad Autdnoma y suplente.

Un representante de los empleados de la Corporacién, designado
por el representante del personal funcionario y suplente.

Un Secretarlc de¢ administracién Local designado por el Celegio
provincial de Secretarivs y suplente.

Los vocales del Wribunal deberdn reunir las condiciones exigidas
en el articule 4 del Real Decreto ochoclentos noventa y seis mil
novecientos noventa y uno, de siete de junio.

5.2.- Los miembros del Tribunal podrdén abstenerse de intervenir
notificédndolo al Presidente cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 20/1992. Los aspirantes podrén
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas.

5.3.- Para la vdlida constitucién del Tribunal en cada una de sus
sesiones, bastarda la asistencia de mis de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indiatintamente.

5.4,- La deterninacion concreta de los miembros del Tribunal, asi
como la de sus suplentes, se hard piblica en el Boletin Oficial
de la Provincia conjuntamente con la resclucién a que hace
referencia la base 4%.

5.9.- E1 Trikbunal pedra disponer la incorporacién a sus trabajes
de Asesores en aquellas pruebas gue demanden oir la opinidn de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y contrel del desarroclio de los diferentes
ejercicios,

5.6.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
2236/88, de 4 de narzo, a efectos de indemnizaciones por
asistencia, El Tribunal calificador tendrd la categeria de 33,

6°.- SISTEMA DE SELECCION.-

El sistema de seleccidén serd de Oposicién Libre, de confermidad
con los ejercicios y temaric recogido en el Anexo 1 de esta
convocatoria.

El primer ejercicic de la Oposicién no podrd comenzar hasta
transcurridos tres meses desde la finalizacidén del plazo de
presentacién de instanciag. E1 lugar y fecha de realizacidn del
primer ejercicio se haran piblicos conjuntamente con la
resolucidén que sc indica en la Base 4.1.

Desde la terminacidn de un ejercicio y el comienzo del siguiente,
deberd transcurrir un plazo minime de 72 horas y un mdximo de
20 dias.

Comenzadas las pruebas los sucesivos anuncios para la celebracidn
de los siquientes ejercicios se hardn publices en los locales
donde se hayan celebrado los anteriores ¥y en el tablén de
Edictos de la Corporacién.

7?.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.-

?.1.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiente unico. La no presentacion a cualguiera de los
ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automdticamente en sy derecho a participar en el ejercicic de
que se trate v en los sucesivos Yy en consecuencia guedard
excluido del procesc selectivo.

No pbstante en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor due
hayan impedide la presentacidn de los aspirantes en el momento
previsto, siempre que esté debidamente justificadc y asi lo
aprecie libremente el Tribunal, se podrd examinar a los
agpirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no
haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado,
cuando no se entorpezea el desarrolle de la convocatoria, con
perjuicic para el interés general ¢ de tercercs.

7.2.- La actuacién de los aspirantes en aquelles ejercicios gue
no puedan actuar conjuntamente comenzard por orden alfabético
de apellidos, de conformidad con lo gue se determine en el
sortec publico Gnice para todas las convocatorias que se
celebren durante el afio, gue tendrda lugar con anterioridad al
inicic de los ejercicics, siendo anunciado previamente en el
Boletin oficial de la Provinela, y su resultado serd igualmente
publicadc en dicheo diario oficial.

7.3.- E1l Tribunal, salvo razones que justifiguen lo contrario,
adoptard las medidas oportunas para gque les ¢Jjercicles sean
corregides sin conecer la identidad del aspirante.

8% .- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS,-

8.1.- Todos los ejercicios de la oposicidn serdn elinminatorios
y se calificardn hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los opositores gue no alcancen un minime de 5 puntos en cada uneo
de ellos.

8.2.- La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinard por la media resultante de las calificaciones
ctorgadas por cada miembro del Tribunal, elimirandc en todo caso
las puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas exista una
diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3.- Finalizade y calificado cada ejercicio, el Tribunal hard
piblicc en la forma prevista en 1a Base 62 la relacién de las
aspirantes que hayan superade &l mismo, con especificaciones de
las puntuaciones cbtenidas.

8.4.~ La calificacién final de los aspirantes vendrd determinada
por la suma de puntos obtenidos en cada uno de los ejerciclos
de la Opozicién. En casc d¢e empate el orden se establecera
atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el primer
ejercicic y en los sucesivos por su orden, y de no ser posible
deshacer el empate se dilucidard por sorteo.

g¥.~ RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBERAMIENTO. -

Finalizada la callficacidn, el Tribunal hard piblica la relacidn
de aprobados por orden de puntuacidén, en la gue constara las
calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.
Los interesados podrdn interponer Reclamacidén en el plazo de 3
dias ante el Tribunal, y éste deberd resolver en idéntico plazc
la Reclamacién. La relacién definitiva de apriobados, una vez
transcurrido el plazo de reclamaciones, se expondrd en el tablén
de anuncios y serd elevada al Presidente de la Corporacién para
que formule el correspondiente nombramientc. En dicha relacién



Pagina nim. 14.630

BOJA nim. 135

Sevilla, 26 de noviembre 1998

figurardn leos aprobados per orden de puntuacidén, no pudiendo
rebasat éstos el numero de plazas convocadas.

Los copeositores propuestos presentaran en la secretaria de la
Corporacicn, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a
partir de la publicacidn de la lista de aprobados, los
docunentes acreditatives de las condicicnes que para tonar parte
en la 'convocateria se exigen en la base 27 y gue son:

9.1.- Fotocepia del D.N.I., acompaflado del original para su
compulsa.

§.2.- Copia autentificada o fotocopia gue debera ser presentada
con el original para su compulsa, del Titulce de Bachiller
Superior, F.P.2 o equivalente, o Jjustificante de haber abonade
los derechos de su expedicicdn.

9.3.~ Informe del Servicio Médico de Empresa de esta Corporacidn
schre la capacidad funciconal para el desempefio de las tareas de
la plaza a que ce aspira.

9.4.- Declaracién jurada o promesa de no haber sido soparado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracidn
Piblica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

9.5.- Declaracién jurada de no hallarse incurso en c¢asos de
incapacidad especifica conforme al articule 36 del Reglamento
de Funcicharios.

9.6.~ Declaracidn jurada de no tener otro empleo piblice en el
momento de la toma de posesison de la plaza asi coma de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempehar, de conformidad con lo establecide en el
articule 10 de la Ley 53784 de 26 de Diclembre, sobre
inconpatibilidades,

Quienes tuvieren la condicidn de funciconarios piablicos estardn
exentos de Justificar documentalmente las condiciones vy
requisitos va demostrados para obtener su nombramiento, debiendo
presentar certificacién del Ministerio, Corporacién Leocal u
Organismo Publico del que dependan, acreditando su condicicn y
cuantas clrcunstanclas censten en su expediente personal.

51 dentro del plazo indicade y salvo cases de fuerza mayor, los
opositores no presentaran su documentacién o no reunieran lcs
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y guedardn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
golicitando tomar parte en la convocateria. En este caso se
propondra para su nombramiento a aquel candidato que le siga por
orden de puntuacién y que habiendo superado todos los ejerciclos
de la convocatoria no hubiese sido propuestc por no cxistir
nimera suficiente de plazas a cubrir, requiriéndossle para (ue
en el plazo de 20 dias naturales presente la documentacién
pertinente a efectos de poder ser nombrado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacién, el opositor u opositores nonbradaes deberdn tomar
posesién en el plazo de un mes a contar del siguiente al gue le
sea notificade el nombramiento. Aguellos gue no lo hicieran en
el plazo sefialado, sin causa justificada, perderdn el derechoc a
adguirir la condicidén de funcionhario.

En el momentc de la toma de posesidn, el copositor u opositores
nombrados prestaran juramento o promesa en la forma estableclda
en el Real decreto 770/7% de 5 de Abril.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en
1a convocatoria constituye scometimiento expreso de los
agpirantes a las Bazes reguladoras de la misma gque tienen
consideracién de Ley Reguladora de esta convogatoria.

lLa presente convocatoria, Bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella Y de la actuacicn del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos, formas y plazos
establecidos en la vigente Ley 30/92 de 26 de HNoviembre, a
partir de la publicacion de 1la misma en los Boletines
anteriormente citados.

El Tribunal gqueda facultade para resolver las dudas gue se
presenten y tomas los acuerdos necesarios para el buen orden de
la cenvecatoria, en todo lo no previsto en esgtas Bases ¥y
disposiciones vigentes gue regulen ia materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las  que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran
tnicamente por medio del tablén de anuncios.

ANEXOI
EIERCICIOS QPOSICION LIBRE PLAZA ADMINISTRATIVO

Primer ejercicio.- Consistiré en una prueba escrita tipo test que
constard de 60 preguntas. Rl tiempo mdximo del que dispondrin
los aspirantes para la realizacidn de este ejercicio sera de 40
minutos. La superacién de la prueba exigird en tode caso la
calificacién de 5, para lo cual serd necesario la contestacidn
cerrecta de 40 preguntas, El restc aumentard - la puntuacién
propercicnalmente.

Segundc ejercicio.- Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo méxime de dos horas, dos temas de cardcter
general, uno de los correspondientes al grupe de materias
comunes y otro correspondienta al grupo de materias especificas.
Fara la determinacidn de los mismos, inmediatamente antes de
celebrarse el eéjercicio, se extraerdn al azar des bolas
correspondientes a uno de los temas lncluidos en cada grupo de
naterias.

El ejerciclo sera leido por los candidatos on scsidn piblica,
tras lo cual el Tribunal podra dialegar con el opositor/a, hasta
un méximo de 10 minutos sobre el contenido del mismo y su
relacion con las funciones a desarrollar.

Tercer ejercicic.— Consistlird en la realizacisn de dos supuestos
précticos, en la forma y tiempo fijados previamente por el
Tribunal .

En ambos supuestos, el candidato presentard el resultado motivado
de su analisls, propuestas, indicaciones, aiternativas, etc. que
deherd transcribir mediante ordenador con el sistema corporativo
de tratamiento de textos Wordperfect 5.1. Para la realizacidn
de este ejerciclo, los aspirantes podran utilizar textos
legales, segin determine el Tribunal calificador.

TEMARTIGOC
MATERIAS COMUNES

1.~ La Constitucidén Espahola de 1978: Principios Generales y
estructura.

2.- Derechos y deberes fundamentalics de los espaficoles.
3.- Nociones generales scbre la Corcna y los poderes del Estado.

4.- La Administracién Publica en el ordenamlento Jjuridico
espafiol - Tipoloegia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado. Autonomifa, Local e Institucicnal.

5.- La organigacidn territorial del Estade. La Administracisén
Autondmica: Principlos informadores y organizacisn.

6.- El Hstado de aAuteonomia’ para Aandalucia. Estructura ¥
disposiciones. generales. Competencias 'y organizacién de la
Comupidad Autdnoma Andaluza.

7.- Participacidn de Espafia en Organizaciones Internacionales:
Especlal referencia a la O.N.U. El consejo de Europa. Las
Comunidades Europeas. La adhesién de Espafa.

8.« Principios de agtuacién de 1la Administracién Piblica:
Eficacia, Jerarguia, descentralizacidn, desconcentracion y
coordinacion,

9.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del derecho Publico. La Ley: Sus clases. El1 Reglamento.
Otras fuentes del derecho Administrative.

10.- Régimen local espafnol. Entidades gue lo integran. Princlplos
constitucionales y Regulacidn Suridica.

11.~ La provincia en el régimen local. Organizacidén provincial.
Competencias.

12.- El Municipio. Organizacién Municipal. Competencias.

13.- Relaciones de las Entidades Locales com las restantes
Administraciones territoriales, La Autcnemia municipal y el
control de legalidad.

14.~ Elementos del Municipio: El Términe Municipal. La peblacidm,
El Empadronamiento.

15.,- La Ley de Haciendas Locales: Principios Iinspiradores.
Innovadcres. Innovaclones que introduce respecto a 1la
legislacion anterior. Clasificacién de los  ingresos.

Participacién de los wmunicipios y provincias en lea tributos del
Estado.

16.- El Presupuesto local. Concepto. Principles presupuestarios,
Contenido. Elaboracidén, aprobacion y ejecucién del presupuestc.
5u liquidacién, control y fiscalizacidn.

17.- Régimen Juridico del gasto piiblico lecal.

18.- La exproplacidn forzosa. Concepto v elementos. procedimiento
general de expropiacidn: Fases.

19.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases:
Especial Referencia a las Ordenanzas Fiscales. Procedimiento vy

elaboracion y aprobacién.

20.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publica
iocal: Organlzacidn, seleccidn y situaciones administrativas.
El personal laboral.

21.- Derechos de los funcionarics publices locales. El sistema
de seguridad social del perscnal al servicio de las Entidades
Locales,

22.- Deberes de los funcionarios publicos. Résﬁonsabilidad ¥
régimen disciplinario.

23.- El servicio piblico en la esfera local. Los modos de gestion
da los servicics publices. Cconsideracién especial de 1a
concesidn.

24.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacidn
de loe de "doninioc publico.

25.- La respensabilidad de la administracion pubklica. Evolucidn
histérica v régimen actual.

26.- Legislacién sobre Régimen del Suelo y Ordenaclén Urbana: Sus
principics inspiradores. Régimen Urbanfstico de la propiedad del
suele. Competencia wurbanistica municipal ¥y provinclal.

27.~ Instrumentos de planeamiento. Procedimientc de elaboracién
y aprobacion.

28.- Ejecucidn de los planes de ordenacidén. Sistemas de actuacidn
urbanistica: Concepto, clases, eleceidn, sustitucién vy
regulacidon. Actuaciones asistematicas en suelo urbano. Las
infracciones y sanciones urbanisticas.

29.~ Las formas de actividad de las Entldades Iccales. ILa
intervencisén administrativa en la actividad privada.
Procedimiento de otorgamiento de licencias: En especial las
licencias urbanisticas.
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MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Los derechos del ciudadano ante la Administracidn Publica.
Colaboracidn y participacidn de los ciudadanos en las funcicnes
administrativas.

2.- Los actos administrativeos. Concepto y clases. Motivacidn y
notificacidn, Eficacia y validez de los actos,

3.- La Ley de Régimen Juridico y el Procedimiente Administrativo
Comin: Principios informadores y &mbito de ampliacién.

4,- El Procedimiento Administrativoe (I): Sujetos. La
Administracidén y los interesados. Reguisitos de la presentacidn
de documentos. El1 Registro de Entrada y Salida.

5.- El Procedimiento Adninistrative (II): Dimensién Temporal del
procedimiento: Dias ¥ horas habiles. Cémputo de plazos.
Tramitacién de urgencia.

6.~ El Procedimiento Administrative (III}: Iniciacién ¥
desarrelloe. .
7.~ El Procedimientoe Administrative (IV): Instrucclon,

finalizacién y ejecucidn.

8.- Los recurscos administratives. Cencepto y clases. Recurso
ordinaric y de Revisién. La revisidn de oficio de los actos
administrativos.

.- Puncicnamiente de los oSrganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucidn.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

16.- Los contratos administrativos de Jas Entidades Locales.

11.- La informitica en la Administracisn Publica. ELl Ordenador
Personal. Sus componentes fundamentales.

12.~ La Ofimatica: Tratamiento de textos, bases de datos ¥y hojas
de calculo.

13.- Internet. Caracteristicas, Clientes y Correo Electrdénico.
14.- Organizacidn del trabajo. Trabajo en eguipo.

15.~ Analisis de tareas y de funciones., Las mejoras en los
procedimientos.

16.- Concepto y clases de documentos cficiales. Formacidn dsl
expediente administrativo. Criterios de ordenacién de archives
vivos o de gestién.

17.- Técnicas de redaccion elaboracién y representacion de los
documentos. Fspecial referencia al manuel de Estile
Administrativo.

18,- La Excma. Diputacidn Provincial de Granada. 5u organizacisn.

Padul, 30 de octubre de 1998.- El Alcalde.
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