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de personal, esta Delegacion Provincial, en virtud de las com-
petencias que tiene delegadas por Orden de 24 de junio de
1996 (BOJA num. 75, de 2 de julio) anuncia la provision
de puesto de trabajo, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigirdn las solicitudes a la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Turismo y Deporte,
dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas
en el Registro General de esta Delegacion, en Jaén, Paseo
de la Estacion, nim. 19, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enla instancia figuraran los datos personales, el puesto
que se solicita, acompafando «curriculum vitae», en el que
hara constar nimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Jaén, 16 de noviembre de 1998.- El Delegado, Francisco
J. Aguilera Moreno-Aurioles.

ANEXO

Convocatoria de PLD

Consejeria u Organismo: Turismo y Deporte.

Centro de trabajo: Delegacion Provincial de Jaén.
Descripcién del puesto de trabajo:

Cédigo: 852211.

Denominacion del puesto de trabajo: Servicio Deporte.
NUm.: 1.

Ads.: F.

Gr.: AB.

Mod. Aces.: PLD.

Area Funcional/area relacional: Admon. Publica.

Niv. C.D.: 26.

C. especifico: 1.557.

R: X.
F: X.
I X.
D. X.
P

Cuerpo: P-A11.
Exp.: 3.
Titulacion:
Otros requisitos:

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 24 de noviembre de 1998, por la que
se convoca procedimiento de provisién de puestos
vacantes en la Inspeccién de Educacién de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

La Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la par-
ticipacion, la evaluacion y el gobierno de los centros docentes,
en el apartado 3 de su articulo 37, establece que el Cuerpo
de Inspectores de Educaciéon es un Cuerpo docente que se
rige, ademas de por lo dispuesto en dicha Ley 9/1995, de
20 de noviembre, por las normas establecidas en la Disposicién
Adicional Novena de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo, y por las demas
que constituyen las bases de régimen estatutario de los fun-
cionarios publicos docentes.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
2112/98, de 2 de octubre, y en la Orden de 28 de octubre
de 1998 (BOE 4.11.98) por la que se establecen normas
procedimentales aplicables a los concursos de traslados de
ambito nacional para los funcionarios de los cuerpos docentes,
y existiendo puestos vacantes cuya provision deba hacerse
entre funcionarios del Cuerpo de Inspectores de Educacion
y del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion
Educativa, esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto
convocar procedimiento para la provision de puestos de Ins-
peccién Educativa, referido a su ambito territorial, conforme
a las siguientes bases:

Primera.

Se convoca procedimiento de provisién de puestos de
trabajo vacantes en los Servicios Provinciales de Inspeccién
de las Delegaciones Provinciales dependientes de la Consejeria
de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia.

Podréan participar en este procedimiento los funcionarios
del Cuerpo de Inspectores de Educacion y los funcionarios
del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion
Educativa que cumplan las condiciones que se especifican
en la presente Orden.

Segunda. Puestos objeto de provision.

Al amparo de la presente Orden se convocan, ademas
de las vacantes existentes en el momento de la convocatoria,
las que al menos se produzcan hasta el 31 de diciembre
de 1998 y las que resulten de la resolucion de la presente
convocatoria, asi como, aquéllas que resulten del propio con-
curso siempre que, en cualquiera de los casos, la continuidad
de su funcionamiento esté prevista en la planificacion de cada
Administracion Educativa convocante, a cuyos efectos no seran
objeto de provision las vacantes ofertadas en el concurso-o-
posicion para acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién
convocado por Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia
de 17 de junio de 1998 (BOJA nim. 75, de 7 de julio de
1998).

Los puestos objeto de la presente convocatoria se publi-
caran, relacionados por Delegaciones Provinciales cuyo cédigo
figura en el Anexo | de la presente convocatoria, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa.

Tercera. Participacién voluntaria.

3.1. Podran participar voluntariamente a los puestos ofer-
tados en esta convocatoria, dirigiendo sus instancias de par-
ticipacion a la Direccion General de Gestién de Recursos
Humanos de esta Consejeria de Educacién y Ciencia, en los
términos indicados en la base sexta, los funcionarios que se
encuentren en alguna de las situaciones que se indican a
continuacion:
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a) Los funcionarios que se encuentren en situacion de
servicio activo y con destino definitivo en el ambito de gestion
directa de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia, siempre y cuando, hayan transcurrido a la fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes, al menos
dos afios de servicio desde la toma de posesién del Ultimo
destino definitivo.

b) Los funcionarios que se encuentren en situacion de
servicios especiales declarados desde puestos actualmente
dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia siempre y cuando hayan transcurrido a
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, al
menos dos afios de servicio desde la toma de posesién del
Ultimo destino definitivo como funcionario.

¢) Los funcionarios que se encuentren en situacién de
excedencia voluntaria declarada desde puestos actualmente
dependientes de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Andalucia.

Si se tratara de los supuestos de excedencia voluntaria
por interés particular o por agrupacién familiar contemplados
en los apartados ¢) y d) del articulo 29.3 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 22/93 de 29 de diciem-
bre sélo podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde que pasaron a dicha situacién.

d) Los funcionarios procedentes de la situacion de sus-
pensién firme de funciones declarada desde puestos de Ins-
peccién actualmente dependientes de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, siempre que al
finalizar el plazo de presentaciéon de solicitudes haya trans-
currido el tiempo de la sancion disciplinaria.

3.2. Los participantes a que se alude en el apartado 3.1
de esta base, podrén igualmente incluir en su solicitud plazas
correspondientes a las convocatorias realizadas por las res-
tantes Administraciones Educativas en los términos estable-
cidos en las mismas.

3.3. Podrén solicitar plazas correspondientes a esta con-
vocatoria los funcionarios dependientes de otras Administra-
ciones Educativas siempre que cumplan los requisitos y con-
diciones que se establecen en la presente Orden.

Estos concursantes deberén dirigir su instancia de par-
ticipacion al érgano que se determine en la convocatoria de
la Administracién Educativa en la que tengan destino definitivo
o en la que tuvieron el Ultimo destino definitivo en caso de
no encontrarse actualmente en situacion de activo.

Cuarta. Participacion forzosa.

4.1. Estaran obligados a participar en este procedimiento
de provision de puestos, dirigiendo su instancia a la Direccién
General de Gestién de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacién y Ciencia, en los términos indicados en la base
sexta, los funcionarios del Cuerpo de Inspectores de Educacion
y los funcionarios del Cuerpo de Inspectores al Servicio de
la Administracién Educativa del ambito de gestion directa de
la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia,
que se encuentren en algunas de las situaciones que se indican
a continuacion:

a) Los funcionarios que procedentes de la situacién de
excedencia hayan reingresado con caracter provisional.

En el supuesto de que no participen en el presente con-
curso o no soliciten suficiente nimero de puestos vacantes,
se les adjudicara discrecionalmente un destino definitivo en
puestos de los que puedan ocupar, atendiendo a las nece-
sidades del servicio.

b) Los funcionarios en los que, habiendo recaido sus-
pensién firme de funciones como consecuencia de sancién
disciplinaria por un periodo superior a los seis meses, se hubie-

ran reincorporado a un destino, de caracter provisional, o estu-
vieran en expectativa de destino.

¢) Los funcionarios que hubieran sido trasladados a un
destino provisional en virtud de sancion disciplinaria con las
limitaciones descritas en el articulo 16 del Real Decreto
33/1986.

4.2. Los participantes a que se alude en el apartado 4.1
podréan igualmente incluir en su solicitud plazas correspon-
dientes a las convocatorias realizadas por otras Administra-
ciones Educativas, en los términos gque en ellas se establezcan.

4.3. Los funcionarios dependientes de otras Administra-
ciones educativas podrén participar en los términos reflejados
en el apartado 3.3 de la base tercera.

Quinta.

Los funcionarios que quieran hacer uso del derecho pre-
ferente a la localidad previsto en el articulo 29.4 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, en la nueva redacciéon dada por
la Ley 4/1995, de 23 de marzo, sobre regulacién del Permiso
Parental y por Maternidad, que se encuentren en el segundo
y tercer afo del periodo de excedencia para el cuidado de
hijos, y deseen reingresar al servicio activo, lo haran constar
en su instancia de participacion.

Sexta. Instancias y documentacién.

6.1. Instancias.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 28 de
octubre de 1998 (BOE de 4 de noviembre) los participantes
presentaran una Unica instancia, segiin modelo oficial, acom-
pafada de una hoja de servicios certificada. Ambos docu-
mentos se encontraran a disposicion de los interesados en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién
y Ciencia. Simultaneamente presentaran, para la demostracion
de los méritos, los documentos resefados en el baremo que
aparece como Anexo Il a esta Orden.

6.1.1. El plazo de presentacién de instancias y docu-
mentos sera del 1 al 18 de diciembre, ambos inclusive.

6.1.2. La instancia y los documentos dirigidos a la Direc-
cion General de Gestién de Recursos Humanos podrén pre-
sentarse en el Registro General de la Consejeria de Educacion
y Ciencia (Edificio Torretriana. C/ Juan Antonio de Vizarrén,
s/n. Isla de la Cartuja. 41092, Sevilla), en las Delegaciones
Provinciales de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia,
0 en cualquiera de las dependencias a que alude el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En caso de que optaran por presentar
su solicitud en una oficina de Correos, lo haran en sobre abierto,
para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario
de Correos, antes de ser certificada.

6.2. Documentos.

6.2.1. Todos los servicios y méritos alegados se acre-
ditaran fehacientemente mediante la documentacién a que
se refiere el Anexo Il de esta convocatoria. La certificacion
de servicios se cerrard a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

6.2.2. Solamente se tomaran en consideracion aquellos
méritos que debidamente justificados se aleguen durante el
plazo de presentacién de instancia. La Administracién podra
requerir a los interesados, en cualquier momento, para que
justifiquen aquellos méritos sobre los que se planteen dudas
o reclamaciones.

6.2.3. La documentacion se presentara en originales o
en copias validas de conformidad con lo establecido en el
Decreto 204/95, de 29 de agosto (BOJA num. 136, de
26.10.95) por el que se establecen medidas organizativas
para los servicios administrativos de atencion directa a los
ciudadanos.
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6.2.4. Los Inspectores excedentes que reingresen al
servicio activo como consecuencia del concurso, presentaran
declaracion jurada o promesa de no hallarse separado de nin-
glin Cuerpo o Escala de la Administracion del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de la Local, en virtud de expediente
disciplinario, ni de estar inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

Séptima. Resolucion del procedimiento.

7.1. Para la valoracién de los méritos alegados por los
concursantes, a los que se hacen mencién en el Anexo
de esta Orden, la Direccién General de Gestidon de Recursos
Humanos, a propuesta del Inspector General de Educacion,
designara una Comisién de Valoracion.

7.2. El procedimiento sera resuelto, por la Consejeria de
Educacion y Ciencia, atendiendo al baremo de méritos.

En el caso de que se produjesen empates en el total
de las puntuaciones, éstos se resolveran atendiendo sucesi-
vamente a la mayor puntuacién en cada uno de los apartados
del baremo conforme al orden en que aparecen en el mismo.
Si persistiera el empate, se atendera a la puntuacion obtenida
en los distintos subapartados por el orden igualmente en que
aparecen en el baremo. En ambos casos, la puntuacion que
se tome en consideracién en cada apartado no podra exceder
de la puntuacién méxima establecida para cada uno de ellos
en el baremo, ni, en el supuesto de los subapartados, la que
corresponda como maxima puntuacion otorgada al apartado
al que pertenece, en cuyo caso no se tomaran en consideracion
las puntuaciones del resto de subapartados.

7.3. Una vez recibidas en la Direccién General de Gestién
de Recursos Humanos el acta de la Comisién dictaminadora
con las puntuaciones asignadas a los concursantes y valorados
los méritos de los participantes, los destinos provisionales que
pudieran corresponderles con arreglo a las peticiones reali-
zadas a las puntuaciones obtenidas seguin el baremo corres-
pondiente y a lo dispuesto en esta Orden, se haran publicos
por Resolucién de la Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos, concediéndose a los interesados un plazo de ocho
dias naturales a partir de su exposicién en la dependencia
de informacion de la Consejeria de Educacion y Ciencia y
en los tablones de anuncios de sus Delegaciones Provinciales,
para que puedan efectuar las pertinentes reclamaciones contra
los mismos.

Asimismo, se podra presentar renuncia a la participacion
en esta convocatoria en el mismo plazo.

Las reclamaciones o renuncias se presentaran por los pro-
cedimientos a que alude la Base Sexta, adjuntando fotocopia
del DNI.

La adjudicacién provisional serd susceptible de cambios
a consecuencia de la resolucién de reclamaciones a las listas
provisionales y de las posibles renuncias de participacion en
la presente convocatoria.

7.4. Los concursantes podran presentar ante la Direccién
General de Gestién de Recursos Humanos cuantas alegaciones
estimen conveniente a la resolucién provisional del concurso,
en el plazo de diez dias naturales a partir del dia siguiente
al de su publicacién en los tablones de anuncios de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
cumpliéndose con este tramite el de audiencia previsto en
el articulo 84 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

7.5. Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones pre-
sentadas, se publicaran, mediante Orden de la Consejeria de
Educacién y Ciencia, las correspondientes listas definitivas en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra dicha Orden cabe interponer en el plazo de dos
meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala competente del Tribunal Superior de

Justicia de Andalucia, previa comunicacion a esta Consejeria
de Educacién y Ciencia, conforme a lo establecido en los
articulos 37.1 de la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa y 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

7.6. Se faculta a la Direccion General de Gestion de Recur-
sos Humanos para la aplicacién y desarrollo de la presente
Orden.

Octava. Devolucion documentacion.

Una vez publicada la Resolucién definitiva, los interesados
0 sus representantes legales podran retirar los documentos
originales presentados para acreditar los méritos alegados, soli-
citandolo asi a la Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos en el plazo de un mes, contado a partir de la fina-
lizacion del plazo establecido para la interposicién de recurso
contencioso-administrativo.

Novena. Destinos.

9.1. Los traslados que se deriven de los destinos adju-
dicados en el presente concurso tendrén la consideracién de
voluntarios y en consecuencia no generardn derecho a
indemnizacion.

9.2. Los funcionarios que obtengan destino a través del
presente concurso, no podran participar en los concursos que
se convogquen hasta que haya transcurrido dos afios desde
que obtuvieron la vacante correspondiente.

9.3. La fecha de los efectos de la resolucion de la presente
convocatoria sera la del 1 de septiembre de 1999. No obstante,
los funcionarios que hayan obtenido destino en este concurso
deberan permanecer en sus centros de origen cuando asi se
establezca por la Administracion Educativa de la que dependan
hasta que concluyan las actividades imprescindibles previstas
para la finalizacién del curso.

En cualquier caso la incorporacién debera ser anterior
al dia 1 del mes de octubre.

Décima. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses a partir
de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, previa comunicacién a esta Consejeria de Educacion
y Ciencia, conforme a lo establecido en los articulos 37.1
de la Ley de Jurisdiccién Contencioso-Administrativay 110.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 24 de noviembre de 1998

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia

ANEXO |

CODIGOS DE LAS DELEGACIONES PROVINCIALES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Almeria: 04004565.
Cadiz: 11006904.
Cérdoba: 14006928.
Granada: 18008971.
Huelva: 21003141.
Jaén: 23004768.
Mélaga: 29990074.
Sevilla: 41008209.
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ANEXO It

Baremo de prioridades en la adjudicacion de destino, en los Cuerpos de Inspectores al Servicio
de la Administracion Educativa y Cuerpo de Inspectores de Educacién.

Méritos

Valoracion

TDocumentos justificativos®

1.1

LB

I
114,

1. Méritos expresamente indicados en 1a disposicién adicion

Antigiledad (ver nota primera).

Por cada ailo de servicios efectivos prestadoy en la situacion
de servicio activo como tuncionarie de carrera en el Cuerpo
de Inspectores al Servicio de la Administracidn Educativa o
en ef Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Por cada afio de scrvicios cfectivos prestados en situacion de
servicie activo como funcionario de carrera en otros Cugrpos
o Escalas docentes a los que se refiere la LOGSL

Por cada afo de permanencia ininfercumpida  como
funcionario con destine definitivo en la misma plantilla
provincial o, en su caso, de las unidades territoriales en que
esté organizada la Inspeccidn Educativa:

Por el primer y segundo afios.
Por el tercer afio.

Por el cuarto y quinto afios.
Por el sexto y siguientes afips,

Los funcionarios de carrera en expectativa de destino, ¥ los
que participando por primera vez con cardcter voluntario
opten en su solicitud por {a puntuacian carrespondiente a este
apartado en sustitucion e la correspondiente al apartado
1.1.5.

Por cada afig de servicio.

2 punlos

1 punto

2 puntos por afio.
3 puntos por afia,
4 puntos por afia,
5 puntos por afia.

1 punto.

al novena.4 de la LOGSE

Titulo administrativo con diligencias de 1as distintas posesiones
y ceses que haya tenido desde su nombramiento como
funcionario de carrcra desde ¢l Cuerpo desde et que se concursa
y. en su casa, de Los servicios prestados en la funcidn inspectora
de conformidad con la disposicién adicional decimoguinta de
la Ley 30/1984.

Tilulo administrativo con diligencias de las distintas posesiones
y ceses que haya tenido desde su nombramienio como
funcionario de carrera desde el Cuerpo desde ef gue se concursa
vy, en su casa, de los servicios prestados cn la funcidn inspectora
de conformidad con la disposicién adicional decimoquinta de
la Ley 30/1984.

Titulo administrative con diligencia de poscsitn o, en su caso,
del correspondicnte documents de inseripcidn cn los registros
de personal.

Los funcionarias obligados a concursar por haber perdido su destino definitivo en cumplimiento de senfencia o resolucian de recursa, por provenir de la situacion de
excedencia forzosa o, £n su casn, por SUscripeidn expresa con cardcter definitivo de su plaza, la puntuacion de este apartado serd la correspondiente a la plaza que
perdieron, a la que se acumularan los servicios con destino provisional que hubieran prestado posteriormente.

Igualmenie, los rismos critetios scran de apiicacion a los funcionarios que participen desde el desting adjudicado en cumplimiento de saneién disciplinaria de traslado
con cambio de residencia.

Titulo administrativa con diligencia de lay distintas posesiones
v ceses que haya lenido desde su nombrumiento como
funcionario de carreru o, en su caso, de los correspondientes
documentos de inscripeiom en los Registros de Personal
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Meéritos

Valoracién

Documentos justificativos*®

Méritos acaddmicos.
Doctorado v premios extraordinarios:

For haber obtenido ¢l titulo de Doctor en la fitulacion alegada
para ¢l ingreso en ¢l Cuerpo desde el que se concursa, o para
el acceso en su dia a los puestos de inspeceion educativa,

Tor premio extraordinario cn ¢l Dactorado de la titulacién
alegada para el ingreso en el Cuerpo desde el que sc coneursa,
o para el acceso en su dia a los puestes de inspeccién
educativa.

Por premio extraordinario en la litulacidn alegada para cl
mgreso en el Cuerpo desde el que e concursa o para el acceso
en su dia a los peestos de mspeceion educativa.

Por ¢l titulo de Doctor en otras licenciaturas.
Por premin extrazordinario en olro Noctorado.
Por premio extraordinario en otra licenciatura.
Por otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de cardcter oficial, en el caso de
que no hubieran sido las alegadas coma tequisito para ¢l
ingreso en el Cuerpo desde el que se participa, sc valoraran de
la (otma siguiente:

Por cada Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o titulos
declarados legalmente equivalentes.

Por cada Diplomatura, Ingenicria Técnica, Arquitectura
Téenica o titulas declarados lepalmente equivalentes y por los
estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura,
Arguiteciura o Ingenieria.

No serin buremables aquéllos de estes estudios utilizados para
obtener el titulo alegado para el ingreso o alguno de los titulos
buaremados por ¢l apartado anterior.

Titulaciones de ensefianzas de régimen especial.

Las titulaciones dc las ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas y
Conservatorios de Misica y Danza se valoraran de la forma
signiente:

Musica y Danza, grade medio.
Fiscuelas Ohciales de Tdiomas:
Ciclo elemental.
Cicla superior.

Unicamente se tendran cn cucnta a efectos de su valaracion
1as titulos con validez oficial en el Estado espaiol,

Maximo 10 puntos

5 puntos.

| punto.

0,50 puntos.

3 puntos

0,50 puntos

0,25 puntos

5 puntos

3 puntos

1 punto.

1 punto
1 punto

Titulo alepada para ingrese en el Cuerpo o, del alepado en su
momerto para su adscripeidn a la funcidn inspectora, o bien
certificacion del abono de Jos derechos de expedicidn, de
acuerdo con lo previsto en la Orden de 8 de julio de 1988
{“Boletin Oficial del Lstado™ del 13).

Documento justificative del mizmo,

Documento justificativo del mismo.

Documento justificativo del mismo.
TDocumente justificativo del mismo.

Diocumento justificativo del mismo.

Titulo alegado para ingrese en ef Cuerpo y cuantos ofres
presente coma méritas o, en su caso, de los cerificados del
abona de los derechos de expedicidan, de acuerdo con lo previste
en la Orden de 8 de julio de 1988 (“Boletin Oficial del Estado™
del 13).

Titule alegade para ingresa cn i Cuerpo y cuantos otres
presente como méritas o, en su caso, de los certificados del
abone de los derechos de expedicion, de acuerdo con lo previsto
en la Orden de 8 de julio de 1988 (“Boletin Oficial del Estado™
del 13).

Tile alegado para ingreso en el Cuerpo y cuantos otros
presente comda méritos 0. en su caso, de los certificados del
abono de los derechos de expedicion, de acuerds con lo previsto
en la Orden de 8 de julio de 1988 (“Boletin Oficial del Estado™
del 13).
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Meéritos

Valoracion

Documenios justificativos*

2.1,

[
[

222,

2.2.3.

Farmacidén y perfeccionamiento.

Par cursos supetados relacionados con la funcion docente e
inspectora, organizados por las Administraciones educativas
que se hallen en pleno ejercicio de sus competencias
educativas, por [nstituciones sin dnimo de lucro que hayan
sido homologadas o recenacidas por las Administraciones
precitadas, asi como Jos organizados por las Universidades:

Se puntuarin 0,10 puntos por cada diez horas de cursos
superacos acreditados. A estos efectos se sumardn las horas de
todos los cursos, no puntuindose el resto del nimera de horas
inferiores a diez, Cuando los cursos vinieran expresados en
créditas se entendera que cada crédite equivale a diez horas.

Por’ participar en la direccién o ejecucion de programas
educativos o imparticién de cursos de perfeccionamignto
convocado  yio aulorizades por las  Administraciones
educativas que se hallen en pleno cjercicio de sus
competencias educativis,

1. Otros méritos: Maximo 20 punto

Tublicaciones:

Tor  publivaciones de cardcter diddctico o cientifico
direclamente relacionadas con 1a ensefianza.

Aquellas puhlicaciones que, estando oblipadas a consignar el
ISBN en virtud de lo dispuesto por ¢l Deereto 2984/1972, de
2 de noviembre, carezean del mismo, no seran valoradas.

Valoracidn por e trabajo desarrellado (ver nota quinta).

Por cada afio de servicio en puestos de Subdirector general de
la Inspeccién de Educacidn, Inspector general o Inspector Jefe
de la Inspeceidn Central de Educacion Basica, de Bachillerato
o Ensefianza media del Bstadn, Coordinador general de
Formacidn  Profesional, o en  puestos  equivalentes
dependientes de las Administracienes cducativas convocantes.

Por cada afio de servicia en puestos de Inspector central,
Inspector central de Lducacidn Basica, Bachillerato, o
Ensefianza Media del Lstado, o Coordinador central de
Formacion Profesional, Secretario o Administrador de la
Inspeccién Central, Inspector de la Subdireccion General de
la Inspeccion de Educacion, o en puestas cquivalentes
dependizntes de las Adminisiraciones educativas convocantes.

Por cade afio de servicio en puesios de [nspector Jefe
provincial de Cducacion Bisica o Inspector Jefe de Distrito de
Bachilierato o Ensefianza Media del Estado o Coordinador
Jefe provincial de Formacion Profesional, o Jefe de Servicio
provincial de Inspeccion Técnica de Educacidn, Jefe de
Division o en puestos equivalentes dependientes de las
Administraciones educativas convocantes.

Par cada afio como Inspector Jefe de Distrito, Jefe adjunto,
Coordinador- de Equipe sectorial, Coordinador de
Demarcacion, o en puestos equivilentes dependientes de las
Administraciones Educativas convecantes.

Maximo 5 puntos

Hasta 4 puntos

Hasta 1 punto

Miximo 5 puntos

Maximo 10 puntos

1.50 puntos

| punte

0,75 puntos

0,30 puntos

Certificado de los mismos en €l que conste de modo expreso ¢l
nimero de horas de duracion del curso. En el caso de los
orgamizados por las instituciones sin animo de lucro, debera
acredilatse fehacienternente el reconocimiento u homologacion.

Certificado o informe e la Direccion General correspondiente,
o de la Delegacidn Provingial respectiva.

Los ejemplares correspondientes.

Acuerdo de nombramiento con diligencia de poscsidn y cese v,
en su caso, certificacién de que continua en ¢l cargo.

Acucrdo de nombramiento con diligencia de poscsidn y cese v,
cn su caso, certificacion de que continua cn cl cargo.

Acucrdo de nombramicnto, con diligencia de posesidn v cese v,
cn su caso, certificacion de que continua en el cargo.

Acuerdo de nombramiento cen diligencia de posesion v cese v,
cn su case, certificacion de que continua en el cargo.
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Mérnitos Valotacion Decumentos justificativos®

2.2.5. Por cada afio dc servicios desempefiando puestos en la
Administracién educativa de nivel de complemento de destino
igual o superior al asignado al Cuerpo por el que participa,
sicmpre que los mismos sean distinlos de los enumerados en
los apartados 2.2.1. al 2.2.4. de este anexo.

2.3, Portener adyuirida la condicidn de Catedritico en alguno de
los Cuerpos Docentes.

24, Exclusivamente para plazus siluadas en el Pafs Vasco v
Valencia.

La convacatoria especifica correspondiente u las plazas
ubicadas en ct Pais Vasco v Valencia podra asignar hasta un
mdximo de 5 puntos a los méritos que en la misma se
determinen en funcidn de las peculiaridades lingdisticas a que
se reflerc el apartada I del anexa 11 del Real Decreto
2112/1998, de 2 de octubrs.

Documenta justificativo del nombramicnte con diligencia de
posesidn y cese o, en 5u caso, eertificacion de que continua en
el puesio.

0,75 puntos

3 puntos

Maximo 5 punios

* |us convocatorias podrin determinar que la acreditacién de alpunos de los méritos se realice mediante los documestos justificativos gue a tal efecto se establezca
en lag mismas o se incorpore de oficio por la Administracién convocante, cuande asi consie en sus Repistros,

Primcra.

Segunda,

Tervera.

Cuarta,

NOTAS:

Valotacion de la antigitedad. A los efectos del apartado 1.1 del baremo se computara el presente curso académico como curso completo. Las servicing
aludidos en cl apartado 1.1.2 no serdn tenidos cn cienta cn los afios en que titleron simultaneos con los servicies de los apartades 1.1.1, 1.1.3 6 1.1 .4,

A los efeclos previslos en los aparltados 1.1.1 y 1.1.3 scriin computados los servicios que se hubieran prestado en situacian de servicios especiales,
expresamente declarados como tzles en los apartados previsios del articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como lay situaciones de idéntica

naturaleza establecida por disposiciones antertores a Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, Iguaimente seran computados, u estos eiectos, el primer afio de
excedencia por cuidado de hijo declarada de acuerdo con la Ley 4/1%95, de 23 de marzo.

Funcionarios de carrera que participan por primera vez con cardeter veluntario. Estos funcionarios podran optar, indicandolo en su instancia de
participacion, por la puntuacién correspondiente al apartade 1.1.3. de este baremo o por el apartado 1.1.4. del mismo.

En cl caso de cjereilar la opeidn por el apartado 1.1.4. sc les puntuard por este apartade ademas de les aflos de servicio prestades como funcionario de
carrera en expectativa de destina, los que hubieran prestado en el puesto desdz el que participan con destino definitivo.

En ¢l supuesto de no manitestar opeion alguna en la instancia de participacidn, se entenderd que optan por la puntuacién correspondiente al apartado 1.1.3.

Compulo por cada mes fraccién de afins. En los siguientes apartadas, por cada mes fraccion de afios se sumardn las siguienies puntuaciones: En el upartado
101,016 enel 102, 0083, enel 2.2.1, 0,125, en el Z.2.2, 0,083; en el 2.2.3, 0,062, enel 224, 0,041, v en el 2.2.5, 0.062.

A los efectos previstus en el subapartado 2.2.5, no serdn tenidos en cucnta cuando sean simultaneos a cualguier otro subapartado del apartade 2.2,
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Quinta. Valoracion del trabaje desartollado. S6lo se valorara su desempefio come tuncionario de carrcra.

RESOLUCION de 5 de noviembre de 1998, de
la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se adjudica puesto de libre designacion,
convocado por Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 21.3 del Real Decreto 28/90, de
15 de enero, y teniendo en cuenta la competencia que me
delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA nim. 67
de junio), se adjudica el puesto que a continuacion se indica,
convocado por Resolucion de esta Direccion General de 22
de septiembre de 1998 (BOJA nim. 113), para el que se
nombra al funcionario que figura en el Anexo |.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48, punto 1, del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcion en el Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en (SE-GR-MA)

del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publi-
cacion (art. 58 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, de 27 de diciembre de 1956, previa comuni-
cacion a esta Direccion General de Gestidon de Recursos Huma-
nos, de conformidad con lo establecido en el articulo 110.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 5 de noviembre de 1998.- La Directora General,
Clotilde Sancho Villanova.

ANEXO |

DNI: 25.969.246.

Primer apellido: Quesada.

Segundo apellido: Ortega.

Nombre: Juan Pedro.

Codigo puesto: 615580.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario General.
Consejeria: Educacion y Ciencia.

Centro Directivo: Delegacion Provincial.
Localidad: Jaén.



