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RESOLUCION de 5 de noviembre de 1998, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra en
virtud de concurso a dofa Carmen de Mora Valcércel
Catedratica de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 27 de enero de 1997 (BOE de 19 de
febrero) y de acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983,
de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de

septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/86, de 13
de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a la Dra. Dofia Car-
men de Mora Valcércel, Catedratica de Universidad de esta
Universidad, del Area de Conocimiento de «Filologia Espafiola
(Actualmente Literatura Espafiola)», adscrito al Departamento
de «Filologfas Integradas».

Sevilla, 5 de noviembre de 1998.- EI Rector, Miguel Flo-
rencio Lora.

2.2. Oposiciones y concursos

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

ACUERDO de 11 de noviembre de 1998, de la
Mesa de la Camara, sobre convocatoria de pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Subalternos
del Parlamento de Andalucia.

La Mesa del Parlamento de Andalucia, en sesion celebrada
el dia 11 de noviembre de 1998,

HA ACORDADO

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Subalternos del Parlamento de Andalucia.

Asimismo, aprueba las bases de la convocatoria, las cua-
les regularén la presente oposicién y que se establecen como
sigue

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas de acceso libre, para
cubrir catorce plazas por el sistema de concurso-oposicion
libre, del Cuerpo de Subalternos del Parlamento de Andalucia
(ujieres, reprografos y telefonistas).

Dichas pruebas se regiran por las bases de la presente
convocatoria y en lo no previsto demés normas vigentes de
aplicacion.

Del total de plazas convocadas se reservarad un cupo de
una plaza para ser cubierta entre personas cuyo grado de
minusvalia sea igual o superior al 33%. Si la plaza del cupo
de reserva de discapacitados no se cubre, se incorporara auto-
maticamente al sistema general de acceso libre.

1.2. El nombramiento en el marco del Estatuto de Personal
del Parlamento de Andalucia conferirda a los seleccionados,
a todos los efectos, el caracter de funcionarios de carrera del
Parlamento de Andalucia desde la fecha de la toma de pose-
sién, sin perjuicio de lo establecido en la base 9.1.

1.3. Se exigird a los participantes el pago de derechos
de examen, cuya tasa se devengard en el momento de la
solicitud de inscripcién en la convocatoria, efectuando el ingre-
so de su importe previo a la misma, debiendo acreditar tal
circunstancia en el momento de su presentacién en los registros
que, en cada caso, se utilicen. La acreditacién se realizara
aportando copia del justificante de ingreso o transferencia efec-
tuados en la cuenta consignada en el parrafo siguiente. En
dicho justificante deberdn necesariamente constar nombre,
apellidos y NIF del aspirante. La tasa aplicable a la presente
convocatoria, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de la
Mesa del Parlamento de 11 de febrero de 1998, es de 1.532
pesetas.

Tal cantidad deberd abonarse al Parlamento de Andalucia,
en la cuenta de la Caja Postal cuyos datos son los siguientes:
Entidad: 1302, Sucursal: 4092, D.C.: 93, Num. c/c:
0021642823. El ingreso se hara bien directamente en cual-
quiera de las sucursales de la Caja Postal, bien por trans-
ferencia bancaria, siendo los gastos de transferencia bancaria
por cuenta de la persona que la realiza.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacién
del pago de la tasa supondréa la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.4. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado, o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlos en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

d) No estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas
que impidan el desempefo de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion la base 1.3 anterior.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
estaran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y deberdn mantenerse hasta el nom-
bramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia, cuyo modelo queda
sefialado como Anexo IV, que seré facilitado por los Servicios
Generales del Parlamento de Andalucia, indicando el Cuerpo
al que aspiran, nombre y apellidos del aspirante, DNI, fecha
de nacimiento, domicilio, titulacion que le acredita para tomar
parte en las citadas pruebas selectivas y centro de expedicién
de la misma, declaracién de reunir los requisitos exigidos en
la Base Segunda, asi como cualquier otro requisito exigido
por la presente convocatoria.
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3.2. Las instancias se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente
del Parlamento de Andalucia y se presentaran en el Registro
General del Parlamento o en la forma establecida en el articu-
lo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

3.3. Acompafando al modelo de instancia se adjuntara
debidamente grapada a la solicitud fotocopia del Documento
Nacional de Identidad, y la documentacion acreditativa del
abono de la tasa o de tener un grado de minusvalia igual
o superior al 33%.

3.4. El plazo de presentacién de instancias sera de 20
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Dicha convocatoria se publicara, ademas, en
el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud.
A estos efectos, en el espacio del modelo de instancia titulado
«otros datos a consignar», se hara constar esta circunstancia,
el grado de minusvalia, asi como solicitud de posible adap-
tacion de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios.

4. Admisién de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
la Mesa del Parlamento aprobaré las listas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, las cuales se haran publicas en el tablén
de anuncios del Parlamento de Andalucia y se anunciaran
en el BOPA y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en las que constaran: Nombre y apellidos de los candidatos,
numero del DNI, asi como las causas de su no admision en
la relacién de excluidos.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse, en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4.3. Los interesados podran interponer la correspondiente
reclamacion, ante la Mesa del Parlamento de Andalucia, contra
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en
el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al del anuncio
de su publicacién en el BOJA.

4.4, Transcurrido el plazo anterior y examinadas las recla-
maciones, la Mesa del Parlamento de Andalucia aprobara los
listados definitivos de aspirantes admitidos que se expondrén
en el Tablén de Anuncios del Parlamento de Andalucia. El
acuerdo de aprobacion de estas listas se publicara en el BOJA
y en el BOPA, sefalandose el lugar de celebracion, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicién.

4.5. Publicado el acuerdo a que se refiere el apartado
anterior, el Tribunal hara publica la valoracion provisional de
los méritos alegados en la fase de concurso. Los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias para presentar alegaciones
respecto a dicha valoracién provisional. Transcurrido dicho
plazo, el Tribunal publicara la relacién de aspirantes con la
valoracién definitiva de sus méritos.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas de ingreso,
sera el que figura en el Anexo | de este Acuerdo.

5.2. En caso de empate en los acuerdos que deba adoptar
el Tribunal Calificador, el Presidente tendré voto de calidad.

5.3. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de al menos tres de sus miembros.

Una vez constituido el Tribunal Calificador, en caso de
ausencia temporal del Presidente, sus funciones seran asu-
midas por quien ejerza de vocal primero.

5.4. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abs-
tenerse de intervenir, notificandolo a la Mesa del Parlamento
de Andalucia, cuando concurra en ellos alguna de las cir-

cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal Calificador cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo mencionado.

5.5. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal Calificador tendra su sede en el domicilio oficial
del Parlamento de Andalucia.

5.6. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver
cuantas dudas se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto
en las presentes bases.

5.7. El Tribunal Calificador podra recabar asesoramiento
de personas con especial conocimiento en las materias que
sean objeto de cada ejercicio.

Esto no obstante, la Mesa de la Cdmara podra designar
funcionarios que colaboren temporalmente en el desarrollo del
proceso de seleccion, con las competencias de ejecucion mate-
rial y ordenacién administrativa que les atribuya el Tribunal.
Estos funcionarios estaran adscritos al Tribunal y ejerceran
sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste
les curse al efecto.

5.8. Las Centrales Sindicales, con representacion en el
Consejo de Personal del Parlamento de Andalucia, podran pro-
poner el nombramiento de un representante ante el Tribunal
Calificador.

6. Desarrollo.

6.1. La fase de concurso consistird en la valoracién de
los méritos que se relacionan en el baremo que se establece
en el Anexo Ill.

La puntuacion méaxima a obtener en esta fase de concurso
sera de 40 puntos.

Los méritos alegados y acreditados deberan referirse a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.
No obstante lo anterior, en cuanto a la experiencia profesional,
sélo se valorarédn los méritos relativos a los 10 afios inme-
diatamente anteriores a la fecha de publicacién de la presente
convocatoria.

Los aspirantes cumplimentaran el Anexo V, que adjun-
taran a su solicitud, en el que procederan a la autobaremacion
de sus méritos segln el baremo establecido en esta con-
vocatoria.

Los méritos se valoraran si son alegados, constan en la
autobaremacién practicada y se justifican documentalmente
mediante la aportacién de fotocopia bajo el texto «es copia
del original», suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. Los aspirantes acreditaran la experiencia pro-
fesional, aportando, ademés, certificado de cotizaciones a la
Seguridad Social donde consten los periodos de cotizacion.

La experiencia profesional desarrollada en puesto de tra-
bajo incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Parlamento de Andalucia podré acreditarse mediante certifi-
cacion expedida por el Servicio de Asuntos Generales y Gestion
de Personal del Parlamento de Andalucia.

6.2. La oposicion constard de los siguientes ejercicios
de caracter eliminatorio:

Primero. Consistira en contestar a un cuestionario con
respuestas alternativas, referido al programa de materias que
se incluye como Anexo Il de esta convocatoria.

Segundo. Consistira en la realizacién de un ejercicio prac-
tico adecuado a las funciones propias del Cuerpo al que se
aspira.

El primer ejercicio se calificaré de cero a sesenta puntos.
El segundo, de cero a cuarenta. Serd preciso para superar
el primer ejercicio obtener un minimo de treinta puntos, y
para superar el segundo un minimo de veinte.
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La calificacion final vendra determinada por la suma de
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de las obte-
nidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién.
En cualquier caso, los puntos de la fase de concurso no podran
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

6.3. El Tribunal quedara facultado para determinar el nivel
minimo que en cada una de las pruebas posibilita la obtencién
de las calificaciones mencionadas en la base 6.2.

6.4. En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes, el
orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion de
los ejercicios por orden inverso al de su celebracion, y en
caso de persistir el empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor edad del opositor.

6.5. La fecha de realizacion de los ejercicios sera publi-
cada en el tablén de anuncios del Parlamento de Andalucia,
al menos con siete dias naturales de antelacion.

6.6. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
mediante llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan.

6.7. En cualquier momento, el Tribunal Calificador podra
requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.8. En las pruebas selectivas se estableceran para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacion.

7. Relacién de aprobados y propuesta del Tribunal
Calificador.

7.1. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
haréa publica la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones
de cada uno de los ejercicios, asi como la puntuacién obtenida
en la fase de concurso.

7.2. La lista de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas no podra superar, en ninglin caso, el nimero de
plazas convocadas, siendo nulo de pleno derecho cualquier
acuerdo del Tribunal que contravenga este limite.

El Tribunal Calificador propondréa, a la Mesa, los nombres
de los aspirantes aprobados, para su nombramiento como fun-
cionarios del Cuerpo de Subalternos del Parlamento de
Andalucfa.

8. Presentacién de documentos.

8.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
la publicacion de la lista de aspirantes que han superado las
pruebas selectivas, éstos deberan presentar en el Registro
General de la Camara los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

¢) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exi-
gido para el ingreso en el Cuerpo.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Puablica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los 6rganos competentes de cualquier Admi-
nistracion Publica que acrediten tal condicién, especifique el
grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
pefar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

8 2. Ante la imposibilidad de presentar los documentos
expresados en el parrafo anterior, podra acreditarse que se
relinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion sefialada ante-
riormente, o del examen de ésta se dedujera que carecen
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, no pon-
drédn ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
sen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Mesa del Parlamento ordenaré la publicacién en el
BOPA y en el BOJA del nombramiento de los aprobados como
funcionarios en préacticas del Parlamento de Andalucia. El nom-
bramiento definitivo procederd, una vez concluido el periodo
provisional, de conformidad con el articulo 8 del Estatuto de
Personal del Parlamento de Andalucia.

9.2. En el plazo de un mes, contado a partir de la publi-
cacion del nombramiento de la Mesa en el BOJA, los inte-
resados deberan tomar posesién de sus plazas.

Se entenderé que renuncian a los derechos derivados de
las actuaciones del concurso-oposicion quienes no tomen
posesion en el plazo senalado.

10. Norma final.

Las pruebas selectivas a que se refiere la presente con-
vocatoria se realizarén a partir de diciembre de 1998 vy fina-
lizaran antes del primer trimestre del afio 2000.

Sevilla 11 de noviembre de 1998.- El Letrado Mayor,
José A. Viboras Jiménez.

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Subalternos del Parlamento de Andalucia

Titulares:

Presidenta: lima. Sra. dofa Petronila Guerrero Rosado.
Vocal 1.°: llmo. Sr. don José Antonio Viboras Jiménez.
Vocal 2.°: Sr. don José Borrero Reina.

Vocal 3.°: Sra. dofia Carmen Jiménez Rodriguez.
Secretario: llmo. Sr. don Vicente Perea Florencio.

Suplentes:

Presidente: IImo. Sr. don Manuel Lépez Calvo.

Vocal 1.°: llmo. Sr. don Javier Terrén Montero.

Vocal 2.°: Sr. don José Miguel Valverde Cuevas.

Vocal 3.°: Sr. don Juan Ignacio Arnaud Rabinal.
Secretaria: llma. Sra. dofia Carmen Noguerol Rodriguez.

ANEXO Il

PROGRAMA DE MATERIAS

Tema 1. Historia constitucional espafola. La Constitu-
cion espafiola de 1978.

Tema 2. Los poderes del Estado. Las Cortes Generales.
El Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 3. Las Comunidades Auténomas. La Comunidad
Auténoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia.

Tema 4. El Parlamento de Andalucia: Composicion y fun-
ciones. Los organos del Parlamento de Andalucia: Su fun-
cionamiento. El Defensor del Pueblo Andaluz y la Cémara
de Cuentas de Andalucia.

Tema 5. Historia General de Espafia: De sus origenes
a la actualidad.

Tema 6. Historia Universal: Periodos y acontecimientos
mas relevantes.
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Tema 7. Geografia fisica y politica de Espafia.
Tema 8. Geografia fisica y politica universal.
Tema 9. Lenguay Literatura Espafolas.

ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

1. Experiencia profesional.

a) Experiencia profesional en puestos de trabajo incluidos
en la relaciéon de puestos de trabajo del Parlamento de Anda-
lucia, de contenido similar al que desempefan los funcionarios
de carrera del Cuerpo al que se opta: 0,4 puntos por mes
completo.

b) Experiencia profesional en puestos de trabajo de con-
tenido similar a los propios del Cuerpo al que se aspira, desem-
pefados dentro de las Administraciones Publicas, no contem-
plados en el apartado anterior: 0,2 puntos por mes completo.

¢) Experiencia profesional en puestos de trabajo de con-
tenido similar a los propios del Cuerpo al que se aspira, desem-
penados fuera del &mbito de las Administraciones Publicas:
0,1 punto por mes completo.

Conforme a lo determinado en la base sexta, sélo se valo-
raran los méritos relativos a los 10 afios inmediatamente ante-
riores a la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

2. Nota media de la titulacion exigida en la base 2.1.c)
de la convocatoria:

- Nota media de Sobresaliente: 5 puntos.
- Nota media de Notable: 2 puntos.
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PARLAMENTO DE AMDALUCIA

INSTANCIA DE PARTICIPACIGH Ligar resarvado al registro de entrada
0)

CDHGURSO—OPOSICIDN PARA CUBERIR 14 PLAZAS DEL CUERYO DE
SUBALTERNOS DEL PARLAMENTO DE ARDA.LUCIA

DATOS PERSONAI.ES DEL SULIUIIARTE
Driner dpellide o Segundu ﬁpell1ﬂo S R lonbre e

" .; Fecha nacinlentn : Telefunn o EEEZV Tltnluclun y Centro de expedlc1on 2",35 ISR

Declaraclén de reunir lus requigitos exlg1dos £n las bages de la comvecatoria:

El (la) abajo Firmante solicita ser admitide (a} a las prucbas a que se refiere la presente instamcia ¥,
DECLARA:
Que son ciertos los detos coszignados en lz misma, 3 que redme lom requisitos exigides para el imgrese come
funcionario del Parlamento de Andalucia y los especislaente resefados em la comvocatoria citada, comprometiéadose a
probar documentaluente los datos resefiados en esta golicitud, adjuntando z la misma:

; Becnlentaclﬁn acreﬁltatlva del abono de 1a fasa (certlflcuclnn leca CA: bnnclrla del 1lpresu de snilcltud u
D f Justlflcanﬁe del: 1ngreso efectnado} o, en au casn. de tener Wb g:ado de llnusval1a 1gual ] nuyer1or al 33!

OTIOS DATUS h CO!SIG]ll

(51 no dlspune de espaclu suf1c1ente cnntlnuar al duraa)

7 ; llnusValxdu [1nd1cnr el gradn]

'EXCMO.  SH. PHESTDENTE DEL PARLAMENTO DE ANDALUGIA . '~  SEVILLA.-

Instrucciones para cumplimentar el impreso al dorso



Sevilla, 1 de diciembre 1998 BOJA niim. 137 Pagina nim. 14.741

A .|,.g.;..ar!,.i%EI@S&M&E@%@&&M;ﬁﬁ.ﬁ@ﬁ%ﬂ;ﬁj’; INSTANCIA DE PARTICIPACION
PARTABERTD TE ANTMELCIL

R — EN CONCURSO-OPOSICION

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LOS DATOS DE LA SOLICITUD

1.- La parte a cumplimentar por 1los interesados, serd la que se
encuentra sombreada.

2.- Los reguisitos estaran referidos a la fecha de finalizacién de la
presente convocatoria.

3.- El plazo de presentacién de instancia seréd de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de publicacidén de esta
convocatoria en el BOJA.

4.,- Las solicitudes, una vez cumplimentadas, se entregardn en el
Registro General del Parlamento dée Andalucfia ¢ en la forma
establecida en el art. 38 de la Ley 30/19%2, de 26 de noviembre.

5.- Acompafiando al modelo de instancia, convenientemente cumplimentado,
se adjuntara, debidamente grapada, fotccopia del D.N.I. ¥ 1la
documentacidén acreditativa del abone de la tasa o, en su caso, de
poseer un grado de minusvalia igual o superior al 33%.

6.~ En el apartado correspondiente a "OTROS DATOS A CONSIGNAR", aparte
de los que el interesado estime conveniente, sge harid mencién a la
necesidad, en su caso, de adaptacidén del mobiliario y/o maquinaria a
utilizar a una posible minusvalia. En caso de no disponer de espacio
suficiente completar la informacidn a continuacidn:
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PARTAMENTO DE ANDALLCIA

FASE DE CONCURSO
ATV TINESY) ’

CONGCURSO-OPOSICION PARA CUBEIR 14 PLAZAS DEL CUERPO DE
SUBALTERNOS DEL FARLAMENTO DE ANDALUCIA

. cia profesional
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CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 4 de noviembre de 1998, por la que
se convocan pruebas selectivas por el sistema de con-
curso-oposicion libre para ingreso en el Cuerpo Superior
de Administradores, Especialidad Administradores de
Gestion Financiera (A.1200).

De acuerdo con lo previsto en la Disposicién Transitoria
Cuarta de la Ley 8/1997, de 23 de diciembre, por la que
se aprueban medidas en materia tributaria, presupuestaria,
de empresas de la Junta de Andalucia y otras entidades, de
recaudacioén, de contratacién, de funcion publica y de fianzas
de arrendamientos y suministros, esta Consejeria de Gober-
nacién y Justicia, en el ejercicio de las competencias que
tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviem-
bre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucfa, el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, y el Decre-
to 315/1996, de 2 de julio, modificado por el Decre-
to 84/1997, de 13 de marzo, acuerda convocar pruebas selec-
tivas por el sistema de concurso-oposicion libre para plazas
correspondientes a dotaciones de personal interino de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia del Cuerpo Superior
de Administradores, Especialidad Administradores de Gestion
Financiera (A.1200), con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 68 pla-
zas, por el sistema de concurso-oposicion libre, del Cuerpo
Superior de Administradores, Especialidad Administradores de
Gestién Financiera (A.1200). Del total de plazas convocadas
se reservard un cupo de 2 plazas para ser cubiertas entre
personas cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al
33%, de acuerdo con el Decreto 38/1991, de 19 de febrero
(BOJA nim. 23, de 30 de marzo). Si las plazas del cupo
de reserva de discapacitados no se cubren, se incorporaran
automaéticamente al sistema general de acceso libre.

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, Ley 8/1997, de 23 de
diciembre, demés normativa de aplicacién y las bases de la
presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes seréa el de con-
curso-oposicion libre.

1.4. Lafase de concurso, que tendra caracter eliminatorio,
consistira en la valoracién de los méritos que se relacionan
en el baremo que se establece en el Anexo 2 sin que la pun-
tuacién méxima a obtener pueda superar los 14,5 puntos.
Para acceder a la fase de oposicion serd necesario obtener
en dicha fase de concurso una puntuacion minima de 4 puntos.
Los méritos alegados y acreditados deberan referirse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

1.5. La fase de oposiciéon constara de los ejercicios que
se indican a continuacion, los cuales tendran caracter elimi-
natorio, siendo calificados de O a 10 puntos.

Serd preciso para superar los ejercicios obtener un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

Ejercicios de la oposicion.

Primer ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas sobre el programa de
materias aprobado por Orden de la Consejera de Gobernacién
y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA nim. 135,
de 20 de noviembre de 1997), por la que se aprueban los
programas de materias que habran de regir para las convo-
catorias de las pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos
y especialidades de funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Segundo ejercicio: Consistira en la exposiciéon por escrito,
durante un tiempo maximo de dos horas, de un tema general
relacionado con las materias que integran el programa, y a
elegir de entre tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio
sera leido ante el Tribunal en sesién publica, pudiendo aquél
dirigirse al candidato al final del mismo para aclarar cuestiones
relacionadas con la exposicion, valorandose los conocimientos,
la claridad y orden de ideas y la calidad de expresién escrita.

1.6. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se acu-
mularan a los obtenidos en la fase de oposicion para determinar
los candidatos aprobados y su orden definitivo.

En cualquier caso, los puntos de la fase de concurso
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién de los ejercicios de la fase de oposicion
por orden inverso al de su celebracién y, caso de persistir,
atendiendo al orden alfabético determinado en el sorteo efec-
tuado para establecer el orden de actuacion de los aspirantes
en esta convocatoria.

1.7. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria se realizaran a partir de diciembre de 1998.

1.8. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asf lo requieran, se iniciaré alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra D,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Secre-
taria General para la Administracion Publica de 25 de noviem-
bre de 1997 (BOJA nim. 143, de 11 de diciembre), por
la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado
el dia 24 de noviembre de 1997.

1.9. En las pruebas selectivas se establecerédn para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.4, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacion.

1.10. El Tribunal adoptaré las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando autométicamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.11. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberan hacer efectiva una tasa de inscripcién de 5.511
pesetas.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046, aprobado por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 18 de noviembre de 1997 (BOJA
de 22 de noviembre), y abonarse en cualquier sucursal de
las entidades financieras reconocidas como colaboradoras de
la Junta de Andalucia que se relacionan en el mismo impreso.

El impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacién de tasas
podré obtenerse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las distintas provincias. Para su adecuada
utilizacion debera comprobarse que el impreso contiene los
siguientes datos: En el espacio destinado a la Consejerfa com-
petente: «Consejerfa de Gobernacién y Justicia»; en la linea
de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio:
«Instituto Andaluz de Administracién Publica»; en los recua-
dros reservados al cédigo territorial del 6rgano o Consejeria
competente: El nimero IA 00 0O; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): El codigo 0005, y en la des-
cripcién de la liquidacién (nimero 36 del modelo): «Por ins-
cripcién en las convocatorias para seleccién de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno
de los datos aludidos, deberd ser cumplimentado por el
solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
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la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacién del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin del modelo
de solicitud contenido en el Anexo 2, debera consignarse el
codigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacioén de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.12. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condiciéon de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por los 6rganos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u orga-
nismos similares de otras Administraciones Publicas, y que
se encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Serespafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero o equivalente, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica, que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1.11 de la Base anterior.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta Base deberén poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo 3 de la
presente Orden, el cual deberé ser fotocopiado por los aspi-
rantes para su presentacion.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
num. 1, 41003, Sevilla, en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sito en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en cada una de las provincias andaluzas, en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplométicas o consulares espafolas

correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

3.3. Los aspirantes indentificaran en la solicitud esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el cédigo A.1200 correspondiente al Cuerpo y, en su
caso, opcién de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizara el espacio destinado a ello. Asimismo
podréan solicitar, expresandolo en el espacio «otros datos a
consignar segun las bases de la convocatoria», las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciéon de los
ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes y fase de concurso.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictara resolucion declarando aprobadas las listas de
las personas admitidas y excluidas, y las causas de exclusién.

Dicha resolucién se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaradn los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de publicacién de la resolucion
antes aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictard resolucion declarando aprobados los Listados
Definitivos de aspirantes admitidos, que se expondréan en los
mismos lugares a que hace referencia la base 4.1. Aquellos
aspirantes que resulten definitivamente excluidos tendran dere-
cho, previa solicitud por escrito al Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, presentada en los 15 dias siguientes a
la publicacion de los Listados Definitivos, a la devolucion de
la tasa recogida en labase 1.11.

Esta Resolucion se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaré el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, previa comunicaciéon a la Consejera
de Gobernacién y Justicia, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

4.4. Fase de concurso. Una vez publicada la resolucion
a que se refiere el apartado anterior, el Tribunal hara publica
la valoracién provisional de los méritos alegados en la fase
de concurso. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias para presentar alegaciones respecto de la valoracion de
los méritos alegados.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion
de aspirantes con la valoracion definitiva de sus méritos.

5. El Tribunal.

5.1. EI Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendrén representacion
en el Tribunal las Organizaciones Sindicales de mayor implan-
tacion y representatividad en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Direc-
tor del Instituto Andaluz de Administracién Publica se solicitara
de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas,
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la designacién de un representante y su suplente para que
se incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al limo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta con-
vocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria
primera de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989,
de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

5.5. El Tribunal no podré declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios de la fase
de oposicion que el resto de los aspirantes, pudiendo requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
competentes.

5.10. Por resolucién del limo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica se procedera al nombra-
miento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa que les atri-
buya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal
y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Pudblica, calle Mufioz Torrero, nim. 1, 41003,
Sevilla.

5.12. El Tribunal se disolvera una vez que la Consejera
de Gobernaciéon y Justicia haya nombrado funcionarios de
carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas selec-

tivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

6.1. Los aspirantes cumplimentardn el Anexo 4, que
adjuntaran a su solicitud en el que procederédn a la auto-
baremacién de sus méritos, seglin el Baremo establecido en
esta convocatoria.

6.2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6.3. La justificacién documental en la fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el Anexo.

7. Desarrollo y calificacion de los ejercicios de la fase
de oposicidn.

7.1. Las pruebas selectivas se celebrarédn en la ciudad
de Sevilla.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podréa requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

7.4. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podré declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva, por delegacion de la
Consejera de Gobernacion y Justicia y de forma motivada,
lo que proceda.

7.5. El Tribunal quedara facultado para la determinacién
del nivel minimo de respuestas exigido para la obtencion de
las calificaciones a que se refiere la base 1.5 de conformidad
con el sistema de valoracion que acuerde para el primer
ejercicio.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentacion,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

8.1. La lista de aprobados del primer ejercicio se publicara
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base
4.1 para exponer la lista de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborara la relacion definitiva de aspirantes seleccionados,
gue no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
el orden de puntuacién que establece la base 1.6, en la que
constara la calificacién de cada uno de los ejercicios, asi como
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha relacién
se haré publica en los mismos lugares a que se hace referencia
en la base 9.1 y contra ella, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al en que se haga publica, podra
interponerse recurso ordinario ante la Consejera de Gober-
nacion y Justicia.

Sin perjucio de lo anterior, el Presidente del Tribunal envia-
r4 copia certificada de dicha relacién con propuesta de nom-
bramiento de funcionarios de carrera a la Consejera de Gober-
nacién y Justicia.

8.3. La Consejeria de Gobernacién y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
verd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurara, al menos, el mismo nimero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la base 9.1
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o en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran de
un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién
de dicha relacion, para presentar en la Direccién General de
la Funcién Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, la peticién de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacién del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberdn ir acompafnadas de los
siguientes documentos, salvo aquellos aspirantes que estu-
vieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, que esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demés requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o ano-
tados en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia.

a) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA niim. 165,
de 23 de diciembre).

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los dérganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acrediten tal condicién, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
penar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del exa-
men de la misma, se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Consejera de Gobernacién y Justicia nombrara fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que habiendo superado
las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta
convocatoria y determinaré el plazo para la toma de posesion
en los correspondientes destinos. La adjudicacién se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados, segln el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

9. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 4 de noviembre de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Administradores, Especialidad Administradores de
Gestién Financiera (A.1200)

Presidente: Dofia Julia NUfAez Serrano.
Presidente Suplente: Don Carlos Gonzélez Laguillo.

Vocales titulares:

Dofa Asuncién Pefa Bursén.
Don Luis Hinojosa Gémez.
Dofa Rocio Garcia Prat.

Don Sergio Abril Tarifa.

Vocales suplentes:

Dofa Asuncion Silleros Onorato.

Don Francisco Molinillo Lamparero.
Dofia Maria de la O del Nido Benavente.
Dona Rosario Lobo Iglesias.

ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

1. Experiencia profesional.

a) Por cada afio completo o fraccidn superior a seis meses
de experiencia en puestos de trabajo incluidos en la Relacién
de Puestos de Trabajo correspondiente de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, de contenido similar al
de los que desempefan los funcionarios de carrera de los
Cuerpos y especialidades a que se opta y siempre que se
pertenezca al mismo Grupo al que se aspira, incluyéndose
la experiencia adquirida como personal interino: 0,95 puntos.

b) Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses
de experiencia como funcionario de carrera en puestos de tra-
bajo de otras Administraciones Publicas, de contenido similar
al de los que desemperfian los funcionarios de carrera de los
Cuerpos y especialidades a que se opta y siempre que se
pertenezca al mismo Grupo a que se aspira: 0,6 puntos.

¢) Por cada afio o fraccion superior a seis meses de expe-
riencia profesional distinta de la contemplada en los dos apar-
tados anteriores en actividades o puestos de trabajo que supon-
gan el desarrollo de tareas de contenido similar o equivalente
al de los puestos de trabajo que desempefian los funcionarios
de carrera de los Cuerpos y especialidades a que se opta:
0,5 puntos.

Se valoraran como maximo diez afios de experiencia pro-
fesional de la recogida en el conjunto de las tres letras
precedentes.

2. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento Profesional.

Se valorara con 0,20 puntos, hasta un méximo de 3
puntos, cada curso de duracion igual o superior a 20 horas
realizados u homologados por entidades, instituciones o cen-
tros publicos, cuyo contenido guarde relacion directa con las
tareas propias del conjunto de puestos de trabajo que pueden
ser desempenfados por los funcionarios de carrera de los Cuer-
pos y especialidades a que se opta.

El calculo de la puntuacion se realizard acumulando las
horas de todos los cursos que igualen o superen en duracién
a las 20 horas, dividiendo el total entre 20. El cociente resul-
tante se multiplicaré por O,2. El resto se desechara.

3. Titulaciones Académicas.

Un punto, hasta un méaximo de dos puntos, por cada
titulacién académica oficial, distinta a la alegada como requi-
sito, de igual o superior nivel al correspondiente del Cuerpo
y especialidad a que se opta y siempre que guarden relacion
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con el conjunto de puestos de trabajo desempefiados por los
funcionarios de carrera de los mismos.

Ver Anexos Il y IV en paginas 12.332 a 12.335 del BOJA
num. 112 de 3.10.98

ORDEN de 4 de noviembre de 1998, por la que
se convocan pruebas selectivas por el sistema de con-
curso-oposicion libre para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, Opcion Veterinaria (A.2012).

De acuerdo con lo previsto en la Disposicién Transitoria
Cuarta de la Ley 8/1997, de 23 de diciembre, por la que
se aprueban medidas en materia tributaria, presupuestaria,
de empresas de la Junta de Andalucia y otras entidades, de
recaudacioén, de contratacién, de funcion publica y de fianzas
de arrendamientos y suministros, esta Consejeria de Gober-
nacién y Justicia, en el ejercicio de las competencias que
tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviem-
bre, de Ordenacién de la Funciéon Publica de la Junta de
Andalucia, el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, y el Decre-
to 315/1996, de 2 de julio, modificado por el Decre-
to 84/1997, de 13 de marzo, acuerda convocar pruebas selec-
tivas por el sistema de concurso-oposicion libre para plazas
correspondientes a dotaciones de personal interino de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia del Cuerpo Superior
Facultativo, Opcion Veterinaria (A.2012), con sujecion a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 123 pla-
zas, por el sistema de concurso-oposicion libre, del Cuerpo
Superior de Administradores, Especialidad Administradores de
Gestién Financiera (A.1200). Del total de plazas convocadas
se reservard un cupo de 2 plazas para ser cubiertas entre
personas cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al
33%, de acuerdo con el Decreto 38/1991, de 19 de febrero
(BOJA nim. 23, de 30 de marzo). Si las plazas del cupo
de reserva de discapacitados no se cubren, se incorporaran
automaticamente al sistema general de acceso libre.

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, Ley 8/1997, de 23 de
diciembre, demés normativa de aplicacién y las bases de la
presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion libre.

1.4. Lafase de concurso, que tendra caracter eliminatorio,
consistira en la valoracién de los méritos que se relacionan
en el baremo que se establece en el Anexo Il sin que la pun-
tuaciéon méxima a obtener pueda superar los 14,5 puntos.
Para acceder a la fase de oposicidn serd necesario obtener
en dicha fase de concurso una puntuacién minima de 4 puntos.
Los méritos alegados y acreditados deberan referirse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

1.5. La fase de oposiciéon constard de los ejercicios que
se indican a continuacion, los cuales tendran caracter elimi-
natorio, siendo calificados de O a 10 puntos.

Seréa preciso para superar los ejercicios obtener un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

Ejercicios de la oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas sobre el programa de
materias aprobado por Orden de la Consejera de Gobernacién
y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA num. 135,
de 20 de noviembre de 1997), por la que se aprueban los
programas de materias que habran de regir para las convo-
catorias de las pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos

y especialidades de funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Segundo ejercicio: Consistira en la exposicién por escrito,
durante un tiempo maximo de dos horas, de un tema general
relacionado con las materias que integran el programa, y a
elegir de entre tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio
seré leido ante el Tribunal en sesién publica, pudiendo aquél
dirigirse al candidato al final del mismo para aclarar cuestiones
relacionadas con la exposicion, valorandose los conocimientos,
la claridad y orden de ideas y la calidad de expresién escrita.

1.6. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se acu-
mularan a los obtenidos en la fase de oposicion para determinar
los candidatos aprobados y su orden definitivo.

En cualquier caso, los puntos de la fase de concurso
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacioén de los ejercicios de la fase de oposicion
por orden inverso al de su celebracién y, caso de persistir,
atendiendo al orden alfabético determinado en el sorteo efec-
tuado para establecer el orden de actuacién de los aspirantes
en esta convocatoria.

1.7. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria se realizardn a partir de diciembre de 1998.

1.8. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asf lo requieran, se iniciara alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra D,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Secre-
taria General para la Administracion Plblica de 25 de noviem-
bre de 1997 (BOJA nim. 143, de 11 de diciembre), por
la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado
el dia 24 de noviembre de 1997.

1.9. En las pruebas selectivas se establecerén para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.4, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacion.

1.10. El Tribunal adoptaré las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando automaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.11. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberédn hacer efectiva una tasa de inscripcion de 5.511
pesetas.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046, aprobado por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 18 de noviembre de 1997 (BOJA
de 22 de noviembre), y abonarse en cualquier sucursal de
las entidades financieras reconocidas como colaboradoras de
la Junta de Andalucia que se relacionan en el mismo impreso.

El impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas
podré obtenerse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las distintas provincias. Para su adecuada
utilizacion debera comprobarse que el impreso contiene los
siguientes datos: En el espacio destinado a la Consejerfa com-
petente: «Consejeria de Gobernacion y Justicia»; en la linea
de puntos destinada a sefialar el érgano gestor del servicio:
«Instituto Andaluz de Administracién Publica»; en los recua-
dros reservados al cédigo territorial del 6rgano o Consejeria
competente: El nimero IA 00 OO; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): El cédigo 0005, y en la des-
cripcién de la liquidacion (nimero 36 del modelo): «Por ins-
cripcion en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno
de los datos aludidos, deberd ser cumplimentado por el
solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizaré adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
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impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin del modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, deberd consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.12. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por los érganos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u orga-
nismos similares de otras Administraciones Publicas, y que
se encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Vete-
rinaria, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica, que sea incompatible con el desem-
peno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.11 de la Base anterior.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentaciéon de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Orden, el cual deberé ser fotocopiado por los aspi-
rantes para su presentacion.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
num. 1, 41003, Sevilla, en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sito en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en cada una de las provincias andaluzas, en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado anteriormente, a través

de las representaciones diplométicas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administracién Pablica.

3.3. Los aspirantes indentificaran en la solicitud esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el cdédigo A.2012 correspondiente al Cuerpo y, en su
caso, opcién de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizara el espacio destinado a ello. Asimismo
podréan solicitar, expresandolo en el espacio «otros datos a
consignar segln las bases de la convocatoria», las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes y fase de concurso.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictard resolucién declarando aprobadas las listas de
las personas admitidas y excluidas, y las causas de exclusién.

Dicha resolucién se publicard en el BOJA y en ella se
sefialarén los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién
antes aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictard resolucion declarando aprobados los Listados
Definitivos de aspirantes admitidos, que se expondran en los
mismos lugares a que hace referencia la base 4.1. Aquellos
aspirantes que resulten definitivamente excluidos tendran dere-
cho, previa solicitud por escrito al Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, presentada en los 15 dias siguientes a
la publicacion de los Listados Definitivos, a la devolucién de
la tasa recogida en labase 1.11.

Esta Resolucion se publicara en el BOJA y en ella se
sefialaréd el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, previa comunicaciéon a la Consejera
de Gobernacién y Justicia, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

4.4, Fase de concurso: Una vez publicada la resolucién
a que se refiere el apartado anterior, el Tribunal hara publica
la valoracién provisional de los méritos alegados en la fase
de concurso. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias para presentar alegaciones respecto de la valoracion de
los méritos alegados.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion
de aspirantes con la valoracién definitiva de sus méritos.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendran representacion
en el Tribunal las Organizaciones Sindicales de mayor implan-
tacion y representatividad en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.
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A estos efectos, por el [Imo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se solicitard de cada una de
las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la designacién
de un representante y su suplente para que se incorpore a
las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales
deberén designar su representante en el plazo de quince dias
naturales contados a partir de la recepciéon de la notificacién
del Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha desig-
nacién, se entendera que se renuncia al ejercicio de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al limo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta con-
vocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria
primera de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989,
de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

5.5. El Tribunal no podréa declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios de la fase
de oposicion que el resto de los aspirantes, pudiendo requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
competentes.

5.10. Por resolucién del llmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica se procederd al nombra-
miento de los funcionarios que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacién administrativa que les atri-
buya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal
y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufioz Torrero, nim. 1, 41003,
Sevilla.

5.12. El Tribunal se disolvera una vez que la Consejera
de Gobernacién y Justicia haya nombrado funcionarios de
carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas selec-
tivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

6.1. Los aspirantes cumplimentaran el Anexo 4, que
adjuntaran a su solicitud en el que procederédn a la auto-
baremacién de sus méritos, seguin el Baremo establecido en
esta convocatoria.

6.2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o0 anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6.3. La justificacién documental en la fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el Anexo.

7. Desarrollo y calificacion de los ejercicios de la fase
de oposicién.

7.1. Las pruebas selectivas se celebrarédn en la ciudad
de Sevilla.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podréa requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

7.4. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podré declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva, por delegacion de la
Consejera de Gobernacion y Justicia y de forma motivada,
lo que proceda.

7.5. El Tribunal quedara facultado para la determinacién
del nivel minimo de respuestas exigido para la obtencion de
las calificaciones a que se refiere la base 1.5 de conformidad
con el sistema de valoracion que acuerde para el primer
ejercicio.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentacion,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

8.1. La lista de aprobados del primer ejercicio se publicara
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base
4.1 para exponer la lista de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborara la relacion definitiva de aspirantes seleccionados,
que no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
el orden de puntuacién que establece la base 1.6, en la que
constara la calificacién de cada uno de los ejercicios, asi como
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha relacién
se haré publica en los mismos lugares a que se hace referencia
en la base 9.1 y contra ella, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al en que se haga publica, podra
interponerse recurso ordinario ante la Consejera de Gober-
nacion y Justicia.

Sin perjucio de lo anterior, el Presidente del Tribunal envia-
r4 copia certificada de dicha relacién con propuesta de nom-
bramiento de funcionarios de carrera a la Consejera de Gober-
nacién y Justicia.

8.3. La Consejeria de Gobernacion y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
verd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
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las pruebas. En ésta figurard, al menos, el mismo ndmero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la base 9.1
o en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran de
un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién
de dicha relacion, para presentar en la Direccién General de
la Funcién Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacién del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberdn ir acompafadas de los
siguientes documentos, salvo aquellos aspirantes que estu-
vieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, que esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demés requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o ano-
tados en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia.

a) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA niim. 165,
de 23 de diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los 6rganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acrediten tal condicion, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
penar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma, se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Consejera de Gobernacién y Justicia nombrara fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que habiendo superado
las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta
convocatoria y determinara el plazo para la toma de posesion
en los correspondientes destinos. La adjudicacién se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados, segun el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

9. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-

bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 4 de noviembre de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, Opcion Veterinaria (A.2012)

Presidente: Don Miguel Angel Gonzalez Garcia.
Presidente Suplente: Don Juan Manuel Gémez Pacheco.

Vocales titulares:

Don José Antonio Canejo Diaz.
Don Fernando Pérez Barrios.
Don Jesus Peinado Alvarez.
Don Enrique Gavira Sanchez.

Vocales suplentes:

Donfa Estrella Montero Pérez Barquero.
Don Juan Luis Maldonado Borrego.
Don Martin Martinez Montero.

Dona Teresa Gil Figueroa.

ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

1. Experiencia profesional.

a) Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses
de experiencia en puestos de trabajo incluidos en la Relacion
de Puestos de Trabajo correspondiente de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, de contenido similar al
de los que desempefan los funcionarios de carrera de los
Cuerpos y especialidades a que se opta y siempre que se
pertenezca al mismo Grupo al que se aspira, incluyéndose
la experiencia adquirida como personal interino: 0,95 puntos.

b) Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses
de experiencia como funcionario de carrera en puestos de tra-
bajo de otras Administraciones Publicas, de contenido similar
al de los que desempenfan los funcionarios de carrera de los
Cuerpos y especialidades a que se opta y siempre que se
pertenezca al mismo Grupo a que se aspira: 0,6 puntos.

¢) Por cada afio o fraccién superior a seis meses de expe-
riencia profesional distinta de la contemplada en los dos apar-
tados anteriores en actividades o puestos de trabajo que supon-
gan el desarrollo de tareas de contenido similar o equivalente
al de los puestos de trabajo que desempefian los funcionarios
de carrera de los Cuerpos y especialidades a que se opta:
0,5 puntos.

Se valoraran como maximo diez afios de experiencia pro-
fesional de la recogida en el conjunto de las tres letras
precedentes.

2. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento Profesional.

Se valorara con 0,20 puntos, hasta un méximo de 3
puntos, cada curso de duracion igual o superior a 20 horas
realizados u homologados por entidades, instituciones o cen-
tros publicos, cuyo contenido guarde relacion directa con las
tareas propias del conjunto de puestos de trabajo que pueden
ser desempenfados por los funcionarios de carrera de los Cuer-
pos y especialidades a que se opta.

El célculo de la puntuacion se realizard acumulando las
horas de todos los cursos que igualen o superen en duracién
a las 20 horas, dividiendo el total entre 20. El cociente resul-
tante se multiplicaré por 0,2. El resto se desechara.
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3. Titulaciones académicas.

Un punto, hasta un méaximo de dos puntos, por cada
titulacién académica oficial, distinta a la alegada como requi-
sito, de igual o superior nivel al correspondiente del Cuerpo
y especialidad a que se opta y siempre que guarden relacion
con el conjunto de puestos de trabajo desempefiados por los
funcionarios de carrera de los mismos.

Ver Anexos Il y IV en paginas 12.332 a 12.335 del BOJA
nim. 112, de 3.10.98

RESOLUCION de 19 de noviembre de 1998, del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, y se anuncia la fecha, hora y lugar
de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Trabajo Social, por sistema de promocién
interna.

De conformidad con lo establecido en la Base 3.4 de
la Orden de 8 de julio de 1998, de la Consejeria de Gober-
nacion y Justicia, por la que se convocan pruebas selectivas,
por sistema de promocion interna, para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcién Trabajo Social (BOJA
num. 95, de 25 de agosto de 1998), este Instituto

HA RESUELTO

Primero. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de aspirantes
excluidos, se expresan las causas de exclusién conforme se
indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, calle
Maria Auxiliadora, num. 13, de Sevilla; en la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sita en Plaza Nueva, nim. 4, de Sevi-
lla; en las sedes de las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia de cada una de las provincias andaluzas, y se
podran consultar en el teléfono de la Oficina de Informacion
Administrativa al Ciudadano 900/50.92.92.

Tercero. Se convoca a las aspirantes admitidos para la
realizacion del primer ejercicio que, por Acuerdo de Tribunal
calificador de estas pruebas, se celebraré el dia 16 de diciembre
de 1998, a las diez horas, en la sede de este Instituto, calle
Maria Auxiliadora, nim. 13, de Sevilla. Los opositores deberan
acudir al examen provistos necesariamente del documento
nacional de identidad u otro documento que acredite de forma
indudable su personalidad (carné de conducir o pasaporte),
asi como de boligrafo.

Cuarto. Contra la presente Resolucién podré interponerse,
previa comunicacion a la Consejera de Gobernacion y Justicia,
recurso contencioso-administrativo.

Sevilla, 19 de noviembre de 1998.- El Director, Juan
Luque Alfonso.

ANEXO
Codigo Descripcién de la causa de exclusién
09 No consta fecha de expedicién de titulo

19 Falta certificado centro base o falta compulsa

RESOLUCION de 23 de noviembre de 1998, del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, y se anuncia la fecha, hora y lugar
de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Informatica, sistema de promocion
interna.

De conformidad con lo establecido en la Base 4.3 de
la Orden de 8 de julio de 1998, de la Consejeria de Gober-
nacion y Justicia, por la que se convocan pruebas selectivas,
por sistema de promocion interna, para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcion Informéatica (BOJA num.
95, de 25 de agosto de 1998), este Instituto

HA RESUELTO

Primero. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de los aspirantes
excluidos, se expresan las causas de exclusién conforme se
indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administracién Publica, calle
Maria Auxiliadora, num. 13, de Sevilla; en la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sita en la Plaza Nueva, num. 4, de
Sevilla; en las sedes de las Delegaciones del Gobierno de la
Junta de Andalucia de cada una de las provincias andaluzas,
y se podran consultar en el teléfono de la Oficina de Informacién
Administrativa al Ciudadano 900/50.92.92.

Tercero. Se convoca a los aspirantes admitidos para la
realizacion del primer ejercicio que, por Acuerdo del Tribunal
calificador de estas pruebas, se celebraré el dia 12 de diciembre
de 1998, a los 8,30 horas, en la Facultad de Mateméticas,
Avda. Reina Mercedes, s/n, de Sevilla. Los opositores deberan
acudir al examen provistos necesariamente del documento
nacional de identidad u otro documento que acredite de forma
indudable su personalidad (carné de conducir o pasaporte),
asi como de lapiz de grafito y goma de borrar.

Cuarto. Contra la presente Resolucién podréa interponerse,
previa comunicacién a la Consejera de Gobernacién y Justicia,
recurso contencioso-administrativo.

Sevilla, 23 de noviembre de 1998.- El Director, Juan
Luque Alfonso.

ANEXO
Codigo Descripcién de la causa de exclusién
09 No consta fecha de expedicion de titulo
19 Falta certificado centro base o falta compulsa
62 No cumple requisito antigliedad de 2 afios

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 11 de noviembre de 1998, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacién en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucién de competencias en materia de
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personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 3 de noviembre de 1995 (BOJA nim. 146, de 17 de
noviembre de 1995), anuncia la provisién de puesto de trabajo
de libre designacion en la Consejeria de Agricultura y Pesca,
con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafia y
aquéllos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Agricultura y Pesca, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Pesca en Sevilla, C/ Juan de Lara Nieto, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando curriculum vitae, en el que hara
constar el nimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberén ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas serén vinculantes para
los peticionarios, y el destino adjudicado serd irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 11 de noviembre de 1998.- EI Viceconsejero,
Juan Paniagua Diaz.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

Centro directivo y localidad: Delegacion Provincial. Aimeria.
Codigo P. Trabajo: 603454.

Denominacion: Director (CIDH La Mojonera).

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Inv. An. For. Agr./Pesq.

Area relacional: Admon. Agraria.

Nivel C.D.: 26.

Complemento especifico: XXXX-1.651.

Expr.: 4.

Méritos especificos: Experiencia en funciones de gestién

de personal y coordinacion administrativa. Conocimientos en
materia de investigacion y formacion.

RESOLUCION de 11 de noviembre de 1998, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacioén en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucién de competencias en materia de
personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 3 de noviembre de 1995 (BOJA nim. 146, de 17 de
noviembre de 1995), anuncia la provision de puesto de trabajo
de libre designacion en la Consejeria de Agricultura y Pesca,
con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Agricultura y Pesca, se presentaran dentro del plazo de quince
dfas habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, en Sevilla, C/ Juan de Lara
Nieto, s/n, sin perjuicio de lo establecido en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando curriculum vitae, en el que haré
constar el nimero de registro de personal, Cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas serén vinculantes para
los peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 11 de noviembre de 1998.- EI Viceconsejero,
Juan Paniagua Diaz.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

Centro directivo y localidad: Direccion General de Indus-
trias y Promocién Agroalimentaria. Sevilla.

Codigo P. trabajo: 810400.

Denominacién: Sv. Fomento Asociacionismo Agroalimen-
tario.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo de Acceso: PLD.

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Nivel C.D.: 26.
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Complemento especifico: XXXX-1.557.

Exper.: 3.

Méritos especificos: Experiencia y conocimiento en fun-
ciones de las asociaciones agroalimentarias; reconocimiento,
control y seguimiento de actividades de las organizaciones
de productores. Conocimiento en materia de Sociedades Agra-
rias de Transformacién.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 6 de abril de 1998, de la Uni-
versidad de Sevilla y del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca Concurso para la provision de
plazas vinculadas de Cuerpos Docentes Universitarios
y DUE/ATS de las Instituciones Sanitarias del Servicio
Andaluz de Salud.

Al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, modificado parcialmente por el R.D.
1652/1991, de 11 de octubre, por el que se establecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las Univer-
sidades y las Instituciones Sanitarias, se suscribié el oportuno
Convenio Marco entre las Consejerias de Salud y Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia y las Universidades Anda-
luzas (Acuerdo de fecha 3 de octubre de 1995 del Consejo
de Gobierno), y en su desarrollo, el concierto especifico entre
la Junta de Andalucia y la Universidad de Sevilla (Acuerdo
de 26 de marzo de 1996), para la utilizacién de las Ins-
tituciones Sanitarias en la investigacion y la docencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4.°, base
octava, uno, del Real Decreto antes citado, las plazas
vinculadas se proveeran mediante concurso, cuya convocatoria
se efectuara conjuntamente por la Universidad y la Adminis-
tracion Publica responsable de la Institucion Sanitaria con-
certada.

A tal fin, el Rectorado de la Universidad de Sevilla y el
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud,

ACUERDAN

Convocar Concurso para la provisién de plazas docentes
de la plantilla de Cuerpos de Profesores de la Universidad
de Sevilla, vinculadas con plazas de DUE/ATS de las Insti-
tuciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, todo ello
con arreglo a las siguientes Bases de la Convocatoria:

1. Normas generales.

1.1. Dicho Concurso se regiréa por las bases establecidas
en la presente Resolucién, y, en lo no previsto en la misma,
se estara en lo dispuesto en la Ley Organica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria (BOE de 1 de sep-
tiembre); los Estatutos de la Universidad de Sevilla aprobados
por Decreto 148/1988, de 5 de abril (BOJA de 8 de abril);
Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio (BOE de 31 de
julio), modificado parcialmente por R.D. 1652/1991, de 11
de octubre (BOE de 21 de noviembre); Real Decreto
1888/1984 de 26 de septiembre (BOE de 26 de octubre),
por el que se regulan los Concursos para la provisién de plazas
de los Cuerpos docentes universitarios, modificado parcial-
mente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio (BOE
de 11 de julio); Real Decreto 118/1991, de 25 de enero
(BOE de 7 de febrero), sobre seleccion de personal estatutario
y provisién de plazas en Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social y en la Resolucién de la Direccion General de Gestion
de Recursos de la Consejeria de Salud de 25 de julio de 1994
(BOJA del dia 29), por la que se da publicidad a los baremos

aplicables en la valoracién de los méritos asistenciales para
acceso a plazas vinculantes.

1.2. La relacién de plazas convocadas se especifican en
el Anexo | de la presente Resolucién.

1.3. La dedicacién del personal que obtenga plaza en
virtud de la presente convocatoria seré con caracter exclusivo
a la actividad docente y al sistema sanitario publico. El turno
y régimen de prestacion de servicios asistenciales debera coin-
cidir con el horario de la actividad docente.

Las tareas asistenciales estaran encuadradas dentro del
perfil docente de la plaza obtenida.

1.4. El personal que obtenga plaza en virtud de la presente
convocatoria podra ser destinado a prestar servicios en cual-
quiera de los Centros Sanitarios del Area Asistencial a la que
se adscribe la plaza, la cual queda vinculada organicamente
y funcionalmente a la Direccién de Enfermeria.

1.5. La vinculacién de las plazas de Cuerpos docentes
con el Servicio Andaluz de Salud sera en la categoria de
DUE/ATS. En el caso de que el concursante que obtuviera
la plaza, se encontrase en ejercicio activo, en el momento
de la toma de posesion, con un cargo de superior categoria,
en el mismo Centro, se mantendra en el cargo que viniese
desempefando.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido al citado Concurso es necesario
cumplir los siguientes requisitos generales:

2.1.1. Ser espafol, o nacional de los deméas Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comu-
nidad Europea.

2.1.2. Tener cumplidos 18 afnos y no haber cumplido
los 70 de edad.

2.1.3. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario, del Servicio de la Administracién del Estado o de
la Administraciéon Autondmica, Institucional o Local, o de la
Seguridad Social, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas. En el caso de nacional de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los tér-
minos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea, no estar sometido a sancion dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién publica.

2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que le impida el desempefio de las funciones docentes y asis-
tenciales, que se acreditara mediante reconocimiento médico
en los Servicios de Medicina Preventiva o Medicina Interna
de cualquier Centro del Servicio Andaluz de Salud.

Si los requisitos de los apartados 2.1.1 y 2.1.3 se acre-
ditan documentalmente mediante Certificaciones expedidas
por las Autoridades competentes de su pais de origen, éstas
deberan venir acompanadas de traduccién literal debidamente
autorizada.

2.2. Deberan reunir ademas la condicién especifica que
a continuacion se indica:

2.2.1. Estar en posesion del titulo de Diplomado Uni-
versitario en Enfermeria, expedido por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

2.3. La concurrencia de dicho requisito debera estar refe-
rida siempre a una fecha anterior a la expiracién del plazo
fijado para solicitar la participacién en el Concurso.
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3. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en los Con-
cursos remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la
Universidad de Sevilla, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir de la publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
mediante instancia, seglin modelo que se acompafa en el
Anexo Il, debidamente cumplimentada.

3.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente docu-
mentacién:

3.2.1. Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o Tarjeta
de identidad.

3.2.2. Fotocopia compulsada del titulo de Diplomado Uni-
versitario en Enfermeria.

En el caso de titulos extranjeros, éstos deberan estar homo-
logados por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados.

3.4. El domicilio que figure en las instancias se con-
siderara el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en
la consignacién del mismo como la comunicacion de cualquier
cambio de dicho domicilio.

3.5. La falsedad de los datos que se hagan constar en
la solicitud, asi como la documentacién aportada en el Con-
curso, se sancionara con la nulidad de la adjudicacién de
la plaza, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

3.6. Los aspirantes deberan justificar haber efectuado a
través del Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Huelva y
Sevilla (cuenta nim. 2098.0028.08.0104091971) y a nom-
bre de «Universidad de Sevilla. Concursos Profesorado», ingre-
so de la cantidad de 1.500 pesetas en concepto de derechos
(400 pesetas por formacién de expediente y 1.100 pesetas
por derechos de examen). La Entidad Bancaria expediréa recibo
por duplicado, uno de cuyos ejemplares debera unirse a la
solicitud.

Cuando el pago de los derechos se efectlie por giro postal
o telegrafico, éste seré dirigido a la Seccion de Recaudacion
de esta Universidad (Negociado Otros Ingresos), haciendo
constar en el taloncillo los datos siguientes: Nombre y apellidos
del interesado y plaza a la que se concursa. El resguardo
de dicho giro se acompafara a la solicitud.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Sevilla, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, remitira a todos los aspirantes relacién com-
pleta de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusion. Contra dicha Resolucion, aprobando la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran presentar recla-
macion ante el Rector en el plazo de quince dias habiles a
contar desde el siguiente al de la notificacién de la relacion
de admitidos y excluidos. Asimismo, las listas provisionales
y definitivas de admitidos y excluidos se haran publicas en
los tablones de anuncios del Rectorado de la Universidad de
Sevilla y en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud.

5. Comisiones.

5.1. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, las Comisiones que han de resol-
ver los Concursos estaran constituidas en la forma siguiente:

Dos Profesores pertenecientes al Cuerpo docente univer-
sitario que proceda, en funcién de la plaza convocada, del
area de conocimiento a que corresponda la plaza, designados

y nombrados por la Universidad convocante, y de los cuales
uno sera el Presidente de la Comisién y el otro actuara de
Secretario.

Los tres Vocales restantes serdn nombrados por la Uni-
versidad, uno designado por el Consejo de Universidades,
mediante sorteo, de entre Profesores pertenecientes a Cuerpos
docentes universitarios, del area de conocimiento respectiva,
que ocupen plaza asistencial en cualquier Institucién Sanitaria.
Los dos que restan, que serdn Diplomados Universitarios en
Enfermeria, seran designados por el Servicio Andaluz de Salud.
Cada miembro de la Comision tendrd su correspondiente
suplente, nombrado de igual forma que para la designacion
del titular.

5.2. Los miembros de la Comision deberén abstenerse
de intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Las Comisiones deberan constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses desde la publicacién de la com-
posicion de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

6. Desarrollo del Concurso.

6.1. Dentro del plazo anterior, el Presidente de la Comi-
sion, previa consulta a los restantes miembros de la misma,
dictard una Resolucién que debera ser notificada a todos los
interesados con una antelacién minima de quince dias natu-
rales, convocando a todos los aspirantes admitidos a participar
en el Concurso, para realizar el acto de presentacion de los
concursantes, y con sefialamiento del lugar, dia y hora de
celebracion de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la
fecha prevista para el acto de constitucién de la Comisién
y la fecha sefialada para el acto de presentaciéon, no podra
exceder de dos dias hébiles.

6.2. En el acto de presentacién, que sera publico, los
concursantes entregaran al Presidente de la Comision la docu-
mentacion sefalada en el articulo 9 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre (BOE de 26 de octubre),
modificado parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio (BOE de 11 de julio), y recibirdn cuantas ins-
trucciones sobre la celebracién de las pruebas deban comu-
nicarseles.

El modelo de «curriculum vitae» a presentar por los con-
cursantes sera el que acompafa a la presente convocatoria
como Anexo Ill. Ademéas de lo contemplado en el articulo 9
del Real Decreto citado anteriormente, los candidatos deberan
resefiar en el curriculum los méritos y demas documentos
acreditativos de su labor asistencial.

Asimismo se determinara mediante sorteo el orden de
actuacién de los concursantes y se fijara lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas, las cuales deberan comenzar
dentro del plazo de 20 dias hébiles a contar desde el siguiente
al acto de presentacion.

6.3. El concurso constara de las siguientes fases:

6.3.1. Evaluacion de méritos y proyecto docente. La Comi-
sién seguird para la evaluacion de los méritos y el proyecto
docente, lo establecido en el Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre, el Real Decreto 118/1991 de 25 de enero,
asi como la Resolucién de 25 de julio de 1994 (BOJA num.
118, de 29 de julio), de la Direccién General de Gestion de
Recursos del Servicio Andaluz de Salud, por la que se da
publicidad a los baremos aplicables en la valoracién de los
méritos asistenciales para acceso a plazas vinculadas.

6.3.2. Exposicién oral de un tema elegido por el con-
cursante. Esta prueba, asi como su metodologia, sera la esta-
blecida en el articulo 9 del Real Decreto 1888/1984.

6.4. La propuesta de provision de plazas se realizara por
el sistema de votacién, en el plazo maximo de 30 dias a
partir de la fecha de comienzo de las pruebas. A estos efectos,
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la Comisién haré publica una Resolucién formulando su pro-
puesta y el voto de cada uno de sus miembros.

6.5. Contra la propuesta de la Comisién, los candidatos
podran presentar reclamacion, en el plazo méaximo de quince
dias habiles ante el Rector de la Universidad de Sevilla y el
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, excepto en el supuesto en el que no exista propuesta
de provisién de plazas.

7. Presentacion de documentos y nombramientos.

7.1. Los candidatos propuestos para la provision de las
plazas deberéan presentar en el Registro General de la Uni-
versidad de Sevilla, en el plazo de quince dias habiles siguien-
tes al de concluir la actuacion de la Comision, por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, los siguientes documentos:

7.1.1. Certificacion médica oficial de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico o psiquico para el desempefio de las
funciones docentes y asistenciales, mediante reconocimiento
médico en los Servicios de Medicina Preventiva o Medicina
Interna de cualquier Centro del Servicio Andaluz de Salud.

7.1.2. Declaracion jurada de no haber sido separado de
la Administracién del Estado, Institucional o Local o de la
Seguridad Social, ni de las Administraciones de las Comu-
nidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario y
no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica.
En el caso de nacional de los demas Estados miembros de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Euro-
pea, declaracion jurada de no estar sometido a sancién dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién publica.

7.2. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos de carrera estaran exentos de justificar tales documentos
y requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicién
de funcionarios y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

7.3. Los nombramientos propuestos por la Comisién serén
efectuados por el Rector de la Universidad de Sevilla y el
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, en el plazo de treinta dias habiles desde la recepcion
del expediente administrativo en la Secretaria General de la
Universidad.

7.4. En el plazo maximo de un mes, a contar desde el
dfa siguiente al de la publicacién de la Resolucion en el Boletin
Oficial del Estado, el aspirante propuesto deberd tomar pose-
sién de su destino.

7.5. Cuando el personal a quien se le haya adjudicado
plaza, no tome posesion de la misma en el plazo reglamentario
perdera el derecho al desempefo de dicha plaza, excluyén-
dosele de cualquier tipo de Concurso para la provisién de
plazas vacantes de la Seguridad Social de igual o inferior cate-
goria, durante un periodo de doce meses.

8. Norma final.

8.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de la actuacion de los Tri-
bunales, podrén ser impugnados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(30/1992, de 26 de noviembre).

Sevilla, 6 de abril de 1998.- El Rector, Miguel Florencio
Lora. El Director General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, Tomas Aguirre Copano.

ANEXO |

Relacién de plazas vinculadas de Cuerpos Docentes Univer-
sitarios y DUE/ATS de las Instituciones Sanitarias del Servicio
Andaluz de Salud

|. PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS

Plazanum. 1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias.

Area de conocimiento a la que corresponde: Enfermeria.

Departamento al que estad adscrita: Enfermeria, Fisiote-
rapia y Podologia.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Impartir
docencia tedrico-practica en Enfermeria Médico-Quirtrgica |.

Centro Hospitalario: Hospital Universitario «Virgen Maca-
rena» de Sevilla.

Area Asistencial: Area Hospitalaria «Virgen Macarena».

Clase de convocatoria: Concurso.

Plaza num. 2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias.

Area de conocimiento a la que corresponde: Enfermeria.

Departamento al que estd adscrita: Enfermeria, Fisiote-
rapia y Podologia.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Impartir
docencia tedrico-practica en Enfermeria Materno Infantil (En-
fermerfa Infantil).

Centro Hospitalario: Hospital Universitario «Virgen de Val-
me» de Sevilla.

Area Asistencial: Area Hospitalaria «Virgen de Valme».

Clase de convocatoria: Concurso.

Plaza nim. 3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias.

Area de conocimiento a la que corresponde: Enfermeria.

Departamento al que estd adscrita: Enfermeria, Fisiote-
rapia y Podologia.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Impartir
docencia tedrico-practica en Enfermeria Médico-Quirlrgica |.

Centro Hospitalario: Hospital Universitario «Virgen de Val-
me» de Sevilla.

Area Asistencial: Area Hospitalaria «Virgen de Valme».

Clase de convocatoria: Concurso.

RESOLUCION de 6 de abril de 1998, de la Uni-
versidad de Sevilla y del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca Concurso para la provision de
plazas vinculadas de Cuerpos Docentes Universitarios
y Fisioterapeutas de las Instituciones Sanitarias del
Servicio Andaluz de Salud.

Al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, modificado parcialmente por el R.D.
1652/1991, de 11 de octubre, por el que se establecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las Univer-
sidades y las Instituciones Sanitarias, se suscribié el oportuno
Convenio Marco entre las Consejerias de Salud y Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia y las Universidades Anda-
luzas (Acuerdo de fecha 3 de octubre de 1995 del Consejo
de Gobierno), y en su desarrollo, el concierto especifico entre
la Junta de Andalucia y la Universidad de Sevilla (Acuerdo
de 26 de marzo de 1996), para la utilizacién de las Ins-
tituciones Sanitarias en la investigacion y la docencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4.°, base
octava, uno, del Real Decreto antes citado, las plazas
vinculadas se proveeran mediante concurso, cuya convocatoria
se efectuara conjuntamente por la Universidad y la Adminis-
tracién Publica responsable de la Institucion Sanitaria con-
certada.
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A tal fin, el Rectorado de la Universidad de Sevilla y el
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud

ACUERDAN

Convocar Concurso para la provisién de plazas docentes
de la plantilla de Cuerpos de Profesores de la Universidad
de Sevilla, vinculadas con plazas de Fisioterapeutas de las
Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, todo
ello con arreglo a las siguientes Bases de la Convocatoria:

1. Normas generales.

1.1. Dicho Concurso se regiréa por las bases establecidas
en la presente Resolucién, y, en lo no previsto en la misma,
se estard en lo dispuesto en la Ley Orgénica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria (BOE de 1 de sep-
tiembre); los Estatutos de la Universidad de Sevilla, aprobados
por Decreto 148/1988, de 5 de abril (BOJA de 8 de abril);
Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio (BOE de 31 de
julio), modificado parcialmente por R.D. 1652/1991, de 11
de octubre (BOE de 21 de noviembre); Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre (BOE de 26 de octubre),
por el que se regulan los Concursos para la provisién de plazas
de los Cuerpos docentes universitarios, modificado parcial-
mente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio (BOE
de 11 de julio); Real Decreto 118/1991, de 25 de enero
(BOE de 7 de febrero), sobre seleccion de personal estatutario
y provisién de plazas en Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, y en la Resolucién de la Direcciéon General de Gestion
de Recursos de la Consejeria de Salud de 25 de julio de 1994
(BOJA del dia 29), por la que se da publicidad a los baremos
aplicables en la valoracion de los méritos asistenciales para
acceso a plazas vinculantes.

1.2. La relacion de plazas convocadas se especifica en
el Anexo | de la presente Resolucién.

1.3. La dedicacion del personal que obtenga plaza en
virtud de la presente convocatoria sera con caracter exclusivo
a la actividad docente y al sistema sanitario publico. El turno
y régimen de prestacion de servicios asistenciales debera coin-
cidir con el horario de la actividad docente.

Las tareas asistenciales estaran encuadradas dentro del
perfil docente de la plaza obtenida.

1.4. El personal que obtenga plaza en virtud de la presente
convocatoria podré ser destinado a prestar servicios en cual-
quiera de los Centros Sanitarios del Area Asistencial a la que
se adscribe la plaza, la cual queda vinculada organicamente
y funcionalmente a la Direccién de Enfermeria.

1.5. La vinculaciéon de las plazas de Cuerpos docentes
con el Servicio Andaluz de Salud sera en la categoria de Fisio-
terapeuta. En el caso de que el concursante que obtuviera
la plaza se encontrase en ejercicio activo, en el momento de
la toma de posesion, con un cargo de superior categoria, en
el mismo Centro, se mantendrd en el cargo que viniese
desempenando.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido al citado Concurso es necesario
cumplir los siguientes requisitos generales:

2.1.1. Ser espafiol, o nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de apli-
cacion la libre circulaciéon de trabajadores en los términos en
que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

2.1.2. Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido
los 70 de edad.

2.1.3. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de la Administracién del Estado o de

la Administracion Autondmica, Institucional o Local, o de la
Seguridad Social, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas. En el caso de nacional de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los tér-
minos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea, no estar sometido a sancion dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién publica.

2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que le impida el desempefio de las funciones docentes y asis-
tenciales, que se acreditard mediante reconocimiento médico
en los Servicios de Medicina Preventiva o Medicina Interna
de cualquier Centro del Servicio Andaluz de Salud.

Si los requisitos de los apartados 2.1.1 y 2.1.3 se acre-
ditan documentalmente mediante Certificaciones expedidas
por las Autoridades competentes de su pais de origen, éstas
deberén venir acompafiadas de traduccién literal debidamente
autorizada.

2.2. Deberan reunir ademas la condicién especifica que
a continuacién se indica:

2.2.1. Estar en posesiéon del titulo de Diplomado Uni-
versitario en Fisioterapia, expedido por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

2.3. La concurrencia de dicho requisito debera estar refe-
rida siempre a una fecha anterior a la expiracién del plazo
fijado para solicitar la participacién en el Concurso.

3. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en los Con-
cursos remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la
Universidad de Sevilla, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir de la publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
mediante instancia, seglin modelo que se acompafa en el
Anexo Il, debidamente cumplimentada.

3.2. A la solicitud se acompafara la siguiente docu-
mentacion:

3.2.1. Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o Tarjeta
de Identidad.

3.2.2. Fotocopia compulsada del titulo de Diplomado Uni-
versitario en Fisioterapia.

En el caso de titulos extranjeros, éstos deberan estar homo-
logados por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados.

3.4. EI domicilio que figure en las instancias se con-
siderara el Unico vélido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en
la consignacién del mismo como la comunicacion de cualquier
cambio de dicho domicilio.

3.5. La falsedad de los datos que se hagan constar en
la solicitud, asi como la documentacién aportada en el Con-
curso, se sancionard con la nulidad de la adjudicacién de
la plaza, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

3.6. Los aspirantes deberan justificar haber efectuado a
través de El Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Huelva
y Sevilla (cuenta nim. 2098.0028.08.0104091971) y a
nombre de «Universidad de Sevilla. Concursos Profesorado»,
ingreso de la cantidad de 1.500 pesetas en concepto de dere-
chos (400 pesetas por formacion de expediente y 1.100 pese-
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tas por derechos de examen). La Entidad Bancaria expedira
recibo por duplicado, uno de cuyos ejemplares debera unirse
a la solicitud.

Cuando el pago de los derechos se efectle por giro postal
o telegrafico, éste sera dirigido a la Seccion de Recaudacion
de esta Universidad (Negociado Otros Ingresos), haciendo
constar en el taloncillo los datos siguientes: Nombre y apellidos
del interesado y plaza a la que se concursa. El resguardo
de dicho giro se acompafara a la solicitud.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Sevilla, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, remitira a todos los aspirantes relacién com-
pleta de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusion. Contra dicha Resolucion, aprobando la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran presentar recla-
macion ante el Rector en el plazo de quince dias habiles a
contar desde el siguiente al de la notificacién de la relacién
de admitidos y excluidos. Asimismo, las listas provisionales
y definitivas de admitidos y excluidos se haran publicas en
los tablones de anuncios del Rectorado de la Universidad de
Sevilla y en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud.

5. Comisiones.

5.1. De conformidad con lo establecido en el Real Decre-
to 1558/1986, de 28 de junio, las Comisiones que han de
resolver los Concursos estardn constituidas en la forma
siguiente:

Dos Profesores pertenecientes al Cuerpo docente univer-
sitario que proceda, en funcién de la plaza convocada, del
area de conocimiento a que corresponda la plaza, designados
y nombrados por la Universidad convocante, y de los cuales
uno sera el Presidente de la Comisiéon y el otro actuard de
Secretario.

Los tres Vocales restantes serdn nombrados por la Uni-
versidad, uno designado por el Consejo de Universidades,
mediante sorteo, de entre Profesores pertenecientes a Cuerpos
docentes universitarios, del area de conocimiento respectiva,
que ocupen plaza asistencial en cualquier Institucién Sanitaria.
Los dos que restan, que seran Diplomados Universitarios en
Fisioterapia, seran designados por el Servicio Andaluz de Salud.
Cada miembro de la Comision tendrd su correspondiente
suplente, nombrado de igual forma que para la designacion
del titular.

5.2. Los miembros de la Comisién deberan abstenerse
de intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Las Comisiones deberan constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses desde la publicacién de la com-
posicion de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

6. Desarrollo del Concurso.

6.1. Dentro del plazo anterior, el Presidente de la Comi-
sion, previa consulta a los restantes miembros de la misma,
dictard una Resolucién que debera ser notificada a todos los
interesados con una antelacién minima de quince dias natu-
rales, convocando a todos los aspirantes admitidos a participar
en el Concurso, para realizar el acto de presentacién de los
concursantes, y con sefialamiento del lugar, dia y hora de

celebracion de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la
fecha prevista para el acto de constitucion de la Comision
y la fecha sefialada para el acto de presentacién no podra
exceder de dos dias hébiles.

6.2. En el acto de presentacién, que serd publico, los
concursantes entregaran al Presidente de la Comisién la docu-
mentacion sefialada en el articulo 9 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre (BOE de 26 de octubre),
modificado parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio (BOE de 11 de julio), y recibiran cuantas ins-
trucciones sobre la celebracién de las pruebas deban comu-
nicarseles.

El modelo de «curriculum vitae» a presentar por los con-
cursantes seréd el que acompafa a la presente convocatoria
como Anexo Ill. Ademés de lo contemplado en el articulo 9
del Real Decreto citado anteriormente, los candidatos deberan
resefar en el curriculum los méritos y deméas documentos
acreditativos de su labor asistencial.

Asimismo, se determinard mediante sorteo el orden de
actuacion de los concursantes y se fijara lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas, las cuales deberan comenzar
dentro del plazo de 20 dias hébiles a contar desde el siguiente
al acto de presentacion.

6.3. El concurso constara de las siguientes fases:

6.3.1. Evaluacion de méritos y proyecto docente. La Comi-
sién seguira para la evaluacién de los méritos y el proyecto
docente lo establecido en el Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre; el Real Decreto 118/1991, de 25 de enero,
asi como la Resolucién de 25 de julio de 1994 (BOJA num.
118, de 29 de julio), de la Direccién General de Gestion de
Recursos del Servicio Andaluz de Salud, por la que se da
publicidad a los baremos aplicables en la valoracién de los
méritos asistenciales para acceso a plazas vinculadas.

6.3.2. Exposicién oral de un tema elegido por el con-
cursante. Esta prueba, asi como su metodologia, sera la esta-
blecida en el articulo 9 del Real Decreto 1888/1984.

6.4. La propuesta de provision de plazas se realizara por
el sistema de votacion, en el plazo maximo de 30 dias a
partir de la fecha de comienzo de las pruebas. A estos efectos,
la Comisién hara publica una Resolucién formulando su pro-
puesta y el voto de cada uno de sus miembros.

6.5. Contra la propuesta de la Comisién, los candidatos
podréan presentar reclamacién, en el plazo maximo de quince
dias habiles, ante el Rector de la Universidad de Sevilla y
el Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, excepto en el supuesto en el que no exista propuesta
de provisién de plazas.

7. Presentacion de documentos y nombramientos.

7.1. Los candidatos propuestos para la provisién de las
plazas deberéan presentar en el Registro General de la Uni-
versidad de Sevilla, en el plazo de quince dias hébiles siguien-
tes al de concluir la actuacion de la Comision, por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, los siguientes documentos:

7.1.1. Certificacién médica oficial de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico o psiquico para el desempefio de las
funciones docentes y asistenciales, mediante reconocimiento
meédico en los Servicios de Medicina Preventiva o Medicina
Interna de cualquier Centro del Servicio Andaluz de Salud.

7.1.2. Declaracién jurada de no haber sido separado de
la Administracién del Estado Institucional o Local o de la Segu-
ridad Social, ni de las Administraciones de las Comunidades



Sevilla, 1 de diciembre 1998

BOJA nim. 137

Pagina nim. 14.759

Auténomas, en virtud de expediente disciplinario y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la Funciéon Publica. En el caso
de nacional de los demas Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, decla-
raciéon jurada de no estar sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

7.2. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos de carrera estaran exentos de justificar tales documentos
y requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicion
de funcionarios y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

7.3. Los nombramientos propuestos por la Comisién seran
efectuados por el Rector de la Universidad de Sevilla y el
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, en el plazo de treinta dias habiles desde la recepcion
del expediente administrativo en la Secretaria General de la
Universidad.

7.4. En el plazo maximo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién en el Boletin
Oficial del Estado, el aspirante propuesto deberad tomar pose-
sion de su destino.

7.5. Cuando el personal a quien se le haya adjudicado
plaza no tome posesion de la misma en el plazo reglamentario
perdera el derecho al desempefo de dicha plaza, excluyén-
dosele de cualquier tipo de Concurso para la provision de
plazas vacantes de la Seguridad Social de igual o inferior cate-
goria durante un periodo de doce meses.

8. Norma final.

8.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de la actuacion de los Tri-
bunales podran ser impugnados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(30/1992, de 26 de noviembre).

Sevilla, 6 de abril de 1998.- El Rector, Miguel Florencio
Lora. El Director General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, Tomaés Aguirre Copano.

ANEXO |

Relacién de plazas vinculadas de Cuerpos Docentes Univer-
sitarios y Fisioterapeutas de las Instituciones Sanitarias del
Servicio Andaluz de Salud

|. PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS

Plaza nim. 1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias.

Area de conocimiento a la que corresponde: Fisioterapia.

Departamento al que estd adscrita: Enfermeria, Fisiote-
rapia y Podologia.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Impartir
docencia tedrico-préactica en Fisioterapia Especial I.

Centro Hospitalario: Hospital Universitario «Virgen Maca-
rena» de Sevilla.

Area Asistencial: Area Hospitalaria «Virgen Macarena».
Clase de convocatoria: Concurso.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de octubre de 1998, de la
Universidad de Sevilla, por la que se hace publica la
composicién de las Comisiones que habran de resolver
Concursos para la provision de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

De conformidad con lo establecido en las Resoluciones
de la Universidad de Sevilla de los dias 19 de enero de 1998
(BOE de 13 de febrero) y 20 de abril de 1998 (BOE de 20
de mayo), por las que se convocan Concursos para la provision
de diversas plazas de los Cuerpos docentes de esta Uni-
versidad.

Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer publica la composicion de las Comisiones que
habrén de resolver los Concursos para la provision de plazas
de los Cuerpos Docentes de esta Universidad, que figuran
como Anexo a la presente Resolucion.

La citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar
la reclamacién prevista en el art. 6.°, apartado 8.°, del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (BOE de 26 de
octubre), ante el Rector de la Universidad de Sevilla, en el
plazo de quince dias hébiles a partir del siguiente al de su
publicacion.

Sevilla, 30 de octubre de 1998.- El Rector, Miguel Flo-
rencio Lora.

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE 1% DE ENERO DE 1,988
{B,0.E. DE 13 DE FEBRERO DE 1.998}
CUEREC DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

LREA DI CONOCIMIENTO: TEORIZ DE 1A LITERATURA - 3

Comisién Titular:

Eregidente: D. M. Angel Garride Gallardo, Catedrdtico de
tnivergidad d= la Universidad Complutensge de
Madrid.

Vacales: N° Maria del Carmen Bobes Naves, Caredritica

Ge Tniversidad de la Universidad de Cviedo.
D* M. Isabel Paraiso Almanza, Catedridtica deo
Universidad de la Universidad de Valladelid.
D. Jogé Maria Pozuelo ¥Yvancog, Catedritico
de Tniversidad de la Universidad de Murcia.
Voral Secretario: D. José Hernandez Guerrerc, Catedrdtico de

Univergidad de la Universidad de Cadiz.

Comisidén Suplente:

EPresidente: . Tom&as Albadalejo Mayordome, Catedr&tico
de Univergsidad d= la Undversidad Auténoma de
Madrid.

Vocales: T, Prancigee  Daric  Villanueva Prieto,
Catedrdtico de Universidad de la Universidad
de Saatiago de Compostela.

L. Francisco de Asis Akad Nebot, Catedridtico
de Universidad de la Universidad Nacional de
Educacidn a Distancia.

D. Antonio Emilic S4nchez  Triguercs,
Catedratice de Universidad de la Universidad
de Granada.

Vocal Secretario: D. José Dowinguez Caparrds, CateGritico de
Universidad d= la Imiversidad Nacional de

Bducacidn a Distaacia.
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CONCURS0S CONVOCADOS POR RESOLUCICN DE 20 DE ABRIL DE 1,938
(B.Q.E. DE 20 DPE MAYO DE 1.958)
CUERFPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

AREA DE CONOCIMIENTO. GENETICA - 1

Comisidn Titular:
Bresicderte:

Voceles:

¥ocal Secretaric:

Comisién Suplemte:

Presidsnte:

Vocales:

Vocal Secrstario:

D. Enrigue Cerda Olmedo, Catedrizico de
Univergidad de la Tniversidad de Sevilla.
D. José Maria Carrillo Becorr:il, Catedritico
de Yniversidad do la Universidad Politéenica
de Madrid.

D. Alfocnse Jimenez gdnchez, Catedritico de
Univeraidad de 1la

5]

m

Univergidad de
Extremadura.

D° Joszfina Msndez Felpeto, Catadritica de
Univergidad de la Universidad de La Corufia.
D*  Concepeién  Tahis  Senitez Ferndndez

Catedrdtica de Universidad de la Universidad

de Sevills.

D. Fernando de la Cruz Calahorra,
Caredrdtico Universidad de la Universidad de
Cantabria.

D. onzalo Alvarez Jurade, Uatsdratico do
Universidad de la Universidad d= Santizgo de
Compostela.

D. Jogé Luisz Mensua Fernandez, Catodriatico
de Mniversidad de la Universidad de Valencia
{Estudi Generall .

D. Marccline Pérez de la Vega, Catedritice
de Universidad de la Universidad de Ledn.
D. Francisco Murilleo arszujo, Catedrécico d=

Tniversidad de la Universidad de Murcia.

CUERPC DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

AREA DE CCHOCIMIENTO: LENGUA ESPAMOLA - 2

Comisidén Titular:

Bresidente:

Vocales:

vocal Secretario:

Comisidn Suplente:

Presidente:

Vozales:

L. vidal Lawmiquiz Ibafiez, Catedritico de
Universidad de la Universidad Nacional de

Fducacién a Distancia.

D. Ramén Trujillo Carrefio, Catedrdtico de

Universidad de la Universidad de La Laquna.
D. Juan Antoaic Frago Gracia, Catedrdtico de
Universidad de la Universidad 42 Zaragoza.
D* M. Luz Cutierrez &raugs, Catedratico de
Universided de la Universidad Nacicnal de
Educacién a Distancia.

L. Manucl José Ariza Viguera, Catedritico de

Universidad de la Urciversidad de Sevilla.

D. Manuel Cagado Velsrde, Jatedritico de
Urivergidad de la Univergidad de Ta Coruila.
D. Santiago Alecha Rueda, Catedratico de
Universidad de la Universidad Autdnoma de
Barcelona.

7. Cesar Hevndndez Alonso, Catedrécice de
Universidad de la Universidad de walladelid.
C. Jcad Mondajar Cumpidn, Catedritice de
Universidad de la Universidad de Cranada.
L* Emma Martinsll Gifre, Catedrdtico de
Univarsidad de la Universidad Cemiral de

Barcalona.

CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
LREA DE CONOCIMIENTO: ANWALISIS MATEMATICO - 3

Comisidn Titular:

Pregidente:

Vovales:

Voeal Secretario:

Comisién Suplente:

Voral Secretario:

CUERPO DE

. Juan Arias de Zeyna Martinez, Catedratice

de Universidad de la Univers:dad de Sevilla.

tornlo Sanchez alle, Catedritice de
Tniversidad de la Universidad Rutdnoma de
Madrid.
0. Juosé 3Besnito Costal Pereira, Profesor
Tizular de iniversidad d= la Univer:zidad de
fantiagyo de Compostzla.

D. Diego Gallardo Gornez, Profesor Titular de
Univergicad de la Universidad ds Malaga.

D. Genaro Lopez Acodo, Profescr Titular de

Univaraidad de la Universidad de Ssvilla.

D. Tom&s Jominguez Benavides, Catsdraticao ds
Universidad de lz Universidad de Sevilla.
D. Jogé Luig Torrea Iernandez, Catedratico
de Universidad de la Universidad huténoma de
Madzid.

I. Daniel Girela Alvarez, Profesor Tizular
de Universidad de la Universidad de Malaga.
D. Juan Z~rancisco Mena Jurado, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de
Granada.

D. Antonio J. Durdn Guardeiio, Catedrdtico de

Universidad d= la Universidad d= Sevilla.

PROFRSCRES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Comi

N Titular:

Presidante:

Vocales:

Vocal Secretario:

Comigidn Suplente:

Fresidente:

Vocales:

Vounl Eocretario:

D. ¥Vicentz Romano Garcia, Catedracico de
Universidad de la Universidad d= Sevilla.
D* M. Resa Franquet Calwvet, Catedratica de
Univeraidad de la Universidad ARutdnoma d&e
Barcelona.

D. Hmilic Carlcg Garcia rernandez, Profescr
Titular de Universidad de la Universidad
Cai

wlutense de Madrid.

D M* Desamparacos Huertas Batlén, Erofesora
Titalar d&e Universidad de la Uaiversidad
Autdnoma de Barzelona.
D. Juar. Rey VFuentes, Profegor Titular de

Universidad de la Universidad de Sewilla,

D. Mario Herrercs Arcenada, Catedratico de
Universidad da la Unlversidad Complutense de
Barcelana.

D, Francigco Gareiz Garcia, Catedritico ds
Universidad de la Universidad Complutense de
Madrid.
1 demma Larregsla Beonastre, Profescra
Titular de Universidad de la Universicdad

Autdnomz de Barcelona.

Profasor

L. Jogé Farnando ﬁiguez Caralss

Titular des Universidad de a Unive
Cagtilla-La Mancha.

D. Carlos-Entonic Cclén Perales, Profesor
Titular de Univergidad de la Univergidad da

Sevilla.
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CUERPQ DE PROFESCEES TITULARES DE UNIVERSIDAD
ALREL DE_CONOCTMIENTO: COMUNICACIGN EUDTOWISUAT, Y PUBLICIDAD - 5

Comigidn Titular:

Fragidente: D. Vicente Romano Jarcia, Catedrdtico de
Tniversidad de la Universidad de Sevilla.

Yooczles: D. Fraucisco Garcia Garcia, Catedrdtico dsz
Universidad de la Universidad Complutense de
Madrid.
D. Julic Manuel Garcia Llopis, Profesor
Titular de Universidad de la Univers:dag del
paig Vasco.
D. Luig Fernando Huertas Jimenc:z, Profesor
Titular dz Univeraidad d= la Universidad
Complutsnse de Madrid.

Voral Secretario: . Francisco Perales Bazo, Profesor Titular

de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Bregidente: D. Aatenio Lara Garcia, Catedvdtico de
Universidad de la Universidad Complutense d=
Madrid.

Vocales: D. Jesfs Gazoia Jimensz, Catedrivico de
Universidad de la Universidad Compluzenss de
Madrid.,
D. Rafael LéApsz Lira, Profesor Titular d=
Univergidad de la Univergidad Complutengs de
Madrid.
T* M* Elena Clabarri Ferndndez, Profesora
Titulaz de Universidad de la Universidad del
Paig Vasco.

Vocal Secretario: D. Emilio-Carlos Garcfa Fernandez, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad

Complutznge de Madrid,

CUERPQ DE ERCFRSORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOQUIMIENTD: ROCNOMIZ FINANCIERA Y CONTABILIRAD - §

Cemisidn Titular:

Presidente: D. Guillermo Juan Sisrra Mollina, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: L. Jests Urias Valienze, Catedr-atico de
Universidad dc la Universidad Nacional de
Educacifén a Distancia.
D. Arxo Ramdén Jalwo  Silvoza, Profoscr
Titular de Universidad de la Universidad de
La Corufia.
L. Damian de la Fuente Sanchez, Profesor
Titular &z TUniversidad de la Universidad
Nacicnal de Zducacién a Distancia.

Vecal Secretario: D. Berrabd EZscobar Pérer, Profesor Titular

de Universidad de la Universidad de Sevilia.

Comigidn Suplente:

p* Jozfquina Laffarga Rriones, Cazedratica de

Tniversidad da la Universidad ds Sevilla.

D. Joaguin Verges Jaime, Catedrdtice de
Universidad ds la Universidad Autdnoma de
Barcvelona.

D. Francigee Sarcia Pérez de Lems, Profesor

ad de la Universidad de

Titular do Universi
Murcia.

D. Francisco Martin Pefla, Profesor Titular
de  Universidad de  la  Univergidad de
EBarcelcna.

Wworal Secretario: J. Maruel Garcla-fZyuso Covarsi, 3Jrofagcr

Titular de Universidad de la Universidad de

Sevilla.

CUZRPQ DE PROFESQORES TITULARES DR UNIVEESIDZD

AREL DF CONCCIMIENTO: FISICA ATOMICA, MOLECULAR ¥ NUCTLEAR 7

Comigidn Titular:

Presidente: D. Manuel Luis Lozano Leyva, Catedriatice ds
Univergidsd de la Universidad de Sevilla.
Vooal

. Francisco Ferndndez Mereno, Catedrdtico
de Universidad de la Universidad Zutdnoma de
Barcelona.

D. Juan José Gémez Cadsnasg, Profesor Titular
de Univergidad de 1a Univergidad de Valencia
[Estudi General) .

D. Ricardo Maycl Sanchez, Profesor Titular
de Universidad de la TUniversidad dz
Barce_ona.

Yocal Secretario: D. Jos& Miguel Arias Carrasco, FProfegor
Titular de Universidad de la Universidad de

Sevilla.

Comisisn Suplante:

Fxesidente: D. &lfredo Poves Parcdes, Caledritico de
Universidad de la TUniversidad 2utdncma de
Madrid,
Vonales: D. Envigue Fernandsz Sanchez, Catedratico de
Unjveregidad de la Universidad Zutédnoma de
Barcelana.
D. Ramén Niembro Barcena, Profesor Titular

de Universidad de  la Universidad de

Cantabria.
DY M* Tercea Rodrigo Andro, Profesora
Titular ds Universidad dz la Univarsidad de
Cantabria.

Vocal Secretario: 2% M* Igabel GCallardo Fusntas, Profesora
Titular de Universidad de la Univarasidad ds

Bevilla.

CUBEDPC DF PROTESOEES TITULARES DE UNIVERS IDAD
AREA Dn_ CCONOCIMIENTO: FISICLOGIAZ - &

Comnigidn Titular:
Presidente: D. Jogé Maria Celgade Garcia, Catedrdtico de
Universidad de a Universidad de Sevilla.
Vocales - L. Fernands I. Dominguez Fuante, Catedratico
da Tniversidad de la Universidad de Santiago
de Compostela,
D* Juana Gallar Martinez, Profesora Titular
de Universidad de la Universicad Migu=l
Herrédndez des Elche.
D* Certrudis Juete Rulls, Brofepora Titular
de Universidad de la Universidad de
Zaragoza.
Voral Szorztario: D. Miguel ILecuderc Gonzdlez, Profegor
Titular de Universidad de la Univoersidad de

Sevilla.

fomisifm Suplents

Presidante: D.

{arins Acufla Castroviejo, Catedrdtico ds
Universidad de la Universidad de EZantiago de
Compostela.

Tocales: D. José Maria Estrella Ariguel, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Valencia
(Eztudi General) .
D. M. Jogé Lupiani Torres, Profesor Tizular
de Universidad da 1a Universidad de Granada.
D. Bsrnarde Pinto Matsos, Profesgor Titular
de Tniverszidad de la Universidad de Rovira
1 virgili.

Vocal Secretario: D. Javier Yajeya Pérez, Frofesor Titular de

Universidad de la Universidad de Salamanca.
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ALREX DE CONQCIMIENTD: COMPOSIC-ON ARQUITECTONTICA - 9

Comigién Titular:

Prosidente:

Vorales:

Yocal

Comigidn Suplente:

Secretario:

Irogidente:

Vooales:

3

Vocal

AREA DE CONOCIMIENTO:

g

0

CURRPO DE DROFESORES TITULARES DE UH

TE

aric:

O. Jaime Lépez de Agiain Martin, Catedratice
de Universidad de la Universidad de Sevilla,
D* Helena Iglesias kRodriguez, Catadrdtica de
Universidad de 1la Universidad Politéenica de
Madrid.

D. Juan José

Lahuerta Alsina, FProfesor

Titular de Universidad de la Universidad
Politéonica de Catalulia.
D. Pedrz Moledn Gavilanes, Profcsor Titular
de Univergidad de la Universidad Politécnica
de Madrid.

D Carlos Maria Ferndndsz Martingz, Profesor
Titular de Universidad de la Univerzidad de

Sevilla.

D. Victor Pérez Escnlano, Catedratice de
Universidad de la Unlversidad de Sevilla.
D. Manusl Jegla Martin Jernandes
Carzadratice de Universidad de la Undversidad
da

D. Jorge Oliveras Samitier, Preofesor Titular

Las Palmas de Gran Canaria.

de Tniversidad de la Universidad Politécnica
de Catalufia.

D. Trinidad Simo Terol, Peefesor Titular de
Universidad de la Universidad Politécnica de
Valencia.

D+

Titular de Universidad de la Universidad ds

Ara Maria Marin TFidalgo, Frofesora

Bevilla.

VERSIDAD

INGEXZERIA DE SISTEMAS Y RUTOMATICA - 10

Comisién Titular;

Fresiderte:

Vovalee:

Joral

Comigidn Suplente:g

Szaretario:

Presideonte:

Vorale,

Yocal

8

w2
m
1
Ik
m

tario:

7. Eduarde Ferndndez Caracho, Catedratico de
Tniversidad de la Universidad d= Sevilla.

D. Agustin Jiménez Avelld, Catedratico de
Universidad de la Univargidad Polilécnica de
Madrid.
D. Jeosé

mntonio Cancelas Casgo,

itular de Universidad de la Universidad de

Profesor

Oviedo.
D. Jos& Basilico Galvén

Titular ds

Herrera, Profesor

Universidad de la Uriversidad
Piblica de Navarra.

2. &nikal Qllero Balurone, Catedratico de

Universided de la Universidad &s Sevilla.

D. Javier &racil Santonja, Catedritico de

Tnivergidad de la Upiversidad Ge Sevilla.

D. Juan Lép2z Coronads, Catedratico de
Universidad de la Universidad do Murgia.
D. Jalme @Gdmez Garcia-Berme!o, Profasor

Titular de Universidad de la Tnivergidad de
Valladolid.
D, Ramiro Merino
de

Tniversidad de Valladslid.

Mauro de 1la

Universidad de

FuenLe,

Profesor Titular 1a

D. {arlog Bordong Alba, Ercfesor Titular de

Uriversidad de la Universidad de Sevilla.

CCEREC DE PROFESCRES TITULARES DE

VERSIDAD

11

AREL DE CONQCIMIENTO: MATEMATICR APLICRDE -

Comigidén Titular:

Presidente:

Vorinles:

Veccal fecretaric:

Comigidn Suplente:
Pregidente:

Vocales:

Voral Secretario:

D. Pedro Jogé Paul Escolano, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevillz.
D. Alfredo

Catedratico de Universidad de la Universidad

Somclineg Ferpdndez-Nespral,
da Oviedo.

T, Jordi Saludes Closa, Profescor Titular de
Universidad de la Universidad Politécnica de
Cataluifia.

D. Antenio Vila Mitia, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad Politécnica de
Catalufa.
D. Antonic Ferndndez Carridn, Proefesor
Titular de Universidad de la Universidad de

Sevilla.

7. Emilioc Freire Macias, Catedritice de
Universidad de 1a Universidad de Sevilla.
D. Cosé Manuel Vega de Prada, Catedrdtico de
Universidad de la Universidad Pelitfcnica de
Madrid.

I, Juan Antenie Alonsc Miguel, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad
Politécnica de Madrid.

D* M. Vicanta Perrer Gonzalez, Profesora
Tirular de Universidad de la Universidad
Jaume I de Castelldn.

D. Fernandc Mayoral Masa, Profesor Titular

de Universidad de la Universidad de Sevilla.

CUERPCG DE PROFESCRES TITULARES DE TNIVERSTIDAD

AREA DE COMOCTIMIENTC: MATEMATICA APLICADA -

12

Com:

Eregidente:

Vorales:

Vocal Secretariu:

Comigidn Syplepts:

Presidente;

Vocales:

Vocal Secratario:

. Emilio Freirs Macias, Catedrd-zico de
Univergidad de la Universidad de Sevilla.
de:

Universidad de la Universidad Politéenica de

. Juan Trias Pailro, Catedratico
Catalufia.

b* &dela Salvador Alcaide, Profesor Titular
de Universidad de la Univergzidad politéenica
de Madrid.

D. B. zurelig Villa Pérez, Profesor Titular
= Universidad de la Universidad Pelitécnica
Madrid.

D. Enrigue Ponce Nufizz, Profesgor Titular de

Universidad de la Univergidad de Ssvilla.

D. BEntonio Quijada Jimeno, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.
D. Carlos Vega Vicente, <Catedritico de
Tnivergidad de la Universidad Politécnica de
Madrid.

D, Manuel Aleongo Mordnr, Profesnr Titular de
Universidad de la Universidad Politécnica d=
Madrid.
D, Tmis Miguel Fipgria Gimeno, Prefesor
Titular de Universidad de la Universidad de
Valladolid.

D. &lejandro Redriquez Luis, 2rofeser
Titular de Universidad de la Universidad de

sevilla.
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AREA DI CQNOCIMIENTO: MECANICR DE MEDIOS CONTINUOS Y TECRIA DE

Comisidr Titular:

Preaidertea:

Vocalza:

Yocal Seoretario:

Comigidn Suplents:

Presidente:

Vocales:

Voral Secretario:

ESTRUCTURAS - 13

T. Jasé Luis Manzanares Japon, Catedratico
de Tniversidad de la Universidad de Sevilla.
. José Maria Sancho &znal, Catsdritice de
Universidad de la Universidad Palitdcnica de
Madrid.

L. José Maria Emperador Rlzela, Profescr
Titular de Universgidad de la Univergidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

D. German Gutierrez Martin, Profegor Titular
de Universidad de la Universidad de
Cantabria.

D. Cogé Orad Araghn, Profescr Titular de

Universidad de la Universidad de Sevilla.

. Rafael Lépez Palance, U(atedrdtico de
Universidad de la Universgidad de Sewvilla.
D. Benjamin Suarez Arroyo, Catadritico de
Universidad de la Universidad Politéenica de
Catalufia.

D. Ignacio Jaenicke Cendoya, Profescr
Titular de Universidad de la Universidad
Politécnica de Madrid.
D. Juan Morano Torres, Profescr Titular de
Universidad de la Tniversidad Polifcnica de
Madrid.

D. TFrancisco Seqgovia Espiau, Profesor
Titular de Universidad de la Univargidad de

Sevilla.

CUERPO DE PROFESSORES TITULARES DE UNTVEESTDAD
AREA DR CONQCIMIENTQ:. PERSONALIDAD, EVALUATTON ¥ TRATAMIENTO

‘omisitm Titular:
Presidente:

Vecales:

Vocal Secretaric:

Comisién Suplente:
Prezidente:

Worales:

Vocal Secretario:

BSICOLOCGICOT- 14

0* Cristina Botella Zrhkona, Catedridtico ds
Univarsidad de la Universidad Jaums I de
Castellsn.

D. Juan Francisco Godoy Garcia, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Granada.
D. Frantisc¢o Ramog Campsg, Profegsor Titular
de Universidad de la Univergidad de
Salamanca.

L* Carmen Dolores Sosa Castilla, Profescra
Titular de Universidad de Ia Universidad de
La Laguna.

D. Luig Rodriguez Franco, Profesor Titular

de Universidad de la Universidad de Sevilla.

D. Jogé Alonso Fortaza Msndsz, Catedridtice
de Universidad de la Univergidad Complutenss
de Madrid.
D, Domingo Esteban Gomez Fernindez,
Catedratice de Universidad de la Universidad
de Santiago de Compostela.

D* M. MNieves Vera Cuarrera, Profesora
Titular de Universidad de la Univeraidad de
Granada.

D* Isabel Maria T. Caro Gabalda, Profsscra
Titular de Univergidad de la Universidad de
Valancia (Estudl Generazl) .

O, Joegé Buendia Vidal, Frofesor Titular d=

Universidad de la Universidad de Murcia.

AREA DE CONOCTMIENTO: HISTORTA DE LA CTIEMCIA - .5 Y 16

n Titula

Presidente:

Focales:

Vocal Secretaric:

Comigifn Suplente;

Prasidente:

vocales:

Vocal Secretario:

0. Juan Luis Carrillo Martos, Catedritico d=
Universgidad de la Universidad de Sevilla.
D¢ M.

Rosa Ballester Afdn, Catedrdtica de

Tniversidad de 1la Universidad Miguel
Herndndez de Elche.

. Fernando Salmén Mufiiz, Profesor Titular
de  Universidad de 1la Universidad d=
Cantabria.

[. Manuel Valera Candel, Profesar Titular de
Univergidad de la Universidad de ¥urcia.

D. Jogé Martinez Pérez, Profesor Titular de
Escuela

Universitaria de 1a Universidad

Complutense de Madrid.

D. Franciscc Bujosa Homar, Catedrdtico de
Universidad de la Universidad de Las Islas
Baleares.

D. Emilio Balaguer Perigusll, Catedrdtico de
Universidad de la

Herndndez de Elche.

Oniversgidad Miguel
D* Maria Josg Baguena Cervellera, Profescra
Titular de Universidad de la Universidad de
Valencia (BEstudi CGeneral).

D, Jegéd Ramdn Gago Bohorquez, Profesor
Titular de Universidad de la Universgidad de
Granada.

D. Fernando Girdn Irueste, Profesor Titular

de Universidad de la Universidad de Granada.

CUERBC DE PRCFESORES TITULARES DE ESCTELAS UNIVEESTTRRIAS

4REZ DE CONOCTMIENTO: EMFERMEETR - 17

Comigidn Titylar:

Prosidentea:

Vocales:

vocal Secretaric:

Comigidn Suplente:
Progidents:

Vocalsas:

Vocal Secretario:

D. José Luls Alvarez GOmez, Catedravico de
Egcuela "Tmiversitaria de ia Universidad de
Sevilla,

D. Jogé Mamiel Ocafia Losa, Catedrdtico de
Escuela Univergitaria de la Universidad de
Coérdoba.
D* Maria Elisa Cartagena de la TPefia,
Profesora Titular de BEscuela Universitaria
de la Universidad de alicante.

L. Antonio Galinde Casero, Profesor Titular
de Escuela niversitaria de la Universidad
de Extremadura.

D. AEnrenic SiEnchez

Titular de

Cifuentes, FProfesor

Escuela Universitaria de la
Universidad de Sevilla.

I. Sebaptidn Garcia Ferndndez, Catedritico
de Iscusla Universitaria de la Universidad
ds Sevilla.

D. Jesds Pérez Lerga, Catedratico de Rscuela
Univerzitaria de la Universidad del Pais
Vasco
D* M.

Encarnacidn Gascén Pérez, Profesoza

Titular de Escuela Universitaria de la
Imiversidad de Alicante.

D+ Fosalia Madina Santana, Profescra Titular
de Escuela Universitaria de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria.

D*  Asuncidn Profesora

Valisnte Morilla,

Titular de Egruela Universitaria de 1la

Universidad de Sevilla.
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CUERPD DE PROFESORES TTTULARES DE ESCURLAS UNIVERSITERIAS CUERPC DE PROFESORES TITULARES DE ESCURTAS UMIVERSITRRIZS
AREA DE CONOCIMIENTCO: ENFEEMERIA - 18 AZRFA_DE CONOCIMIENTO: EXPRESION GRARFICA EN T.A INGEMIERIA - 21
Comigién Titular: Comisifm Titulay:
Iresidente. D. José Luis Alvarer Gdmez, Catedrdtico de Presidencia: D. Carlog Cobos Gutierrez, Catedrdtica da
Escusla Universitaria de la Universidad de= Universidad de la Uriversidad de Sewvilla.
Savilia. Vocales: D. Jnsé Javier Crespo Ganuza, Catedrdtico de
Vocales: D* Pilar Paule Sastre, Catedratico de

Escuela Universitaria de la Universidad

Escusla Universitar:a de la Universidad de Piblica de Navarra.

Granada. D. Roberto Galarraga Asftibia, Frofesor

D* M. Francisca Casas Martinez, Profesora Titvlar 42 Escuela Upiversitaria de  1a

Titular de Escuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco. .

Universidad de Alcald de Henares. D. ®ufinoe Horcajo de Frutes, Profesor

D* Maria Gloria Gallego Caminero, Profesora Titular de Escuela Universitaria de la

Titular de Escuela Universitaria de la Tniversidad Politécnica de Madrid.

Univergidad de bLas Islas Baleares. Vocal Secrataric: D. Cristobal Egler Gamero, Profegor Titular

Yocal Secretario: D. &antenlo Sancher Cifuentes, Profesor de Escuela Universitaria de la Universidad

Titular d= Hscuela Universitaria de 1la

de Sevilla.
Universidad de Sevilla.
Comisién Suplente: Comisiém Suplente:
Pregidente: D. Sehastiin Garcia Ferpanéez, Catedratico Dresidente: D angel Olive Gatell, Catedratico de

de Escuela Universgitaria de la Universidad Escuela Universitaria de la Universidad
de Sevilla. Politéenica de Catalufia.
Wocales: D° Pilar Regulez Aarific, Catedratica de Vocales . . Eloy Damas Rico, Catedratico de Escuela
Egcuela Universitaria de la Universidad del Universitaria de la Universidad de Jasn.
Pais Vasco. i T. . Esteban Lopez Figueroa, Profesor
D. Pedro Gavira Vilar, Profegor Titular de Titular de Escucla Universitaria de 1la
Egcuela Universitaria de la Universidad de Universidad de Vigo.
Cadiz. D* M. Terzsa Pérez Carritm, Profesora
. Francisco Megias Lizancosj‘ Frofescr Titular de Escuela Universitaria de la
Titular de Escuela Univerzitaria de Ia Universidad de hlicante.
Uriversidad de Alcald de Henares. Vocal Secretario: D. Gaonzale Sanchez Bernal, Profesor Titular
Vaocal Secreraric: D* Asuncién Valiente Morilla, Profesora de Escuela Universitaria de la Universidad
Titular de Bscusla Univeritaria de la

de Sevilla.
Universidad de Sevilla.
CUFRPC DE PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS UNIVERSTTARIDS CUERPQ DE PROFESORES TITULARES BE ESCUELAS UNIVERSITERIAS
REEA DE CONOCIMIENTC: EXPRESTICH GRAFICA EN LA TNGENIERIL - AREN DE CONOCIMIENT(Q: EXPRES.ON GRAFICAE ARQUITECTONICE - 232
19 ¥ 20
Copisién Titular:

Comiaidn Titular: Pregidente; D. Jogé Maria Gentil Baldrich, Catedrdtico
Pregidente: D. Carles Cobos Gutierrez, Catedratico de de Univergidad de la Universidad de Sevilla.

Universidad de la Universidad de Sevilla, Vocales: T. Juan Bosco Escudero Alameda, Catedritico
Vocales: D. David Ceorbella Barriog, Catadratico de de Eacuela Univergitaria de la Universzidad

Escuela Universitaria de la Universidad de Burgos.

Politéonica de Madrid. D. Jacinto Bachs Folch, Profesor Titular de

D. ©Demetrio Fuentes Derrera, Protesor Escuela Universitaria da la Universidad
Titular de Escuela Uniwversitaria de 1la Politéenica de Catalutia.
Universidad de Castilla-la Mancha. L. Fernando Cilsneros Scoreolla, Profesor

D. Eduarde José Harraez Fernindez, Profesor Titular de Escuela Univergitaria dsz la

Titular de Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Catalufia.

Univergidad de Santiago de Compostela. Vooal Secretario: D. Rkafael Esteve Gonzalez, Profesor Titular

Vocal Becretario: D. Bonzalo Sanchez Bernal, Erofesor Titular d= Escuela Universitaria de la Universidad

de Escuela Universitaria de la Universidad de gevilla

de Sewvilla, Comigidn Suplente:

Fragidenzea; D. Juan Manuel Raysa Urbano, Catedritico de

Escuela Universitaria de la Universidad de

Comisién Suplente:
Presidente: D. Pedra Portille Franguelo, Catedrdtica de

Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.
Malaga. Vocales: D. Luis Carrille Gijén, Catesdritica de
Vocales: D. Jos& Javier Crespo Ganuza, Catedratico de Escusla Universitaria de la Universidad
] el s i i 1 i i e
Escuela Universitaria de a Universidad Politécnica de Madrid.
Pdblica de Navarra. D, José Antonie Diaz Alecnso, Profegor
D. Francisco Lépez Berbel, Profesor Titular . . . .
B ! F Titular de Escuela Universitaria de ia
de EHscuela Universitaria de la Universidad ) . o
Universidad de La Cerufia.
Politécnica de Catalufia. ; 2 . =
. . . 0* M. Copcepcion Lopez Gopzalez, Profesora
D. Javier Pérez Alvarez, Profesor Titular de ) . . X
Titular de HEscuela Universitaria de 1la

Univergidad Politéenica de Valencia.

Vocal Secretfario: D. Juan Josg Martinez Carcia, DProfesor

Escuela Unmiversitaria de la Universidad
Politédenica de Madrid.
Vecal Secratario: D. {ristobal Egler Gamera, Profesor Titular ) . .
A ) . X . Titular de Escuela Universitaria de 1la
de Escuela Universitaria de la Universidad

] Universidad de Sevilla.
de Sevilla,
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 3 de noviembre de 1998, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se acuerda la publicacidén de subvenciones concedidas.

Este Instituto, por Resolucién de 3 de noviembre de 1998,
ha concedido una subvencion al Centro de Estudios Muni-
cipales y de Cooperacion Internacional (CEMCI) por importe
de 3.500.000 pesetas con cargo a la aplicacién presupuestaria
01.10.31.01.00.460.00 para financiar actividades formati-
vas y de perfeccionamiento dirigidas al personal de Admi-
nistracion Local.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo estipulado
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

Sevilla, 3 de noviembre de 1998.- El Director, Juan
Luque Alfonso.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 6 de noviembre de 1998, del
Instituto de Estadistica de Andalucia, sobre compo-
sicion de la Mesa de Contratacion del Organismo
Autdénomo.

La Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Publicas, entre las medidas adoptadas para
garantizar la mayor objetividad y transparencia en la contra-
tacion administrativa, ha venido a reforzar la consideracion
de las Mesas de Contratacién como érganos de asistencia
al de contratacién, siendo preceptiva su actuacién en todos
los procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos
administrativos.

Conforme a lo dispuesto en el art. 82 de la citada Ley,
desarrollado por el art. 22 del Real Decreto 390/1996, de
1 de marzo, la Mesa de Contratacion estaré constituida por
un Presidente, un minimo de tres vocales y un Secretario,
designados por el érgano de contratacién, debiéndose publicar
su composicion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
cuando tenga caracter permanente.

Por ello, con el fin de atender a las nuevas necesidades
planteadas, resulta conveniente establecer con caracter per-
manente la composicion de la Mesa de Contratacién en este
Organismo Auténomo.

En su virtud, de conformidad con las disposiciones citadas
y en relacion con las facultades que me confieren la Disposicion
Transitoria Primera de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia; Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el Decreto
26/1990, de 6 de febrero, por el que se aprueba el Estatuto
del Instituto de Estadistica de Andalucia,

RESUELVO

Primero. La Mesa de Contratacién del Instituto de Esta-
distica de Andalucia, que asistird con caracter permanente

al Organo de Contratacion para la adjudicacién de contratos,
tendréa la siguiente composicion:

a) Presidente: La Secretaria General. En caso de ausencia,
sera suplida por el Jefe de Servicio de mayor antigliedad en
el Organismo Auténomo.

b) Vocales:

1. El Jefe del Servicio de Difusién y Sintesis Estadistica.
En su defecto, serd suplido por un funcionario designado al
efecto por el titular del Servicio.

2. El Jefe de Informatica. En su defecto, serd suplido
por un funcionario designado al efecto por el titular del Servicio.

3. El Jefe del Gabinete Técnico. En su defecto, seré suplido
por un funcionario designado al efecto por el titular del Servicio.

4. El Jefe del Servicio de Estadisticas Econdmicas. En
su defecto, sera suplido por un funcionario designado al efecto
por el titular del Servicio.

5. EI Jefe del Servicio de Estadisticas Demograficas y
Sociales. En su defecto, seré suplido por un funcionario desig-
nado al efecto por el titular del Servicio.

6. El Asesor Técnico de Planificaciéon. En su defecto, sera
suplido por un funcionario designado al efecto por la Secretaria
General.

7. El Interventor Delegado en el Instituto de Estadistica
de Andalucfa.

8. Un representante del Gabinete Juridico de la Junta
de Andalucia.

¢) Secretario: El Jefe de la Seccién de Administracion
General y Personal. En caso de ausencia, podra actuar como
tal el responsable del Negociado de Contratacién.

Segundo. El Presidente podra designar, en funcién de
la naturaleza del contrato, los funcionarios técnicos que estime
procedente a efectos de asesoramiento, que participaran con
V0Z pero sin voto.

Tercero. Para la valida constitucién de la Mesa de Con-
tratacion se requeriré la presencia del Presidente y del Secre-
tario, 0 en su caso de quienes les sustituyan, y de al menos
cuatro de los Vocales que la constituyen.

Cuarto. Queda sin efecto la Resolucién de este Instituto
de 6 de mayo de 1996, por la que se designa con caracter
permanente a los miembros de la Mesa de Contratacion del
Instituto de Estadistica de Andalucia.

Quinto. La presente Resolucion comenzara a surtir efectos
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de noviembre de 1998.- EI Director, Gaspar J.
Llanes Diaz-Salazar.
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CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ORDEN de 19 de noviembre de 1998, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Ferrovial Servicios, SA, encargada
de la recogida de basura, limpieza viaria y manteni-
miento de jardines de Nijar y sus pedanias (Almeria),
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por el Delegado de Personal de la empresa Ferrovial
Servicios, S.A., ha sido convocada huelga para los dias 4,
5, 6, 7 y 8 de diciembre de 1998 y que, en su caso, podra
afectar a todos los trabajadores de la citada empresa que pres-
tan sus servicios en la ciudad de Nijary sus pedanias (Almeria).

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administraciéon para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Ferrovial Servicios, S.A., encar-
gada de la recogida de basura, limpieza viaria y mantenimiento
de jardines de Nijary sus pedanias (Almeria), presta un servicio
esencial para la comunidad, cual es el mantenimiento de la
salubridad, y por ello la Administracién se ve compelida a
garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacion de
servicios minimos, por cuanto que la falta de salubridad en
la ciudad de Nijar y sus pedanias colisiona frontalmente con
el derecho a la salud proclamado en el articulo 43 de la Cons-
titucion espafola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucién; ar-
ticulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983, y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada por el Dele-
gado de Personal de la empresa Ferrovial Servicios, S.A., encar-
gada de la recogida de basura, limpieza viaria y mantenimiento
de jardines de Nijar y sus pedanias (Almeria), para los dias 4,
5, 6, 7y 8 de diciembre de 1998, y que, en su caso, podra
afectar a todos los trabajadores de la citada empresa en la
citada localidad, deberd ir acompafada del mantenimiento

de los servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 19 de noviembre de 1998

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia

ANEXO

RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
- Dia4.12.1998:

Ruta 1 San José: 1 Camion, con dotaciéon de 1 conductor
y 2 peones.

Ruta 2 Aguamarga: 1 Camidn, con dotacién de 1 con-
ductory 2 peones.

Ruta 3 Parque Natural: 1 Camién, con dotacién de 1
conductor y 2 peones.

- Dia6.12.1998:

Ruta 2 Aguamarga: 1 Camion, con dotacién de 1 con-
ductory 2 peones.

Ruta 3 Parque Natural: 1 Camién, con dotacién de 1
conductor y 2 peones.

- Dia7.12.1998:

Ruta 1 San José: 1 Camidn, con dotacion de 1 conductor
y 2 peones.

RESOLUCION de 3 de septiembre de 1998, de
la Delegacion Provincial de Granada, por la que se
conceden subvenciones a las Sociedades Cooperativas
Andaluzas.

Resolucién de 3 de septiembre de 1998 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Trabajo e Industria de la Junta
de Andalucia en Granada, por la que al amparo de lo esta-
blecido en la Orden de 30 de julio de 1997 se conceden
subvenciones a las Sociedades Cooperativas Andaluzas que
a continuacion se relacionan:

Expte.: JT.07.GR/98.
Beneficiario: «Climasol», Soc. Coop. And.
Importe subvencién: 1.500.000 ptas.

Granada, 3 de septiembre de 1998.- El Delegado, Maria-
no Gutiérrez Terron.



