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AYUNTAMIENTO DE BARBATE (CADIZ)

ANUNCIO.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia 16 de octubre de 1998, acordé se proceda a cubrir nueve
plazas de Agentes vacantes en la plantilla de la Policia Local
de este Ayuntamiento, por el procedimiento de oposicién libre,
y que figuran en la oferta publica de empleo del presente
gjercicio.

Las Bases que han de regir para tomar parte en la opo-
sicion fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 94, de fecha 17 de agosto de 1996, donde
se establecen los requisitos y deméas condiciones que han
de reunir los aspirantes a dicha convocatoria.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, y articulo 8 del Decreto 196/92, de 24 de noviembre,
de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia.

El plazo de solicitud para optar a dichas plazas seré de
veinte dias naturales a contar desde el siguiente dia habil
a la tltima insercion de este anuncio en los Boletines Oficiales.

Barbate, 12 de noviembre de 1998.- El Alcalde, Francisco
Bueno Bernabé.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de bases.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 3 de noviembre de
1998 se convocan pruebas selectivas para cubrir en propiedad
dos plazas de Subinspector de la Policia Local, cuyas Bases,
que se transcriben a continuacién, fueron aprobadas por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 24 de
septiembre de 1998.

BASES SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL

Plaza/s: Subinspector de la Policia Local.
Numero de plazas: Dos.
Perteneciente a la:

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local y sus auxiliares.
Categoria: Subinspector.

Grupo: A.

Nivel: 26.

Sistema de acceso: Promocién interna.

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion.

Complemento especifico: El establecido en el catalogo o,
en su caso, Relacion de Puestos de Trabajo.

Titulacion exigida: Licenciado Universitario o Ingeniero
Superior o Arquitecto Superior o0 equivalente.

Derechos de examen: 3.000 ptas.

OBRJETQ
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Subinspector de 1a Policla Local det A fente de Sevills, p & la Subescala de

Servicies Ecpeciales de la Escala de Admindstracion Fspecidl, detada con un suelde
correspondicnte al grupo A, pagas’ exitraordinarias, trienios y demés retribuciones o emolumentos
fue correspondan con arrzglo 2 la legislacidn vigente y al catilogo de puestos de trabajo.

El desempetic de esta plaza serd incompatible con cualquier actividad remunerada piblica
o privada, quedando somelid: al régimen de incompatibilidad, con los deberes y abligaciones
inherzntes y con el derecho al pervibo de tas corespondientes retribuciones complementarias.

REQUISITOS DE LGS ASPJRANTES:

Tener 1a condicidn & funcionario €n propiedad del Ayunum'iimlu de Sevilla con la
categrria de Oficial de la Policia Local, habiendo permanecido dos afios de servicio
efectivo en dicha categotia,

b) Teter la correspondiente fitulacion académica que, figura en estas Bases.

¢) Carecer de inscripciones por faltes graves o muy graves en su expedientz personal, en
virtud de resolucidn firme. Mo se tendrin en cuenia kas canceladas.

d) Compromiso de partar amias ¥ wlilizarlas cuando legalmente sea precephivo,
€) Estar en posesion de los camets de conducir de Sas clases A-2 y B-2, 0 Ay BTP.

Estos requisitos dsbenin cumplirse el ilime din def plazo de presentacidon de solicitudes y
mantenerse durante la duracion det proceso selectiva, debiéndose acreditar documentalmente antes
de realizar el Curso de Capacitacién.

SOLICITUDES

Quicnes deseen lomar parte en eslas pruches selectivas deberdn hacerlo constar en
instanciag que fes serdn facillades por ef Regjstro General del Ayuntamiento de Sevilla, dirigidas
& ia Excrma Sra. Alealdesa y preseniadas en dicho Registro, sito en catle Pajarites, 14, o en ¢l
Registro Awxiliar del Registro General, 5o en calle Jerusalam, ain, von justificantc del ingreso d=
I2 cantidad de derechos de examen cn la sntidad bancaria coleboredor que se indicarin para e!
correcto cumplimiento de estos Idmites.

El plazn de presentacién de solicitudes serd de veinte dies nalurales contados a partir del
siguiente al de ta publicacién de la convocatoria en ¢f Boletin Oficial del Estado.

Dlurante egte plaze dé p Macitn de solicitudes se adj 4 2 las mismas, relacidn dz los
méTitos y justificantes de los mismos par parte de loa solicitantes, sin que s¢an tenidos en cuents,
ni velorados, aquellos méritos que, ain alegados fueran aportados o justificados con posterioridad
a ba finalizacion de! plazo de presemtacién de mstancias.

Las méritos se vainraré.n con refermcla a In fecha ded ciere dei plaze de pmmtaclén de
ias y se di con fa solicited de participacit

© copias debidamente compulsadas sin que se preceda a la valoracidn de aguelios que no s¢
presenten 2n ests forma,

También podrén presentarse en la forma que detenmina el anticuls 38 de 1a Ley 30/1952, de
26 de noviembre, de Régimen Juridice de las Administraciones Piblizes v del Procedimiente
Administrative Comiin.

ADMISION DE CANDIDATOS

“Terminado ¢l plazo de pr én de T hada el paga de Lo devechoa de
EXAmeN por este Ayuniamienio, s¢ publicard en ¢l Bol.cun Oﬂcm! de la Provincia resolucion de la
Alceldia von la lista de aspirantes sdmitidos y excluidos, en 1a que constard of nombre y apellidos
de los camdidatos y €] Documento Necional de Identidad, y en su caso, cousa de exchuglon.

Tanto paa subsanar los emozes d¢ hecho como pama solicitar su inclusién en ¢l casp de
resultar excluido, los aspirantes dispandrin de un plazo de dicz dias a partir del siguients a aquel
en que sz hage piblica dicha lista de aspirantes en el Boletin Oficial de la Provincia.

TRIBUNAL CALIFIC

El Tribunal para |a presente convocatoria quedars formads como a continuacion se
indica:

Presidente: El de ta Corporaciém o mitmbeo de fa misma en quien delegue.

Secretario: LI de la Corporazian o funcionaria de lamisma en quien delegur, con voz y sin voto.

Vocales: Un rep de la Ce idad Autbnoma, un fancionario de carrera designado por
la Junta d¢: Personal, un Funcionario de carrera del Serviclo de Personal y tres fimcionarios del
Cuerpo do fu Policia Lucal de Sevilla pertenecientes al grupo de clasification A. Todos ollos
deberdn poseer titalagién 1gual o superior a la exigida para la plaza.

A todos y cada uno ¢¢ los mikmbros del Tribumal, se les asignarck un suplente y al
Secresario dos, y su composicién se hard piblica en ¢l Boletin Oficial de la Provingia,

Los migmbros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, nofificindelo a la autoridad
convocante, ¥ o Aspirankes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en e
articulo 28.2 de 1a Ley M09, de 26 de noviembre, de Régimen Jurldico de 14 Administraciones
Pliblicas y del Procedimiznto Administrative Comin. )

El Tribunal s& constituird de acuerde con lo establecido en ef articulo 16 &l Decreio
196092, de 24 de navienibee, & 1a Junta de Andalu:la ¥y en el articulo 26 de la indicads Ley de
Procedi dministrativo. $i por cual no concurricran a afguna de las
SESI0NLS B Premdmt: yip el Secretanio, se snphrén por los Vocales de mayor y/o menor edad,
Tespeclivamente.

Para actuar vilidamente deberdn concurir al menos cuatro Vocales y el Presidendce, tal y
como se determina en el art. 6 det Decreto de 1a hmta de Andalucia 196/92, de 24 de noviembre.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las Bases, para decidic respecto a lo no contemplado en las mismas en orden a la
mejor realizacion ¥ desarrolio de las prucbas selectivas, establecer prucbas adicionales para casos
d= empate, asi como para incorperar especialistas en pruchas cuyo contenido requiera el
asesoramiento téenico de los mismos. Tales especialistas actuardn con voz pero sin voto.

DESARROLLODE EJERCICE:

El calendario del inicio de las prochas, hora y lugar & sw realizacian, s¢ publicard en €l
Boletin Oficial de la Provincia. Ignalmente se publicard en dicho diario oficial la relacidn de
admitidos y excluides, ssi como la composicion del Tribunal Calificador. Los sucesivos anuncios
s publicarin cn el Tablén de Edictos de la Corporacidn.
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Los aspirantes serdn convacados para cada ejercicio en llamamiendo ¥nico, perdiende
todes sus derechos aquel aspirante que el dia y hora de 1a prugha na se presente a realizarla.

En cualquier momente, los Tribunales podrdn requerir a tos opositores para que acrediten
tanto su pernalidad come que renen los requisitos exigidos para lomar parte en las pruchas
selectivas.

Para Iz realizacion ge las pruebas en que tengan que actuar individualmente jos aspirantes,
$¢ comenzard por ¢ primer aspiranlec cuyo primer apellido, y segun o lista de admitidos
alfahdticarmente ordenada, comience por la letra ", i no cxistiere ningtin aspirante cuyo primer
apellido comenzara por la letra indicada, actvaria en primer lupar aquel opositar cuvo primer
apellido comience por la letra def alfabeto inmediatamente siguiente (R. 8, T..).

SISTEMA SELECTIVQ
El procedimiente de seleccitn de los aspi A de las sigui fases:
a) Concurso
b} Oposicidn.
FASE DE CONCURSQ

Serd pravia a la Fase de Oposicién.

BAREMO DE MERITQS

A- TITULACIONES ACADEMICAS.

Titulo de¢ Dector o esiudies univirsitariog de posigratusdo ...

Licenciatura o Escuela Técnica Supérior. 2 Puntos.
Titla de Grade Medio o Diplomady Universitario o Primer cicie de Licenciatura...... | Punta.

Selecttvidad o accesa a Ja Universidad 0'50 Puntos.

B.UP., Bachiller Superior ¢ Formacidn Profesional de Segundo Grado ................ (725 Puntos.

NNo se tendrén en cuenta, a efectos de valoracion, kas titulaciones exigibles pare ef puesto ai
que s¢ aspim ni las necesarias para obiener 1a requerida; tampoco se tomardn e comsideracitn més
de una »i Jas superiores &n mds de un grado, a la exigible.

Bi- ANFIGUEDAD.

Por cada ano prestado en la categoria de Oficial en los Cuerpos de Ia Policia Eocal . (715 Puntos
{méxim 15 afios)

Par cada afdo prcslado cn otros cuerpos y fuerzas de seguridad, on |a categoria
anterior equivalente.
{méiximo 15 afios)

... 0710 Puntos

Por cada afio prestado =n otros cuerpos de las distintas Administraciones Piblicas
© enalras categorias de] mismo cnerpo, . 305 Puntos
(méxima 15 afosy

C.- FORMACION.

Por cursos superados ¢n centros docentes paliciales, se valorardn!

Cada 35 hy 0,15 Punios
Las fracciones con 0,10 Puntos

Por tuursos de interés policial superados en instituciones y escuelas, en fercién
del niimere de horas de asstencia, estableciéndose par cada 50 horas lettivas.......... 0,10 Puntos
Las fraccionas se valorarin con 0,05 Puntos

En los cursos que solamente se In obtenide "esistencia”, s¢ valararin, respecivamente, en la
tercera parte.

Ser profesor en los cursos anieriores, respectivamente, e quintuple de las valoracionss

correspondientes.

Para la aplicacién de la puntuacién en ¢ apartade “FORMACION™ se acumularh 1a
durzrién de Jos cursos de ¢ada tipo. Se aplicard la valoracion de las fracei { en el
caso que las mismas resulten una vee efevtuada dichs acumulacifin,

Ponencias v publicaciones, se valorarda por el Tribunal en funcidn del valor espectiice ¢ imerés
policial de las mismas, hasta un méximo de 1 Panto.

D.-GTROS MERITOS.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de Ja Policia Local de Andalucia

Categoria de Ora 3 Puntos
Categoria de Pleta. 2 Puntos

Felicitacién pitblica individual acordada por Ayuetamienta en pleno, cada una... 0,25 Puntos
(miximo 4 felicitaciones)

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

La calificacian de la fase de concurso, vendrd dadi por Jn suma de los puntos
obtenzdos en caga une de fos apaniadus de Ta misma, no pudiendo superer dicha puntuacitn e 45%
de la puntuacitn maxima prevista para la fase d= oposicion.,

De igual forma, la valoracién de Jos méritos no servira para poder superar Ja fase de
Oposicidn,
FASE DE OPOSICION

Los gjercicios de la fase de oposicibn serin cuatro, todos ellos de caréoter
obligatorio y eliminaterios.

PRIMER EJERCICI(); Serd controlado por Jueces de Ja Federacion Sevillana de Atleti

Para su realizacién loa aspitantes debern entregar al Tribunal cestificado
médico oficial en ¢l que se baga constar que el aspirante reime las condiciones fisicas precisas parz
somielerse a las pruchas deportivas que a continuacion se indican:

Carrera de velocidad (60 metros)

El aspirante se colocari en la pista en ¢l lugar sefafado, pudiendo realizar la salida de pie o
agachado, sin tacos il ¢lavos en las zapatiltas,
Dus intentos.

Carrers de resistencia sobré 16 metros

E) aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado. No se admitirin clavos en las
zeatillas

Dos intentos.
Salto de longitud con los pies junios

El aspirante 5e colocard entre la raya de un metro de larga y 0,03 metros de ancha marcada
en &l suelo paralcla al foso de salios ¥ a une distancia de 0,50 metros del borde anterior dat misma.

Cuando esté dispussio el aspirante flerionarh y extenderd rigidamente e tren inferior para,
apoyands Jos dos pies en el suelo, proyectar el vuerpo biacia adelante ¥ caer en ¢l foso,

FPuede reatizar di intentos contabilizéndase el mejor. F1 selto debe realizarse cen un sole

impulsa de los pics, estimandose nulo aquél en el que una vez separadas los pies del suelo vuelvan
4 apoyarse de nuevo para |a impulsitn definitiva.

Sen nulu el salto que s¢ pmduu por el apayo altemnativo ¥ no smultineo de los pies sobre
«l suglo,

1 i de balén medicinal

Ll aspirante se colwcard con los pies separados y simétricos, iende e baldn con
ambas manos por cngima y dutrds de Ja cabern.

Lanzarin ¢l bal6n con firerza por encima de ka cabeza & forma que calga dentro del sector
de lanzamienta.

Dos intentos.

Invalidaciones:
- Levantar Jos pies del suslo ¢n su totalidad
- Que el baldn no caiga dentro de la zona d¢ lanzamicnto

Natacidn {25 metros estilo Hbre)

El aspirante podrd colocarse sobre 1as plataformas de salida, en el borde de la piscina o en
el interior de la misma, 1omando en este caso conlacto con Ta pared de la piscing en el bosde de ks
salida.

Dada la salida, los participantes en la posicién adoptada bien en zambullida o por
impulsidn sobre la pared, iniciarin la prusba empleando cuabquier estilo para su propresién.

Dios intentos.

Las marcas exigidas para cada una de las pruebas de que consta este ejercicia, por grupo de
edades, serdn las que figuran en <l Ancxo | de la presente convocatoria, tanto para hombres cono
para mujeres.

SEGUNDO EJERCICIO:

De aplilud psiootécniica, Podrd incluirse en esta prueba una enbrevista de cardcter
psicotéenive y personal, asi como tests, dirigidos a determinar las eptitedes y actitwles del
aspimante para el desempefio del puesto policial.

En todo caso, esie ejercicio constard de prucbas yue evalten los faciores que a continuacion se
indican:

INTELECTIJALES: Mivel intefeciual con un coriente de inteligencia general superior a ln
medie de fa poblacion espaficla.

AFTITUDES ESPECIFICAS: Comprensién vy fluidez verbal, razonamiento verbal y
espacial y mermeria. Atributes que requicren una puntuacién mediz-alta,

CARACUTERISTICAS DE LA PERSONALIDAD: Ausencia de patologla. Madurez ¥
estabilidad emocional, motivacin personat y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién
requerida yerd la media, exceplo en madurez y estabilidad conocional gue deberd ser media-alta,

Al ratarse de categorie de mando, se requerirf una pmtuaméqsupmur:n Im lnt:noru
pruebdas y s& evaluarin rasgos psicoldgicos inherentes a las fi d de
mando, independencia, caparidad de  decisith, sentido de nrgmwmén, sentide de
responsabilidad.

Las pantuaciones obtenidas en estos factares serdn superiores a ka media,

La interpretacitn de los resultados ka de ir pafiada de una ista que apoye las
calificaciones cbtenidas.

Se entiende por media y ahta las de la poblacin general de nuestro pais.

.

TERCER EJERCICIO:

Eagmen médico con sujeckin al cuadro de exclusiones médicas que rige para el ingreso en
los Cutrpos de Ja Policia Local de Andalucia publicade en el BOJA mim. 13 de 6-2-95.
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CUARTO EJERCICIO: De conacimientos. Consistivd en:

Primero.- La contesiacion por escrito de los temas propueslos por el Tribunal para cada
grupo de makerias de las que figuran en ¢l kmarie de la convocatoria,

Segundo.- 1a resolucitn de un caso prietico cayo contenido estard relasionado con e
{emario de la convocatoria

El temario de la convocatoria es el que figura en &1 Anexo II.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd determinado por ¢ Tribunal, siendo
como mirn de tres horas,

1ON T FASE DE OPQSICION

Los gjercivios Primen, Segundo y Tercern, serdn calificados con la conceptuacion de
APTO o NO APTO.

Para ser considerado AFTO en el Pomer ciercicio, el aspirante debe superar al menos,
cuatro de las cineo pruebas de que consta &l ejercicio.

Caso de no superar €1 minimo de cuatro prucbas, incluso por lesién sufrida en &1 desarrallo
de nlguna de ellas, serd declarado NO APTO, quedando desde ese momento eliminado.

El ejercicio Cuarto se calificard de la siguiente forma;

Cada una de las dus partes de que se compane et gjercicio se calificard de ¢ a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener coma minime 5 puatos en L contestaciones y oiros 5 on la
resolucidn prictica. La calificacidn final do esto ejercizio serd 1a suma de amban calificaciones
dividida por dos.

L calificacidn de |a fase de oposicion vendré dada por la puntuacién obtendda en el Cuarto
ejercicio,

CALIFICACTON DEL CONCURSQ-OFOSICION

La calificacion del conmrsu—oposmén. vendra dada por In sama de las calificaciones
obtenidas en ceda Fase.

CURSO DE CAPACITACION

Los aspirantes, que en igual nimero que el de plazas convocadas proponga el Tribunal
Calificador, deberin en ef plazo de veints dias naturales a partir de la publicacién de la lista de
aprobades, presentar la documentacitn acreditativa de los requisites exigidos, y s¢ incorporartin al
Curse de Capacitacion, de uni dutacién bo inferior a 130 boeas, que s¢ imparticd en la Academia
dz la Policia Local det Excmo. Ayuntamiento de Sevilla

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, ne presentaran la
documentacién, no podrén ser nombrados, quedand ladas to<las sus actuac sin petjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

En ¢l supuesto de que algim aspirants fusra excluido por no-presentaciin o falsedad en Ja
documsntaciom, ¢ Tribunal Calificador queda facultado para proponee adicionalments la
inclusidn, en el mismo niimere de los excluidos, de aguellos aspirantes que bablenda superadn
teudas las pruchas estén Fuera del cupo de plazas convocadas.

E! contenida del Curso, s¢ ajustara 4 la adq
desermpeiio del puesto policial o que se ha optadn.

it de hos conosimi

necesarios para el

La no-incorporacion al Curso de Capacitacion, o el abandeno del mismo, solo podrd
excusarse por causas involunlarias que o impidan, debidamente justificadas y apreciadas por la
Alcaldia, debtendo el interesado incorporarse al primer curso gue se celebre una vez desaparecidas
tales circunstancias. Fn asie caso, el posterior ascalafonamiento tendré fugar con la promoside en
que efectivamente se realice el Curso,

La no-snewiporacién o ¢l abandonu de este Curso, sin causa que se considere justificada,
producira fa necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

Cuaando el alumno no haya superado con aprovechamienta el Carso de Capacitacién, a la
visia del informe emitido por la Academia de la Policia, el Ayuntamiento decidiri %1 s da opeién

# que el alumno repita el Curso siguiente que, de no superar, supondri la pérdida de los derechos
adquiridos eh la fase anterior,

1IENTO ¥

Finalizado ef Cursa de Cap iém, Ja Acadernia de Ia Policia Local de Scvilla, remitied
al Excmo. Ayuntamiento, inferme sobre el resuliado del Curse, a la vista ded cual el Teibuna
Calificador efectuar la resolucion delinitiva, elevando la misma o Alcaddia proponienda ¢
nombramiento de aquellos aspiranids que hayan superado el Curso.

El escalafonamiento de los aspirantes que resulten 13, se diendo a fa
puntuacién globat resoliente de las sumas de las puntuaciones obtenidns en la Fase de Conenrso,
Fase de Oposicidn y Corso de itacion.

RECURSOS CONTRA LAS BASES

Conira lag presentes Bases pudrd interpenerse en e plazo de dos meses contados a partir
del dla siguiente al de su publicagion en el Boletin Oficial & la Provincia, recurse contenciose-
administrativa ante ta Sale de Yo Contencioso-Administracivoe del Tribunal Supcrior de Fusticia de
Andatucia, conforme a lo dispuesto en 2] art. 109, ¢} de la Ley 3492, de 26 de noviembre , de
Régimen Juridice de las Administraciones Pablicas y del Procadimiento Administrativo Comin y
arts. 37 ¥ 58 de la Ley Reguludor de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956. También podrin ulilizarse, no obstante, otros recursos, si lo esiimasen
oportuno.

La mterposicion del recurso contencioso-ading 0 PequUerirh o icackon previa at
firgana que dictd el acto anleriormente impugnado, segdn establece el art. 1103 de Ja Ley 30092,
yacitada

ANEXO 1
HOMBRES
.
MARCAS DE PRUEBAS FISICAS
EDADES
MARCAS Hats 31[oe 32 aloe 36 alme 41 aloe 46 afBe 51 afDe 36 alme 01 4
. afhos 13 whor [400los |45 ahos [SOafos |33 ahes {60 afos {43 adca
PRUEBAS
<ARRERA VELOCIDAD (50 1) EER I I T INTTVRN SNTE STRTI I
JCARRERA IESISTENCIA‘{IIHOO m.} Mt LY g vl R s 455" b 313
SALTO LONGITUD (Ples Junies) 100 1,80 K10 | &0 1,50 |40 139 130
BALON MEDICHNAL (S Ky s | osoe | oamo b oaae |oasr | ase [ oaae | aze
NATACION (25m) 21" n g n A a3 48" 47
MUJERES
MARCAS DE PRUEBAS FISICAS
EDADES
MARCAS ks 31|De 32 4De 36 jDe 41 ofDe 46 ofDe 51 De 56 aDe 61 o
Wios  [3Sefos [Abalos [eSabos [S0ato [SSefies Samlos (65 los
PRUEBAS

(CARRERA, VELOSIDAD (0 1) o s bone oo o | e | e |

CARRERA RESISTEMCIA {1,000} 25 | 4500 | so0n | §15 | oSSt | 615 | R0t | S

SALTO LONGITUD (Pies Jutos) 120 | 150 | ede |orae | onee | o0& | e | o
[BALGN MEDICTNAL ( 5 Kg } ss0 | 4se | 400 | 3a3 | 325 | 30 | Zs0 | 225
INATACIGN (25 21) w | o | @ | e | s | s | e | oo

PAR ME]

Tema 1.~ El Estade. Conceplo. Elementos. La divigién de podeses. Funciones. Orpanizacién del
Estado espaiiol.

Temp 2- Corstitucion meplo y clases. El Poder constiryents. Breve historia el
constitucipnalismo espafiol

Tema 3.- Los Derechos y Deberes de le persona en la Constineién de 1978, Gerantlas y
suspensidn de los mismos.

Temz 4, La Corona Las Cores G k ¥ ins, Procedimiento de
elaboracion de las leyes.

Tema 5.- Formns de Gobierne. El Gobierno y b Administracién. Relaciones Gohierso-Comes
Generales. Funciones del Gobierno.

Tema 6.- El Poder Judicidl. Principios constituciona ¥ Organt del sistema

Fudicial espanol. .

=]

Tema 7.- Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas.

Temz 8.- El Tritumal Constitucional. Ef Defensor del Pucblo. La Reforma de ta Constitucién
Espafiota.

Tema 9.- El Estatuto de A ia de Amdalucia. Estr y disposici !
Instilaciones: Parlamento, Presidente y ‘Tribunal Superior de Justicia. Competencias. 'R:fom'la.

Relaciones de la Junta de Andalucia con $a Administracién Central y con otras Comunidades
Autinomas.

PARTE SEGUNDA

Tuma 10.- El Derech: adnnistrativo. Fugntes y jerarquia de Jas mismas.
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‘Temu 11.- El procedimiento administrativo. EY scto administrative. Concepto. Elementos y clases.
Tema |2.- Los recursos administrativos. Prncipios generales. Clases.

Tema 13.- R bilided de I8 Admunistraciom. Fund.
objetiva. Peculiaridades dei Tégimen juridice loenl.

¥ clases de Ja responsabilided

‘Tema {4.- E| Réginen Local espabol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos de
Entidades Lacales.

Tema 15.- E Municipic. Concepto ¥ clementos. Competencias municipales.

Tema 16,- La organizacitn ¥ funcionamiento del Municipio. El Pleno. El Alcalde. Lz Comision de
Gobierng, Olros Grgancs municipales.

Tema 17.- Los bienss de las Entidades L oacales. Régimen de utitizacitn de los de dominio péblico.
Tema 18- El Servivia Piblico en ta esfera local. Modos de gestién de los servicios piblices.

Tema 19.- Orderanzas, Replamenos y Bandos Clases y procedimientos de elaboracién y
aprabacidn.

Tema 20.- La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a livencia. Tramitacisn.
Tema 21.- Las mullas municipales. Concepto y clases. Procedimientls sancionader,

Tema 12 Los presupuestos muricipales, Concipto y ¢lases. Ingresos municipales. Las
Ordenanzas Fiscales. Documentos contables.

Tema 23.- Funcidin Piblica Local. Su arganizacion. Adyuisicion y pérdida de la condicién de
funcicnario.

Tema 24.- Derechas, deberes ¢ incompatibitidades de los Funcionarios. Situaciones
administrativas.

Tema 25.- La funcicn policial coma servicio plblico. Concepter de policia Modelo policial
ospanol.

Tema 26.. Competencias de las Fuerzas y Cucrpos de Seguridad del Estado. 1.as pelicias

autfnems

Tema 27.- Ley Organica 2786, dv Fucrzas y Cuerpos de Segundad Dispasiciones generales
Prinzipios basicos de actuacion. Disposiciencs estatutarias comunes. Réginen discipbivario.

‘Tema 2§ - Ley urgdniva 286, de Fuerzas ¥ Cuerpay de Segundad. Funciones de Ja Palicia 1ocal,

Tema 29 - Ley 1/89, de Coordinacion de Policias | ovales de Andalucia y normas de desamalie

Tema 30- La Policia Local como instituto armado de natorateza civil, Legislacién aplicable sobre
armamenio. Ef uso de armas de fuego.

Tema 31~ La actividad de la Policiz Local come palicia edministativa: consume, abastos,
mercados, vents ambulante, espectdculos y establecimientos pablicos.

Tema 32.- La actividad de Ja poiu:u local como palicia ad.mlmstmnm urbnmsmo mﬁ'mclona Y
sanciones. Actividades malesias, insalubres, nocivas y peligr Di ¥

Tema 33.- La actividad de la policia local en materia de proteceién civil. Organizacidn de la
proteceidn civil municipal. Participacion ciudadana.

PARTE TERCERA

Tema 34- Concepto ¥ tontenido del derecho penal. Principios que lo informan. Principio dz
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepeiones.

Tema 35.- Defitos ¥ faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

Tema 36.. Persones responsables: autares, complices y encubrideres. Grados de gjecucion del
delita.

Tema 37.- Delites cometidos con ocasitn del gjercicio de los derechas de la persona reconocidos
par las leyes. Delitos cometidos por los particulares y por los funcionarios pablicus.

Tema 36.- Dethos de los funcionanos piblicas en el gerticio de su cargo.
Tema 39.- Delitos contra la autoridad y sus agentes

Tema 41.- Delites contra las personas,

Tema 41.- Delitos contra b propiedad,

Tema 42.- Delitos conira la salud pihlica. [etits contra el Media Ambiente.

Tema 43 - Deltes contra la sceuridad del trafico. Faltas cametidas con cuasinn e ta cirewlacion
de vehiculos a motor.

“l'ema 44.- Faltas conlra Tas personas v 1a propiedad.

2 s Juzgados y Trbunules Fenales. Nomas de

Toma 46. Priwecimienios judiciales en materia penal. E] sistana procesal wspaiel. Principios quo
lo rigen. FI M

Tema 47.- La Policia Locat coma policia judicial, Legistacion
¥ funcionas.

Tema 48.- El alesisdo policial en ja Ley de Enjuiciamiento Criminal. Canceplo y estructura.

Tema 49 Emrada y reg151ro tn lugar cerrada. Control de comrespondencie privada, aperturs y

examen. Tnter Jegalidad ¥ téenicas. Uso de 1o mformacién oienida por estos
medios,
Tema 50.- La detenciéin. Sujatos active y pasivo. Supuestos especinles de detencion. Derechos ded

detenido, Ley Organice 6/84, de * Habeas Corpus”.

FARTE CUARTA:

Tema 51 .- Ley de Seguridad vial y reglamento de cireulacion. Estructura v coneepios generates.
Tema 52- MNormas generales de cuculacidn: velocklad, sentide, cambios de direcciom.
Adclantanienios. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transportes de materias que requieren
Pprecavciones especiales.

Tema 353.- Circulacion de peatones. Circulacion wbana Conductores. Marcha atrés. Trabajos
eventuales, Instalaciones en la via peblica. Circulacidn de bicicletas y ciclomotares,

Tema 54 - Seiales de circulacion. Clasificacién y arden de preeminencia
Tema 55.- Licencias de conduccion: sus clases, intervencidn, suspensién v revouacicn,

Tema 56.- Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal Intervencion en
casn de weldente,

Tema §7.- La inspeccion técnica de wehicuks. Transporte escolr: normativa vigente. EL
tacografo: definicién y uso.

Tema 58 - Procedimicnto sancivnader por infrasciones a la normativa de circulacién, Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion ¥ retirada de vehiculos de la via piblice.

Tema 59 - Accidentes de circulagion: dufimcion, tipes ¥ actuaciones de |z policia lozal.

Tema 60 Aluholzmia Thalos  Su considoracion scgin ls nomnativa vigente. Doctrina
constitucional. Provedimicnto de averiguacion del gradu de smpragnaciim aluohdliza

Tema 61 - Téeaivas de nifive, Ordenucion y regulacion del trdfico mdade. Comeptos bisicos:
densidad, intensidad, capacidad v velocidad.

Tema 62.- Técnicas de trdfica: sefializacidn de Iag vias, Caracteristicds de as sefiales de trifico.
Instalacién de seméfaros.

Tema 63~ Técnicas de I.raﬁco el mmwmmmlo de vehiculos. Cancepto y problemética.
Ordenacidn del i Cir

Tema 64.- Vehiculos abandonados en la via pablica. Objetos perdidos,
FARTE QUINTA

Termn 65.- Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legislacion aplicable.
:I'Erna 66.- Criminologia. Concepto. Evolucits histirica. Principales tendencias.

Tema 67.- El delincuente. Caracteristicas hisicas de ia personalidad del delincuente. Factorea que
influyen 2n su formacion, Su esfera soctal. Proceso de socializacitn.

Tema 68 - Delincuencia urbana. Principales caracteristicas.
Tema 69.- Delincuencia juvenil. Legislacion aplicable. Perspectiva penal. Mendicidad infanti].
Tetma 70.- Le vietima del delito. Consideraciones genesales.

Tema 71.- Sociedad. Concepto. La dindmica social: factores de la misma. Raspos caraclerigticos
de la sociedad modema. C: isticas actuales de la sociedad espaftola.

Tems 72.- Vida ¢n sociedad. Personalidad y socializacion. Status. Rol. La sociedad de mases.
Caracteristicas.

Tema 73.- La scciologia y el trabajo pelicial. Imporlancia, alcance y utilizacidn de la socialogia en
la préctica plicial.

Tema 74.- Sociclogia de Ja cindad. E! sentido de ta ciudad, Estructura de la ciudad. El barrio. E
suburhio, F fenbmeno de 12 ubanizacidn, Relaciones de vecmdad. Poblacién y grupo social.

Tema 75.- La seguridad individual y la seguridad colectiva. Necesidad de la seguridad en fa
sicicdad. [nadaptacién, Marginalidad y delincusncia.

Tema 76.- La policia un la swicdad democranca. Bl mandato constitucional. Yalores que
propugna la seciedad demoeidtica. La dignidad de lu persona, Sentide ético de la prevencion y la
RCprosion,

Tema 77 - Comportamiants sacio-protesional. Integracidn an ol grupy social

Tema 78.- Responsabitided en el ejercici fesional. Principio de jerarquia y subordinacién.
Relaciones interperscmales. Integridad © mpama!:dad. Consideracién ética de la direccitn de
persongl.

Tema 79.- Dreontologia profesional. Chdige de conducta para funcionarios encargados de hacer
cumplic la Ley. Declaracibn del Cansejo de Ewropa sabre la Policia Principioa bésicos de
actuacién paolicial.

Tema 0.- Técnicas de direccidn de personal. Conoepto, funciones y responsabitidad. La orden.

Tema 81~ Téemicas de divecaidn de persomal: planificasiim, organizacidn, distribucin, gecucidn
¥ contmol del tribajo polivial, Reundones de grupo.
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Tema 82.- Téeruces de diveceidn de persoral: ohligaciones de le direccidn en relacidn con la
formacidn. Reciclaje y perfeccionamiento profesional de tos miembros de su equipo.
PARTE SEXTA

Tema 83 - Transmisiones. Medios y red de ransmisiones. Organizacion y funcionamiento de uns
red de comunicacion policial

Tema 34- Vehiculos policiales. Classs. Caracteristicas y funcionalidad. Equipamiento. Sefiales
luminosas y actisticas,
Terna 85.- Inforendtica, Aplicarion al servicko de la Paticia Local La segiridad y ¢ deli

informérico.

Tema 86+ La investigacion policial. Conceplo ¥ fines. Fundamentos de la informacién eo un
Estado dz Derecho.

ion. La infi n la i

>3 L

Tema 87.- Técnicas de inv itn. Fuentes de snformacidn.

TFema 88.- La identificacién policial. Archivos policiates. Fondos documentales. Fotos y albumes.
Notas informativas.

Teme 89. Operaciones de vigilancia y scguimiento. Definiciones Clases. Fases. Personal
Redaccion de informes.

Tema %0.- La intervencidn. La policia como servicio piblico: el ausiho al cindadano. Causas de la
ntervencion. Toma de deciienes. Las diligencias policiales y el informe.

Tema 91- la p in Vigilancia de las ciudades. Presencia policial en fa calle
Autoprolectidn durante el servicio,

Tema 92.- Seguridad ciudadana y estructirs policiel. Clasificackin. Servicios. Unidades y grpos
béisicos. Naruraleza operativa. Funciones.

Tema 93.- Custodia de personas, Ingreso de detenidos ¢n dependencias policiales, Foemalidades
Vigilancia d= ¥ obres sup jak

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 5 de noviembre de 1998.- El Secretario General.

AYUNTAMIENTO DE PADUL

ANUNCIO de bases.

Se convoca prueba selectiva, por el procedimiento de con-
Curso-oposicion, para una plaza de Subalterno (Operario de
Servicios Mdultiples-Enterrador), con arreglo a las siguientes

BASES

1.1. Objeto de las bases . El objetc de las presentes bases es
la regulacidn de 1la provigidn de la plaza gue se indica en el
hnexo adijunto.

1.2. Derechos y deberes. Quien obtenga plaza tendrd derechos y
deberes inherentes a la misma como persconal laboral del
Ayuntamjento de PADUL y los dehbermipados con cardcter general
por el Régimen Juridico Local ¥ Laboral wvigente o que se dicte
en el futuro,

1.3. Régimen jurifdice aplicable. Las pruebas selectivas que se
convecan se regirdn por las presentes bases y sus Anexos, Y por
las siguientes Disposiciones Legales:
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Ley 30/84, de 2 de Agosto, de Medidas para Ia Reforma de la
Funcidén Publica.

Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen
Local.

Real Decrsto Legislativo 781786, de 18 de abril, por el gue se
aprueba el Textc Refundido de Disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local.

Real Decreto 8%6/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas.Basicas ¥ Programas minimos & gque debe ajustarse el
procediniento de seleccidén de funcionarios de la Administracion
Local,,

Real Decretc 364/95 de 10 de marzo, por el qua se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracidén General del Estado.

1.4. Efectos vinculantes. Las bases vinculan a la. Adninistracicn
convocante, al Tribunal ¥y a guienes participen en las mismas.

La convocatoria y sus bases una vez publicadas solamente podran
ser modificadas con sujeciédn estricta a la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Adminlstraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para poder ser admitidos en las
pruebas de seleccidn los aspirantes deberdan cumplir Ilos
siguientes requisitos:

a) Poseer nacionalidad espanola.

b) Tener cumplidos 18 anos el dia que terming el plaza de
presentacidn de solicitudes.

c) Estar en posesién del titule exigide o en condiciones de
cbtenerlo en la fecha en que terwmine &l plazo de presentacién
de instancias.

d) No padecer enfarmedad o defecto fisico o psiguico gue impida
el desempefnio de las correspondientes funcionss.

2¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicib al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, nl hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las correspondientes funciones publicas.

£} ILos  reguisitos especificos due se establecen en le
correspondiente Anexo.

2.2. cumplimiento de requisgitos. Los requisitos exigidos deberdn
tenerse por cumplido el dltimo dfa del plazo de presentacidn de
instancias.

3. Selicitudes.

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas, habridn de
hacerle constar en impreso normalizado gue les sera facilitado
al efecte en las oficinas municipales. Igualmente, podran

solicitar la participacién en el proceso selectivo mediante
simple instancia con el siguiente contenido:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b} Peticlén de partleipar eon el process selective con
identificacién de la plaza a gue se opte.

o) Declaracisén jurada o bajo promesa de que reune todos y cada
uno de los requisitos y condiciones establecidosg en las bases
de seleccion comprometiéndose a probarlo documentalmente,

4) Las personas con mwminusvalfas o limitaciones fisicas o
psiguicas compatibles con el desempeno de las tareas o funciones
correspendientes a la plaza, pero gque nos les permita realizar
las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, podrdn solicitar las adaptaciones concretas posibles
de tiempo y medios para su realizacidn.

e) Lugar y fecha en gue se firma el escrito.

f) Firma del solicitante o acreditacidn de su voluntad expresada
por cualgquier meodo.

g) Las solicitudes irdn dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamisnte,

3.2. Documentos gue deben presentarse. Las instanclas deberdn
presentarse acompafadas de fotecopias del DNI.

3.3. Plazo de presentaclon. Las solicitudes deberdn presentarse
en el plazo de 20 dias naturales contados desde el siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE.

3.4. Lugar de presentacién. Las solicitudes y documentacidn se
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de Padul,
en el Registro de cualguier srganc administrativo de 1la
administracion General del Estado o de cualquier Administracion
de las Comunidades Autdénomas, en las representaciones
diplomaticas o consulares de Espafia en el extranjero, asi como
en las' oficinas de Correps, en la forma en gue
reglamentariamente se encuentra establecido, todo ello de
conformidad con lo expuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lae Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrative Comun.

4, Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacidén de instancias se dictard
Resolucién de la alcaldia en el plazo maximo de un mes,
declarande aprobada la ligta de admpitidos y excluildes, indicando
en su caso la causa de exclusidn. Dicha Resolucicnh se publicari
en el Boletin Oficial de la Provincia, ctorgdndose un plazo de
diez dias para la subsanacién de los defectos gue hayan wetivade
la exclugién. En la nisma Resolucidn se deternminara la
designacidén de miembros del Tribunal Calificador, el lugar y
fecha de inicio de los ejercicios y en su caso el orden de
actuacién de los aspirantes.

5. Tribunal calificador.

5.1, Composicidn. Bl Tribunal calificador estard constituide por
los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacidn o niembro de la misma en dguien
delegue.

Vocales: Un Concejal del Ayuntamiento de cada Grupo Municipal.
Un representante de la Comunidacd Auténcma.

Un Técnico municipal nombrade por la Alcaldia.

Un representante del Colegio 0Oficial de secretarios-Interventores
y Tesoreros.

Secretario. El de la Corporacidn ¢ fungicnario en guien delegue.

5,2. Abstencidén y recusacién. Los miembros del Tribunal deberdn
abstenerse de 1intervenir cuande concurran las circunstancias
previstas en el art.28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administracicnes Publicas v del Procedimiento Administrative



