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BOJA niim. 143

Sevilla, 17 de diciembre 1998

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 16 de noviembre de 1998, de
la Direccién General de Organizaciéon Administrativa
e Inspeccién General de Servicios, por la que se esta-
blece el modelo de solicitud y de informe para el reco-
nocimiento de los pluses de penosidad, toxicidad y peli-
grosidad del personal laboral al servicio de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia.

Por Resolucion de 2 de febrero de 1998 (BOJA nim. 24,
de 3 de marzo) de la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social se ordend la inscripcién, depésito y publicacion del
Acuerdo de la Comisién del V Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio de la Junta de Andalucia, sobre Criterios
y Procedimientos para el reconocimiento o revisién de los plu-
ses de penosidad, toxicidad y peligrosidad para el personal
laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia.

En el punto 2.1.1 del mencionado Acuerdo se dispone
que el procedimiento para el reconocimiento de los pluses
se inicia con la peticion expresa, por escrito, del interesado,
del representante legal, de los érganos de representacion de
los trabajadores o del Delegado Sindical.

Esta solicitud razonada, que deberé incluir los argumentos
que avalen el presunto derecho de los peticionarios a la per-
cepcién del plus en cuestion y el Informe sobre las carac-
teristicas del puesto que ha de evacuar el responsable de la
unidad administrativa a la que pertenezca el puesto de trabajo
del solicitante, deberén ser estudiadas por la Subcomisién de
Valoracion y Definicion de Puestos de Trabajo a la luz de

los criterios generales de valoracién expuestos en el punto 1
del Acuerdo.

Al objeto de recoger los principios generales establecidos
en el mencionado Acuerdo y siguiendo lo dispuesto en el ar-
ticulo 70.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se hace
necesario uniformar, en modelos normalizados, esta solicitud
de pluses y de informe.

Por lo anterior, en virtud de las facultades que le confiere
el Decreto 315/1996, de 2 de julio, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacién, esta
Direccién General de Organizacién Administrativa e Inspeccién
General de Servicios

HA RESUELTO

Primero. Establecer el modelo de solicitud que ha de uti-
lizar el personal laboral al servicio de la Administracion de
la Junta de Andalucia para el reconocimiento de los pluses
de penosidad, toxicidad y peligrosidad, y el informe sobre las
caracteristicas del puesto que ha de evacuar el responsable
de la unidad administrativa a la que pertenezca el puesto
de trabajo del solicitante, que se insertan como Anexos |y
Il a esta Resolucion.

Segundo. Los modelos normalizados de Solicitud y de
Informe estaran a disposicién de los interesados en la Secretaria
de la Subcomision de Valoracion y Definicion de Puestos de
Trabajo.

Sevilla, 16 de noviembre de 1998.- El Director General,
Joaquin Castillo Sempere.
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ANEXO 1 ANVERSO

\]U “TH DE H“D H.LU (] H CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RECONQCIMIENTO DE LOS PLUSES DE PENOSIDAD, TOXICIDAD Y PELIGROSIDAD. SOLICITUD

1 | DATOS DEL SOLICITANTE / FIRMANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.NLLANLLF,

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION: CALLE, PLAZA O AVENIDA ¥ NUMERCD

LGCALIDAD PROVINCLA CODIGO POSTAL TELEFONO
EN CALIDAD DE
™ ivTERESADO { ] REPRESENTANTE LEGAL [] REPRESENTANTE TRABAJADORES [ pELecano smpical

2 | DATOS DE LOS SOLICITANTES OUE OCUPAN EL MISMQ PUESTO EN EL MISMO CENTRO

PRIMER APELLIDDQ ¢ SEGUNDO APELLIDO : NOMBRE D ML NLLE.

3 | DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO {Cumplimentar una solicitud por puesto y centro de trabajo)

DENCMINACION DEL PUESTC

CENTRO DE TRABA IO

DIRECCION
LOCALIDAD PROVINCIA
CENTRO DIRECTIVO
CONSEJERIA/ORGANISMG AUTONOMO

4 | IDENTIFICACION DEL CONCEPTO DEL PLUS

a) Peligrosidad c) Penosidad

[ Riesga de accidente. [ Riesgo por exposicién a ruido.

[ Riesgo por exposicidn a agentes biolégicos. [ Riesgo por exposicitn a vibraciones,

[ Riesgo por exposicion a radiaciones ionizantes. [1 Riesgo por exposicitn a calor o a frio.

[ Otros (especificar): £ 1 Riesgo por carga fisica o mental excesivas.

..................................................................... ] Trabajos eon exposicion a olores desagradables.

b) Texicidad ] Trabajos en los que concurran varios riesgos, aunque
[ Riesgo por inhalacién contaminantes quimicos. ninguno supere los Timites tolerables.

[ Riesgo por contacto repetido con irritantes dérmicos. ] Otros (especificar):
] otros (especificar):

COMISION DEL CONVENIO (SUBCOMISION DE VALORACION Y DEFINICION DE PUESTOS DE TRABAIO).
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ANEXO 1 REVERSO

5 | DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO (dmbito y tareas que comporta el desempeno del puesto)

6 | ARGUMENTACION {1) VER INSTRUCCIONES

6.1.- EXISTENCIA DE UN RIESGO INACEPTABLE, ES DECIR, QUE SUPERE 5U LIMITE TOLERARBLE, (Por ejemplo: falta
de elementos de proteccidn individual, defecto maquinas, instalaciones o equipos, falta de formacién e informacién
adecuada sobre riesgos, etc.)

6.2.- EXISTENCIA DE UNA SITUACION EXCEPCIONAL. {Destacar los aspectos que configuren una situacién diferente y
significativamente mas desfavorable del puesto considerado con respecto a la ocupacién de procedencia aun cuando no
constituyan riesgos inaceptahles.)

7 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente y SOLICITO el reconocimiento de los pluses que figuran en el
bloque 4 de conformidad con ef Acuerdo sobre criterios y procedimientos para reconocimiento o revisom qﬂe los pluses de
penosidad, toxicidad y/o peligrosidad.

EL/LOS ABAJO FIRMANTES
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ANEXO 2 ANVERSO

JUNTR DE H“DN.UUH CONSEJEkiA DE .GOBERNACIC')N Y JUSTICIA

INFORME SOBRE SOLICITUD DEL RECONOCIMIENTO DE PLUSES DE PENOSIDAD, TOXICIDAD Y
PELIGROSIDAD DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA A LA QUE PERTENECE EL
PUESTO DE TRABAJO (#)

1 [DATOS DE LOS SOLICITANTES PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS PLUSES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE TDINLANLE,

2 'DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO

CENTRO DE TRABAIO

MHRECCION

LOCALIDAD PROVINCIA :

CENTRO DIRECTIVO

CONSLJERIA 7 ORGANISMO AUTONOMO

3 [ DESCRIPCION DEL PUEST(Q DE TRABAJO POR EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

{*) Se elaborara un informe por cada puesto de trabajo objeto de solicitud de reconocimiento de plus, entendiéndose por pueste de
trabajo 1a realizacion de las mismas tareas en un mismo ambito, aungue éstas puedan ser desarrolladas por una o varias personas.
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ANEX0 2 REVERSO

INFORME DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA A LA QUE PERTENECE EL PUESTO (En base a lo consensuado
4 | en el Acuerdo sobre eriterios y procediniientos para reeonocimiento o revision de los pluses de penosidad, toxicidad y/o
peligrosidad) (1)
11y . en calidad de: (2
de iy . la vista de la solicitud presentada por ¢l personat
laboral que se relaciona en el apartado | de esle informe para reconocimiento del plus de peligrosidad 3 toxicidad [
penosidad [
INFORMA
|
FAVORABLE [ FAVORABLE [TASTA ADOPCION MEDIDAS [
NEGATIVO — NEGATIVO CON ADOPCION MEDIDAS 1

MEDIDAS CORRECTORAS

En o8 s A€ . A€

Fdo.:
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Consejeria de Gobernacién y Justicia JUNTA DE ANDALUCIA

Direccién General de
Organizacién Administrativa
e Inspeccion General de Serviclos

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DEL PLUS DE PENOSIDAD, TOXICIDAD Y/O
PELIGROSIDAD

Aclaraciones

{1) La solicitud ha de ser razonada, incluyéndose en este apartado los argumentos que
la avalen. En principio, segln el caso, cabria aportar argumentos relafivos a los epigrafes 1
y 2 o auno solo de ellos. Podran incluirse como anexos a la solicitud cuantos documentos se
consideren de interés para apoyar o desarrollar esta argumentacion.

“ Ko deben considerarse argumenios suficlenles los riespos, dificultades o coracterslicas
utrimsecas de un oficio o profesmisy s mavores anélisis o valoractones. ¥ ello porgue e} sentido de
estos pluses no ex compensar Lales riesyos o dificullades intrmsecas. comumes a toda profesion que
va estaran conlempladas en el salario, 73 lag diferencias de rissgo enlre distintas profesiones. wmo
ainelloy individuos concretos que, de forma temporal o permanente. se ven obligados o trabug en
condiciones sizniliealivamente peores que sl reslo de su coleclivic de procedencia,

Tamipoco resullan aceplabley las Lraslaciones sulomélicas, es decir sin analizar ni evaluar,
de Tesoluclones o semienclas positivas referentes a puestos ('a]pm*entemente andlogos a los que se han
valorado” (Funto LE2D).) deb heuerdo sobre crilerios v procedimienlos para reconoeimiento o revision
e Loy pluses (penosidad. Loxieidad v/o pelgirosidad,).

INFORME DEL ORGANISMO O UNIDAD ADMINISTRATIVA A LA QUE PERTENECE EL
PUESTO DE TRABAJO.

Aclaraciones:

(1) Informe sobre las caracteristicas del puesto en cuestion, generado por el organismo
administrativo al que pertenece el puesto de trabajo del solicitante.

(2} indicar el cargo: Delegado Provincial, Jefe de Servicio, Director, Gerente, etc...
(3) Indicar la denominacién del Organo Administrative.
(4) Se rellenard con una cruz ¢l término Favorable cuando se estime que concurre las

circunstancias indicadas y a la inversa, e! apartado Megativo.

{5) En el supuesto de medidas a adoptar.

Plaza Nueva, 4
41071 Sevilla
Teléfono 4 57 55 00
Fax4211839
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 26 de octubre de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud y de la Universidad de Sevi-
lla, por la que se nombra, en virtud de concurso, a
don Juan Miguel Guerrero Montévez Catedréatico de
Universidad/Facultativo Especialista de Area.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad y del Servicio Andaluz de Salud de fecha 19 de
noviembre de 1996 (BOE de 7 de febrero de 1997), y de
acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de agosto;
el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre; Real Decre-
to 1558/1986, de 28 de junio, modificado parcialmente por
el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, y los Estatutos
de la Universidad de Sevilla, el Estatuto de Personal Sanitario
del SAS y deméas normas de aplicacién.

El Rector de la Universidad de Sevilla y el Director General
de Personal y Servicios han resuelto nombrar al Dr. don Juan
Miguel Guerrero Montavez Catedratico de Universidad (Plaza
Vinculada) en el Area de Conocimiento de «Bioguimica y Bio-
logia Molecular». Departamento: Bioguimica Médica y Biologia
Molecular. Actividades a realizar: Docente y asistencial. Espe-
cialidad: Bioquimica Clinica.

Centro hospitalario: Hospital Universitario «Virgen Maca-
rena» de Sevilla.

Area asistencial: Area hospitalaria «Virgen Macarena».

Sevilla, 26 de octubre de 1998.- El Director General,
Tomas Aguirre Copano. El Rector, Miguel Florencio Lora.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de noviembre de 1998, de
la Universidad de Almeria, por la que se nombra a
don Carlos Aguilera Diaz Profesor Titular de Univer-
sidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 42
de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, y 13 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, y a propuesta de la Comi-
sién que resolvid el concurso convocado por Resolucion de
la Universidad de Almeria de fecha 14 de enero de 1998
(«Boletin Oficial del Estado» de 6 de febrero).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Universidad al aspirante que se relaciona a continuacion:

Don Carlos Aguilera Diaz, Area de Conocimiento: «Biologia
Vegetal». Departamento: Biologia Vegetal, Produccién Vegetal
y Ecologia.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
ré efectuarse en el plazo méximo de un mes, a contar desde

el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Almeria, 11 de noviembre de 1998.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

RESOLUCION de 19 de noviembre de 1998, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra a
dofia Maria Luisa Maqueda Abréu Profesora Titular
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién correspon-
diente que ha juzgado el Concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
conocimiento de Derecho Penal, convocada por Resolucion
de la Universidad de Granada de fecha 2.9.97 (Boletin Oficial
del Estado de 27.10.97), y teniendo en cuenta que se han
cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19
de junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido
concursoy, en su virtud, nombrar a dofia Maria Luisa Maqueda
Abréu Profesora Titular de esta Universidad, adscrita al Area
de conocimiento de Derecho Penal.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Derecho Penal.

Granada, 19 de noviembre de 1998.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 19 de noviembre de 1998, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra a
dona Carmen Elisa Sainz-Cantero Caparrds Profesora
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
conocimiento de Biologia Animal, convocada por Resolucién
de la Universidad de Granada de fecha 2.9.97 (Boletin Oficial
del Estado de 27.10.97), y teniendo en cuenta que se han
cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19
de junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido
concurso y, en su virtud, nombrar a dofia Carmen Elisa
Sainz-Cantero Caparrds Profesora Titular de esta Universidad,
adscrita al Area de conocimiento de Biologia Animal.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Biologia Animal y Ecologia.

Granada, 19 de noviembre de 1998.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.



