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salvo los sabados, y en especial el miércoles, dia de visita
del Arquitecto municipal.

Antas, 6 de noviembre de 1998.- El Alcalde, Bartolomé
Soler Cano.

AYUNTAMIENTO DE CONSTANTINA

ANUNCIO de bases.

Por el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, reunido en
sesion extraordinaria en fecha 19 de septiembre del presente
ano, se aprobaron las bases generales por las que ha de regirse
la convocatoria de una plaza de Alguacil, personal funcionario,
Grupo E, las cuales dicen literalmente:

1. Introduccion.

1.1. Se convoca, para su cobertura mediante nombra-
miento como funcionario de carrera, la plaza de Alguacil, encla-
vada dentro del Grupo E.

1.2. Dicha plaza pertenece a la Escala de Administracién
General, Subescala de Subalterno, y se encuentra dotada pre-
supuestariamente con los haberes correspondientes al Grupo E.

1.3. El nimero, caracteristicas y desarrollo de los ejer-
cicios se regiran por lo previsto en las presentes Bases vy,
en su defecto, por lo establecido en el Real Decreto Legis-
lativo 781/86, de 18 de abril; Ley 30/84, de 2 de agosto,
reformada: R.D. 364/95, de 10 de marzo; R.D. 896/91, de
7 de junio, y demas disposiciones que le sean de aplicacién.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para su admisién a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir las siguientes cir-
cunstancias:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten, al menos, diez afos para la jubilacion
forzosa por edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine
el plazo de presentacién de instancias en cada caso.

2.2. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en
las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que los
aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que
relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion
de las mismas. Sera el aspirante propuesto por el Tribunal
correspondiente el que aportard ante esta Administracién, den-
tro del plazo de 20 dias naturales desde que se publique
en el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento la
relacion definitiva del aspirante propuesto, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

2.3. Los requisitos establecidos deberdn cumplirse a la
fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

3. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
se dirigiran, haciendo constar los aspirantes que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, al lImo.
Sr. Alcalde, y se presentardn en el Registro General de la

Corporacion, acompafada del justificante oficial de pago de
los derechos de examen, en el plazo se 20 dias naturales
computados a partir del siguiente a aquél en aparezca el extrac-
to de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. También
podrén presentarse en la forma que determina el art. 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Se establece el derecho de examen en 1.000 ptas., que
deberén ser abonadas por los aspirantes.

Los derechos de examen podran realizarse:

- En la Oficina de Tesoreria, en horario de 9,00 a 14,00
horas.

- Mediante giro postal dirigido al Excmo. Ayuntamiento
de Constantina, calle Eduardo Dato, 7, 41450, Constantina,
haciendo constar en el texto: Derechos de Examen.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
la Comisién de Gobierno Municipal, dentro del mes siguiente
alaterminacion del plazo de presentacion de solicitudes, adop-
tard acuerdo aprobando la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclu-
sion, quedando las mismas expuestas en el tablon de edictos.
Dicha relacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes excluidos por defectos de forma podrén,
en un plazo de 10 dias habiles, subsanar los mismos de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/92.

La relacion definitiva de los aspirantes excluidos sera
publicada en el tablén de edictos de la Corporaciéon y podra
ser impugnada por los interesados mediante recurso jurisdic-
cional ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia con sede en Sevilla, en el plazo
de dos meses desde tal publicacion.

4.2. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, en
las pruebas selectivas previstas en esta convocatoria serén
admitidas las personas con minusvalias en igualdad de con-
diciones con los demés aspirantes. Sélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones fisicas y psiquicas en los casos
de incompatibilidad con el desempefio de las tareas o funciones
propias de las plazas a las que se opta, habré de acreditarse
por los servicios médicos que designe el Ayuntamiento.

En las pruebas selectivas se estableceran para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose
a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los inte-
resados deberan formular la peticion correspondiente al soli-
citar la participacion en la convocatoria.

5. Tribunal.
El Tribunal estard constituido bajo el principio de espe-
cializacion y estaré configurado del siguiente modo:

Tribunal Calificador:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un/a representante del Profesorado Oficial.

- Un/a representante de la Junta de Andalucia de igual
0 superior grupo a la plaza a adjudicar.

- 4 Concejales, representantes de cada uno de los grupos
politicos que integran la Corporacion.

- Un/a Funcionario/a de Carrera designado por los Dele-
gados de Personal.

- Un/a Funcionario/a de Carrera del Excmo. Ayuntamiento
designado por la Comisién de Gobierno.
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Secretario: El Secretario General de la Corporacién o Fun-
cionario Publico en quien delegue, designado por la Corpo-
racién Municipal.

Los vocales del Tribunal deberan estar en posesién del
titulo académico igual o de superior nivel al de la plaza objeto
de la convocatoria.

El Tribunal se constituira y funcionard de acuerdo con
lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/92.

Los miembros del Tribunal, Presidente y Vocales, actuaran
con voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificdndolo a la Comisién Municipal de Gobierno,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley 30/92. Asimismo, los aspirantes
podrén recusar a los miembros del Tribunal por las mismas
circunstancias.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieren surgir en la aplicacion de las Bases,
para decidir respecto de lo no contemplado en las mismas,
asi como para incorporar especialistas en aquellas pruebas
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mis-
mos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

Para la vélida constitucién del Tribunal en cada una de
sus sesiones, bastard la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

La determinacién concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de sus Suplentes, se hara publica en el BOP
conjuntamente con la lista de admitidos y excluidos.

6. Desarrollo de los ejercicios.

Los lugares, fechas y horas de celebracién de los primeros
ejercicios se anunciaran, al menos, con quince dias de ante-
lacién en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios
de la Corporacién.

La realizacion de las pruebas no comenzara antes de que
transcurra un mes desde la publicacion de la lista definitiva
de excluidos.

Los aspirantes serdn convocados para cada uno de los
ejercicios en llamamiento Unico, sélo y exclusivamente salvo
causa de fuerza mayor, debidamente justificada y acreditada
por el aspirante que no haya podido comparecer a aquel lla-
mamiento, y apreciada libremente por el Tribunal, serd admi-
sible un segundo llamamiento para el citado aspirante.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y méaximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracién de las restantes en el BOP.

Estos anuncios se haran publicos en el tablén de anuncios
del Excmo. Ayuntamiento y en el local donde se efectlen las
pruebas, sefialandose en dicho anuncio dia y hora de cele-
bracién de la prueba siguiente, quedando citados para ello
los aspirantes que hayan superado la prueba anterior.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
aspirantes la acreditacion de su personalidad, asi como de
que relinen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

7. Sistema de calificacion.

Los ejercicios de las distintas pruebas selectivas serén
calificados de O a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el Tablon de Anuncios de la Corporacién.

Las calificaciones definitivas se obtendrdn sumando las
calificaciones conseguidas por cada uno de los aspirantes en
cada uno de los ejercicios.

8. Propuesta de seleccién. Presentacién de documentos.
Nombramiento.

8.1. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara
en el Tablén de Anuncios de la Corporaciéon el nombre del

aspirante seleccionado por haber obtenido la mayor puntuacion
en la suma de los ejercicios, y elevara a la Comision de Gobier-
no la correspondiente propuesta de nombramiento.

La resolucién del Tribunal vincula a la Administracién
Municipal, sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revi-
sion, conforme a lo previsto en el art. 14.1 del R.D. 364/95,
y mediante el procedimiento establecido en los arts. 102 y
siguientes de la Ley 30/92.

La decisién del Tribunal podré ser impugnada mediante
recurso ordinario ante la Comisién Municipal de Gobierno en
el plazo de un mes desde su publicacion en el tablén de
edictos de la Corporacion.

8.2. Elaspirante propuesto aportara en las Dependencias
Municipales de Personal, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales desde que se haga publico el anuncio del punto 8.1,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la base 2.1 de la convocatoria.

De conformidad con lo anterior, el aspirante habra de
aportar en el plazo sefialado los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento y fotocopia compulsada
del DNI.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo
correspondiente que le habilite a la plaza convocada.

¢) Declaracioén jurada de no hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas
por las disposiciones vigentes.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario o sentencia judicial, del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de
las funciones publicas.

Quien tuviere la condicién de funcionario publico estara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacién de la Administracién Publica de la
que dependa, acreditando su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentara la documentacion, no podréa ser
nombrado funcionario de carrera, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia solicitando
tomar parte en los procesos selectivos. En este caso, el Pre-
sidente de la Corporacién resolvera el nombramiento en favor
del aspirante que, habiendo aprobado todos los ejercicios, figu-
re en el puesto inmediato inferior en el orden de calificacién.

Una vez resuelto el nombramiento por el Presidente de
la Corporacién, el aspirante nombrado habra de tomar posesién
en el plazo de un mes. El nombramiento serd publicado en
el Boletin Oficial del Estado.

9. Norma final.

Las Bases de esta convocatoria seran publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y un anuncio de las
mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en
el Boletin Oficial del Estado, que sera, en todo caso, el que
se tendra en cuenta para el computo de plazo de los citados
en esta convocatoria.

Las Bases de esta convocatoria podran ser impugnadas
por los interesados directamente ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede
en Sevilla en el plazo de dos meses, computado a partir de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Los actos administrativos derivados de la
convocatoria y de la actuacion del Tribunal serdn impugnados
en la forma prevista en estas Bases y en la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (arts. 114 y ss. de la LRJAP
y PAC).
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10. Ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en copiar un texto que se dic-
tara por el Tribunal (5 puntos) y en la realizacion, en el tiempo
de quince minutos, de operaciones aritméticas ajustadas al
nivel académico exigido en la convocatoria (5 puntos). No
se podra hacer uso de méaquina de calcular.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar un cuestio-
nario de respuestas alternativas (50) del programa de la con-
vocatoria, siendo 25 de la parte relativa a materias comunes
y 25 de la parte relativa a materias especificas. Cada pregunta
vélida puntuara 0,20 puntos. Cada pregunta no vélida restara
0,10 puntos.

Segundo ejercicio: Practico. Consistira en la realizacion
de cuatro trabajos o supuestos determinados por el Tribunal,
relacionados con las funciones de los Subalternos, que pongan
de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspi-
rantes, en el tiempo que indique el Tribunal.

11. Programa.
11.1. Parte comun:

1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y Deberes Fundamentales de los espanoles.

2. LaCorona. El Poder Legislativo; el Gobierno y la Admi-
nistracion del Estado y el Poder Judicial.

3. Organizaciéon Territorial del Estado: La Comunidad
Auténoma de Andalucia: Organizacién y competencias.

4. Colaboracién y participacion de los ciudadanos con
la Administracion.

5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion.

6. El personal al servicio de las Corporaciones Locales.
Derechos y deberes.

11.2. Parte especifica:

7. El Municipio: Organizacion y competencias.

8. La Provincia: Organizacién y competencias.

9. ElRegistro de Entrada y Salida de Documentos. Requi-
sitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y
Notificaciones.

10. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatorias, Orden del Dia, Actas y Certificaciones de
Acuerdos.

11. ElGasto publico local.

12. EI Municipio de Constantina. Su Historia. Su Patri-
monio Cultural.

Constantina, 3 de noviembre de 1998.- El Alcalde-Pre-
sidente, Juan Antonio Rivera Meléndez.

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA
ANUNCIO de bases.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada
en sesion celebrada el dia 29 de octubre de 1998, aprobd
la convocatoria de pruebas selectivas, para cubrir por el pro-
cedimiento de Concurso los siguientes puestos de trabajo de
personal laboral fijo vacantes en la plantilla del Ayuntamiento:

- Jefe de Mantenimiento y Obras.
- Alguacil en Ventas de Zafarraya.
- Servicios Polivalentes.

correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 1998, con
arreglo a las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION POR CONCURSO DE UNA PLA-
ZA DE JEFE DE MANTENIMIENTO Y OBRAS, PARA SU CON-
TRATACION LABORAL CON CARACTER INDEFINIDO

1. Normas Generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision
mediante concurso de una plaza de Jefe de Mantenimiento
y Obras, al servicio de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la plantilla de personal laboral fijo de esta Entidad y corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de 1998 (BOE ndm.
235, de 1 de octubre) , para su contratacion laboral con carac-
ter indefinido, la cual tendré las funciones y retribuciones pre-
vistas en el Convenio Colectivo vigente.

1.2. Al presente Concurso le serad de aplicaciéon la Ley
7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; R.D.
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Convenio Colectivo para
el Personal Laboral al servicio del Ayuntamiento de Alhama
de Granada; las bases de la presente convocatoria y suple-
toriamente el R.D. 896/1991, de 7 de junio y el R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de Ingreso en la Administracion del Estado.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al ser-
vicio de la Administracion Local, establecidas en el art. 135
del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen local:

a) Ser espafiol/a o ciudadano/a de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella edad que, de acuerdo con sus antecedentes de coti-
zacién a la Seguridad Social, le permita alcanzar la jubilacién
en la misma al cumplir los 65 afnos.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a la que se aspira.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo caracter, del servicio del Estado,
CC.AA. o Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Alhama de Granada y se presentaran en el Registro General
de Entrada del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI y justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de participacién en el Concurso a que se refiere el apar-
tado 3.4.

Para el concurso de méritos, originales o fotocopias de
los méritos alegados debidamente compulsadas o cotejadas
conforme al art. 158 del Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastard que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los derechos de participacién en el Concurso seran
de 1.000 pesetas, que se ingresaran en la oficina de Tesoreria
del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, con la indi-
cacién de «Concurso-Plaza de Jefe de Mantenimiento y Obras.
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada».



