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logadas oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.
Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.
De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
Mas de 200 horas o mas de 40 dias: 1 punto.
Méxima puntuacion a otorgar por este apartado: 1 punto.
Los cursos en los que no se expresa duracién alguna
serén valorados con la puntuacion minima a que se refiere
la anterior escala.

Aplicacién del concurso.
El nimero méximo de puntos que se otorguen en el con-
Curso para una puntuacién maxima sera el siguiente:

Servicios profesionales: 22,5 puntos.
Experiencia: 18 puntos.
Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 1 punto.

Sistema de desempates.

En caso de empate entre concursantes, el orden de prio-
ridad se dirimird por las puntuaciones parciales obtenidas en
los siguientes méritos y en el orden preferente que asimismo
Se expresa:

. Servicios Profesionales del apartado b).
. Servicios Profesionales del apartado d).
Experiencia en el apartado b).
Experiencia en el apartado a).

Caso de que persistiera el empate, se adjudicara el puesto
de trabajo al empleado que ostente mas antigliedad en el
Ayuntamiento.

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)
ANUNCIO de bases.

Don Gil Beltran Ceacero, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de esta Villa de Mengibar (Jaén).

Hace saber: Que la Corporacion Municipal en Pleno, en
sesion extraordinaria celebrada el pasado dia 14 de julio de
1998, adoptd entre otros el acuerdo de aprobar las siguientes:

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE POLI-
CIA LOCAL MEDIANTE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta Convocatoria la provision en propiedad
de 2 plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de fun-
cionarios/as de este Ayuntamiento e incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 1998, mediante el sistema de oposicion
libre. Dichas plazas se integran en la escala de «<Admon. Espe-
cial», subescala de «Servicios Especiales», escala bésica, cate-
goria de Policia, dotada con las retribuciones correspondientes
al Grupo «D», pagas extraordinarias, trienios y demas retri-
buciones o emolumentos que le correspondan con arreglo a
la legislacién vigente y la Corporacion tenga acordado o pueda
acordar y con la edad de jubilacion a los 65 afos.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo seré necesario que
los/las aspirantes, antes de que termine el dltimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, rednan los siguientes requisitos:

a) Serespafiol.
b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no haber cum-
plido los 30 afios.

¢) Tener una estatura minima de 1,70 los hombres y
1,65 las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente.

f) No haber sido condenado/a por delito doloso ni sepa-
rado del Servicio del Estado, de la Administracién Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales o
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases A-2 y B-2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias manifestando que se relinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la Base 2.2 (Anexo Ill), irédn
dirigidas al Alcalde-Presidente y se presentaran en el plazo
de 20 dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacion
del extracto de esta Convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del Ayuntamiento o en cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre.

A la instancia debera adjuntarse el justificante del ingreso
de 5.000 pesetas, en concepto de derechos de examen, foto-
copia del DNI, de los permisos de conducir de las Clases
A-2 y B-2, y fotocopia de la titulacion exigida.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de admision de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara resolucion con los/as aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as, que se publicaré en el Boletin Oficial
de la Provincia de Jaén y Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento, y se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente a la publicacion
de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Quinta. Tribunal Calificador.
Estara constituido de la forma siguiente:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia (Delegacion Pral. de Jaén).

- Un Técnico de Admon. Local.

- Un representante de los Delegados de Personal.

- El Jefe del respectivo servicio.

- Un Funcionario de Carrera de igual o superior categoria.

- EI Concejal Delegado de Tréfico.

Los miembros del Tribunal Calificador serdn nombrados
por el Alcalde mediante resolucion, en que deberan figurar,
asimismo, los nombres de quienes vayan a actuar como
suplentes de aquéllos.

Todos los vocales, titulares o suplentes, deberan poseer
titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para
la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, y los/as
aspirantes podrén recusarlos, en los términos y forma previstos
en el art. 28 de la Ley 30/92, cuando concurra en ellos cual-
quiera de las circunstancias contempladas en el mismo.
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El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas
bases, si bien, no obstante, queda facultado para hacer inter-
pretacion de las mismas y resolver cuantas dudas o cuestiones
pudieran surgir en su aplicacion e igualmente resolver en todo
aquello que no esté expresamente previsto en ellas, de acuerdo
con el péarrafo 2.° del articulo 16 del D. 196/92, de 24 de
noviembre, de la Consejeria de Gobernacion.

El Tribunal al efecto de la percepcion de dietas estable-
cidas en la legislacion vigente se clasifica de categoria cuarta.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de cuatro de sus componentes y el Presidente.

Sexta. Comienzo de las pruebas y orden de actuacion
de los aspirantes.

No podrén dar comienzo las pruebas hasta haber trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara por
el mismo orden en el que aparezcan en la lista de admitidos/as,
que coincidira con el de presentacién de solicitudes, que seré
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

Séptima. Sistema de seleccién y calificacion.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién de un/a opositor/a
a cualquiera de los ejercicios significara la eliminacion del
mismo en el proceso selectivo. A tal efecto, el Tribunal podra
requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que
se identifiquen, debiendo acudir los mismos a la realizacién
de las pruebas provistos del DNI u otro documento identificativo
suficiente a criterio del Tribunal.

Fase Oposicién. Consistiré en la realizacion de las siguien-
tes pruebas, que seran eliminatorias:

1.2 Pruebas Fisicas.
2.2 Examen Médico.
3.2 Test psicotécnico.
4 2 Ejercicio Teorico.
5.2 Ejercicio Practico.

1. Pruebas Fisicas. Los/as aspirantes entregaran al Tri-
bunal un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas deportivas que se detallan en estas bases. Este
certificado debera presentarse el mismo dia de la realizacion
de las pruebas fisicas y antes de su comienzo, con fecha
de expedicion anterior al dia de la realizacion de dichas prue-
bas. No se admitiran aquellos certificados que no se ajusten
en su redaccion a los extremos antes expuestos.

El mismo dia y antes de la realizacion de las pruebas
fisicas, se procedera por el Tribunal a efectuar la medicién
de los/as aspirantes para comprobar la altura minima exigida
en las presentes bases.

Las pruebas fisicas se realizan por el orden en que se
relacionan, y son las que a continuacién de detallan:

a) Fuerza flexora.

1. Hombres: Desde la posicion de suspension pura, con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra, y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.
Dos intentos. Los aspirantes tendran que realizar un minimo
de 8 flexiones.

2. Mujeres: El gjercicio consiste en quedar el mayor tiem-
po posible en la posicion de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra, y sin tener contacto con ella. Dos intentos. Las
aspirantes tendran que mantenerse en la posicion descrita
anteriormente un minimo de 40 segundos.

b) Salto vertical (hombres y mujeres). Desde la posicién
inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el/la aspirante marca la altu-
ra que alcanza en esta posicion. Separados 20 cm de la pared
vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente con
los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida
en el salto. Dos intentos. Los aspirantes que alcancen 52
cm los hombres y 40 cm las mujeres.

¢) Salto de longitud. Se tomara la carrera necesaria y
se batira con un solo pie, seglin el Reglamento de Atletismo.
Dos intentos. Los/as aspirantes tendran que superar 4,50
metros los varones y 3,80 metros las mujeres.

d) Salto de altura. 1,30 metros para los varones 'y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie seglin Regla-
mento de Atletismo. Dos intentos.

e) Carrera de velocidad sobre 60 metros. El/la aspirante
se colocard en la Pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin tacos. Dos intentos. Marcas
minimas: 8,50 para los hombres y 9,50 para las mujeres.

f) Carrera de resistencia sobre 2.000 metros. El/la aspi-
rante se colocaré en la pista en el lugar indicado. Dos intentos.
Marcas minimas: 8,00 minutos para los hombres y 9,00 minu-
tos para las mujeres.

2. Examen Médico. Los/as aspirantes, que superen las
pruebas fisicas, deberdn someterse a un examen médico, que
se calificara de apto o no apto, con sujecién al cuadro de
exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a
las prescripciones contenidas en la Orden 29 de enero de
1993y que figura en el Anexo |.

3. Pruebas psicotécnicas. El examen psicotécnico cons-
tard en todo caso de pruebas que evallen los factores que
a continuacién se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafiola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal especial, y memoria. Atributos que requieren
una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida serd de
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacion general
de nuestro pafs.

Para la realizacion de esta prueba, el Alcalde nombrara
a un psicologo como asesor del Tribunal, y se calificaréd de
«apto» 0 «no apto».

4. Ejercicio Teorico. Que consistira en responder, en un
tiempo maximo de 90 minutos, a un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas obtenidas de los temas incluidos
en el programa que figura como Anexo Il.

5. Ejercicio Practico. Consistird en realizar, en el tiempo
maximo de 90 minutos, un supuesto practico cuyo contenido
estara relacionado con el Temario del Anexo II.

Octava. Valoracion y calificacién de los ejercicios.
Los ejercicios seran valorados y calificados en los términos
y forma que a continuacién se indican:

- EI'1.e", 2.2y 3.°" gjercicio, los/as aspirantes serén valo-
rados/as y calificados/as de Aptos o No Aptos, pasando al
siguiente ejercicio los primeros y siendo eliminados los
segundos.
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En el segundo ejercicio, para ser declarados aptos, los/as
aspirantes deberan superar la marca minima sefialada para
todas y cada una de las pruebas fisicas que lo integran.

- En el 4.° gjercicio, cada pregunta correctamente res-
pondida sera valorada con el cociente resultante de dividir
diez (10) entre el nimero de las formuladas.

No obstante, por cada respuesta erronea se deducira el
5% del cociente obtenido de acuerdo con lo dispuesto en
el parrafo precedente.

- En el 5.° gjercicio, cada miembro del Tribunal podra
otorgar de O a 10 puntos, siendo la calificacién obtenida por
el/la aspirante igual a la media aritmética de aquélla, des-
preciandose a efectos de cémputo la puntuacion méxima y
minima respectivamente, de entre las otorgadas.

Para ser declarado/a aprobado/a, y por lo tanto, superar
el 4.°y 5.° gjercicio serd necesario que el/la aspirante obtenga
en cada uno de ellos un minimo de 5 puntos.

La puntuacién final de cada aspirante se integrard por
la media aritmética de las puntuaciones parciales obtenidas
enel 4.°y 5.°gjercicio.

Novena. Propuesta de seleccién.

Concluidas las pruebas el Tribunal hard publicas en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento la relacién de aproba-
dos/as seglin el orden de puntuaciéon. El Tribunal no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Los nombres de los aspirantes aprobados seran elevados
junto con la propuesta de nhombramiento como funcionarios
en practicas al Presidente de la Corporacién, teniendo caracter
vinculante para la Administracion Municipal.

Décima. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, en el plazo de 20 dias naturales, desde
que se haga publico el nombre de los opositores aprobados,
los documentos que acrediten los requisitos exigidos en la
base segunda de la convocatoria. Si dentro del plazo indicado,
y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la documen-
tacion, no podran ser nombrados funcionarios en préacticas,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad
en la solicitud.

Undécima. Curso selectivo de practicas y formacion.

Los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas
deberan, igualmente, superar el curso selectivo de formacion
y practicas en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
«ESPA» y obtener asi el nombramiento como funcionario de
carrera.

Los aspirantes, durante la realizacion del curso, tendrén
la consideracion de funcionarios en practicas con los derechos
y deberes inherentes. La no realizacion del curso o la no supe-
racion del mismo, llevaran aparejados los efectos previstos
en el Decreto 196/92, de la Consejeria de Gobernacion.

Si los aspirantes no superasen el referido periodo de prac-
ticas o curso de formacién, perderan todos los derechos a
su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante reso-
lucién motivada de la Autoridad competente.

Duodécima. Nombramiento como funcionario de carrera.

Los aspirantes que superen el Curso selectivo seran nom-
brados como funcionarios de carrera por el Presidente de la
Corporacion, debiendo tomar posesion de su cargo en el plazo
de 30 dias, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo prestar previamente el juramento
0 promesa establecido en el Real Decreto 707/79, de 5 de
abril.

Decimotercera. Derecho supletorio.
En lo no previsto en las bases de la presente convocatoria
sera de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado;
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, en virtud del cual se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de la Administracién Local; Ley 1/89, de 8 de mayo,
de Coordinacién de los Policias Locales de Andalucia, y Decreto
196/92, de 24 de noviembre, de Seleccién, Formacion y Movi-
lidad de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia; Orden
de 29 de enero de 1993, sobre pruebas para acceso de las
distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de Anda-
lucfa, y demés normas que resulten de aplicacion.

Decimocuarta. Impugnaciones.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de su aplicacion y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los/as interesados/as en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992.

ANEXO |

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

P.l. = [(tallaencm — 100) + M]XOQ
4

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién en ambos 0jos.

3.1.2. Queratotomia radial.

1.3. Desprendimiento de retina.
1.4. Estrabismo.

1.5. Hemianopsia.

1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio
de los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

3.2. Oidoy audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo (patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares).

3.3.2. Aparato Digestivo: Ulcera gastroduodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato Cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras 145 mm/hg
en presion sistolica y los 90 mm/hg en presion diastdlica;
varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier
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otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de los ins-
pectores médicos, puedan limitar el desempefio del puesto
de trabajo.

3.3.4. Aparato Respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina).

ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura
y contenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia
y suspensiéon. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Adminis-
traciones Central, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas. Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. ldea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza.

Tema 6. Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Supe-
rior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracion Central y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. ElI Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Conceptos y cla-
ses. Recurso de Alzada, reposicién, revision y suplica.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado. La Pro-
vincia y el Municipio

Tema 12. La Administracion Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracién
Local.

Tema 13. Organizacién y Funcionamiento de la Admi-
nistracién Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potes-
tad normativa. Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Compe-
tencia de los entes locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 15. La funcién publica local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionarios. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las policias locales. Funciones
segun la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. El reglamento de
circulacién. Normas generales de circulacion. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La Ciudad. El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rura-
les del municipio de Mengibar. Centros y establecimientos
de interés policial.

ANEXO Il
[Imo. Senor:

DN
ante V.l., como méas procedente sea, comparece y expone:

Que deseando tomar parte en la Oposicion Libre para
cubrir una plaza de Policia Local de ese Excmo. Ayuntamiento,
por medio de la presente

MANIFIESTA

a) Serespafiol/a.

b) Tener ...... afos de edad (no haber cumplido los 30).

c) Tener una estatura de .......... (1,70 H. y 1,65 M.).

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, F.
Profesional de 1.°" Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado/a por delito doloso ni sepa-
rado del Servicio del Estado, de la Administracién Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases A-2 y B-2 y comprometerme a conducir vehiculos
policiales.

- Se acompanfa a la presente, fotocopia del DNI, de los
permisos de conducir aludidos y de la titulacion indicada.

- lgualmente, se adjunta el justificante de haber satis-
fecho los derechos de examen (3.000 ptas.).

Solicita de V.I., que por presentado este escrito, se sirva
admitirlo, juntamente con las copias de los documentos que
se acompafian por instada su participacién en las pruebas
para acceso a plaza de Policia Local, convocadas por ese
Excmo. Ayuntamiento, sirviéndose admitirlo/a a las mismas,
al reunir las condiciones y requisitos exigidos en la Base 2.2
de la Convocatoria publicada en el BOP 0 BOJA nim. ...........

defecha............ , justicia que pide.
En Mengibar, a ...... de........... de 1996.
FAO. oo

[Imo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Mengibar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mengibar, 9 de noviembre de 1998.- El Alcalde-Presi-
dente, Gil Beltran Ceacero.
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Sevilla, 17 de diciembre 1998

AGENCIA TRIBUTARIA. DEPENDENCIA REGIONAL
DE RECAUDACION DE MALAGA

EDICTO sobre notificaciones.

Por esta Dependencia se ha intentado la notificacion a
los interesados que se relacionan, conforme al art. 105.6 de
la Ley General Tributaria, sin haber sido posible. Se comunica
mediante este edicto que deberdn comparecer en el plazo de
10 dias en estas oficinas para ser notificados en los siguientes
procedimientos, advirtiéndoles que, transcurrido dicho plazo
sin comparecer, la notificacion se entendera producida a todos
los efectos:

Interesado: Promociones La Herradura, S.A.
NIF: A18032920.
Procedimiento: Notificacion de embargo de bienes inmuebles.

Mélaga, 13 de noviembre de 1998.- El Jefe de la Depen-
dencia Regional Adjunto Recaudacién, Emilio Nufo Castafio.

AEROPUERTOS ESPANOLES Y NAVEGACION AEREA

ANUNCIO. (PP. 3859/98).

Ente Pulblico: «Aeropuertos Espafoles y Navegacion
Aérea» (AENA).

Asunto: Resolucién del Consejo de Administracién de
AENA, de 27 de julio de 1998, por la que se acordd no
acceder a la revision de oficio de la cldusula 16 del pliego
de bases del concurso celebrado para la adjudicaciéon, como
segundo operador en el Aeropuerto de Madrid/Barajas, del
servicio de handling de pasajeros y rampa-asistencia en tierra
pasajeros y aeronaves, del que resultd concesionaria Euro-

handling Madrid/Barajas, UTE, con fecha 21 de octubre de
1996, solicitada por:

- Dofa Patricia Garberi Ferrando, C/ Fernan Nufez,
num. 6-4.°-1, de Mélaga.

- Don Antonio José Palmero Gamero, C/ Sancho Miranda,
num. 24-4.° B, de Malaga.

- Don Emilio de las Penas, C/ Las Palmeras del Limonar,
num. 23-8.° |, de Mélaga.

- Dofla M.2 del Carmen Plasencia Rueda, C/ Las Palmeras
del Limonar, nim. 23-8.° |, de Malaga.

Advirtiéndose que contra esta Resolucién podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid o ante el Tribunal Superior
de Justicia que corresponda al domicilio de cada interesado,
en el plazo de dos meses a contar desde que se lleve a cabo
la presente publicacién.

Madrid, 25 de noviembre de 1998.- El Director Corpo-
rativo de Asesoria Juridica, Jesus Ferndndez Rodriguez.

COLEGIO LUZ R. CASANOVA

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 1180/98).

Centro: Colegio Luz R. Casanova.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar
de dofa Adoracion Jiménez Pérez, expedido el 20.6.92.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educaciéon y Ciencia de Granada en el plazo de 30 dias.

Granada, 3 de abril de 1998.- El Director, Juan Rodriguez
Mata.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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