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Durante este periodo podré examinarse el expediente en
la Oficina Municipal de Urbanismo y formularse las alegaciones
y reclamaciones que estimen pertinentes.

Fuengirola, 1 de diciembre de 1998.- La Alcaldesa-
Presidenta, Esperanza Ona Sevilla.

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

ANUNCIO sobre Proyecto de Urbanizacién Jardi-
nes de Adnania. (PP. 3695/98).

Por Resolucion de la Alcaldia nim. 2.401 de fecha 3 de
noviembre actual se ha aprobado definitivamente el Proyecto
de Urbanizacion del Conjunto Residencial Jardines de Adnania
de la Urbanizacién Marina del Este, promovido por don Hamid
Sebti en representacion de Adnania Internacional, S.A.

Lo que se publica en este Boletin para conocimiento de
todo aquel interesado.

Almufécar, 6 de noviembre de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO de bases.

OFERTA DE EMPLEO 1998
BASES GENERALES

BASES DE LAS PRUEBAS PARA LA SELECCION DE FUN-

CIONARIOS DE CARRERA QUE CUBRAN EN PROPIEDAD

DIVERSAS PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE LA
CORPORACION

1.- NORMAS GENERALES.

1.1, El ohjeio de las presentes bases en la regulacion de los procedimientos de
seleccion para la provision cn propicdad de las plares que se relacicnan en los ancxos
correspondlientes. y que se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo de Ta Corporacion.

1.2. Dichas plazas cstén doladas econdmicamente con las retribuciones basicas
cormespondientes al grupo de clasificacion en que se incluyen, segin lo que determina el
articulo 23 de la Ley 30/84 de 2 de agosto y demas retribuciones complementarias que
correspondan al pueste de trabajo que tengan asignado.

1.3. Su clasificacidn, procedimienta de seleccion, nimero reservado a promocién
interna, titulacién exigida, cuantia de los dercchos de examen ¥ categoria del I'ribunal,
seran las que se indican en cada anexo.

2,- CONVOCATORIA,

El Alealde-Presidente una vez publicada las bases generales en ¢l B.OULA. v dentro,
del plazo legalmente establecido procederd a convocar las pruebas selectivas. las
convocatorias determinardn €l ndmero y caracteristicas de las plazas que deban ser
previstas, con referencia 4 las bases aprobadas per ¢l Pleno de la Corporacion especificanda
las plazas que scan de promocidn inlema. Asi como los puestos de trabajo que
correspondan a los mismos,

3.- PUBLICACION,

l.as hases de las prucbas sclectivas, asi coma las correspondientes convocatorias se
publicaran en ¢l B.G.P. v BOLAL

En e] B.QLE. se publicara el anuncio de las convocatorias y debera contener:

Dencminacién de la Escala. subescala v clase para cuyo ingreso se convocan las
pruebas seleclivas, corpuracian convacante. clase ¥ nimero de plazas indicando las gque s5¢
fesLTVEN a promocion interna asi como las resetvadas para personas con minusvalias, lecha
¥ nimnern del Botetin CHicial de la Provincia donde se han publicado las bases v la
convogcatoria.

Se publicard en la prensa oficial ia fecha del Boletin Cficial del Hstado o de la
Provincia en que se hayan publicade lag Ofenta Pablica de Enpleo ¥ las Bases Generales de
las mismas.

4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES,

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas, deberan reunir los siguicntes
Tequisitos:

a) Ser espariol.

b)Tener cumptidos 18 afios de edad ¥ no haber cumplido los 35 ahos de edad.

¢) No padecer enfermedad o delecto fisico que impida el desempefo de las
cerrespondientes fanciones,

d) No haber side separado del servicio de la Administracion Publica, mediante
expediente disciplinario, ri hallarse inhabilitado para ¢l ejercicio de las funciones piblicas.

€) No hallarsc incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad, establecidos en
fa legislacion vigente.

N Estar en poscsion del tiule correspondicnte o en condiciones de obtenerlo, segln
el anexo de cada convocatoria, conforme a lo estiptitado en el punto 10 de cstas bases.

5.- SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parie en estas pruchas deberim hacerlo constar en el modelo
oficial de instancia, que les serd facilitado por los ordenanzas, y presentarlo en el Registro
General de la Corporacion, o en la [orma establecida en el atticulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico y Procedimiento Administrative Coman, en ¢l plazo de 20 dias naturales. contados
a partir del siguienie al de la publicacion del extracto de la convocatoria de cada plaza o
grupo de plazas cn el Boletin Oficial del Estado. Si ef plazo terminara en Sabado, Domingo
o festivo 5¢ prorrogazd al siguiente dia habil.

Los aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud, el resguarde de haber abonado los
derechos de examen, y hacer constar en la misma que reinen todos v cada uno de los
requisitos exigidos en las bascs de la convocatoria, en la focha de expiracion del plazo
seffalado para la presentacion de instancias.

En aquellas plazas cuvo sistema de seleceidn sea el Concurso-Oposicion, o ol
Concurse, sdlo se valoraran los méritos resefiados en la instancin, v que estén incluidos en
los apartados de la base 6.3, siempre que se justiiquen con documentos originales o
legalmente compulsadas. ¥ 10das ellos referidos hasta la fecha de finalizacion del plaso de
presentacion de instancias.

De acuerde con lo cstablecido en Ia Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion
Sovial de los Minusvdlidos. y en la Disposicion Adicional 19* de la l.ey 23/88, de 23 de
JTulio que modifica la Ley 30/84, de 2 de Agosto sobre medidas para la Reforma de ly
Funcion Piblica. Se reservard un cupo no inferior al 3% de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%, en cada convocatoria se
especificard que plazas y pucstos quedan teservados a persenas con minusvalias., La apeion
a las plazas reservadas al amparo de esta disposicion habra de formularse en la solicitud con
declaracién expresa de los interesades de reunir la condicion exigida al respeeto
documentacion que lo acredite. Posteriormente el Ayuntamiento solicitard informe al
Grgano competente a fin de que determine si la minusvalia acreditada por el interesado le
capacita para desempedar las funciones de la plazu a la que opra.

No se estableecran exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas salvo en los
©asos en que scan incompatibles con el desempefio de las farcas o funciones
correspondicntes.

Fn las pruebas scleetivas, se establecerdn. para las personas con minusvalia que lo
soliciten, las adaptaciones posibles de tiempoe y medius para su realizacion, 1os interesados
deberan formular Ta peticion correspondiente en la scliciud de participacién cn la
convocatoria, Sin perjuicio de lo anterior, las prucbas selectivas sc realizardn en
condiciones de igualdad con los aspirantes de acceso libre.

6.- ASPIRANTES ADMITIDOS.

Expirade el plazo de presentacion de solicitudes por la Presidencia se dictard
resolucion. en el plazo maximo de un mes. declarando aprobada la lista de admitidos vy
excluidos. En esta resolucién que deberd publicarse en €l Tablon de Anuncios se indicara el
lugar o lugares cn que s¢ encucntean expuesias al pablica las listas completas de aspirantes
admitidos ¥ excluidos sefialindose un plazo de 10 dias habiles para subsanacion y
determindndose el lugar ¥ fecha de comienzo de los ejercicios ¥ cn su caso el orden de
actuacion de los aspirantes, ast como la relacion de aspirantes exeluidos con indicacion de
las causas ¥ del plazo de subsanucion de defecios.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Tablon de Anuncios serd
determinante de los plazos a efecto de posibles impugnaciones o recursos.

7.- TRIBUNALES.

Los Iribunales calificadores de los ejcreicios v méritos alegades, estaran
compuestos como minime por:

- El Presidente de la Corperacion o Concejal en quien delegue, que actuard como Presidente
del Iribunal.
- El Secretario General de la Corporacion o miembro en quien delegue, que actuara como
Secrelaric del I'ribunal. con vor pere sin voto.
Vocales:
- £l Conecjal de Personal.
- El Jefe del Servicie correspondienle o funciotiario designado por la Corporactin.
- Un representante de la Junta de Andalucia.
- Dos Coneejales. nombradoes por el Aicalde, une de ellos a propuesta de la oposicion,
- Lin representante sindical de Ju Junta de Personal.
- Un representante de las Centrales Sindicales méas representativas conforme esiablece la
ley, con voz peto sin voto.

Ademas de los anteriores, ¢l ltmo. Sr. Alealde-Presidente podra nombrar otros
asesores, para cumplir ¢l principio de especialidad.

Todos los micmbros del Tribunal peseerdn igual o supecrior nivel académico. al
requerido para el desemperto de la plaza que se seleecione.

El Tribunal poadva disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas.
para todas o algunas de las pruebas,

1.2 composicion del Tribunal, con indicecion de los nombres de los titulares y
suplentes, se publicara en el I'ablén de Anuncios de la Corporacian.

Los miembros del ‘ITibunal deberdn abstenerse de intervenir ¥ los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 y 24 de la Ley de
Régimen Juridico y Procedimiento Administrative Comin,

La actuacion del Tribunal, habréd de ajustarse a tas bases de la convocatoria, no
obsiante, ¢l Tribunal resolvera las dudas que sutjan de 1a aplicacion de las nermas, asi como
1o gue provedz, en los supucsios no previsios en las mismas.

LLas decisiones se adoptaran per mayoria, resolviendo ¢l Presidente con su voto de
calidad. en caso de empate,

De acuerde cen lo establecido en el articulo 29 del real Decreto 236788, la categoria
de los Tribunales a efectos del abono de asistencia a sus miembros se determinard en los

unexos de cada prueba. Una vez conocide el nimero de aspirantos se establecerd por la
Alcaldia. cl nimero maxime de asistencia 3 devengar.

El Pleno claborard un reglamento interno para el desarrollo de los Tribunales.

8- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

&1 Fl dia. hora y Iogar del comienzo de los ejercicios de la oposicién, o de la
reunién de los miembros del Tribunal para valorar los méritos cuando el sistema dc
seleccion sea ¢l Concurso-Oposicion o el Concurso, s¢ publicaran en <l Lablon de Anuncios
del Ayonlamiento con 13 diss de antelacion como minimo. Asimisme, en el Tablén de
Anuncies del Ayuntamiento se publicard con un plazo minimo de 72 horas desde la
finalizacitn de la fase de concurso, la fecha del primer ejercicio de la Oposicion cuando el
sistema de seleccion sea el de Concurso-Oposicion.

Fi dia, hora ¥ lugar de Tos restantes cjercicios se publicard en el ‘Tablén de Anuncios
de la Corporacién, con una antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o
de 24 horas si se trata de uno nuevo.
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Desde Ia tolal conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plaze minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

8.2, El orden de actuacion de los aspirantes en los ejereicios serd el que se establezea
anivel nacional ¥ que se publica en ¢l Boletin Oficial del Lstado.

La leclura del ciercicio o el examen oral serd efectuada piblicamente por el
aspirante, con cardcter obligatorio. cuando se trate de ejercicios tedricos, ¥ a eleccion del
Tribunal cuando se trata de los cjercicios practicos.

8.3, Fase de Concurso.

En los casos en que. el sistema de seleccion sea el de Congurso Oposicion, la fase de
Cangurse que serd previa a la de Oposicion, no tendrd cardicter eliminatorio ni podra tenerse
¢h cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion, Asimismo cn esta fase podran
cstablecerse entrevistas curriculares a los aspirantcs.

En aquellos casos cn que el sistenia de scleceion sea el Concurso o Concurso-
Oposicién, salve que en ¢l Anexo de cada plaza se especifique otro baremo, la valoracion
de los mérilos, previamente alegades ¥ justificados conturme a lo regulado cn &) apartado
solicitudcs, se ajustard a los signientes criterios:

- Servicios prestados en el Sector privado o pablicoe. siempre que tenga una relacion con la
plaza que sc pretende cubrir. S6lo se tendrin en cuenta aquelios que hayan sido prestados
por cucnla gjena y que den lugar a ulta en of Régimen General de la Seguridad Social, se
puntiia a {25 puntos por afio trabajado. Maximo 300 puntos.

- Servicios prestados en la Administracion Local, realizando funciones propias de la plava
objcto de la provision (0710 puntos por mes de servicio) hasta un midximo de 5 puntos.

La justificacién de los servicios prestades tanto en la Administracion Local como en
la Administracién Pablica ¥ en el Sector Privado-Publico deberdn ser justificados mediante
cetificado  de empresa cxpedide en modelo oficial. Asimismo 8¢ reducitan
proporcionalmente la valoracion de ios servicios prestades a Tiempo Parcial. Los servicios
prestadas tante cn la administracion Jocal como la Administracién Piblica ¥ en ¢l sector
Privado-Piblico endran un maximo acumulable de 3 puntos.

- Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valorardn siempre que se encuentren
refacionados con la plaza a que se opta ¥ tendrdn gue ser impartidos por Centro Oficiales
con un maxime de 2 puntos:

A) Por la participacion come asistente tendrd una limitacion como méximo de 2°00
punloy ¥ se vatoraran de acuerdo a la siguiente escala:
- Hasta 14 horas o en su defecto 2 dias..... w0705 puntos,
- D 15 a 40 horas o en su defecto de duracion de 3 a 7 dias...

#°10 puntos.
- 3¢ 41 a 70 horas o en su defecto de durgeidn de 8 a 12 dias. "20 puntos.
- De 71 & 100 heras ¢ en su delecto de duracién de 13 a 20 dias 030 puntos.
- De 101 a 200 horas o en su defecto de duracion de 21 a 40 dia 0°50 puntos.

- D2 201 horas cn adelante . . 100 punios.

los Cursos en los que no sc cxprese duracion alguna seran valorados con la
puntuacion minima a que se refiere la anterior escala.

§i dichas cursos participa como Prefeser de los mismos, 1& valoracion es doble,

Las publicaciones seran valoradas a criterio del ‘[ribunal, con un méximo de 2
puntos, debienda estar relacionadas con la plaza a cubrir.

- Titulos:

- El Bachiller Superior o equivalente, se valora con 0°50 puntos, siempre que o sea el
titulo que sc exige en la convocaloria va que el que sc pide en ¢l Concurso-Oposicién no
puntia.

- Bl resto de los tftulos que tengan relacion con la plara a cubrir v siempre a criterio del
Tribunal, se valorarin con 0°25 puntos, cntendiendo que el titulo superior s¢ acumula con
los restantes.

8.4. Fase de Oposicion.

8.4.1. Salvo que en los anexos correspondicntes se especifique otra programacion, la
fasc oposicion do las plazas de les grupes A, B ¥ C de Funcionarios y de Tdenicos
Superiores, constard de lus sigulentes ejereicios:

- PRIMER EJERCICIQ, Consistird en desarrollar, por eserito, durante un periodo
maximo dc dos horas, un tema de curicter gencral, determinado al azar por el Tribunal,
inmediatamente antes de celebrarse €l gjercicie ¥ relacionado con el programa, aungue no
s¢ atenga a cpigrafe concreto del mistmo. weniendo los aspirantes amplia libertad en cuanlo a
su forma de exposicion se refiere.

Ln csie cjercicio, se valerard ademis de la Formacion general universitaria, en su
case, la claridad y orden de ideas, facilidad de cxposicion escrita, aportacidn personal del
aspirante y su capacidad de sintesis. Posterionmente se procederd a su lectura pablica ante ¢!
Tribunal.

- SEGUNDO EIERCICIO. Consistird en desarrollar por escrito el nimero de temas,
¢n los tiempos que a continuacion se indican:

- Ptazas en las que se exija titulacion superior, 4 temas en un tiempo méaxime de 3 horas.

- Plazas en las que se exija la titulacidn media, 3 temas en un tiempo maximo de 2 horas,

- Plazas en las que se exija titulo de Bachiller Superior o equivalente, 2 temas en un lempo
méximo de hora v media.

Los temas serdn extraidos al azar de entre los bloques que determinen el Tribunal
inmediatamente antes del comienze del ejercicio ¥ siempre dentro de enlre los que figuran
en los anexos para cada plaza.

Posteriormente sc preccderd a su lectura publica ante €l Tribunal.

- TERCER BEJERCICTO. S¢ realizard por escrito ¥ cunsistivi en la resolugion de dos
supuesios préctices relacionades con las funcioncs de la plaza que pluntesri al azar 2l

Tribunal inmediatamente antes de su comicnzo. Si lo estima el Tribunal. se leerd ante éf
publicamente.

8.4.2. Tasc de oposicion para las plazas de los grupes D ¥ E de la plantilla de
funcionarios.

Satvo que en el anexo correspondiente a cada plava se especifiguen otros gjercicios.
¢l desarrollo de los mismos se efectuard de la siguiente forma;

1y Un gjercicio, que consistiva en gl desarrollo por escrito de un cuestionario de
respuesta allemalivy del temario correspondiente determinado al azar por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse ¢l ejervicio ¥ relacionade con el programa o en caso de
que no lo hubiere en la resolucion de un test cultwral. para lo cual se dard un periodo
maximo de una hora,

2y Un gjercicio prictico sobre las (uncioues propias de la plaza, que podrd consistir
en solucionar un supuesio practico, coniestando verbalmente o por escrito, en forma
expositiva o dc test seglin o determine al avar el Tribunal, o en lu ejecucion material det
trabajo gue le encomiende el mismo.

§.5. Lin los casos en que las plizas se cubran mediante ¢l sistema de promocitn
mlerna, la fase de Qposicion congislird en lus ¢jercicios delerminados en cada Anexo,
donde se establecera la exeneidn de las materius cuvo conocimiente se entiende ya
aereditada en las pruebas de acceso al cugrpo o Cscala de origen.

8.6, En las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal en cada gjereicio
se desestimaran siempre la mayor ¥ la menor, sicmpre que hava una diferencia de mas de
dos puntos, efectuéndose la nota media del resto de ias calificaciones. que sera la
puntuacidn obtenida cn el gjereicio

8.7, Cada uno de los gjervicios de lu Fase de Oposicion, serd eliminatorio, siendo
necesario alcanyar una puntuacidin minima de cinco puntos para acceder al siguiente:

8.8, Puntuacién definitiva,

La puntuacion definiliva serd la suma de la oblenida en Ta fuse de Concurso mds ta
que s¢ olorgue en los distintos gjercicios de que se compone cada convocatoria, siendo
dichos cjereicios climinatorios.

En caso de empate en la puntuacion fingl entre alpuno de los aspirantes, la férmula
para resolver el mismo serd la resolucion on las plazas para los grupos A, B, C de un cuarto
cjereicio practico relacionado con las funciones de la plava que planteara el Tribunal
mmediatamente antes de su comienzo, ¥ en los grupes D ¥ E un tercer ejercicio refacionado
con las {unciones de la plaza que planteara el Tribunal inmedistamente antes de su
comicnzo.

9. PROPUFSTA DF. SELECCION,

Congluidas las pruebas, ¢l Trbunal publicard en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion, la relacion de aspirantes por orden de puntuacién, resultando aprobades solo
los que resullen con mayor nimero de puntos hasta el limite del nimero de plazas
convoeadas, sobre los que elevard propuesta de nombramienlo o contratacion.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO,

T.0s aspitantes propuestos, aportardn ante la Corporacion dentro de log veinle dias
naturales inmedialos posteriores a la fecha en que se haga publico ¢l resultado final de las
prucbas, los sipuientes docwmentos:

- Nocumento Nacional de Identidad y Partida de Nacimiento.

- Certificado Médico.

- Cl titule o respuardo de haberlo pagado, exigido en 1a convocatoria, con lecha anterior a la
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

- Declaracion jurada de cumpliz los requisitos de 1a Base 4, apartados d) v e).

el aspirame propuesto, demre det plazo indicadw ¥ salvo case de fuerza mayer, no
presentard la documentacion correcia, no podrd ser nombrade, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de las respensabilidades en que pudicra haber incurride por
falsedad en la instaneia.

Prcsentada la documentacion, el Presidente de la Corporacion. nombyrara al
candidato seleccionade, que tomarid posesion o tirmara el contrato laboral indefinido, segun
la naturaleza de la plaza convocada, en el plazo de 30 dias natorales, a contar desde ] dia
siguiente en que le sea notificado el nombramicnto.

REGIMEN:  FUNCIONARLO.

NUMLERC DE PLAZAS CONVOCADAS: 1

NIVEL DE RELRIBUCION: D,

ESCAILA: Administracion Especial.

SUBLSCALA: Cabo Jefe Policia Local.

CLASE: Cabe Jefe Poligia L.ocal.

DENOMINACION: Cabo Jefe Policia Local.

TITULACTON EXIGIDA: Graduado Eseotar o equivalente.

SISTEMA DE SELECCTON: Concurso-Oposicion Restringida,

CUANTIA DL DLRECHOS DE EXAMEN: 1.000 plas,

Se requerira haber pasado pruebas para la seleceién de Cabo de 1a Policia Local.

FASE DE CONCURSO:

Se Tegira por lo establecido en las bases generales.

FASE DE OPOSICION:

Fsta fase de oposicitn constard de 2 pruebas.

La 1* prueba consistird en desarrollar oralmente, en un perfode méximo de dos
horas, un tema relacionsdo con la plaza de wabajo 2 ocupar.

En este gjercicio se valorard la sistemaética cn ¢l planieamiento ¥ formulacion de
conelusiones ¥ el conocimicnto y adecuada explicacion de la normativa vigente.

La 2° prueba consistird en una entrevistz persenal,

REGIMEN: FUNCIONARIO.

NUMERQO DE PLLAZAS CONVOCADAS: 12,

NIVEL DE RETRIBUCION: D.

ESCALA: Administracion Especial.

SUBESCALA: Servicios Especiales.

CLASE: Policia Local..

DENOMINACTON: Policia Local.

TITULACION EXIGITA: Graduado Escolar o equivalente.

SISTEMA DE SELECCION: Oposicion Libre.

CUANTIA DE DERECHOS DE EXAMEN: 1.000 ptas.

Se estima como requisitos:

a) Tener cumplidos dieciocha afios de edad v no haber cumplido 30.

b) Estar en posesién def permiso de conduccion de la clase A v clase B, con avtorizacién
para conducir los vehiculos a gue se refierc ¢l apartade 3 del articulo 7 del Reglamento
Goneral de Conductores.

) Poseer 1a talla minima de 1°65 metros, las mujcres ¥ 1770 metros los hombres,

d) Compromiso de portar armas en los términes establecidos en ¢l articulo 7° del Decrelo
196/1992, dc seleccion, formacién ¥ movilidad de los cucrpos de Policia Local de
Andalucia.

) No haber sido condenado/a por delito doloso ni separado/a del servicio del Estado. de lu
Administracion Auldnoma, Local o Institucional ni hallarse inhabilitadosa para el ggercicio
de funciones piblicas.

fy Compromiso de conducir vehiculos policiales,

tistos requisitos deberfin poseerse en el momento de fmalizar ¢l plazo de
presentacién de solicirudes.

Los/as aspiranics sc prescutaran con certificade meédico, extendido en impreso
oficigl ¥ firmado por Colegiado/u en gjercicio, en ¢l que se huga constar expresamente que
elfla opasilor/a reine las condiciones fisicas precisas para la realizacion de las pruebas
deportivas. No se admitirdn aquellos certificados que no se gjusten en su redaccidn a estos
conceptos.

Werilicada 1a medicion dc la talla prevista. el Alcalde, dictard Resolucion declarando
aprobada la lista dc admitidos/as y excluidosfas. Ln dicha Resolucion, que se publicard en
¢l Boletin Oficial de la Provincia ¥ Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicidn del
Tribunal.
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El pluzo de subsanacion de las causas de exclusion, de acucrde con lo establecido en
¢l articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del
Procedimicnlo Administrativo Comuin, scrd de diez dias.

I'ranscurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, serdn acepladas o
rechazadas en la resolucién del Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva que sera
publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamicnto.

Cuande lo considere conveniente €l Tribunal podrd recabar la colaboracion de
asesores/as expertos/as en la materia de que se trate.
SISTLEMA DU SELECCION.,

El procediniicnta de seleccion constard de las siguientes fases:

2) Oposicion.
b) Curse selectivo de lormacion y practicas,

A)FASE DE OPCSICION:
Consistird en la realizacidn de las signicntes pruchas:

PRIMERA: Aptitud lisicu.

T.os aspirantes que hayan aportado cerlificacion médica, en la que conste que rednen
las vondiciones {isicas precisas para la realizacion de las pruchas depertivas, realizaran lag
siguientes pruebas:

1.- Fuerza Hexora.

2.- Salto Vertical.

3.- Salto de Longitud.

4.- Salto de Alwra.

5.- Carrera de Velocidad sobre 60 m.

6.- Carrera de Resistencia sobre 2.000 m.

Los aspirantes deberin acudir provistos de la ropa deportiva adecuada. No se
admitirdy clavos en Jas zapatillas.

Estos gjercicios se realizaran por el orden en que estin relacionados ¥ cada uno es
climinatorio para realizar el siguicnte. Se permitirin dos intentos.

Se calificard de APTO/A 6 NO APTOA.

La valoraciom y realizacion de estus pruebas se efectuard como se indica en &l
ANEXQ L.

SEGUNDA: Examen Médica.

Losfas aspiranles que hayan superado la prueba anterior deberin sometersc a
reconocimicnto  médico, conforme al “CUADRO DE LXCLUSIONLES MLUDICAS™
recogidas en el ANEXO IL

Se calificurd de APTO/A 6 NO APTO/A.

TERCERA.- Prugbas psicotéenicas.

Dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes de losfas aspivantes para cf
desempefio del puesto policial. Incluirdn la realizacion dc tests y de una entrevisia de
caracler psicotéenico y personal, en la que pedra estar presente el Tribunal.

El examen psicotéenico constara de pruehas que evalden los factores que se indican
cn ¢l ANEXOIIL

Se calificara de APTO/A & NO APTO/A.

CUARTA - Pruchas de Conocimientos.

Primera Parte: Consistird en contestar un cuestionario de 30 preguntas con 4
respuestas alternativas basadas en el temario que se incluye en la convocatoria, con una
duracién méxima de 60 minutos.

El nimero de preguntas que serd preciso contestar acertadamente para superar esta

parte es de 30.

Sepunda Parte: Realizacion de un supuesto préctico, desglosado cn prepuntas,
elegido por el Tribunal de forma alcatoriy. relativo a las tareas propias de este pucste de
trabajo, ¥ de acuerdo con el teniario de la convecatoria, en un tiempe méximo de 2 horas.,

En el caso de que ul proceder a la ordenacién de los/us aspirantes se produjeran
empales, estos se resolveran atendicndo sucesivamente a los siguientes eriterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en ¢l ejercicio prictico.
b) Aspiranie de mayor edad.

Una vez terminada lu calificacion de fos/as aspirantes, el Tribunal haré piblico en el
Tablén de Anuncios de csta Corporacién, la relacion de aprobadosfas por orden de
puntusacion,

El Tribunal podrd proponer un mumere de aprobades superior al de plazas
convocadas.

Losfas aspiranies propuestosfas presentardn en el Departamento de Seleceion y
Formacion, en ¢l plazo de 20 dias naturales. desde que se haga publica la relacién de las
personas scleccionadas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad v
requisitos exigidos.

Fn ¢l caso de que algunosiag de losfas candidatos/as tuviera la condicidn de
funcionario/a piblico/a estar exenlo/a de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya acreditades para obtener su anterior pombrantiento. debiendo preseniar
certilicacién acreditativa de su condicion y demés circunstancias que conste en su
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salve causas de fucrza mayor, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujera que carceen de alguno de los
requisitos sefialadus en la base 27, no podrén ser nombrados/as funcionarios/as en pricticas,

quedando anuludas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podide incurrir por falsedad en la selicitud.

Transewrrido ¢l plazo de presentacion de documentos, ¢l Alcalde notnbrara
funcionariosiss en pricticas. a los/as aspirantes propuestosfas por el Tribunal, una vez que
hayan acreditado documentalmente las condiciones exigidas.

Lesfas nombradosias percibirin durante el Curso Selectivo de Formacién y
Précticas las retribugiones equivalentes al sueldo v pagas extraordinarias al grupo que estén
clasificadas estas plazas.

A los/as aspiranies nombrados/as Policias en préicticas se les comunicard la focha en
que deberan presentarse para dar comienzo ¢l Curso de Formacion y Practicas, momento
desde ] que empezardn a percibir la retribucion econdmica establecida, En caso de no
incorporarse en la fecha indicada, se les considerara decaidos/as en su dereche.

Los/as aspirantes deberdn superar el Curso Sclectivo de Formacitn y Précticas para
aprobar las pruehas selectivas ¥ ohtener en consecuencia el nombramicnto como
{uncionarios/as de carrera.

Las personas propucstas por el Tribunal que ostente la categorfa de Policia Local en
otro mumicipio y que hubiesen realizado en Curso de Ingreso en los iltimos 5 afios, estardn
exenlas de efectuar la parte correspondiente a Formacién. debiendo realizar durante todo el
periodo de duracion del curso, la fase de practicas.

Para superar el curso serd necesatio alcanzar la puntuaciin minima exigida, segin el
programa del mismo que se apruebe al efecto, teniéndose en cuenta también el interés, la
motivacion, participacion y compartamionto del/de la alumnofa.

Podrén ser causas de baja inmediata como Policia en prdcticas, por tesolucion del
Alealde, a propuesta de la Direccion del Curso las siguientes:

a) El comportamiento deficiente o la comisién de una falta que en la vigente legislacion
csté calificada como grave.

b} Que en alguna de 1as materias el'la alumno/a no haya obtenide la puntuacién minima, a
Juicio de Jos/as profesores/as que impartan las respectivas materias.

¢} La falta de asistencia sin causa justificada, durante tres dias consecutives o cinco alternes
en el tiempo que dure el curso.

d} Tener un nimero de faltas por causas juslificadas, que a juicio de la direccién del curso
impidan oblener la formacién necesaria para el desempefio del puesio de trabajo.

€) Cuando al no haber podido asistir, por enfermedad u otra vausa justificada, a alguna de
las evaluaciones de las distintas materias no se apruebe anles de la finalizacion del Curso.

Si losfas aspirantes no superasen ¢l referido periode de formacién y pricticas
perderan todos los derechos a su nombramiente como funcionarios/as de carrera, mediante
resolucion motivada de la autoridad que ha efectuads la convocatoria.

Quienes no pudieran realizar el curse selectivo por cumplimiento del servicio militar
o presiacion social sustitutoria, o por causa de fucrza mayor debidamente justificada v
apreciada por la Administracién, pedrean incorporaseé al inmediatamente posterior,
intercalandose en lugar correspondiente a la puntuacion obtenida. De na superarlo perderin
tedos sus derechus.

La Direccion del Curse de Formnacién y Practicas emitira informes de los/as
funcionarios/as en priclicas, basados en las evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

Para los aspirantes ¢xentos de realizar la fase de Formacion. la calificacion del
Curso Sclectivo de Formacion y Practicas, serd la media de la puntuacion obtenida cn el
curso realizado con anterioridad y [a obtenida en la fase de practicas.

La calificacion final v cl orden definitivo se obtendra por la suma de las
puniuaciones obienidas en la fase de Oposicidn ¥ la que se haya aleanzado en el Curso
Sclectiva de Formacion y Practicas.

La calificacién final serd otorgada por el Tribunal Calificador. Dicho Tribunal en
ningan caso propondrd mayor nimero de aspitantes que el de plazas convocadas, no
supemendo bajo ningtn concepto que las puntuacienes obtenidas, sean las que fucrcen,
clorguen ningim derecho a los/as aspirantes. salvo a los/as propuestos/as per ¢l Tribunal.

Los/as aspirentes propuestos/as por el Tribunal, serdn nombrados/as funcionarios/as
de carrera como Policias Locales.

Los nombramientos sc pubkicardn en ¢l Boletin Oficial del Estado.

[in el desarrollo del proceso selectivo. el Tribunal resclverd las cuestiones gue
surjan €n la aplicacién de las normas establecidas en cstas Bascs.

Trigésima.- La convocatoria, sus buses ¥ cuantos actos administrativos se deriven de ésta y
de las actuaciones del Tribunal, pedrin ser impugnados por losfas Ineresados/as en los
casos ¥ en la forma establecidos en la Lev de Régimen Juridice de las Administraciones
Piblicas ¥ del Procedimiente Administrativo Comun.

PRULBAS FISICAS,
1. FUERZA FILEXORA.
a) Hombres.

Desdc la posicidn de suspension pura con palmas al frente. brazos totalments
extendidos. sc realivardn flexiones de mancra que la barbilla usome por cncima de la barra y
exiendiendo lotalmente los brazos sin que se permitu el balancco del cuerpo o ayuda con
maovintienlos de piernas.

Dos intentos,

Los aspirantes lendrdn que realizar un minimo de 8 flexiones.
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b) Mujeres.

El gjercicio consiste en quedar, <1 mayer ticmpo posible, en la posicion de brazos
Mexionados. presa con las palmas de las manos hacia atrds, piernus completamente
extendidas ¥ pics sin tocar ¢l suelo, barbilla situada por encima de la bara y sin tener
contacto con ¢lla.

Dos intentos.

Las aspirantes tendrin gue mantencrsc en la posicidn deserita anteriormentc un
minimo de 40 segundos.

2. SALTO VERTICAL.

Dresde la pesicion inicial de lado junto a una pared vettical, y con braze totalmente
extendido hacia arribu, el aspirante marca la alwra que alcanza en csta posicion, Separado
26 emts. de la pared vertical, salta tanto ¢omo pueda ¥ marca nucvamente con los dedos el
nivel alcanzado, Se acredita la distancia existente cntre la marca hecha desde la posicion
iniciai ¥ la conseguida con ¢l salto.

Duos intentos,

Losfas aspiranics tendrdn que alcanzar 52 centimetros los hombres y 40 centimetros
las mujeres.

3. 5ALTO DE LONGITUD.

Se tomard Ja carrera necesaria ¥ se batird con un solo pie. scgiin el roglamento de
alletismo.

Dos intenlos.

Los/us aspirantes tendran que superar 4°5 metros los varongs ¥ 3'80 melros las
mujeres.

4. SALTO DE ALTURA.

1730 metros para los varones ¥ 1°15 metros para las mujeres, batiendo eon un solo
ple, segiin el replamente de atletisma,

Das intentos.

3. CARRERA TOE VELOCIDAD (60 metros).

[l aspirante se colocard en 1a pisa en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de
pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intenlos.

Marcas minimas: 830 para los hombres 9°50 para las mujeres.
6. CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2.000 METROS.

Elfla aspiranie se colocard en a pista en el lugar indicada.

Dos intentos,

Marcas minimas: 8’00 minules para hombres ¥ 9°(0 minutos para mujetes.

CUADRO DE EXCEUSIONES MEDICAS

1.- Tulla.
Fstatora minima: 1'70 metros pra los hombres y 1'65 metros las mujercs.

2.-Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el sjercicie de las
funciones propias del cargo.

Peso ne superior ni inferior al 20% del (edrico ideal, calculade segun la formula
siguiente:

P.1~ (talla en ¢ms.-100) + edad/d] x &'
3.- Exelusiongs definitivas,
3.1 Qo y visidn,

3.1.1, Apgudeza visual sin correccién inforior a los dos tercios de la visién
normal en ambos ojos.

3.1.2. Queratotomia radial.

3.1.3. Desprendiemiento de retina.

3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias

3. 1.7, Cualquier otro procese patologico que, a juicio de 1s inspectores

médicos. dificulte de manera importante la agudeza visual.

3.2. Oido y audicion.
Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 v 3.000 hertzios a 35

decibclios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida
auditiva en las freeucncias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor:

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o diliculien el desarrollo de
la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspecitores médicos, con el
desempenio del puesto de trabgjo: patologia sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral ¥
ofros proccses dseos, musculures y atticulares,

1.3.2. Aparato digestivo:
Ulcera gastroduodenal ¥ cualquier otro proceso digestive que, a juicio de fos
inspectores médicos. dificulte el desempeiio del pucsto de irabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular:

Hipertensitn artetial de cualquier causa. no debiendo sobrepasar las cilras en
reposo de 143 mm/hg en presion sistdlica, ¥ los 90 mm/hg en presion diastélica; varices o
insuficiencia venesa periférica. asi como cualquier otra patologia o lesion cardiovascutar
que, a puicio de los inspectores médicos, pueden limitar ol desempefio del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio:

Fl asma bronqual, broncopalia crémica costructiva, el neumotérax
cspentdneo (en mas de una ocasion). la mberculosis pulmonar acliva v otros procesos del
aparato respiratorio gue dificulten el desarrollo de la funeitn palicial,

3.3.5. Sislema nerviose:

Epilepsia, depresion, jaguecas. temblor de cualquier causa. aleoholismo,
toxicomanias y olros procesos patologicos que diticulten el desarrollo de la funcion
policial.

3.3.6. Picl y faneras:
Psoriasis, cczema, cicalrices que produzean limilacion funcional y olros
procesas patologicos que dificulten o limiten el desarrollo de 1a funcion policial.

3.3.7. Otos procesos patologicos: diabetes, enfermedades transmisibles en
actividad. enfermedades de transmision sexual, enfermedades inmunologicas sistémicas,
inloxicaciones crdnicas, hemopatins graves, malformaciones congénitas, psicosis y
cualquier otro preceso patolégico que, a juicio de los inspectores médicos. limiten o
incapuciten para ¢l gjercicio de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruchas complementarias de
diagnéstico (estudio radiogritico, analitico do sangre y oring

PRUEBAS PSICOTECNICAS, segnin Ia Orden de 29 de encro de 1993, por la que s¢

establece lay pruebas para acceso a las distintas categorias de los Cagrpos de Policia
Local de Andalucia,

Faclores a evaluar:

INTELECTUAIES: Nivel inlelectual con un cocienie de inteligencia gencral superior a la
media da la poblacion espafiola.

APTITUDES LSPECIFICAS: Comprension y fluidez verbal, razonamiento verbal y
espacial, ¥ memoria, Atnbutos que requicren una puntuacion media-alta.

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD: Ausencia: de patologia, madurez y
estabilidad emocional, motivacion personal y social, sociabilidad y flexibilidad. La
puntuacion requerida sera la media, excepte en madure?, y estabilidad emocional que deberd
ser media-alla.

TEMARIO PARA LA PROVISION EN PROPI
LOCAL,

AD DE PLAZAS DE POLICIA

L- La Constitucién Lspafiola de 1.978: Estructura y contenido. Dercchos ¥ deberes
fundamentales. $u garantia y suspension. Hl Tribunal Constirucional. El Defensor del
Pueble.

2.- La Corona. 'unciones constilucionales del Rey. Sucesion v regencia. Fl Refrendo. Las
Cortes Generales. Composicién. atribuciones y funcionamicnto. Fl Cobismo v la

Administracion. Relaciones entre ¢l Gobierno y las Cortes Generales. L Poder Judigial. Fl
Conscjo General del Poder Judicial.

3.- Tipologia dc los entes piblicos. Las administragiones central, autdénoma, local e
institucional.

4.- [as Comunidades Auvtdnomas. Constitucion y competencias. Il Estarute de Auionomia
para Andalucia. Fstructura y disposiciones generales.

3.- Idea peneral de las compelencias de la Comunidad Auténonia de Andalucia.

6.- El Parlamento de Andalucia, El Presidente da la Junta da Andaluciz v el Consejo de
Gobiemo. Ll Tnbunal Superior da Justicia.

7.- Relaciones de la Junta de Andalucia com la Administracién Central ¥ con otras
Comunidades Autonomas. La reforma del estatute de autonomia para Andalucia.

8.-El Derecho administrative y sus fuentes. La Ley v &l Reglamento.

9.- Los actos administrativos. Ceneepto v Clases. Motivacion v notificacion. Fficacia v
validez de los actos.

10.-Los recurses administrativos; concepto y clases.
11.-La organizacion tetritorial del Estado: La provincia ¥ el municipio.

12.-La Administraciom Local; autenomia de los entes locales. Principios constilucionales de
la Administracion Local.
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13.-Organizactén y funcionamiento de la administracién local. Bl Alcalde. Los Tenientes de
Alealde. El Pleno. [a Comisién de Gobiemo. Organos Complementarios.

i4.-Poiestades de ln Administracion Local. Potestad normativa: reglamentos, ordenanzas.
bandos. Cormpetencia de los entes locales: materias en las que pueden asumir competencias.
Sularivs minimos obligaorios, Competencias delepadas.

13.- La funciém publica local: concepto. Clases. Adquisicién y pérdida de la condician de
funcionaric. Lispecial relerencia a los policias locales. Derechos, deberes ¢
incempatibilidades de los funcionarios pablices locales.

16.-L.2 actividad de las policias locales. Funciones segun la Ley Orgdnica 2/86 de Fucreas ¥
Cuerpos de Seguridad. Ley //8% de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

17.-Ley dc segundad vial, El reglamento de circulacion, Normas generales de circulacion.
Transporte de mereancias que requicren precaucioncs especiales,

18.-Vida vn sociedad. Personalidad y socialtacion. Statws. Rol.
19.-La ciudad. Bl suburbio. £l fenémeno de la urbanizacién. Poblacion y prupo secial.
20.-La suviedad de masas. Caracteristicas

21 Caracteristicas  poblacionales, urbanas y  rurales del municipio. Cenwos v
establecimientos de interés policial.

RFGIMEN: FUNCIONARIO.

NUMERQ DE PLAZAS CONVOCADAS: |

NIVEL DE RETRIBUCION: D.

LSCALA: Adtministracion Especial,

SUBESCALA: Servicios Especialcs.

CLASE: Policia Local.

DENOMINACION: Cabo Policia Local.

TITULACION EXIGIDA: Graduado Escolar o equivalente.
SISTEMA NE SELECCION: Concurso-Cposicion Restringida.
CUANTTA DE DTERECHOS DI CXAMEN: 1.000 plas.

TEMARID CATEGORIA DE CABO:;

1.- La Consfitucion espadola de 1.978: cstruelura y contenido. Derechos ¥ deberes
fundamentales. Su garantia y suspensign. Til Tribunal Counstilucional. El Defensor del
Pucblo.

2.- La Corona. Funciones constitucionales def Rey. Sucesion y regencia. Il
refrendo. Lus Cortes Generales. Composicion, atibuciones ¥ funcionamicnto. El Gobicmo
¥ la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales, E1 Poder Judicial
El Consejo General del Poder Judicial.

3.- Tipologia de ios entes piblicos: las Administraciones central, auténoms, local e
instirucional.

4- lLas comunidades auldnomas: constitucién y competencias. El estatuto de
aulonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generaics,

3.- Idea gencral de las comnpetencias de la comunidad auténoma de Andalucia.

6.- Kl Parlamente de Andalucia. EI Prosidente de la junta de Andalucia y €] Conscjo
de Gobierne, El Tribunal Superior de Justicia,

7.- Relaciones de la Junls de Andalucin con la Administracién central y con otras
comunidades autdmomas. La reforma del statuto de autonomia pura Andalucia,

¥~ il Nereche adminisirativa y sus (uentes. La Lev y el reglamenta.

9.~ Los acios administrativos: concepto v clases. Motivacién y notificacién. Eftcacia
y validez de los actos.

10.- Los recursas administrativos: cencepto ¥ clases. Recursos de alzada, reposicion,
revision y suplica.

11.- Lu organizacién territorial del Estado: la provincia y ¢l municipio.

12.- La Administracion local: autonomia de los cnles locales. Principios
comstitucionales de la administracion local.

13.- Organizacion y funcionamicnte de la administracién local. ¥l alcolde. los
tenientes de alcalde. El pleno. La comision de gobierno. Organos complomentarios.

14.- Potestades de la adminisuracion local. Potestad normativa: reglamentos,
ardenaneas, bandos, Competenciy de los entes locales: materias en 1as que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligaiorivs, Competencias delegadas.

15.- La [uacidn piblica local: concepto. Clases. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Especial referencia a los policias locales. Derechos, deberces e
incompalibilidades de los [uncionarias puiblicos locales,

16.- La actividad de las policias locales, Funciones segiin la ley orgdnica 2/86 de
fuerzas ¥ cuerpos de seguridad. Tey 1/82 de coordinacidn de las policias locales de
Andalueia,

17.- Ley de seguridad vial. El reglamento de civeulacion, Normas generales de
circulacion. Transportes do mercancias gue requieren precauciones especiales.

18.- La actividad de la policia local como policia administrativa La actividad de la
policia tacal en materia de preteceidn civil municipal

19.- Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modilicativas de la responsabilidad
criminal.

2{).- De los delitos cometides con ecasién del sjercicio de los dereckos de la persona
recenocidos por las leves. Delitos cometidos pot particuiares v por funcionarios piblicos,

21.- Delitos de los funcionarios piblicos ¢n el cjercicio de sus cargos. Delitos contra
la autoridad y sus agentes.

22, Delitos contra las personas. Delitos contra la propiedad.

23.- El atestado policiul en la ley de enjuiciamiento criminal. Concepio y esiruciura.

24.- Vida cn socicdad. Personalidad y socializacién. Status. Rol,

25.- La ciudud. El suburbio. El fendmeno de la urbanizacion. Poblacion ¥ grupe
social.

26.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

27.- Laley orgdnica 2/86 de fuctzas y cuerpos de seguridad.

28.- La ley 1/89 de coordinacién de policins locales. Desarrello.

29.- Fitica policial.

PRUEBAS Y MARCAS OUE REGIRAN PARA EL ACCESO A LAS
CATEGORIAS DE CABOS.

CARRERA DI VELOCIRAD (60 metros):

Fl aspirante se colocard cn la pista en ¢l lugar sefialado, pudiendo realizar 1a salida
de pie 0 agachado, sin tacos ni clavos en las zupatillas.

Dos intentos.

CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS:

El aspiramte se¢ colocara cu la pista on ¢l lugar indicado. No se admitiran clavos en
las zapatillas.

Dos intentos,

SATTC DE LONGIIUD CON LOS PIES TUGNTOS:

Ei aspirante se colocara entre la taya de un melro de larga v 9°05 mctros de ancha
marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0'50 metros  del boerde
anterior del misme,

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extenderi rigidamente el tres inferior
para. apoyando los dos pies en € suelo, proyectar ¢l cucrpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizindose ¢l mejor. El salto debe realizarse con
un s0le impulso de los pies, contabilizandose comu nulo aquel en ef que uma ver separado
ios pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo allemalive y no simultaneo de los pics
sobre el suelo.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.

L1 aspirante se colocard con los pies separados ¥ simétricos, sosteniendo el balon
con ambos manos por cheima y delrds de lu cabera, Lanzardn e balon con fuerza per
cncima de la cabeza de forma que caiga dentro del sector de Tanzamiento.

Dos intentos en un tiempo miximo de 2 mintulos,

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suefo en su wolalidad.

- Que cl baldn no caiga dentro de la <oma de lanzamiento.

PRUEBAS Y MARCAS.

De las siguienes pruebus todas se establecen obligatorias salve la de natacién que
serd opcional.

Ll aspirantc deberd superar 4 pruebas para ser considerado APTO.

HOMBRES
PRUEBAS EDADES
Hasta 31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
CARRERA DE VELOCIDAD 9700 973 98 ™ 1074 10T 100 112
CARRERA RESISTENCIA I QTS QNS 45T 47357 47457 47550 505

SALTO LONGITUD
BALON MERICINAL (5 KG.)

200 1.80 1.70 160 1.50 1,40 1.30 120
530 500 4% 470 460 450 440 430

NATACION (25 M) ITOITO3T 38T 41T 43T 46T 49
MUJERES

PRUEBAS EDADES

Hasta 31 32-35 36-40 4145 46-50 51-55 56-60 61-65
CARRERA DE VLLOCIDAD 10 1675 11 115 271 1275 1278 1372
CARRERA RESISTENCIA 405 AT 00T 55T 545 6157 6407 6557
SALTO LONGITUD L7040 1500 1400 1200 100 085 075 07
BALON MEDICINAL (FKG) 550 450 400 38% 335 300 2,50 225
NATACION (25 M) WTOF6T A3 4R 53T S 1T0ET 109

B.- ANTIGULDAD.

Por cada afio prestado en la categoria anterior a la que se aspira,

de los cucrpos de la policia local.. ..o (15 puntos.

Méximo 15 afics.

Por cada afio prestado en olros cuerpas v fuerzas de seguridad,

en la categoria anterior eqQUIVAIRILE. .. v.ovooereeeen e reee s (' LO puntos.

Maximo 15 anos.

Por cada afic prestado cn atros cucrpos de las distimias administra-

ciones plblicas...

Maximo 135 afios.

€. FORMACION.

Por cursos superados en centros docentes policiales, se valorardn:

Cada 35 horas con , 15 puntos.

Las fracciones con . 0’10 puntos.

Por cursos de interés policial superados en instituciones ¥ escuelas.

en funcidn del nimero de horas de asistencia, establecidos por

cada 50 horas lectivas....cooveerenenns "1 puntos.

l.as fracciones se valorarin com .......... (°05 puntos.

En los curses que solamentc se ha oblenido “asistencia”, se valoratdn,
respectivamente, en la tercera parte.

Ser profcsor on los cursos anlerores, respectivamente, el quintuple de las
valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones, se valorarin por ¢l tribunal en funcién del valor
especifico e interés policial de las mismas, hasta un maxime de 1 pusto.

0°05 puntos.

D. OTROS MERITOS,

[{aber sido recompensado con la Medalia al mérito de la policia local de Andalycia.

- Categoria de oro 3 puntos.

- Calegoria de plata. . 2 puntos.,

Felicitacion publica individual acordada por ayuntamient pleno, cada uma 0°25
puntos.

Miximo. 4 felicitaciones.

SISTIIMA DI SELECCION:
- Concurse-Oposicion.
- Curso de capacilacion.

PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS.

PRIMFRA PARTE: Consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas con 4
respucstas allernativas basadas en el temario anletiormente indicado.

Con una duracién mixima de 60 minutos.

El nimere de preguntas.

SEGUNDA PARTE:

Realizacion de un supuesto practico, elegido por €l Iribunal de forma alcatoria,
relativo a las tareas propias de cste puesto de trabajo, en un tiempo maximo de 60 minutos.
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Sevilla, 19 de diciembre 1998

El opositor que lo desee pedra leer al Tribunal el trabajo realizado, ¥ ésle a su vez
hacer preguntas al aspirante sobre determinados extremos del ejercicio.

Tarifa, 11 dediciembre de 1998.- El Alcalde, José Fuentes
Pacheco.

AYUNTAMIENTO DE BAZA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO, POR PROMOCION INTERNA, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad, mediante el sistema de Concurso-Oposicién con
promocion interna, de dos plazas de Auxiliares Administrativos,
encuadradas en la Escala de Administracién General, Subes-
cala Auxiliar, y dotadas con el sueldo correspondiente al Gru-
po D, dos pagas extraordinarias, trienios y demaés retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. A la presente seleccion le sera de aplicacion la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril, Texto Refun-
dido de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10 de
marzo, y las bases de la presente convocatoria.

1.3. Las plazas ofertadas por el sistema de promocion
interna, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de
la Ley 30/84, son a cubrir entre funcionarios de la Escala
de Administracion General, Grupo E, de esta Corporacién Local,
que retinan los requisitos exigidos en la base 3.2 de la con-
vocatoria y superen las pruebas contenidas en la base 6.2

1.4. Las vacantes convocadas para promocién interna
que queden desiertas, por no haber obtenido los aspirantes
la puntuacion minima exigida para la superacion de las corres-
pondientes pruebas, se acumularan a las que se ofrecen al
resto de los aspirantes de acceso libre, salvo en el caso de
convocatorias independientes de promocion interna.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten, al menos, 10 afos para la jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
F.P. 1.°" grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones
publicas por Sentencia firme.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcion.

2.2. Ser funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Baza,
pertenecer a la Escala de Administracion General, Grupo E,
y tener una antigliedad de, al menos, dos afios en la Escala
de Administracion General, Grupo E, en el Excmo. Ayunta-
miento de Baza.

3. Instancias y admision.

Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigiran
al Sr. Alcalde y deberén contener la declaracion de que el
interesado reline todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base anterior.

Iran acompafadas de fotocopia del DNI y ademas de
certificado expedido por el Secretario de la Corporacion acre-
ditativo del cumplimiento de los requisitos a que hace refe-
rencia el apartado 2.2 de las bases de la convocatoria.

Asimismo, deberan acreditarse los méritos que se pre-
senten para valorar en la fase de concurso, mediante docu-
mento original de los mismos o fotocopia compulsada ante
Notario o funcionario habilitado para ello.

El plazo de presentacién es de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el BOE. Su presentacion podra hacerse en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento, o en la forma establecida en el articu-
lo 39 de la Ley 30/92.

4. Relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde dictarad resolucién declarando aprobada provisional-
mente la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se
publicard en el BOP, exponiéndose ademas en el tablén de
anuncios de la Corporacion.

En dicha resolucién se indicaré la composicion del Tri-
bunal, lugar, dia y hora de celebracion del proceso de Con-
curso-Oposiciéon. Asimismo, se estableceré el plazo de sub-
sanacién de defectos que en los términos del articulo 71 de
la Ley 30/92 se concede a los aspirantes excluidos.

Subsanados, en su caso, los defectos que se hubiesen
apreciado, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se expondra en el tablon de anuncios de la Corporacion.

De no presentarse reclamaciones, la lista de admitidos
y excluidos provisional se elevaré a definitiva por el transcurso
del plazo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/92.

5. Tribunal de valoracién y actuacién del Tribunal.

El Tribunal calificador, que tendra la categoria 4.2 de las
recogidas en el Anexo 4.° del R.D. 236/88, estara integrado
en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion y suplente.

Vocales, que deberan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas
y ser funcionarios de carrera:

- Porla Junta de Andalucia, titular y suplente.

- Tres Vocales designados por el Presidente de la Cor-
poracién.

- En representacién sindical, titular y suplente.

- Por el partido mayoritario de la oposicién, titular y
suplente.

Actuaré de Secretario, el de la Corporacién y suplente.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad de sus miembros y la presencia del
Presidente y del Secretario, 0, en su caso, de quienes les
sustituyan.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién, a las sesiones,
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con voz pero sin
voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 29 de la Ley 30/92.



