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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE 1 PLAZA DE LETRADO/A ASESCR/A MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE,
INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE
1.992 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES
.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objefo de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 1 plaza de Letrado/a Asesor/a, mediante el
sistema de concursc-oposicion, en tuno libre, vacante en fa
plantila funcionarial, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Tecnica, Clase ds
Técnices Superiores, dotada con  las  refribuciones
coirespondientes al Grupo A, pagas extraordinarias, trienios y
demas emolumentos que comespondan con ameglo a la
legislacién vigente.

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda- Para ser admitidos/as a la reafizacion de las
‘pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reuni los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de 55.
¢} No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
nammal ejercicio de las funciones a desermnpefiar. A tal efecto
la persona que resulie seleccionada deberd someterse a
reconocimiento médico por el Gabinste de Medicina Laboral,
antes da su hombramiento.

d) Mo haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de fas
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitade/a para e
ejercicio de funciones piblicas.

) Estar en posesion del Titulo de Licenciadofa en Derecho, o
equivalente {debera acreditarse la equivalencis).

Tercera.- Los requisitos establecidos en fa base segunda deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes.

Cuarta- Las personas con minusvalia seran admifidas en
igualdad de condiciones con los deméas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sing
en [os ¢asos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones corespondientes.
Para estas personas, cuando previamente fo hayan

.solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard en o posible
tiempo y medios de realizacidn de los ejercicios de fomma que
gocen de igualdad de oportunidades.

lll.- SOLICITUDES
Quinta.- Las instancias manifestando que se relnen todos los
requisites exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-

Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente &l de la publicacian det
exfracto de [a convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del
Estado. Se presentaran en el Registro General de} Ayunizmiento,
en los Registros de los Cenires Civicos Municipales o en
cualquiera de los lugares establecidos en el arficulo 38 de ia Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrative Comiin, a ser posible en e modelo
oficial existente en esta Corporacion Municipal.

Sexta- Ef impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentard con el justificante de ingrese de la cantidad de 2.675
ptas. en conceplo de pariicipacion en procesos de seleccion de
personal, segin se establece en la Ordenanza Fiscal nimero 100,
o en su defecto se acompanar el resguardo del giro postal,
telegrafico o transferencia de su abono.

A las instancias deberdn afiadirse los siguientes
documentos:
a) Fotocopia del D.NLI.
b) Historial profesional y relacién de los méritos alegados en
el orden en que se citan, a efeclos de valorar la fase de
Cconcurso. :
¢} Documentos debidamente autentificados, justificativos de
los méritos que se alegan, segdn se especifica en el ANEXO
I

Séptima.- En ningih caso, ef pago de la canfidad que
comesponda en concepto de participacién en procesos de
seleccion de personal, supondra sustitucion del framite de
presentacion en tiempo y forma de la salicitud.

(V.- ADMISION DE ASPIRANTES

Octava.- Terminado el plazo dg presentacion de instancias, el
Alcalds, dictara Resolucion daclarando aprobada la lista de
aomitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se

- publicaré en el Boletin Oficial de' fa Provincia-y Tablén de

Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar,
fecha y hora de comiemzo de las pruebas, asi como la
compasicion del Tribunal,” .

Los/as aspirantes excluidosfas dispondrén de un
plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la

publicacién de {a Resolucion, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR
Novena.- E! Tribunal Calificador estara constitvido de la
siguiente forma;

PRESIDENTE/A: El de la Carporacion o miembro de fa
misma en quien delegue.

SECRETARIO/A: £l de Ia Corporacién o funcionariola de la
misma an guien delegue.
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VOCALES:

- EWLa Jefe/a del Servicio o un/a Técnico/a desngmdola por el
Presidante de la Corporacién.

- Un/a Técnico/a designado/a por el Presidente de la
Corporacidn.

- Un/a representante designade/a por fa Junta de Andalucia.

- Unfa funcionario/a de la Corporacin, designadofa por la
Junta de Personal.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran
€lla Presidentefa, Secretariofa y dos vocales.

Segin lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen
Juridico da las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, el Secreteriofa asistira con voz y sin
voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer

titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para €] acceso  la plaza.
Décima.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberin
abstenerse de intervenir y losfas aspirantes podran recusar a
aquellosfas cuando concura akuna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

Undégima.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracion de asesores/as expertos/zs en la matenia
de que se trate.

V1.- SISTEMA DE SELECCION

Duodécima.- El procedimiento de seleccidn constard de dos

A) Concurso
B} Oposicidn

A) FASE DE CONCURSO:

"8 ' valoraran los rnentos glegados que sean
justificados dccumentaimente por losfas aspirantes en el
momento de presentar la instancha, con ameglo al baremo citado
en 8l ANEXOD L

Esta fase de Concurso serd previa a la de Oposicion,
o tendra cardcter eliminatorio ¥ no poded tenerse en cuenta para
superar |as pruebas de la fase de Opasicion.

B) FASE DE OPQSICION:

PRIMER EJERCICIO: Consistid en desarrollar por escrifo,
durante dos horas como méximo, dos temas elegides por el
Secretaric del Tribunal de forma aleatoria, de los relacionados en
el apartado A del ANEXO Il de esta convocatoria.

lLos/as opositoresfas leeran su ejercicio ante e
Tribunal, quién podrd hacer las preguntas o solicitar las

acleraciones que considefé necesarias sobre los temas -

desamrollados,

Esta ejercicio sera calificado hasta un méximo de 10
punlas siendo eliminados/as losfas aspirantes que no alcancen
un minime de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO:; Consistird en desarrollar oralmente ante
el Tribunal dos lemas elegidos por ¢l Secretario del Tribunal de
forma aleatoria, de los relacionadas en Jos apartades By € (uno
de cada apartado) del Anexo | de esta convocatoria.

Los/as opositores dispondran para la exposicion de un
tiempo maximo de 45 minutos. Previamente dispondrén de 15
minutos para la preparacion det ejercicio, pudiendo si lo desean
redactar unos esquemas que tendran a la vista duwrante la
exposicion oral, juntamente con el programa que le facilitara el
Tribunal, sin poder consultar ningdn ofre libro, texto legal o papel
escrito. El Tribunal podra dar por finalizada fa exposicion antes de
finalizar el plazo méaximo previsto.

Este ejercicio sera calificado hasta un méximo de
10 puntos, siende eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 punios.

TERCER EJERCICIO: Conslstird en desarrollar por escrito,
durante 4 horas como maxima, las siguientes pruebas:

a) Redaccion de una demanda o contestacion y escrito de
proposicion de prueba en un supuesto practico de
recurso contencioso-admihistrativo.

b) Redaccién de una demanda o contestacion en materia
de Derecho Civil.

¢) Redaccibn de una denuncia o querella y escrito de
acusacion o defensa, con preposicidn de medics de
prueba, :

Cada una de estas pruebas serd elegida por el
Secretaric del Tribunal de forma . aleatoria, enfre las
confeccionadas por los compenentes del Tribunal.

Para la realzacibn de este ejercicio los/as
aspitantss podran hacer uso dg textos legales concordados o
anofados con jurisprudencia, pero no colecciones de
jurisprudencia ni manuales, libros, frabajos o articulos
doctrinales.

Cada una de estas pruebas sera calificada hasta
un maximo de 10 puntos, siende eliminadosfas losfas
aspirantes que no altancen un minimo de 5 puntos en cada
una, La puntuacién total del eiergicio serd la suma
aritmética de las calificaciones obtenidas en las tres pruebas,
dividida entre 3.

Losfas opositores/as leeran su ejercicio ante el
Tribunal, quién podrd hacer las preguntas o solicitar fas
aclaraciones que considere ngcesarias sobre cada una de las
pruebas desarrolladas.

Decimotercera.- Los/as aspimntes seran convocados/as
para cada ejercicio en llamamiento dnico, salvo cascs
justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

E! orden de actuacion de los/as interesados/as
para la lectura de los ejercicios en caso de realizarse,
comenzara por elfla opositor/a ¢uyo primer apellido empiece
por Iz lefra *H", de canformidad con el sorteo realizado por la
Secretaria de Estado para {a Administracion Publica.

Decimocuarta.- El nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal seré de 0.a 10 en el
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primer y segundo sjercicio, y en cada una de las pruebas de|
tercer ejercicio, y la calificacion de los/as aspirantes serd ia
media aritmética de las puntuaciones otorgadas. Pudiendo el
tribunal decidir la exclusion de aquellas que se dispersen de
dicha media en + 2 punias.

Todas las calificaciones se haran poblicas, el
mismo dia en que se acuerden, en el Tablon de Anuncios
Muricipal.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que se
adicionara 1a obtenida en la fase de concurso, resultando asi la
calificacion final y el orden de puntuacion definitivo.

Decimoquinta.- En el caso de que al proceder a la ordenacion de
los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obfenida en la fase de Oposicidn.

b} Mayor puntuacién obtenida en el gjercicio practico.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional de fa fase de Concurso.

Decimosexta.- . Una vez terminada la calificacidn de los/as

aspirantes €| Trbunal hara piblico en el Tablon de Anuncios de”

esta Comporacién, la puntvacitn delide la  aspirante
seleccionadofa.

Si el Tribunal apreciara que ningln/a aspirante reline
las condiciones minimas necesarias para desempefiar
‘idéneamente el puesto, podrd declarar desierta la plaza de éste
CONCUrSo-oposicion.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convecadas, no suponiende bajo
ningdn conceplo que las punfuaciones cbienidas, sean las que
fueren, otorguen ninglin derecho a los/as aspirantes salvo alfa la
propuiesto/a por el Tribunal.

Vii.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima.- EVLa aspirante propuesto/a presentar en el
Departamento de Seleccién y Formacion, en el plazo de 20 dias
naturales, desde que se haga plblica la persona seleccionada, los
documentos acreditatives de los requisitos exigidos en la Base 2
de la Convocatoria,

En &l caso de que elfla candidato/a fuviera la condicién
de funcionariofa piblicofa, estard * exentola de justificar
documentaimente fas condiciones y demés requisitos ya
acreditados para obtener su antesior nombramiente, debiendo
presentar certificacion acreditativa de su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si denfro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentase la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2*, no podra ser nombradofa funcionanio‘a
de carera, quedande anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que haya podido incumir por
falsedad en {a solicitud. En caso de que el fla aspirante que fuese

propuestofa para ser nombrado/a Funcionariofa, no cumpliese
alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, serd en
su lugar propuesto/a el siguiente que, hablendo superado los
ejercicios, no hubiese side propuestofa por existic ofo candidato
ton una puntuacion superior.

Decimoctava.- Transcumida el plazo de presenfacion de
documentos, el Alcalde procederd al nombramiento del/de 2
aspirante propuestofa, una vez que haya acreditade
documentaimente los requisitos exigidos en la base segunda
de |a convocatoria, quien debera tomar posesion en el plazo
de 1 mes a contar desde la fecha de nofificacién. Dicho
nombramiento se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

VIIl.- NORMAS FINALES

Decimonovena.- En lo no previsto en las Bases de la
presente coivocatoria, sera de aplicacion el Real Decreto
896/91 de 7 de junio, par el que se establecen las Reglas
Bésicas y los Programas Minimes a que debe ajustarse ef
Procedimiento de Seleccion de los Funcionaries de
Administracién Local, Real Dacreto 354/85 de 10 de Marzo
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Perspnal al Servicio de la Administracion General del Estado
“y de Provisibn de Puestos de Trabajo y -Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y demds normativa aplicable.

Vigésima.- En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
resofverd las cuestiones que surjan e la aplicacitn de las
nomas establecidas en estas Bases.

Vigesimoprimera.- La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de tas actuaciones
del  Tribunal, podran ser impugnades por losfas
interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la
Ley de Régimen Juridico de |as Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Adminiirativa Camin.

Cordoba, 26 de noviembre de 1998.- La Teniente Alcalde
de Servicios Generales Internos.

ANEXO |
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE 1 PLAZA DE LETRADO/A ASESOR/A.

FORMACION.

- Por estar en posesion del TilWo de Doctor ¢ de Titulacion
Universitaria Superior, distinta a la acreditada para acceder a fa
convocatoria 0'25 puntos

- Por realizacion de cursos de formacion o perfectionamiento,
debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y relacionados con
los conocimientos necesarios para el dessmpefio del puesty,
hasta unméximo de .., ... 2 puntos

La escala de valoracion serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracidn .. 0'10 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracion .......... 025 pirntos
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Cursos de 21 a 40 horas de duracién .._...... 0'50 puntos

Cursos de 41 a 100 horas ds duracion......... 075 puntos

Cursos de méas de 100 horas de duracion.... 1'00 punlos

{En caso de no justificarse 1a duracion del curso, éste serd
valorado con |a puntuacion minima, siempre que esté relacionado
con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacion maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 8 puntos.

- Por cada afio o fraccidn superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en igual puesto de tabaje en la
Administracion Local, hasta un méximo de 8 puntos 2 puntos

- Por cada afio o fraccion superir & 6 meses de senvicios
efectivos prestados en igual puesto de trabajo en oras Entidades
P(blicas, hasta unmaximode G puntos_ ... 1 punto

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestades en iqual puesio de trabajo en Entidades
Privadas, hasta un méximo de 3 puntos 0'50 puntos

HISTCRIAL PROFESIONAL.:

- Por imparticion de Cursos de Formacion, Seminarios, efc.,
relacionados con las funmones a desempeﬁar en e} puesto, hasta
un maximo de : ....0'50 puntos
La escala de valoracion sera [a siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracion ...0'026 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracion .......... 005
Cursos de 21 a 40 horas de duracion .......... 0'10
Cursos de 41 a 100 horas de duracidn ........ 015
Cursos de més de 100 horas de duracidn ... 0°20

- Por presenfacion de ponencias, comunicaciones, panelss,
realizacién de publicaciones, efc., relacionados con fas funciones
a desempefiar en ef puesto, hasta un méximo de 0°50 puntos
- Por realizacion de ofras actividades profesionales directamente
relacionadas con &l puesto a cubrr hasta un maximo de. ...
0’25 puntos
- Por haber superado, en convocatoria plblica, para la provisian
definitiva de plaza de igual categoria, algin efercicio de ka fase de
Oposicion, hasta un maximo de..............ccorereee 0°50 puntos

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por losfas
interesados/as, deberan ser justificados ton fa
documentacion  ofighal o fotocopias  debidamente
compuisadas y se adjuntaran Gnicamente durante el plazo de
presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con ia
documentacion determinada en el apartado siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con este-baremo, para cada mérito
alegado se presentarén los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificardn con el
comespondiente tituic o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartides con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en fa Administracion deberd justificarse
mediante el comespondienle contrato de trabajo o
nombramiento corporativo y certificacion expedida por el
Organo de la Administracién con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacion del puesto de
trabajo que octpa o haya ocupado, con expresitn del iempo
que |o ha venido desempefiando, dependencia a [a que esta
adscrito/a y relacion juridica que ha mantenida © mantiene 3n
el desempefio del misma.

d} La experiencia profesional fuera del ambibb de la
Administracion Plblica deberd justificarse mediante el
confrato de trabajo y Certificacion de Empresa o certificado
de cotizaciones de la Seguridad Social, TC2, Nominas, o
cualquier ofro medio que permita conacer el periodo y la
categoria profesional.

¢) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, elc., se
justificaran con el programa oficial de la actividad (Congreso,
Jornadas, elc.), asi come con la copia del texto presentado.

f) Otras actividades alegadas se jusificaran con los
corespondientes certificados del organismo responsable de
|a organizacion de [a actividad de que se Trate. '

) La superacion de ejercicios de oposicion se justificard
mediante certificacion expedida por el Organo de la
Administracion, con competencia en materia de Personal,
donde conste la categoria de la plaza objeto de la
convocatoria, fecha y ejercicios aprobados,

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE LETRADO/A
ASESORIA.

APARTADD A:

|- TEORIA GENERAL DEL DERECHO Y DERECHO
CONSTITUCIONAL

1.- El ordenamiento juridico. Concepciones. Las fuentes del
derecho. La Constitucién como noma juridica suprema y como
fuents del derecho. La posicitn constitucional de la Ley dentro del
sislema de fuentes; las manifestaciones de la potestad
legistativas; leyes de! Estado y leyes de las Comunidades
Auténomas; leyes ofganicas y leyes ortinarias.

2- La costumbre como fuente de! Derecho, Los principios
generales del Derecho. La Jurisprudencia y las fuentes del
Derecho. Jurisprudencia ordinaria y Jurisprudencia constitucional.
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La aplicacién e interpretacion de las normas 1urld cas. La
aplicacion analogica. La equidad.

3- La Constitucion: su valor nommativo; principios, valores y
derechos consfitucionales. Los derechos fundamentales. Los
deberes constitucionales.

4.- El poder Judicial Administracion de Justicia, Estado y
Comunicades Autdnomas. La sumision del Juez a la Ley y la
independencia judicial. Estatuto de los Jueces y Magistrados. E!
Juez nacional como Juez comunitario, EI Ministerio Fiscal,

5- El Trbunal Consfitucional. Funciones: el conbol de
constitucionalidad de la leyes, el recurso de inconstitucionaiidad y
ia cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de Amparo. Los
conflictos de competencia positivos ¥ negativos. Los conflictos
enfre Grganos consfitucionales.

Il.- DERECHO ADMINISTRATIVO.

6.- Las bases conslitucionales del Derecho Administrativo. La
Administracién  Plblica como  Administracion indirecta
comunitaria-europea, '

7 - El sistemna de fugntes dej Derecho Administrativo.

B.- Las administraciones Piblicas 1. La personalidad juridica de
las Administraciones Piblicas. Tipologla de los entes plblicos.
Teoia de la organizacidn administrativa. Las relaciones
organizativas,

9.- Las Administraciones Piblicas |l - La Administracion espafiola
antes las Comunidades Europeas. La Administracion General del
Estado.

10.- La Administracion de las Comunidades Autbnomas. La
Administracion Instrumental. La Administracion conpsultiva. El
Consejo de Estado. Qrganismos consultivos de las Comunidades
Auténomas.

11.- El defensor del Pusblo. Ef control de los actos y resoluciones
de |a Administracion por el Defensor del Pueblo, EI Trbunal de
Cuentas. Funcion fiscalizadora y el enjuiciamiento contable.

12. Lla Administracion Local. El municipio. Concepto.
Competencias municipales. El témino municipal.

13- La organizacion municipal {I}: organos de gobiemo.
Composicion, funcionamiento y competencias.

14.- La organizacidn municipg! (It trganos complementarios.
Compasicidn, funcionamienta y competencias.

15.- El procedimiento administrativo. Concepto, naturaleza,
fines y clases. Principios esenciales. Sujetos de la relacién
procedimental. La iniciacion del procedimiento. La ordenacion
del procedimiento; plazos y su computo. La instruccion del
procedimiento y su finalzacion.

16.- La responsabilidad pafrimonial de la Administracion. La
accibn de resarcimients contra la  administracion:
procedimiento,

17.- La expopiacin forzosa, Concepto.  Régimen
constitucional. Sujetos de la expropiacion. Regquisitos. La
reversion. Clases de expropiaciones. La ocupacion temporal.
18- Los confratos de las Administraciones Publicas.
Requisites, clases y procedimientc de contratacion.
Consideracién especial del Incumplimients contractual. El
control Jurisdiccinnal

19.- Los recursos administralivos: -naturaleza, clases y
procedimiento de resolucién de recursos. .

20.- Bl acto adminisirative. Gongepto, clases y elementos.
Eficacia @ invalidez del acto administrativo. La anulacion y la
revocacion da los actos administrativos. La ejecucion forzosa
de los actos de la administracién,

21- El urbanismo. Competencias en materia wbanistica. E
planeamiento y régimen juridico del suelo. Planes Generales.
22 - Planes parciales, Estudios de Detalle. Planes especiales.
Progamas de actuacion wbanistica. Proyectos de
urbanizacion.

23- La clasificacion del suelo. Limitaciones y deberes por
rezdn de la clasificacion. Cesiones obiigatorias, costes de
urbanizacion, Patrimonio Municipal del suso.

24 - L as licencias urbanisticas. Naiuraleza y régimen juridico.
25.- La disciplina wbanistica: ila proteccion de la legalidad
urnanistica y la sancion por su infraccion.

26.- Las formas de prestacion de los servicios poblicos
locales. Formas de gestion directa e indirecta.

27 - La Hacienda Local. Tributos Locales. .

28- E| servicio plblico de disfribucion de agua. Los
Transportes Urbanos colectivos,

29.- La responsabilidad patrimonial de la Administracicn
Local. Responsabilidad penal de Alcaldes y concejales.

30.- Ordenanzas y reglamentos municipales. Potestad
reglamentaria municipal: Régimen Juridico y [imites,

APARTADO B:

.- DERECHO CIVIL.

1.- La persona y la personalidad. Capacidad juridica y de
obrar, La nacionalidad: concepto y naturaleza. E! domicilio. La
ausencia. Condicion juridica de los ex{ranjeros. Las personas
jisidicas. Gapacidad, nacionalidad, vecindad y domicifio en
Ias personas juridicas.

2.- El objete del derecho. Las cosas. y sus clases. Los frutps.
Ei pafrimonio. Hecho, acto y negocio juridico. Elementos
esenciales del negocio juridico, ineficacia, nulidad y
anulabilidad. Influencia del tiempo en ef Derechio, Computa
del tiempo. La preseripcion. La caducidad.

3- El derecho real: concepto y clases. El derecho de
propiedad. Modos de adquirir et dominio. Taoria del titulo y el

modo. La tradicibn. La accesidn. La ocupacion, La propiedad
horizontal.

4.- El derecho real de servidumbre. Servidumbres legales; en
especial las de aguas, paso, medianeria, luces y vistas y desaglie
de edificios. Distancias y cbras intermedias.

5.- Derechos reales de garantia. E! Registro de ta Propiedad. Los
principios hipotecarios.

6.- La obligacion. La fuente de las obligaciones. Clases. Causas
de exiincidn ce las obligaciones. El incumplimiento de las
obligaciones.

7.- El confrato: cancepto y clases. Capacidad para confratar. El
conseftimiento y sus vicios. El objeto del contrato. La causa:
nommas def Codigo civil. Forma. Interpretacion de los contratos.

8.- El contrato de compraventa. La donacion.

9.- El contrato de arrendamiento. El contrato de arendamienta de
vivienda. Los amendamientos risticos. El arendamiento de obra.
10.- Obligaciones nacidas de culpa exraconfractual La
responsabilidad objefiva.
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Il.- DERECHO PENAL.

11.- El concepto de Derecho penal. Lo ilicito penal y lo llicito
administrative. Los disfintes Cédigos penales espafioles. El
Cadigo Penal de 1945, Los principios informadores del Deracho
Penal. La interprefacion en el derecho penal. La analogia.

12.- El concepio jurtdico del delito en e Derecho penal espafiol.
Clases de delitos. Sujeto, fiempo y lugar de la accidn. Causalidad
& imputacién objetiva.

13- El dolo. Les elementos subjefivos del tipo. Teoria del emor en
Derecho penal.

14.- Antjuridicidad y tipo. Las causas de exclusion de fa
antijwridicidad. Imputabilidad, culpabilidad y causas que las
extluyen,

15- La puniblidad. Circunstancias  modificativas  de
responsabllidad criminal,

16.- Las formas de aparicion del delito. Los aclos preparatorios.
L a tentativa. El delito imprudente.

11 El delito de omision. Autoria y participacion. El delito
confinuade y el defito masa. La pena: concepto y clases.

18.- Delitos comefidos por los funcionarios plblicos contra las
garantias constitucionales, Cohecho. Trafico de influencias.
Malversacion,

19.- Delitos sobre ia ordenacién del temitorio. Delitos sobre el
patrimonio histérico. Delitas contra los recursos naturales y el
medio ambiente. proteccion penal de [a flora v [a fauma,

Tema 20.- Las faltas.

I|.- DERECHQ MERCANTIL Y LABORAL

21.- El contrato de frabajo. Relaciones laborales especiales. Les
confratos de trabajo temporales, formativos, a domicilio y a
tiempo parcial, Canvenios Coleciivos.

22.- Los sujetos del contrato de trabajo. Concepto de empresa y
de trabajador. Grupos de empresa. Prestaciones del frabajador.
Clasificacion profesional. Jormada y horaro. Vacaciones,
descansos y permisos.

23.- Extincion del contrato de trabajo. El despide disciplinario,
Despido colectivo. Extincidn por causas objetivas. Extincion por
voluntad de! frabajador.

24 - Libertad sindical y reprdsentacitn de los trabajadores,
Huelga y conflictos colectivos.

25.- El Derecho Mercantil: concepto, caracteres y contenido.
El acto de comercio: concepto y clases. El Registra Mercantil.
26.- La sociedad mercantit, concepto, naturaleza, caracteres
¥ clases. E| objeto social. Constitucion e inscripcién de la
sociedad mercantil. Sociedades mercantiles imegulares y
sociedades civiles con forma mercanti.

27.- La sociedad andnima. Fundacion, escritura de
constitucion y estatutos sociales. Patimonio y capital. La
accibn de fa sociedad. Los organos de la sociedad anénima.
28.- La Sociedad de responsabilidad limitada. Fundacion.
Capital Social. Organos. Las sociedades cooperativas.

28 - Los titulos valores. La lefra de cambio. El cheque.

30.- Las obfigaciones mercantiles. La compraventa mercantil.

APARTADO C:

l.- DERECHO PROCESAL. : :
1.- El proceso, Principios informadores del proceso. Los actos
procesales. Requisitas de los actos procesales.

2.- El impulso procesal. Las resoluciones de los érganos”
Jurisdiccionales. Clases de rescluciones judiciales: contenidos
y caracteristicas.

3.- Actos de comunicacién. Defensa y representacion
procesal.

4 -Competencia, clases y tratamiento procesal. Declinatotia 8
inhibitoria,

5.- Las partes en el proceso civil. Capacidad para ser parte.
Capacidad procesal. Representacién; sus clases. La
legitimacién en el proceso civil. Pluralidad de partes. Ei
litisconsorcio.

6.- Actos previas al proceso. Diligencias preliminares. Las
medidas cautelares. El embargo preventive. La anatacion
preventiva de la demanda. Exhibicion y depésito de cosa
mueble. Intervencion judicial de bienes lifigiosos. El articulo
1428 de la Ley de Enjuiciamiento Civil. La Teclamacién
administrativa previa. La conciliacion.

1.- Iniciacion del proceso civil. La demanda. Admisién de la
demanda. la acluacion del demandado. La carge de
comparecer y la rebeldia. La contestacion a la demanda. La
reconvenclon. Ofros actos de alegacion.

8.- La prueba. Concepto de prueba. Objeto de la prueba;
hechos exentos de prueba; hechos admitidos; hechos
notorios. La prueba del Derecho. Proposicion y admision de la
prueba. Valoracion de la prueba. La carga de la prueba.

8- Los medics de prueba. Documenlos: 'aportacic'm al
proceso, clases; valor probatoria, La confesion de las partes.
Las presunciones. Concepto y clases de presunciones.
Presunciones y prueba.

10.- los medios de prueba Testigos y Peritos,
Reconocimiento judicial. Otras medios probatorios.

11.- Conclusiones. Diligencias para mejor proveer. La
sentencia.

12.- Qtros modos de terminacion del proceso: Renuncia del
actor. Allanamiento del demandado. Desistimiento.
Transaccion. Caducidad de la instancia,

13.- El juicio declarativa ordinario'de mayor cuantia.

14~ El juicio declarativo ordinario de menor cuantia. Especial
gxamen de a comparecencia intermedia.

15.- El juicio de cognicidn. E! juicio verbal. Especial referencia a
los supuestos de dafios causades por la circulacion de vehiculos
de motor.

16.- Los recursns. Concepto y clases: ordinarios y exfracrdinarios;
devolutivos y no devolutivos.

17.- La segunda instancia. Subsanacién de defectos procesales
cometidos en primera instancia. Objeto de la segunda instancia;
adhesion a la apelacion. Prusba en segunda instancia. La
reformatio in peius. ,

18.- Preteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la
persona: garantia piocesal civil. Proteccibn jurisdiccional de fos
derechos al honor, a la intimidad v a la propia imagen.
Procedimiento civil para ejercicio del derecho de rectificacion ante
noticias inexactas y perjudiciaies.

19 La casacion civil. Resoluciones recumBIes Motivos de
casacion. Procedimiento y sentencia. El recurso de casacion
“directo”. EI recurso de casacion ante los Tribunales Superiores
de Justicia
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20. Las partes del proceso penal. El acusador particufar;
perjudicado y accion popular. El actor civil. E) Mmrsteno Fiscal. EI
imputade. Elresponsable civil. - -

21.- Incoacin del proceso penal: denuncia; querella; afestado;
incoacion de oficio.

22 - El proceso por delitos graves. El procedimiento abreviado. El
proceso ante e} Tribunal de Jurado. El Juicio de Faltas,

23- El proceso laboral. Reclamacién previa y conciliacion
administrativa. Demanda, conciliacion  judicial v  juicio.
Modalidades procesales.

24 - Régimen de recursos en el proceso laboral: recursos de
suplicacitn, de casacion y de casacion para unificacion de
doctrina.

25-F orden jurisdiccional contencioso-administrativo: ambito,
drganos y distribuciin de competencias. Los Juzgados de lo
contencioso-administrativo.

26.- Las Partes en & proceso contencioso-administrative:
legitimacion y pestulacian. Objeto del recurso contencioso-
administrativo.

21.- El proceso cuntenclosra-admnlsh'ahvo El procedimiente en
(inica instancia

28 - El praceso contencioso-administrative: E) proceso abreviade.
Procedmientos especiales. .

29-Los recursos en el proceso contencioso-administrativo.
Recurses contra providencias, autos y sentencias. El recurso de
casacion en sus distintas modalidades. Valor del recurso de
casacion en interés de ley. La cuestion prejudicial ante el Tribunal
de Justicia de las comunidades Europeas.

30.- La ejecucion de las sentencias dictadas en los procesas
contencioso-administrativos. Las costas.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE 1 PLAZA DE OFICIAL MANTENIMIENTO EQUIPOS DEL
SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, EN TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA CFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DE 1.998.

BASES
|- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Es objeto de ia presente convocatoria la provision
en propiedad de 1 plaza de Oficial Mantenimiento Equipos,
mediante el sistema de Concurse-Oposicion, en turno libre,
vacante en la plantifla funcionarial, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Setvicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, dotada con las
refribuciones  correspondientes al  Grupe D, pagas
extracrdinarias, frienies y demas emolumenfos que
cofrespondan con ameglo a la legislacion vigente.

il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacian de las
pruebas selectivas losfas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de 55.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida &
normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto la
persona gue resuite seieccionada debera someterse a
reconocimiento medica por la Unidad de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitadofa para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduada Escolar, Formacion
Profesional de 1er. Grado o equivalente {debera acreditarse la
equivalencia).

Tercera.- Los requisitos establecidos en fa base segunda deberén
poseerse en el momento de finalizar el plaze de presentacion de
solicitudes.

Cuarta.- tas personas con minusvalia serdn admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones comespondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitade en fa instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios. de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

II1.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se rednen lodos los
requisitos exigidos deberan dirigiise al Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente del Exoma. Ayuntamiento de Cérdaba. Se presentaran,
en ¢l piazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de! extracto de la corvocatoria de las plazas en el
Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del
Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Civicos Municipales
0 en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administracicnes Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, a ser posible en & modelo
oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con ¢ justificante de ingreso de la cantidad de 1.173
ptas. en concepto de participacidn en procesos de seleccion de
personal, segin se establece en la Ordenanza Fiscal nimero 100,
o en su defecto se acompafiara el resguardo del giro postal,
telegrafico o transferencia de su abono.

A las instancias deberan anadirse los siguientes
documentes!

a) Fotocopia del D.N.L.

b} Historial profesional y refacion de los meéritos alegados enel
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
CONCUrSO.

¢) Documentos debidamente autentificados, justificativos de
los méritos que se alegan, segim se especifica en el ANEXD
I.

Séptima.- En ningin caso, el page de la cantidad due
comesponda en concepto de participacion en procesos de
seleccién de personal, supondra sustitucion det ramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

V.- ADMISION DE ASPIRANTES

Octava.- Transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
e} Alcalde, dictara Resolucion deciarando_aprobada la lista de



