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20. Las partes del proceso penal. El acusador particufar;
perjudicado y accion popular. El actor civil. E) Mmrsteno Fiscal. EI
imputade. Elresponsable civil. - -

21.- Incoacin del proceso penal: denuncia; querella; afestado;
incoacion de oficio.

22 - El proceso por delitos graves. El procedimiento abreviado. El
proceso ante e} Tribunal de Jurado. El Juicio de Faltas,

23- El proceso laboral. Reclamacién previa y conciliacion
administrativa. Demanda, conciliacion  judicial v  juicio.
Modalidades procesales.

24 - Régimen de recursos en el proceso laboral: recursos de
suplicacitn, de casacion y de casacion para unificacion de
doctrina.

25-F orden jurisdiccional contencioso-administrativo: ambito,
drganos y distribuciin de competencias. Los Juzgados de lo
contencioso-administrativo.

26.- Las Partes en & proceso contencioso-administrative:
legitimacion y pestulacian. Objeto del recurso contencioso-
administrativo.

21.- El proceso cuntenclosra-admnlsh'ahvo El procedimiente en
(inica instancia

28 - El praceso contencioso-administrative: E) proceso abreviade.
Procedmientos especiales. .

29-Los recursos en el proceso contencioso-administrativo.
Recurses contra providencias, autos y sentencias. El recurso de
casacion en sus distintas modalidades. Valor del recurso de
casacion en interés de ley. La cuestion prejudicial ante el Tribunal
de Justicia de las comunidades Europeas.

30.- La ejecucion de las sentencias dictadas en los procesas
contencioso-administrativos. Las costas.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE 1 PLAZA DE OFICIAL MANTENIMIENTO EQUIPOS DEL
SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, EN TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA CFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DE 1.998.

BASES
|- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Es objeto de ia presente convocatoria la provision
en propiedad de 1 plaza de Oficial Mantenimiento Equipos,
mediante el sistema de Concurse-Oposicion, en turno libre,
vacante en la plantifla funcionarial, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Setvicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, dotada con las
refribuciones  correspondientes al  Grupe D, pagas
extracrdinarias, frienies y demas emolumenfos que
cofrespondan con ameglo a la legislacion vigente.

il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacian de las
pruebas selectivas losfas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de 55.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida &
normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto la
persona gue resuite seieccionada debera someterse a
reconocimiento medica por la Unidad de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitadofa para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduada Escolar, Formacion
Profesional de 1er. Grado o equivalente {debera acreditarse la
equivalencia).

Tercera.- Los requisitos establecidos en fa base segunda deberén
poseerse en el momento de finalizar el plaze de presentacion de
solicitudes.

Cuarta.- tas personas con minusvalia serdn admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones comespondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitade en fa instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios. de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

II1.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se rednen lodos los
requisitos exigidos deberan dirigiise al Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente del Exoma. Ayuntamiento de Cérdaba. Se presentaran,
en ¢l piazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de! extracto de la corvocatoria de las plazas en el
Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del
Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Civicos Municipales
0 en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administracicnes Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, a ser posible en & modelo
oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con ¢ justificante de ingreso de la cantidad de 1.173
ptas. en concepto de participacidn en procesos de seleccion de
personal, segin se establece en la Ordenanza Fiscal nimero 100,
o en su defecto se acompafiara el resguardo del giro postal,
telegrafico o transferencia de su abono.

A las instancias deberan anadirse los siguientes
documentes!

a) Fotocopia del D.N.L.

b} Historial profesional y refacion de los meéritos alegados enel
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
CONCUrSO.

¢) Documentos debidamente autentificados, justificativos de
los méritos que se alegan, segim se especifica en el ANEXD
I.

Séptima.- En ningin caso, el page de la cantidad due
comesponda en concepto de participacion en procesos de
seleccién de personal, supondra sustitucion det ramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

V.- ADMISION DE ASPIRANTES

Octava.- Transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
e} Alcalde, dictara Resolucion deciarando_aprobada la lista de
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admitidos/as y excluidosfas. En dicha Resolucion, gque se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se - determinard el lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la
composicion del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de diez dias contados a partir def siguiente al de la
publicacion de ja Resolucion, para poder subsanar el defecto
que haya motivado fa exclusion.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.- El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE/A: El de la Corporacién o miembra de ia misma
en quien delegue.

SECRETARIO/A: El de la Corporacidn o funcionaric de la
misma en quien delegue.

VOCALES:

- El Jefe del Servicio o un/fa Técnico/a designado/a por &l
Presidente de la Corporacién. .

- Un/a Técnico/a designadofa por el Presidente de la
Corporacién o unva representante del Profesorado Oficial.

- Un/a representante designadofa por fa Junta de Andalucia.

- Un/a funcionariofa de la Corporacion, designadofa por la
Junta de Personal.

El Tribunal actuara validamente cuando cohcurran
elfla Presidentefa, Secretario/a y dos vocales.

Segln lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el Secrefariofa asistira con voz y sin
volo.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a la plaza.

Décima.- Losfas miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir v los/as aspirantes podran recusar a
aquellosfas cuando concums alguna de las  circunstancias
previstas en el Art. 28 de ia Ley de Régimen Juridico de ias
Administraciones Polblicas y del Procedimiente Adminisrativo
Com{n.

Undécima.- Cuando lo cansidere conveniente el Tribunal podra
recabar Ja colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia
de que se trate.

V.- SISTEMA DE SELECCION

Duodécima.- El procedimiento de seleccidn constard de las
siguientes fases:

a) Cancurso.
b) Oposicién.

A} FASE DE CONCURSO:
Se valoraran los méritos alegados que sean justificados

documentalmente por losfas aspirantes en el momento de
presentar la instancia, con aTeglo al baremo citado en e ANEXO
L

Esta fase de Concurso serd previa a fa de Oposicion,
no tendra caracter efiminatorio y no podré tenerse en cuenta para
superar las pruebas de fa fase de Oposicion.

B) FASE DE OPOSICION:

Primer Ejercicio: Consistira en cantestar un cuesticnario de 50
preguntas, con 4 respuestas alternativas, basadas en el temaria
contenido en el ANEXO I de esta convocatatia, con una duracién
méxima de 60 minutos.

El nimero de pregunias gue sefd preciso contestar
acertadamente para superar el ejercicio es de 30.

Segundo Ejercicio: Realizacién de una prueba préctica elegida
por et Secretario del Tribunal de forma aleataria, entre las
confeccionadas por los componentes del Tribunal, durante 2 horas
como maximo, relativa a las tareas propias de este puesto de
trabajo, y de acuerdo con los temas incluidos en el ANEXO Yl de la
canvocatoria.

La correcdtn de los ejercicios se realizara segun lo
previsto en la base decimocuarta.

Decimotercera.- Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada ejercicio en flamamiento Gnico, salvo casos debidamente
Justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

E! orden de actuacién de iosfas interesadosfas en
aquellas pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente,
comenzara por ella aspirante cuyo primer apellido empiece por la
letra "N", de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria
de Estado para fa Administracion Publica.

Desde la total conciusion de un ejercicio hasta el
comierzo dei siguiente debera anscurrr un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias naturales.
Decimocuarta.- EVla Presidenie/a del Tribunal adopiara las
medidas oportunas para garantizar que los ejerciciocs de la
fase de oposicidn, que sean escritos, sean comegidos sin que
se conozea la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluird a aquellosfas
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer ia identidad de los/as mismos/as.

Decimoquinta.- Los ejercicios seran eliminatorios vy
calificades hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno. A tal efecto, el nimero de puntos
que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera
de 0 a 10 en cada ejercicio.

la calificacion de los/as aspirantes en cada
gjercicio, sera la media aritmética de fas puntuacicnes
otorgadas. El Tribunal excluira aguellas puntuaciones que se
dispersen de. dicha media en + 2 puntos inclusive. Todas |as
calificaciones se harédn publicas, el mismo dia en que se
acuerden, en ef Tablén de Anuncios Municipal.

La calificacibn de la fase de Oposicion sera la suma,
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la
que se adicionard la obtenida en la fase de Concurso,
resultando asi la calificacion final y el orden de puntuacion
definitivo.

Decimosexta.- En el caso de que al proceder a la ordenacion
de los/as aspirantes se produjeran empates, estos se
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resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterins:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Opasicion.

b) Mayor puntuacion cbtenida en el ejercicio practico.

¢} Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso,

Decimoséptima.- Una vez temminada la calificacion de los/as
aspirantes, el Tribunal hard pablico en el Tablon de Anuncios
de esta Corparacion, la puntuacion delide la aspirante
seleccionado/a.

Si el Tribunal apreciara que ningun aspirante re(ine
fas condiciones minmas necesarias para desempefiar
iddneamente el puesto, podra declarar desierta ia plaza objeto
de este concurso-oposicién.

El Tribunal en ningln caso proponckd mayor
nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, no
suponiendo bajo ningin concepto que las puntuaciones
obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningln derecho a
los/as aspirantes, salvo alfa la propuesto/a por el Tribunal.

Vil.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoctava.- EVLa aspirante propuesto/a presentara en el
Departamento de Sejeccién y Formacion, en el plazo de 20
dias naturales, desde que se haga publica la persona
seleccionada, los documentos acreditatives de los requisitos
exigidos en la Base 2* de la Convocatoria.

En casa de que ella candidato/a tuviera la condicion de
funcionariofa  plblicofa estard  exentola de  jushificar
documentalmente fas condiciones y demds requisites ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion acreditativa de su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si denfro del plazo indicado, v salvo causas de fuerza
mayor, no presentase la documentacion o del examen de {a misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigides, no
podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en gue haya podido incurrir por
faisedad en la solicitud. En caso de que elfla aspirante que fuese
propuesto/a para ser nombrado/a Funcionariofa, no cumpliese
alguno de los requisitos o renunciase a sy nombramianto, serd en
su lugar propuestofa el siguiente que, habiendo superado los
ejercicios, no hubiese sido propuestola por existir otro candldam
con yna puntuacich superior.

Decimonovena.- Transcurmide e plaze de presentacion de

dacumentos, el Alcaide proceders al nombramiento delide la
aspirante propuesto/a, una vez que haya acreditado
documentalmente los reqguisitos exigidos en la base 2* de la
convocataria, quien deberd tomar posesion en el piazo de 1 mes a
contar desde la fecha de notificacion. Dicho nombramiento se
publicara en el Boletin Cficial del Estado.

VIll.- NORMAS FINALES

Vigésima.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacién el Real Decreto 896/91 de 7 de
junio, por el que se establecen ias Reglas Basicas vy los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccidbn de los Funcionarios de Administracién Local, Real
Decreto 364/95 de 10 de Marzo por ¢l que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Persona! al Servicio de la
Administracion General del Estade y de Provision de Puestos de

Trabajo y Promocitn Profesional de ios Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, y demas nammativa aplicable.

Vigesimoprimera.- En el desamollo del procesc selecfivo, el
Tribunal resolvers las cuestiones que sutjan en la apl:cacmn de las
nommas establecidas en estas Bases.

Vigesimosegunda.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
¢asos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiente Administrative
Comun.

Cérdoba, 26 de noviembre de 1998.- La Teniente Alcalde
de Servicios Generales Internos.

ANEXC |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE 1 PLAZA DE OFtCIAL MANTENIMIENTO
EQUIPOS.

FORMACION:

- Por estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de 2° grado, o equivalente ..._...... 0'25 puntos

- Per realizacibn de cursos de formacion o perfeccionamignto,
debidarmente acreditados a uicio del Tribunal, y relacionades
con los conocimientos necesarios para el desempefio del
puesto, hasta un MAXIMo de......oooceeeeceeceee ('50 puntos.

La escala de valoracion serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracion.... 0025 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracién ........... 005 puntes
Cursos de 21 a 40 horas de duracion ........... 010 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracian _......... 015 puntos

Cursos de mas de 100 horas de duracion ..... 0°20 puntos

(En caso de no justificarse ia duracion del curso, éste' sera
valorado con la puntuacion minima, siempre que este
relacionado con el puesto acubrr}.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La punfuacion maxima gque se
puede alcarzar en este apartado es de 6 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de senvicios
efectivos prestados en puesto de trabajo igual o similar en la
Administracian Local, hasta un maximo de 6 puntos ........
................................................................. 1,50 puntos

- Por cada afio o fraccién superior a & meses de servicios
efecfivos prestades en puesto de h'abajo igual o similar en ofras
Entidades Publicas, hasta un maximo de 4 puntos..........
.................................................................. 0’75 puntos

- Por cada afio o fraccién superior a & meses de servicios
efectivos prestados en puesto de trabajo igual o simitar en
Entidades Privadas, hasta un maximao de 2,50 puntos......
.................................................................. 0'25 puntos

HISTORIAL PROFESIONAL:

Por realizacion de ofras acfividades profesionales drectamente
relacionadas con el puesta a cubar, hasta un méxime de .
.................................................................. 0'25 puntos
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- Por haber superado, en convocatoria pablica, para la provision
definitiva de plaza de igual categoria, algun ejercicio de la fase
de Opasicion, hasta un maxmo de ............... 0'25 puntos

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS AL EGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por losfas
interesados/as, deberan ser justificados con la documentacion
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjunfardn
nicamente durante el plazo de presentacidn de solicitudes.

Los mértos alegados y no justificados con Iz
documentacion deferminada en el apartado siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérnto alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) las ftilulaciones académicas se justificaran con el
corespandiente tifula o resguardo de solicitud del mismo,

b} Los cursos de formacion recibidos con el ceriificado o dploma de
asistencia, y programa oficial del curso con indicacion del nimero de
horas lectivas. ’

¢) La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante
el comespondiente contrato de frabajo o nombramiento corporativo y
certificacion expedda por e Organo de la Administracién con
competencia en mateia de personal, donde constard la
denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, can
expresion del tiernpo gue lo ha venido desempefiando, dependencia
a la que esthd adscrite/a y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefia del mismo.

d) La experiencia profesional fuera de &mbito de la Administracion
Piblica deberd justificarse mediante el confrato de trabaje y
Certificacion de Empresa o cerfificade de colizaciones de Ia
Seguridad Social, TC2, Nominas, o cualquier oiro medio que permita
conocer el periodo y [a categoria profesional.

e) Ofras actividades alegadas se justficaran con los
cormespondientes certificades del organismo responsable de  la
organizacion de la actvidad de que se trate.

f) La superacion de ejercicios de Opasicion se justificara mediante
cerfificacion expedida por el Organo de la Administracidn, con
competencia en materia de Personal, donde conste la categoria de
la plaza objeto de la corvocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

ANEXO1I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE QFICIAL
MANTENIMIENTO EQUIPOS,

1.-La Consfitucidn espaficla de 1978. Derechos y deberes
fundamentales.

2.-La organizacion teritorial del Estado. Las Comunidades
Autdnomas. La Junta de Andalucia.

3-la Administracion Local: Concepio y entidades que
comprende. El  Municipio.  Orpanizacion  Municipal.
Competencias.

4.-La organizacion del Ayuntamiento de Cordoba. Organos de
Gobierno. Areas, Departfamentos y Unidades Administrativas.
.-la Funcion Piblica Local. Derechos y deberes de los
funcionarios locales. Incompatibilidades.

6.-Tipos de vehiculos de bomberos.

7.-Equipo de proteccion individual.

8 -Material de descarcedacion,

9.-Equipo de respiracion individual.

10.-Esquema de radiocomunicaciones en bomberos de
Cordoba.

11.-Lanzas, monitores y mangueras.

12.-Equipo NBQ v de penefracion.

13.-El eurotest y el control de era.

14 -Partes fundamentales del laboraterio.

15.-Tipos de hidrantes. Mantenimiento y conftrol.

16 -Extintores: Tipos principales. Mantenimiento,

17 -Bases de datos para planes de emergencia. Su aplicacién
en |a intervencién.

18 -Bases de datos del material especifico de bomberos y de
proteccion individual.

19 -Colaboracion de bomberos con colectivos ciudadanos.
Especial referencia a colegios.

20.-Bases de datos de las intervenciones: investigacion de
intervenciones.
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