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maticos», adscrita al Departamento de «Lenguajes y Sistemas
Informaticos».

Sevilla, 27 de noviembre de 1998.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 27 de noviembre de 1998, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a doAa M.? Guadalupe Trigueros
Gordillo Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 28 de octubre de 1997 (BOE de 28
de noviembre de 1997), y de acuerdo con lo que establece
la Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1427/86, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a la Dra. dofia M.2
Guadalupe Trigueros Gordillo Profesora Titular de Universidad,
de esta Universidad, del Area de Conocimiento de «Teoria
e Historia de la Educacién», adscrita al Departamento de «Teo-
rfa e Historia de la Educacion y Pedagogia Social».

Sevilla, 27 de noviembre de 1998.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 1998, de
la Universidad de Cérdoba, por la que se nombra Cate-
dréatico de Universidad a don Angel Aguallo Avilés, en
virtud de concurso.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Cali-
ficadora del concurso convocado por Resolucion del Rectorado

de la Universidad de Coérdoba de fecha 23.12.1997 (BOE
de 14.1.1998 y BOJA 17.1.1998) para provisién de una
plaza en el Cuerpo de Catedraticos/as de Universidad del Area
de Conocimiento de «Derecho Financiero y Tributario», de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 11/1983, de 25 de agosto,
y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Catedrético de Uni-
versidad a don Angel Aguallo Avilés del Area de Conocimiento
de «Derecho Financiero y Tributario», del Departamento de
«Administracién, Finanzas, Mercado y Empresa».

Cordoba, 1 de diciembre de 1998.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1998, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a dofna M.? Inmaculada Guerra
Sarabia Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 28 de octubre de 1997 (BOE de 28
de noviembre de 1997), y de acuerdo con lo que establece
la Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1427/86, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a la Dra. dofia M.2
Inmaculada Guerra Sarabia Profesora Titular de Universidad,
de esta Universidad, del Area de Conocimiento de «Expresion
Gréfica Arquitectdnica», adscrita al Departamento de «Expre-
sion Grafica y Arquitecténica».

Sevilla, 2 de diciembre de 1998.- EI Rector, Miguel
Florencio Lora.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 21 de diciembre de 1998, por la que
se amplian las plazas contenidas en los anexos de
vacantes de las Ordenes de 1 de diciembre de 1998
de esta Consejeria por las que se resuelven los con-
cursos extraordinarios de acceso a personal laboral de
caracter indefinido de la Administracion de la Junta
de Andalucia correspondientes a los Grupos Il 'y Ill.

El punto Tercero de la Ordenes citadas disponia la publi-
cacion, mediante su inclusion en los Anexos Il de las mismas,
de las relaciones de vacantes a cubrir por el personal selec-
cionado que, en el momento de la publicacion de las referidas
Ordenes no mantuviera relacion laboral temporal vigente en
puestos vacantes de la Administracién de la Junta de Andalucia
de las mismas categorias donde hubieren resultado seleccio-
nados. La presente Orden tiene como objeto la ampliacién
de la relacién inicial de vacantes ofertadas en algunas cate-
gorias con el fin de facilitar la adjudicacién de destinos en
las mismas.

El personal seleccionado en las categorias afectadas que
deba participar en la adjudicacion de vacantes de acuerdo
con lo dispuesto en el mencionado punto 3, podra también
optar a los puestos que ahora se suman.

En su virtud, y de conformidad con las competencias atri-
buidas a la Consejeria de Gobernacion y Justicia por la Ley
6/1985, de 28 de noviembre; el Decreto 255/1987, de 28
de octubre, y el Decreto 315/1996, de 2 de julio,

DISPONGO

Primero. Ampliar las plazas vacantes contenidas en los
Anexos Il de la Ordenes de 1 de diciembre de 1998 (BOJA
del 19) de la Consejeria de Gobernacion y Justicia, por las
que se aprueban las relaciones de seleccionados correspon-
dientes a los concursos de acceso a la condicion de personal
laboral de caracter indefinido de la Administracion de la Junta
de Andalucia en las categorias pertenecientes a los Grupos
y lll, de acuerdo con lo contenido en la relacion anexa a la
presente Orden.

Segundo. El plazo de solicitud de destino contenido en
el punto Cuarto de las Ordenes mencionadas se computara
para los seleccionados afectados de las categorias cuyas plazas
se amplian a partir de la notificacion de la presente Orden.

Tercero. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, se podré interponer, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente al de su notificacion, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en
el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de diciembre de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia



im. 15.871

agina nim.

7

P

BOJA nim. 148

Sevilla, 29 de diciembre 1998

L clid O LSOO U PRSP POPO T M T ooen GBNLIL 209t
YTHINTY 13034 TWOINYS O1d0LvH02N SONILSIQ 30 QUINID
VIMIWTY 30 TVIINIAGHd NOIV9313T SOALL)FHI0 QUINAD
¥353d A VL NIDEN SOHONOLY "0/ YTYIrISNGD

1034 OOV DOVIRLIL 2T0 - TWHOISAJ08d VIH093IVD

YHOQUOD b 10 11 §d 3 [ oty OII3W Oaved OQVINLIL  2EVBSB
YB0RI0D *$3404d NOIDYISNI 3 HOTMWY04 OTD1ANIS CONLISI0 30 DUINID
YAODU0D X1 TWIDKIAOHd NOLW93130 SOATLIITO QYLINID
IIOv2 | 10 8 - I S C103W DIVHD DAWTNLEL £ESE2S
IIv] 21D 30 WINIACHd MOIIWDIT30 FONILISI0 30 O%INID
ZIGY] 30 WIDNIAQYd NOLIWDI 130 ‘OAILIIYUIO OWINAD
VIMLSNONT 3 OCvEvdl “OMONDLNY “DH0 / YIHICISMDD

T03H 0Ov¥d 0avINLLL 210 - WNOIS3A0Yd YIM0931V)

TINFO+FININd 0 0 I1 L3 I S SR SOQINNINSIO 30 40MvNI3 L0509
TINZT- 2NN T¥123dS3 HOIWON0T 30 00I%eNd 0193102 TONLLS30 30 OYIN3D
YNIvd 0 ¢ 1T [ R T A SDOINKTHSIO 30 ¥OMWONA3  2Zekls
viave SIWH3G A JMINTYA. 78002 *ONLISIC 30 DHINTD
VEDTHOD 30 WIDKIADHY MINEIIX *OATLIIWNIO (YINID
VINILD 4 NOTIWONGI ‘OHONCGLITY "SHO /7 WIH2CISHDD

(MIINNIWSIO YOOYONOZ £00 - "WNOIS3A0¥d VIN09ILYD

(=]
WELd dalid | 7D IYHOIOVTIY VYIHY 9
osaow) s | w
EVILERILSVUVD VLD NOIDYINHOL NoIZvILL o3 |20 YIHOBALVS IWYNOISNNY vy |OdHND Odndio wav aln NOYNINONIQ !
avanvooT 00103483 3 ooow [ ¥ N o
ONIAWIE3a T3 VEYd SOLISMOSE STTVIONI6S SVOLL GUALOVEVD 3
OXHANT



BOJA niim. 148 Sevilla, 29 de diciembre 1998

Pagina nim. 15.872

VIHINY b 20 1t AT S S SYOLLIVY4 30 BOSTACHd  GOSPED
VININTY WN3d HITAVE. “ASONTH N0 CHLK3D {ONILS3D 30 QMINGD
VIMNW 30 WIDNIAGH NOIVEIT30 ‘QALLIFEIO GHLNZD
STWIIS SOLMKY IDHONOLIY “BH0 / YI¥ICTSNOD
ATLWYd 30 HOSAA0de EOD - TWHOTSZ0ud VIHOSALYD
YINENLLA ¥ VOV
VTIVINS e L 111 $0d T T TTTTTUTTTUUUUUHOSTAGMA-VHINIM WISTH §10506
VTIVINYS WINS QHINZD IONLISID 30 OAMINDD
VBOUH0D 30 TYENIAONA NDTTI3MIO OALLIINE QHINYD
ONUKIANE VT 30 ZTTVONY QUALTLSNI {GHONOLIY "DY0 / VIYICISNOD
JILWHd 30 ¥0S3308d €00 - TWNOIS3JOMd YIHORILYD
CSLTES 99T -k 20 m 941 T OINITWINILNYH O7A SODINJIL 'AS 4T OLHIS
YIS VTHAIS 30 IDNIAGd NOLVEITHO 'ONLLSH0 30 OWINID
VTILA3S 8 e 2 11 s 11 OINFININIIMM D/A SOOINIIL 'AS T 002£9L
VTTIAZS ¥ITIVL BdMD ‘ONIISI0 30 OAIND
VTILAZS 30 WINIAGHd NOLNSI1 {OALLOBHIO (HINGD
SILHOSMVAL & SYITTG SO AOMONDLNY B0/ VTHICISH]
SOJIMIAL AY3S 3430 20¢ - TWNOISIZ0Hd YIHDS3LVD
WELd gatds |90 M
TWNOIOVIZY YRy osz00v| 5 | m
SYJLLSUALEVHYD EVHIO NOIIYWHOL NOIDYIMLLL d4x3 o " 40d VINODALYDITYNOIDNNS VIHY OdyaN | CdNitr | waw aln NOQISYNIHONID 1
avarvoon 02121934532 24l pgom [ v | N °
3

ONIHNEEIA T3 viYd S0L19IN03Y

STTIONIEI SVILLSIHALIVHYD




im. 15.873

agina nim.

7

P

BOJA nim. 148

Sevilla, 29 de diciembre 1998

VIVNRE 6 F R ] 11 3 T T S NIVWTY OOVOUVINI  SOT008
VOVNYYHY SOOWETENY TLNTHIAVHD SOATTWASININ 2 SONILSIO 30 QUINID
YOVHVHO 10 YIINTAOH NOTWDITHQ SDALLOTAIA OULNID
STVING SOINNSY OHONOLIY “SRIO / WTHICISHOD
NIWHTY OOVOMWONT T10 - TWNOISAA0Ud YIHDDALYD
DIH 730 v [ 0 111 3 e B NITWWTY DOVERIVONT  05LF09
0IY T30 VIVOWV LUCTHCL A STROL. WY $30 ATANIL S IONILSH 30 OMINAD
YTIIAS 30 TYIONIAGHd NOIDVSI130 HOATLIINIO0 OYINTD
YIVIAD 9 10 111 s 1 1 NINWHTY 30 OOVIRVINT  09FHTS
YOYNYED OINVINIHE VOV OTHOLVHOEY] ONIIS3Q 30 OYINZD
VOVNVHO 30 TWIINIADYd HOIWO3I13d TOAILITIO D¥LNID
¥I53d A VUL INITYV TOHDNDLNY D0 / YIHICISHA)
NIWHTY OOVOMVIND TTC - TYNOISIH04d VINDDILV)
g g b
Weld daiy WNOIIV Y VY osa0ov| 5 | m B
SVYDILBIMALBVAYD BYULO NQIIYWEDS NOIDYILLL el o | 4084 YIHOOILYOYNOIONRS VaNY odyans| 0dnus | xay aln NOISVNINONIT I
aYOrVac ooldITAEES 24| oaow [ v [N :
ONIHNTFEIA 13 YHVd SOLIRINGEY BT T¥IDNIED SVOLLEFALIVEVD 5




Pagina nim. 15.874

BOJA nim. 148

Sevilla, 29 de diciembre 1998

RESOLUCION de 17 de noviembre de 1998, de
la Direccion General de Administracion Local, por la
que se crea, clasifica y exime el puesto de trabajo
de Secretaria de la Mancomunidad de Municipios de
la Comarca de Dofiana (Huelva y Sevilla).

La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Dofa-
na, perteneciente a las provincias de Huelva y Sevilla, acordd
solicitar mediante acuerdo de fecha 22 de julio de 1998,
la exencion de la obligacién de mantener puestos propios reser-
vados a habilitados de carécter nacional hasta tanto su volu-
men de recursos no alcance las cifras previstas en sus
Estatutos.

El Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sefiala en
su articulo 6, que los puestos reservados a funcionarios con
habilitacion de caracter nacional en Mancomunidades se cla-
sificaran a instancias de éstas por el 6rgano autonémico com-
petente, debiendo realizarse la misma en los términos que
establece su articulo 2.

El articulo 4 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sefiala que las Mancomunidades de Municipios pueden ser
eximidas de la obligacion de mantener puestos propios reser-
vados a habilitados de caracter nacional cuando su volumen
de servicios o recursos sea insuficiente para el mantenimiento
de dichos puestos, previo informe de la Diputacion Provincial
correspondiente, estableciendo, asimismo, que las funciones
reservadas a estos funcionarios en la mismas se ejerceran
«a través de funcionario o funcionarios con habilitacion de
carécter nacional de alguno de los municipios que las integran
o por alguno de los sistemas establecidos en los articulos 5
0 31.2 del presente Real Decreto», debiendo concretarse en
el expediente el sistema elegido.

El articulo 159.1 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, en la nueva
redaccion que da la Ley 42/1994, de 31 de diciembre, y
el articulo 4 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
establecen que la competencia de ejecuciéon en materia de
creacion, supresién y clasificacién, asi como la exencién de
los puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacidon de caracter nacional, corres-
ponde a las Comunidades Auténomas.

Al amparo de la legislacion invocada, y de conformidad
con lo establecido en el Decreto 467/1994, de 13 de diciem-
bre, por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gober-
nacion las competencias atribuidas por las Disposiciones Adi-
cionales Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
y Tercera del Real Decreto 1732/94, de 29 de julio, relativas
al régimen de funcionarios de Administracién Local con habi-
litacién de caracter nacional.

Esta Direccion General ha resuelto:

Articulo Unico. Eximir a la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Dofiana (Huelva y Sevilla) de la obligacion
de sostener puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,
cuyas funciones seran ejercidas a través de funcionario o fun-
cionarios con habilitacion de caracter nacional de alguno de
los municipios que la integran.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de esta Comu-
nidad Auténoma, y el articulo 109, apartado d), de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, se podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
competente en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, previa comunicacién de dicha inter-
posiciéon a esta Direccién General, de conformidad con el ar-

ticulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ante-
riormente citada.

Sevilla, 17 de noviembre de 1998.- El Director General,
Jesus M.2 Rodriguez Roman.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 11 de diciembre de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca Con-
curso-Oposicién para cubrir plazas basicas vacantes
de Ingenieros Técnicos Industriales de Areas Hospi-
talarias dependientes del Organismo.

Siendo precisa la cobertura de determinadas plazas basi-
cas vacantes, y de conformidad con lo dispuesto con el Decre-
to 232/1997, de 7 de octubre, por el que se regulan los
sistemas de Seleccién del personal estatutario y de Provision
de plazas bésicas en los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, y en el Decreto 220/1997, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 1997 de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz
de Salud, esta Direccion General, en virtud de las atribuciones
que se le asignan por Decreto 317/1996, de 2 de julio, de
Estructura Organica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud,

RESUELVE

Articulo Unico. Convocar Concurso-Oposicién para cubrir
4 plazas basicas vacantes de Ingenieros Técnicos Industriales
de Areas Hospitalarias dependientes del Servicio Andaluz de
Salud que se especifican en el Anexo IV, asi como aprobar
las Bases y los Baremos de méritos, contenidos en los Anexos |,
II'y Ill, que regiran la convocatoria, y, en lo no previsto en
las mismas, por las disposiciones vigentes que le sean de
aplicacion.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 32.1 del
Decreto 232/1997, de 7 de octubre, se reserva 1 de las plazas
convocadas para su cobertura por el sistema de promocion
interna. En el caso de que las plazas reservadas a este cupo
no se cubran, se acumularan al turno libre.

Del total de plazas convocadas, se establece un cupo
de reserva de 1 plaza para su cobertura por personas con
minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33%,
de conformidad con el Decreto 38/1991, de 19 de enero,
de la Consejeria de la Presidencia, correspondiendo las 2 res-
tantes al turno libre. En el caso de que las plazas reservadas
a este cupo no se cubran, se acumularan al turno libre.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de diciembre de 1998.- El Director General
de Personal y Servicios, Tomas Aguirre Copano.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO-OPOSICION DE
PLAZAS DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES
DE AREAS HOSPITALARIAS DEPENDIENTES DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD

1. Normas generales.

1.1. El Concurso-Oposicién se regira por las presentes
bases y, en lo no recogido en éstas, por las disposiciones
normativas que le sean de aplicacion.
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1.2. A efecto del desarrollo de las presentes pruebas,
se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1.2.1. Los aspirantes sélo podrén participar a través de
uno de los dos sistemas de acceso previstos: Promocion interna
o turno libre.

1.2.2. Las plazas que no se provean por el sistema de
promocion interna se acumularan a las convocadas por el
sistema general de acceso libre.

1.2.3. La adjudicacion de las plazas a los aspirantes
seleccionados se efectuara de acuerdo con la calificacion final
obtenida por éstos, si bien los aprobados que ingresen por
el sistema de promocién interna tendran preferencia para la
eleccion de plaza sobre los procedentes del sistema de
acceso libre.

1.3. Enelcupode reserva para personas con minusvalias
sélo podran participar aquellos minusvalidos con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%. En la prueba selectiva
se establecerd, para las personas con minusvalia que lo soli-
citen, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion. En el caso de que las plazas reservadas a este
cupo no se cubran, se acumularan al turno libre.

1.4. Las pruebas selectivas constaran de las fases de
oposicién y concurso de méritos, y se realizaran con caracter
centralizado.

1.4.1. La fase de oposicion, que tendré caracter elimi-
natorio, consistird en contestar por escrito un cuestionario de
160 preguntas con 5 respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta. El contenido de dicho ejercicio se ajustara
al Programa de las pruebas selectivas para el acceso a la
categoria de Ingenieros Técnicos Industriales del SAS, apro-
bado mediante Resolucién de 23 de septiembre de 1997
(BOJA de 16 de octubre). El tiempo concedido para la rea-
lizacién de dicho ejercicio sera determinado por el Tribunal,
no siendo el mismo inferior a 3 horas. El ejercicio se valorara
de 1 a 100 puntos, dicha puntuacién se obtendra de la apli-
cacion de la siguiente formula matematica: (A —E/4) x 0,625,
donde A = nUm. de aciertos y E = nUm. de errores. En el
supuesto de que el Tribunal anulara alguna de las preguntas
del cuestionario, el coeficiente multiplicador 0,625 se actua-
lizara en funcién del nimero de preguntas validas. Para superar
el ejercicio habra de obtenerse, al menos, el 50% de la pun-
tuacién resultante de la media de las 10 puntuaciones mas
altas obtenidas por los opositores en la valoracion del ejercicio.
Podran superar la fase de oposicién un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas.

1.4.2. Alafase de concurso, que se regira por el Baremo
de méritos que se publica como Anexo Il de la presente con-
vocatoria, y cuya puntuacién maxima sera de 100 puntos,
se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion,
siempre que en esta Ultima se haya superado la puntuacién
minima necesaria para aprobar, determinando de esta forma
la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de apro-
bados, que no podra ser superior al de plazas convocadas.

En la fase de concurso, los aspirantes que participen por
el sistema de promocién interna tendran, asimismo, derecho
a la puntuacién adicional que se encuentra regulada en el
Anexo Ill de la presente Resolucion.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podréa ser aplicada para superar la fase de oposicion.

1.4.3. La puntuacion obtenida por los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion se hard publica, junto
con la valoracién de los méritos alegados por los mismos,
en la relacion provisional recogida en la base 7.1.1.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Los aspirantes deberan reunir los requisitos que se
sefialan a continuacién, y mantenerlos, en su caso, durante
todo el proceso selectivo:

2.1.1. Ser espafol o nacional de los demds Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sean de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en
que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

2.1.2. Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico
Industrial expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado de limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las funciones correspondientes.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

2.2. Los aspirantes por promocién interna deberan reunir
ademas los siguientes requisitos, en el plazo establecido en
el apartado anterior:

2.2.1. Pertenecer como personal estatutario a un Grupo
de clasificacion, igual o inmediatamente inferior, de los esta-
blecidos en el art. 3.° del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11
de septiembre, siendo su categoria diferente a la convocada.

2.2.2. Ostentar plaza en propiedad en Centros Asisten-
ciales dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

2.2.3. Encontrarse en situacion administrativa de servicio
activo, o distinta a la de activo con reserva de plaza, habiendo
completado dos afios de servicio con plaza en propiedad en
el Grupo desde el que concursa.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Modelo de instancia: Las solicitudes, que se ajustaran
al modelo de instancia que se publica como Anexo V de la
presente Resolucion, tendran que formularse necesariamente
en el impreso oficial original, que sera facilitado en los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

3.2. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
bastard con que los solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que relnen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del
plazo otorgado para la presentacion de solicitudes, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en las mismas.

Asimismo, los aspirantes habran de sefialar en su solicitud
el sistema por el que concurren a las pruebas selectivas, pro-
mocioén interna o acceso libre, no pudiendo concurrir por
ambos.

3.3. Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de
determinar la puntuacién en fase de concurso, asi como la
puntuacién adicional para aquellos aspirantes que participen
por promocion interna deberan ser alegados y acreditados
documentalmente por los aspirantes durante el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los
obtenidos o alegados por ellos con posterioridad a la fina-
lizacion de dicho plazo. Dicha acreditacién se realizara median-
te la presentacion de fotocopias compulsadas de los titulos,
diplomas o certificados que acrediten los méritos valorables
segun los baremos contenidos en los Anexos Il y Ill. En el
supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se
recibiera en tiempo la certificacién interesada, los aspirantes
adjuntaran fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin per-
juicio de que posteriormente, una vez emitida la certificacién
requerida, deba aportarse la misma para su unién al expe-
diente.

3.4. Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo
en la solicitud, asi como las adaptaciones posibles de tiempo
y medios que precisan para la realizacion del ejercicio, que
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no podran desvirtuar el caracter de las pruebas cuya finalidad
es valorar la aptitud de los aspirantes para las funciones propias
de la plaza a la que concursan.

3.5. Los derechos de examen seran, conforme a lo esta-
blecido en el art. 5 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
de 3.500 ptas. y se ingresaran en la cuenta restringida de
ingresos SS.CC.-SAS-Pruebas Selectivas-Ingenieros Técnicos,
nuimero 2103-0722-86-0030015196 de Unicaja.

La solicitud deberé venir sellada o mecanizada por la Enti-
dad Bancaria correspondiente y se adjuntard a la misma
fotocopia del resguardo del ingreso efectuado, la falta de jus-
tificacién del ingreso de los derechos de participacién deter-
minara la exclusién del aspirante.

De conformidad con lo previsto en el art. 6 de la
Ley 9/1996, de 26 de diciembre, quedan exentos del pago
de la tasa los solicitantes que acrediten una minusvalia igual
o superior al 33%.

3.6. Remision de las solicitudes: Las solicitudes se diri-
girdn al llmo. Sr. Director General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud (Avda. de la Constitucion,
num. 18, 41071, Sevilla), con la indicacién «Concurso-Opo-
sicion. Ingenieros Técnicos Industriales».

3.7. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de
solicitudes serd4 de un mes, contado a partir del dia de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3.8. Lugar de presentacion: Las solicitudes deberén pre-
sentarse en el Registro de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud (Avda. de la Constitucién, nim. 18, 41071,
Sevilla), o de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Salud, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3.9. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. EI domicilio que figure
en la misma se considerara el Unico valido a efectos de noti-
ficaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante,
tanto los errores en la consignacion del mismo como la falta
de comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

3.10. De acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, si la solicitud no reuniera los datos exigidos
0 no se aportara la documentacion prevista en la Base 3.3,
se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias
héabiles, subsane la falta.

4. Admision de solicitudes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
se procedera a publicar en los Tablones de Anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Salud, Resolucién del
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con expresién, en su caso, de las causas
de exclusién.

4.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucién, para formular reclamacién contra la misma.
Dichas reclamaciones seran admitidas o rechazadas por medio
de la Resolucién que aprueba la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en los Tablones de Anuncios de
los Servicios Centrales y Delegaciones provinciales de la Con-
sejerfa de Salud, en la que asimismo se hara constar el lugar
y fecha de realizacién del ejercicio.

4.3. Contra esta Ultima Resoluciéon podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses

contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la misma.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal que juzgara estas pruebas estard com-
puesto por cinco miembros nombrados por el Director General
de Personal y Servicios, siendo publicada su designacién con-
juntamente con la relacién provisional de admitidos y exclui-
dos, conforme a lo dispuesto en la Base 4.1 de la presente
convocatoria.

Las Organizaciones Sindicales, miembros de la Mesa Sec-
torial de Sanidad, estaran presentes en el Tribunal Calificador.

Se designara, asimismo, un suplente para cada uno de
los miembros del Tribunal, en los mismos términos que para
los titulares.

Todos los miembros del Tribunal, tanto titulares como
suplentes, deberan encontrarse en posesion de titulacién de
igual o superior nivel académico que la exigida para el ingreso
en esta categoria.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de Asesores Especialistas para las pruebas corres-
pondientes al ejercicio de la fase de oposicion, limitandose
dichos asesores, que deberan poseer titulacion académica de
nivel igual o superior a la exigida por la convocatoria, a prestar
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores sera acordada por la Direccion General de
Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o cuando en los cinco afios anteriores a la fecha
de publicacién de la convocatoria hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes para el ingreso en la categoria
convocada, conforme sefiala el art. 18.1 del Decre-
to 232/1997, de 7 de octubre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros del Tribunal en los casos previstos en el parrafo
anterior y de acuerdo a lo dispuesto en el art. 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

5.4. El Tribunal adoptaré las medidas oportunas en orden
a que el ejercicio escrito de la fase de oposicion sea corregido
a la mayor brevedad y sin conocimiento de la identidad del
aspirante.

6. Desarrollo de las pruebas.

6.1. El lugar de realizacion del ejercicio correspondiente
a la fase de oposicion de las presentes pruebas selectivas
se anunciaréd oportunamente en los lugares previstos en la
Base 4.2.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los aspirantes que acrediten su identidad.

6.3. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de uno o varios de los requisitos necesarios, 0 que se
han producido variaciones de las circunstancias alegadas en
la solicitud de participacion en la convocatoria, deberd pro-
poner al Director General de Personal y Servicios la oportuna
rectificacién o exclusién para que éste, previa audiencia al
interesado, resuelva de forma motivada lo que proceda. Contra
esta Resolucion podré interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dfa siguiente al de su notificacién al interesado.

6.4. Los aspirantes seran convocados para la realizacion
del ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos del pro-
ceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en caso de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.
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7. Listas de aprobados.

7.1. Relaciones provisional y definitiva.

7.1.1. Concluido el ejercicio de la fase de oposicién, el
Tribunal hard publica en los lugares indicados en la
Base 4.1 la Relacién Provisional de aspirantes que hayan
superado dicha fase, por orden alfabético, haciendo constar
la puntuacién obtenida por éstos tanto en la fase de concurso
como en la de oposicién. La fase de oposicién es eliminatoria,
por lo que los opositores que no se hallen incluidos en tal
relacion tendran la consideracion de no aptos y, por tanto,
resultaran excluidos del concurso-oposicion.

7.1.2. Contra esta Relacién Provisional podra presentarse
reclamacién ante el Tribunal, en el plazo de 15 dias hébiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la relacion.

Dichas reclamaciones seran admitidas o denegadas por
medio de la Resolucién que apruebe la relacion definitiva de
aspirantes que superen el concurso-oposicién, que sera ele-
vada por el Tribunal a la Direccion General de Personal y
Servicios, siendo ésta vinculante, salvo que se hubiera incurri-
do en defectos esenciales de procedimiento. No podra decla-
rarse aprobado un nimero superior de aspirantes al de plazas
ofertadas.

En caso de empate en la puntuacion total se dara prioridad
a aquéllos que hayan obtenido mayor puntuacion en la fase
de concurso y, en caso de mantenerse la igualdad, se tendra
en cuenta, en primer lugar, la mayor puntuacion obtenida
en el apartado de experiencia profesional de la fase de con-
curso, y en segundo lugar, la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de formacién de dicha fase de concurso. Si per-
sistiera la situacion de igualdad tendra prioridad el afectado
de mayor edad.

7.1.3. El Director General de Personal y Servicios dictara
Resolucién, que agota la via administrativa, por la que se
aprobara la relacion definitiva de aspirantes que han superado
las pruebas selectivas, ordenada segln la puntuacién alcan-
zada, que serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicién, la cual sera publicada en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Salud.

8. Elecciéon de plazas y presentacion de documentos.

8.1. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente a la fecha de publicacion de la anterior Resolucion,
los aspirantes que figuren en la Relacion Definitiva contem-
plada en la Base 7.1.3 deberén efectuar su opcién de eleccién
de plazas, para lo cual procederédn a cumplimentar el modelo
de solicitud que les sera facilitado en los Servicios Centrales
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejerfa de Salud
de la Junta de Andalucia.

8.2. Asimismo, los aspirantes declarados aprobados debe-
ran presentar en dicho plazo ante la Direccion General Personal
y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Cons-
titucion, nim. 18, 41071, Sevilla, la siguiente documentacion:

A. Para los aspirantes que hayan concursado por el sis-
tema de acceso libre:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia compulsada del titulo de Ingeniero Técnico
Industrial expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia
0, en su caso, fotocopia de la justificacion acreditativa de haber-
lo solicitado, abonando los correspondientes derechos para
su obtencién.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado del servicio, mediante expediente disciplinario, de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio

de sus funciones, expedido por los servicios de Medicina Pre-
ventiva o Medicina Interna de cualquier Centro del Servicio
Andaluz de Salud, Insalud o de los Organismos correspon-
dientes en aquellas Comunidades Auténomas que tengan
transferidos los Servicios Sanitarios de la Seguridad Social.

B. Para los aspirantes que hayan concursado por el sis-
tema de promocidn interna:

- Certificacion del Organismo del que dependan acredi-
tando su condicién y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

- Fotocopia compulsada del titulo de Ingeniero Técnico
Industrial expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia
0, en su caso, de la justificacion acreditativa de haberlo soli-
citado, abonando los correspondientes derechos para su obten-
cion.

8.3. Los aspirantes que tengan la condicién de minus-
vélido deberén presentar Certificacion de los Organos com-
petentes de la Consejeria de Asuntos Sociales, Ministerio de
Asuntos Sociales u Organismo competente en aquellas Comu-
nidades Auténomas que tengan transferidas las competencias
en la materia, que acrediten tal condicién y la capacidad para
desempenar las tareas que correspondan a las plazas objeto
de esta convocatoria.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, salvo imposibilidad
acreditada, no soliciten plaza, no presenten la documentacion
exigida, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la Base 2, no podran
ser nombrados Personal Estatutario de plantilla y perderan
los derechos derivados de su participacion en las pruebas selec-
tivas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial. Asimismo, per-
deran dichos derechos los aspirantes que no obtengan plaza
alguna de entre las efectivamente solicitadas.

9. Nombramientos y toma de posesion.

9.1. Finalizado el plazo establecido en la Base 8.1, la
Direccién General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, mediante Resolucién que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, acordard el nombramiento
de los aspirantes seleccionados, con expresion del destino que
se les adjudica.

9.2. El plazo de toma de posesién serd de un mes,
improrrogable, contado a partir del dia de publicacién de la
citada Resolucion en el Boletin de la Junta de Andalucia. Per-
derén los derechos derivados de su participacion en las pruebas
selectivas quienes, transcurrido dicho plazo no se hayan incor-
porado a su destino, salvo causa de imposibilidad.

9.3. Los nombramientos seran remitidos a las Direcciones
de las Areas Hospitalarias del Servicio Andaluz de Salud a
las que corresponden las plazas, a efectos de su entrega a
los interesados, previa presentacion por parte de los mismos
de la declaracién de no encontrarse en situacién de incom-
patibilidad para el desempenfo de la plaza o bien haber efec-
tuado la opcion regulada en el art. 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, 0, en su caso, la prevista por la Disposicion
Adicional Décima del Real Decreto 118/1991, de 25 de enero.

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS DEL CONCURSO-OPOSICION DE
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE AREAS HOSPI-
TALARIAS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

|. Formacién (méximo 25 puntos).

La puntuaciéon maxima posible para cada aspirante por
el conjunto de los méritos previstos en este apartado | del
baremo seré de 25 puntos.
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I.1. Estudios de la carrera de Ingeniero Técnico Industrial:

- Por cada Matricula de Honor: 10 puntos.
- Por cada Sobresaliente: 8 puntos.
- Por cada Notable: 6 puntos.

No se valoraran las asignaturas de Idioma, Religién, Etica,
Formacién Politica ni Educacion Fisica.

La suma de las puntuaciones se dividirda por el nimero
total de asignaturas de la carrera, expresando el cociente con
los dos primeros decimales obtenidos.

|.2. Otras actividades de formacion Postgraduada. Seran
valorados en este apartado, hasta un maximo de 15 puntos,
los siguientes titulos y diplomas:

a) Diploma en Sanidad y/o cursos homologados en Salud
Plblica, en Administracién Sanitaria, o en materias relacio-
nadas con la categoria de las plazas a las que se opta,
impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por
los Ministerios de Sanidad, nacional o extranjeros, Centros
Universitarios o Servicios de Salud de las Comunidades
Auténomas: Por cada 100 horas completas: 2 puntos.

b) Por asistencia a cursos relacionados con la categoria
de las plazas a las que se opta, impartidos por Servicios de
Salud de las Comunidades Auténomas, Organizaciones Sin-
dicales o Entidades sin &nimo de lucro debidamente registradas
y entre cuyos fines se contemple impartir actividades forma-
tivas: Por cada 10 horas completas: 0,1 punto.

Il. Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

La puntuaciéon maxima posible para cada aspirante por
el conjunto de los méritos previstos en este apartado Il del
baremo seré de 60 puntos.

[I.1. Por cada mes de servicios prestados como Ingeniero
Técnico Industrial en Centros Asistenciales del Sistema Nacio-
nal de Salud o en pais extranjero en virtud de Convenio o
Acuerdo de Asistencia Sanitaria en dicho pais y cuyo desem-
pefo haya sido expresamente autorizado por el Ministerio de
Sanidad o por la respectiva Consejeria de las Comunidades
Auténomas: 0,5 puntos.

[1.2. Por cada mes de servicios prestados en distinta cate-
goria a la de Ingeniero Técnico Industrial en Centros Asis-
tenciales del Sistema Nacional de Salud o en pals extranjero
en virtud de Convenio o Acuerdo de Asistencia Sanitaria en
dicho pais y cuyo desempefio haya sido expresamente auto-
rizado por el Ministerio de Sanidad o por la respectiva Con-
sejeria de las Comunidades Auténomas: 0,1 punto.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo serén
excluyentes entre si.

[Il. Otras actividades (méaximo 15 puntos).

La puntuacion maxima posible para cada aspirante por
el conjunto de los méritos previstos en este apartado Il del
baremo sera de 15 puntos.

[1I.1. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Asociado o Tutor en Précticas en la Universidad, rela-
cionada con la plaza objeto de concurso, y hasta un méaximo
de 5 puntos:

a) En la Escuela de Ingenieros Técnicos Industriales:
2 puntos por curso.

b) En otros estudios Universitarios: 0,05 puntos por
curso.

[I1.2. Por cada mes de servicios prestados desempefiando
funciones de ordenacion y planificacion de los servicios sani-
tarios ocupando puestos directivos en el Sistema Nacional de
Salud, hasta un méximo de 10 puntos: Por cada mes: 0,10
puntos.

Los apartados 1.1, 1.2, ll.1 y IIl.2 seran excluyentes
entre si para los servicios prestados coincidentes en el tiempo.

[11.3. Por trabajos cientificos y de investigacion publica-
dos, asi como por aportaciones a reuniones y congresos cien-
tificos, y en funcién de la aportacion del interesado a los mis-
mos, de su rigor cientifico o investigador, y de su relacién
con la plaza convocada, el Tribunal valorard segun su criterio
y hasta un méximo de 10 puntos:

a) Por cada libro completo: Hasta 4 puntos.

b) Por cada capitulo de libro: Hasta 2 puntos.

¢) Por cada articulo publicado en revistas: Hasta 0,75
puntos.

d) Por cada Ponencia a Reuniones y Congresos: Hasta
0,5 puntos.

e) Por cada comunicacién o péster en Reuniones y Con-
gresos: Hasta 0,25 puntos.

[Il.4. Por ostentar la condicion de funcionario de carrera
o laboral fijo de las Administraciones Publicas, en plaza rela-
cionada con la categoria de las plazas a las que se opta:
2 puntos.

[11.5. Por cada seis meses de servicios prestados desem-
pefando plaza de coordinacién y direccién en programas de
cooperacién internacional en virtud de convenios o acuerdos
de asistencia sanitaria organizados o autorizados por la Admi-
nistracion Publica, hasta un maximo de 1 punto: 0,2 puntos.

[11.6. Por servicios prestados como docentes en los cursos
recogidos en el apartado |.2 y hasta un maximo de 1 punto:
Por cada 100 horas docentes: 0,25 puntos.

[1l.7. Por cada beca de estudio y/o investigacién de Orga-
nismos Oficiales relacionadas con la plaza a la que se opta,
y hasta un maximo de 2 puntos: 1 punto.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS DE APLICACION A LOS ASPIRANTES
POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El maximo de la puntuacién adicional para los partici-
pantes por el sistema de promocién interna sera de 25 puntos.

Por cada mes de servicios prestados ocupando plaza con
destino definitivo en la categoria de procedencia:

a) Desempefando plaza de personal no sanitario de gru-
po B: 0,20 puntos.

b) Desempefando plaza de personal no sanitario de gru-
po distinto al B: 0,15 puntos.

¢) Desempenando plaza de personal sanitario del gru-
po B: 0,10 puntos.

d) Desempenando plaza de personal sanitario de grupo C:
0,05 puntos.

Los servicios prestados sélo podrén ser baremados por
uno de los apartados anteriores, siendo incompatibles entre
si en el mismo periodo de tiempo.

ANEXC IV
PLAZAS OFERTADAS CONCURSO-OPOSICION INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES
j T
PROVINCIA | UNIDAD ZONA BASICA DE SALUDVAREA N° DE PLAZAS
HOSPITALARIA
ALMERIA 18202 | HOGP, TORRECARDENAS
19213 | HOSP. LA INMACULADA DE HUERCAL OVERA
CADIZ - 26701 |HOSP, PUERTA DEL MAR
GRANADA 48205 |HOSP. VIRGEN DE LAS NIEVES

Ver Anexo V en paginas 14.927 y 14.928 del BOJA
nim. 138, de 3.12.98
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RESOLUCION de 16 de diciembre de 1998, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para proveer un puesto de trabajo por el sis-
tema de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.2 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria,
en virtud de la competencia que tiene delegada por Orden
de 26 de mayo de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia nim. 85, de 9 de junio), acuerda anunciar la convocatoria
para la provisién, por el procedimiento de libre designacién
del puesto de trabajo que se relaciona en el Anexo de la pre-
sente Resolucién, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. 1. El puesto de trabajo que se convoca podra
ser solicitado por los funcionarios que retinan los requisitos
sefialados para el desempefio de dichos puestos en el Anexo
que se acompana y aquellos otros de caracter general exigidos
por la legislacién vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa (AX) o Sani-
taria (AS), respectivamente, conforme se indica en la relacion
de puestos de trabajo.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes a la Vice-
consejeria de Salud (Avda. de la Innovacién, s/n. Edificio Are-
na, 1, 41020, Sevilla).

Tercera. El plazo de presentacion de solicitudes seré de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y se presentaran preferentemente en el Registro
General de la Consejeria de Salud, sito en Sevilla, Avda. de
la Innovacién, s/n, Edificio Arena 1, sin perjuicio, de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. 1. En la instancia figuraran los datos personales
del solicitante, acompafiandose de un «curriculum vitae» en
el que se hard constar, ademéas del nimero de Registro de
Personal, Cuerpos de pertenencia y destino actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administra-
cion Publica.

¢) Afios de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran acompanar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documen-
tacion que permita apreciar los requisitos exigidos.

2. Los méritos alegados y acreditados se valorarén a la
fecha de publicacion, debiendo ser justificados con la docu-
mentacion original o fotocopia compulsada.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 16 de diciembre de 1998.- El Viceconsejero,
Ignacio Moreno Cayetano.

ANEXO

Centro directivo: Delegacién Provincial de Salud.

Denominacion y cédigo del puesto: Secretario General
(625898).

Nim.: 1.

ADS: F.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area Funcional: Admon. Publica.

C.D.. 27.

C. especifico RFIDP ptas./m.: XXXX-1.794.
Experiencia: 3.

Localidad: Méalaga.

Méritos especificos: Experiencia en gestion de personal.
Experiencia en gestién econdmico-presupuestaria, de contra-
tacion administrativa, asi como de la elaboracién de informes
y dictdmenes. Conocimientos en gestién y patrimonio y de
administracion sanitaria. Seran tenidos en cuenta conocimien-
tos y formacién en materias propias del puesto, en el dmbito
de competencias de la Delegacion Provincial de Salud.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica reso-
lucién provisional de la convocatoria para la provision
de plazas basicas vacantes de Facultativos Especia-
listas de Anatomia Patoldgica, Farmacia Hospitalaria
y Medicina Preventiva de Areas Hospitalarias depen-
dientes del Organismo mediante concurso de traslado.

De conformidad con lo establecido en la Base 6.1 del
Anexo | de la Resolucién de 20 de julio de 1998 (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 93, de 20 de agosto),
de convocatoria para la provisién de plazas bésicas vacantes
de Facultativos Especialistas de Anatomia Patologica, Farmacia
Hospitalaria y Medicina Preventiva de Area Hospitalaria depen-
dientes del Organismo, mediante concurso de traslado, vista
la propuesta de la Comision de Valoracién y en uso de las
atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto
en la Ley 8/1986, de 6 de mayo, del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA nim. 41, de 10 de mayo) y Decreto 317/96,
de 2 de julio (BOJA num. 77, de 6 de julio), de Estructura
Organica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz
de Salud, esta Direccion General

HA RESUELTO

Primero. Adjudicar provisionalmente las plazas de Facul-
tativos Especialistas de Anatomia Patolégica, Farmacia Hos-
pitalaria y Medicina Preventiva a los concursantes admitidos,
cuyas relaciones se publicaran en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, con expre-
sion de la puntuacioén alcanzada.

Segundo. Publicar la relaciéon de concursantes excluidos
con indicacion expresa de las causas de exclusion.

Tercero. Contra la presente Resolucion podra formularse
reclamacién por los interesados en el plazo de 15 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de diciembre de 1998.- El Director General
de Personal y Servicios, Tomés Aguirre Copano.



Pagina nim. 15.880

BOJA nim. 148

Sevilla, 29 de diciembre 1998

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1998, de
la Viceconsejeria, por la que se acuerda la convocatoria
publica para cubrir un puesto de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la
Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria de Medio
Ambiente, en virtud de la competencia en materia de personal
que tiene atribuida por Orden de 20 de junio de 1997 (BOJA
num. 80, de 12 de julio), anuncia la provision de puesto
de libre designacién, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefialados, para
el desempeno del mismo, en el Anexo que se acompana,
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Con-
sejero de la Consejeria de Medio Ambiente, se presentaran
en el Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente
en Sevilla, Avda. de Eritafa, dentro del plazo de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucién en el BOJA, bien directamente o
a través de las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran lo datos personal y el puesto
que solicita, acompafnando «curriculum vitae», en el que se
hard constar el nimero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das de presentacion de instancias las solicitudes formuladas
seran vinculantes para el peticionario y los destinos adjudi-
cados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

Sevilla, 10 de noviembre de 1998.- EI Viceconsejero,
Luis Manuel Garcfa Garrido.

ANEXO
CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

Cdédigo: 791600.

Denominacion del puesto: Director-Conservador.

Centro directivo: D.P. Jaén.

Centro de destino: P.N. Sierra Méagina.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Tipo de administracion:

Grupo: A:

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gestion del Medio Natural.

Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 24.

C. especifico: XXXX - 1.339.

Experiencia: 2.

Requisitos RPT: I. Agr., Montes, Biolog., L. Econ. y
Empre., Geogr.

Méritos especificos:

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de diciembre de 1998, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacidn en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 2 de
abril de 1997, por la que se delegan competencias en materia
de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 46,
de 19 de abril), anuncia la provision de puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion, con sujecion a las siguien-
tes bases:

Primera. Se convoca la provisién de puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucién.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Asuntos Sociales, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Asun-
tos Sociales, sito en Avda. Héroes de Toledo, s/n, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figurarén los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae», en el que harén constar el nimero
de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Con caracter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados serén irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacion correspondiente,
para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en SE-GR-MA
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publi-
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cacién (art. 58.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa), previa comunicacion a esta Consejeria, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 110.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 9 de diciembre de 1998.- El Viceconsejero, Juan
José Lépez Garzon.

ANEXO
Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo y localidad: Delegacion Provincial de
Asuntos Sociales. Huelva.

Centro de destino: Delegacion Provincial de Asuntos Socia-
les. Huelva.

Caédigo P.T.: 632736.

Denominacion del puesto: Sv. Gestion Servicios Sociales.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: A-B.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Nivel C.D.: 26.

Cuerpo: P.A11.

C. especifico: XXXX-1.486.

Exp.: 3.

Formacién: Servicios Sociales.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1998, de
la Direccion General de Comunicacion Social, por la
que se emplaza a terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo nim. 1565/98, interpuesto
por la entidad Asociacion Remar Andalucia ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla se ha
interpuesto por la Entidad «Asociacion Remar Andalucia»
recurso contencioso-administrativo nim. 1565/98 contra la
Resolucién del Consejero de la Presidencia de 27 de abril
de 1998, por la que se decide el expediente sancionador
S$1997/008 incoado a dicha entidad, por presunta infraccion
de la Ley 31/1987, de 18 de diciembre, de Ordenacién de
las Telecomunicaciones.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 64.1 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

RESUELVO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 1565/98.

Segundo. Emplazar a los posibles interesados en el mismo
para que puedan comparecer y personarse en autos ante dicha
Sala en el plazo de nueve dias contados a partir del siguiente
a la publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 4 de diciembre de 1998.- EI Director General,
José Carlos Alarcén Arévalo.

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 19 de noviembre de 1998, por la que
se presta conformidad a la cesién gratuita de una par-
cela propiedad del Ayuntamiento de Santa Elena (Jaén)
a la Consejeria de Medio Ambiente para la contruccidon
de una Oficina Administrativa del Parque Natural de
Desperiaperros.

En el expediente instruido al efecto por dicha Corporacién
se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 79.1

del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; articu-
los 109.2 y 110 del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales; Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 6/1983, de 21 de
julio, y demaés preceptos de general aplicacion.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, con-
fiere competencia exclusiva a esta Comunidad Auténoma, en
materia de Régimen Local.

En su virtud, al amparo de la legislacion invocada y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley
6/1983, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Prestar conformidad a la cesién gratuita de una parcela,
propiedad del Ilmo. Ayuntamiento de Santa Elena (Jaén), a
la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia,
a fin de dar cumplimiento al acuerdo adoptado por el Pleno
de la Corporacién en sesién celebrada el dia 21 de marzo
de 1998, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia num.
190, de fecha 19 de agosto de 1998, y cuya descripcion
es la siguiente:

«Parcela de 425 m? situada en la finca "El Baldio” en
la margen izquierda de la via de salida (C/ Doctor Pérez Negro
con direccién Miranda del Rey) del municipio hacia la autovia,
es una parcela rectangular. Linderos: Entrando por C/ Doctor
Pérez Negro a calle nueva apertura; derecha espacio libre;
izquierda con resto de finca matriz y fondo con calle de servicio
nueva apertura».

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podréa interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia competente, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, previa comunicacién de dicha inter-
posicion a esta Consejeria de conformidad con el articulo 110.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 19 de noviembre de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia
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ORDEN de 1 de diciembre de 1998, por la que
se procede a la ejecucion material de la sentencia de
12 de septiembre de 1997 dictada por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo, Seccion 1.2, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia de Sevilla.

Por Orden de 25 de febrero de 1998 de esta Consejeria
se disponia el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia de Sevilla con fecha 12 de septiembre
de 1997, en el recurso nim. 566/96, interpuesto por la Con-
federacién de Sindicatos Independientes y Sindical de Fun-
cionarios contra la Orden de la Consejeria de Gobernacién
de 27 de diciembre de 1995, por la que se nombraban fun-
cionarios de carrera del Cuerpo de Auxiliares Administrativos
de la Junta de Andalucia.

La presente ejecucion material se realiza sin perjuicio de
las actuaciones que, en su caso, procedan en la citada eje-
cucion de sentencia.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en los
articulos 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Orgénica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 103 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y en
uso de la competencia que le confiere el articulo 5.3 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y articulo 2.2 del Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre,

DISPONGO

1.° Nombrar con carécter definitivo en los puestos de
trabajo que se especifican en el Anexo | de la presente Orden
a los funcionarios recogidos en el mismo.

2.° Los efectos administrativos del nombramiento coin-
cidiran con la fecha de toma de posesién en los destinos adju-
dicados con caracter provisional por la Orden de 27 de diciem-
bre de 1995 de esta Consejeria. No obstante, dichos efectos
administrativos no afectarén a los procedimientos de provision
tanto ordinarios como extraordinarios de puestos de trabajo
ya finalizados a la fecha de entrada en vigor de la presente
Orden, ni a aquellos otros procedimientos de provision adn
no concluidos que hayan finalizado el plazo de presentacién
de solicitudes.

3.° Por el Registro General de Personal se efectuaran
las modificaciones de las inscripciones registrales que corres-
pondan a los nombramientos efectuados y todos aquellos otros
que pudieran derivarse de la ejecucién de la presente Orden.

4.° La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de diciembre de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXQC |
LML NOMBRE DENCMINACION DESTING
25.704.,151 BELERANO RODRIGUEZ, FCO. | AUX. ADM. - 615490 D.P. EDUCACION ¥ CIENCIA - MALAGA
JOs
29082639 | BURGOS GALINDO, | AUX. ADM. - 625680 D.P. SALUD - GRANADA
ENCARNACION
24.204.278 | FERNANDEZ VIANA, SILVIA AUX. ADM. 625680 D.P. SALUD - GRANADA
44202.541 | GONZALEZ BORREGO, ANGEL AUX. ADM. 510571 D.P. DE TURISMOC Y DEPORTE - HUELVA
{desde el 8/1/96 al 18/3/97)
AUX. ADM. 510577
(desde el 19/3/97 a la actualidad)
24.194.408 | HERNANDEZ RIENDA, BLANCA | AUX. ADM. - 625680 D.P. SALUD - GRANADA
31.843.089 | PEREZ TAPIA, SILVIA AUX. ADM. - 796490 D.P. EDUC. Y CIENCIA - CADIZ,
17.704.578 | PRIETO SIERRA, FCO. JAVIER AUX. ADM.- 519720 D.P. MEDIO AMBIENTE - CORDOBA
34.261.703 | RODRIGUEZ GONZALEZ, ANA | AUX.ADM.- 518160 CONSEJ. GOBERNACION Y JUSTICIA
MAR (D.G.FP)
29.764.282 | TUR CANAVATE, ANTONIO AUX.ADM -520290 D.P. MEDIO AMBIENTE - HUELVA
236868615 | ZURITA OLIVA, MANUEL AUX ADM. - 515250 D.P. EDUCACION Y CIENCIA - GRANADA

RESOLUCION de 12 de noviembre de 1998, de
la Direccion General de la Funcidn Publica, por la que
se anuncia la interposicion del recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 1019/98-3.2 DF y se emplaza a los
interesados para que puedan comparecer y personarse
en autos en el plazo de cinco dias.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-

tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Sevilla, comunicando la interposicién
del recurso contencioso-administrativo nimero 1019/98-3.2 DF

interpuesto por dofia Inmaculada Fernandez Almagro, contra
la Orden de 26 de marzo de 1998, por la que se convoca
concurso de acceso a la condicién de personal laboral de caracter
indefinido de la Administracién de la Junta de Andalucia en
las categorias pertenecientes al Grupo I.

HE RESUELTO

1. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-ad-
ministrativo nimero 1019/98-3.2 DF.

2. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a los



