Sevilla, 7 de febrero 1998

BOJA ndm. 15

Pagina nim. 1.361

AYUNTAMIENTO DE GENALGUACIL (MALAGA)

ANUNCIO sobre informacién publica Proyecto
de Estatutos de la Mancomunidad de Municipios
Serrania de Ronda.

La Asamblea de Concejales de los municipios de Gau-
cin, Benarrabd, Algatocin, Genalguacil, Jubrique, Bena-
lauria, Benadalid, Atajate, Farajdn, Alpandeire, Jizcar,
Cartajima, Igualeja, Parauta, Pujerra, Cortes de la Fron-
tera, Benaojan, Montejaque, Jimera de Libar y Arriate, en
sesién celebrada en la villa de Genalguacil el dia 22 de
noviembre de 1997, aprobé inicialmente el Proyecto de
Estatutos de la Mancomunidad de Municipios «Serrania
de Ronda». Dicho Proyecto, en virtud de lo dispuesto en
el art. 30.1 de la Ley 7/93, de 27 de julio, Reguladora
de la Demarcacién Municipal de Andalucia, se somete
a informacién poblica durante el plazo de treinta dias,
pudiendo ser examinado en la Secretaria de cada uno
de los municipios promotores, durante las horas de oficina,
para que cualquier persona fisica o juridica pueda pre-
sentar las alegaciones u observaciones que estimen per-
tinentes.

Villa de Genalguacil, 12 de enero de 1998.- El Pre-
sidente de la Asamblea de Concejales, Fernando Centeno
Lépez.

AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE
DE LA CONDESA (SEVILLA)

ANUNCIO.

Don Francisco Diaz Morillo, Alcalde-Constitucional del
Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa,

Hago saber: Que habiéndose formulado alegaciones
por don José Priego Colchero y don Francisco Marin Véz-
quez, en tiempo y forma durante la exposicién al publico
de la relacién de propietarios y bienes objeto de la expro-
piacién forzosa que, por razones urbanisticas, se estd tra-
mitando por este Ayuntamiento para apertura de calles,
y resueltas que han sido las mismas en Sesién Plenaria
celebrada el dia 10 de enero de 1998, previo informes
técnico y juridico emitidos al efecto, se considera aprobada
definitivamente la relacién de propietarios y bienes que
a continuacién se relacionan y con ello iniciado el expe-
diente expropiatorio.

RELACION DE PROPIETARIOS Y DE BIENES AFECTADOS

1. Datos del propietario.

Nombre y apellidos: José Prieto Colchero.

NIF: 75.290.833 B.

Domicilio: C/ Hermanas de la Cruz, nim. 32.

Cédigo Postal: 41850.

Poblacién: Villamanrique de la Condesa (Sevilla).

Descripcién de la finca: Finca urbana, sita en C/ Lagu-
na Parra, nim. 30, de forma trapezoidal, con 7 m de
fachada por 28 m de profundidad, que hacen una super-
ficie de 196 m2.

Linda:

Por su frente: Con la C/ Laguna Parra.

Por detrds: Con Diego Sdnchez Prieto.

Por la izquierda: Con Cdandido Espinar Cabello.

Por la derecha de su entrada: Con Francisco Marin
Vazquez.

Situacién juridica: Adquirida por Titulo de Compra-
venta privada de fecha 29 de octubre de 1976 a don
Manuel Moreno Gonzdlez.

No consta en estas dependencias Escritura Publica ni
inscripcién en el Registro de la Propiedad.

2. Datos del propietario.

Nombre y apellidos: Don Francisco Marin Vézquez.

NIF: 28.893.875 X.

Domicilio: C/ Eduardo Dato, nim. 42.

Cédigo Postal: 41850.

Poblacién: Villamanrique de la Condesa (Sevilla).

Descripcién de la finca: Finca urbana, sita en C/ Lagu-
na Parra, nim. 30 A, de forma rectangular con T m de
fachada por 28 m de profundidad, que hacen una super-
ficie de 28 m?.

Linda:

Por la derecha de su entrada: Con él mismo.
Por la izquierda: Con don José Prieto Colchero.
Por el fondo: Con dofia Josefa Colchero Reyes.

Situacién juridica: Adquirida por Titulo de Compra-
venta privada de fecha 10 de abril de 1989 a don José
Prieto Colchero.

No consta en estas dependencias Escritura Publica ni
inscripcién en el Registro de la Propiedad.

Tipo de afectacién: Ejecucién en suelo urbano de sis-
tema general de comunicacién, no incluida en Unidad de
Ejecucién.

Pudiendo los interesados presentar alegaciones duran-
te un plazo de diez dias, a contar desde la publicacién
del presente Edicto.

Villamanrique de la Condesa, 20 de enero de 1998.- El
Alcalde-Constitucional, Francisco Diaz Morillo.

AYUNTAMIENTO DE MOGUER (HUELVA)

ANUNCIO de bases.

Conforme a las bases aprobadas por el Pleno Muni-
cipal en sesién de 26 de noviembre de 1997, se anuncia
la siguiente convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR PARA

LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION

LIBRE, DE TRES PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA

LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE MOGUER

I.- NORMAS GENERALES.

1.1. Objetn de la Convocatoria y nimero de plazas.

Es objetc de la presente Convoratoria la provisidén
en propiedad de las plazas que se sefialan a continuwacionm,
mediante opesicidn libre:

Las caracteristicas de las plazas son las
siguientes:

Nemero: Tres.

Grupo: D.

Escala: hdministracidn Espacial.

Subascala: Servicios Especialea.

Clase: Policia Local.

Cateqoria: Policia Local.

Denominacién: Agente de la Policia Local.

Edad de jubilaclén: §5 afios.

Titulo exigido: Graduado Ezcolar, Formacién

Profesiocnal Primar Grado o equivalente.

Retribuciones: Esta detada con las retribuciones
correspondientes al Grupo D.

1.2, pDerechos y deberes.

Qulen obtenga la plaza, tendrd los derechos y
deberes Inherentes a la misma, como funcionario de la Policia
Local, y los determinedes con caricter general o espacial
por el Régimen Juridlco Local vigente o gue s8e dicte en el
futuro.
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1.3. Régimen Juridico Aplicable.

Las prusbas selectivas que se convecan, se reqglran
poer las presentes Bases, por la Ley 10/198d4, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, la Ley
7/1%85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto Leglslativo 78171986, de 18 de abril,
2l Decrato cde la Consejeria de Gobernacidn de la Junta de
Andalucia 156/1.952, de 24 de Noviembre, la Orden de la
Consejeria de Gobernacidn de la Junta de Andalucia de 29-1-
93, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la Ley 30/19%2,
de 26 de noviembre, el Real Decreto 895/1%9l, de 7 de junio,
sobre saleccién de funclonarlos de Adminlstracién Local, vy
demas digposiciones gue les sean de aplicacién.

1.4. Efectos vipculantes.

Estas Bases vinculan a la Administraci{én convocante,
al Tribupal y a todas las demds personas gue tengan interés
directo en la convocatoria.

2.- CONDICIONES ¥ REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS
ASPIRANTES.

Para ser admitidos y participar en las pruebas de
acceso para la plaza que se sedala, los aspirantes debaran
reunir los requisitos slgulieptes:

a) Nacleonalidad eapafola.

) Tener cumplidos dieclocho afics de edad y no haber
cumplide los treinta, ambas edades referidas al dia en gue
finalice el plazo de presentacldn de Instanclas.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres vy
1,65 las mujeres.

d} Compromis¢ de portar armas y utllizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.
) e} Estar en posesidn del titulo de graduado escalar,
formacitn profesional de primer gradn ¢ eguivalente.

f) No haber side condenade por delito doloso ni
separade del S$Servicio del Estado, de la Administracidn
Auténoma, Lecal o Instituclonal ni hallarse inhabilitado para
el sjercicio de las funcliones pablicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de 1la
rehabiiitacion, de acuerde con las normas penales y
administracivas, si el interesado lo juatifica.

g) Estar en posesidn de los permisos de coenduccidn
da las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancla con el apartade anterior.

Estes regquisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el cursc de ingreso.

3.- SBOLICITUDES.

3.1. Las instanclas solicitando tomar parte en la
oposicidn convocada, en la gue los aspirantes deberdn
manitagtar gue rednen todas y “Tadea vra de las ¢andiclones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo sefhalado para la presentaclon de instancias, vy que se
comprometen a prestar juramentc © premesa en la  forma
legalmente establecida, se dirlgirdn a la Alcaldia-
Presidencla de la Corporacién y se presentaran en el Registro
Ceneral del Ayuntamiento, los dias laborables, de 9 a 14
horas.

3.2. El plazo de presentacidn serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacidn de la convocatorifa en el Boletln Oficlal del
Estado. Las Lnstanclias también podrén presentarse en la forma
que determina el art, 3B.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviempre

3.3. Los derechos de examen, gque se fijan en la
cantidad de 2.000 pesetas, serdn satisfechos poer los
aspirantes en la Depositaria del Ayuntamiento, y el resguardo
acreditative del ingreso se adjuntard a la instancia.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacicn de Iinstancigs v
comprobade el pago de los dAerechos de examen, por la
Presidencia da la Corporacidén se dictard resolucidn, en el
plaze maximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, como asimismo, en st ¢caso, la causa de
su exclusion. En dicha Resolncién, que se publicard en el
Baletin Oficial de la Provincia y Tabldn de Anuncios, se
indicard el nombre y apellidos y DNI de los admitidos ¥
excluides Indicando las causas de la exclusidn y concediendo
un plazo de diez dias para la subsanacién de defectos, en su
caso, a tenor de 1o establecido en el art. 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

En la misma resclucion, la Alcaldia determinara el
lugar y facha de comienzo del procesc de melsccian de leos
aspirantes, el orden de actuacién de los mismos y la
compoaicién del Tribunal.

5.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1. Composicidn.

El Tribunal Calificador, estarad Integrado, por los
giguientes miembrog:

Presidente: El de la Corporacién ¢ miembro de ella
en quien deleque.

Secretaric: El de la Corporacidn o funcionaris en
quien delegue, con voz y siln voto.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia,
designado por la Consejeria de Gobernacién.

- Un representante de la Corporacidn designado por
la Alcaldia.

- Un delegado de personal designade por los
representantes de les funcionarios,

- Un representante de la Diputacidén Provincial.

- Un funcionarioc del Ayuntamiento dealgnado por la
Alcaldia

= Un técnlco de educacidn fisica designado por la
Alcaldia.

Deberdn designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

5.2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Trihunal deberdn abstenerae de
formar parte del mlsme y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art., 28 de la Ley 30/1992, de
2% de noviembre, notificdndolo a la autoridad convocante. Los
aspiranrtes podran recursarlos.

5.3. Constitucién y actuacidn,

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar min la
asistencia, como minimo, de cuatro vocales y el presidente,
coen voz ¥ ¢on voto, titulares o suplentes, indistintamente.
Las decisiones se adoptaridn por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo an caso de empate el votc de
calidad del Prealdente del Tribunal.

La actuaciédn del Tribunal =e ajustard estrictamente
a las Bases de la Convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolverd las dudas que surjan de su aplicacién y podrad tomar
lTos acuerdos que correspondan para aguelles supusstos no
previstns en las Bases.

Lasg indemnizaciones por as{stencia como miembroa del
Tribunal se percibiran de acuerdo con lo dispueato en la
legislacidn vigente.

Las yesoluciones del Tribunal viaculan a la
Administracién, sim perjuicic de que ésta, en su case, puede
proceder a4 su revislén conforme a le previsto en los arts.
102 y slgulentes de la Ley 30/19%992, de 76 de noviembre.

6.- PRUEBAS SELECTIVAS.

La seleccidn se efectuard por medlo de opoglcidn
libre, que constara de las pruebas y elercicleos gque se
detallan:

PRIMERQ.- EXAMEN MEDICQ:

hntes de dar comienzo a las pruebas y ejerciclios de gue
consta la oposicidén los aspirantes deberan someterse a un
examen médico, con sujecidn al ¢uadro de exclusiones médicas
que mis adelante se refleja. El examen médico se llavard a
d QCONOC M)
facultativas que desigqne la Alcaldia-Presidencia, quirnes
remitirdn al Ayuntamiento certificacién acreditativa del
resultado del examen médice., En la valoracién médica
solamente se hard constar &l resultado de apto ¢ ne apto,
quedando éexcluido de las siguientes pruebas aguelloa
opositores declarados no aptos. Estas callficaciones las
otorgard el Tribunal a la vista de las certificaciones antes
raferidas que se presenten.

CUADROS DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.Estatura minima: 1,70 metros, losa hombres;
1,65 metros, las mujares.

Z. Obesldad-Delgadaz

Obesidad o delgadez mantfiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones proplas del
cargo.

Peso no superier ni inferlor al 20% del tedrico
ideal, calculade segin la férmula siguiente:

P.I.= [(Talla en cms - 100) + edad }} x 6,9
4

3. Exclusiones definitivas.
3.1, 0Jo y vislon
d.1.1. Agudeza vilsual sin correccidn inferior a los
dos tercios de la visidon normal en ambos
ojos.
2. gueratotomia radial.
3. pesprendimientc de retina.
4. Estrabismo.
.5. Hemiancpsias.
6. Discromatopsias.
7. Cualquier otro proceso patoldglco que, a
juicio de la inspeccidén médica, dificulte de manera
importante la agudeza visual.
3.2, oido y audigidn.
Aqudeza auditiva gue supongan una pérdida entre
1.008 ¥ 3000 hertzios a 35 decibelins o de 4.000 hertzios a
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45 decibelios. Asimismo ne¢ podrd existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato laocomotor: Alteraciones del aparata
locomator gque limiten o dificulten el desarrcllo de la
funcion policial, o que puedan agravarse, a juiclo de los
inspectores médicos, con ol desempefio del puesto de trabaio:
Patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcicnales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y ctros procesos &seos, musculares Y
articulares.

3.3.2 - Aparato digestivo: (flcera gastroduodenal y
cualguisr otro procese digeative que, a Juicic de la
inspeccidn médica, Qificulte el desempeho del puesto de
trabaje, .

3.3.3 - Aparato cardiovascular: Hipertensidn
arterial de cuvalquier causa, no deblendo sobrepasar las
cifras en reposo los 145 mm/hg en presién sistélica y los 90
mm/hg en presién diastdlica; varices o insuficiencla venosa
periférica; asi como cualquier otra patologia o lesién
cardiovascular que, -a juicic de la inspeccién médica, puedan
iimlitar el desempefo del puesto de trabajo.

3.3.4 - Aparato respiratoric: MAsma bronguial,
broncopatia crdnica ebstructiva, el neumotérax espontanec (en
mis de una ocasidn), la tuberculosis pulmonar activa y otros
procesod del aparato respiratcrio gue dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién paliclal.

3.3.5 - Sistema nervicso: Epilepsia, depresién,
Jaguecas, temblor de cualguler causa, alcoholismo,
toxicomanias y otros procesos patoldgicas que diffculten el
desarrollc de la funcién policlal.

3.3.6 - Piel y faneras: Peorlasis, eczema,
cicatrices que produzcan limitacién funcional y otros
procesvs patoldgicos gue dificulten o ilmiten el desartalln
de la funcién policlal.

3.3.7 . Otros procesos patoldgicos; Diabetes,
enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisidn sexual, enfermedades inmunoléqlicas sistémicas,
intoxicacionas ecrénicas, hemopatias graves, malformacicnes
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patelégice que,
a juicio de la inspeccidén médica, limite o lncapacite para el
ejerciclo de la funcién policlal,

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las
pruebas complementarias de diagnéstico [estudio radiografico,
anélisis de sangre y orina etc.}

SEGUNDO .- APTITUD FISICA.

Este ejercicio se calificard de apte ¢ no apta.
Artes de su realizacion los aspirantes deberdn entregar al
Tribunal un certificado médicon en el que se haga constar gue
reunen las condiciones fisicas precisas para realizar las
siguientes pruebas deportivas:

1. Fuerza flexora,

a) Hombres: Desde la poslcion de suspensidn pura can
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera gque la barbilla asome por encima de la
barra y extendlendo totalmente los brazos sin gque se permita
el balanceo del cuerpoc © ayuda con movimiento de plernas. Dos
intentos. Los aaspirantes tendrén qQue realizar un minimo de 8
flexicnes.

b] Mujeres: El ejerciclo conslate en quedar, el
mayor tiempc posible, en la posicidn de brazoe flexionados,
presa con las palmas de las manos hacia atrds, piernas
completamente extendldas vy pies sin tocar el suelo, barbilla
situada por encima de la barra y ain tener contacto con ella.
Das intentes. Las aspirantes tendrdn gue mantenerse en la
posicidén descrita anteriormente un minimo de 40 sequndos.

2. salto vertical,

Desde la pasicién inicial de lado junto a una pared
vertical, y con un braze tctalments axtendide hacia arriba,
el aspirante marca la altura que alcanza en esta pagicién.
Separado 20 cm de la pared, salta tante como pueda y marca
nuevamente con ios dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hacha desde la pesicién
inicial y la conseguida al saltar. Dos intentes. Los
aspirantes tendrdn que alcanzar 52 cm los hombre ¥ 40 cm las
mujeres,

3. Salto de longitud.

5e tomard la carrera necesaria y se batira con un
sclo ple, seqgin el Reglamento de Atletismo. Dos intentos. Los
aspirantes tendrdn gqua superar 4,50 metros los hombrag ¥y 3,B0
las mujeres.

4, Salto de altura.
. 1,30 metros los hombres y 1,15 metros las mujeres,
batienda con un solo ple, sequn ¢l Reglamento de Atletismo.
Dos intentos,

5. Carrera de velocidad (60 metros)

El asplrante se colocard en la pista en el lugar
sefalado, pudiendc realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos.Dos intentos, Marcas minimag: B" 50 para ios hombres Y
9" 5D para las mujeres.

6. Carrera de resistencia sobre 2.00D0 metros.

El aspirante se colecard en la pista en el lugar
indicado. Dos intentos. Marcas minimas: 8,00 minutos para los
hombres y 9,90 minutos para las mnujeres,

Les ejercicios da las pruebas de aptitud fisica se
reallzardn por &l orden que han guedadn expuestos, y cada uno
es5 eliminatoric para realizar el sigulente, debiendo el
aspirante alcanzar 1l¢s minimos estdbleclidos.

TERCERO.- FRUEBAS FSICOTECNICAS.

Este ejerciclo se calificard de apte © no apto,
siendo eliminades gulenes obtengan la uwltima calificacisdn
cltada, y estd dirigido a determinar las aptitudes vy
actitudes de los aspirantes para el desempefo del puasto
policial. Incluird la realizaciérn de uno o varios test y de
una entrevista de carécter psiceotécnico y perscnal, en los
gue se evaluaran en todco caso los factores que a continuacién
se indican:

Intelectuales:

- Mivel lntelectoal con un cocfente de inteligencia
general superior a la media de la poblacién espafiola.

hptitudes especificas:

- Comprensidn y fluldee verbal, razopamiento verbal
¥ #8pacial, y memoria. Atributas gue reguieren una puntuaclon
alta.

Caracteristicas de personalidad:

- Ausencia de patologia. Madurez y estabilidaq
emocional, motlvacibén personal y social, sociabllidad ¥
flexibilidad. La puntuacién requerida gerd la media, excepto
en madurez y estabilidad emocional que deberd ser media-
alta.

. Cualguler interpretacidn de los resultados ha de ir
acofmpafiada de una entrevista qua apoye las calificaciones
obtenidas. S¢ entiende por media y alta la de la poblacidn
general esparnicla.

CUARTC, - PRUEBAS DE CONOCIMIENTO.
Primera parte. Ejercicio tedrlico:

Consistird en contestar un cuesticnario de &0
preguntas con cualro respuesktas alternativas basadas en @l
temario que figura como Anexs a estas bases, con una duracién
mixima de 60 minutos. En ningin casc se podrid superar esta
prueba si no se contesta arertadamente un nUmero ce preguntas
igual o superior al 50% del total.

Sequnda parte: Ejercicie practico.

Consistird en desarrollar durante un maximo de 2
horas, uno O varios supuestos priacticos sobre alquna materia
relacicnada con el pregrama, <¢omo las gque $& enumerans;
Incldencia en el servicio, atestado relacicnado con un
accidente de circulacién o un delito contra las personas, la
propiescad, la seguridad y la llbertad, delito contra 1la
seguridad del trafico, acta de intervencién, bien por el
cierre de un establecimientc, por venta ambulante, por
inmovilizacidn de un vehiculo, o cualquier otra relacionada
con la actividad a desarrollar propia de la policia local.

Cads una de estas fases serd califlcada hasta un
méxima de 10 puntos, siendo sliminados los aspirantes que no
zlcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. La
puntuaclidén total de la prueba de conocimiento serd la media
aritmética de las calificaciones cbtenidas por los azpirantes
en las dos fases.

La realizacién de laa pruebas de todos loa
eierciclos de la fase de cposicién serdn publicas. Las
sesiones de calificacidén las celebrard el Tribunal a pusarta
corrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna persona
ajena al migme en el lugar donde éste proceda a la citada
calificacién.

¥.- SISTEMA DE CALIFICACION.

1. Las pruebas serdn eliminatorias y aguéllas que
sean puntuables io serdn hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes no aptos y qulenes no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada una de ellas. A tal efecto el
nimero de puntos gque podrd ser otorgado por cada miembro del
Tribunal serd de 0 a 10 en cada uno.

2, Las calificaciones se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas por 1los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimeroc de asfstentes a
aquél, siendo el cociente la calificacién definitiva,

El orden de calificacidn definitiva de la opusicidn
serd determinade por la media de las puntuaclones obtenidas
en la prueba de conocimientos.

8.- COMIENZD Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
8.1, Fecha de comienzo y plazes,

La fecha y el comienzo de los ejercicios se
determinaran en la resciucién de la Presidencla a gue sa
alude en la Base nimero 4 de esta Convocatorla,

Les efarcicios no podran comenzar hasta gque hayan
transcurrida, al menos dos meses desde la fecha de
publicacidn del correspondiente anuncioc en el Boletin Oficial
del Estado.

8.2. Normas varias.

Lo aspirantes serén convocadts para cada mjercicio
an liamamiento enlce, salva casos de fuerza mayor,
debidamente acreditados y libremente apreciados por el
Tribunal .

El orden de actuwaclén de los aspirantes se determinara
al inicio de las pruebas por insaculacida.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
publicacidn de los sucesivos anuncios de celebracidn de las
restantes pruekas en el Boletin Oficial de la Provincila.
Estes anuncios se harédn piblicos por el Tribunal en los
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lecales donde se hayan celebrado las pruebas anterfores y en
el Tablén de amuncios del Ayuntamiento con una apntelacldn de
doce horas, al mencs, si se trata de un mismo ejercicle, o de
veinticuatro horae si se trata de unc nruevo, Blen entendide
gue entre cada prusba debera transcurrir un plazo minime de
setenta y deoe horas y miximo de cuarenta y cinco dias
nacurales.

Al finalizar la prictica de cada uno de los ejercicioes,
€l Tribunal podra dialogar con el aspirantes sobre materiax
objeto de los mismos y pedirle cualquiera otras explicaclones
complementarias.

B.3. Lectura de ejercicios escritos,

En l¢s ejercicios escrites, el Tribunal podré
invitar a que sean leidos por los aepirantes, s1 asi lo
considera oportuno.

8.4. Publicidad de los resultados.

Ura vez terminada la califlcacidn de los aspirantes,
el Tribunal hard piblica en el lugar de celebracién del
dltime ejercicio, la relacién de aprebades por orden da
puntuacidn, ne pudiende rebasar dicha relacién el nimero de
plazas convocadas y elevara ia wisma & la autoridad
competente.

La resolucién del Tribunal vincula a la Administracidn,
sin perjulcio de gue ésta pueda proceder a Ssu revisién
conforme & lo previsto en los articulos 102 y sigulentes de
la Ley 30/194982, de 26 de noviembra.

% .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS ¥ NOMBRAMIENTO.

Los  aspirantes propuesteos aportardn  ante la
Administracién, dentro del plazo de 20 dias naturales a
contar desde el siguiente a gque se haga plblica la relaclidn
de aprobados, les documentos acreditatives de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la
Convocatoria.

Quienes tuviesen la condiclén de funclonaries piblicos
estaran exentos de justificar las condiclones y reguisitos ya
acreditados para chtener su anterior nombramienta, debiendo
presantar Onicament¢ certificacién del Organismo de que
dependan acredltando su condicién y demds circunstancias que
consten en su expedliente personal.

Quienes dentre del plazo indicade y salvo causas de
fuerza mayor no presentasen la documentacién aludida, no
podran ser nomhrados, quedando anuladas todasa aus
actuacionga, sin perjuicio de la responsabilidad en gque
pucdisren haber incurrido por falsedad en su instancia.

Ung vez presentada la documentacién, si &sta se halla
¢tenforme a lo dispuesto en estas Bases, el aspirante seréd
.nombradoe fupGionaric en practicas con los derechos y deberes
irnherentes.

El asplirante deberd superar con aprovechamientc el Curse
de Ingreso para los Cuerpo de Policia local, a realizar en
la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia.

La no incorporacidn al curso selective de ingrese o el
abandono del mismo, solc podrd excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debldamente justificadas y

apreciadas por la Alcaldia, debiende el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este c¢aso, el

posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocidén en
que efectivamente realice el cursc.

La no incorporaclén o el abandono de este curso sin causa
justificada, producira la necesidad de Superar nugvamente las
pruebas de seleccidn reallzadas.

Cuando €l alumne no haya superado el curse, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamlento decidiréd
si se da opnidén a que e! alumnn replta el curse sigquiente
que, de& no superar, sopondrd la pérdida de los derechos
adguiridog en la fase de oposicién.

Superada con aprovechamiente el curse de ingreso, el
aspirante serid rombradc funcionario de carrera, debiendo
tomar posesidn en el plaze de treinta dias contados a partir
del slgulenta a 2guel en gque le sea notificado el
nombramiento. Quien no tomase posesidn en el plazoe indicado,
quedara en situacidén de cesante, con pérdida de todos 1oz
darechos derivados de la convocatoria y del nombramiento
conferida.

10. NDRMAR FINAL,

La convocatorla y sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podrdn ser impugnadas peor los lnteresados en loa
cagos y en la forma establecidos en la legislacién vigenta.

ANEXC. TEMARID

1, Lt Constitucién Espafola de 1978: Estructura y
contznido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspensidn., E1 Tribunal Constiieclonal. El Defensar dal
Fueblo.

2. La Corona. Funciocnes constitucionales del Rey.
Sucesidén y regencia. El refrendc., Las Cortes Generales,
Compodiclén, atribucicnes y funcionamiento. El Gobierno y la
Administracidn. Relaclones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial.

3. Tlpelogia de entes pablicos: Las Administraciones
Central, Autdnoma, Local & Ihstitucional.

4. Les Comunidades Autdnomas: Constitucidn y
competenciaa, El Estatute de Autconomia para Andalucias
Estructura y disposiciones ganerales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Cobierno, El Tribunal
Superior de Justicia.

7. Relaciones de’'la Junta de Andalucia con la
Administracidén Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatute de Autonomie para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
¥ el Reglamentc.

9. Los actos administratives: Concepto y clases.
Motivaclén v notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos. Concepto y clases,
Recursas ordinario, de reposicidon y de revisidn.

11. La Organlizacidn Territorial del Estado. La
Provincia y el Municiplo.

12. La Administracién Logal: Autonomia de los entes
logales. Principios constitucionales de la Administracién
Local.

13. grganlzacién ¥ funcienamiento de la
Administracién Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.
El Pleno. La Comisién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administraclédn Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los entes lpcales: materias en las que pueden asumir
competencias. Servicilos minimos obligatories. Competencias
delegadas.

15. La funcidén publica local: GCencepte. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condlcidén de funcionaric.
Especlal referencia a las policias locales. Derechos, deberes
e incompatlbilidades de los funcionaries pibliccs locales.

16. La actlvidad de las policias locales. Funciones
segin la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos da Sequridad
Ley 1/89, de Coardinacién de las Policias Locales de
Andaluecia.

17. Ley de Sequridad vVviail. FEl Reglamento de
Cireulacién. Normas generales de circulaclén. Transportes de
mercancias fue requieren precauciones especiales,

18. Vida en socledad. Personalidad y soclallzacidén.
Status. Rol.

19. La Ciudad. E! suburbio. El fenémeno de la
urbanizacidn. Poblacién y aruno social.

20. La sdcledad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristlicas poblacicnales, urbanas y rurales
del municipi¢. Centros y establecimientos de Interés
policial.

Moguer, 20 de enero de 1998.- El Alcalde.

AGENCIA TRIBUTARIA. DEPENDENCIA REGIONAL
DE RECAUDACION DE ANDALUCIA

ANUNCIO

Ignacio Garcia Sinde, Jefe de la Unidad Regional de
Recaudacién de Andalucia

Hago saber: Que en el expediente administrativo de
apremio que se instruye en esta Unidad a nombre de la
entidad Villamarin, S.A., con CIF A-41030800, con fecha
15 de septiembre de 1997 se ha dictado notificacién de
acuerdo de fijacién de tipo de subasta, que a continuacién
se transcribe:

NOTIFICACION ACUERDO DE FIJACION
DE TIPO DE SUBASTA

En el expediente administrativo de apremio que se ins-
truye en esta Unidad Regional de Recaudacién contra Villa-
marin, S.A., con fecha de hoy y por el Jefe de la Depen-
dencia Regional de Recaudacién de la Delegacién Especial



