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diente y archivo de las actuaciones relativas a la reversién
de la citada finca.

Contra esta Resolucién se podrd interponer por las
personas fisicas o jurfdicas que acrediten tener un interés
manifiesto, recurso ordinario ante el Excmo. Sr. Ministro
de Defensa, o directamente ante la Gerencia de Infraes-
tructura de la Defensa, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia de la fecha de exposicién piblica y publi-
cacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 7, 114
y 116 de la vigente Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn. Madrid, 15 de enero
de 1998.- El General, Director-Gerente, Fdo.: Jesis Melgar
Ferndndez».

Sevilla, 26 de enero de 1998.- El Coronel Delegado,
Alfonso Guiard Sénchez-Vizcaino.

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA

RESOLUCION de 29 de septiembre de 1997,
referente a la convocatoria para proveer dos plazas
de Auxiliar Administrativo.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz num. 26,
de 2 de febrero de 1998, se insertan las bases para la
provisién por el procedimiento de concurso de dos plazas
de auxilior administrativo, vacantes en la plantilla de per-
sonal de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte
dias naturales a contar desde la insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Jimena de la Frontera, 3 de febrero de 1998.- El Alcal-
de, lldefonso S. Gémez Ramos.

AYUNTAMIENTO DE GALAROZA (HUELVA)

ANUNCIO. (PP. 106/98).

Por este Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el
dia 16 de diciembre de 1996, se ha aprobado inicialmente
la modificacién del vigente Proyecto de Delimitacién del
Suelo Urbano, a instancias de don Luis Dominguez Gon-
zélez, consistente en la ampliacién de 217,5 m? anexos
a la parcela catastral 19003708, sita en C/ Cuesta Palero,
nom. 9.

En cumplimiento de la normativa urbanistica aplicable,
se abre informacién publica por plazo de un mes, a partir
del dia siguiente a la publicacién de este anuncio, durante
el cual se podrd consultar el expediente en la Secretaria
de este Ayuntamiento, y formular las alegaciones o recla-
maciones que se estimen procedentes.

Galaroza, 12 de enero de 1997.- El Alcalde, Aurelio
Ferndndez Ortega.

AYUNTAMIENTO DE TOCINA (SEVILLA)

ANUNCIO. (PP. 137/98).

Don Angel Navia Pajuelo, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Tocina (Sevilla), hago saber: Que aprobadas
inicialmente por este Ayuntamiento las Modificaciones Pun-
tuales de las Normas Subsidiarias de Tocina: «Industrial
en Carretera Concentraciény, «Residencial Las Arenas» e
«Industrial en Pedozo de Cristo», sujetas a Evaluacién de
Impacto Ambiental, dando cumplimiento a lo establecido

en el Reglamento de Evaluacién de Impacto Ambiental,
aprobado por Decreto 292/1995, de 12 de diciembre,
se someten al trémite de informacién publica por espacio
de un mes, contado a partir de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
los Estudios de Impacto Ambiental redactados al efecto.

Lo que se hace pUblico para general conocimiento.

Tocina, 14 de enero de 1998.- El Alcalde, Angel
Navia Pajuelo.

AYUNTAMIENTO DE ROTA

ANUNCIO de bases.

El Pleno del llmo. Ayuntamiento de Rota, en sesién
celebrada el dia 5 de enero de 1998, ha aprobado las
Bases que han de regir la convocatoria para la provisién
en propiedad de diversas plazas de funcionarios y personal
laboral fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
esta Corporacién para 1997.

BASES GENERALES

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir
y sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la pro-
vision mediante el sistema de oposicién o concurso-opo-
sicién, segun se especifique en los anexos correspondientes,
de las plazas que se relacionan en cada anexo, encua-
dradas en la Escala, Subescala, Clase y, en su caso, cate-
gorfa que se especifican en los mismos y dotados con
los haberes correspondientes al Grupo que igualmente se
especifica con arreglo a la legislacién vigente.

1.2. Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, R.D.L. 781/86, de 18 de abril, Texto
Refundido de Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las
Bases de la presente convocatoria junto con los anexos
que la acompadan, y supletoriamente el R.D. 364/95,
de 10 de marzo.

1.3. Las plazas ofertadas se cubrirdn de acuerdo con
la distribucién que para cada categoria se recoge en los
anexos que se acompafnan.

1.4. Cuando se frate de plazas a cubrir, parte de ellas
por el sistema de acceso libre y otra parte por promocién
interna, los aspirantes sélo podrén participar en uno de
los dos sistemas indicados, debiendo expresar la opcién
en el modelo de instancia que se inserta al final de estas
Bases.

1.5. Las plazas ofertadas por el sistema de promocién
interna serdn acumulables a las ofertadas por el sistema
de oposicién libre caso de que las mismas quedasen
desiertas.

2. Condiciones y requisitos que deben cumplir los
aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo que se indica en los
anexos que se acompafan para cada tipo de plaza, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya
el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién publica.
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e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad o
incapacidad de las establecidas en la normativa vigente
en la Funcién Poblica.

2.2. Las personas con minusvalias serdn admitidas en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisi-
cas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Por estas personas, cuando previamente lo hayan soli-
citado en la instancia, el Tribunal adoptard en lo posible
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

2.3. Los aspirantes que opten a las plazas vacantes
a través del sistema de promocién interna deberdn de reunir
ademds los requisitos que especificamente se recogen para
cada tipo de plaza en los anexos correspondientes.

2.4. Los requisitos establecidos en las presentes Bases,
asl como otros que pudiesen recogerse en los anexos
correspondientes para cada tipo de plaza, deberdn de reu-
nirse el Gltimo dia del plazo de presentacién de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentardn instancia ajustada al
modelo que se inserta al final de estas Bases, dirigida al
Sr. Alcalde y presentada en el Registro General del Ayun-
tamiento, con el justificante de ingreso de los derechos
de examen en la cuantia sefialada en los anexos corres-
pondientes y del DNI.

Las solicitudes también podrdn ser presentadas en la
forma que se determina en el art 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de un extracto de estas convocatorias
en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Los aspirantes que se presenten por el sistema
de promocién interna deberdn adjuntar a la instancia, ade-
mds, certificado expedido por el Secretario de la Corpo-
racién, acreditativo del cumplimiento de los requisitos espe-
cificos recogidos en el Anexo correspondiente.

3.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso presentardn junto a la instancia los docu-
mentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apar-
tado 5.3 de las presentes Bases.

Los documentos presentados deberdn ser originales
o bien fotocopias compulsadas por los organismos publicos
autorizados.

3.5. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
por la Presidencia de la Corporacién se dictard Resolucién,
en término mdximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, e indicando, en su caso,
la causa de exclusion.

En dicha Resolucién, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicard el lugar en el que serdn
expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialdndose un plazo de
diez dias para subsanacién del defecto que haya motivado
la exclusion, determindndose, igualmente, el lugar y fecha
del comienzo de los ejercicios.

4. Tribunales.

4.1. Los tribunales calificadores de los ejercicios y méri-
tos de los aspirantes, a que se contraen las distintas pruebas
de acceso, estardn compuestos por un Presidente y cuatro
Vocales, y serdn asistidos por un Secretario que no tendrd

voto. Su designacién se publicard en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento. Los vocales deberdn poseer titulacién
o especializacién iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas.

La composicién serd la siguiente:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la mis-
ma en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- El Jefe del respectivo Servicio o, en su defecto, un
técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacién.

- Un empleado publico, designado por la Corpora-
cién, a propuesta de la Junta de Personal o Comité de
Empresa.

- Un funcionario de carrera designado libremente por
la Corporacién.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird
la de los respectivos suplentes.

4.2. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al
menos de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a
cada sesién que se produzca el titular o bien su suplente.

4.3. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a
las sesiones de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio
de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a
las cuales colaborardn con el érgano de seleccién actuan-
do por tanto con voz pero sin voto.

4.4. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran alguna de
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92
o se hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas de acceso a la funcién publica en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

4.5. Cualquier interesado podrd promover recusacion
en cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

4.6. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
sobre la interpretacién en la aplicacién de las Bases de
la presente convocatoria, asi como la que deba hacerse
en los casos previstos, serdn resueltas por el Tribunal sin
apelacién alguna.

5. Procedimiento de seleccién.

5.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
se realizard mediante los sistemas de Oposicién o Con-
curso-Oposicién libres.

5.2. Fase de concurso. La fase de concurso serd previa
a la de oposicién y no tendrd cardcter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

El Tribunal se reuniré antes de la celebracién del primer
ejercicio de la oposicién y procederd a valorar los méritos
alegados por los aspirantes. El resultado se publicard en
el Tablén de Anuncios de la Corporacién con una ante-
lacién de al menos 48 horas a la realizacién del citado
primer ejercicio.

5.3. Valoracién de méritos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Rota en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacién expedida por la Secretaria
General: 0,10 puntos, hasta un maximo de 3,5 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o
puesto de igual o similar contenido al que se opta, acre-
ditado mediante la correspondiente certificaciéon expedida
por el Organismo competente: 0,04 puntos, hasta un maxi-
mo de 2 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
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contenido, que deberén ser suficientemente acreditados
a través de contrato de trabajo visado por el Inem y cer-
tificado de cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier
otro documento de igual fuerza probatoria: 0,02 puntos,
hasta un méximo de 1 punto.

Se computardn proporcionalmente los servicios pres-
tados a tiempo parcial.

La puntuacién total de la fase de concurso no superard
en ningun caso el total de 4,5 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
rén a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién,
a los efectos de establecer el orden definitivo de los
aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podrén ser apli-
cados para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Para la promocién interna, el baremo de méritos serd
el aprobado por el llmo. Ayuntamiento Pleno en la sesién
de 13 de febrero de 1997, incluido en las Bases Generales
para la provisiéon de puestos de trabajo publicadas en el
BOP num. 106, de fecha 10 de mayo de 1997.

5.4. Fase de oposicién. La oposiciéon constard de los
ejercicios que se relacionan en los Anexos que se acom-
pafan a las presentes Bases para cada tipo de plaza, siendo
todos ellos eliminatorios.

Todos los ejercicios se calificardn hasta un maximo
de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlos.

5.5. El computo de la puntuacién de cada ejercicio
se hard mediante la media aritmética de las notas dadas
por los miembros del Tribunal.

5.6. La calificacién final de las pruebas vendrd deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la Fase de
Oposiciéon y de la del Concurso.

En caso de empate, se resolverd a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la Fase de Oposicién.
Si persistiera el empate, se dilucidard a favor de quien
hubiere obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio
de la oposicién.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Ellugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez comenzados los procesos selectivos no serd
necesaria la publicacién de sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. Estos
anuncios se hardn publicos por el Tribunal en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico y publico. La no presentacién
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser lla-
mados, supone que decae automdticamente en su derecho
a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos
y, en consecuencia, quedaré excluido del proceso selectivo.

6.4. Para la realizacién de las pruebas que tengan
que actuar individualmente los aspirantes, se comenzard
por el aspirante cuyo primer apellido, y segin las listas
de admitidos alfabéticamente ordenadas, comience por
la letra R. Si no existiese ningUn aspirante cuyo apellido
comenzara por esta letra, actuaria en primer lugar aquel
opositor cuyo primer apellido comience por las letras del
alfabeto inmediatamente siguientes.

6.5. De cada sesién que celebre el Tribunal, el Secre-
tario levantard acta donde se hardn constar las califica-
ciones de los ejercicios de los aspirantes que los hayan
superado, la evaluacién individualizada de los méritos de
cada aspirante en la fase de concurso y las incidencias
que se produzcan.

6.6. Las actas, numeradas y rubricadas, constituirdn
el expediente de las pruebas selectivas. Juntamente con

el acta se unirdn al expediente las hojas de examen o
ejercicios realizados por los opositores.

7. Puntuacién y propuesta de seleccién.

7.1. La relaciéon definitiva de aprobados, que el Tri-
bunal hard publica en el Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento, serd elevada a la Comisién Municipal de Gobier-
no con la correspondiente propuesta de nombramiento.

7.2. Los opositores que no se hallen incluidos en dichas
relaciones tendrdn la consideracién de no aptos a todos
los efectos.

7.3. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.

8. Presentaciéon de documentos y nombramiento.

8.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal apor-
tardn ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién de la relacion de aprobados en el Tablén de Edictos
de esta Corporacién, los siguientes documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

a) Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cuales-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado por sentencia judicial firme.

b) Certificado médico en modelo oficial acreditativo
de no padecer enfermedad ni limitacién fisica o psiquica
que impida el desempefio de las tareas propias de la plaza.

Los opositores que tuvieran la condicién de funcio-
narios pUblicos estardn exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Gnicamente certificacién de
la Administracion Publica de quien dependan, acreditando
la condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal. Dicha certificacién se expedird y unird
de oficio en el supuesto de funcionario de carrera de este
Ayuntamiento.

8.2. La no presentacién dentro del plazo fijado en
la Base anterior de la documentacién exigida, excepto en
los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacién
de los documentos se desprenda el no cumplimiento de
los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad
de la declaracién, dard lugar a la invalidez de las actua-
ciones del aspirante; comportando, por consiguiente, la
nulidad de los actos del Tribunal en relacién con el aspi-
rante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin
perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en
que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a
favor de los aspirantes, segin orden de puntuacién obte-
nido, que habiendo superado la totalidad de los ejercicios
de las pruebas selectivas, tengan cabida en el ndmero
de plazas convocadas, como consecuencia de la citada
anulacién.

8.3. La Comisién de Gobierno, una vez que los aspi-
rantes propuestos hayan presentado la documentacién
acreditativa de los requisitos, procederd al nombramiento
a favor de los aprobados como funcionarios de carrera.

8.4. El nombramiento serd notificado a los interesados,
que deberdn de tomar posesién en el plazo de treinta dias
naturales, a contar del siguiente al dia que le sea notificado,
y asimismo procederd a la formalizacién de los contratos
laborales de los aspirantes que hubieran obtenido puesto
de trabajo laboral.

8.5. En el acto de toma de posesién, el funcionario
nombrado deberd prestar el juramento o promesa de
acuerdo con la férmula prevista en el R.D. 707/1979,

de 5 de abril.



Pagina nim. 1.436

BOJA ndm. 16

Sevilla, 10 de febrero 1998

8.6. Quien sin causa justificada no tome posesién en
el plazo indicado perderd todos los derechos derivados
de la superacién de las pruebas selectivas y del nombra-
miento conferido.

9. Norma final.

9.1. La presente Convocatoria, sus Bases y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma y de la actua-
cién de los Tribunales, podran ser impugnados por los
interesados, en los casos y en la forma establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

9.2. Las presentes Bases, junto con la Convocatoria,
se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cé&diz y en el Boletin Oficial de lo Junta de
Andalucia.

Igualmente, y de conformidad con lo establecido en
el art. 6.2 del R.D. 896/1991, de 17 de junio, un anuncio
de esta convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del
Estado con el contenido que indica el citado precepto.

9.3. Los derechos de «asistencia» por la participacién
en los Tribunales Calificadores en estas pruebas selectivas
se regirdn por lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

ANEXO |

Plaza: Letrado Asesor.

Numero de plazas: Una (1).

Forma de provisién: Oposicién libre.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnica Superior.

Grupo de pertenencia: A.

Titulacién exigida: Licenciado en Derecho.
Derechos de examen: 5.000 ptas.

Ejercicios.

a) Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito
tres temas extraidos al azar. Uno del Bloque | (Derecho
Politico y Constitucional), uno del Bloque Il (Derecho Admi-
nistrativo) y uno del Bloque Il (Derecho Administrativo
Local), o bien en la contestacién de un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas. El tiempo maximo
para la realizacién de una u ofra modalidad quedard a
juicio del Tribunal.

b) Segundo ejercicio: Consistird en exponer oralmente
durante un periodo méximo de setenta y cinco minutos,
quince para cada tema, cinco temas que serdn uno del
Bloque Ill (Derecho Procesal), uno del Bloque IV (Derecho
Urbanistico), uno del Bloque V (Derecho Civil), uno del
Bloque VI (Derecho Mercantil y Laboral) y uno del Bloque VI
(Derecho Penal). Dichos temas serdn extraidos al azar por
cada opositor de entre los comprendidos en las citadas
partes.

El Tribunal podrd dialogar con el aspirante sobre las
materias objeto del ejercicio y pedirle cualquier otra expli-
cacién complementaria.

c) Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito
durante un periodo mdximo de tres horas, la emisién de
un dictamen juridico sobre un supuesto prdctico, igual para
todos los opositores, determinado por el Tribunal inme-
diatamente antes de su realizacién, siendo leido obliga-
toriamente y con posterioridad por los candidatos en sesién
publica.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podrdn en todo momento hacer uso de los textos legales
y colecciones de jurisprudencia, no comentada, de los que
acudan provistos.

En este ejercicio se valorard la sistemdtica en el plan-
teamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento
y adecuada explicacién de la normativa vigente.

d) Cuarto ejercicio: Se desarrollard por escrito durante
un perfodo mdximo de cuatro horas, y consistird en:

1.° La redaccion de un recurso, demanda o contes-
tacién y proposicién de prueba de un supuesto prdctico
de Derecho Administrativo.

2.° Redaccién de una demanda o contestacién en
materias de Derecho Urbanistico, Civil, Mercantil o Laboral
con proposicién de pruebas, o bien en la redaccion de
una denuncia o querella y calificacién con proposicién
de prueba, segin el supuesto que determine el Tribunal
antes de la iniciacién del ejercicio.

Los ejercicios serdn leidos obligatoriamente y con pos-
terioridad por los candidatos en sesién publica, salvo caso
de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo caso seria
lefdo por el Tribunal.

TEMAS
BLOQUE I: DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL

Tema 1. La Constituciéon. Concepto y clases. El Poder
Constituyente. La Reforma Constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de
los espafioles. Los Derechos y Libertades publicas en la
Constitucién.

Tema 3. La Monarquia y su legitimacién. La Corona
en la Constitucién Espafiola de 1978.

Tema 4. ElPoder Legislativo. Teoria General. Las Cor-
tes Generales en nuestra Constituciéon: Composicién y fun-
cionamiento. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder Judicial: Organizacién y funciones.
Principios constitucionales de la organizacién judicial.

Tema 6. El Tribunal Constitucional. Composicién vy
competencias. Los conflictos de competencias entre érga-
nos constitucionales.

Tema 7. El recurso de amparo. Otros procedimientos
ante el Tribunal Constitucional.

Tema 8. La organizacién territorial del Estado vy el
régimen de las Comunidades Auténomas. Especial refe-
rencia al de Andalucia.

BLOQUE II: DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1. La Administracién Poblica. Gobierno y Admi-
nistracién. Principios constitucionales de la Administracién
Publica espafiola. El concepto de Derecho Administrativo.
La personalidad juridica de la Administracién Pablica. Tipo-
logfa de los Entes Publicos.

Tema 2. Fuentes del Derecho Administrativo. Con-
cepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema
de fuentes. El valor de la Costumbre y los Principios Gene-
rales del Derecho.

Tema 3. Teoria de las fuentes del Derecho Adminis-
trativo. La Ley. Concepto y clases. Disposiciones con fuerza
de Ley.

Tema 4. El Reglamento. Concepto y clases. Proce-
dimiento de elaboracién. Limites de la potestad reglamen-
taria y defensa contra los Reglamentos ilegales. Instruc-
ciones y Ordenes de Servicio.

Tema 5. La relacién juridico-administrativa. Concep-
to. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos sub-
jetivos. Los intereses legftimos. La accién popular. Los actos
juridicos de los administrados.

Tema 6. El Acto Administrativo. Concepto, clases y
elementos. Su motivacién y nofificacién. Eficacia y validez
de los actos administrativos. Su ejecucion.

Tema 7. El procedimiento administrativo. La Ley de
Procedimiento Administrativo. Principio, dmbito de apli-
cacion.
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Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El acto presunto.

Tema 9. La teorfa de la invalidez del acto adminis-
trativo. Actos nulos y anulables. La convalidacién y la revi-
si6n de oficio.

Tema 10. Los recursos administrativos. Concepto y
clases. Principios generales de los recursos administrativos.
Materias recurribles, legitimacién y érgano competente.
Examen especial de los recursos ordinarios y de revisién.
Las reclamaciones econémico-administrativas. Las recla-
maciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 11. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Concepto y naturaleza. Extensién y limites. El recurso con-
tencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sen-
tencias y ejecucién de sentencias.

Tema 12. La contratacién administrativa. Naturaleza
juridica de los contratos administrativos, distincién de los
privados.

Tema 13. La contratacién administrativa. Clases de
contratos administrativos. La legislacién de contratos del
Estado. Los elementos del contrato. Sujetos, objeto y causa.
La forma de la contratacién administrativa y los sistemas
de seleccién del contratista. La formalizacion de los
contratos.

Tema 14. Derechos y deberes de la Administracién
y de los contratistas. Modificacién de los contratos. Revision
de precios, interpretacién, resolucién, rescision y denuncia
de los contratos administrativos.

Tema 15. Lainvalidez de los contratos administrativos.
Actuaciones administrativas preparatorias de los contratos.
La impugnacién de los contratos de la Administracion Pabli-
ca: Jurisdiccién competente.

Tema 16. Laintervencién administrativa. Clasificacién
tradicional de las formas de accién administrativa. El
fomento y sus manifestaciones.

Tema 17. La incidencia de la accién administrativa
sobre las situaciones juridicas del administrado. La técnica
avtorizatoria.

Tema 18. La expropiacién forzosa. Potestad expro-
piatoria. Naturaleza y justificaciéon. Sujeto, objeto y causa.
Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 19. El procedimiento expropiatorio. Expropia-
ciones especiales. Especial referencia a las expropiaciones
por las Entidades Locales y por razén del urbanismo.

Tema 20. La actividad de policia en el Estado de Dere-
cho. Los poderes de policia de las distintas Administraciones
Publicas.

Tema 21. El dominio publico. Concepto, naturaleza
juridica y elementos. Régimen juridico del dominio publico.
El dominio publico maritimo-terrestre. El patrimonio pri-
vado.

Tema 22. La potestad sancionadora de la Adminis-
tracién. Procedimiento sancionatorio. Principios generales.

Tema 23. El Servicio Publico. Teoria General. Formas
de gestién. Especial referencia a la concesién.

Tema 24. Los principios de organizacién administra-
tiva. Competencia, jerarquia, coordinacién y descentra-
lizacién.

BLOQUE Ill: DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL

Tema 1. Régimen Local espafol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 2. La Provincia en el Régimen Local. Evolucién
histérica y regulacién constitucional de la Provincia en
Espaiia. Organizacién y competencias.

Tema 3. El Municipio. Clases de Entes municipales
en el Derecho espafol. El Término Municipal. La poblacién
municipal. Consideracién especial del vecino. El empa-
dronamiento municipal. Organizacién y competencias
municipales. El Padrén municipal como registro de la
poblacién.

Tema 4. Régimen de sesiones y acuerdo de los Orga-
nos Colegiados Locales. Ordenanzas y Reglamentos de
las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elabora-
cién y aprobacion.

Tema 5. Delegacién de competencias locales: Con-
cepto, naturaleza, clases. Obijeto, forma, efectos y extincién
de la delegacién de competencias.

Tema 6. Sustitucién de competencias locales: Con-
cepto, naturaleza, clases. Sujetos, forma, efectos y extincién
de la sustitucién de competencias locales. El Secuestro.

Tema 7. Ejecutividad de los actos y acuerdos de las
Entidades Locales. Impugnacién de actos y acuerdos por
los interesados y por los miembros de las Corporaciones
Locales.

Tema 8. Impugnacién de actos y acuerdos de las Enti-
dades Locales por la Administracién del Estado o por las
Comunidades Auténomas. Conflictos de atribuciones vy
competencias.

Tema 9. La revision de los actos en via administrativa.
La impugnacién de disposiciones y actos por las Entidades
Locales. Ejercicio de acciones.

Tema 10. Responsabilidad administrativa, civil y penal
de las Entidades Locales.

Tema 11. Entidades Locales supramunicipales.

Tema 12. La Funcién Piblica Local y su organizacién.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Derecho de sindicacién. Seguridad Social. El régimen dis-
ciplinario de los funcionarios publicos.

Tema 13. Los bienes de las Entidades Locales. Régi-
men de utilizacién de los de dominio publico.

Tema 14. Presupuestos locales. Aprobacién, modifi-
cacién, ejecucion y liquidacién. Tesoreria y contabilidad.
Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 15. Recursos de las Haciendas Locales. Cla-
sificacién de los ingresos. Impuestos locales regulados en
la Ley 39/88, de 28 de diciembre. Regulacién bdsica vy
principales diferencias.

Tema 16. Laos licencias: Naturaleza, régimen juridico
y procedimiento de otorgamiento. El acondicionamiento
de las licencias.

Tema 17. El servicio publico en la esfera local. Los
modos de gestién de los servicios publicos. Consideracién
especial de la Concesion.

Tema 18. Las empresas municipales mixtas. Los
CONSOrcios.

Tema 19. El derecho de los administrados a obtener
prestaciones de los servicios publicos.

BLOQUE IV: DERECHO PROCESAL

Tema 1. El Derecho Procesal: Concepto y contenido.
La Organizacién jurisdiccional espafola vigente.

Tema 2. La Jurisdiccion: Concepto, clases y conflictos.
La Competencia: Concepto, clases y conflictos.

Tema 3. El Proceso: Concepto y clases. Requisitos del
proceso. Las partes y sus representantes: Capacidad, legi-
timacién, postulacién, litisconsorcio y rebeldia.

Tema 4. La Accién: La demanda. La oposicién, la
contestacién a la demanda, las excepciones. Los demds
actos del periodo alegatorio.

Tema 5. La prueba. Término de conclusién y diligen-
cias para mejor proveer.

Tema 6. La terminacién normal y anormal del pro-
ceso. La cosa juzgada.

Tema 7. Clases de juicios declarativos.

Tema 8. Juicio ordinario de mayor cuantia y de menor
cuantia.

Tema 9. Juicios verbales. Incidentes y juicios en
rebeldia.

Tema 10. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Naturaleza, extensién y limites. Sistemas de organizacién.
Evolucién histérica y régimen espafol vigente.
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Tema 11. El Recurso Contencioso-Administrativo. Las
partes. Representaciéon y defensa. Actos impugnables. Las
causas de inadmisibilidad y alegaciones previas. La sen-
tencia y su ejecucion.

Tema 12. El Proceso Penal. La denuncia y la querella.

Tema 13. El procedimiento en materia laboral: Orga-
nos jurisdiccionales, extensiéon y limites de la jurisdiccién.
Las partes y la pretensién procesal. El proceso ordinario
laboral.

BLOQUE V: DERECHO URBANISTICO

Tema 1. La legislacién urbanistica espafiola. Antece-
dentes y regulacién actual. La legislacién sectorial de espe-
cial incidencia en el urbanismo.

Tema 2. La organizacién administrativa del urbanis-
mo. Competencias estatales y de las Comunidades Auté-
nomas. Las competencias locales.

Tema 3. Significado del Plan de Urbanismo. Tipologia
de los planes. La jerarquizacién de los Planes de Urba-
nismo.

Tema 4. El planeamiento municipal. Los Planes Gene-
rales. Planes Parciales. Proyectos de Urbanizacién. Pro-
gramas de actuacién urbanistica. Normas complementa-
rias y subsidiarias del planeamiento. Planes especiales.

Tema 5. La clasificacién del suelo. Limitaciones vy
deberes por razén de su clasificacién: Cesiones obligatorias
y costes de urbanizacién. El patrimonio municipal del suelo:
Concepto, naturaleza juridica y régimen aplicable.

Tema 6. La ejecucién de los planes de ordenacién,
competencia y principios generales. Actuacién por poli-
gonos. Sistemas de actuacién: Determinaciéon del aplica-
ble. Los principios de afectacién de plusvalias y de justa
distribucién de beneficios y cargas.

Tema 7. Edificacién y uso del suelo.

Tema 8. Las licencias urbanisticas. Naturaleza y régi-
men juridico.

Tema 9. Infracciones urbanisticas. Clasificacién y pro-
cedimiento. Responsabilidad de la Administracién y actua-
ciones sancionadora y restauradora de la legalidad urba-
nistica. Acciones y recursos.

Tema 10. La formacién de los planes territoriales de
urbanismo de cardcter municipal: Competencia y plazo:
Estdndares urbanisticos. Procedimiento de aprobacién. La
suspension de licencias. Los planes de iniciativa particular.

Tema 11. Vigencia de los planes. Modificaciéon. Revi-
sién y suspensién. Efecto de la aprobacién de los planes.

BLOQUE V: DERECHO CIVIL

Tema 1. Teoria General de la persona juridica. Fun-
damento. Naturaleza juridica. Clases y regulacién.

Tema 2. Influencia del tiempo sobre el nacimiento
y extincién de los derechos. La caducidad. La prescripcion.

Tema 3. Los derechos reales: Concepto, naturaleza
y clases. Constitucién y adquisicién de los derechos reales.

Tema 4. El derecho de propiedad. El dominio: Ele-
mentos, contenido y clases. Acciones que protegen la
propiedad.

Tema 5. Los modos de adquirir la propiedad. Teoria
del titulo y el modo. La tradicién.

Tema 6. La posesién. Naturaleza juridica. Elementos.
Contenidos. Clases. La proteccién posesoria.

Tema 7. Elusufructo. Concepto y clases. Constitucién,
contenido, transmisibilidad y extincién. Los derechos de
uso y habitacién.

Tema 8. El derecho real de servidumbre. Clasifica-
cién. Constituciéon. Contenido. Extincién. Las servidumbres
legales. Estudios de los mismos.

Tema 9. Los derechos reales de garantia. La prenda.
Enfiteusis.

Tema 10. La hipoteca mobiliaria y la prenda sin des-
plazamiento de la posesion.

Tema 11. Los principios hipotecarios en derecho
espafol. Titulos y actos inscribibles en el Registro de la
Propiedad.

Tema 12. La fe publica registral. El tercero hipote-
cario: Su situacién en el Derecho espafiol.

Tema 13. El Contrato: Concepto y elementos. Per-
feccion y consumacién de los contratos. Interpretacién de
los contratos. Ineficacia.

Tema 14. Los limites a la autonomia de la voluntad.
Los contratos de adhesién. Las condiciones generales de
contratacién. El control de las condiciones generales.

Tema 15. La Compraventa. Elementos personales,
reales y formales. Perfeccién. Obligaciones del vendedor
y comprador. La permuta.

Tema 16. La Donacién: Concepto, naturaleza y cla-
ses. Elementos subjetivo, objetivo y formales. Revocacién
y reduccién de donaciones.

Tema 17. El Contrato de Préstamo: Concepto y clases.
El comodato. El mutuo.

Tema 18. El depdsito: Concepto y clases.

Tema 19. El Mandato: Concepto y caracteristicas.
Constitucién, contenido y extincién.

Tema 20. La obligacién: Fuentes, elementos y clases
de obligaciones. Garantias de la obligacién. La fianza.
La extincién de la relacién obligatoria.

BLOQUE VII: DERECHO MERCANTIL Y LABORAL

Tema 1. Derecho Mercantil. Concepto. Fuentes.

Tema 2. Sociedad Mercantil. Concepto. Clases.
Sociedad de Responsabilidad Limitada.

Tema 3. La Sociedad Anénima. Rasgos fundamen-
tales que caracterizan su régimen juridico. Escritura social
y estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capi-
tal social. Acciones. Clases. Aumento y reduccién de capi-
tal. Emisién de obligaciones.

Tema 4. Concepto de Derecho del Trabajo. Natu-
raleza. Fuentes. El Estatuto de los Trabajadores.

Tema 5. El Contrato de Trabajo. Elementos perso-
nales, reales y formales. Contenido. Modalidades del con-
trato de trabajo.

Tema 6. Modificacién, suspension y extincion de la
relacién laboral. Extinciéon por causas tecnolégicas o eco-
némicas y fuerza mayor. Extincién por causa objetiva. El
despido disciplinario. El despido nulo. Despido improce-
dente. Infracciones y sanciones. La prescripcién.

Tema 7. El derecho de representacién colectiva. Los
convenios colectivos. Las libertades y derechos sindicales.
El conflicto colectivo. La huelga. El cierre patronal.

BLOQUE VIIl: DERECHO PENAL

Tema 1. Concepto de Derecho Penal. El Cédigo Penal
vigente.

Tema 2. Los principios informadores del Derecho
Penal. Su particularidad, los principios de intervencién mini-
ma y de legalidad.

Tema 3. Culpabilidad, imputabilidad, punibilidad vy
causas que las excluyen.

Tema 4. El delito de omisiéon. Concepto y naturaleza
Estructura de los distintos tipos de omisién.

Tema 5. La participacién criminal. Autoria, compli-
cidad, encubrimiento, con especial consideracion de la
autoria mediata y de la actuacién en nombre de otro.

Tema 6. La responsabilidad civil derivada del delito.
Extincién de la responsabilidad criminal. La rehabilitacién.

Tema 7. Delitos contra la libertad y seguridad. Coac-
ciones, detenciones ilegales y allanamiento de morada.

Tema 8. Delitos contra la libertad y seguridad: Des-
cubrimiento y revelacién de secretos. Las amenazas. La
omisién del deber de socorro.
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Tema 9. Delitos contra la Salud Publica y el Medio
Ambiente.

Tema 10. Falsificacién de documentos. Otras false-
dades reales. Falsedades personales.

Tema 11. Delitos de los funcionarios pUblicos en el
ejercicio de sus cargos. Anticipacién, prolongacién y aban-
dono de funciones publicas. Usurpacién de atribuciones
y nombramientos ilegales.

Tema 12. Cohecho. Malversacién de caudales pabli-
cos. Lainfidelidad en la custodia de documentos. Violacién
de secretos.

Tema 13. La Falta. Clasificacién legal. Especial refe-
rencia a las faltas contra el orden publico, desobediencia
a la autoridad. La falta contra las personas.

ANEXO Il

Plaza: Encargado de Archivo.

Numero de plazas: Una (1).

Forma de provisién: Oposicién libre.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.

Grupo de pertenencia: B.

Titulacién exigida: Diplomado Universitario en Biblio-
teconomia y Documentacién.

Derechos de examen: 4.000 ptas.

Ejercicios.

a) Primer ejercicio: Consistird en realizar por escrito,
durante un periodo méximo de dos horas, dos temas con-
cretos extraidos al azar de las materias incluidas en el
Blogue Il

b) Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por
escrito, durante un perfiodo maximo de tres horas, la solu-
cién de uno o varios supuestos prdécticos fijados por el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo de los ejer-
cicios, sobre materias objeto de la plaza que se convoca.

c) Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo mdximo de una hora, un tema concreto
extraido al azar de las materias incluidas en el Blogque |.

Los ejercicios serdn leidos obligatoriamente y con pos-
terioridad por los candidatos en sesién publica, salvo caso
de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo caso serian
leidos por el Tribunal.

TEMAS
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién Espariola de 1978. Principios
generales. Valores y Principios del régimen constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
esparioles.

Tema 3. Las Comunidades Auténomas. Constitucién
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre
las competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 4. Principios de actuacién de la Administracion
Piblica. Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 5. La responsabilidad de las Administraciones
Piblicas y de sus Autoridades y demds personal a su
servicio.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Requisitos.
Eficacia e invalidez del acto administrativo.

Tema 7. El procedimiento administrativo. Principios
Generales. Fases del procedimiento. Especial referencia
al procedimiento administrativo en la esfera local.

Tema 8. Los derechos de los ciudadanos ante la Admi-
nistracién Publica. Consideracién especial del interesado.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

Tema 9. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de cons-
titucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 10. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El Sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

I |Temo 11. La contratacién administrativa en el dmbito
ocal.

Tema 12. El presupuesto local. Elaboracién, aproba-
cién y ejecuciéon presupuestaria. La fiscalizacién del pre-
supuesto local.

BLOQUE I

Tema 1. Archivistica. Concepto y método. Ciencias
auxiliares de la Archivistica.

Tema 2. El archivo. Concepto y definicién. Historia
de los archivos.

Tema 3. Archivos, bibliotecas y centros de docu-
mentacién.

Tema 4. Las tres edades de los archivos. Tipos de
archivos.

Tema 5. El archivo de oficina: Normalizacién, iden-
tificacién, valoracién y custodia de los documentos.

Tema 6. El archivo intermedio: Su justificacion en el
dmbito de la administracién municipal.

Tema 7. Sistemas de archivos.

Tema 8. Los ingresos.

Tema 9. La seleccién documental.

Tema 10. Organizacién, clasificacién y ordenacién
de archivos.

Tema 11. La descripcién: Instrumentos de control y
de informacién.

Tema 12. Guias, inventarios y catdlogos.

Tema 13. Secciones facticias y colecciones documen-
tales. Su descripcién.

Tema 14. Los archivos y la informética.

Tema 15. La concepcién tradicional y actual del edi-
ficio de archivo.

Tema 16. Estructura y aislamientos del depésito de
archivo.

Tema 17. Las salas de archivo: Funciones y disefo
arquitecténico.

Tema 18. Los depésitos de archivo para nuevos y novi-
simos soportes.

Tema 19. Instalacién de archivos.

Tema 20. Informatizacién de archivos y reproduccién
de documentos: Digitalizacién y restauracién éptica.

Tema 21. Agentes de destruccién documental.

Tema 22. Conservacidn, prevencién y restauracién.

Tema 23. El servicio del archivo. El acceso a la
documentacién.

Tema 24. El servicio del archivo. Comunicacién de
la informacién.

Tema 25. Accién cultural de los archivos.

Tema 26. Archivos e investigacién.

Tema 27. La biblioteca auxiliar del archivo.

Tema 28. El sistema espafiol de archivos.

Tema 29. Elsistema andaluz de archivos.

Tema 30. Los archivos en la Administracién local.

Tema 31. El documento. Valor del documento.

Tema 32. Autenticidad y veracidad del documento.

Tema 33. Soportes materiales del documento.

Tema 34. Caracteristicas internas y externas del
documento.

Tema 35. Valoracién de los documentos.

Tema 36. Cronologia. Sistemas de dotacién.

Tema 37. Sigilografia.

Tema 38. Diplomdtica, formas y tradicién del docu-
mento contempordneo.

Tema 39. Lenguajes documentales |. Sistemas
pre-coordinados. Los sistemas de clasificacién.
Tema 40. Lenguajes documentales Il. Sistemas

post-coordinados.
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Tema 41. Instrumentos de control y seguimiento de
la documentacién. Sistemas de informacién y recuperacién.

Tema 42. Gestiéon de la informacién. La informacién
documental como recurso. El gestor de la informacién.

Tema 43. El Patrimonio Documental y Bibliogréfico
enlaley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espariol.

Tema 44. El Patrimonio Documental y Bibliogréfico
en la Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio Histérico
de Andalucia.

Tema 45. Ley 8/1983, de 3 de noviembre, de Biblio-
tecas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 46. Biblioteconomia. Concepto y método.

Tema 47. La Biblioteca. Concepto y clases.

Tema 48. Constitucion del fondo de la biblioteca. Cri-
terios y métodos.

Tema 49. Construccién, instalacién y equipamiento
de bibliotecas.

Tema 50. Proceso técnico de los libros, publicaciones
periddicas y materias especiales.

Tema 51. Tipos de catdlogos utilizados en bibliotecas.
Principales sistemas de clasificacién bibliogréfica.

Tema 52. Gestiéon y administraciéon de bibliotecas.

ANEXO I

Plaza: Auxiliar de Administracion General.

NUmero de plazas: Siete (7).

Distribucién:

Oposiciodn libre: 4.

Promocién interna: 3.

Escala: Administracién General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo de pertenencia: D.

Titulacién exigida: Graduado Escolar, F.P. 1.2 Grado
o equivalente.

Requisitos especificos exigidos a los aspirantes de pro-
mocidn interna:

a) Ser personal funcionario del Ayuntamiento de Rota.

b) Pertenecer al Grupo D y que desempefie actividades
sustancialmente coincidentes o andlogas en su contenido
profesional y en su nivel técnico, o pertenecer al Grupo E.

c) Tener una antigiedad de al menos dos afios en
el GrupoD o E.

A los aspirantes de promocién interna les serd de apli-
cacién el Baremo de Concurso de Méritos establecido en
las Bases Generales para la provisién mediante concurso
publico de puestos de trabajo vacantes en la Relacién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Rota.

Derechos de examen: 2.000 ptas.

Ejercicios.

a) Primer ejercicio: Consistird en la contestacién por
escrito a un cuestionario de 50 preguntas concretas sobre
materias del programa y/o de cultura general a nivel de
la titulacion exigida, durante el tiempo que sefale el
Tribunal.

La correcciéon del ejercicio se llevard a cabo conforme
a las siguientes normas:

- Las respuestas correctas serdn valoradas con 0,20
puntos.

- No serdn puntuadas las preguntas no contestadas.

- Las respuestas erréneas se valorardn negativamente,
y restardn con la mitad del valor que las respuestas
correctas.

b) Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por
escrito durante un méaximo de dos horas un tema del Blo-
que | y otro del Blogque Il del programa, extraidos al azar.

Los ejercicios serdn leidos obligatoriamente y con pos-
terioridad por los candidatos en sesién publica, salvo caso
de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo caso serian
leidos por el Tribunal.

Teniendo en cuenta la exencién de las materias, a
las que se hace mencién en el presente Anexo, para los
aspirantes de promocién interna los temas serdn extraidos
al azar una vez se retiren las papeletas o bolas relativas
a los nimeros de los dispensados.

c) Tercer ejercicio: Consistird en la realizacién de una
copia en ordenador (procesador de textos Microsoft Word
6.0 o Word Perfect 5.2) durante 20 minutos de un texto
que facilitard el Tribunal. Posteriormente, se realizard la
impresion del texto. Se calificard la velocidad desarrollada,
la limpieza y exactitud de lo copiado y la correccién que
presente el escrito.

TEMAS
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Valores y principios del régimen constitucional.
Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales: Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas; constitucion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre
las competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 5. Régimen Local Espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 6. El Municipio: Organizacién y competencias.
Autonomia Municipal.

Tema 7. Los Presupuestos Locales: Estructura y pro-
cedimiento de aprobacién. Régimen Juridico del gasto
publico local.

Tema 8. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los
recursos. Ordenanzas Fiscales.

BLOQUE I

Tema 1. Procedimiento Administrativo Local. El Regis-
tro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacién de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 2. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 3. Los recursos administrativos. Concepto y
clases.

Tema 4. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certifica-
ciones de acuerdos.

Tema 5. Organos de Gobierno Municipales. El Alcal-
de: Eleccién, deberes y atribuciones. Los Concejales.

Tema 6. Organos de Gobierno municipales. El Ayun-
tamiento Pleno: Integracién y funciones. La Comisién de
Gobierno.

Tema 7. La relacién con los ciudadanos. Introduccion
a la comunicacién. Tipos de comunicacién. Oral y escrita.

Tema 8. Concepto y clases de documentos oficiales.
Formacién de expediente administrativo. Criterios de orde-
nacién de archivos vivos o de gestion.

Tema 9. Deberes de los funcionarios pUblicos. Res-
ponsabilidad y régimen disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 10. Derechos de los funcionarios publicos.
Derecho de sindicacién. Sistema retributivo. Situaciones
administrativas: La Seguridad Social.

Tema 11. El personal laboral al servicio de las Admi-
nistraciones Piblicas. Derechos y deberes. Incompatibili-
dades. El contrato laboral: Contenido, duracién y sus-
pension.

Tema 12. Gestién econémica local. Ordenacién de
gastos y ordenacién de pagos. Organos competentes.
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Los aspirantes del turno de promocién interna que-
dardn exonerados de los temas siguientes:

Bloque I: 1,2, 3, 4. 5.
Bloque l: 2,10, 11y 12.

ANEXO IV

Plaza: Auxiliar de Recaudacion.

NUmero de plazas: Una (1).

Forma de provisién: Concurso-Oposicién.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Plaza de Cometidos Especiales.

Grupo de pertenencia: D.

Titulacién exigida: Graduado Escolar, F.P. 1.°" Grado
o equivalente.

Derechos de examen: 2.000 ptas.

Ejercicios.

a) Primer ejercicio: Consistird en la contestacién por
escrito a un cuestionario de 50 preguntas concretas sobre
materias del programa y/o de cultura general a nivel de
la titulacién exigida, durante el tiempo que sefiale el
Tribunal.

La correccién del ejercicio se llevard a cabo conforme
a las siguientes normas:

- Las respuestas correctas serd valoradas con 0,20
puntos.

- No serdn puntuadas las preguntas no contestadas.

- Las respuestas erréneas se valorardn negativamente,
y restardn con la mitad del valor que las respuestas
correctas.

b) Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por
escrito durante un méaximo de dos horas un tema del Blo-
que | y otro del Bloque Il del programa, extraidos al azar.

Los ejercicios serdn leidos obligatoriamente y con pos-
terioridad por los candidatos en sesién publica, salvo caso
de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo caso serén
leidos por el Tribunal.

c) Tercer ejercicio: Consistird en la realizacién de una
copia en ordenador (procesador de textos Microsoft Word
6.0 o Word Perfect 5.2) durante 20 minutos de un texto
que facilitard el Tribunal. Posteriormente, se realizard la
impresién del texto. Se calificard la velocidad desarrollada,
la limpieza y exactitud de lo copiado y la correccién que
presente el escrito.

TEMAS
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Valores y principios del régimen constitucional.
Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales: Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas. Constitucién
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre
las competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 5. Régimen Local Espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 6. El Municipio: Organizacién y competencias.
Autonomia Municipal.

Tema 7. Los Presupuestos Locales: Estructura y pro-
cedimiento de aprobacién. Régimen Juridico del gasto
publico local.

Tema 8. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
recursos. Ordenanzas Fiscales.

BLOQUE I

Tema 1. Ingresos publicos. Concepto y clases. Andlisis
de los precios pUblicos. Las tasas. Las contribuciones espe-
ciales. Concepto de impuesto, elementos y clases.

Tema 2. La relacién juridica tributaria. Concepto,
naturaleza y elementos. El hecho imponible: Concepto y
clases. El sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La
capacidad de obrar en el Derecho Tributario.

Tema 3. La base imponible: Concepto y regimenes
de determinacién. Estimaciones directa e indirecta. Esti-
macién objetiva singular. La comprobacién de valores. La
base liquidable. El tipo de gravamen.

Tema 4. La gestion tributaria. Organos administra-
tivos: La competencia. El procedimiento de gestién tribu-
taria. Las liquidaciones tributarias, las autoliquidaciones.
La consulta tributaria. El pago, la prescripcién y otras for-
mas de extincién de la deuda tributaria.

Tema 5. Elimpuesto sobre bienes inmuebles. Especial
referencia al IBl en las Ordenanzas Municipales de Rota.
Naturaleza y hecho imponible. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestién.

Tema 6. El impuesto sobre actividades econémicas.
Especial referencia al IAE en las Ordenanzas Municipales
de Rota. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujeto
pasivo. Base imponible. Cuota, devengo y periodo impo-
sitivo. Gestién.

Tema 7. El impuesto sobre vehiculos de traccién
mecdnica. Especial referencia al IVTM en las Ordenanzas
Municipales de Rota. Naturaleza y hecho imponible. Exen-
ciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota, devengo vy
perfodo impositivo. Gestién.

Tema 8. El impuesto sobre construcciones, instalacio-
nes y obras. Especial referencia al mismo en las Orde-
nanzas Municipales de Rota. Naturaleza y hecho imponible.
Sujeto pasivo. Base imponible, cuota y devengo. Inspeccién
y recaudacién. Infracciones y sanciones. Exenciones. Ges-
tién.

Tema 9. El impuesto sobre el incremento del valor
de los terrenos de naturaleza urbana. Especial referencia
al mismo en las Ordenanzas Municipales de Rota. Natu-
raleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Base
imponible.

Tema 10. La gestién recaudatoria. Régimen legal. El
vigente Reglamento General de Recaudacién. La Gestidn
Recaudatoria en las Entidades Locales.

Tema 11. La recaudaciéon en el periodo voluntario.
Tiempo de pago. Las deudas de notificacién individual.

Tema 12. El procedimiento de apremio: Naturaleza
y cardcter. Iniciaciéon del perfodo ejecutivo y procedimiento
de apremio. Recargo de apremio. Suspensién del proce-
dimiento. Término y notificaciones.

ANEXO V

Plaza: Conserje.

NUmero de plazas: Dos (2).

Forma de provisién: Concurso-Oposicion libre.
Escala: Administracién General.

Subescala: Subalterna.

Grupo de pertenencia: E.

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad.
Derechos de examen: 1.000 ptas.

Ejercicios.

a) Primer ejercicio: Consistird en la contestacién por
escrito a un cuestionario de 50 preguntas concretas sobre
materias del programa y/o de cultura general a nivel de
la titulacién exigida, durante el tiempo que sefiale el
Tribunal.

La correccién del ejercicio se llevard a cabo conforme
a las siguientes normas:
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- Las respuestas correctas serdn valoradas con 0,20
puntos.

- No serdn puntuadas las preguntas no contestadas.

- Las respuestas erréneas se valorardn negativamente,
y restarén con 0,05 puntos.

b) Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de
una redaccién sobre el tema que determine el Tribunal,
pudiendo estar relacionado con el temario contemplado
en el presente Anexo o sobre tema de actualidad o cultura
general, y en la realizacién de operaciones aritméticas ajus-
tadas el nivel académico exigido en la convocatoria, duran-
te el tiempo que sefiale el Tribunal.

c) Tercer ejercicio: Consistird en el desarrollo por escri-
to o realizacién de uno o varios supuestos prdcticos fijados
por el Tribunal, relacionados con las funciones de los subal-
ternos, que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad
profesional de los aspirantes, en el tiempo que fije el
Tribunal.

Los ejercicios serdn leidos obligatoriamente y con pos-
terioridad por los candidatos en sesién publica, salvo caso
de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo caso serian
lefdos por el Tribunal.

TEMAS
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
generales y estructura.

Tema 2. Organizacién Territorial del Estado: La
Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacién y
competencias.

Tema 3. El Municipio y la Provincia: Organizacién
y competencias.

BLOQUE II

Tema 1. Larelacién con los ciudadanos y autoridades.
La informacién al publico; en especial el uso del teléfono.
El deber de sigilo profesional. Los servicios de informacién
administrativa.

Tema 2. Mdquinas auxiliares de oficina: Multicopistas,
fotocopiadoras, encuadernadoras, franqueadoras, des-
tructoras y otras andlogas. Utilizaciéon y mantenimiento
basico preventivo.

Tema 3. Vigilancia y custodia del interior de edificios
e instalaciones. Actuaciones en caso de emergencia.

Tema 4. Registro de entrada y salida.

Tema 5. Los documentos en la Administracion: Reco-
gida y reparto. Las notificaciones administrativas.

Tema 6. Nociones de archivo y almacenamiento.

Tema 7. El Ayuntamiento de Rota. Su organizacion.

ANEXO VI

Plaza: Oficial de Servicios Generales (Especialidad
principal Electricidad y Sonido).

NUmero de plazas: Una (1).

Forma de provisién: Concurso-Oposicién libre.

Grupo de pertenencia: D.

Titulacién exigida: Graduado Escolar, F.P. 1.°" Grado
o equivalente.

Derechos de examen: 2.000 ptas.

Ejercicios.

a) Primer ejercicio: Consistird en la contestacién por
escrito a un cuestionario de 50 preguntas concretas sobre
materias del programa y/o de cultura general a nivel de
la titulacién exigida, durante el tiempo que sefiale el
Tribunal.

La correccién del ejercicio se llevard a cabo conforme
a las siguientes normas:

- Las respuestas correctas serdn valoradas con 0,20
puntos.

- No serdn puntuadas las preguntas no contestadas.

- Las respuestas erréneas se valorardn negativamente,
y restardn con la mitad del valor que las respuestas
correctas.

b) Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por
escrito durante un mdximo de dos horas un tema del Blo-
que | y otro del Bloque Il del programa, sefialados al azar.

c) Tercer ejercicio: Consistird en el desarrollo por escri-
to o realizacién de uno o varios supuestos prdcticos fijados
por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, sobre materias objeto de la plaza que se convoca,
y durante el tiempo que sefiale el mismo.

Los ejercicios serdn leidos obligatoriamente y con pos-
terioridad por los candidatos en sesién publica, salvo caso
de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo caso serian
leidos por el Tribunal.

TEMARIO
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Organizacién Territorial del Estado. La
Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacién vy
competencias.

Tema 3. El Régimen Local espafol. Organizacién vy
competencias municipales.

Tema 4. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local y su organizacién. El personal laboral.

Tema 5. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales.

BLOQUE I

Tema 1. Unidades eléctricas generales: Tensién,
intensidad y potencia. Aparatos que las miden.

Tema 2. Cuadros generales de alumbrado publico:
Elementos y definiciones.

Tema 3. Instalaciones de alumbrado publico. Insta-
laciones enterradas. Tipos de arquetas. Cimentacién, bdcu-
lo y acometida eléctrica.

Tema 4. Instalaciones de alumbrado péblico: Tensién
de conductores sobre fachadas y postes. Derivaciones.

Tema 5. Armarios de alumbrado publico, diversas dis-
posiciones. Circuitos de mando de alumbrado intensivo
y permanente.

Tema 6. Aparatos de medida: Galvanémetros, ampe-
rimetros, voltimetros, etc.

Tema 7. Tipos de averia de una red eléctrica de baja
tensién.

Tema 8. Instalaciones de puesta a tierra. Elementos
que deben ponerse a tierra.

Tema 9. Centros de transformacién. Utilidad y pre-
vision en los edificios. Tipos de transformador y conexiones.

Tema 10. Electrificacién interior. Conceptos genera-
les, su instalacion y disefio.

Tema 11. Micréfonos. Clasificacién y caracteristicas
técnicas.

Tema 12. Amplificadores y preamplificadores. Carac-
terfsticas. Criterios de calidad.

Tema 13. Esquema de un receptor en AM y FM.

Tema 14. Altavoces, cajas acUsticas y auriculares.
Principios de funcionamiento.

Tema 15. Sonido para aplicaciones profesionales.
Equipos para la reproduccién.

ANEXO VI

Plaza: Conductor.
NUmero de plazas: Una (1).



Sevilla, 10 de febrero 1998

BOJA ndm. 16

Pagina nim. 1.443

Forma de provisién: Oposicién libre.

Grupo de pertenencia: E.

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad.

Requisito especifico: Estar en posesién del permiso de
conducir D.

Derechos de examen: 1.000 ptas.

Ejercicios.
a) Primer ejercicio: Consistird, a criterio del Tribunal,
en una de las dos opciones siguientes:

1. Desarrollar por escrito durante un periodo mdaximo
de 90 minutos dos temas sefialados al azar de entre las
materias establecidas en el presente Anexo.

2. Contestacién por escrito a un cuestionario de 50
preguntas sobre materias del programa y/o de cultura
general a nivel de la titulacién exigida, durante el tiempo
que sefiale el Tribunal.

La correccién del ejercicio se llevard a cabo conforme
a las siguientes normas:

- Las respuestas correctas serdn valoradas con 0,20
puntos.

- No serdn puntuadas las preguntas no contestadas.

- Las respuestas erréneas se valorardn negativamente,
y restardn 0,05 puntos.

b) Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo o rea-
lizacién de uno o varios supuestos prdcticos fijados por
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejer-
cicio, sobre materias objeto de la plaza que se convoca
y durante el tiempo que sefiale dicho Tribunal.

Los ejercicios serdn leidos obligatoriamente y con pos-
terioridad por los candidatos en sesién puiblica, salvo caso
de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo caso serian
lefdos por el Tribunal.

TEMARIO
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién Espariola de 1978. Principios
generales y estructura.

Tema 2. Organizacién Territorial del Estado. La
Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacién y
competencias.

Tema 3. El Municipio y la provincia. Organizacién
y competencias.

BLOQUE I

Tema 1. El motor de combustién interna. Clasifica-
cion. Componentes. Funcionamiento.

Tema 2. El motor de arranque. Componentes. Fun-
cionamiento.

Tema 3. El sistema de alimentacién y combustible por
gasolina y por gasoil. Tipos de combustible. El carburador.

Tema 4. Amortiguacién y unidades de suspensién.
Geometria y mecanismos de direccién, alineacién y equi-
librado. Componentes.

Tema 5. Seguridad en la conduccién. El cinturén vy
ofros mecanismos de seguridad.

Tema 6. Neumdticos y llantas. El sistema de frenos.
Componentes. Funcionamiento.

Tema 7. Reglamento General de Circulacién. Carga
de vehiculos. Transporte de personas. Transporte de mer-
cancias o cosas.

Tema 8. Reglamento General de Circulacién. Supues-
tos especiales del sentido de circulacién. Velocidad.

ANEXO VI

Plaza: Operario de Fiestas y Servicios Generales.
Numero: Una (1).

Forma de provisién: Oposicién libre.

Grupo de pertenencia: E.

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad.
Derechos de examen: 1.000 ptas.

Ejercicios.
a) Primer ejercicio: Consistird, a criterio del Tribunal,
en una de las dos opciones siguientes:

1. Desarrollar por escrito durante un periodo maximo
de 90 minutos, dos temas sefalados al azar de entre las
materias establecidas en el presente Anexo.

2. Contestacién por escrito a un cuestionario de 50
preguntas sobre materias del programa y/o de cultura
general a nivel de la titulacién exigida, durante el tiempo
que sefale el Tribunal.

La correccién del ejercicio se llevard a cabo conforme
a las siguientes normas:

- Las respuestas correctas serd valoradas con 0,20
puntos.

- No serdn puntuadas las preguntas no contestadas.

- Las respuestas erréneas se valorardn negativamente,
y restardn 0,05 puntos.

b) Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo por
escrito o realizacién de uno o varios supuestos prdcticos
fijados por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, sobre materias objeto de la plaza que se
convoca y durante el tiempo que sefiale dicho Tribunal.

Los ejercicios serdn leidos obligatoriamente y con pos-
terioridad por los candidatos en sesién publica, salvo caso
de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo caso serian
leidos por el Tribunal.

TEMAS
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Prin-
cipios generales y estructura.

Tema 2. Organizacién Territorial del Estado. La
Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacién y
competencias.

Tema 3. El Municipio y la Provincia. Organizacién
y competencias.

BLOQUE I

Tema 1. La organizacién del Area de Fiestas del Ayun-
tamiento de Rota. Programacién y control de los trabajos
en este servicio. Introduccién de mejoras.

Tema 2. Materiales utilizados en este servicio. Carac-
terfsticas y normas que deben cumplir.

Tema 3. Conservacién y mantenimiento de materiales
e instalaciones utilizados en el Area de Fiestas.

Tema 4. Higieney seguridad en el trabajo relacionado
con el control y mantenimiento de las instalaciones des-
tinadas al Servicio de Fiestas.

Tema 5. Marqueteria, conglomerados de madera,
materiales pldsticos y otros. Definicién, clases y modos de
trabajo.

Tema 6. Colas y resinas.

Tema 7. Instalaciones eléctricas de interior. Definir
acometidas, cuadro general, protecciones, puntos de luz,
tomas de corriente y toma de tierra.

Rota, 14 de enero de 1998.- El Alcalde, Felipe Benitez
Ruiz-Mateos.



P4gina nom. 1.444

BOJA ndm. 16

Sevilla, 10 de febrero 1998

1.- PLAZA A LA QUE ASPIRA

2.- CONVOCATORIA

FECHA B.O.E. ! / ACCESO LIBRE
(sefialar conwma
x) PROMOCION
INTERMA
3.- DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO NOMDRE

FECIEA NACIMIENTO

LUGAR RACIMIENTO

FROVINCIA NACIMIENTO

DML

DOMICLLIO

TELEFONO

MUNICITIO

PROYINCIA

CODIGO POSTAL

4.- FORMACION

5.- OTROS DATOS

FOTOCOPLIA OEL DML

6.- DOCUMENTACION QUE ADJUNTA
s RESGUARDO DEL INGRESO DERECHOS EXAMEN

LOS QUE ACUDAN POR PROMOCTION INTERNA 0 LA CONVOCATORIA SEA POR CONCURSC QPOSICION, DEBERAN
RELACIONAR LOS DOCUMENTOS ACREDITATTVOS DE LOS MERITOS, AL DORSO DE LA PRESENTE

EL/LA ABAJO FIRMANTE SOLICITA SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A QUE SE REFIERE LA
PRESENTE INSTANCIA Y DECLARA QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN ELLA, Y QUE REUNL
EN LA  CONVOCATORIA
COMPROMETIENDOSE A PROBAR DOCUMENTALMENTE TODOS LOS DATOS QUE FIGURAN EN ESTA

LAS CONDICIONES  SENALADAS
SOLICTTUD.

En

;A

de

ANTERIORMENTE ~ CITADA,

de 1.99%

(ﬁrrﬁa)

Sr. Alcalde-Presidente del Iimo. Ayuntamiento de Rota
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AYUNTAMIENTO DE FRIGILIANA

ANUNCIO de bases.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el
procedimiento de concurso-oposicién de una plaza de
Bibliotecario Municipal mediante contratacién laboral inde-
finida a tiempo parcial, incluida en la Oferta Publica de
Empleo pra 1997.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA LABORAL A
TIEMPO PARCIAL DE BIBLIOTECARIO MUNICIPAL,
SEGUN OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 1997

Bases que han de regir la provisién mediante con-
tratacién laboral indefinida a tiempo parcial de una plaza
de Bibliotecario Municipal, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 1997, y que a continuacién se transcriben:

19.- OmJETD DB LA CONVGCATORIA:  Es ohjsto de  la
convocaforia 1; - provisisn an propiadad, mediante

concursa-oposicién de una plaza de parsonal laboral a

tiempo  parcial de ' servicics  especlales denominada:

B;bliotecario ﬁunicipal, éon 'el‘ _ﬁrupo de .titul;cién

equivalante al “D" de los funcionarios de la Adminiatraciéﬁ:
Civil del Estado. El tiempo parcial de 1la contratacidn

labaral se sntenderd por madia jornada.

Q.- C DE TES:

&} Ser esgpafiol.

b} Tener cumplidos 18 afios, 8in exceder de la edad

necesaria para la que faltan, al menos, diez afies para la

jubilacién forzosa por edad fijada legalmente.

c) Hallarse en posesidn dael titulo de Graduado Escolar o

equivalente, 0 en condicionas de obtenerle.

d} Ho padecer enfermedad o eatar afectado por limitacidén
fisica o peiguica gque Eea incompatible con el desempefo de
las correspondientes funciones.

&) No habar sido separado mediante expediente dieciplinarie
del Servicio al RBetado, Comunidadas Autdnomaz o lag
Entidades Locaias, no haliares inhabilitade para sl
ejercicic de funcionas piblicas.

Las condiciones exigidas serdn siempre referidas a la facha
de expiracién del plazo para la pressntacién de instancias.

3a.- INSTANCIAS.- Las instancias solicitandc tomar parte en
la oposicién, en la que los aspirantea deberdn manifestar
gue retnen tadas y cada una de las <condicionee que =se
exigen sn  la  base gegunda, ge dirigirdn al
Alcalde-Presidente de esta Corporacién, y se presentardn sn
el Registro Genaral de este Ayuntamiento, sito en Cf Real,
ne 80 durante el plazo de veinte dias naturales contados a
_partir del siguiante al que aparezca la ditima publicacidén
del Fnuncio da la convocatoria en sl Bolstin Cficial de la
Pravincia, Boletin 0ficial de la Junta 4&e Andalucia o
Bolaetin ©Cficial del Estado. A ella se acompafiardn los
documentos acreditativos de la fase de concurso.

Las instancias tambisén podran presentarse en la forma que
determina el articulo 38.4 de i1a Ley 30/1.992 de 28 da
Hoviembra.

Loag derechos de examaen, gue sg fijan en 2.500 ptas., serdn

satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia,

bien por ingresc en la cuanta n® 3110000485 de la Entidad
UNICAJA FRIGILIANA, ¢ en la cuenta 0200055734 de la Entifad
CAJA EURAL FRIGILIARA, o por gira postal o telegrédfico,
indicando el nomero de recibo ¥y gire correspondiente en

agquslla, vy en el giro la sxpresidn: "

para participar en
las  prusbas =melectivas de Bibliotecaric Municipal”. Los
derechns de examen no podrdn ser devueltés, salvo cuando
por causas no imputables al aspirants la actividad
administrativa no se presente o desarrolle.

40.- ° ADMISION. DE _ASPTIRANTES. Bxpirado el plazo de
presentacidn de instarciag, el Ayuntamiento Pleno en el
plazo " mdximo de un mes, aprobard ia lista de aspirantes
admitidos y excluidos que se harid publica en el Bolatin
Oficial de la Provincia Y meréd expuesta em al Tablon de
Anuncics del Ayuntamiento.

Log aspirantes excluidos, dispondrdn de un plaso de diez
dias, a partir del dia siguiente a la publicacién de la
lista provisional de admitidos, para subsanar las faltae o
acompafiar los documentoe acreditatives que havan motivado
2u no admisidn.

Conclujdo este plazo se hard publica de igual forma, la
lista definitiva de aspiranteé admitidos y excluides.

Los errcres ds hecho podran subsanarze en cualquier

momento, de oficio 0 a peticidn del interssado.

5Q.- TRIBUNAL CALIFICADOR, ‘Se constituird de la Eiguienta
forma:

- Presidesnte: Bl de la Cerporacidén o miembro en quien
delague. .

- Vocales: * Un representante de la Junta de Andalucia.

* Un representante del Profesorado Oticial.

* Un representante de la Junta de Personal o Funcionario de
igual o superior catsgoria.

* Un vocal por cada uno de loe grupos politicos existentes
en la Corporacitn.

- Secretario: El de la Corporaclén ¢ el Funcionaric gque
legalmente le sustituya,

El Tribunal n¢ podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de més de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, y podrd gser asietido de
personal ezpacializado en calidad de colaborador.

62,- FASE DE CONCURSO: Be valorardn los siguientes méritos
profesionalas:

* 1.- Por prestacién de servicios como encargade de
Biblioteca an cualquier organismo pdblica: 0,1 puntos/mes,

con un mdximo de 1,2 puntos.

* 2.- Por ostentar el Titulo Buparior \Univarsitario: 2
puntos.
* 3.- Por ostentar ei@ Titule Medio Universitario: 1
puntos.

79.- FASE DE OPCSICJON: PROGRAMA ANEXC A LA CONVOCATORIA.

EL lugar y facha de comienzo del primer ejercicio s=e

determinara an ta ‘resolucién de aspirantes
admitidoe-excluidog que gse publicard en el Beletin Cficial
de la Provincia y Tabldén de Anuncioa del Ayuntamiento; las

restantes pruebas se angnciardn piblicamente por sl



