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los propietarios de las fincas afectadas por el citado Pro-
yecto, que se relacionan en el Anexo Unico que se une
e incorpora al presente Decreto, en las fechas y horas
que se indican, para formalizar las actas previas a la ocu-
pacién a que se refiere el articulo 52.2 de la Ley de Expro-
piacién Forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

La comparecencia habrd de realizarse en estas oficinas
municipales en horas de 12 del octavo dia en que se pro-
duzca la Gltima publicacién pertinente, aportando la docu-
mentacién justificativa de las titularidades respectivas.

Aznalcéllar, 29 de enero de 1998.- El Alcalde, Fran-
cisco Mérquez Cueto.

ANEXO
Relacién de propietarios:

Comunidad de Herederos de dofa Feliciana de la
Rosa Talavera, de la que forman parte dofa Feliciana,
dofia Concepcién y don Antonio Manuel Almansa Romero,
con domicilio en Avenida de Andalucia, ndmero 8, de
Aznalcéllar.

Don Federico Caparrés Martin, con domicilio en Ave-
nida de Andalucia, nimero 18, de Aznalcéllar.

Dofia Encarnacién Romero Tabales, C/ Ruisefor,
numero 5, Sevilla.

Dofa Socorro Talavera Garzén, con domicilio des-
conocido.

Descripcién de la finca: 17.170 m? a expropiar com-
prendidos dentro del perimetro de la finca Las Vifas, Poli-
gono 20, parcelas 17, 19y 39 (Zona Noroeste).

Linderos de la zona de la finca a expropiar:

Norte: Con finca matriz y Dehesa del Perro.

Sur: Con finca matriz.

Este: Con finca matriz.

Oeste: Con finca Dehesa del Perro y finca matriz.

Aznalcollar, 29 de enero de 1998.- El Alcalde,
Francisco Marquez Cueto.

AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL

ANUNCIO de bases.

En virtud de lo acordado por el Ayuntamiento Pleno
en sesién extraordinaria celebrada el dia treinta de diciem-
bre de 1997, se convoca oposicién libre para cubrir en
propiedad fres plazas de Policia Local, vacantes en la plan-
tilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento.

La citada oposicién se regird por las siguientes bases
aprobadas en la misma sesién.

Albufiol, 16 de enero de 1998.- El Alcalde.

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA OPOSICION
PARA PROVEER TRES PLAZAS DE POLICIAS LOCALES
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicién libre, de tres plazas
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento pertenecientes a la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Policia
Local.

1.2. Las plozas citadas, adscritas a la Escala Bdasica
conforme determina el articulo 1.4 de la Ley 1/1989, de
8 de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia, se encuadran en el Grupo D del articulo 25

de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Piblica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en
la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24
de noviembre, de seleccién, formacién y movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, Orden de 29
de enero de 1993, de la Consejeria de Gobernacién, por
la que se establecen las pruebas para el acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia, y en lo no previsto en la citada legislacién les
serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspi-
rantes deberdn reunir, antes de que termine el Gltimo dia
de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

c) Estatura minima de 1,70 m. los hombres y 1,65 m.
las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién de titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administraciéon Auté-
noma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la reha-
bilitacién, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Segu-

ridad PUblica de Andalucia.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el B.O. del Estado
de un extracto de la presente convocatoria, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursardn su solicitud
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, mani-
festando que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentardn en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen, que ascienden a 3.000 ptas., cantidad que
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podrd ser abonada en la Tesoreria Municipal en metdlico,
en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
del Ayuntamiento o remitida por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros
el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por
persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algin
defecto, se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o, en su caso, acompane
los documentos preceptivos, indicando que, si asi no lo
hiciera, se le tendrd por desestimada su peticién, archi-
véndose sin mds tramite, con los efectos previstos en el
articulo 42.1 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
ya citado.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
la autoridad convocante dictard resolucién, en el plazo
méximo de un mes, declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos. En dicha resolucién, que deberd publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, se concederd
el plazo de 10 dias de subsanacién para los aspirantes
excluidos y se determinaré el lugar, fecha y hora de comien-
zo de los ejercicios, asfi como la composicién del Tribunal

Calificador.
6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la
misma en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nom-
brado por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

- Unrepresentante de la Junta o Delegado de Personall
de la Corporacion.

- Un representante de la Jefatura Provincial de Tréfico.

- Un Concejal por cada uno de los grupos politicos
de la Corporacién.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podrd contar, para todas o algunas
de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podré actuar validamente con la asis-
tencia de cuatro vocales y el presidente. Le corresponderd
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mis-
mo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de interveniry los aspirantes podrén promover la recusacién
en los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya
mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decre-
to 236/88, de 4 de marzo, y disposiciones complemen-
tarias, el Tribunal se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciard por
orden alfabético, conforme al resultado del sorteo publico
que a tal efecto se celebrard.

7.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la
Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de ante-
lacion del comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de seten-
ta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera fase: Oposicién.

8.1. Primera prueba. Aptitud fisica. Los aspirantes rea-
lizardn los ejercicios fisicos que se describen en la Orden
de 29 de enero de 1993, de la Consejerfa de Gobernacién,
detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y
en el orden que se establecen, siendo cada uno de ellos
de carécter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deben presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba. Examen médico. Con sujecién
a un cuadro de exclusiones médicas que garantice la ido-
neidad, conforme a las prescripciones contenidas en la
Orden de 29 de enero de 1993, ya citada, que figura
en el Anexo Il.

8.3. Tercera prueba. Psicotécnica. El examen psico-
técnico constard, en todo caso, de pruebas que evalten
los factores que a continuacién se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién
espariola.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que
requieren una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patolo-
gfa. Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal
y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida
serd la media, excepto en madurez y estabilidad emocional,
que deberd ser media-alta.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir
acompafada de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

Se calificard de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién gene-
ral de nuestro pais.

8.4. Cuarta prueba. Conocimientos. Consistird en la
contestacién por escrito de un tema propuesto por el Tri-
bunal de los que figuran en el temario de la Convocatoria
que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria, y
la resoluciéon de un caso prdctico cuyo contenido estard
relacionado con el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5
puntos en las contfestaciones y otros 5 en la resolucién
prdctica. La calificacién final serd la suma dividida por 2.
Para su realizacién se dispondrd de 3 horas.

Los ejercicios de la primera fase tendrdn carécter
eliminatorio.

2. Segunda fase: Curso de Ingreso.

Los aspirantes que resulten seleccionados deberdn
superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
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9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

9.1. Una vez terminada la fase de oposicién, el Tri-
bunal hard publica la relacién de aprobados por orden
de puntuacién, en el tablén de anuncios de la Corporacién
o lugar de celebracién de las pruebas.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado el pro-
ceso selectivo presentardn en la Secretarfa del Ayuntamien-
to, dentro del plozo de veinte dias naturales a partir del
de la publicacién de la relacién de aprobados, los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a
que se refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados en dicha Base, habrdn de citar
la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia
o, en su caso, aportar cerificacién del érgano competente
en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Admi-
nistraciéon Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello
sin perjuicio de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales
y administrativas.

d) Declaracién referente al compromiso de portar
armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduc-
cién de las clases A2 y B2.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estardn
exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacién que acredite su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podrdn ser nombrados funcionarios en prac-
ticas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad con la solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmen-
te los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrard funcionarios en prdcticas para la realizacién del
Curso de Ingreso a los aspirantes propuestos por el Tri-
bunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento
el Curso de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local
y que serd el establecido por la Escuela de Seguridad Pabli-
ca de Andalucia.

11.3. La no incorporacién a los Cursos de Ingreso
o el abandono de los mismos, sélo podrd excusarse por
causas involuntarias que lo impidan, debidamente justi-
ficadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desa-
parecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que
efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos
cursos, sin causa que se considere justificada, producird
la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selec-
cién realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayun-

tamiento decidird si se da opcién a que el alumno repita
el curso siguiente, que, de no superar, supondrd la pérdida
de los derechos adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesién.

12.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escue-
la de Seguridad Péblica de Andalucia enviard un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho
informe serd valorado por el Tribunal en la resolucién defi-
nitiva de las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podré contener
un nimero de aspirantes aprobados superior al nGmero
de plazas convocadas, los funcionarios en prdcticas serén
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn
tomar posesion en el plazo de treinta dias a contar del
siguiente al que le sea noftificado el nombramiento, debien-
do previamente prestar juramento o promesa de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuard atendiendo a la puntuacién global obtenida en la
fase de oposicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y en la forma establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

ANEXO
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

De las siguientes pruebas, las seis primeras se esta-
blecen obligatorias y la ¢ltima opcional.

- Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspensién pura
con palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se rea-
lizardn flexiones de manera que la barbilla asome por enci-
ma de la barra y extendiendo totalmente los brazos por
encima de la barra sin que se permita el balanceo del
cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos infentos.

Los aspirantes tendrdn que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Muijeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor
tiempo posible, en la posicién de brazos flexionados, presa
con las palmas de las manos hacia atrds, piernas com-
pletamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla
situada por encima de la barra y sin tener contacto con
ella.

Dos infentos.

Los aspirantes tendrdn que mantenerse en la posicién
descrita anferiormente un minimo de 40 segundos.

- Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba,
el aspirante marca la altura que alcanza en esta posicién.
Separado 20 cm. de la pared vertical, salta tanto como
pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel alcan-
zado. Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicién inicial y la conseguida con el salto.

Dos infentos.

Los aspirantes tendrédn que alcanzar 52 centimetros
los varones y 40 centimetros las mujeres.

- Salto de longitud.
Se tomard la carrera necesaria y se batird con un
solo pie, segun el reglamento de atletismo.



Sevilla, 14 de febrero 1998

BOJA nim. 18

Pagina num. 1.607

Dos infentos.
Los aspirantes tendrdn que superar 4,5 m. los varones
y 3,80 m. las mujeres.

- Salto de altura.

1,30 m. para los varones y 1,15 m. para las mujeres,
batiendo con un solo pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 m.).

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefa-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 m.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugarindicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8 min. para hombres y 9 min. para
mujeres.

- Natacién (50 m. estilo libre).

El aspirante podrd colocarse para la salida, bien sobre
las plataformas de salida o en el borde de la piscina o
en el interior de la pileta, tomando en este caso contacto
con la pared de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes, en la posicién adop-
tada, bien en zambullida o por impulsién sobre la pared,
iniciardn las pruebas empleando cualquier estilo para su
progresién.

Dos intentos.

Marcas minimas exigidas: 55 seg. para hombres y
65 seg. para mujeres.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

- Talla. Estatura minima 1,70 m. los hombres y
1,65 m. las mujeres.

- Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez mani-
fiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de
las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del teérico ideal,
calculado segin la férmula siguiente:

P.. = [ (Talloencms.—100) + edjd ] x 0,9

- Exclusiones definitivas.

1. Ojo y vision.

Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la visién normal en ambos ojos.

Queratotomia radial.

Desprendimiento de retina.

Estravismo.

Hemianopsias.

Discromatopsias.

Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibeﬁos o de 4.000 hertzios
a 45 Jecibelios. Asimismo, no podrd existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o supe-
rior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: Pato-

logia ésea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos éseos, musculares y
artficulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

c) Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en repo-
so los 145 mm/Hg en presién sistélica y los 90 mm/Hg
en presion diastélica; varices o insuficiencia venosa peri-
férica, asi como cualquier otra patologia o lesién cardio-
vascular que, a juicio de los inspectores médicos, puedan
limitar el desempefio del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumotérax espontdneo (en
més de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y
ofros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y
ofros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y ofros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

g) Oftros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmi-
sién sexual, enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxi-
caciones crénicas, hemopatias graves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier ofro proceso patoldgico
que, a juicio de los inspectores médicos, limiten o inca-
paciten para el ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizardn con las prue-
bas complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico,
analitico de sangre y orina).

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucién espaiola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracién
Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

5. |dea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Conceptos y clases.

11. La Organizacién Territorial del Estado: La Pro-
vincia y el Municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes
Loco:es. Principios Constitucionales de la Administracién
Local.
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13. Organizacién y funcionamiento de la Adminis-
tracién Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comisién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competen-
cia de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competen-
cias delegadas.

15. Lo funcién poblica local: Concepto. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionarios.
Especial referencia a los Policias Locales. Derechos, debe-
res e incompatibilidades de los funcionarios publicos
locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segun la Ley Orgdnica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Loca-
les de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de Circu-
lacién. Normas generales de circulacién. Normas gene-
rales de circulacion. Transportes de mercancias que requie-
ren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad Personalidad y socializacién.
Status. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

CP EL ALMENDRAL

ANUNCIO de extravio de Titulo de Graduado
Escolar. (PP. 2051/96).

Centro CP El Aimendral.

Se hace publico el extravio de Titulo de Graduado
Escolar de dofia Josefa Pérez Tovar expedido el 6 de octu-
bre de 1995.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento
deberd efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Con-

sejeria de Educacién y Ciencia de Sevilla en el plazo de
30 dias.

Carmona, 4 de junio de 1996.- La Directora, Emilia
Sanz Guadarrama.

CP VICENTE NERIA SERRANO

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado
Escolar. (PP. 275/98).

Centro CP Vicente Neria Serrano.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado
Escolar de don José Antonio Franco Sosa, expedido el
7 de octubre de 1986.

Cualquier comunicaciéon sobre dicho documento
deberd efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia de Sevilla en el plazo de
30 dias.

Coria del Rio, 27 de enero de 1998.- El Director,
Joaquin Herrera Gutiérrez.

SDAD. COOP. AND. UNION INDUSTRIAL
LA CONFIANZA

ANUNCIO. (PP. 186/98).

La Junta General Extraordinaria y Universal de socios
celebrada con fecha 10 de enero de 1996, tomé el siguien-
te acuerdo:

Proceder a la disolucién de esta Cooperativa, nom-
brando liquidadores de la misma a Luis Solera Ferndndez,
Ana Victoria Guzmdn Escalante y Concepcién Toledano
del Valle-Inclén.

Lo que se publica en virtud de lo dispuesto por la
Ley de Cooperativas Andaluzas.

Los liquidadores, Luis Solera Ferndndez, con DNI
4.494.615 R, Ana Victoria Guzmdn Escalante, DNI
25.563.177 y Concepcién Toledano del Valle-Inclan, DNI
45.046.901 K.

SDAD. COOP. AND. NUEVA HISPALIS |
ANUNCIO. (PP. 204/98).

Se convoca a Asamblea General de Cardcter Extraor-
dinario a todos los socios en el domicilio social de la Enti-
dad sita en la calle Matrona |I. Selma Medina, nimero
26, del término municipal de Alcald de Guadaira (Sevilla),
el dia 3 de marzo de 1998 a las 20,30 horas en primera
convocatoria, y el mismo dia y en el mismo lugar, a las
21,00 horas en segunda convocatoria, con el siguiente
orden del dia:

1.° Aprobacién del balance final de la cooperativa.
2.° Ruegos y preguntas.

El Liquidador, don José Antonio Gordillo Tenor.

FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63 |
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