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RESOLUCION de 9 de marzo de 1998, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se nombra a don Miguel
Gallego Milla Profesor Titular de Escuela Universitaria.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comisién
nombrada para juzgar el concurso para la provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante
Resolucién de esta Universidad de fecha 14 de julio de 1997
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de agosto de 1997), y pre-
sentada por el interesado la documentacién a que hace refe-
rencia el punto undécimo de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 42 de la Ley Orgénica 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de
1 de septiembre), y demds disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a don Miguel Gallego Milla, con Documento
Nacional de Identidad niimero 25.973.107, Profesor Titular
de Escuela Universitaria, del area de conocimiento de «En-
fermeria», adscrito al Departamento de Ciencias de la Salud,
en virtud de concurso ordinario.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que debe-
ré efectuarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 9 de marzo de 1998.- El Rector, Luis Parras Guijosa.

RESOLUCION de 11 de marzo de 1998, de la
Universidad de Jaén, por la que se nombra a don José
Fernédndez Moreno Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso para la provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante
Resolucion de esta Universidad de fecha 14 de julio de 1997
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de agosto de 1997), y pre-
sentada por el interesado la documentacién a que hace refe-
rencia el punto undécimo de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 42 de la Ley Orgénica 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de
1 de septiembre), y demds disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a don José Fernandez Moreno, con Docu-
mento Nacional de Identidad nimero 27.196.775, Profesor
Titular de Escuela Universitaria, del area de conocimiento de
«Ingenieria Eléctrica», adscrito al Departamento de Ingenieria
Eléctrica, en virtud de concurso ordinario.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo méaximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 11 de marzo de 1998.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 11 de marzo de 1998, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucién de competencias en materia
de personal, esta Secretaria General Técnica, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por Orden de 24 de junio
de 1996 (BOJA num. 75, de 2 de julio) anuncia la provision
de puestos de trabajo, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempefo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigirdn las solicitudes a la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Turismo y
Deporte, dentro del plazo de quince dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, pre-

sentandolas en el Registro General de esta Consejeria, en
Sevilla, Edificio Torretriana, s/n, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, el puesto
que se solicita, acompafando «curriculum vitae», en el que
hara constar nimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Sevilla, 11 de marzo de 1998.- El Consejero, P.D. (Orden
24.6.96), El Secretario General Técnico, Rafael Rodriguez de
Ledn Garcia.

ANEXO

Convocatoria de PLD

Consejeria u Organismo: Turismo y Deporte.

Centro de Trabajo: Direccion Gral. de Activid. y Promoc.
Dptva.

Descripcién puesto de trabajo:

Cédigo: 512228.

Denominacién del puesto de trabajo: Secretaria Comité
Andaluz de Disciplina Deportiva.

Num.: 1.

ADS: F.

GR: A.

Mod. Accs: PLD.
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Area Funcional/Relacional: Legislacion Reg. Jurid./Ad-
mén. Publica.

Niv. C.D.: 24,

C. Especifico: 1.315.

R: X.
F: X.
[: X.
D: X.
P:-.

>

Ptas./M:

Cuerpo: P-Al11,

Exp.: 2.

Titulacion: Ldo. en Derecho.
Formacion:

Otros Requisitos:

RESOLUCION de 11 de marzo de 1998, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se adju-
dica el puesto de libre designacién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, visto el informe a que se refiere
el art. 54 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y
teniendo en cuenta la competencia delegada por la Orden
de 24 de junio de 1996 (BOJA num. 75, de 2 de julio),
se adjudica el puesto de libre designacién, convocado por
Resolucion de la Delegacién Provincial de Granada de 22 de
enero de 1998 (BOJA num. 19, de 17 de febrero), y para
el que se nombra a la funcionaria que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 48 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe poner recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo en SE-GR-MA del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente de su notificacion
(art. 58.1 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa), previa comunicacion a esta Delegacion Provincial, de
conformidad con lo establecido en el art. 103 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Granada, 11 de marzo de 1998.- El Delegado, J. JesUs
Valenzuela Ruiz.

ANEXO

CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 24.216.013.

Primer apellido: Fuster.

Segundo apellido: Duro.

Nombre: M. Isabel.

Cbdigo P.T.: 851685.

Puesto de trabajo: Secretaria del Delegado Provincial.
Consejeria u Organismo: Turismo y Deporte.
Centro directivo: Delegacion Provincial.
Centro destino: Delegacién Provincial.
Localidad: Granada.

Provincia: Granada.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 11 de marzo de 1998, por la que
se detraen del concurso de méritos convocado median-
te la de 13 de diciembre de 1997 los puestos de trabajo
que se citan, en cumplimiento de resoluciones judi-
ciales.

Mediante Orden de esta Consejeria de 13 de diciembre
de 1997 (BOJA ndm. 150 de 30 de diciembre), se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la misma.

Confecha 14 de eneroy 25 de febrero de 1998 se dispone
el cumplimiento de sendas resoluciones judiciales de fechas
17 de junio de 1997 y 14 de enero de 1998, lo que supone
que determinados puestos de trabajo, cuya cobertura se ha
convocado en el citado concurso de méritos, hayan de ser
detraidos del mismo para que puedan ser cumplidas en sus
propios términos las mencionadas resoluciones.

En su virtud, y en ejercicio de las facultades que tengo
conferidas,

DISPONGO

Unico. En cumplimiento de las resoluciones judiciales
anteriormente citadas, se detraen del concurso de méritos con-
vocado por Orden de esta Consejeria de 13 de diciembre de
1997 los siguientes puestos de trabajo, incluidos en su Anexo |
correspondiente a puestos de nivel bésico:

1.2 Centro de destino: Secretaria General Técnica.
Codigo: 527185.

Denominacién: Auxiliar Administrativo.
NUm.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PC,SO.

Grupo: D.

Cuerpo: P-D1.

Area funcional: Admén. Publica.
CD:12.

C. especifico: XX-X-580.

Localidad: Sevilla.

2.° Centro de destino: Camaras Agrarias. Huelva.
Codigo: 859306.
Denominacién: Administrativo.
NUm.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PC,SO.

Grupo: C.

Cuerpo: P-C1.

Area funcional: Admén. Publica.
CD: 14.

C. especifico: X---286.
Localidad: Lepe.

Sevilla, 11 de marzo de 1998

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 23 de febrero de 1998, de la
Viceconsejeria, por la que se acuerda la convocatoria
publica para cubrir un puesto de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria de Medio
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Ambiente, en virtud de la competencia en materia de personal
que tiene atribuida por Orden de 20 de junio de 1997
(BOJA num. 80, de 12 de julio), anuncia la provisién de
puesto de libre designacién, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefno del mismo, en el Anexo que se acompafa,
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Con-
sejero de la Consejeria de Medio Ambiente, se presentaran
en el Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente
en Sevilla, Avda. de Eritana, nim. 1, dentro del plazo de
quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el BOJA, bien direc-
tamente o a través de las oficinas a que se refiere el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que solicita, acompafiando «Curriculum Vitae», en el que hara
constar el nimero de Registro de Personal, Cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que solicita.

3. Los méritos alegados deberén ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados serén irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 23 de febrero de 1998.- El Viceconsejero, Luis
Manuel Garcia Garrido.

ANEXO

CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

Cédigo: 789700.

Denominacién del puesto: Director-Conservador.
Centro de Trabajo: P.N. Grazalema.

Localidad: El Bosque.

Centro Directivo: D.P. Cadiz.

Numero de plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Tipo de Administracién: AX (Administracion Educativa).
Grupo: A.

Cuerpo: P-A20.

Area Funcional: Gestién Medio Natural.

Area Relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 24.

C. Especifico: XXXX-1.365.

Experiencia: 2.

Requisitos RPT: -

Méritos Especif.: -

RESOLUCION de 23 de febrero de 1998, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelve la adjudicacion
de puestos de libre designacién convocados por Reso-
lucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia y teniendo en cuenta las com-
petencias que me estan atribuidas legalmente, se adjudican
los puestos de trabajo especificados en el Anexo adjunto y
convocados por Resolucion del Viceconsejero de Medio
Ambiente de fecha 23 de octubre de 1997, (BOJA nim. 127,
de 30 de octubre de 1997), para los que se nombran a los
funcionarios que se indican en el citado Anexo. La toma de
posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articu-
lo 18 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla, Gra-
nada o Malaga del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su notificacién (art. 58.1 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956),
previa comunicaciéon a esta Consejeria, de conformidad con
lo establecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 23 de febrero de 1998.- El Viceconsejero, Luis
Manuel Garcia Garrido.

ANEXO

CONCURSO DE PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 52.361.958.

Primer apellido: Moreno.

Segundo apellido: Arroyo.

Nombre: Baldomero.

C.P.T.: 790300.

Denominacién puesto de trabajo: Director-Conservador.
Consejeria: Medio Ambiente.

Centro Directivo: Delegacién Provincial de Cordoba.
Centro destino: R.N. Lagunas Sur Cérdoba.
Provincia: Cérdoba.

Localidad: Aguilar.

DNI: 27.276.312.

Primer apellido: Rubio.

Segundo apellido: Garcia.

Nombre: Juan Carlos.

C.P.T.: 791100.

Denominacion puesto trabajo: Director-Conservador.
Consejeria: Medio Ambiente.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Huelva.
Centro destino: P.N. Marismas del Odiel.

Provincia: Huelva.

DNI: 28.654.078.

Primer apellido: Ortega.

Segundo apellido: Alegre.

Nombre: Fernando.

C.P.T.: 793500.

Denominacién puesto trabajo: Director-Conservador.
Consejeria: Medio Ambiente.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Sevilla.
Centro destino: P.N. Sierra Norte.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Constantina.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de marzo de 1998, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selec-
tivo para ingreso en la Escala Administrativa de esta
Universidad por el sistema de promocidn interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre («Bo-
letin Oficial del Estado» de 26 de febrero de 1986), reformados
por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
69/1987, de 11 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de
3 de julio), y en el acuerdo firmado con la Junta de Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacién con el articulo 3.e) de la misma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda con-
vocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Cé&diz, por el sistema de pro-
mocion interna, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 20 plazas
por el sistema de promocion interna.

1.1.1. Los aspirantes que superen el proceso selectivo
tendran la obligacion de permanecer en sus respectivos puestos
de trabajo hasta que no obtengan otro mediante los proce-
dimientos normales de provision de puestos de trabajo, lo que
requerira, en su caso, la correspondiente correccion en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacién la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de abril) y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el
Anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara
con posterioridad al dia 15 de septiembre de 1998.

La duracién méxima del proceso de celebracién de los
ejercicios que componen las presentes pruebas selectivas sera
de cuarenta y cinco dias naturales, a contar desde la fina-
lizacion del primer ejercicio.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo,
a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase
de oposicién, el Tribunal de la Universidad hara publica la
lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase
de concurso. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto,
en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicién y en el tablon de anuncios
del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser espanfol.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener
antes del término del plazo de presentacién de solicitudes

el titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de segun-
do grado o equivalente, como minimo, o bien tener una anti-
gliedad de diez afos en un cuerpo o escala del grupo D,
0 en categoria laboral equivalente en el caso del personal labo-
ral funcionarizado, o de cinco afios y la superacion del curso
especifico de formacién realizado al efecto por la Universidad
de Cédiz, de acuerdo con la disposicién transitoria decimo-
quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

A los efectos de ser admitida la solicitud para participar
en la presente convocatoria de concurso-oposicion, la supe-
racion de las pruebas de Acceso a la Universidad para mayores
de 25 afios sera equivalente a la titulacién exigida en el parrafo
anterior.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempenfio
de las correspondientes funciones.

2.1.5. Pertenecer el dia de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» al Cuerpo o
Escala Auxiliar Administrativa, tener destino en propiedad en
la Universidad de Cadiz y poseer una antigliedad de, al menos,
dos afnos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir
los demés requisitos exigidos.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberan hacerlo constar en instancia que seré facilitada gra-
tuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada pro-
vincia, en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla,
y en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, o bien en el
modelo incluido como Anexo VI.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de con-
curso, que no tendré caracter eliminatorio, deberan presentar
certificacion, seglin modelo contenido en el Anexo V, expedida
por el Servicio de Personal de la Universidad de Cadiz, acre-
ditativo de su antigliedad en la misma; asi como cuanta docu-
mentacién estime oportuna para la mejor valoracion de los
extremos contenidos en las presentes bases de convocatoria.

3.2. La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1
«ejemplar a presentar por el Interesado» del modelo de soli-
citud) se hara en el Registro General de la Universidad de
Cadiz o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigira
al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguida-
mente al Organismo competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara
el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberén solicitar, expre-
sandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiem-
po y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

3.4. Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas,
y se ingresaran en la cuenta corriente nimero 3300177522,
abierta en la oficina principal de Unicaja en Cadiz, a nombre
de «Universidad de C&diz», indicando «Proceso selectivo de
ingreso en la Escala Administrativa».

En la solicitud debera figurar el sello de la Entidad ban-
caria, acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta deter-
minara la exclusion del aspirante. En ninglin caso la presen-
tacién y pago en la Entidad bancaria supondré sustitucion
del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el érgano expresado en la base 3.2.
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3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Cadiz dictard Resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publi-
carse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares
en que se encuentra expuesta al publico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se determinara
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas listas
deberéan ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Universidad
convocante y en el Gobierno Civil de la provincia en que radique
la Universidad. En la lista deberédn constar, en todo caso, los
apellidos, nombre y nimero del documento nacional de iden-
tidad, asi como la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado», para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Contra
la Resolucién por la que se excluya definitivamente a algln
aspirante se podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo, previa comunicaciéon a este Rectorado, con los plazos
y requisitos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y Ley reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la realizacion del proceso selectivo.

5. Tribunales.

5.1. El Tribunal calificador de este proceso selectivo es
el que figura como Anexo Il de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo,
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» Resolucion por la que se nombran a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituirg el
Tribunal con asistencia de la totalidad de sus miembros. Cele-
brard su sesién de constitucion en el plazo maximo de diez
dfas antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustaréa
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios
antes de su realizacion por todos los opositores y para que
los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser lefdos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Pre-
sidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cédiz, calle Ancha, nimero 16, 11001 Cadiz, teléfono
(956) 22.71.52.

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderé cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.11. EI Tribunal que actlie en este proceso selectivo
tendrad la categoria tercera de las recogidas en el Anexo V
del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» de 21 de abril de 1989).

5.12. En ningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
gue ha superado el proceso selectivo un nlimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo aqui establecido serd nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, los aspirantes podrén ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.3. La publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracién del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en
los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.10 y por
cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefalada para la iniciacién de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede
de los tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusiéon al Rector de la Universidad de Cadiz, comuni-
candole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podré interponerse recur-
so contencioso-administrativo, previa comunicacion a este
Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun y Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

7. Lista de aprobados.

7.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publi-
cas, en el lugar de celebracion del Ultimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal, sefalada en la base 5.10, y en aquellos
otros que estimen oportunos, la relacién Unica de aspirantes
aprobados en la dos fases, por orden de puntuacién alcanzada,
con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad, especificando,
igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejer-
cicios. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitira la men-
cionada lista de aprobados al BOE para su publicacion.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién en el BOE de la lista
de aprobados, los opositores aprobados deberén presentar en
el Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en labase 2.1.3
o certificacién académica que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtencion del mismo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, seglin el modelo que figura en el Anexo IV
a esta convocatoria.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este
certificado deberd ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ningln régimen
de la Seguridad Social, se expediran por las Delegaciones de
Salud de la Junta de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de personas con minusvalias, deberén presentar certificacion
de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social que acredite tal condicién, e igualmente deberéan
presentar certificado de los citados érganos o de la Adminis-
tracion sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desem-
peno de las tareas y funciones correspondientes.

8.2. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demés requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Regis-
tro Central de Personal de la Direccion General de la Funcién
Publica o del Ministerio u Organismo del que dependieren
para acreditar tal condicion, con expresién del niUmero e impor-
te de trienios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por resolucion de la autoridad convocante, y a pro-
puesta del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento
de funcionario de carrera, mediante Resolucion que se publi-
caré en el «Boletin Oficial del Estado».

La propuesta de nombramiento debera acompafarse de
fotocopia del documento nacional de identidad de los aspi-
rantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de participacién

en las pruebas selectivas enviado a la Universidad convocante,
con el apartado «reservado para la Administracién» debida-
mente cumplimentado, asi como el certificado a que se refiere
labase 3.1.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podrén ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz, 5 de marzo de 1998.- El Rector, Guillermo Mar-
tinez Massanet.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION
I.A) Ejercicios

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso-oposicion. La fase de oposicion estard formada
por los ejercicios que a continuacién se indican, que no tendréan
carécter eliminatorio.

Primer ejercicio. Consistira en la contestacién a un cues-
tionario de 100 preguntas, con respuestas mdultiples, siendo
sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del pro-
grama de estas pruebas. El tiempo maximo para la realizacion
de este ejercicio serd de sesenta minutos. Inmediatamente
antes del desarrollo del ejercicio, el Tribunal hard publicos
los criterios de correccién del mismo.

Segundo ejercicio. Consistira en la resolucion de dos
supuestos practicos, desglosados en un minimo de diez pre-
guntas cada uno con respuestas multiples, siendo sélo una
de ellas la correcta, a elegir de entre cuatro propuestos por
el Tribunal, uno de cada una de las materias en que se divide
el programa de estas pruebas. El tiempo maximo para la rea-
lizacién de este ejercicio sera de sesenta minutos. Inmedia-
tamente antes del desarrollo del ejercicio, el Tribunal hara
publicos los criterios de correccién del mismo.

|.B) Valoracién

Fase de concurso: La valoracién de los méritos en esta
fase se realizara de la siguiente manera:

a) Antigliedad: La antigiedad del funcionario en los Cuer-
pos o Escalas Auxiliar o categoria laboral equivalente se valo-
rara asignandose 0,20 puntos por afio completo de servicios
reconocidos o fraccién superior a seis meses. Los servicios
prestados en otros Cuerpos o Escalas de Funcionarios o cate-
goria laboral equivalente se valorara asignandose 0,15 puntos
por afio completo de servicios reconocidos o fraccion superior
a seis meses. La antigliedad del funcionario se valorara hasta
un maximo de 4 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos
los servicios prestados hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, los servicios
que hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente
alegados.

b) Puesto de trabajo: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
el dia de la publicacion de esta convocatoria, se otorgara la
siguiente puntuacion:
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- Nivel 14: 0,75 puntos.
- Nivel 16: 1,50 puntos.
- Nivel 18: 2,25 puntos.
- Nivel 20: 3,00 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

¢) Adscripcion del puesto de trabajo en la RPT: Por ocupar
un puesto de trabajo que en la Relacion de Puestos de Trabajo
en vigor el dia de la publicacién de la convocatoria en el
BOE esté adscrito al grupo C: 1 punto, y a los grupos C/D:
0,5 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la par-
ticipacion en cursos de formacion y perfeccionamiento que
tengan relacion directa con las funciones propias de los gru-
pos C o D de Administracién General, organizado y/u homo-
logado por organismo oficial de formacién de funcionarios y/o
Universidad de Cé&diz, en los que se haya expedido diploma
y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacién de
aprovechamiento, se otorgaré la siguiente puntuacion:

- Cursos de hasta 15 horas de duracién: 0,10 puntos
por cada curso.

- Cursos de 16 a 30 horas de duracién: 0,15 puntos
por cada curso.

- Cursos de 31 a 50 horas de duracién: 0,20 puntos
por cada curso.

- Cursos de més de 50 horas de duracion: 0,25 puntos
por cada curso.

- En aquellos Cursos en los que en la certificacién no
aparezca el nimero de horas de duracién: 0,10 puntos por
cada curso.

- En los casos en que se haya expedido certificado de
aprovechamiento, se incrementard en 0,05 puntos el valor
del curso.

Por la imparticion de los cursos indicados anteriormente
se otorgara la puntuacion indicada segun la duracién del curso
incrementada en un 50%.

Solamente se valoraran aquellos cursos que se hayan rea-
lizado en los 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha
de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacién méxima de este apartado serd de 1 punto.

e) Nivel de formacién académica: La posesion de titulacion
inferior, igual o superior a la exigida para el acceso al grupo C
se valorard como se indica a continuacion:

- Titulacion inferior a la exigida: No se puntuara.

- Titulacién igual o equivalente a la exigida (se incluye
la superacion de la Pruebas de Acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios y el Curso de homologacién que la Uni-
versidad ha realizado al efecto): 0,5 puntos.

- Titulacién superior a la exigida: 1 punto.

f) Grado consolidado: Segln el grado consolidado a la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes se otorgara
la siguiente puntuacion:

- Grado 14: 1 punto.
- Grado 16: 1,5 puntos.
- Grado 18: 2 puntos.

El Gerente de la Universidad, a la vista de la documen-
tacién acreditativa de la realizacion de los cursos a que se
refiere el apartado d), y una vez hechas las actuaciones que
considere oportunas, facilitara al Tribunal certificacion resu-

men de los méritos alegados en los distintos apartados, para
su valoracién por el Tribunal.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de cero a seis puntos cada uno de ellos, siendo
necesario para superar la fase de oposicion obtener un minimo
de seis puntos entre los dos ejercicios. Las respuestas erréneas
no puntuaran negativamente.

La calificacion final del proceso selectivo vendré deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y concurso, por aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor calificacion obte-
nida en esta fase.

ANEXO I
PROGRAMA
|. Derecho Administrativo

1. La Administracién Publica espafiola. Los principios
constitucionales de eficacia, jerarquia, descentralizacion, des-
concentracién y coordinacion. Sometimiento a la Ley y al
Derecho.

2. Las fuentes del Derecho Administrativo. Su jerarquia.
La Ley. El Reglamento. Otras fuentes.

3. Los actos administrativos: Concepto, elementos y cla-
ses. Requisitos y eficacia de los actos administrativos.

4. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad y
anulabilidad.

5. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estu-
dio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimientos del con-
trato administrativo.

6. El procedimiento administrativo (1). Concepto y sig-
nificacion. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Contenido
y &mbito de aplicacién. Los 6rganos administrativos. Los inte-
resados en el procedimiento administrativo.

7. El procedimiento administrativo (2). Sus fases. Ini-
ciacion. Ordenacién: Tramitacién, comunicacién y notifica-
cion. Instruccion: Informes, propuestas de resolucién y audien-
cia del interesado. Terminacion: Modos. El silencio admi-
nistrativo.

8. El procedimiento administrativo (3). La revisién de
los actos en via administrativa. La revision de oficio. Los recur-
sos administrativos: Principios generales y clases.

[I. Gestién de Personal

1. La funciéon publica en el Estado espafiol: Principios
constitucionales. La Ley 30/1984, de 2 de agosto: Organos
superiores de la funcién publica. Registro de personal. Pro-
gramacion y oferta de empleo publico.

2. El personal funcionario al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Seleccion. Provisién de puestos de trabajo.
Promocion profesional. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones administrativas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de
retribuciones e indemnizaciones. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Especial consideracién del Convenio Colectivo para
el personal laboral de las Universidades Andaluzas.

5. El sistema espafiol de la Seguridad Social. Régimen
General: Contingencias cubiertas. Concepto y clases de pres-
taciones. Accion protectora: Incapacidad laboral transitoria,
invalidez provisional y permanente, jubilacion.

6. El Régimen de la Seguridad Social de los funcionarios.
El sistema de derechos pasivos.
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[Il. Gestién Financiera

1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupues-
tario. Presupuesto por programas: Concepto y objetivos. Pro-
gramacion presupuestaria y control. Los créditos presupues-
tarios. Gastos plurianuales. Anulacion de remanentes. Incor-
poracién de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos
de créditos. Anticipos de tesoreria. Créditos ampliables. Trans-
ferencias de créditos. Ingresos que generan créditos.

2. Gastos y pagos: Conceptos y clasificacién. Ordenacién
del gasto y ordenacién del pago. Organos competentes. Fases
del procedimiento y documentos contables que intervienen.
Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto publico:
Clases.

3. Contabilidad publica: Concepto, objeto y fines. Ingre-
sos presupuestos, créditos presupuestarios y remanentes de
crédito. Contraidos, formalizacién e intervenido.

[V. Gestidn Universitaria

1. La autonomia universitaria: Principios inspiradores y
extension de la ley de Reforma Universitaria. Creacién, régimen
juridico y estructura de las Universidades.

2. El Gobierno de las Universidades. EI Consejo de Uni-
versidades. El estudio en la Universidad.

3. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Uni-
versitaria (1). El régimen del profesorado universitario. Articu-
los 11y 45. Los concursos para provision de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

4. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Uni-
versitaria (2). El acceso y permanencia en la Universidad.
Los procedimientos para el ingreso en los Centros univer-
sitarios.

5. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Uni-
versitaria (3). La regulacion de los estudios de tercer ciclo
y doctorado.

6. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Natu-
raleza, fines y estructura general de la Universidad de Cédiz.
Los departamentos universitarios: Constitucién, competencias
y organos de gobierno. Las Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores y Escuelas Universitarias: Creacion, funciones y
organos de gobierno.

7. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los érga-
nos colegiados de gobierno de la Universidad de Cadiz. El
Consejo Social. El Claustro Universitario. La Junta de Gobierno.

8. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los 6rga-
nos unipersonales de gobierno de la Universidad de Céadiz.
El Rector. Los Vicerrectores. El Secretario General. EI Gerente.

9. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). La comu-
nidad universitaria. El personal docente e investigador. Los
estudiantes. El personal de administracién y servicios.

10. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (5). La
Administracion Universitaria y los servicios. Servicios Univer-
sitarios. Los servicios de asistencia a la comunidad uni-
versitaria.

11. Los Estatutos de la Universidad de Cédiz (6). El régi-
men econdémico y financiero. El patrimonio. Los recursos finan-
cieros. La informacién previsional. La gestion presupuestaria.
El control interno.

ANEXO 1l
TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:

Miembros titulares
Presidente: Ilmo. Sr. don José Ramoén Repeto Gutiérrez,

Gerente de la Universidad de Cadiz, por delegacion del Excmo.
Sr. Rector.

Secretaria: Dofna Lourdes Gavino Barrios, Funcionaria de
Carrera de la Escala Administrativa de la Universidad de Cadiz,
en representacion de la Junta de Personal de Administracion
y Servicios.

Vocales: Don Luis Alberto Barrio Tato y don Armando
Moreno Castro, Funcionarios de Carrera en representacion de
la Universidad de Cédiz, y don Juan Antonio de Cea Valls,
Funcionario de Carrera, en representacion de la Junta de Per-
sonal de Administracion y Servicios.

Miembros suplentes

Presidente: Don José Palao Sanchez, Funcionario de
Carrera de la Escala Técnica de Gestidn Universitaria de la
Universidad de Cadiz, en representacion de la Universidad
de Cadiz.

Secretaria: Dofia Rosario Lacave Abarzuza, Funcionaria
de Carrera de la Escala Administrativa de la Universidad de
Cédiz, en representacion de la Junta de Personal de Admi-
nistracion y Servicios.

Vocales: Don Manuel Gémez Ruiz y don Juan Marrero
Torres, Funcionarios de Carrera, en representacién de la Uni-
versidad de Cadiz, y don Francisco Hita Montiano, Funcionario
de Carrera, en representacion de la Junta de Personal de Admi-
nistracion y Servicios.

ANEXO IV

Don oo , con domicilio en ................. Y
con Documento Nacional de Identidad nim. .......... , declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado fun-
cionario de la Escala .................. , que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y
que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

ANEXO V
SOLICITUD DE VALORACION EN FASE DE CONCURSO

Don oo ,con DNI ....... , participante en el
proceso selectivo convocado por la Universidad de Cadiz para
ingreso en la Escala Administrativa, solicita le sea expedida
certificacion sobre los periodos de tiempo trabajados en esa
Universidad que se indican a continuacion, de acuerdo con
lo establecido en las bases de convocatoria, para su valoracion
en la fase de concurso.

Régimen Juridico* Escala/CategoriaCentro Fecha inicio Fecha fin

(en caso necesario seguir al dorso)

En Cadiz, a ..... de........... de 1998.

* Funcionario de Empleo Interino en la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Céadiz, o Personal Con-
tratado Eventual en alguna de las modalidades existentes, en
la categoria de Técnico Auxiliar de Administracion.
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NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOSMQIE!—L\S INSTRUCCICOMES AL DXORSC DF 4 UITIMA HOUA
UNIVERSIDAD DE CADIZ
SOLCITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA

1. Guergo o Escaia Cédigo 2. Especiaiidad. drea o asignatura Cod. 3. FORMA
DE ACCESC
4. Provincia de examen 5. Fecha BOE/BOJA 8. Minusvalia ] 7. En caso atirmativo. adaptacian que se salicita y mativo de la misma
Dia Mes Aflo
|
[ I I [
DATOS PEHSONALES
8. DNt 2. Primer apellide 10. Segundo apeiido 11. Nombre
12. Fecha nacimiento 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimienta
Varon D
. Dia Mes Afo
S N Moter [ ‘
16. Telétono con prefijo 17. Dernicilio: Calle o plaza y nimero 13. Codigo postal
19. Domiciiio: Municipio | | 20. Domicilic: Provincia ‘ 21. Domicilio: Nagién | ‘

22, TITULOS ACADEMICCS OFICIALES

Exigida en la convocatoria Ceniro de expedicidn

Otros titulos oficiates Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
) ] B) c

El abajo firmante sclicita ser admitido a las pruetas Selectivas a que se refiere | presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella. y que redne las condiciongs exigidas para ingreso a la Funcion PUblica y las especialimente sefialadas en la convocatoria anteriormente ciada, comprome-
tiéndose a probar documentalmente todos los dafos que figuran en esta solicitud.

Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz.

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

{Numem de Aegistro de Personal Cuerpo o Escala R Admon. nombram, N. grden pruebas selecl. Titula exigido ;echa nombramlemg. Grado
fica es fa
L1 (ST N NS N S O NI N B

Siluacién agminstratva Ministeric 0 Comunac Aulenoma ] CentraliPenténca/Extenar

H

I

| |

Qrganismo autenome Direccidn General o unidad asimiiada
Subdireccian General/fireccisn Provincral/Centre especifico Literal nuesio de trabajc
- | . |
1Cddigo puesta de trabaja Provincia de deshno Lacalidad de desting ! Nivet Datos de control :
| : . . |
| L I
| | SN
JUSTIFICACION DE INGRESO DE i.CS DERECHQS DE PARTICIPA- ESTE IMPRAESD NO SERA VALIDO SIN EL SELLD DE UNICAJA

CION INGRESADO C.C. num.
LIQUIDACIIN

Derecnos de examen

I | o
‘ | i | Sastos de trramitacicn

TOTAL e,
EJEMPLAR PARA UNIVERSIDAD DE CADIZ (Servicio de Personal). (A presentar en el lugar senatado en la convocateria)
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

Instrucciones generales

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre super-
ficie dura, utilizando mayusculas de tipo de imprenta.

Aseglrese de que los datos resultan claramente legibles
en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas
o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

Instrucciones particulares

1. Cuerpo: Consigne el texto y, en su caso, el cédigo
del Cuerpo o Escala que figura en la correspondiente con-
vocatoria.

2. Especialidad, &rea o asignatura: Consigne, cuando
proceda, el texto y el codigo de la convocatoria.

3. Forma de acceso: Consigne la letra mayuscula tomando
la que corresponda con arreglo a la siguiente clave:

Letra Forma de acceso

L Libre.

R Promocién de Estado.

S Promocién de la Seguridad Social.

P Libre con puntuacion en fase de concurso.
|

Reserva para interinos.

4. Provincia de examen: Consigne el texto y, en su caso,
el cédigo que figura en la convocatoria.
5. Minusvalia: Marcar con X.

Consigne en la Liquidacion el importe de los derechos
de examen y numero de la cuenta corriente que se indica
en la convocatoria, ya que es un impreso autoliquidativo.

La presente instancia deberé entregarse en el lugar sefia-
lado en la convocatoria.

RESOLUCION de 6 de marzo de 1998, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se adjudican puestos
de trabajo ofrecidos en concurso de méritos convocado
por Resolucién que se cita.

Convocado por Resolucion de fecha 17 de octubre de
1997 (Boletin Oficial del Estado de 24 de noviembre de 1997)

concurso para la provision de puestos de trabajo vacantes
en esta Universidad, y una vez valorados los méritos alegados
por los aspirantes a los mismos, este Rectorado, de confor-
midad con las atribuciones que le confiere la normativa vigente,
ha resuelto:

Primero. Adjudicar destino a los funcionarios que se rela-
cionan en el Anexo a esta Resolucion.

Segundo. El plazo de toma de posesién del nuevo destino
obtenido seré de tres dias si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en distinta localidad o comporta el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias siguientes a la publicacién de esta Resolucion,
asi como el cambio de situacion administrativa que en cada
caso corresponda. Si comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesién deberd contarse desde dicha
publicacién.

Tercero. Los destinos seran irrenunciables, y los traslados
que se deriven de la presente Resolucién tendrén la consi-
deracién de voluntarios.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podran los interesados interponer, previa comuni-
cacion a este Rectorado, recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, conforme a lo establecido en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cadiz, 6 de marzo de 1998.- El Rector, Guillermo Martinez
Massanet.

ANEXO

Orden: 1.

Denominacién: Jefa de Seccién Néminas y Seguridad
Social.

Nombre y apellidos: Peran Mesa, Consuelo.

NUm. registro personal: 2409992424 A3015.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 3 de marzo de 1998, de la Direc-
cién General de Administracién Local, por la que se
da publicidad a los Estatutos de la Mancomunidad
de Municipios de la Vega Alta de Sevilla.

El Capitulo | del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, Reguladora de la Demarcacién Municipal de Andalucia,
recoge la facultad que ostentan los municipios para asociarse
entre si en Mancomunidades. Para ello los municipios de Lora
del Rio, Alcolea del Rio, Pefiaflor y Villanueva del Rio y Minas,
todos ellos de la provincia de Sevilla, han llevado a cabo los
tramites tendentes a la constitucién como tal entidad con la

denominacién de Mancomunidad de Municipios de la Vega
Alta de Sevilla.

Realizando el informe a que alude el articulo 30.2 de
la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia, y sometido
el proyecto de Estatutos a la Asamblea constituida al efecto
el 13 de febrero de 1997, una vez hechas las modificaciones
sugeridas por este Centro Directivo, es aprobada la redaccién
definitiva del mencionado proyecto.

Asimismo, ha sido aprobado el proyecto de Estatutos por
cada una de las Corporaciones con el voto favorable de la
mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros.

Por todo ello, esta Direccién General a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 31.1 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,
citada con anterioridad,
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RESUELVE

Primero. Acordar la publicacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma de los Estatutos de la Mancomunidad
de Municipios de la Vega Alta de Sevilla, que se adjunta como
Anexo de la presente Resolucion.

Segundo. La Mancomunidad objeto de este expediente
debera ser inscrita en el Registro de Entidades Locales.

Tercero. La presente Resolucién, que no agota la via admi-
nistrativa, podré ser recurrida mediante la interposicién del
correspondiente recurso ordinario ante la Excma. Sra. Con-
sejera de Gobernacién y Justicia en el plazo de un mes, contado
en los términos del articulo 48 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Dicho
recurso podré presentarse ante el érgano que dictd el acto
que se impugna o ante el competente para resolverlo conforme
a lo previsto en el articulo 114 y siguientes de la Ley ante-
riormente citada.

Sevilla, 3 de marzo de 1998.- El Director General, Jesus
M.2 Rodriguez Roman.

ANEXO

ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA VEGA ALTA DE SEVILLA.
CAPITULO [
DISPOSICIONES GENERALES

Articule 1,

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de
régmen local, se constituyen en Mancamunidad voluntaria, los Municipios de Lora del
Rio, Alcolea del Rio, Pediaflor y Villanueva del Rio y Minas, todos ellos de la provincia
de Sevilla, para la realizacian de los fines de la competencia municipal que se expresan
en el articulo 18 de estes Estatutoes

Articulo 2.

La citada Mancomunidad, s¢ denominara "Mancomunidad de Municipios de
la Vega Alta dg Sevilla”

Articulo 3

La capitalidad de la Mancomunidad se establece en el municipio de Lora del
Rio

El donticitio de la M idad se establecers en el Centra de Empresas
del Parque Industrial y de Servicios "Matallana” de Lora del Rio

CAPITULOTT
DRGANQS DE LA MANCOMUNIDAD

Ardiculo 4

Ta Mancomunidad gozara de personalidad juridica propia y tendrd la
cansideracion de entidad local. Los oOrganos de gobiemo, administracién y
representacion de la Mancomunidad serén:

a) La Asamblea General.

b) La Junta o Consejo de la Mancomunidad.

¢} El Presidente y cuanios vicepresidente determine la Junta de la
Mancomunidad

Tendran su sede en capitalidad.

Articulo 5.

i. La Asamblea Genveral estara compuesta por los Conoejales de la totalidad
de los municipios mancomunados, siende sus funcicnes exclusivamente las sigus

a) Elaborar los Estatutos v sus modificaciones, incluidas las procelentes por
adhesidn de nuevos municipios miembros o la separucién de ptros
b} Elaborar 1a propuesta de disolucion de la Mancomunidad.

2. En ambos casos se necesitara para la valida adopcién del acuerdo el voto
favorable de la mayoria absoluta kegal.

3. La Asamblea Geseral serd convocada por el Presidente de la
Mancomunidad, quien actuard como Presidente de la misma, por propia iniciativa o a
peticion de una cuarta parte de los miembros que forman parte de la misma.

Arliculo 6.

La Junta de la Mancomunidad asumira el Gobiemo y administracion de la
misma y tendra la siguiente composicion:

A) Los Alcaldes de los Ayuntamientos integradas en la Mancomunidad,
quienes podrin delegar esta representacion en un Concejal

B) De cada Ayuniamiento miembro, un Concejal designado por cada uno de
lers Giupes Politicos, legaimente constituidos, exchivendo del grupe sl que pertenesca
el Aicalde o Concejal en quien delegue

Cada uno de los miembros sefialados en los apantados A) y B) tendra voz y
tantos votos coma representantes tenga cada Grupe Politico en su Carporacion

Articulo 7.

La rengvacion de la Junta de la Mancomunidad se praducira con motivo de
la renovacion de tos Ayuntatientos, por celebracion de las comrespondientes elecciones
municipales.

Si durante ¢l mandato de la Juma, se produjera €l cambio en la Alcaldia de
alguno de los Ayunamientos que ntegran la Mancomunidad, el puevo Alcalde sustituira
automaticamente al anterier, comeo miembre de la Junta,

En caso de que se produzes el cese como Coneejal, de alguno de ios
mictnbros de la Junta, el Grupo Municipal al que pertenece, elegira al sustitute, en la
forma prevista en el articulo 6

De conformidad con lo anterior, ¢l Concgjat propuesto por cada Grupa
Politico Municipal legaimente constituido en cads Ayuntamiento, pasara a formar parte
como vocal de la Junta de la Mancomunidad, una vez haya sidc designado en su propio
Ayuntamiento y €ste lo comunique a la Presidencia en funciones de la Mancomunidad,
lo que se verificard en el plazo méaximo de dos meses a contar desde la constitucion de
todas las Corporaciones Locales miembros de la Mancommmidad.

El mandato de los vocales de la Junta de la Mancomunidad, coincidirdn con
o de sus respectivas Corporaciones. Transcutrido ¢ plazo de designacion de vocales y
dentro de los 10 dias siguientes se constituira la Junta (en relacion con el art. 12).

Adiculo 8.
La Junta de la Mancomunidad cjeroerd las atribuciones y ajustard s
funcionamiento a las normas del Reglamento de Organizacion, Funci i y

Régimen Turidico de las Entidades Locales {y en su ¢4s0 a cualquier otra norma de
Régimen Local que le fuere de aplicacion), referentes al Pleno del Ayuntamienta.

Celebrard sus sesiones, como regla general, en ¢l Centra de Empresas del
Parque Industrial y de Servicios “Mataliana® de Lora del Rio, constituido en sede de ia
Mancomunidad, sin perjuicio de que la Presidencia pueda libremente convacar su
celebracion en cualguiera de fos restantes municipios que ka inlegren

Aricuio 2
. Sin pegjuicio de lo dispuesto en dichas normas, constituyen competencias de
la Junta de la Mancomunidad

a) El alto gobiemo y direccion de la Mancomunidad

b} Eleccion del Presidente y Vicepresidente.

c} Nombrar Secretario, Interventor y Tesorero de la Mancomunidad.

d) Nombrar ¢l Gerente de la Mancomunidad u otorgar a Ja Vicepresidencia
de la Mancomunidad las funciones previstas para el Gerente.

&) Proponer o las Corporaciones Locales mancomunadas las modificaciones
de los estatutos que s¢ estimen opartunas.

{) Flevar a la Asamblea la propuesta de disolucion de ia Mancomunidad.

&) El control y fiscalizacién de la actuacion del Presidente, Vicepresidente
v Gerencia, en su caso

h) La aprobacion de Reglamentos, Ordenanzas y Tarifas en el &mbito de sus
competencias.

i} La creacion de Comisienes de Estudio de las diferemes actividades de la
Mancomunidad

73 La aprobacion y liquidacién de los presupuestos de la Mancomunidad,
egtableciendo la cuantia de ia aportacion enual de los municipios a la mancomunidad en
funcién del nimero de habitantes y la extension del término municipal,

k) La aprobacién del Programa de Actuaciones para cada ejercicio.

1) La aprobacién del Inventario de Bienes, Memoria Anual y Cuentas y
Baiances.

m) La adquisicidn y enajenacion de bienes y derechos.

n} Contratar personad de acuerdo con las normas que se aprucben, asi como
las obras y servicios

@) Solicitar, aceptar, amortizar y administrar présiamos a corto, medio y
larga plazo, necesarios para la realizacion de los fines de la Mancomunidad.

0) Aceptar donaciones, legados y subvenciones que le concedan.

p} Nombrar, corregir y separar al personal que preste los servicios & la
Mancomunidad, fijanda sus retribuciones.
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) Aprobar normas de régimen interno.

r} Ejercer accipnes judiciales y administrativas, asi como la defensa en
procedimientos incoados por la Mancamunidad, © contra ella, e interponer recursos.

5) En general ¥ en cuanto le sean aplicables, todas aquellas otras que la
legislacion de Régimen Local sefiale para el Ayuntamienio Pleno.

Articulo 10,

Los acuerdos de la Junta seran adoptados por mayoria simple de los
miembros presentcs. Salvo en lns expresamente sefialadas, en que se exija mayaria
absotuta del niimero legal de miembras

Aniculo El,

La Junta de la Mancomunidad celebrard sesion ordinaria como minimo cada
tres meses, y extracrdinarias, cuando asi Jo decida el Presidente a lo salicite ta cuarta
parte, al menos, del numero de votos representados en la Junta; la solicitud se realizara.
por escTio en el que s¢ razonard €] asunto o asuntos que la motiven, firmanda todos los
que suscriben la solicitud

Sin perjuicic d¢ los demds asuntos que puedan incluirse en las sesiones
ordinarias, en una de ellas, a celebrar en el Gltimo trimestre, se aprobaran los planes y
programas de trabajo y el presupuesto para el afio siguiente, y en otra, & celebrar dentro
del priter trimestre de cada afio se examinard el cumplimiento de los planes y progrmas
del afio anterior y se procedera al examen y censura de cuentas de la anterior anualidad.

Adicule 12 - -

El Presidente serd elegido por 1a Junta en 1a sesion de constitucidn, de entre
sus miembras y mediante votacidn secreta, siendo necesario obtener 1a mayoria sbhsolta
de os votos, en primera votacion, y la mayoria simple, en segunda votacién, En la misma
sesion se determinarin ¢l niimero de vicepresidencias, y su orden de prelacidm, us: coma
1as competencias que se encomienden a cada una de ellas, procedicrdoss, 8
a la eleccidon de los miembros de la Junta que ocuparin dichas wceprutdenclls,
requiriéndose para todo ello la misma mayoria que para |a eleccidn del Presidente.

Las funciones del Presidente y de Jos Vicepresid . 5€ Tegiran por lo
dispuesto en el Reglmaento de Organizacion, Funci j y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, para los Alealdes y Tenientes de Alcaldes respectivamente.

Una de las Vicepresidencias, en su caso, podra tener las funciones de
Gerente que por los presentes Estatutos se atribuyen.

Podra asistir a las sesiones de la Junta de la Mancomunidad cuantos téenicos
estime oportuno la Presidencia de la entidad, con voz pero sin voto.

Auticulo 13
Son atribuciones de la Presidencia de la Mancomunidad

8) Presidir las sesiones de la Asamblea y de la Tunta de la Mancomunidad

b} Convocar las sesioncs ordinarias y extraordinarias, determinando e} orden
del dia de Jos astuntos a tratar

¢) Ostentar 1a representacion legal de e Mancomunidad.

d) Ejecutar los acuerdos de fa Junta de la Mancomunidad.

e} Llevar Ia direccion ¢ inspeccion de Ja Mancomunidad v de sus servicios.

f} Firmar, €n nomiore de la Mancomunidad, cuanites documentos, pablicos
o privados, sean necesarios para ¢ cumplimiento de sus fines.

) Otorgar los podsres necesarios para la defiunsa juridica de los intereses de
la Mancomunidad

h) Presentar a la Junta los proyectos, iniciativas y estudios que considere de
interés, especialmente el programa anual de actusciones

i} Ordenar los gastos fijos y de atenciones ordinarias dentro de los limites
fijados por la Junta ¥ ordenar los pagos sujetindose a los créditos presupuestados, 8 los
acuerdos de Ia Junta y a las prioridades legales.

1) En genera v en cuanto be sea aplicable, 1odas aquellas atribuciones ¥
facultades que la legistacion de Régimen Local sefiale para el Alcalde Presidente.

Articulo 14,

La funcién pablica de Secretaria, que comprende la fo pablica y el
asesoramienta legal preceptivo, asi como e control y la fiscalizacion interna de 1a gestion
econdémico-financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion, serd
atribuida a funcionarios con habilitacién de cardcter nacional, y este puesto de trabajo
se qubrira por concurso entre fimcionarios que posean este cardcter, de conformidad con
lo que disporw: el ordenamiento juridico vigente

Hasta tanto s¢ provea segun lo establecido en ¢l parrafo anterior, los cargos
de Secretario, Interventor y Tesorero, habran de ser ejercidos por funcionarios con
habilitacion de caricter nacional, que serdn ios del Ayuntamiento del municipio donde
radique 1a sede de la Mancomunidad, o 1a del Ayuntamiento del runicipio cuyo Alcalde
sea Presidente de la Mancemunidad

El Secretario ¢ Interventor asistiran a las sesiones de la Junia de la
Maneonmunidad con voz pero sin voto

1 Secretario [levara los lbros de Actas de ta Juma de la Mancomunidad, asi
como el Libra de Resoluciones de 1a Presidencia con las mismas formalidades exigidas
a las Enudades Locales, a las que se adapterd también la contabilidad de la
Mancomunidad.

Articulo 15,

Para ¢l mejor desarrollo y operatividad de los fings de la Mancomunidad, la
Junta, en su caso, designara un Gerente

11 nembramientoe habra de recaer en persona especiatmente cualificada para
Ia pestion de Jas materias que constituyen los fines de la Mancomunidad, siguiéndose a
1al efecto un procedimiento selectivo ajustado a los principios constitucionales de
iguaidad, capacidad y mérite, prewia la publicidad mecesaria. El acuerdp de su
designacion establecera las condiciones ¢n que ha de jercer ef cargo

Artieulo 16,
Seran funciones del Gerente

i Proponer lus planes de acoion, en orden al desartollo de las competencias
atribuidas a la Mancomwnidad.

2. Llevar a cabo, cuantas gestiones sean precisas, en ordep a dar
cumplimientn 2 los acuerdos que se adopten per los Organos Rectores de la
Mancemunidad

3. Realizar los trabajos que sean necesarios, para la consecucion de los
objetivos fijados en estos Estatutos en el dmbito de la Mancomunidad, canalizando las
cotrespondientes inicialivas y aportando las que considere convenientes.

4. Asistir a las sesiones de la Junta de la Mancomunidad y de fa Comision
de Gobierno, con voz pero sin voto

Articglo 17,

Si ¢l Gerente precisara disponer de personal para el cumplimiento de Tas
misiones que tiene encomendadas, hari la oportuna propuesta que, resuelta por el
Grgano competente, fjard las condiciones en que ese personal ha de desarrollar sus
iareas, asi como la forma en que ha de ser seleccionado, 1ras la realizacion de las
oportunas pruebas selectivas, con garamia de os prinaipivs constitucionales de
publicidad. igualdad, capacidad v ménto

CAPITULO I
FINES DE LA MANCOMUNIDAD
Articulo 18
I.- La Mancomunidad tiene por objeto promover, dinamszar y racionalizar
& desarrolla integral de la Comarca que forman los municipios asociados, y conjugar y
coordinar medios y esfuerzos materiales y humanos para cumplir fines de interés para
todos ellos v, en general, Jos siguientes:

1. TURISMO:

EE desarrollo del turismo en todos sus aspetos, dentro de la zona de le vega
alta del Guadalquivir y de los Municipios que integran la Mancomunidad.

En consecuenica corresponde a la Mancomunidad:

) La realizacion de todo tipo de actividade,sencaminadas a la captacion del
turismo ¢n el ambito de la Mancomunidad.

b) La intensificacion de gestiones y acciones ante los Organismos Oficiales
y ante los particulares, tanto personas fisicas como juridicas, con ef fin de mejorar la
imagen turistica de los Municipios que constituyen la Mancomunidad,

¢} La preparacion de pub folletos, carteles e iniciativas, en orden
a mejorar la informacion de los valores turisticos de la zona vega alta del Guadalquivir.

d) Promover el estudio y desarrollo de las particularidades de la
Mancomunidad y de los Municipios que la integran, tanto paisajisticas, arquitecténicas,
arqueotogicas y cinegéticas, como de los demds valores turisticos de la zona,
potencidndolos en sus valores basicos

e} Coordinar su labor con la de otras instituciones, siempre que redunde en
el mejor cumplimiento de los fines de [a Mancomunidad.

f} La coordinacion dc proyectos comunes, de creacion de infraestructuras
turisticas, bien sean de los propios Ayuntamientos que forman la Marcomunidad, ¢ bien
de caricter privado, y su relacion y coordinacion con oiros Organos de las
Administraciones pablicas, o con Entidades Privadas.

2. URBANISMC:

a) Estudio, planeamienta, proyeccion y desarrollo de obras, instalaciones y
servicios municipales, asesoranmmento, control e inspeccidn. Tode ello, a peticidn en cada
caso de los municipios mancomunados,

b} Conservacion del patrimonio urbanistico y medio ambiental

3 ABASTECIMIENTCH

a) Organizacion y gestion del absatecimiento de s comarca, establecimiento
de comroles publicos, adecuados, sobre calidades, precios, pesos, medidas y condiciones
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sanitarias de acuerdo con la legislacion vigente, pudiendlo construir instataciones
coenvenientes a tal fin

4. INFRAESTRUCTURA:

Creaciém y sostenintucnto de los servicios de interds para las Corporaciones
mancomunadas ¥ €n especial, como finalidades concretas, las de:

1) Creaciéon de un parque de magquiraria para utilizacion de servicios
comunes y realizacion de obras tendenics 4 la mejora o puesia en funcionansemo de
cualguier tipo de infraestructura.

b} Obras de interés general en beneficio de los municipios mancomunados.

¢) Reparaciérn, ameglo, conservacion y meva gjecucion de caminos piblicos
en los mbitos tersitoriales de los municipios mancomunados, realizacion de obras de
pavimentacion, reparaciones y mejoras de las vias piblicas urbanas que se aprueban y
especialmente en las que se soliciten del Instituto Nacional de Empleo acogidas at Paln
de Emplea Rural (PER}, 6 de planes similares.

d) Ejecucidn de movimientos de tierras y actuaciones puntales g costa de los
particulares, en los casos excepcionales en gue o acuerde 1a Juata o Consejo de la
Mancomunidad

e) Gestidn racional de los medios materiales en beneficio de dos municipios
mancomunados

5 RESIDUOS SOLIDOS:

La Mancomunidad tendré 1ambién por objeto la prestacian del servicio de
elminacion de Yos derechos y residuos sdlidos urbanos generados en los términos de los
municipios que la integran, en orden a la debida proteccion del medio ambiente y
subsuelo, fomentando, en su caso, ei aprovechamiento de tales desechos y residuos
mediante la adecusda recuperacion de kos recursos tantenidos en ellos.

La competencia de la Mancomunidad podra extenderse a otros fines
comprendidos dentro del objeto de la normatva legal vigente en la materia, cuya
realizacidn conjuma interese a los Municipios mancomunados, siempre que exista
acuerdo favorable de los mismos.

6. SERVICIOS SOCIALES

a) Creacitn y gestion de unidades y servicios sociales y comunitarios,

b) Desarrollo de la animacion socio-cultural en los municipios
mancomunados.

7. CULTURA, DEPORTE Y FESTEIOS:
a) Fomente de actividades culturales.

b) Proteccién del patrimomo lastorico-artistico y paisajistico.

¢) Formacion y ejecucion de un Plan icipal de actuaci culturales
y deportivas, coordinado, asesorado y gestionando la contratacion de compafiias de
teaire, conjuntos, artisticas, ctc. para los municipios de 1n Mancomunidad que se
integren en dicho Plan

d} Realizacidn de exposiciones itinerantes tanto dente como fuera del ambito
de la Mancomunidad, sobre temas culturales, como fotografia, artesania, etc.

e) Realizacion de conferencias sobre cine, teatro, flamenco, literatura et
) Promover {a conservacion de fiestas populares v tradicionales.

g) Creacion de un servicio de publicaciones sobre temas culturales y de
festejos relacionados con la Mancomunidad ¢ con los municipios integrantes de la
misma

h) En general, coordinacién, asistencia tdonica y fomento de actividades

culturales, festivas y deportivas, tendiendo a asegurar su acceso y disfrute a todos los
habitantes de la comarca.

8. DESARROLLO ECONOMICO ¥ EMPLEQ

a) Promocion, dinamizacion racianalizacidn socio-econdmica de los
municipios que integran {a mancomunidad

b) lmpulsa de las iniciativas de desarrollo que surjan en el seno de los
municipios mancomunados, asi como el apoyo a ias actividedes econdmicas existentes.

c) Establecimienta de estudios relacionados con poblacidn activa y
desempleo.

d) Elaboracién de estrutegias de creacidn de empleo y formacion de personas
desempleadas

¢) Otras iniciativas

9 SERVICIOS DE INFORMACION

a) Promocion y fomento def Servicio de Informecion a todos los vecines de
los Municipios que Ja integran, a través de emisora de radio, publicaciones escritas, canal
de television o cuslquier otro tipo de medio de difusion existente que acuerde Iz Junta
de la Mancomunidad.

b) Promocitn y fomente de la cultura a través de los servicios de
Informacién

¢} Fomento de da participacion ciudadana en las gestiones mumicipales a
través de dicho Servicio de Informacion

dy Servir de cauce de informacion a los municipios que la miegran v de les
diversas actividades municipales

10 PROMOCION ECONOMICA DE LOS MUNICIPIOS
INTEGRANTES DE LA MANCOMUNIDAD

a) Promover, dinarmizer y racionalizar ¢l desarrollc socio-gcondmica de los
municipios mancomunados

h) Impulsar todas aquellas actividades que de un mode u etro se encaminen
a la promocion de los municipios mancomunados y al aumento de la calidad de vida de
sug habitantes.

I1.- L.a Mancomunidad pedra asumir las aetividades y servicios concretos,
que aprobados por Iz Junta de la Mancomunidad, scan ratificados por las Corporaciones
interesadas.

1IL- La Mancomunidad podra crear Empresas Publicas o panticipar en
empresas para la realizacion de los fines que, conforme a estos Estatutos, gestione.

CAPITULO IV

COMPETENCIAS, POTESTADES Y PRERROGATIVAS

Articulo 19,

La Mancomunidad, ademis de sus competencias propias, podrd asumiz
competencias delegadas mdividualmente por alguno de los miembros asociados u otras
administraciones piblicas

Pare que la Mancomumidad realice sus fines estatutarios, no sera necesrio
gue todos los Muricipios participen de todos los servicios de que se irate, pudiendo
referirse & algunos o a todas las Municipios que integren la Mancomumidad.

Articulo 20

1. La Mancomunidad tiene personalidad y capacidad juridica para el
cumplimiento de sus fines, correspondiéndole las siguientes potestades y prerrogativas.

"n) De autoorganizacién y de regh tacion de los servicios que gestionen.

b} Tributaria y financiera.

c) De programacién o planificacion.

) De recuperaciin de oficic de sus bienes.

¢€) De presuncion de legitimidad y ejecutividad de sus actos.

£) De ejecucion forzosa y sancionadora.

g) De revision de oficio de sus actos y acuerdos.

h} De inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos
en las Leyes, prelaciones y preferencias, y demas prerrogativas reconocidas a Ja
Hacienda Piblica para los créditos de la misma, sin perjuicio de las que correspondan 2
las Haciendas del Estado y de Ja Comunidad Auténoma.

2. La potestad expropiatoria se gjercitard por €l municipio mancomunado en
cuyo término se hallen los bienes que hayan de ser objeto de la expropiacion, previo
acuerdo del drgano colegiado de gobieno de la Mancomunidad.

RECURSOS ECONOMICOS
Articulo 21,
1. Constituyen los recursos econdmicos de la Mancomunidad:

a) Las aportaciones de los Municipios que la integran ordinaras y
extragrdinarias.

b) Las subvenciones y ayudas de todo tipo, que pueds recibic la
Mancomunidad, procedentes de Organismos Priblicos, Entidsdes Privadas o particulares,
Estado o CC AA.

) Lus ingresos procedentes de la prestacién de servicios o Ja realizacion de
actividades de su competencia, cuslquiera gue sea la forma que revistan (tasss, precios
publicos, etc )
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d) Los procedentes de operaciones de crédito, que pueda concertar la
Mancomunidad, igual que los municipios. pudiendo acudir al crédito publico

) Ingresas de Derecho Privado.
) Multas.

2} Las contribuciones especiales para la ejecucion de obras o pars cl
abastecimiento, ampliacion o mejora de los servicios de su competencia,

h} Apomaciones ordinarias y extraordinarias que puedan realizar las
Dhiputaciones Provinciales

2 8olo se recurrind a las aportaciones sefialadas en la letra A) del apartado
anterior, cuando después de wtilizados los restantes recursos, no pueda la
Mancomunidad cubrir ta totalidad de los gastas, en cuyo case, la diferencia resultante
sera distribuida entre los Ayuntamientos integrantes de Ia Mancomunidad

La cantidad correspondiente a esta diferencia, que tendré que prorratearse
entre los municipios mancomunados, se obtendrd por las aporiaciones de cada uno de

ellos, teniendo en cuenta por igual los criterios del Presupuesto Municipal, poblacién v
territorio, de acuerde con la siguiente férmula:

P

1.060

T

X = Coeficieme de participacidn.

P = Presupuesto ordinasic vigente en cada uno de los municipios que
constituyen la Mancomunidad,

h = El nimero de habitantes de derecho, segin la iltima rectificacion anual
del Padran aprobada por cada uno de Jos municipios que constituyen la Mancomumidad

T = La suma total de los impories de los Presupuestos Ordinarios de cada
une de los municipios, dividide per 1 000, més el mimero total de habitarmics, més la
extension del territorio de la Mancomunidad

Cuando algunos de los Ayuntamientos no participen en 1odos 1os servicios
de ]a Mancomunidad, las aportaciones se calcularin independientemente para cada uno
de cllos. No obstante la cual, Tos gastos generales se prorrateardn entre todos los
municipios interesados. La falta de page de alguna aportacion llevard consigo un
recargo, equivalente al interes legal def dinero, a fin de mantener la igualdad v la
solidaridad de aportacicnss

3 Les municipios mancomunados se comprometen a consignar en sus
respectivos presupuestos las cantidades previstas para subvenit o satisfacer las
obligaciones y compromisos econdmicas coniraidos, a fos que se alude expresamente
en los parrafos anteriores,

Adiculo 22,

L. Al aprobar el Presupuesto Anual, que comprenderd tanto pastos
vrdinarios, cemo de inversiones, aprobandose segin la Jegislacion Jocal, fa Junta de la
Mancomumidad determinara la aportacién ordinaria y extraoedinaria que los municipios
tienen que efechar, -conforme a lo establecido en el apartado dos del articulo anterior-,

2. Las sportaciones fijadas tendran caracter de pago preferente para los
municipios, pudiendo la Manconnidad disponer de las mismas como garantia y acordar
In retencién de las participaciones municipales en tributos del Estado y CC.AA |, Jo que
queda sutorizado por expresa voluntad de los asociados en esta norma estatutaria.

Anticulo 23,

El Presidente de la Junta, ejercera las funciones de Ordenador de Pagos y
todas las demis que, en imateria econdmica, se atribuyen al Alcalde de los Municipios,
de acuerdo con 1a legislacion vigente en materia de Régimen Local,

CAPITULO V
PLAZO, MODIFICACION Y DISOLUCION DE LA MANCOMUNIDAD
Articulo 24,

Por el caricter permanente de los fines que la Mancormumidad ha de cumplir,
se establece que su duracion es indefintda

Alticulo 25,

Paia la modificacian de estos Estatuios, se seguira e musene procedinuctio
que para su aprobacion, de acuerdo con la legislacitn o reglamentos vigentes en la
materia en su momento. Asimismo, para la ampliacion de los fines de la Mancomunidad
se seguird & procedimiento citado anteriormente, exigiéndose como requisita previo, &l
acuerdo inicial de todos los Ayuntamientos, adoptado por mayoria simple.

Articulo 26,

La disolucién de la Mancomundad podra producirse por las causas
siguicntes

1) Por considerar eymplidos los fines para los que s cred
2} Por sonsiderarse innecesaria o inconveniente su continuidad.

Articulo 27,

La disolucién de la Mancomunidad, requiere la propuestz favorable de la
Junia, aprobacitn por la Asamblea General de Concejales de la totalidad de los
municipios que la integren, informe de la Excma. Diputacién Provincial de Sevilla, y
ratificacidn por ¢l Plene de, al menos, dos terceras partes de los Ayuntamientos

mancomunados, con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimerc legal de sus
migmbros.

Adticulo 28,

Al disolverse la Mancomunidad, sus bienes y derechos se aplicaran, en
primer término, al pago de las deudas contraides por la misma,

El resto de los bienes de la Mancomunidad, si los hubiera, se enajenarin en
piblica subasta reconociéndoles a los Ayuntamientos miembros el derecho de tanteo y
retracto

8i las deudas superaran las disponibilidades de la Mancomunidad se
absorberan por los municipios mancomunados en la misma proporcidn que las
aportaciones realizadas por log mismos.

Articulo 29,

La adhesién a esta Mancomunidad de nuevos Municipios, o 1a separacidn
de ella de cualquera de los que la integran, se efectuard en 1a forma y con los requisitos
previstos en el articule 36 del Reglamento de Poblacion y Demarcacién Territorial de
las Entidades Locales y disposiciones concordantes.

Aniqule 3G,
L. Para la incorporacitm a la Mancomunidad de un nueva Municipio sera

necesario:

a} El voto favorable de la mayoria absoluta legal de los miembros de la
Corporacifn interesada.

b} El voto favorable del Consejo de la Mancomunidad por mayoria absoluta
legal.

€) Practicar informacion piblica, por plaze de nn mes.
d} Remitir toddo Jo actuado al érgano competente de la Junta de Andalucia.

Z. La nportacion inicial de los Municipios incorperados a 1a Manconumidad,
con posterionidad a su constitucién se fijard por el Consejo, teniendo en cuenta
aportaciones realizadas hasta esa fecha por los Municipios M d lizad.
en su valoracion, aplicindose los mismos criterios que determinarcan |as aportaciones de
éstos.

Arfeulo 31

L. Para la separacion voluntaria de la Mancomunidad de cualquicra de as
Entidades que la integran, serf necesario que Lo solicite la Corporacion interesada, previo
acuerdo adoptado por mayoria absoluta legal en el Pleno de la misma,

2, La separncién de una o varias Entidades requerird que las mismas abomen
previamente sus deudas pendientes con la M idad. Mo obatante producida la
separacion esta no obligard al Consejo de la Mancomunidad a abonarles el saldo
acreedor que tales Entidades tengan, en su caso, respecta de la Mancomunidad
quedando o cormrespondiemte derecho en suspenso hasta o dia de [a disoiucian de
aquella, fecha en Ia que se ies abonari la parte aficuota que les corresponde en los bienes
de la Maneomunidad.

3. No podran las Entidades separadas alegar derecho a la utilizacion de los
‘hienes o servicios de ls Mancomunidad con caracter previo a la disolucion de la misma,
sunque tales bienes radiquen en su término municipal.

CAPITULO VI
REGIMEN JURIDICO
Aticulo 32,

Para lo no especificado en estos Estatutos regird como derecho supletotie,
la legislacitn aplicable a las Entidades Locales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA Aprobados definitivamente los Estatutos, los Grupos elegirén
sus representantes en el Consejo en 20 dias, constituyendo fa Junta en 30 dias taturales,
contados desde el plazo antes dicho.

SEGUNDA. El primer periodn, desde 'a constitucién de la Mancomunidad
finalizara con las primeras elecciones locales que se celebren
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RESOLUCION de 3 de marzo de 1998, de la Dele-
gacion del Gobierno de Cdrdoba, prestando conformi-
dad al expediente de enajenacion mediante permuta
del bien que se cita del Ayuntamiento de Cabra
(Cordoba).

Visto el expediente instruido por el llitre. Ayuntamiento
de Cabra (Cérdoba) para la permuta de la planta 2.2 -de pro-
piedad municipal- del edificio situado en el sector S-1 «El
Aradillo» de esa ciudad, a cambio de la planta 3.2 cuyo dominio
corresponde al INEM por cesién gratuita acordada por el Ayun-
tamiento Pleno en sesién ordinaria del dia 26 de marzo de
1996.

En dicho expediente se ha dado cumplimiento a lo dis-
puesto en los arts. 22.2.1) y 47 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en los arts.
79.1 y 80 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en los articulos
109.1, 112.2, 113, 114 y 118 del Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, y en los demas preceptos de
general aplicacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 3.° 9 del
Decreto 29/1986, de 19 de febrero, y en la Disposicién Adi-
cional Unica del Decreto 512/1996, de 10 de diciembre,
corresponde a este Delegado del Gobierno la conformidad de
los expedientes de permuta de bienes inmuebles de propios
municipales, siempre que sus valores no excedan del 25%
del presupuesto ordinario de la Corporacion Municipal. En
virtud de lo expuesto,

RESUELVO

1. Prestar conformidad a la permuta de la planta 2.2 -de
propiedad municipal- del edificio situado en el sector S-1 «El
Aradillo» de esa ciudad, a cambio de la planta 3.2 -del
INEM- en el mismo edificio, siendo la descripcién de ambos
bienes la siguiente:

a) Bien a entregar por el lltre. Ayuntamiento de Cabra
al Instituto Nacional de Empleo:

Planta 2.2 del edificio situado en el Sector S-1 «El Ara-
dillo», que figura inscrita como finca nim. 27.314 en el Regis-
tro de la Propiedad de Cabra a favor del lltre. Ayuntamiento
de esa ciudad, al folio 220 del libro 569 de Cabra, y cuya
descripcién (naturaleza, cabida, linderos, situacién y demas
caracteristicas) se hace en su inscripcion 1.2 La situacién en
cuanto a cargas es la que consta en el propio Registro de
la Propiedad.

b) Bien a recibir por el lltre. Ayuntamiento de Cabra del
Instituto Nacional de Empleo:

Planta 3.2 del edificio situado en el Sector S-1 «El Ara-
dillo», que figura inscrita en el Registro de la Propiedad de
Cabra a favor del Instituto Nacional de Empleo (inscripcion
2.2) como finca num. 27.315, folio 222 del libro 569 de
Cabra, y cuya descripcion (naturaleza, cabida, linderos, situa-
cion y demas caracteristicas) se hace en su inscripcion 1.2
La situacién en cuanto a cargas es la que consta en el propio
Registro de la Propiedad.

2. Comunicar la presente Resolucion al lltre. Ayuntamien-
to de Cabra (Cordoba).

3. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso ordinario ante la
Excma. Sra. Consejera de Gobernacion y Justicia en el plazo
de un mes, contado a partir de la notificacién de la misma,
de acuerdo con lo establecido en los arts. 107.1, 110.1 y
114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cordoba, 3 de marzo de 1998.- El Delegado, Luis Hidalgo
Reina.

RESOLUCION de 5 de marzo de 1998, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
modifica la denominacidn del puesto de trabajo de Ofi-
cial Mayor del Ayuntamiento de Vélez-Malaga (Ma-
laga).

El Ayuntamiento de Vélez-Malaga (Malaga) ha solicitado
de esta Direcciéon General la modificacion de la denominacion
del puesto de trabajo de Oficial Mayor, de clase primera, reser-
vado a funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de cardcter nacional, mediante acuerdo adoptado en sesion
celebrada el dia 6 de octubre de 1997, de conformidad con
lo establecido en los articulos 2.g) y 9 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional.

Por todo ello, al amparo de la legislacién invocada, y
de conformidad con lo establecido en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
las Disposiciones Adicionales Novena de la Ley 22/1993, de
29 de diciembre, y Tercera del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, relativas al régimen de funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Esta Direccion General ha resuelto:

Se modifica la denominacion del puesto de trabajo de
colaboracién titulado Oficial Mayor existente en el Ayuntamien-
to de Vélez-Mélaga (Mélaga), que en lo sucesivo pasara a
denominarse Vicesecretario, sin que sufra alteracion la cla-
sificacion del referido puesto de trabajo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el art. 48, apartado €), de la
Ley 6/83, del Gobierno y la Administracién de esta Comunidad
Auténoma y el art. 109, apartado d), de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia com-
petente en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, previa comunicacién de dicha interposicion a
esta Direccion General de conformidad con el art. 110.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, anteriormente citada.

Sevilla, 5 de marzo de 1998.- El Director General, Jesus
M.2 Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 5 de marzo de 1998, de la Direc-
cién General de Administracién Local, por la que se
acuerda publicar el convenio de cooperacién suscrito
entre la Mancomunidad de Servicios La Vega y el Ayun-
tamiento de Camas (Sevilla).

De conformidad con lo establecido en el articulo 37.2
de la Ley 7/1993, de 27 de julio, Reguladora de la Demar-



