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Sevilla, 2 de abril 1998

el 73.1, ambos de la Ley 7/1988, de 5 de abril, reguladora
del Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

Hace saber: Que en este Tribunal se sigue procedimiento
de reintegro por alcance nim. C-164/97, del ramo de Cor-
poraciones Locales, Cérdoba, como consecuencia de una pre-
sunta malversacién contable en el Ayuntamiento de Montoro
(Cérdoba).

Lo que se hace publico a los efectos indicados en la citada
Resolucion, en estricta observancia de los mencionados pre-
ceptos, y con la finalidad de que los legalmente habilitados
para el mantenimiento u oposicién a la pretensién de res-
ponsabilidad contable puedan comparecer en los autos, per-
sonandose en forma dentro del plazo de los nueve dias siguien-
tes a la publicacién de este edicto.

Dado en Madrid, a once de febrero de mil novecientos
noventa y ocho.- El Director Técnico, Secretario del proce-
dimiento, L. Vacas Garcia-Alés. Firmado y rubricado.

AYUNTAMIENTO DE LARVA (JAEN)

EDICTO.

El Ayuntamiento Pleno de este Municipio, en sesién cele-
brada el dia 19 de febrero de 1998, acordd convocar concurso
para cubrir una plaza laboral de Operario de Servicios Mul-
tiples, con arreglo a las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO

DE UN PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO OPERARIO

DE SERVICIOS MULTIPLES, DE LA PLANTILLA LABORAL
DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera.- Objeto del Concurso.

Es objeto de la presente convocatorie la provision mediante concurso de una
plaza de Operario de Servicios Maltiples de este Ayuntamiento a jornada completa |
como personal Leboral fijo , incluida ¢o la Oferta de Empleo Piblice de 1997 , dotada
de las Retribuciones que le corresponden de acuerdo con la vigente legislacion vy lo que
acucrde cstc Ayuntamieato.

Segunda.- Requisito de Jos/as aspirantes.

Para tomar parte £n este CONCUrSO SCTA NSCASArio -

a) Ser Espaiiol/a

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad .

) Estar en posesién al menos del Certificado de Escolaridad.

d) Mo padecer enfermedad o defecto Fisico que impida el normal desempeiio del
pucsto de trabajo.

¢} No haber side separado/a mediamte expedicnte disciplinario del Servicio al
Estado , a la Comunidad Autbnoma o a las Entidades Locales , ni hallarse inhabilitado
para ¢l gjercicio de  tunciones poblicas.

1) No estar incurso/a en causa de il;capmidad o incompatibilidad para ser
contratado de acuerdo de Ia legislacidn vigente.

) Estar en posesion del carnet de Conducir de la Clase B-1

Tercera.- Solicitudes

Las instancias selicitando tomar parte cn ¢l concurso , en el qus los/as aspirantes
harén constar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
anterior , se presentaran en ¢! Registro General de la Corporacion en horas de 9 a 14,
dirigidas 2| 8r. Alealde , acompafiadas de los justificarries de los méritos alcgados de los

contemplados en la basa 3°,

El plazo de presentacion de instancias cs de 20 dias naturales , a contar del
siguienie al de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la
vigente Ley 3071992 de Régimen Juridico de las Adminisiraciones Plblicas y del
procedimiento Administrativo Commxin.

Losfas aspirantes harin ingreso en la Tesoreria Municipal de 3.000 pis en

pto de derecho de , uniendo a su ingtancia ¢l resguardo acreditativo de
¢llo. Dichos derechos solo serdn devueltos en caso de na admision.

lgualmente se acompafiard a la Instancia fotocopia debidamente autentificada del
DML

Cuarta - Lista de admitidos/as y Tribunal,

Expedido «l plazo de presentacién de instancias , el Alealde , en el plazo de 10
dias habiles , aprobara las listas de admitidos/as y excluidos/as , concediéndose, casa de
producicse exclusiones , un plazo de 10 dias naturales pare reclamaciones

El Alcalde procedera al nombramiento del 4ribungl , que se¢ hard pablico junto
con la lista de admitidos /a3 en ¢l BOLETIN OFICIAL de la Provincia a los efectos
recusalorios previslos en la legislacion vigente. En dicho edicto se determinara &l lugar
lecha y hora en que se reunira el Tribunal para examinar los méritos alegados, realizar
la entrevista y efectuar | en su caso , la correspondients prapuesta de nombramicnto

El Tribunal Calificador estard integrado de la siguiente manera :

Presidente : Alcalde-Presidente o Concejal en quien delegue.

Vocales :

a) El Concejat Delegado de Obras y Servicios , o miembro de la Carporacion en
quien delegue. Actuando de suplente el Teniente de Alcalde.

b) Un Téenico de Grado Medio nombrado por la Carporacion y Suplente.

¢) Un representante del personal del Ayuntamiento y Suplexte.

d} Un miembro de la Corporacion , designade por su Presidente.

Secretario : El de la Corporscion |, a los exciusives efectos de la fe pablica con
VOZ PCIo 5in vota.

La designacidn de los miembros del Tribunal incluich la de los respectivos

suplentes. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia  del Presidente,
Secretario , y al menos dos vocales , titulares o syplentes indistintamente.

Los micmbros del Tribunal deberan de abstenerse de formar parte del misma

cuando las circunstancias previstes en el articulo 28 de la Ley 30/92 ,
notificindolo al Sr. Alcalde. Por su paric los/as aspirantes podran recusar a los
migmbros del Tribunal conforme a lo que establece en el citado texto legal.

Quinta.- Seleccion de loslas candidatos/as.

La seleccion del candidato/a s¢ realizar por el Tribunal examinando al efecto
las candiciones y méritas invocados por cada aspirante en gu solicitud , evaludndose los
méritos en funcién del siguiente baremna

a) Experiencia Profesional :

Sc valorara la experiensia profesional adquirida en la Administracidn Piblica , o
empresa privada en puestos de trabajo de igual categoria a] que es objeto del coneursa |
evaludndese 14 misma de conformidad con ¢l siguiente criterio -

- Por cada mes de servicio prestado en la Administracian Pablica , que no sea
esle Ayuniamiento en puesto similar al que es objeto de este concurso , 075 puntos ,
hasta un maximo de 10 puntos.

- Par cada mes de Seevicio prostado en esic Ayuntamiento on pugsto similar 1'00

punto,
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- Por cada mes de servicio prestade en Empresa privada en puesto similar

0'50puntos , hasta un maximo de 1¢ puntos.

Loz meses se entenderin meses leros , despreciindose las fracci ¥ no

i

seran computables a efectos de valoragiba los trabajos realizados por desempleados
agricolas en las obras realizades por las Entidades Locales dentro de los distintos Planes
de Empleo Rural.

La experiencia profesional se acreditark mediante certificacion expedida por el

brgano competente de la Administracién Piblica , o el titular de la empresa privada , en
que se haya prestade servicios , en el que se hark conatar ls relacién juridico taboral que
haya existido , la denominacién del puesto de trabajo desempefiado y , en su caso , la
causa de la extincion de la relacion laboral.

Los méritos estaran referidos al diz de la publicacion de la convocatoriz en el
Boletin Oficial del Estade.

b) Entrevista : El Tribunal mantendri con los/as aspirantes , previa citacion
personal , el mismo dia de valoracién de méritos , una entrevista en la que se valorara
especialmente €l nivel de preparacion e idoneidad para el desempeio de la funcion o
desarrollar y el conocimiento del Servicio de Obras , inmuebles de propiedad Municipal
Red de Agua y Alcantarillade v calles de la poblacidn.

Coda miembro del Tribunal en dicha entrevista procederd a asigaar a cada
aspirante una puntuacion de cero a diez puntos , siendo la calificacion la media
aritmética obignida,

Sexta.- Propuesta de designacion .

El Tribunal elevard al Presidente de la Corpovacion la propuesta del /de In
aspiranic que haya obtenide mayor puntuacién en el concurso |, resultando de la su:r.la
de los puntos ebtenidos en ¢l apartada a) v b} de la base anterior.

Séptima.- Designacion y contratacién.

El Alcalde cfeciuacd 1a designacién delde 1a aspirante propuestofa , quien
debera justificar en el plazo de veinte dias naturales el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la base segunda.

12 justificacién de cumplimiento de los requisitos se realizard ;

Apartado 2) con fotocopia autentificada por la Secretaria Municipal del D.N.I

Apartado b) con cerificacion del Registro Civil det Jugar de nacimiento.

Apartado <), con el oniginal del certificado o del titulo o fotocopia autentificada

por la Sceretaria municipal del mismo,

Apartado d) , con certificado médice oficial.

Apartado e} y f) , con declaracion jurada del interesado/z ante el Secretario
Musicipal.

Acreditado €l cumplimiento de las condiciones , se formalizari contrato de
trabaje de cardcter fijo indefinido , suscrito por €l Alcalde del Ayuntamiento y ella
interesado/a.

Octava.- Legistacion Supletoria

En lo no previsto en las presentes Bases s cstard a lo dispuesto o la Ley 7/1985
R.D. Legislativo 78171986 , Ley 30/1984 , RD 364/ 95, RD 896/1991 , Estatuio de los
Trabajadores vigente y demas disposiciones legales o reglementarias de aglicacion.

Novena.- Regursos.

Iz convocatoria y sus bases , asi coma los actos administrativas que se deriven
de ésta , y fas actuaciones del Tribunal , podran ser impugnados por los interesados/as

en Jos casos y formas previstos en el articule 107 y siguientes de la Ley 3071992 , de 26

de Noviembre , de Régimen Jurldico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrative Coman.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Larva, 23 de febrero de 1998.- El Alcalde-Presidente,
Higinio Paterna de la Torre.

AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON
ANUNCIO. (PP. 746/98).

Aprobado por el Pleno del lImo. Ayuntamiento de Gibra-
ledn, inicialmente, el Proyecto de Estudio de Detalle del Solar
sito en Avda. Palo Dulce, nim. 66, encuadrado en la ZR-12,
Subzona C, a) y b) y ZR-16, a iniciativa de «Nuestra Sefora
de la Oliva, S.C.A.», se expone al publico por plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente al de la apariciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, que-
dando el procedimiento a disposicién de cualquier persona
fisica o juridica que quiera examinarlo en la Secretaria del
Ayuntamiento para deducir alegaciones.

Gibraledn, 3 de marzo de 1998.- El Alcalde, José Luis
Rodriguez Dominguez.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)
ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA 'Y BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR

LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE VIGI-

LANTE DE POLIDEPORTIVO Y CORRETURNOS DE SERVICIOS

MUNICIPALES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE ESTA CORPORACION

Frimara.- Cbjato de la convocatoria,

Es c¢bjeto de la presente convocatorla la provisidn en
propledad, mediante concurso-oposicién, de una plaza de
vigilante de polideportivo y correturncs de servicios
municipales vacants en la plantilla de personal laboral de
este Ayuntamientc correspondiente en la Oferta de Empleo
piblico de 1.9%97.

Begundn. - Raquiaitos.

- Para tomar parte - en la pruebas selectivas
correspondientes serd necesaric reenir, en el momento de
finalizacién del plazo de prasentacién de instancias, los
sigulentes requisitos:

a) ser espaficl/a

k) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c} Estar en posesién del titule de certificado de
Escolaridad o equivalente, o en condiclones de ebtenerlo antes
de la finalizacidn del plazo de presentacién de sollicitudes.

dj No padecer enfermedad o defecto fisice que impida el
normal ejercicic de la funcidn.

a) No  haber sldo  separade mediante expediente
disciplinario del serviclo de la Administracién estatal,
autdnoma y local, ni hallarse inhabilitade para el ejercicio
de las funciones publicas.

£) HNo hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica prevista en la legislacién
viganta.

.~ P tacién de instancias.

A) Contanide.— Las instanclas sclicitandc tomar parte de
la convecatoria se dirigiran al Sr. Blecalde-Presidente de la
Corporacién y en ellas los aspirantes deberan manifestar que
reinen todas y cada una de las condiclones de la base segunda.

B) Lugar y Plaxo.~ Se presentardn en el Registro General
del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siquiente al que aparszca el extracto
del anuncio de la convocatoria en el 7 Boletin Gficial del
Estade”.



