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siciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local;
R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10 de marzo,
del Reglamento General de Ingreso y Provisién de Puestos,
y demas normativa aplicable».

Pozoblanco, 1 de junio de 1998.- El Alcalde.

COMANDANCIA DE LA GUARDIA CIVIL (ALMERIA)

RESOLUCION de 21 de mayo de 1998, por la
que se anuncia subasta que se cita. (PP. 1810/98).

A las 9,30 horas del dia 27 del préximo mes de junio,
en el Acuartelamiento de la Comandancia de la Guardia Civil
de Almeria, sito en Plaza Estacién, s/n, tendra lugar la subasta

de 244 escopetas de caza, 53 armas largas rayadas, 154
pistolasy 111 revolveres.

Podran licitar las personas fisicas y juridicas legalmente
habilitadas para el uso, tenencia o comercio de la/s arma/s
que deseen adquirir.

Las armas a subastar, con su precio minimo inicial, per-
maneceran expuestas al publico en dicha Comandancia duran-
te los dias 22 al 26 de junio, ambos inclusive, en horario
de 9,00 a 13,30 horas.

La subasta se realizard por modalidad de pliego cerrado,
que deberén presentar en dicho Acuartelamiento en el horario
y fechas Ultimamente resefiados, no admitiéndose ofertas por
correo.

Almeria, 21 de mayo de 1998.- El Teniente Coronel Pri-
mer Jefe, Miguel Astrain Pérez.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

Ne LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones
establecidas.

Selloy firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcién se realizara de conformidad con la liquidacion que se practique por el Servicio
de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: (95) 469 30 83
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1998

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o
voluntarias, estan sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por afios naturales
indivisibles (art. 16, punto 2, del Reglamento del BOJA).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento citado).

3. TARIFAS

3.1. Si la suscripcion se efectia dentro del mes de junio, el precio para los seis meses que restan
del afio (2.° semestre) sera de 11.400 ptas.
3.2. El precio del fasciculo suelto es de 120 ptas.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcidon se realizara de conformidad con la liquidacion que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaréa a hacerse una vez tenga entrada en dicho Servicio
el justificante del abono del importe de la suscripcién.

5.2. En el caso de que el justificante del ingreso correspondiente al periodo de suscripcion solicitado
tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines sera
a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO ndm. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecoldgico
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 25 de mayo de 1998, de la
Direccidén General de Investigacion y Formacion Agra-
ria, por la que se convocan becas de formacién de
personal investigador, dentro del marco del Programa
Sectorial de Investigacién y Desarrollo Agrario y Pes-
quero de Andalucia.

Dentro de los objetivos béasicos, directrices y normativas
generales del Programa Sectorial de Investigacion y Desarrollo
Agroalimentario y Pesquero de Andalucia se prevé la reali-
zacion de acciones de formacion de personal investigador y
de estimulo para su incorporacién al sistema de |+D andaluz.
Dichas acciones se rigen por la Orden de 28 de mayo de
1992, modificada por Ordenes de 19 de abril de 1993 y
de 3 de abril de 1996, asi como por la Disposicién Adicional
Unica de la de 19 de marzo de 1997.

La mencionada Orden de 28 de mayo de 1992, por la
que se regula el Programa de Formacion de Personal para
la Investigacion y el Desarrollo Agroalimentario y Pesquero
de la Consejeria, contempla la convocatoria de becas de for-
macion de investigaciones y técnicos en tecnologias especificas
(Tipo B1), doctorales (Tipo B2) y post-doctorales (Tipo B3).

Por todo ello, y en virtud de las facultades que tengo
conferidas,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.
Se convoca la concesion de las becas de formacién de
investigadores y técnicos siguientes:

Tipo B.1. Formacién de Investigadores y Técnicos en Tec-
nologias Especificas de Programas y Proyectos |+D, para Titu-
lados Superiores o de Grado Medio. Se conceden para la cua-
lificacién en cualquiera de las tecnologias y metodologias
comunes en la realizacion de proyectos de investigacion y
desarrollo, de acuerdo con la tematica recogida en el Anexo I.1.

Tipo B.2. Doctorales, para titulados superiores. Se con-
ceden para una amplia formacién en materias de |+ D y facilitar
la realizacién de Tesis doctorales en temas que se corresponden
con proyectos de investigacion vigentes que se recogen en
el Anexo 1.2.

Tipo B.3. Post-doctorales o de especializacién para doc-
tores. Se conceden para completar la formaciéon en materias
especificas de Doctores universitarios, sobre los temas rela-
cionados en el Anexo |.3.

Si quedasen sin adjudicar algunas de las becas asighadas
a un tema, el importe de crédito excedente podra aplicarse
a otro tema del mismo o de distinto tipo de beca en el que
hubiera solicitudes acreedoras de ella.

Segundo. Normativa aplicable.

La presente convocatoria se regira por Orden de 28 de
mayo de 1992, por la que se regula el programa de formacién
de personal para la Investigacién y el Desarrollo Agroalimen-
tario y Pesquero, modificada por Ordenes de 19 de abril de
1993 y de 3 de abril de 1996, asi como por la Disposicion
Final Unica de la Orden de 19 de marzo de 1997.

Tercero. Financiacion de las becas.
Las becas se financiaran con cargo a concepto presu-
puestario 78000 del presupuesto de gastos de la Consejeria

de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia cofinanciadas
por el FEOGA Orientacién en el Marco Comunitario de Apoyo.
Programa Operativo Regional.

Cuarto. Desarrollo de las Becas y cobertura de renuncias.

1. Los trabajos objeto de las becas, que se adscribiran
a proyectos de |+D vigentes, regionales, nacionales y euro-
peos, se desarrollardn en los Centros de Investigacién y For-
macion Agraria, que se indican en el Anexo Il a la presente
Resolucion.

2. En las becas tipos B2 y B3, y si las necesidades de
formacion asi lo requiriesen, el becario podra disfrutar de un
periodo de formacién en el extranjero no superior al 50 por
100 del tiempo de la beca. La propuesta se realizara en el
plazo maximo de 3 meses a partir de la publicacién de la
concesion de las becas en el BOJA, por el Coordinador del
proyecto, con el visto bueno del Jefe del Departamento.

Dicha propuesta deberé presentarse detalladamente.

3. Con el fin de dotar al proyecto de continuidad en la
disposicion del becario, si durante el primer afio de desarrollo
de la beca, o antes de iniciarse éste, el candidato titular renun-
ciase al disfrute de la misma, podran acceder a esa condicion
los suplentes, por el orden que se exprese en la Resolucién
de concesién de becas.

Quinto. Duracion y dotacion de las becas.

1. Laduracioén de las becas tipo B1 sera anual, prorrogable
en afios sucesivos hasta un méximo de tres afos.

Dotacién 110.000 ptas./mes.

2. Las becas tipo B2 tendran una duracion de tres afios,
renovables anualmente, y siendo posible una prérroga hasta
un cuarto afio, cuando las circunstancias de la tesis asi lo
justifiquen.

Dotacién 125.000 ptas./mes.

3. Las becas tipo B3 tendrén una duracién de tres afos,
renovables anualmente y siendo posible una prérroga hasta
un cuarto afio cuando el proyecto asf lo justifique.

Dotacién 155.000 ptas./mes.

4. En el caso de estancias en el extranjero la dotacion
durante dicho periodo sera:

B2: 185.000 ptas./mes.
B3: 210.000 ptas./mes.

5. Seréa por cuenta del becario el pago de los viajes impres-
cindibles para la gestion de la beca, antes de iniciarse ésta.

6. Las becas podran disponer de una ayuda complemen-
taria, que se destinara para sufragar los gastos por la asistencia
del becario a cursos, seminarios y congresos y otros despla-
zamientos precisos para completar su formacion. Estas acti-
vidades han de ser solicitadas por el becario con informe favo-
rable del tutor y su autorizacién corresponderéa al Director del
CIFA, asi como la certificacion de las actividades realizadas.
La cuantia méxima de esta ayuda sera la prevista en el punto 2
de la Orden de 19 de abril de 1993, que modifica parcialmente
la Orden de 28 de mayo de 1992.

7. Los beneficiarios de las becas estaran cubiertos por
un seguro colectivo de asistencia médica y accidentes, que
se financiara con cargo a la dotaciéon complementaria de las
becas, aludida en el punto anterior.

Sexto. Solicitantes.
Podréan solicitar la concesién de las becas las personas
de nacionalidad espafiola o de cualquier Estado miembro de
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la Unién Europea, siempre que cumplan los siguientes requi-
sitos, seglin el tipo de beca:

1. Para optar a las becas tipo B1, deberan estar en pose-
sion de la correspondiente titulacion superior o de grado medio.

2. Para optar a las becas tipo B2, deberéan estar en pose-
sion de la correspondiente titulacién superior.

3. Paraoptar a las becas tipo B3 deberan estar en posesion
del titulo de Doctor.

4. La fecha de finalizacién de los estudios no podra ser
anterior en més de tres afios a la de la presente convocatoria,
salvo en las circunstancias que se correspondan con un cambio
de tipologia de la Beca que indique claramente una fase pro-
gresiva de formacion ininterrumpida.

Séptimo. Solicitudes, documentacién y plazo de pre-
sentacion.

1. Las solicitudes, dirigidas al Director General de Inves-
tigacién y Formacion Agraria, se formularan conforme a los
modelos que figuran como Anexo Il a la presente Resolucién
segun el tipo de beca solicitada, y se presentaran, preferen-
temente, en el Registro General de la Consejeria de Agricultura
y Pesca (C/ Juan de Lara Nieto, s/n, de Sevilla), sin perjuicio
de que puedan presentarse en los lugares y por los medios
previstos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Las solicitudes habran de acompanarse de la siguiente

documentacion, debidamente compulsada, segln el tipo de
beca que se solicite:

Tipo B1:

- Fotocopia del documento nacional de identidad o
pasaporte.

- Certificacion académica (original o fotocopia compul-
sada) en la que figuren las calificaciones obtenidas y fechas
de las mismas. En el momento de la solicitud, los titulos con-
seguidos en el extranjero o centros espanoles no estatales debe-
ran estar convalidados, reconocidos o en tramite de conva-
lidacion o reconocimiento, lo que deberd estar justificado
documentalmente.

- Curriculum vitae.

- Titulaciones o documentos acreditativos de conocimien-
to de idiomas.

- Certificaciones de otras becas obtenidas con anterio-
ridad y resultados obtenidos.

- Otros documentos acreditativos de méritos relevantes
para la seleccién de los aspirantes.

Tipo B2:

- Fotocopia del documento nacional de identidad o
pasaporte.

- Certificacién académica en la que figuren las califica-
ciones obtenidas y fechas de las mismas. En el momento
de la solicitud, los titulos conseguidos en el extranjero o en
centros espafioles no estatales deberan estar convalidados,
reconocidos o en tramite de convalidacion o reconocimiento,
lo que deberé estar justificado documentalmente.

- Curriculum vitae con mencién de las becas disfrutadas
con anterioridad y resultados obtenidos.

- Titulaciones o documentos acreditativos de conocimien-
to de idiomas.

- Otros documentos acreditativos de méritos relevantes
a la seleccion de los aspirantes, tales como los contactos rea-

lizados con objeto de obtener la aceptacion en centros espa-
foles y extranjeros para el desarrollo de la actividad.

- En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha
de incorporacién del becario debera presentar el titulo de la
tesis y la aceptacion del director de la tesis.

Tipo B3:

- Fotocopia del documento nacional de identidad o
pasaporte.

- Certificacién académica (original o fotocopia compul-
sada) en la que figuren las calificaciones obtenidas y fechas
de las mismas. En el momento de la solicitud, los titulos con-
seguidos en el extranjero o centros espafoles no estatales debe-
rén estar convalidados, reconocidos o en tramite de conva-
lidacién o reconocimiento, lo que debera estar justificado
documentalmente.

- Documento acreditativo de estar en posesion del titulo
de Doctor (original o fotocopia compulsada).

- Curriculum vitae, con mencién de la calificacion obte-
nida en la tesis doctoral y acreditacién del centro donde realizé
la tesis doctoral.

- Titulaciones o documentos acreditativos de conocimien-
to de idiomas.

- Certificaciones de otras becas obtenidas con ante-
rioridad.

- Otros documentos acreditativos de méritos relevantes
para la seleccién de los aspirantes.

3. No se valorarédn aquellos méritos que no estén acre-
ditados documentalmente.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20
dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

5. Los interesados podran presentar hasta un maximo
de dos solicitudes. Cada solicitud deberé incluir toda la docu-
mentacioén completa, indicando el orden de prioridad.

Octavo. Comision de Seleccién y Valoracién.

1. Las solicitudes seran examinadas y valoradas por la
Comisioén de Seleccion y Valoracion del Programa de Formacion
de Personal Investigador y Desarrollo Agrario, cuya compo-
sicion y funciones se ajustara a lo establecido en la citada
Orden de 28 de mayo de 1992.

2. Para la valoracion de las solicitudes se tendra en cuenta
lo siguiente:

- El expediente académico, hasta un maximo de 50
puntos.

- La formacion especifica relacionada con el tema de la
beca, hasta un maximo de 30 puntos.

- Publicaciones y otros méritos, hasta un maximo de 20
puntos.

Noveno. Resolucién.

1. A la vista de la propuesta de adjudicacion de la Comi-
sion de Seleccion y Valoracion, el Director General de Inves-
tigacién y Formacion Agraria, dictaré la correspondiente Reso-
lucién de adjudicacion de las becas, en el plazo méximo de
tres meses contados desde la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, pudiéndose entender desestimadas
si transcurrido dicho plazo no hubiese recaido resolucion
expresa.

2. La Resolucion contendrd, entre otros aspectos, el nom-
bre del beneficiario, y del suplente en el caso de que se estime
necesario, la beca adjudicada, el Centro donde se llevard a
cabo y el nombre del tutor/coordinador.
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3. Sin perjuicio de que la Resolucién se notifique a los ANEXO 1.1
interesados, se procedera a la publicacion de los seleccionados

. .. , Temas de becas tipo B1
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

CENTROD TEMA N° BECAS
4. Contra la Resolucién de adjudicacién de las becas se
podré interponer recurso contencioso-administrativo, en el pla- CIFA de Amaria  Recuperacion de fiora autoctona. 1
zo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su notificacién, previa comunicacion a la Direccion General

CIFA de Almeria  Sistemas cerrados de riego: Recuperacion de iixiviados. 1
de Investigacion y Formacién Agraria de la interposicion del
mismo. CIFA de Cérdoba  Mejora genética en leguminosas. 1
Décimo. Obl igaciones de los beneficiarios. CIFA de Cdrdoba  Utilizacién de subproductos del olivar, 1
1. Los beneficiarios de las becas vendran obligados al
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Orden CIFA de Cordoba, Agronomia y sistemas de produccion sostenible en el 3
de 28 de mayo de 1992, y ademaés: CIFA de Mangibar olivar.
CIFA de Malaga  Control bisldgico de enfermedades an subtropicales. 1
a) Enviar a la Direccion General de Investigacion y For-
macion Agraria, en las fechas que se solicite, informes de CIFA de Sevila  Sistemas de produccién compatitles con el medio 1
la labor realizada del grado de cumplimiento del programa ambiente.
establecido, que deberén llevar el conforme del tutor y el visto CIFA de Sevila Diversificacidn de 1a produccidn: cultives energéticos 1
bueno del Jefe de Departamento correspondiente que servira
para valorar, €n su €aso, la renovadén de la beca. CiFA de Sevilla,  Mejora de sistemas de riago: adaptacién y respuesta a 2

. . ; CIFA de Cab riegos deficitarios.
b) Al finalizar el periodo de la beca, dentro de los dos o hava  neges celletan

meses siguientes y con los mismos requisitos antes sefialados, CiFA de Sevilla,  Metodos altenativos 3 la desinfeccion quimica de los 2
deberan presentar ante la Direccién General de Investigacion CiFA de Chipiona - suslos.

y Formacién Agraria, una Memoria que comprenda la totalidad TOTAL 4
de la labor realizada y sus conclusiones, incluyendo copia ANEXO 1.2

de los trabajos que se hayan podido publicar. En las becas

. ; . . . . Ti de b tipe B2
Tipo B2 deberan incluir una copia de la tesis doctoral. emas dehecas fipo

CENTRO TEMA N° BECAS
2. En el caso de que deseen renunciar a la beca, los
becarios estén obligados a comunicarlo por escrito al Director ClFA da Almeria  Enfermedades de cultivos intensivos en sustratos 1
del centro en el que desarrollan su actividad y a la Direccion
General de Investigacion y Formacion Agraria, con la mayor CIFAde Almeria  Virosis en Cucurbitaceas 1
antelacion que les sea posible.
3. Los beneficiarios de las becas estén obligados a hacer CIFA de Cérdoba  Controf integrado de verticilosis en algodonero. 1
constar, en cualquier publicacion que sea consecuencia de
las mismas. dicha circunstancia. asi como que fueron finan- CIFA de Cdrdoba  Diversificacion da ia renta agraria en explotaciones 1
! ! rurales
ciadas por la Direccion General de Investigacion y Formacion
Agraria CIFA de Granada Técnicas de repablacian en la forestacian de tierras 1
g ) agrarias
4. La concesion de la beca no lmpllcara €n caso alguno CIFA de Granada  Adaptacion da material vegetal a estreses bidticos y 1

relacion administrativa o laboral entre el beneficiario y la Direc- abisticas.
cion General de Investigacion y Formacion Agraria, ni dara

. ., LT . . CIFA de Granada Valoracion econémica de recursos naturales. 1
lugar a la inclusién del beneficiario en la Seguridad Social.
5. EI incumplimiento de las obligaciones por parte del CIFA de Granada  Optimizacion en la radiacién sclar en invernaderos, 1
beneficiario, previo informe de la Comision de Seleccién y
Valoracién, dard lugar a la pérdida de la beca concedida. CIFAde Malaga  Evaluacion de riesgos potencieles en la contaminasion de 1
suclos agricolas por matzales pesadas.
Undécimo. Suspensién de las becas. CiFAdeSevila  Caracterizacian bioldgica de enfermedades del olivo. 1

No se admitiran interrupciones de las becas salvo en casos
excepcionales, que se consideren debidamente justificados por
la Direccion General de Investigacion y Formacién Agraria, ANEXO 13
previo informe del Centro. En este caso, el beneficiario pasara
a la situacion de suspension de beca, por un periodo deter-
minado, durante el cual dejard de percibir el importe corres-
pondiente.

TOTAL 10

Temas de becas tipo B3

CENTRO TEMA N BECAS

CIFA de Cordeba  Mapeo de genes de resistendia a jopo ¥ d¢ componentss de rendimiento 1
para seleccidn asistida por marcadorss,

Este tiempo de suspensién temporal se podra acumular
a |a fecha prevista de ﬁna”zacién de |a beca_ CIFA de Cérdoba  Utilizacisn de lodos de depuradoras en la conservacidn de los olivares y 1
como enmienda organica.
Duodécimo. La presente Resolucion surtird efectos el dia CIFfdo Crdaba Ulkizaion de muscadores e bara o Gognostio riico y 1
. . . .y s . . i rticilosis i o,
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta pepectico de Vertislosm e iveros 2 clve

de And a | ucia. CIFA de Granada Polimorfisme genético de Theileria annulata en el ganado vacune. 1

Sevilla, 25 de mayo de 1998.- El Director General, Fran-
cisco Nieto Rivera.

CIFA de Jerez Mejora genética en vid 1
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CIFA de Malaga  Seleccitn y multiplicacion de patrones de aguacate tolerantes a hongos de 1

suelo

CIFA de Sevila  Mejora Gengtica de Algodsn.

CIFA de Sevilla Caracterizacion de infeccionss latentes en plantas de fresa.

CIFA
CIFA de Almeria "La Mojonerg"

TOTAL
ANEXCQH

DIRECCION

Autovia del Mediterraneo,
salida 420, Km, 418
Apartado 51

04700 - EL EJIDO

TELEFONO
950-330800

CIFA de Cabra (Cordoba)

CIFA de Cordoba “Alameda del
Obispo”

CIFA de Granada "Camino de
Purchi"

CIFA de Jerez de |a Fim, {Cadiz)
"Rancho de la Merced"

CIFA de Malaga “"Churriana-
Campanillas”

CIFA de Mengibar (Jagn) "Venta
del Llano"

CIFA de Sevila "Las Tores-
Tomejil"

Ctra. Cabra - Dfia. Mencia
Apartado 15

14940 - CABRA
Alameda del Obispo sin.
Apartado 4.240

14080 - CORDOBA
Camine de Purchil s/n
Apartade 2.027

18080 - GRANADA
Cira. de Trebujena
Apartado 589

11421 - JEREZ DE LA FTRA.

Cortijo de la Cruz, s/in
29140 - CHURRIANA

Ctra. Bailén - Motril. Km. 318
Apartado 50

23620 - MENGIBAR

Ctra. Sevilla-Alcaia det Rio,
Km. 12

Apartado oficial

41200 - ALCALA DEL RIO

957-520850

957-293333

958-267311

956-310000

952-621640

953-370150

§5-5650373
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ANEXO III.1

Solicitud de beca de formacién de personal investigador de “Tipo B1”: de fermacidn de

investigadores y técnicos en tecnologias especificas.

APEIHEAOS ..o ettt e et et e e e b e a1 e SRR LR 4ot p e eh A AR e A E e 1e ke e et e e

NI I D T oo e oot ook ettt o e e et s e sks S e A b et et a e eSbasaL s e e g e enEeean nmbeee bt eh e £ ehnC et et ee bt ter ot e e n e et e e eae e

SOLICITA le sea concedida la beca de formacion de investigadores y técnicos en tecnologia especifica al nimero..........
Co Lot e 12 S| OO OO PO OGSO T O PR USUTRRORPPRYY

1 IR I 15140 RO TSSOSO SO PT PSP TTOUUPORP

Docuinenios que acompafia (marque con una X)

|:i Folocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.

|:| Cerlificacion académica en la que figuren las calificaciones obtenidas y lechas de las mismas, asi como el titulo
obtenido. Los titulos conseguidos ¢n ¢l extranjero o centros espafioles no estatales deberdn estar convatidados,

reconecidos ¢ en tramite de convalidacion o reconocimicnto, lo que debera estar justificado decumentalmente,
D Curriculum vitae. con mencion de las becas disfrutadas con anlerioridad, v resultados obtenidos.
D Titulaciones o documentos acreditativos de conocimicnio de idiomas.
D Certificacion de otras becas obtenidas con anicrioridad.

D Otros documentos:

MO, SR. DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA.
/ Juan de Lara Nieto 5/n 41071 — Sevilla
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ANEXO IIL2

Solicitud de beca de formacion de personal investigador de “Tipo B2”: Predoctoral.

APEILIAOS. ...t ettt b LRSS R S e eSS e
B e 115 ) =T OO U U OO U PO PP PO OO T O PO OP OIS PR PR P
Fecha de nacimiento. ..oy documento nacional de identidad. ...
COTUAOIMICTIO L. ..ot ettt te ettt ettt te e e st eseee e e e e e e e b msh e edhes b aE rrh s he gttt e
Codigo postal.............occooeveen CHIAAG. .ot e s ettt et e et e i e e mee e et cae st et e s

Teléfono.........cooeeveeeie e ¥ HEUIACION ACAAEIIICA. ... ... vvv e s

Documentos que acompafia (marque con una X)

[___] Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte,

D Certificacion académica en la que figuren las calificaciones obtenidas y fechas de las mismas, asi como cl titalo
obtenido. Los titulos conseguidos cn ¢l extranjero o centros espafioles no cstatales deberin estar convalidados,

reconocidos o en tramilce de convalidacidn o reconocimiento, 10 que deberd estar justificado documentalmente.
D Curriculum vitae, con mencion de las becas disfrutadas con anterioridad, v resultados obtenidos.
D Titulaciones o decumentos acreditativos de conocimiento de idiomas.
|:| Certificacidn de otras becas obtenidas con anterioridad.

|:| Otros documentos:

ILMQ. SR. DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA.
C/ Juan de Lara Nieto s/m 41071 — Sevilla
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ANEXO 113

Solicitud de beca de formacion de personal investigador de “Tipo B2”: Postdoctoral.

APCILIAOS. ... e ettt e ettt et et e e e s e ke e et es e aeee s e ee RS ebe Rt £h e ek e oA e e etk A b e
NOITIDIC. ..ottt ettt b e s bt et bbb 411240 o4t e b e e 22kt sme ek e o e et s e m e e n e e e e e
Fecha de macimiento...............oocoiieerircinn e s documento nacional de identidad................cccoooiiiicin
COM AOMICIIIO @I1.. it etta it i e it er e re e err e s asee e e b e b e bes e oot ee e ee e R e eE £ ek fan oo e et e b
Codigo postal.......cccoviiiinns O Ts T OO OO TOTPROPR
Telefono..........ocoivvvii e e ¥ on @l 0 de DOCIOT CRL......oooooo o e
............................................................... porla Universidad de. ...
SOLICITA le sea concedida la beca de formacion de investigadores de tipo Postdoctoral nimero..............en
@IVELERINIA. et er et e LR bbb e e e et et n e nmea s
Bty OOV de de 1998

Documentos que acompafia {marque ¢on una X)

|:| Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.

|:| Certificacion académica (original o fotocopia compulsada) en la que figuren las calificaciones obtenidas y fechas de
las mismas. Los titulos couseguidos en el extranjero o centros espafioles no cstatales deberan estar convatidados,

reconocidos o en tramite de convalidacién o reconocimiento, lo que debera estar justificado documentalmente.
D Documento acreditativo de estar en posesion del titulo de Doctor (original o fotocopia compulsada).
D Curriculum vitae, con mencion de la catificacion obtenida en la tesis doctoral.
D Titulaciones o documentos acredilativos de conocimiento de idiomas.
D Certificacion de otras becas obtenidas con anterioridad.

D Otros documentos:

ILMQ. SR. DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA,
C/ Juan de Lara Nieto s/n 41071 ~ Sevitla
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 9 de junio de 1998, del Servicio
Andaluz de Salud, de convocatoria para la provision
de plazas basicas de Gobernantas de Areas Hospi-
talarias dependientes del Organismo, mediante con-
curso de traslado.

Siendo precisa la cobertura de determinadas plazas basi-
cas vacantes, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
232/1997, de 7 de octubre, por el que se regulan los sistemas
de Seleccion del personal estatutario y de Provisién de plazas
basicas en los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de
Salud, y en el Decreto 220/1997, de 30 de septiembre, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1997,
de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud,
esta Direccidén General, en virtud de las atribuciones que se
le asignan por Decreto 317/1996, de 2 de julio, de Estructura
Orgénica de la Consejerfa de Salud y del Servicio Andaluz
de Salud,

RESUELVE

Art. Uno. Convocar para su provision mediante concurso
de traslado las plazas bésicas vacantes de Gobernantas de
Areas Hospitalarias dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, que se relacionan en el Anexo lll, asi como aquellas
plazas de que resulten del propio concurso. Los cédigos con-
tenidos en el Anexo Il sélo tendré validez en el presente con-
curso de traslados.

Art. Dos. Aprobar las Bases y los Baremos de méritos
que regiran la convocatoria, contenidos respectivamente en
los Anexos |y Il.

Art. Tres. Designar a los miembros de la Comisiéon de
Valoracion, relacionados en el Anexo V.

Disposicién Final Unica. Contra la presente Resolucion
se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 9 de junio de 1998.- El Director General de Per-
sonal y Servicios, Toméas Aguirre Copano.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE TRASLADO

PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE

GOBERNANTAS DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ
DE SALUD

1. Norma general.

1.1. El concurso se regira por las presentes bases y, en
lo no recogido en éstas, por las disposiciones normativas que
le sean de aplicacion.

2. Requisitos que han de reunir los concursantes.

2.1. Tendra acceso a la convocatoria del concurso el per-
sonal estatutario de la Seguridad Social que ostente nombra-
miento en propiedad de la categoria convocada, que se encuen-

tre desempefiando plaza, con caracter definitivo o provisional,
o tenga reservada plaza en Centros Asistenciales del Sistema
Nacional de Salud, constituido por las Administraciones Publi-
cas Sanitarias, asi como el personal que se encuentre en situa-
cion distinta a la de activo procedente de plazas de tales
Instituciones.

2.2. Para poder tomar parte en el concurso sera impres-
cindible cumplir, al ultimo dia del plazo sefialado para la pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Para el personal en activo o con reserva de plaza:
Haber tomado posesion de la plaza desde la que se concursa
con un afio de antelacién como minimo, salvo el personal
en situacion de reingreso provisional al servicio activo que
podré participar desde la concesién del mismo.

b) Para el personal en situacién distinta a la de activo
y que no ostente reserva de plaza: Reunir los requisitos legales
y reglamentarios para incorporarse al servicio activo.

2.3. Los requisitos exigidos deberan mantenerse a lo largo
del proceso selectivo hasta el momento de toma de posesion
en la plaza de nueva adjudicacion.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Solicitudes.

3.1.1. Modelo de instancia: Las solicitudes se ajustaran
al modelo homologado que se publica como Anexo |V, dirigidas
al llmo. Sr. Director General de Personal y Servicios (Avda.
de la Constitucién, 18 - 41071 (Sevilla), debiendo presentarse
preferentemente en las Oficinas de Registro de los Centros
Asistenciales y Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud, que fueron publicados en la Resolucién de 5 de abril
de 1994, de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca (BOJA num. 51, de 16 de abril). Asimismo, podrén pre-
sentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.1.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de
un mes, contado a partir del dia de publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Una vez finalizado dicho plazo, no se admitiran ni modifi-
caciones de las solicitudes presentadas ni la retirada del
concurso.

3.1.3. Los concursantes deberan indicar en su solicitud,
por orden de preferencia, las vacantes por las que optan, espe-
cificando a tal fin el cédigo con que figuran dichas vacantes
en el Anexo Il

Dicho Anexo contiene los cédigos con que figuran las
Areas Hospitalarias, desglosando las vacantes ofertadas en
el presente concurso. Si desean solicitar las resultas que pudie-
ran producirse habrén de indicar también aquellas Areas Hos-
pitalarias de las que no se ofertan plazas, sin perjuicio de
lo dispuesto en la base 3.2.

3.1.4. Seran desestimadas las solicitudes que contengan
alguna enmienda o tachadura, tanto en la instancia como
en alguna de las hojas de peticion de vacantes, o en cualquiera
de los documentos anexos, siempre que no se encuentren
salvadas bajo firma.

3.1.5. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias no se tomara en consideracién para la resolucién
del concurso la pérdida de la condicién de personal estatutario
o funcionario del Sistema Nacional de Salud de algin con-
cursante, el cambio de situacion a excedencia voluntaria o
jubilacién; por lo que, aungue proceda anular posteriormente
la adjudicacion de la plaza que se hubiera realizado en favor
de aquél, dicha plaza no podréd ser asignada a ninglin otro
concursante.
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3.2. Las plazas que pueden adjudicarse por el sistema
de resultas seran aquéllas de las Areas Hospitalarias depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud cuyos propietarios obten-
gan plaza en el presente concurso.

3.3. Documentacién que debera acompanar a las soli-
citudes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad
de la categoria correspondiente del Sistema Nacional de Salud.

¢) Original o fotocopia compulsada de las certificaciones
de todos sus méritos valorables segln el baremo que se acom-
pafia como Anexo 1.

d) Los concursantes que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria o en situacion de reingreso provisional
al servicio activo, acompafaran a su solicitud fotocopia com-
pulsada de la Resolucion de la concesién de dicha excedencia
0 reingreso.

4. Orden de prelacién para la adjudicacion de las plazas.

4.1. Las plazas seran adjudicadas atendiendo a las vacan-
tes solicitadas por los concursantes y al orden determinado
por la puntuacion obtenida a tenor del baremo de méritos
que figura como Anexo Il de la presente Resolucion. Uni-
camente seran valorados los méritos alegados por los soli-
citantes al dia de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, que hayan sido suficientemente acreditados.

4.2. En caso de empate en las valoraciones se atendera
a la mayor puntuacion por la experiencia profesional conforme
al baremo, y, de mantenerse la igualdad, se atenderad a la
mayor edad del solicitante.

5. Comision de valoracion.

5.1. Los miembros de la Comisién deberdn encontrarse
en posesién de titulacion de igual o superior nivel académico
que la exigida para las plazas convocadas.

5.2. Las organizaciones sindicales, miembros de la Mesa
Sectorial de Sanidad, estardn presentes en la Comisién de
Valoracion.

6. Resolucion del concurso.

6.1. EI Director General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud, a propuesta de la Comision de
Valoracién, dictard resoluciéon provisional del concurso, que
sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la misma podra formularse reclamacion por los
interesados, en el plazo de quince dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de dicha resolucién.

6.2. Las reclamaciones formuladas contra la resolucion
provisional seran resueltas, a propuesta de la Comision de
Valoracion, mediante Resolucion Definitiva del concurso del
Director General de Personal y Servicios, que igualmente sera
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7. Efectos derivados del concurso.

7.1. Las plazas adjudicadas en la Resolucién Definitiva
del concurso serén irrenunciables.

El régimen funcional y horario de las mismas se adecuara
a lo dispuesto en las disposiciones vigentes que sean de
aplicacion.

7.2. Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar
en la que, en su caso, desempefien dentro de los tres dias
habiles siguientes a aquél en que se publique la Resolucién
Definitiva del concurso.

7.3. Toma de posesion. La toma de posesion de la nueva
plaza debera efectuarse dentro de los tres dias siguientes al
del cese, si las plazas son de la misma localidad; en el plazo
de quince dias, si son de distinta localidad del mismo Area
de Salud o, en el de un mes, si pertenecen a distinta Area
de Salud. En el caso de que la adjudicacién de plazas suponga
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién sera
de un mes a contar desde la publicacién de la Resolucion
Definitiva del concurso.

7.4. Prérroga de toma de posesién. Si asi lo permiten
las necesidades del servicio y a peticién del interesado, los
plazos a que se refiere el parrafo anterior podrén ser prorro-
gados por tiempo no superior a la mitad de su duracion inicial.

7.5. Excepto cuando la resolucién del concurso implique
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién y
en su caso la prérroga del mismo, tendra la consideracion
de servicio activo percibiéndose los correspondientes haberes
con cargo a la plaza de destino.

7.6. Cuando un concursante no tome posesién de su
nueva plaza dentro del plazo posesorio o0, en su caso, de su
prorroga, se entendera que renuncia a la misma y causara
baja en su categoria como personal estatutario, salvo que tal
extremo se produzca por causas suficientemente justificadas,
asi apreciadas, previa audiencia del interesado, por la auto-
ridad convocante. En tal caso, no se tramitara o podra dejarse
sin efecto dicha baja, debiendo el interesado incorporarse a
la nueva plaza tan pronto como desaparezcan los motivos
que imposibilitaron su toma de posesion.

7.7. Los concursantes que no obtengan plaza en el pre-
sente concurso, salvo los procedentes de reingreso provisional,
se mantendran en la situacién y destino que ostentan.

7.8. Los participantes en situacién de reingreso provi-
sional en plazas dependientes del Servicio Andaluz de Salud
que habiendo solicitado todas las plazas de la misma categoria
convocadas en el Area de Salud, no obtuvieran ninguna de
éstas, podran optar por obtener nuevo destino provisional en
alguna de las plazas que resulten vacantes como consecuencia
de la Resolucion del concurso o por pasar a la situacion de
excedencia voluntaria.

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS DEL CONCURSO DE TRASLADOS

PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE

GOBERNANTAS DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ
DE SALUD

|. Experiencia.

1. Por cada mes de servicios prestados en la categoria
a la que se concursa en Centros Asistenciales del Sistema
Nacional de Salud: 2 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en otra categoria
distinta a la que se concursa en Centros Asistenciales del Sis-
tema Nacional de Salud: 1 punto.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo serén
excluyentes entre si.

[I. Formacion.

Seran valoradas las actividades de formaciéon que estén
relacionadas con la categoria a la que se concursa, y hasta
un maximo de 36 puntos, con arreglo al siguiente desglose:

1. Diplomas y Certificaciones obtenidos en Cursos impar-
tidos por Servicios de Salud y Consejerias de Salud u homo-
nimas de las Comunidades Auténomas, Instituto Nacional de
la Salud, Escuelas de Salud Publica o Centros Universitarios:

a) Por cada hora lectiva como docente: 0,40 puntos.
b) Por cada hora lectiva como discente: 0,20 puntos.

2. Diplomas y Certificaciones obtenidos en cursos impar-
tidos por Sociedades Cientificas u Organizaciones Sindicales:

a) Por cada hora lectiva como docente: 0,20 puntos.
b) Por cada hora lectiva como discente: 0,10 puntos.

3. Diplomas y Certificaciones obtenidos en cursos impar-
tidos por Entidades debidamente registradas y entre cuyos fines
se contemple impartir actividades formativas:

a) Por cada hora lectiva como docente: 0,10 puntos.
b) Por cada hora lectiva como discente: 0,05 puntos.
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ANEXO III

RELACION DE PLAZAS A CONCURSO DE TRASLADO DE LA CATEGORIA DE

GOBERNANTAS
UNIDAD AREA HOSPITALARIA / PROVINCIA PLAZAS

19202 | HOSPITAL “TORRECARDENAS” DE ALMERIA...oooooooooo .
19213 | HOSPITAL “LA INMACULADA” DE HUERCAL-OVERA (ALMERIA). ...

29201 | HOSPITAL “PUERTA DEL MAR" DE CADIZ. ..o 2
29212 | HOSPITAL DE PUERTO REAL (CADIZ)...covvooooooooo -
29223 | HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION (CADIZ)..................... -
29234 | HOSPITAL “PUNTA EUROPA” DE ALGECIRAS (CADIZ).................... -
29245 | HOSPITAL DE JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)............... 1
39200 | HOSPITAL “REINA SOFIA” DE CORDOBA........ooooooo 1
39211 | HOSPITAL “INFANTA MARGARITA” DE CABRA (CORDOBA)......... .
39222 |HOSPITAL “V. DE LOS PEDROCHES” DE POZOBLANCO (CORDOBA)..... -
49206 | HOSPITAL “VIRGEN DE LAS NIEVES” DE GRANADA........ooooooo 1
49210 |HOSPITAL “SAN CECILIO” DE GRANADA. ... 1
49221 | HOSPITAL “SANTA ANA” DE MOTRIL (GRANADA)............._ . . -
49232 |HOSPITAL DE BAZA (GRANADAY......ooooooooo .
59205 | HOSPITAL “JUAN RAMON JIMENEZ” DE HUELVA. oo 2
59216 |HOSPITAL “INFANTA ELENA” DE HUELVA. oo 2
59220 | HOSPITAL DE RIOTINTO (HUELVA). .o -
69204 | HOSPITAL “CIUDAD DE JAEN” DE JAEN.......oooo oo 2
69215 | HOSPITAL “SAN JUAN DE LA CRUZ” DE UBEDA (JAEN)... ... -
69226 | HOSPITAL “SAN AGUSTIN” DE LINARES (JAEN).........orrvoomoovm -
69230 | HOSPITAL “PRINCESA DE ESPANA” DE JAEN. oo -
79203 | HOSPITAL “CARLOS HAYA” DE MALAGA ..o 5
79214 | HOSPITAL “VIRGEN DE LA VICTORIA” DE MALAGA.......oooo -
79225 | HOSPITAL “LA SERRANIA” DE RONDA (MALAGA)......c.ooooo -
79236 | HOSPITAL “LA AXARQUIA” DE VELEZ-MALAGA (MALAGA)..... ......... -
79240 | HOSPITAL DE ANTEQUERA (MALAGA). oo -
89202 | HOSPITAL “VIRGEN DEL ROCIO” DE SEVILLA. ..o 7
89213 | HOSPITAL “VIRGEN MACARENA” DE SEVILLA oo 2
89224 | HOSPITAL “NTRA, SRA, DE VALME” DE SEVILLA.....oooooooooo .
89902 |HOSPITAL “NTRA. SRA. DE LA MERCED” DE OSUNA (SEVILLA)............
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ANEXO V

COMISION DE VALORACION

Presidente:
Joaquin Clement Domene (Titular).
Estrella Monge Dominguez (Suplente).

Secretario:
Patricia Garcia Roldan (Titular).
Manuela Gonzalez Marin (Suplente).

Vocales:

Isabel Jiménez Moguer (Titular).

M.2 Carmen Sanchez Martin (Suplente).
Ofelia Mora Hierro (Titular).

Lucia Morén Martinez (Suplente).

M.2 Jesus Vazquez Jiménez (Titular).
Jaime Vaca Cruz (Suplente).

RESOLUCION de 9 de junio de 1998, del Servicio
Andaluz de Salud, de convocatoria para la provision
de plazas basicas vacantes de Terapeutas Ocupacio-
nales de Areas Hospitalarias dependientes del Orga-
nismo, mediante concurso de traslado.

Siendo precisa la cobertura de determinadas plazas béasi-
cas vacantes, y de conformidad con lo dispuesto en el Decre-
to 232/1997, de 7 de octubre, por el que se regulan los
sistemas de Seleccion del personal estatutario y de Provision
de plazas bésicas en los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, y en el Decreto 220/1997, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 1997, de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz
de Salud, esta Direccion General, en virtud de las atribuciones
que se le asignan por Decreto 317/1996, de 2 de julio, de
Estructura Organica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud,

RESUELVE

Art. Uno. Convocar para su provisiéon mediante concurso
de traslado las plazas basicas vacantes de Terapeutas Ocu-
pacionales dependientes del Servicio Andaluz de Salud, que
se relacionan en el Anexo lll, asl como aquellas plazas de
las Areas Hospitalarias que resulten del propio concurso. Los
cddigos contenidos en el Anexo Il sélo tendra validez en el
presente concurso de traslados.

Art. Dos. Aprobar las Bases y los Baremos de méritos
que regirdn la convocatoria, contenidos respectivamente en
los Anexos |y Il.

Art. Tres. Designar a los miembros de la Comisiéon de
Valoracion, relacionados en el Anexo V.

Disposicién Final Unica. Contra la presente Resolucion
se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion

de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 9 de junio de 1998.- El Director General de Per-
sonal y Servicios, Tomas Aguirre Copano.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE TRASLADO
PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE
TERAPEUTAS OCUPACIONALES DEPENDIENTES
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

1. Norma general.

1.1. El concurso se regird por las presentes bases y, en
lo no recogido en éstas, por las disposiciones normativas que
le sean de aplicacion.

2. Requisitos que han de reunir los concursantes.

2.1. Tendra acceso a la convocatoria del concurso el per-
sonal estatutario de la Seguridad Social que ostente nombra-
miento en propiedad de la categoria convocada, que se encuen-
tre desempefiando plaza, con caracter definitivo o provisional,
o tenga reservada plaza en Centros Asistenciales del Sistema
Nacional de Salud, constituido por las Administraciones Publi-
cas Sanitarias, asi como el personal que se encuentre en situa-
cion distinta a la de activo procedente de plazas de tales
Instituciones.

2.2. Para poder tomar parte en el concurso sera impres-
cindible cumplir, al ultimo dia del plazo sefialado para la pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Para el personal en activo o con reserva de plaza:
Haber tomado posesion de la plaza desde la que se concursa
con un ano de antelacion como minimo, salvo el personal
en situacion de reingreso provisional al servicio activo que
podra participar desde la concesion del mismo.

b) Para el personal en situacién distinta a la de activo
y que no ostente reserva de plaza: Reunir los requisitos legales
y reglamentarios para incorporarse al servicio activo.

2.3. Los requisitos exigidos deberan mantenerse a lo largo
del proceso selectivo hasta el momento de toma de posesion
en la plaza de nueva adjudicacion.

3. Solicitudes y documentacién.

3.1. Solicitudes.

3.1.1. Modelo de instancia: Las solicitudes se ajustaran
al modelo homologado que se publica como Anexo IV, dirigidas
al llmo. Sr. Director General de Personal y Servicios (Avda.
de la Constitucién, 18, 41071 (Sevilla), debiendo presentarse
preferentemente en las Oficinas de Registro de los Centros
Asistenciales y Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud, que fueron publicados en la Resolucion de 5 de abril
de 1994, de la Secretaria General para la Administracion Publi-
ca (BOJA nim. 51, de 16 de abril). Asimismo, podran pre-
sentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.1.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
un mes, contado a partir del dia de publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Una vez finalizado dicho plazo, no se admitirdn ni modifi-
caciones de las solicitudes presentadas ni la retirada del
concurso.

3.1.3. Los concursantes deberan indicar en su solicitud,
por orden de preferencia, las vacantes por las que optan, espe-
cificando a tal fin el cédigo con que figuran dichas vacantes
en el Anexo Ill.

Dicho Anexo contiene los cédigos con que figuran las
Areas Hospitalarias, desglosando las vacantes ofertadas en
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el presente concurso. Si desean solicitar las resultas que pudie-
ran producirse habrén de indicar también aquellas Areas Hos-
pitalarias de las que no se ofertan plazas, sin perjuicio de
lo dispuesto en la base 3.2.

3.1.4. Seran desestimadas las solicitudes que contengan
alguna enmienda o tachadura, tanto en la instancia como
en alguna de las hojas de peticion de vacantes, o en cualquiera
de los documentos anexos, siempre que no se encuentren
salvadas bajo firma.

3.1.5. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias no se tomara en consideracién para la resolucién
del concurso la pérdida de la condicion de personal estatutario
o funcionario del Sistema Nacional de Salud de algin con-
cursante, el cambio de situacién a excedencia voluntaria o
jubilacion; por lo que, aunque proceda anular posteriormente
la adjudicacion de la plaza que se hubiera realizado en favor
de aquél, dicha plaza no podré ser asignada a ninglin otro
concursante.

3.2. Las plazas que pueden adjudicarse por el sistema
de resultas seran aquéllas de las Areas Hospitalarias depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud cuyos propietarios obten-
gan plaza en el presente concurso.

3.3. Documentacién que debera acompafar a las soli-
citudes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propie-
dad de la categoria correspondiente del Sistema Nacional de
Salud.

¢) Original o fotocopia compulsada de las certificaciones
de todos sus méritos valorables segln el baremo que se acom-
pana como Anexo .

d) Los concursantes que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria o en situacion de reingreso provisional
al servicio activo, acompafaran a su solicitud fotocopia com-
pulsada de la Resolucion de la concesién de dicha excedencia
0 reingreso.

4. Orden de prelacién para la adjudicacion de las plazas.

4.1. Las plazas seran adjudicadas atendiendo a las vacan-
tes solicitadas por los concursantes y al orden determinado
por la puntuacion obtenida a tenor del baremo de méritos
que figura como Anexo Il de la presente Resolucion. Uni-
camente serén valorados los méritos alegados por los soli-
citantes al dia de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, que hayan sido suficientemente acreditados.

4.2. En caso de empate en las valoraciones se atendera
a la mayor puntuacién por la experiencia profesional conforme
al baremo, y, de mantenerse la igualdad, se atenderad a la
mayor edad del solicitante.

5. Comision de valoracion.

5.1. Los miembros de la Comisién deberan encontrarse
en posesién de titulacion de igual o superior nivel académico
que la exigida para las plazas convocadas.

5.2. Las organizaciones sindicales, miembros de la Mesa
Sectorial de Sanidad, estardn presentes en la Comisién de
Valoracién.

6. Resolucién del concurso.

6.1. El Director General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud, a propuesta de la Comisién de
Valoracién, dictara resoluciéon provisional del concurso, que
sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la misma podra formularse reclamacion por los
interesados, en el plazo de quince dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de dicha Resolucién.

6.2. Las reclamaciones formuladas contra la resolucion
provisional seran resueltas, a propuesta de la Comisién de
Valoracién, mediante Resolucion Definitiva del concurso del

Director General de Personal y Servicios, que igualmente sera
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7. Efectos derivados del concurso.

7.1. Las plazas adjudicadas en la Resolucién Definitiva
del concurso serén irrenunciables.

El régimen funcional y horario de las mismas se adecuara
a lo dispuesto en las disposiciones vigentes que sean de
aplicacion.

7.2. Los concursantes que obtengan plaza deberéan cesar
en la que, en su caso, desempefien dentro de los tres dias
habiles siguientes a aquél en que se publique la Resolucién
Definitiva del concurso.

7.3. Toma de posesion. La toma de posesion de la nueva
plaza deberé efectuarse dentro de los tres dias siguientes al
del cese, si las plazas son de la misma localidad; en el pla-
zo de quince dias, si son de distinta localidad del mismo Area
de Salud o, en el de un mes, si pertenecen a distinta Area
de Salud. En el caso de que la adjudicacién de plazas suponga
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion sera
de un mes a contar desde la publicacién de la Resolucion
Definitiva del concurso.

7.4. Prérroga de toma de posesién. Si asi lo permiten
las necesidades del servicio y a peticion del interesado, los
plazos a que se refiere el parrafo anterior podrén ser prorro-
gados por tiempo no superior a la mitad de su duracién inicial.

7.5. Excepto cuando la resolucion del concurso implique
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y
en su caso la prérroga del mismo, tendra la consideracion
de servicio activo percibiéndose los correspondientes haberes
con cargo a la plaza de destino.

7.6. Cuando un concursante no tome posesion de su
nueva plaza dentro del plazo posesorio 0, en su caso, de su
prérroga, se entenderd que renuncia a la misma y causara
baja en su categoria como personal estatutario, salvo que tal
extremo se produzca por causas suficientemente justificadas,
asi apreciadas, previa audiencia del interesado, por la auto-
ridad convocante. En tal caso, no se tramitara o podra dejarse
sin efecto dicha baja, debiendo el interesado incorporarse a
la nueva plaza tan pronto como desaparezcan los motivos
que imposibilitaron su toma de posesion.

7.7. Los concursantes que no obtengan plaza en el pre-
sente concurso, salvo los procedentes de reingreso provisional,
se mantendran en la situacién y destino que ostentan.

7.8. Los participantes en situacién de reingreso provi-
sional en plazas dependientes del Servicio Andaluz de Salud
que habiendo solicitado todas las plazas de la misma categoria
convocadas en el Area de Salud, no obtuvieran ninguna de
éstas, podran optar por obtener nuevo destino provisional en
alguna de las plazas que resulten vacantes como consecuencia
de la Resolucion del concurso o por pasar a la situaciéon de
excedencia voluntaria.

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS DEL CONCURSO DE TRASLADOS
PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE
TERAPEUTAS OCUPACIONALES DEPENDIENTES
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

|. Experiencia.

1. Por cada mes de servicios prestados en la categoria
a la que se concursa en Centros Asistenciales del Sistema
Nacional de Salud: 2 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en otra categoria
distinta a la que se concursa en Centros Asistenciales del Sis-
tema Nacional de Salud: 1 punto.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo serén
excluyentes entre si.
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[I. Formacién.

A) Seran valoradas las actividades de formacion que estén
relacionadas con la categoria a la que se concursa, y hasta
un maximo de 36 puntos, con arreglo al siguiente desglose:

1. Diplomas y Certificaciones obtenidos en Cursos impar-
tidos por Servicios de Salud y Consejerias de Salud u homé-
nimas de las Comunidades Auténomas, Instituto Nacional de
la Salud, Escuelas de Salud Publica o Centros Universitarios:

a) Por cada hora lectiva como docente: 0,40 puntos.
b) Por cada hora lectiva como discente: 0,20 puntos.

2. Diplomas y Certificaciones obtenidos en cursos impar-
tidos por Sociedades Cientificas u Organizaciones Sindicales:

a) Por cada hora lectiva como docente: 0,20 puntos.
b) Por cada hora lectiva como discente: 0,10 puntos.

3. Diplomas y Certificaciones obtenidos en cursos impar-
tidos por Entidades debidamente registradas y entre cuyos fines
se contemple impartir actividades formativas:

a) Por cada hora lectiva como docente: 0,10 puntos.

b) Por cada hora lectiva como discente: 0,05 puntos.

B) Por trabajos cientificos y de investigacion publicados,
asi como aportaciones a reuniones y congresos cientificos,
y en funcién de la aportacion del interesado a los mismos,
de su rigor cientifico o investigador, relacionados con la cate-
goria a la que se concursa, y hasta un maximo de 10 puntos,
la Comisién de Valoracion podra valorar:

4.a) Por cada libro: Hasta 4 puntos.

4.b) Por cada capitulo de libro: Hasta 1 punto.

4.c) Por cada articulo publicado en revistas: Hasta 0,5
puntos.

4.d) Por cada ponencia o reuniones y congresos: Hasta
0,5 puntos.

4.e) Por cada comunicacion o pdster a reuniones y con-
gresos: Hasta 0,25 puntos.
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ANEXO I

RELACION DE PLAZAS A CONCURSO DE TRASLADO DE LA CATEGORIA DE
TERAPEUTAS OCUPACIONALES

UNIDAD AREA HOSPITALARIA / FPROVINTIA PLAZAS
19202 | HOSPITAL “TORRECARDENAS” DE ALMERIA ... -
19213 ! HOSPITAL “LA INMACULADA” DE HUERCAL-OVERA (ALMERIA)... ... .
29201 | HOSPITAL “PUERTA DEL MAR" DE CAINZ.........ocoviriiiermieimineeinennces -
29212 | HOSPITAL DE PUERTO REAL (CADIZ}........ccccccrmmmniiiininini e, -
29223 | HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION (CADIZ).......coccooovvverirnernnn. -
29234 |HOSPITAL “PUNTA EUROPA” DE ALGECIRAS (CADIZ)...........coconvicviirnnns -
29245 | HOSPITAL DE JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)........coccomiiiciiiniiiiiinns -
39200 [ HOSPITAL “REINA SOFIA” DE CORDOBA...........cooovmvicirenn, SUTRUI -
39211 |HOSPITAL “INFANTA MARGARITA” DE CABRA (CORDOBA).................. -
39222 | HOSPITAL “V. DE LOS PEDROCHES” DE POZOBLANCO (CORDOBAY)..... -
49206 | HOSPITAL “VIRGEN DE LAS NIEVES” DE GRANADA ... 1
49210 | HOSPITAL “SAN CECILIO” DE GRANADA. ... - -
49221 | HOSPITAL “SANTA ANA” DE MOTRIL (GRANADA]. ... 1
49232 | HOSPITAL DE BAZA (GRANADA). ..o s -
59205 | HOSPITAL “JUAN RAMON JIMENEZ” DE HUELVA.......cco.covoniririeririreeens -
59216 |HOSPITAL “INFANTA ELENA” DE HUELVA. ..o b, -
59220 |HOSPITAL DE RIOTINTO (HUELVA). ... -
69204 | HOSPITAL “CIUDAD DE JAEN" DE JAEN......c.ccooiniimiinionn s rereecnarsnrenns -
69215 | HOSPITAL “SAN JUAN DE LA CRUZ” DE UBEDA (JAEN).......ococvniineniiinins
69226 | HOSPITAL “SAN AGUSTIN” DE LINARES (JAEN)...........ooiiinn, -
69230 [HOSPITAL “PRINCESA DE ESPANA"DEJAEN. ... -
79203 | HOSPITAL “CARLOS HAYA” DEMALAGA. ..., -
79214 | HOSPITAL “VIRGEN DE LA VICTORIA” DE MALAGA............ccoooriceiiens -
79225 | HOSPITAL “LA SERRANIA” DE RONDA (MALAGA).......cocninmninninninn, -
79236 |HOSPITAL “LA AXARQUIA” DE VELEZ-MALAGA (MALAGA)................ -
79240 | HOSPITAL DE ANTEQUERA (MALAGA)....c.o.c o -
89202 {HOSPITAL “VIRGEN DEL ROCIO” DE SEVILLA ... . -
89213 | HOSPITAL “VIRGEN MACARENA” DE SEVILLA ... 1
26224 | HOSPITAL “NTRA SRA DE VAIME"DE SEVILLA. ... -
89902 |HOSPITAL “NTRA. SRA. DE LA MERCED” DE OSUNA (SEVILLA)............. -
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ANEXO IV

Verlo en péaginas 13.552 a 13.554 del BOJA nim. 133
de 15.11.1997

ANEXO V
COMISION DE VALORACION

Presidente:
Estrella Monge Dominguez (Titular).
Patricia Garcia Roldan (Suplente).

Secretario:
Teresa Garcia Fernandez (Titular).
Cristina Salgado Ramalle (Suplente).

Vocales:

Isabel Jiménez Moguer (Titular).
Joaquin Ramos Camacho (Suplente).
Silvia Martin Cano (Titular).

Dolores Clavero Moreno (Suplente).
M.2 Dolores Lagos Pérez (Titular).
Antonio Romero Sanchez (Suplente).

RESOLUCION de 9 de junio de 1998, del Servicio
Andaluz de Salud, de convocatoria para la provision
de plazas basicas vacantes de Ingenieros Técnicos
dependientes del Organismo, mediante concurso de
traslado.

Siendo precisa la cobertura de determinadas plazas basi-
cas vacantes, y de conformidad con lo dispuesto en el Decre-
to 232/1997, de 7 de octubre, por el que se regulan los
sistemas de Seleccion del personal estatutario y de Provision
de plazas basicas en los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, y en el Decreto 220/1997, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 1997 de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz
de Salud, esta Direccion General, en virtud de las atribuciones
que se le asignan por Decreto 317/1996, de 2 de julio, de
Estructura Organica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud,

RESUELVE

Art. Uno. Convocar para su provision mediante concurso
de traslado las plazas basicas vacantes de Ingenieros Técnicos
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, que se relacionan
en el Anexo Ill, asi como aquellas plazas de que resulten
del propio concurso. Los codigos contenidos en el Anexo Il
sélo tendré validez en el presente concurso de traslados.

Art. Dos. Aprobar las Bases y los Baremos de méritos
que regirdn la convocatoria, contenidos respectivamente en
los Anexos |y Il.

Art. Tres. Designar a los miembros de la Comision de
Valoracién, relacionados en el Anexo V.

Disposicién Final Unica. Contra la presente Resolucion
se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Sevilla, 9 de junio de 1998.- El Director General de Per-
sonal y Servicios, Tomas Aguirre Copano.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE TRASLADO

PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE

INGENIEROS TECNICOS DEPENDIENTES DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD

1. Norma general.

1.1. El concurso se regird por las presentes bases y, en
lo no recogido en éstas, por las disposiciones normativas que
le sean de aplicacion.

2. Requisitos que han de reunir los concursantes.

2.1. Tendra acceso a la convocatoria del concurso el per-
sonal estatutario de la Seguridad Social que ostente nombra-
miento en propiedad de la categoria convocada, que se encuen-
tre desempefiando plaza, con caracter definitivo o provisional,
o tenga reservada plaza en Centros Asistenciales del Sistema
Nacional de Salud, constituido por las Administraciones Publi-
cas Sanitarias, asf como el personal que se encuentre en situa-
cion distinta a la de activo procedente de plazas de tales
Instituciones.

2.2. Para poder tomar parte en el concurso sera impres-
cindible cumplir, al Ultimo dia del plazo sefalado para la pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Para el personal en activo o con reserva de plaza:
Haber tomado posesion de la plaza desde la que se concursa
con un afo de antelacion como minimo, salvo el personal
en situacién de reingreso provisional al servicio activo, que
podra participar desde la concesion del mismo.

b) Para el personal en situacién distinta a la de activo
y que no ostente reserva de plaza: Reunir los requisitos legales
y reglamentarios para incorporarse al servicio activo.

2.3. Los requisitos exigidos deberan mantenerse a lo largo
del proceso selectivo hasta el momento de toma de posesion
en la plaza de nueva adjudicacién.

3. Solicitudes y documentacién.

3.1. Solicitudes.

3.1.1. Modelo de instancia: Las solicitudes se ajustaran
al modelo homologado que se publica como Anexo IV, dirigidas
al llmo. Sr. Director General de Personal y Servicios (Avda.
de la Constitucion, 18, 41071 (Sevilla), debiendo presentarse
preferentemente en las Oficinas de Registro de los Centros
Asistenciales y Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud, que fueron publicados en la Resolucién de 5 de abril
de 1994 de la Secretaria General para la Administracion Publi-
ca (BOJA nim. 51, de 16 de abril). Asimismo, podrén pre-
sentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.1.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
un mes, contado a partir del dia de publicacion de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Una vez finalizado dicho plazo, no se admitirdn ni modifi-
caciones de las solicitudes presentadas ni la retirada del
concurso.

3.1.3. Los concursantes deberén indicar en su solicitud,
por orden de preferencia, las vacantes por las que optan, espe-
cificando a tal fin el cédigo con que figuran dichas vacantes
en el Anexo Ill.

Dicho Anexo contiene los cdédigos con que figuran las
Areas Hospitalarias, desglosando las vacantes ofertadas en
el presente concurso. Si desean solicitar las resultas que pudie-
ran producirse, habran de indicar también aquellas Areas Hos-
pitalarias de las que no se ofertan plazas, sin perjuicio de
lo dispuesto en la base 3.2.

3.1.4. Seran desestimadas las solicitudes que contengan
alguna enmienda o tachadura, tanto en la instancia como
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en alguna de las hojas de peticion de vacantes, o en cualquiera
de los documentos anexos, siempre que no se encuentren
salvadas bajo firma.

3.1.5. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias no se tomara en consideracién para la resolucién
del concurso la pérdida de la condicién de personal estatutario
o funcionario del Sistema Nacional de Salud de algln con-
cursante, el cambio de situacién a excedencia voluntaria o
jubilacion; por lo que, aunque proceda anular posteriormente
la adjudicacion de la plaza que se hubiera realizado en favor
de aquél, dicha plaza no podré ser asignada a ningln otro
concursante.

3.2. Las plazas que pueden adjudicarse por el sistema
de resultas seran aquéllas de las Areas Hospitalarias depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud cuyos propietarios obten-
gan plaza en el presente concurso.

3.3. Documentacién que deberd acompanar a las soli-
citudes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad
de la categoria correspondiente del Sistema Nacional de Salud.

¢) Original o fotocopia compulsada de las certificaciones
de todos sus méritos valorables segln el baremo que se acom-
pafna como Anexo .

d) Los concursantes que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria o en situacién de reingreso provisional
al servicio activo, acompafaran a su solicitud fotocopia com-
pulsada de la Resolucion de la concesién de dicha excedencia
0 reingreso.

4. Orden de prelacion para la adjudicacion de las plazas.

4.1. Las plazas seran adjudicadas atendiendo a las vacan-
tes solicitadas por los concursantes y al orden determinado
por la puntuacion obtenida a tenor del baremo de méritos
que figura como Anexo Il de la presente Resolucion. Uni-
camente serén valorados los méritos alegados por los soli-
citantes al dia de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes que hayan sido suficientemente acreditados.

4.2. En caso de empate en las valoraciones, se atendera
a la mayor puntuacion por la experiencia profesional conforme
al baremo, y, de mantenerse la igualdad, se atenderad a la
mayor edad del solicitante.

5. Comision de Valoracion.

5.1. Los miembros de la Comisién deberan encontrarse
en posesion de titulacién de igual o superior nivel académico
que el exigido para las plazas convocadas.

5.2. Las organizaciones sindicales, miembros de la Mesa
Sectorial de Sanidad, estardn presentes en la Comisién de
Valoracion.

6. Resolucién del concurso.

6.1. EI Director General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud, a propuesta de la Comision de
Valoracion, dictarda Resolucion provisional del concurso, que
sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la misma podra formularse reclamacion por los
interesados, en el plazo de quince dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de dicha Resolucién.

6.2. Las reclamaciones formuladas contra la Resolucion
provisional seran resueltas, a propuesta de la Comisién de
Valoracion, mediante Resoluciéon Definitiva del concurso del
Director General de Personal y Servicios, que igualmente sera
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7. Efectos derivados del concurso.
7.1. Las plazas adjudicadas en la Resolucién Definitiva
del concurso seran irrenunciables.

El régimen funcional y horario de las mismas se adecuara
a lo dispuesto en las disposiciones vigentes que sean de
aplicacion.

7.2. Los concursantes que obtengan plaza deberén cesar
en la que, en su caso, desempefien dentro de los tres dias
habiles siguientes a aquél en que se publique la Resolucién
Definitiva del concurso.

7.3. Toma de posesion. La toma de posesién de la nueva
plaza deberd efectuarse dentro de los tres dias siguientes al
del cese, si las plazas son de la misma localidad; en el plazo
de quince dias, si son de distinta localidad del mismo Area
de Salud o, en el de un mes, si pertenecen a distinta Area de
Salud. En el caso de que la adjudicacién de plazas suponga
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiéon sera
de un mes a contar desde la publicacién de la Resolucién
Definitiva del concurso.

7.4. Prérroga de toma de posesién. Si asi lo permiten
las necesidades del servicio y a peticion del interesado, los
plazos a que se refiere el parrafo anterior podrén ser prorro-
gados por tiempo no superior a la mitad de su duracién inicial.

7.5. Excepto cuando la resolucion del concurso implique
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién v,
en su caso, la prérroga del mismo, tendré la consideracion
de servicio activo, percibiéndose los correspondientes haberes
con cargo a la plaza de destino.

7.6. Cuando un concursante no tome posesion de su
nueva plaza dentro del plazo posesorio o, en su caso, de su
prérroga, se entendera que renuncia a la misma y causara
baja en su categoria como personal estatutario, salvo que tal
extremo se produzca por causas suficientemente justificadas,
asl apreciadas, previa audiencia del interesado, por la auto-
ridad convocante. En tal caso, no se tramitara o podra dejarse
sin efecto dicha baja, debiendo el interesado incorporarse a
la nueva plaza tan pronto como desaparezcan los motivos
gue imposibilitaron su toma de posesion.

7.7. Los concursantes que no obtengan plaza en el pre-
sente concurso, salvo los procedentes de reingreso provisional,
se mantendran en la situacién y destino que ostentan.

7.8. Los participantes en situacion de reingreso provi-
sional en plazas dependientes del Servicio Andaluz de Salud
que habiendo solicitado todas las plazas de la misma categoria
convocadas en el Area de Salud no obtuvieran ninguna de
éstas, podrén optar por obtener nuevo destino provisional en
alguna de las plazas que resulten vacantes como consecuencia
de la resolucion del concurso o por pasar a la situacion de
excedencia voluntaria.

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS DEL CONCURSO DE TRASLADOS

PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE

INGENIEROS TECNICOS DEPENDIENTES DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD

|. Experiencia.

1. Por cada mes de servicios prestados en la categoria
a la que se concursa en Centros Asistenciales del Sistema
Nacional de Salud: 2 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en otra categoria
distinta a la que se concursa en Centros Asistenciales del Sis-
tema Nacional de Salud: 1 punto.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo serén
excluyentes entre si.

[I. Formacién.

Serén valoradas las actividades de formaciéon que estén
relacionadas con la categoria a la que se concursa, y hasta
un maximo de 36 puntos, con arreglo al siguiente desglose:
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1. Diplomas y Certificaciones obtenidos en cursos impar-
tidos por Servicios de Salud y Consejerias de Salud u homo-
nimas de las Comunidades Auténomas, Instituto Nacional de
la Salud, Escuelas de Salud Publica o Centros Universitarios:

a) Por cada hora lectiva como docente: 0,40 puntos.
b) Por cada hora lectiva como discente: 0,20 puntos.

2. Diplomas y Certificaciones obtenidos en cursos impar-
tidos por Sociedades Cientificas u Organizaciones Sindicales:

a) Por cada hora lectiva como docente: 0,20 puntos.
b) Por cada hora lectiva como discente: 0,10 puntos.

3. Diplomas y Certificaciones obtenidos en cursos impar-
tidos por Entidades debidamente registradas y entre cuyos fines
se contemple impartir actividades formativas:

a) Por cada hora lectiva como docente: 0,10 puntos.
b) Por cada hora lectiva como discente: 0,05 puntos.

B) Por trabajos cientificos y de investigacién publicados,
asi como aportaciones a reuniones y congresos cientificos,
y en funcién de la aportacion del interesado a los mismos,
de su rigor cientifico o investigador, relacionados con la cate-
goria a la que se concursa, y hasta un méaximo de 10 puntos,
la Comisién de Valoracién podra valorar:

4.a) Por cada libro: Hasta 4 puntos.

4.b) Por cada capitulo de libro: Hasta 2 puntos.

4.c) Por cada articulo publicado en revistas: Hasta 0,75
puntos.

4.d) Por cada ponencia o reuniones y congresos: Hasta
0,5 puntos.

4.e) Por cada comunicacién o poster a reuniones y con-
gresos: Hasta 0,25 puntos.
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ANEXO Il

RELACION DE PLAZAS A CONCURSO DE TRASLADO DE LA CATEGORIA DE
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES

I
UNIDAD AREA HOSTITALARIA / PROVINCIA PLAZAS
19202 JHOSPITAL “TORRECARDENAS” DE ALMERIA.........ooovooooooooooooo 1
19213 | HOSPITAL “LA INMACULADA” DE HUERCAL-OVERA (ALMERIA)......... .

29201 | HOSPITAL “PUERTA DEL MAR” DE CADIZ

29212 |HOSPITAL DE PUERTO REAL (CADIZ)............ooo ;
29223 | HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION (CADIZ). oo ]
29234 | HOSPITAL “PUNTA EUROPA” DE ALGECIRAS (CADIZ). ..o ;
29245 | HOSPITAL DE JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)..........oommmno . ]
39200 |HOSPITAL “REINA SOFIA” DE CORDOBA .

39211 | HOSPITAL “INFANTA MARGARITA” DE CABRA (CORDOBA) -

39222 | HOSPITAL “V. DE LOS PEDROCHES” DE POZOBLANCO {CORDOBA)

49206 |HOSPITAL “VIRGEN DE LAS NIEVES” DE GRANADA........oooccoomveronrn., 1
49210 | HOSPITAL “SAN CECILIO” DE GRANADA ........o.ooovmoooooooooooooooo -
49221 | HOSPITAL “SANTA ANA" DE MOTRIL (GRANADA)..ooooooooooooooo -

49232 | HOSPITAL DE BAZA (GRANADA)

59205 | HOSPITAL “JUAN RAMON JIMENEZ” DE HUELYA....ooo oo -
59216 | HOSPITAL “INFANTA ELENA” DE HUELVA ..o -
59220 |HOSPITAL DE RIOTINTO (HUELVA)..ooooooooooooooo -
69204 | HOSPITAL “CIUDAD DE JAEN” DE JAEN.....oooooooooooooooooooooo -
69215 | HOSPITAL “SAN JUAN DE LA CRUZ” DE UBEDA (JAEN)....................
69226 | HOSPITAL “SAN AGUSTIN” DE LINARES (JAEN)....oooooo
69230 | HOSPITAL “PRINCESA DE ESPANA” DE JAEN ..o
79203 | HOSPITAL “CARLOS HAYA” DE MALAGA...ooooooooooooo .
79214 | HOSPITAL “VIRGEN DE LA VICTORIA” DE MALAGA.......ooooo
79225 | HOSPITAL “LA SERRANIA” DE RONDA (MALAGA).....ooooomoo
79236 HOSPITAL “LA AXARQUIA” DE VELEZ-MALAGA (MALAGA)............
79240 | HOSPITAL DE ANTEQUERA (MALAGA)......... oo
89202 | HOSPITAL “VIRGEN DEL ROCIO” DE SEVILLA oo .
89213 | HOSPITAL “VIRGEN MACARENA” DE SEVILLA. .

..........................................

80224 1 HOSPITAL “NTRA. SRA. DE VALME” DE SEVILLA ....oooooooooooo
89902 | HOSPITAL “NTRA. SRA. DE LA MERCED” DE USUNA (SEVILLA)
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ANEXO IV

Ver péaginas 13.552 a 13.554 del BOJA nim. 133,
de 15.11.1997

ANEXO V

COMISION DE VALORACION

Presidente:
Manuel Pastor Garcfa (Titular).
Joaquin Clement Domene (Suplente).

Secretario:
Patricia Garcia Roldan (Titular).
Estrella Monge Dominguez (Suplente).

Vocales:

Antonio Navarro Ristori (Titular).
Manuela Gonzélez Marin (Suplente).
José Macias Macias (Titular).

Pedro Rojas Fernandez (Suplente).
Jaime Segui Pascual (Titular).
Francisco Lépez Granados (Suplente).

RESOLUCION de 9 de junio de 1998, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publica Resolucién
definitiva de la convocatoria para la provision de plazas
basicas vacantes de Trabajadores Sociales de los Dis-
tritos Sanitarios de Atencién Primaria y Areas Hospi-
talarias dependientes del Organismo mediante concur-
so de traslado.

De conformidad con lo establecido en la Base 6 del Anexo |
de la Resolucion de 19 de enero de 1998 (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nimero 10 de 27 de enero), de
convocatoria para la provisién de plazas bésicas vacantes de
Trabajadores Sociales de los Distritos Sanitarios de Atencion
Primaria y Areas Hospitalarias dependientes del Organismo,
mediante Concurso de traslado, vistas las reclamaciones for-
muladas contra la Resolucién de 23 de abril de 1998, que
resuelve provisionalmente el citado concurso, a propuesta de
la Comision de Valoracién y en uso de las atribuciones que
tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en la Ley 8/1986
de 6 de mayo, del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
41 de 10 de mayo) y Decreto 317/96, de 2 de julio (BOJA
num. 77, de 6 de julio) de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccién General

HA RESUELTO

Primero. Aprobar la relacion definitiva del Concurso de
traslado de Trabajadores Sociales de los Distritos Sanitarios
de Atencién Primaria y Areas Hospitalarias dependientes del
Organismo, convocado por Resolucién de 19 de enero de
1998, que se adjunta como Anexo | a la presente Resolucion,
con expresion de la puntuacion alcanzada y la plaza defi-
nitivamente adjudicada.

Segundo. Contra la presente Resolucién se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

Sevilla, 9 de junio de 1998.- El Director General de Per-
sonal y Servicios, Tomas Aguirre Copano.

ANEXO RELACION DEFINI TIVA CONCURSO TRASLADO DE TRABAJADORES

»

DNI  AT-PRIM AT-ESP COD PLAZA

SOCIALES

APELLIDOS

CASTELLANOS GALLO, M PILAR 2886154 127
COMPAN GONZALEZ, FRANCISCA 7251937 1365
GARGIA IRAOLA, M SOLEDAD 51567233 215
GARCIA MELCHOR, ANTONIA  sa782902 192
GARCIA MUNOZ, VIRGINIA ‘ 25QBO520 126,25
LOPEZ PERIA, SEBASTIAN 52530849 21875
MONTERO DE ESPINOSAALDANA. B. 23773879 126
MORIAN RAMIREZ, M JOSE 20767245 104
OLIVER NAVARRO, M. BIENVENIDA  3g5034g5 254,25
OLMO ROSALES, LUISA M. DEL 30027671 128
REVILLA DELGADO, CONSUELO 20708254 2315
RIPOLL MORALES, M. DEL CARMEN ' 5827463 126

0 82132 DISPOS. APOYO D. SAN JUAN AZNALFARACHE
2345 18202 HOSPITAL TORRECARDENAS
126 83182 ZBS LA CANDELARIA
0 53082 ZONA BASICA DE SALUD MOLINO DE LA VEGA
4] 63092 ZONA BASICA SALUD EL VALLE
12875  43072ZBS DOCTORES
0 42022DISPOS. APOYO D. NORTE DE GRANADA
0 OSIN PLAZA
147,25 83252 ZBS SAN PABLO
0 0SIN PLAZA
0 53012 ZONA BASICA DE SALUD LOS ROBALES
0 43083ZBS LA CHANA
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de junio de 1998, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selec-
tivo para ingreso en la Escala Auxiliar de esta Uni-
versidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre (BOE
del 26 de febrero de 1986), reformados por Decretos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 69/1987, de 11 de marzo
(BOJA de 3 de abril), Decreto 36/1990, de 13 de febrero
(BOJA de 27 de marzo) y Decreto 319/1990, de 25 de sep-
tiembre (BOJA de 9 de octubre) y con el fin de atender las
necesidades de Personal de Administracion y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacién con el articulo 3.e) de la misma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda con-
vocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala Auxiliar
Administrativa, de la Universidad de Cadiz, con sujecion a
las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Base 1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 4 plazas
por el sistema de promocidn interna y sistema general de acce-
so libre.

1.1.1. El numero total de vacantes reservadas al sistema
de promocién interna asciende a 2.

1.1.2. El nimero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 2.

1.1.3. Las plazas sin cubrir de las reservadas a la pro-
mocion interna se acumularan a las del sistema general de
acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de pro-
mocion interna finalizara antes que la correspondiente al sis-
tema general de acceso libre. El Presidente del Tribunal coor-
dinard ambos procesos con esta finalidad.

1.1.4. Los aspirantes que ingresen por el sistema de pro-
mocion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10
de abril), tendrén en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir
las vacantes correspondientes.

1.1.5. Los aspirantes sélo podran participar en uno de
los dos sistemas.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacion la Ley
30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988; el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril)
y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de concurso, y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el
Anexo |.

1.4. EI programa que ha de regir el proceso selectivo
es el que figura en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.5. La adjudicaciéon de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuaréd de acuerdo con la
puntuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo el pro-
ceso, una vez aplicado lo dispuesto en la Base 1.1.4 de esta
convocatoria.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicion no se
iniciaré antes del dia 15 de diciembre de 1998.

La duracién maxima del proceso de celebracion de los
ejercicios que componen el presente proceso selectivo sera
de 90 dias naturales, a contar desde la finalizacion del primer
ejercicio.

Con cuarenta y ocho horas de antelacion como minimo,
a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase
de oposicion, el Rectorado de la Universidad hara publica
la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la
fase de concurso. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto,
en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicién y en el tablon de anuncios
del Rectorado de la Universidad.

Base 2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser espanol.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3. Estar en posesién o en condiciones de obtener
antes del término del plazo de presentacion de solicitudes
el titulo de Graduado Escolar o equivalente, como minimo.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el
turno de promocién interna deberdn pertenecer el dia de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado a la Escala Subalterna de la Universidad de Cadiz
o al Cuerpo General Subalterno de la Administracion del Esta-
do, tener destino en propiedad en esta Universidad y poseer
una antigliedad de, al menos, 2 afios en la misma y reunir
los demés requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
en alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos anteriormente
seran computables, a efectos de antigliedad, para participar
por promocidn interna en este proceso selectivo.

Base 3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberén hacerlo constar en instancia que sera facilitada gra-
tuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada pro-
vincia, en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla,
y en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, o bien en el
modelo incluido como Anexo VI. A la instancia se acompafiara
una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de con-
curso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar
certificacion, seglin modelo contenido en el Anexo V, expedida
por el Servicio de Personal de la Universidad de Cadiz, acre-
ditativo del tiempo de servicios efectivos prestados y del Nivel
del puesto de trabajo en el caso de acceder por el turno de
promocion interna, en los términos establecidos en el ane-
x0 | sobre valoracion de la fase de concurso, asi como cuanta
documentacion estime oportuna para la mejor valoraciéon de
los extremos contenidos en las presentes bases de con-
vocatoria.

Para solicitar puntuacion en fase de concurso se debera
indicar en el recuadro correspondiente de la solicitud, «3. For-
ma de acceso», la letra «P» (libre con puntuacién en fase
de concurso).

Los aspirantes que accedan por el turno de promocion
interna indicaran la letra «R».

3.2. La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1
«gjemplar a presentar por el interesado» del modelo de soli-
citud) se haré en el Registro General de la Universidad de



Sevilla, 27 de junio 1998

BOJA nim. 71

Pagina nim. 7.999

Cadiz o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el BOE y se dirigirda al Rector de la
Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafolas correspondientes, quienes las remitiran seguida-
mente al organismo competente.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberéan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara
el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberén solicitar, expre-
sandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiem-
po y medios para la realizacién de los ejercicios que esta
adaptacion requiera.

3.4. Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas,
y se ingresaran en la cuenta corriente nimero 3300177522,
abierta en la Oficina Principal de Unicaja en Cadiz, a nombre
de «Universidad de Cadiz», indicando «Proceso selectivo de
ingreso en la Escala Auxiliar».

En la solicitud deberéa figurar el sello de la entidad ban-
caria, acreditativo del pago de los derechos, o bien se adjuntara
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
examen en caso de efectuar el pago de los mismos en entidad
bancaria distinta a Unicaja, y cuya falta determinara la exclu-
sion del aspirante. En ningln caso la presentacion y pago
en la entidad bancaria supondré sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano
expresado en la Base 3.2.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrén
subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticién del
interesado.

Base 4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Cadiz dictara resolucién en el
plazo méaximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publi-
carse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares
en gue se encuentra expuesta al publico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se determinara
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas listas
deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Universidad
convocante y en la Subdelegacién del Gobierno de la provincia
en que radique la Universidad. En la lista deberan constar,
en todo caso, los apellidos, nombre y nimero del documento
nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Contra
la resolucién por la que se excluya definitivamente a algin
aspirante, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, previa comunicacién a este Rectorado, con los plazos
y requisitos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y Ley Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la realizacion del proceso selectivo.

Base 5. Tribunales.

5.1. EI Tribunal calificador de este proceso es el que
figura como anexo Il de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-

lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciaciéon del proceso selectivo,
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estado», Resolucion por la que se nombran a los nuevos miem-
bros del tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la ba-
seb.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal con asistencia de la totalidad de sus miembros. Cele-
brard su sesion de constitucion en el plazo maximo de diez
dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptaréa las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demés
participantes. En este sentido se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios
antes de su realizacién por todos los opositores y para que
los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Pre-
sidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, calle Ancha, nimero 16, 11001, Cadiz, teléfono
(956) 22.71.52.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.11. EI Tribunal que actlie en este proceso selectivo
tendra la categoria cuarta de las recogidas en el Anexo V del
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Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» de 21 de abril de 1989).

5.12. En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que ha superado el proceso selectivo un niimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo aqui establecido sera
nula de pleno derecho.

Base 6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, los aspirantes podran ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal. El orden
de actuacién de los mismos se iniciara, segln la Resolucion
de la Secretarfa de Estado para la Administracién Publica de
15 de abril de 1998 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de
abril), por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «<N». En el supuesto de que no exista ninglin aspirante,
cuyo primer apellido comience por la letra «<N», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «O» y asf sucesivamente.

6.3. La publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
braciéon de segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en
los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.10 y por
cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede
de los tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusiéon al Rector de la Universidad de Cadiz, comuni-
candole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién al proceso selectivo,
a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podré interponerse recur-
so contencioso-administrativo, previa comunicacion a este
Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun y Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Base 7. Lista de aprobados.

7.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publi-
ca, en el lugar de celebracion del Gltimo ejercicio, asi como
en la sede del tribunal, sefalada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estimen oportunos, la relacién Unica de aspirantes
aprobados en las dos fases, por orden de puntuacién alcan-
zada, con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad, acompa-
fando, igualmente, el listado de aprobados en cada uno de
los ejercicios. De acuerdo con lo establecido en el articu-
lo22.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitira
la mencionada lista de aprobados al BOE para su publicacion.

Base 8. Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion en el BOE de las listas
de aprobados, los opositores deberén presentar en el Rectorado
de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base
2.1.3 o certificacién académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, seglin el modelo que figura en el Anexo IV
a esta convocatoria.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este
certificado deberé ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ningln régimen
de la Seguridad Social, se expedirdn por las Delegaciones de
Salud de la Junta de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de personas con minusvalias, deberén presentar certificacion
de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social que acredite tal condicion, e igualmente deberén
presentar certificado de los citados érganos o de la Adminis-
tracion sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desem-
peno de las tareas y funciones correspondientes.

8.2. Quienes tuvieren la condiciéon de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demés requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Regis-
tro Central de Personal de la Direccion General de la Funcién
Publica o del Ministerio u Organismo del que dependieren
para acreditar tal condicién, con expresién del niimero e impor-
te de trienios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedarén anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por resolucion de la autoridad convocante, y a pro-
puesta del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento
de funcionario de carrera, mediante resolucién que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse del
ejemplar de la solicitud de participacién en el proceso selectivo
enviado a la Universidad convocante, con el apartado «re-
servado para la Administracién» debidamente cumplimentado,
asi como el certificado a que se refiere la base 3.1, de los
aspirantes aprobados.

8.5. La peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados, deberé realizarse en el plazo de siete dias, a partir
de la publicacion del nombramiento de funcionarios de carrera
en el BOE, previa oferta de los mismos y teniendo en cuenta
lo dispuesto en la Base 1.1.4.

8.6. La toma de posesién como funcionarios de carrera
se efectuara en el plazo de un mes, a contar desde la publi-
cacion del nombramiento en el BOE.

Base 9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podrén ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz, 1 de junio de 1998.- El Rector, Guillermo Martinez
Massanet.
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ANEXO |

Ejercicios y valoracion

|.A. Ejercicios

Sistema de promocién interna: El procedimiento de selec-
cion de los aspirantes por el sistema de promocién interna
serad el de concurso-oposicion y estara formado por los ejer-
cicios que a continuacién se indican, siendo cada uno de
ellos eliminatorios de la forma que a continuacion se expresa.

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio en la medida
establecida mas adelante y consistird en contestar un cues-
tionario de no mas de 100 preguntas con respuestas multiples,
siendo sélo una de ellas la correcta, a excepcion de los temas
contenidos en la primera parte del mismo. El tiempo maximo
para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta minutos.
Inmediatamente antes del desarrollo del ejercicio, el Tribunal
hara publicos los criterios de correccion del mismo. Las res-
puestas erréneas no puntuaran negativamente.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio en la
medida establecida mas adelante y consistira en contestar por
escrito cinco supuestos practicos, desglosados en 10 preguntas
cada uno con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas
la correcta, relacionadas con el contenido de la segunda parte
del programa que se relaciona en el Anexo Il (Gestion Uni-
versitaria). EI tiempo maximo para la realizacién de este ejer-
cicio seré de una hora.

Inmediatamente antes del desarrollo del ejercicio, el Tri-
bunal hara publicos los criterios de correccién del mismo. Las
respuestas errébneas no puntuaran negativamente.

Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio, consistira
en abrir un fichero en el procesador de textos elegido de entre
los ofertados en el parrafo siguiente, donde se transcribira
correctamente un texto castellano facilitado a los aspirantes,
con faltas de ortografia. El Tribunal informara previamente a
la realizacién del ejercicio sobre los criterios generales de
correccion de las distintas variables que se puntuaran, valo-
randose la correcta presentacion, ortografia y conclusiéon del
mismo. El tiempo maximo para la realizacién de esta parte
sera de quince minutos, debiendo el aspirante entregar el ejer-
cicio sacado por la impresora. En caso de fallo o error en
el sistema informatico, el Tribunal adoptard las medidas
oportunas.

Los procesadores de textos a elegir por el opositor son:
Wordperfet 5.1, y Microsoft Word 6.0.

Sistema de acceso libre: El procedimiento de seleccidn
de los aspirantes para ingreso por el sistema general de acceso
libre seré el de concurso-oposicién.

La oposicién estara formada por los ejercicios que a con-
tinuacién se indican, siendo cada uno de ellos eliminatorios
de la forma que a continuacion se expresa.

Primer ejercicio: Constard de dos partes, a realizar en
una misma sesion, siendo la primera parte eliminatoria.

Primera parte: Tendra caracter eliminatorio en la medida
establecida mas adelante y consistird en contestar un cues-
tionario de no mas de 100 preguntas con respuestas multiples,
siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido
del programa de estas pruebas. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio serd de sesenta minutos. Inme-
diatamente antes del desarrollo del ejercicio, el Tribunal hara
publicos los criterios de correccion del mismo. Las respuestas
erréneas puntuaran negativamente.

Segunda parte: No tendré caracter eliminatorio y consistira
en contestar un cuestionario de caracter psicotécnico para valo-
rar las aptitudes y habilidades de los candidatos, que se indican
a continuacién para su adecuacion a las funciones propias
de la escala:

Aptitudes:

- Ortografia.

- Célculo numérico.

- Comprension verbal.

- Fluidez verbal.

- Razonamiento abstracto.
- Memoria.

- Comprensién de érdenes.
- Clasificacion.

- Tareas mecanicas.

Habilidades:

- Dinamismo
- Capacidad de trabajo en equipo.
- Adaptacién al medio.

El tiempo méaximo para la realizacién de esta parte sera
de dos horas.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio en la
medida establecida y consistird en contestar por escrito cinco
supuestos practicos, desglosados en 10 preguntas cada uno
con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta,
relacionadas con el contenido de la segunda parte del programa
que se relaciona en el Anexo Il (Gestion Universitaria). El tiem-
po maximo para la realizacién de este ejercicio serd de una
hora. Inmediatamente antes del desarrollo del ejercicio, el Tri-
bunal hara publicos los criterios de correccién del mismo. Las
respuestas erroneas puntuaran negativamente.

Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio, y consistira
en abrir un fichero en el procesador de textos elegido de entre
los ofertados en el parrafo siguiente, donde se transcribira
correctamente un texto castellano facilitado a los aspirantes,
con faltas de ortografia. EI Tribunal informara previamente a
la realizacion del ejercicio sobre los criterios generales de
correccion de las distintas variables que se puntuaran valo-
randose la correcta presentacion, ortografia y conclusion del
mismo. El tiempo maximo para la realizacién de esta parte
sera de quince minutos, debiendo el aspirante entregar el ejer-
cicio sacado por la impresora. En caso de fallo o error en
el sistema informatico, el Tribunal adoptara las medidas
oportunas.

Los procesadores de textos a elegir por el opositor son:
Wordperfect 5.1 y Microsoft Word 6.0.

[.B. Valoracion

Sistema de promocion interna:
Fase de concurso: La valoracién de los méritos en esta
fase se realizara de la siguiente manera:

a) Antigliedad: La antigliedad del funcionario en los Cuer-
pos, Escalas o plazas a que se refiere la Base 2.2 se valorara
hasta un maximo de 9,00 puntos, tanto si se han prestado
como Funcionarios de Carrera o como Funcionarios de Empleo
Interinos de la Escala Subalterna o como contratado laboral
en categoria equivalente a dicha Escala, teniéndose en cuenta
a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de la
publicacion de la convocatoria, asignandose a cada afio com-
pleto de servicios efectivos una puntuacién de 0,60 puntos
hasta el limite maximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Segln el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
el dia de la publicacién de esta convocatoria, se otorgara la
siguiente puntuacion: Nivel catorce, 19,50 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econdémicos de las mismas y debera ser publi-
cada con 48 horas de antelacion como minimo a la fecha
en que dé comienzo la oposicidn.
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¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
ran a la puntuacion final de la fase de oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificarén de la forma siguiente:

a) Los ejercicios primero y segundo se calificaran de cero
a diez puntos cada uno, siendo necesario para poder realizar
el tercer ejercicio obtener un minimo de diez puntos entre
ambos y no obtener menos de tres puntos en cualquiera de
ellos.

b) Tercer ejercicio: Se calificaréd de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de cinco
puntos.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de
la obtenida en el primer, segundo y tercer ejercicios.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de opo-
sicién y concurso. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de con-
curso, y en el supuesto de que persistiera el mismo, suce-
sivamente a la puntuacién obtenida en el primer ejercicio,
en el segundo y en el tercero.

Sistema general de acceso libre:

Fase de Concurso: Se valorara el tiempo de servicios pres-
tados en la Universidad de Cédiz como Funcionario de admi-
nistracién y servicios de empleo interino o como contratado
laboral eventual en la Escala Auxiliar Administrativa o categoria
laboral equivalente segiin Convenio, siempre que el tiempo
de duracion del contrato o nombramiento haya sido igual o
superior a un mes y la fecha de inicio sea posterior al dia
18 de septiembre de 1990. Dichos servicios no podran ser
estimados si el aspirante se encuentra el dia de terminacion
del plazo de presentacién de instancias bajo una relacion de
trabajo de caracter permanente en cualquier Administracion
Publica.

La valoracién de estos méritos se realizara otorgando a
los aspirantes 0,125 puntos por mes de servicios efectivos
prestados (1,5 puntos por afio), hasta un maximo de 10,5
puntos, valorandose un méximo de 7 afios de servicios.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la totalidad de los ejer-
cicios de la fase de oposicién.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de la forma siguiente:

a) La primera parte del primer ejercicio y el segundo ejer-
cicio se calificaran de cero a diez puntos cada uno, siendo
necesario para poder realizar el tercer ejercicio obtener un
minimo de diez puntos entre ambos y no obtener menos de
tres puntos en cualquiera de ellos.

La segunda parte del primer ejercicio se calificaré de cero
a cinco puntos, no teniendo caréacter eliminatorio.

b) Tercer ejercicio: Se calificaréd de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de cinco
puntos.

La calificacién de la fase de oposicion sera la suma de
la obtenida en el primer, segundo y tercer ejercicios.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de opo-
sicion y concurso. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de con-
curso, y en el supuesto de que persistiera el mismo, suce-
sivamente a la puntuaciéon obtenida en el primer ejercicio,
en el segundo y en el tercero.

ANEXO Il
PROGRAMA

PRIMERA PARTE: CONSTITUCION Y ORGANIZACION
DEL ESTADO

1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Principios inspiradores. Derechos y deberes fundamen-
tales. Su garantia y suspension.

2. La Corona: Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relacién entre el Gobierno y las Cortes Generales.

3. El Poder Judicial: Principios constitucionales. El Con-
sejo General del Poder Judicial. EI Tribunal Constitucional:
Composicion y atribuciones.

4. QOrganizacién territorial del Estado: Principios genera-
les. Administracién Local. Comunidades Auténomas: Cons-
titucion y atribuciones.

5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Su proceso
de elaboracién y aprobacién. Estructura y disposiciones gene-
rales. Idea general de las competencias de la Comunidad Auto-
noma Andaluza.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

SEGUNDA PARTE: UNIVERSIDAD

1. La autonomia universitaria: Principios inspiradores y
extension en la Ley de Reforma Universitaria. Creacion, régi-
men juridico y estructura de las Universidades.

2. El estudio en la Universidad. EI profesorado univer-
sitario. El personal de Administracion y Servicios. Las Uni-
versidades privadas.

3. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Natu-
raleza, fines y estructura general de la Universidad de Cédiz.
Los Departamentos universitarios: Constitucion, competencias
y organos de gobierno. Las Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores y Escuelas Universitarias: Creacion, funciones y
o6rganos de gobierno.

4. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los 6rga-
nos colegiados de gobierno en la Universidad de Cadiz: El
Consejo Social. El Claustro universitario. La Junta de Gobierno.

5. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los érga-
nos unipersonales de gobierno en la Universidad de Céadiz.
El Rector. Los Vicerrectores. El Secretario general. EI Gerente.

6. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). El régi-
men econdmico y financiero. El Patrimonio. Los recursos finan-
cieros. La informacién previsional de gestién presupuestaria.
El control interno.

TERCERA PARTE: DERECHO ADMINISTRATIVO Y PERSONAL

1. La Administracién publica espafola. Los principios
constitucionales de eficacia, jerarquia, descentralizacion, des-
concentracion y coordinacion. Sometimiento a la Ley y al
Derecho.

2. Las fuentes del Derecho Administrativo: La Ley y el
reglamento. Otras fuentes.

3. Los actos administrativos: Concepto, elementos y cla-
ses. Requisitos y eficacia de los actos administrativos.

4. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad y
anulabilidad.

5. El procedimiento administrativo: Idea general de sus
fases. Iniciacion. Ordenacién: Tramitacion, comunicacion y
notificacién. Instruccion: Especial consideracion de la audien-
cia al interesado. Terminacion: Modos. El silencio admi-
nistrativo.
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6. La revision de los actos en via administrativa. La revi-
sién de oficio. Los recursos administrativos: Principios gene-
ralesy clases.

7. La funcién publica en el Estado espafiol. Las bases
del régimen estatutario de los funcionarios publicos.

8. Régimen juridico del personal funcionario de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Cédiz. Ingreso,
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional. Situa-
ciones administrativas. Derechos y deberes del funcionario.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

9. Régimen juridico del personal laboral de la Univesidad
de Cadiz. Ingreso y provision de plazas. Situaciones admi-
nistrativas. Derechos y deberes del trabajador. Incompatibi-
lidades. Régimen disciplinario.

CUARTA PARTE: INFORMATICA

1. Nociones sobre microordenadores. Sistema operativo.
Programas de aplicacién. El tratamiento de textos. Archivo
y agenda electronica.

ANEXO Il

TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes
miembros.

Titulares:

Presidente: llmo. Sr. Don Domingo Cantero Moreno, del
Cuerpo de Catedréaticos de Universidad.

Secretario: Juan Antonio de Cea Valls, de la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Don José Palao Sénchez, Jefe del Servicio de
Contrataciones y Patrimonio y don José Luis Garcia Lazaro,
Administrador de la Facultad de Derecho, ambos en repre-
sentacion de la Universidad de C&diz, y don Pedro Cervera
Corbacho, en representacion de la Junta de Personal Fun-
cionario de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz.

Suplentes:

Presidente: Sr. Don Manuel Caballero Romero, del Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad.

Secretaria: M.2 Dolores Villasdn Quevedo, de la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Don Manuel Gémez Ruiz, Jefe de Secciéon de
Comprasy don Servando Rodriguez Rodriguez, Jefe del Servicio
de Alumnos y Asuntos Generales ambos en representacion
de la Universidad de Cadiz, y dofa Lourdes Gavifio Barrios,
en representacién de la Junta de Personal Funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Cédiz.

ANEXO IV

DON , con
AOMICIHIO BN e Y
con Documento Nacional de Identidad nim. .................... ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariode la Escala ........ccoouvviviiiiiiiii ,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.
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ANEXQ YV

SOLICITUD DE VALORACION EN FASE DE CONCURSO

Den

con D.N.L , participante en el proceso selectivo convocado por la Universidad de Cadiz para
ingreso en la ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA, solicita je sea expedida certificacion sobre los periedos de tiempo
trabajados en esa Universidad gue se indican a continuacion, de acuerdo con Io establecide en las bases de convocatoria,
para su vaioracidn en la fase de concurso.

Régimen Juridico* Escalag/Categoria Centro Fecha Inicio Eecha Fin

{en caso necesario seguir al dorso)

EnCadiz,a__ de de 1998

Fdo.:

CERTIFICACION

Don
Cargo
CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en este Recterado, relativos al opositor arriba ingicado, se justifican ios
siguientes extramos:

PROMOCION INTERNA [ 1

1. Destino actual: :

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpe o Escala de pertenencia {al dia de fin de plazo de presentacién de
solictudes).

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ccupado en la fecha de publicacién de la convocatonia

FASE DE CONCURSO (TURNO LIBRE) [ |:

1. Destino actual: .

2. Totat de servicios reconocidos en la Escala objeto de la convocatoria o categoria laboral equivalente (al dia de fin de
plazo de presentacién de solicitudes).

¥ para que asi conste, expido la presente certificacion en - de de 199_.
{sello y firma)

* Funcionario de Empleo Interino en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Cadiz, o Persanal Contratado
Eventual en alguna e fas modalidades existentes, en ia categoria de Téchico Auxiliar de Administracién.
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ANEXO VI (
A NOTA: AMNTES DE CONSIGNAR LOS DATCS, VEA LAS IMSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA
R UNIVERSIDAD DE CADIZ /

33?"51 SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
i EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA

T
1 Cuerbo o Escala | Codigo 1 2, Especiaiidan. area o asignalura Ced 3. FORAMA |
! : DE ACCESO
s |
, Ll i

4 Prowvirga of @xamen i 5. Fecna BOE/BOJA & Minuswalia | 7. En caso alirmatve. acaptacion Que 5 solicita y mohiva o ja misma

l Dia Mes Ang

!J]E Dl\

DATOS PERSONALES

8 DNI 9. Primar apailido 10. Segunuo apeltgo 11 Nomixra :
12. Fecha ragimiens . 3, Sexo ! 14 Prewinaia de nacimianio ! 15. Logandac de nacimienta !
: Varon D | |
i Dia Mes Afg — i H
M .
, v O 1 |
16. Teterono con orefio 17. Domuailia: Calie ¢ plaza y numerg 18. Cadigo pastar
|
Lt
14, Domere: Municioig I I 20. Demicilio; Provincia I 21. Domimiio. Nagien I |

22, TITULOS ACADEMICQS OFICIALES

Exiguie en a convocaiona Centro de sxpedicion

| Otros utuios oficales Centra oe expedicion

| | 1L

23, DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
) ‘ B) )

Z) abajo irmante schoda ser admitioe a las oruebas selectvas a que se refiere a preseme Instancia y CECLARA qus son ciertos les dalos consignades en
glla, v cue reune jas condiciones exioidas para INgreso a ia Funcign Publica y 1as especialmente sefaiadas en la convecatona anferiormente ctilada. comprome:
Tienggse A probar aocumentaimente todes 105 datos que figuran en esta soficitud.

OO SUOTOUVOVI - |- SO PRPURUTURTTIONOL « -3 1° N
(Firma)

En...

Excma. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz.

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

Numerc ze Regisre oe Parsana | Cusrpo o Escala TR AQMON. nomiram, M. orden pructas select . Tiwio expdo ;ew nnﬂnramlenm Graas
! : ot a8 Qia
B i H '
Ly | IR L1 d I B N e
Sayacien aa ' < ol Aulanoma | CantralPaniénca/Exiencr
|
1

Ourpcoion Ganeral 0 unidad asimilada

Orgams e aulonomo
| i

|
| Subaireceon GenaralThreccir ProvincalCantio esoeciico Lileral ouesio de ravaio H
CoMQe C_2510 OF MRakaNn Provintia oe aesing ] Localidad de gesling i Mree) Datos oe conmo ‘
i | !
L | Ll bl
JUSTIFICACION DE INGRESQ CE LOS DERECHOS DE PARTICIPA- ESTE IMPRESO NO SERA VALIDD SIN EL SELLO DE UNICAJA
CICN INGRESADO C.C. num.
& LIQUIDACICN
: . Derechos de examen

1 i ' B - ¥
! : ’ | l | : i Gaslos ge traminacikin

TOTAL 1

EJEMPLAR PARA UNIVERSIDAD DE CADIZ (Servicio de Personal). {A presentar en sl lugar sefiaiaco en I8 convocaionia)
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

Instrucciones generales.

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre super-
ficie dura, utilizando mayusculas de tipo de imprenta.

Aseglrese de que los datos resultan claramente legibles
en todos los ejemplares.

Evitar doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas
o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.
No olvide firmar el impreso.
Instrucciones particulares.

1. Cuerpo. Consigne el texto y, en su caso, el cédigo
del Cuerpo o Escala que figura en la correspondiente con-
vocatoria.

2. Especialidad, area o asignatura. Consigne, cuando
proceda, el texto y el codigo de la convocatoria.

3. Forma de acceso: Consigne la letra mayuscula toman-
do la que corresponda con arreglo a la siguiente clave:

Letra: L.
Forma de acceso: Libre.

Letra: R.
Forma de acceso: Promocion Interna.

Letra: P.

Forma de acceso: Libre con puntuaciéon en fase de
concurso.

4. Provincia de examen. Consigne el texto y, en su caso,
el cédigo que figura en la convocatoria.

6. Minusvalia. Marcar con X.

Consigne en la Liquidacion el importe de los derechos
de examen y nUmero de la cuenta corriente que se indica
en la convocatoria, ya que es un impreso autoliquidativo.

La presente instancia deberé entregarse en el lugar sefia-
lado en la convocatoria.

RESOLUCION de 8 de junio de 1998, de la Uni-
versidad de Cdrdoba, por la que se hace publica la
composicién de Comisiones evaluadoras de concursos
para provision de plazas de Cuerpos Docentes Univer-
sitarios, convocados mediante resolucion que se cita.

Cumplidos los requisitos que precepttan los Reales Decre-
tos 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del
Estado» de 26 de octubre) y 1427/1986, de 13 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio), en cuanto al
procedimiento para la designacion del profesorado que ha de
juzgar los concursos para la provision de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la composicién
de las Comisiones correspondientes a los concursos convo-
cados mediante Resolucién de 26 de diciembre de 1997 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 14 de enero de 1998) y («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» de 17 de enero de 1998),
y que se detallan en el Anexo adjunto.

Contra la presente Resolucidn, los interesados podréan pre-
sentar reclamacion ante este Rectorado, en el plazo de quince
dias habiles a partir del siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Dichas Comisiones deberan constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses desde la publicacion de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Cérdoba, 8 de junio de 1998.- EI Rector, Amador Jover
Moyano.

ANEXO DUE SE_CITA

Referencia: Plaza N%. 25797

Cuerpe al que pertenece la plaza: CATEDRATICO UNIV

Area de Conocimienta a la que carresponde:EXPRESION

GRAFICA EN LA INGENIERIA.

Comisisn Titular:
Presidente: GIMENEZ YANGUAS, FRANCISCQ, C.TU. de
la Universidad de GRANADA.
Vocal-Secretario: OTI VELASCO, JESUS, C.U. de la
Universidad de CANTABRIA.
Vocal primero: PRIETC ALBERCA, MAWUEL, C.U. de la
Universidad de POLL.MADRID.
Vocal sequndo: VILLAR DEL FRESNO, RICARDO, C.U.
de la Universidad de CANTABRIA.
Vocal tercero: ZORRILLA OLARTE, ESTEBAN, C.U, de
la Universidad de PAIS VASCO.

Comisidn Suplente:
Presidente: PUERTA ROMERO, FRANCISCO, C.U. de la
wWiversidad de POLI.MADRID.
VoEal-Secretario: MORIS MENEMNDEZ, GONZALO, C.U.
de la Dniversidad de OVIEDO.
vocal primero: GIL SAURI, MIGUEL ANGEL, C.U. de
la Universidad de POLI.VALENCIA.
Vocal segundo: COBOS GUTIERREZ, CARLOS, C.U. de
la Universidad de SEVILLA.
Vocal tercero: ZUBTAURRE MAQUINAY, ERNESTO E.,

C.U. de la Universidad de ZARAGOEZA.

geferencia: Plaza Ne. 27797
Cuerpoc al qua pertenece la plaza: TITULAR UNIVERSIDAD
Area de Cenocimiente a la que corresponde:FILOLOGTA
ALEMANA.
Comisign Titular:
Presidente: PEREZ VARAS, FELICIANO, C.U. de la
Universidad de SALAMANCA.
Vocal-Secretario: RUIPEREZ GARCIA, GERMAN, T.U.
de la Universidad de U.N.E.D.
Vocal primerc: JANE CARBO, JORGE, C.U. de la
Universidad de ROVIRA I VIRG..
Vocal segundo: PRUFER LERE, IRENE, T.U. de la
Universidad de ALICANTE.
Vocal tercero: SAINZ LERCHUNDI, Me ASUNCICH, T.I.
de la Universidad de SEVILLA.
Comisién Suplente:
Presidente; ACOSTA GOMEZ, LUIS ANGEL, C.U. de la
twhversidad de COMPLU.MADRID.
Qaral -Secretario:

MORTESINOS CAPEROS MANUEL

FEHECIO, T.0. de }a Universidad de SALAMANCA.
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Vocal primerc: ORDUNA PIZARRO, FRANCISCO JAVIER,
C.U. de la Universidad de BARCELONA,
vorcal segundo: RUZICKR KEKFEL, VELJRKR, T.0. de
la Universidad de VIGO.
Vocal tercero: ALMENDRAL OPPERMANN, ANA ISABEL,
T.U. de la Universidad de CAST.LA MANCHA.
Referencia: Plaza NS. 28797
Cuerpo al gue pertenece la plaza: TITULAR UNIVERSIDAD
Area de Conocimiento a la gue corresponde:DERECHO CIVIL.
éomisién Titular:
Presidente: GONZALEZ PORRAS, JOSE MANUEL, C.U. de
la Universidad de CORDOBA.
Vocal-Secretario: HAZA DIAZ, PILAR DE LA, T.0. d&
la Universidad de CORDOBA.
Vocal primero: MIRAMBELL ABANCO, ANTONI, C.U. de
la Universidad de BARCELONA.
Vocal segundo: GONZALEZ LEON, M2.CARMEN, T.U. de
la Universidad de SALAMANCA.
VYocal tercero: MARTIN PERE2Z, JOSE ANTONIO, T.U.
de la Universidad de SALAMANCA.
Comisidn Suplente:
Presidente: PEREZ DE VARGAS MUNOZ, JOSE, C.U. de
la Universidad de CORDOBA-
¥ocal-Secretario: LINARES NOCI, RAFAEL, T.U. de
laSUniversidad de CORDOBA.
YoR4l primerc: REBOLLEDG VARELA, BNGEL LUTS, C.U.
de la Universidad de SANTIAGG.
Vocal segundo: MARIN GARC1A DE
LECNARDO,M2 ,TERESA, T.U. de la Universidad de
VALENCIA.
Vocal tercero: SANCHEZ VAZQUEZ, JUAN JOSE, T.U.

de la Universidad de COMPLU,MADRID.

Referencia: Plaza N¢. 29/97
Cuerpo al que pertenece la plaza: TITULAR UNIVERSIDAD
Area de Conocimientc a la gue corresponde:PRODUCCION
ANIMAL.
Comigién Titular:
Presidente: RODRIGUEZ ALCAIDE, JOSE JAVIER, C.U.
de la Universidad de CORDCBA.
Vocal-Secretario: HERRERA GARCIA, MARIANO, T.0.
de la Universidad de CCRDOBA.
Vocal primero: SARZ ARIAS, RAFAEL, C.U. de la
Universidad de COMPLU.MADRID.
Yocal sequndo: RODRIGUEZ MEDRIMA, PEDRC LUIS, - T.U.
de la Universidad de EXTREMADURA.
Vocal tercero: ALBANELL TRULLAS, ELENA, T.U. de
la Universidad de AUTO.RARCELONA.-

Comisién Suplente:
Presidente: GOMEZ CASTRO, ANTCNIO GUSTAVO, C.U0.

de la Universidad de CORDOBA.

jlocal-Secretaric: PERA  BLANCO, FRANCISCO DE
PAULA, T.U. de la Universidad de CORDOBA.

Votal primero: TREVIND MUROZ, JESUS, C.U. de la

Universidad de COMPLU.MADRID.

Vocal segundo: VEGA GARCIA, ANTCNIO DE, T.U. de
la Universidad de ZARAGOZA.
Vocal tercero: DAZA ANDRADA, ARGIMIRO, T.U, de la

Universidad de POLI.MADRID.

Referencia: Plaza H2. 30/%7
Cuerpo al gue pertenece la plaza: TITULAR UNIVERSIDAD
Area de Conocimiento a la que corresponde:PRCDUCCICN
ANIMAL.
Presidente: RODRIGUEZ ALCAIDE, JOSE JAVIER, C.U.
de la Universidad de CCRDOBA.
Vocal-Secretario: GOMEZ CASTRO, ANTONIO GUSTAVO,
C.U. de la Universidad de CORDOBA.
Vocal primerc: SIERRA ALFRANCA, ISIDRO, C.U. de
la Universidad de ZARAGOZA.
Vocal segundo: RODRIGUEZ Y ALVARIAO, JOSE MARIA,
T.0. de la Universidad de POLI.MADRID.
Vocal tercern: ALENDA JIMENEZ, RAFAEL, T.U. de la
Urniversidad de PCULI.MADRID.
Comisiﬁn.SuElente:
Presidente: PEREZ HERNANDEZ, MANUEL, C.U. de la
Universidad de CORDOEA.
“Vocal-Secretario: DOMENECH GARCIA, VALERIANQG,
H.artde la Universidad de CORDOBA.
¥oral primerc: VALLEJD VICENTE, MIGUEL, C.D. de
Ta Universidad de COMPLU.MADRID.
Vocal sequndo: VICENTE ANTCN, JOSE SALVADOR, T.U.
de la Universidad de POLI.VALEHCIA.
Vocal tercerc: DELTORG LOPEZ, FRANCISCC JAVIER,

T.U. de la Universidad de POLI.VALENCIA.

Referencia: Plaza N?.'31f97
Cuerpo al gue pertenece la plaza: TITULAR ESC.UNIV
Area de Conocimiente a la gque corresponde:DIDACTICA Y

ORGANIZACTON ESCOLAR.

Comisidén Titular;
Preaidente: ONTORIA FPERR, ANTONIO, C.E.U. de la
Universidad de CORDOBA.
Vocal-Secretario: FUENTES-GUERRA
SOLDEVILLA,MARINA, T.E.U. de 1la Universidad de
CORDOBA .
Vocal primero: FRANCO ROYO, TERESA, C.E.U. de la
Universidad de SALAMANCA.
Vocal segundao: CARRELON VELANDRINO, ANTONIO,
T.£.¢. de 1la Universidad de MURCIA.
Vocal tercero: GARCIA SANCHEZ, MARIA JOSEFA,
T.E.U. de la Universidad de  EXTREMADURA.
Comisidn Suplente:
Presidente: SANCHEZ FERNANDEZ, SEBASTIAN, C.E.U.
de la Universidad de GRANADA.
Vocal-Secretario: LOPEZ GOWMZALEZ, MERCEDES,
YEYP. de la Universidad de CORDOBA.
Mecal primern: MARTTNEZ SANTOS, SALVADORA, C.E.U.

de la Universidad de ALCALA DE EEN..
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Vocal segundo: FUEYO GUTIERREZ,

T.E.U. de la Universidad <de OVIEDO.

MARIA AQUILINA,

Vocal tercero: PADRON FRAGOSO, JUVENAL, T.E.U. de

la Universidad de LA LAGUNA.
rReferencia: Plaza N2. 32/9%7 _

Cuerpo al gue pertenece la plaza: TITULAR EBC.UNIV

Area de Conocimiente a la gue corresponde:DIDACTICA ¥

ORGARIZACION EECOLAR.
Comigién Titular:

Presidente: ONTORIA PERA, ANTONIO,
Universidad de CORDOBA.
Vocal-Secretario: MARTIN GARCIA, OCTAVIC,

de la Universidad de CORDOBA.

C.E.U de ia

T.E.U.

Vocal primero: GARRIDO LANDIVAR, JESUS, C.E.U. de

la Universidad de LAS PALMAS.
Vocal segundo:
T.E.U. de la Universidad de LECW.
GARRIDD JOBE

VYocal tercero: GONZALEZ .

T.E.U. de la Universidad de VALLADCLID.
Comigion Suplente:
Presidente: SANCHEZ FERNANDEZ, SEBASTIAN,

de la Universidad de GRANADA.

CASTAREDA CASTANEDA, JESUS MARIA,

ANGEL,

C.E.U.

vorval-Secretario: DOMINGO LOREN, PILAR, T.E.U. de

14 Universidad de CORDOBA.

Yocallprimerc: MIRAMBRES ABAD, M2 _AMPARO, C.E.U.
dp 14 Universidad de LLEIDA.
vocal sequndo: GABIOLA URRUTICOECHEA, ALMUDENA,

T.E.U. de la Universidad de PAIS VASCO.

Yocal tercero: PADUA ARCOS, DANIELA, T.E.U. de la

Universidad de ALMERIA.

Referencia: Plaza R2. 33/97

Cuerpo al gque pertenece ia plaza: TITULAR ESC.UNIV

Area de Conocimiento a 1la que corresponde:CIEHCIA DE LA

COMPUTACION E IRTELIGENCIA ARTIFICIAL.
Comisidn Titular:
Presidente: CRUZ B0OTO, JOSE LUIS, C.U.

Universidad de CORDOBA.

de 1la

Vocal-Sacretaric: LUQUE RUIZ, IREME, T.E.U. de la

Universidad de CORDOBA.

Vocal primero: FUENTES GONZIALEZ, RAMON, C.E.U. de

la Universidad de PUBL.NAVARRA.

Vocal segundo: MUEL MUEL, ENRIQUETA, T.E.U.

Universidad de ALCALA DE HEN..

de la

Vocal tercero: SANCHEZ PUJADAS, FRANCISCO YAVIER,

T.E.U. de la Universidad de

Comisidn Supilente:
Presidente:! HERVAS
Universidad de CORDOBA.
Vocal-Secretario: CARMORA POYATC,
de la Universidad de CORDOBA.
Vocal primera: GARCIA GARCIA, VICTOR G.,
de la Dniversidad de QV1EDO.
VabEl sequndo:

T.E.U. de la Universidad de PAIS VASCO.

MARTINEZ, CESAR, C.E.U.

ANGEL,

AUTO_BARCELORZA .

de la

T.E.U,

C.E.U.

RODRIGUEZ SAIZ, FRANCISCO JAVIER,

Vocal tercerc: BORGES AYATS, JOAQUIN, T.E.U. de

la Universidad de AUTO.BARCELONA.

Referencla: Plaza N?. 35797

Cuerpo al gue pertenece la plaza: TITULAR ESC.UNIV

Area de Conocimiento a

la gque corresponde:INGENIERIA

ELECTRICA.

Comisién

Comisidn

Titular:
Presidente: EGUILUZ MORAN, LUIS IGNACIC, C.U. de
la Universidad de CANTABRIA.

Vocal=Secretario: BARRANCO LOPEZ, VICENTE, T.E.U.
de la Universidad de CORDOBA.

Vocal primero: SANCHEZ BARRIOS, PAOLINO, C.E.U.
de la Universidad de CANTABRIA.

Vocal segundo: LOPEZ MUAOZ, RAMON, T.E.U, de la
Universidad de PAIS VASCO.

Vocal tercero: O'DROGHERTY

RAMIREZ, OTONIEL J,

T.E.U. de la Universided de CADlE.

Suplentes

Presidente: CARDENAS SORIANG, CARLOS, C.E.U. de
la Universidad de EXTREMARURA.

Vocal-Secretario: BARBERENA COSTA, MANUEL, T.E.U.
de“la Universidad de CORDOBA.

Vocdl primerc: AYUSC SACRISTAN, FRANCTSCO, C.F.U.
dé Ja Univeréidad de SEVILLA.

Vocal segundo: MONROY BERJILLC, DARID, T.E.U. de
la Universidad de SEVILLA.

Vacal tercerc: TENA TENA, JUAN JOSE, T.E.U. de la

Universidad de ROVIRR ¥ VIRG..

referencia: Plaza N9?. 36797

Cuerpo al que pertenece la plaza: TITULAR ESC.UNIV

Area de Conocimiento a

la que corresponde; ARQUITECTURA ¥

fECHDLDGIA DE COMPUTADQRES.

Comisién

Comisibn

Titular:

Presidente: BENAVIDES BENITEZ, JOSE IGNACIO,
C.E.¥. de la Universidad de CORDOBA .
Vocal-Secretario: MORENO
FERNANDEZ-CAPARROS  ANTONIO, T.E.U. de la

Universidad de CORDOBA.

Vocal primeroc: MONTSENY MASIP, EDUARDQ, C.E.U. de
la Universidad de POLI.CATALUSA.

Vocal segqundo: RAMIREZ SARCTA, ANIBAL, T.E.U. de

la Yniversidad de PDLT.MADRID.

Vocal tercerc: SOLSONA TE¥AS, FRANCISCO JAVIER,

T.E.U. de la Universidad de LLEIDA.

Suplente:

Presidente: LOPEZ ZAPATA, EMILIO, C.U. de la
Universidad de MALAGA.
Vocal-Secretarios LOPEZ GOMEZ, JUAN, T.E.U. de la
Universidad de MALAGA.
Wecal primero: QUILES FRANCISCO

FLOR, JAVIER,

C.E.U. de la Universidad de CAST.LA MANCHA.

Vocal segundo: SANCHEZ PRIETO, SEBASTIAN, T.E.U.
de la Universidad de ALCALA DE HEN..
Vocal tercero: DOMINGUEZ MONTAGUD,CARLCS PASCUAL,

T.E.U. de la Universidad de POLI.VALENCIA.
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RESOLUCION de 10 de junio de 1998, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca concurso especifico de méritos para la provision
de puestos de trabajo de personal funcionario de Admi-
nistracion y Servicios, correspondientes al grupo D.

Vacantes los puestos de trabajo de personal funcionario
de Administracién y Servicios que se relacionan en el Anexo |,
dotados presupuestariamente, y estimandose necesaria su
cobertura, debido a la reciente creacion de esta Universidad,
por funcionarios con experiencia en la Administracion Uni-
versitaria.

Este Rectorado, de conformidad con el articulo 6.2 de
la Ley 3/1997, de 1 de julio, de Creacién de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, y con los articulos 3.2 y 18.1
de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, segin la redaccion dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, ha resuelto convocar
concurso especifico de méritos para cubrir los citados puestos
vacantes con arreglo a las siguientes

BASES

|. REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

Primera. Podrén tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera que se encuentren en la situacion de
servicio activo en cualquiera de las Universidades Publicas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, pertenecientes a
los diferentes Cuerpos o Escalas de Auxiliar Administrativo (gru-
po D), siempre que rednan las condiciones generales y los
requisitos determinados en la convocatoria en la fecha en que
termina el plazo de presentacion de instancias.

Segunda. Los funcionarios en activo con destino definitivo,
podréan participar siempre que hayan transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del Ultimo destino obtenido, salvo
las excepciones a las que se refiere el apartado f) del articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

[I. MERITOS
Tercera. El concurso constara de las fases siguientes:

Fase primera: Méritos generales.

La puntuacién méxima de los méritos generales sera de
12 puntos y ninglin candidato podra acceder a la segunda
fase de méritos sin haber obtenido un minimo de 6 puntos.

La valoracion de los méritos generales se efectuara de
acuerdo con el baremo de puntuacién que a continuacion
se detalla:

A) Grado personal consolidado (maximo 3 puntos):

- Por tener consolidado un grado personal superior al
del nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

- Por tener consolidado un grado personal igual al del
nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

- Por tener consolidado un grado personal inferior al del
nivel del puesto solicitado: 1 punto.

B) Valoracién del trabajo desarrollado (maximo 3 puntos).

Se efectuard atendiendo a la relacién entre el nivel del
puesto desempefiado en el momento de la convocatoria y el
del solicitado, segun el siguiente baremo:

- Por el desempeno de un puesto de nivel superior al
del puesto solicitado: 3 puntos.

- Por el desempefio de un puesto de nivel igual al del
puesto solicitado: 2 puntos.

- Por el desempero de un puesto de nivel inferior al del
puesto solicitado: 1 punto.

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento (méaximo 3
puntos).

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento,
impartidos por centros u organismos publicos, que tengan rela-
cién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia y/o de aprovechamiento con un maximo de 0,5
puntos por curso.

De estimarse necesario, la Comision de Valoracion, a efec-
tos de decidir sobre la consideracién o no de los cursos ale-
gados, podra requerir informacion complementaria sobre los
mismos.

D) Valoracion de la antigiiedad (maximo 3 puntos).
Se valoraré a razén de 0,5 puntos por cada afio completo
de servicios reconocidos en la Administracion.

Fase segunda: Méritos especificos.

La puntuacién méxima de esta fase serd de 8 puntos
exigiéndose alcanzar un minimo de 4 puntos en ella.

Consistira en la comprobacién y valoracion de los méritos
especificos indicados a continuacion:

A) - Conocimientos de aplicaciones ofimaticas (Microsoft
Word, Microsoft Excel, Microsoft Acces).

- Conocimientos de nuevas tecnologias de acceso a la
informacion (Bases de Datos en linea Internet, correo elec-
tronico y tecnologia Web).

- Conocimientos de otras aplicaciones informaticas.

(Maximo 4 puntos).

B) Experiencia acreditada en funciones de apoyo a la
gestion universitaria en las areas de:

- Personal.

- Alumnos.

- Gestién econdmica.

- Administracion General.
(Méximo 4 puntos).

Al objeto de la comprobacion y valoracion de los méritos
especificos, la Comisién de Valoracién podré concertar entre-
vistas con aquellos candidatos que considere necesario.

[Il. DOCUMENTACION A PRESENTAR
POR LOS CONCURSANTES

Cuarta. 1. Los requisitos a que hacen referencia las bases
primera y segunda y los méritos generales indicados en los
apartados A), B), C) y D) de la base tercera deberéan ser acre-
ditados mediante certificado ajustado al modelo que figura
como Anexo Il, que deberé ser expedido por la unidad com-
petente, en cada caso, en materia de personal.

2. Los cursos a los que se hace mencién en el apartado
C) de la base tercera, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
anterior, podran acreditarse también mediante fotocopia com-
pulsada del diploma, certificacion de asistencia y/o certificacién
de aprovechamiento, expedido por los centros mencionados.
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3. Paralavaloracion de los méritos especificos que puedan
alegarse en la segunda fase, los concursantes deberan entre-
gar, adjunto a su instancia, su curriculum profesional con rela-
cion de méritos alegados, los cuales seran acreditados median-
te la pertinente certificacion, segiin modelo oficial (Anexo IlI),
titulos, justificantes o cualquier otro medio.

Quinta. Los funcionarios con alguna discapacidad podrén
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del
puesto 0 puestos de trabajo solicitados que no supongan una
modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion.
La Comisién de Valoracién podré recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptacién aducida, asi como el dictamen de los
organos técnicos de la Administracion Laboral, sanitaria o de
los competentes de la Consejeria de Asuntos Sociales respecto
de la procedencia de la adaptaciéon y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en
concreto.

Sexta. En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en el Anexo | del presente concurso para una
misma localidad dos funcionarios que retinan los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, podrédn condicionar sus peticiones por
razones de convivencia familiar al hecho que ambos obtengan
destino en este concurso, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que se
acojan a esta peticion condicional deberan sefalarlo expresa-
mente en su solicitud de participaciéon y acompafar fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

IV. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Séptima. 1. Las solicitudes para tomar parte en el con-
curso se dirigirdn a la Excma. y Magnifica Sra. Rectora Pre-
sidenta de la Comision Gestora de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla; se ajustaran al modelo publicado como
Anexo IV de esta Resolucién y se presentaran en el Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, carre-
tera de Utrera, km 1 (Pasaje de la Ilustracion, edif. 12), C.P.
41013, Sevilla, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de quince dias hébiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

2. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los docu-
mentos especificados en el apartado tercero.

V. COMISION DE VALORACION

Octava. Los méritos seran valorados por la siguiente
Comision:

Titulares:

Presidenta: Dofla M.2 del Rosario Valpuesta Fernandez,
Presidenta de la Comision Gestora de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Vocales: Don José Manuel Jiménez Cafete, Vicegerente
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla; don Ignacio
Flores Saborido, Vicegerente de Organizacion de la Universidad
de Sevilla; dofia. M.2 Dolores Mufioz Gomez, Jefa de la Unidad
de Personal de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
que también actuara como Secretaria de la Comisién de
Valoracion.

Vocal nombrado en representacion de las organizaciones
sindicales: Dofa Asuncion Pérez Jiménez, funcionaria de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Suplentes:

Presidente: Don Felipe Tudela Garcia, Gerente de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales: Don Juan Miguel Camarillo Casado, Director del
Centro de Informatica y Comunicaciones de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla; dofia Marfa Rodriguez Martinez,
Jefa de la Unidad de Alumnos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla; dofia Carmen Borreguero Gémez, Jefa de
la Unidad de Gestion Presupuestaria de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, que también actuard como Secretaria
Suplente.

Vocal nombrado en representacion de las organizaciones
sindicales: Don Jesus Jiménez Cano, miembro del Consejo
de Administracion de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comi-
sion de Valoracién, se regira por lo dispuesto en los articulos
28y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

VI. RESOLUCION DEL CONCURSO Y TOMAS DE POSESION

Novena. Se publicara una lista de admitidos y excluidos
al concurso en el plazo de diez dias naturales, en el tablon
de anuncios del Registro General de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, concediéndose un plazo de cinco dias
naturales para posibles reclamaciones.

Décima. La propuesta de resolucion recaeré sobre los can-
didatos que obtengan mayor puntuacién, sumados los resul-
tados finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuacion total, se acudira
para dirimirlo a la puntuacién obtenida en los méritos espe-
cificos correspondientes a la fase segunda (apartados A y B
en conjunto) y sucesivamente a la puntuacién obtenida en
la fase primera, méritos generales, por este orden: Grado per-
sonal consolidado, valoracién del trabajo desarrollado, cursos
de formacién y perfeccionamiento, antigiiedad.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el
que se concursa, dandose preferencia a los funcionarios de
promociones anteriores sobre los de las posteriores y, en caso
de ser la misma, al nimero de orden obtenido en el proceso
selectivo.

Undécima. 1. El concurso se resolvera en el plazo méximo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La resolucién
del concurso se publicard en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia».

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de la toma de posesion, se
hubiese obtenido otro destino en convocatoria publica. Los
traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendran, a todos los efectos, consideracion
de voluntarios.

3. El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles,
si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un
mes, si comporta cambio de residencia.
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El plazo de toma de posesién comenzara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la reso-
lucién del concurso en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

VII. NORMA FINAL

Duodécima. 1. La interpretacién de las presentes bases
y la resolucién de las incidencias que se planteen en ocasion
de la aplicacion de las mismas correspondera a la Comisién
de Valoracién.

2. La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 10 de junio de 1998.- La Presidenta de la Comi-
sion Gestora, M.2 del Rosario Valpuesta Fernandez.

ANEXO |
PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN A CONCURSO

NUm. plazas: 15.

Denominacién, descripcion y jornada: Auxiliar Adminis-
trativo. Puesto Base. Jornada de mafana.

Grupo: D.

Nivel C.D.: 15.

C. Especifico anual-pesetas: 413.500.

Localidad: Sevilla.
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ANEXO I1
1 O SO SO PSP P PTO P PPN
00 > SO OO OO SO S S P S PIPPTSRE
CERTIFICA: Que segiin los antecedentes obrantes en .............................................

el/la funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

APELLIDOS Y NOMBERE: ...t nier i imr e rrm eyttt e in s evrrereneree e
DUNLLE s LR e e e
SITUACION ADMINISTRATIVA: L.ooooutrcorinccreasiincssmisses e essssesvnsss e essssssssssssss R
ESCALA O CUERPO: ..ot et etsiss s s s ise s GRUPQ:......ocrinirccreeceerarennnins
TITULACION: oo oo vevvesssas a2 £ RS8R0

DESTING DEFINITIVO.-

DENOMINACION PUESTO: oooooooetoeesoseeeessseesesseesssasss s eseastsstasrenssesssasssaesssremesmseseessreeessatbs st tesssssssassessssensnree

NIVEL: oo e e FECHA TOMA POSESION: oo eeemaene

DESTINO PROVISIONAL.-

DENOMINACION PUESTO: ..ooooeoeeeeeeeeeeaeiarenn e e e ettty oottt et eean b st

NIVEL: . .. MOTIVO DEL DESEMPENO PROVISIONAL (Si es Comisién de Servicios,
se cumpluncnta:a tamblén ioe datoq del puesto al que estd adscrito con cardcter definitivo el/la funcionario/a):

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: FECHA CONSOLIDACION: ..o

ANTIGUEDAD (Se indicara la antigiiedad reconocida en la Administracion basta la fecha de publicacién de la
convocatoria, expresada en afios, Meses ¥ diAS): o

CURSOS (Se certificarin aquelios cursos realizados que consten en el expediente del funcionariofa y' que

guarden los requisitos exigidos en Ia Convocatoria):
CURSO CENTRO _ HORAS

_ Y para que surta efecto en ¢l concurse convocado por la Universidad Pablo de Otavide, de Sevilla, de
SFECHA  oevevres e eeseeecssese e eesssbesteensen s emmesseeeesy. 56 €Xpide la presemte  certificacion e

................................. B 8rrnsrsrecsnscrnsnsennnn 6 1998
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ANEXO II1
30 USSP OOt
RESPONSABLE € ...eeeeeeieiiieei ettt et n e e e n s an
donde presta sus Servicios €l/la fUNCIONATI/a .....c..cveriiiriereiiieie e

......................................................................................................................................................

............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

Por lo que ha demostrado EXPEIIEICIA ........coiiiiiorirecriieiei e es st e ens s bere et i
.............................. V CONOCIMIENTO A€ 1evvvrrrerreireeie et et et

.......................................................................................................................................................

Y para que surta efecto en el concurso convocado por la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, de fecha ..o , se expide la presente certificacion
1 1 SO URTOUORRR  TOOUOOON e de 1.998
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ANEXO IV

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, convocado por Resolucion de fecha........ccoeoecvnnvennenee . (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia mimero...............}

DATOS PERSONALES:
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO . NOMBRE

DNL FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO (CON PREFIIO)
ANO MES DIA

DOMICILIO (CALLE/PLAZA) CODIGO POSTAL | LOCALIDAD | PROVINCIA

DATOS ADMINISTRATIVOS:
UNIVERSIDAD EN LA QUE PRESTA SERVICIOS - NUMEROQ REGISTRO PERSONAL

GRUPO AL QUE PERTENECE GRADO CONSOLIDADO
Poneruna | X solo en caso.afirmativo:

Condiciona su solicitud a la de otro funcionario. (Acompaniar fotocopia de la peticién del
otro funcionario)

Solicita la adaptacién del puesto de trabajo con motivo de alguna discapacidad existente.
{Indicar en hoja anexa la adaptacién solicitada)

SOLICITA: Participar en el concurso referenciado en el encabezamiento, de acuerdo con las bases
de la convocatoria y al efecto acompafia documentacion justificativa de circunstancias, requisitos y
meéritos.

En .......... eer et et e errrra et - de. i de 1998

EXCMA. Y MAGNIFICA SRA. PRESIDENTA DE LA COMISION GESTORA DE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE
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CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

5.2. Otros anuncios

5. Anuncios

ANUNCIO de la Delegacidn del Gobierno de Alme-
ria, sobre resoluciones de expedientes por la Comision
Provincial de Asistencia Juridica Gratuita.

EDICTO

COMISION PROVINCIAL DE ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA DE ALMERIA

Por haber resultado desconocidas las personas que se relacionan en los domicilios que se indican, o intentada la notificacion
no se ha podido practicar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en relacion con el art. 16 del Real Decreto 2103/1996,
de 20 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita, se procede a hacer publica la Resolucion
dictada por la Comisién en los expedientes instruidos en orden al reconocimiento del derecho a la asistencia juridica gratuita:

EXPEDIENTE NOMBRE, APELLIDOS RESOLUCION FECHA SESION”~
Y ULTIMO DOMICILO COMISION
169/98 JOSE MANUEL VARGAS UTRILLA ESTIMATORIA DEL 11-02-98
C/ENTINA N® 3 RECONOQCIMIENTO
SAN AGUSTIN DEL DERECHO
04700- EL EJIDC
ALMERIA
237/98 RACHID MOUBCH!D ESTIMATORIA DEL 11-02-98
MAR TERRERQO S/N RECONQCIMIENTO
D4770- ADRA DEL DERECHO
ALMERIA
76497 ABDELKADER ISSA ESTIMATORIA DEL 26-02-58
BAB EL NAD RECONOCIMIENTO
MARRUECOS DEL DERECHO
765/97 HAKIM LBANGI ESTIMATORIA DEL 26-02-98
BAJITA, 8 RECONOCIMIENTO
BAB EL VAD DEL DERECHO
MARRUECQOS
191/98 BENJAMIN CRUZ ALCARAZ ESTIMATCRIA DEL 26-02-98
C/MADRE MARIA AZNAR, 24 RECONCCIMIENTO
04009- ALMERIA DEL DERECHQO
254/98 JAVIER VICENTE JACOBO ESTIMATORIA DEL 26-02-58
C/VELEZ BLANCO, 2, 5°B RECOMCCIMIENTC
* 04007- ALMERIA DEL DERECHO
267/98 MANUEL A. SEGURA RODRIGUEZ ESTIMATORIA DEL 26-02-98
ANTQONIQ GALA, 1,1°E RECONQCIMIENTC
ALMERIA DEL DERECHO
288/98 JORGE LARA SALMERCN ESTIMATORIA DEL 26-02-98

CARLOS V, 24
04700- EL EJIDO
ALMERIA

RECONOQCIMIENTC
DEL DERECHO
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EXPEDIENTE NOMBRE, APELLIDOS RESOLUCION FECHA SESION”~
Y ULTIMO DOMICILO COMISION

295/98 MOHAMED ZEJAF ESTIMATORIA DEL 26-02-98
C/ ABRUCENA, 62 RECONOCIMIENTO
04700- EL EJIDO DEL DERECHO
ALMERIA

296/98 AHMED TOVEL ESTIMATORIA DEL 26-02-98
CARRETERA DE MALAGA 15 RECONOCIMIENTO
04700- EL EJIDO DEL DERECHO
ALMERIA

334/98 SEBASTIAN DE LA CRUZ ALCUDIA CAMPCS  ESTIMATORIA DEL 26-02-98
C/ SALITRE N* 4 RECONOCIMIENTO
04800- ALBOX DEL DERECHO
ALMERIA

342/98 JUAN FERNANDEZ CCRTES ESTIMATORIA DEL 26-02-68
VENTA EL CORSARIO RECONOCIMIENTO
04738- VICAR DEL DERECHO
ALMERIA

343/98 JESUS ESCAMILLA COMPANY ESTIMATORIA DEL 26-02-98
C/SAN ISIDRO, 38,2°C, 1 RECONQCIMIENTO
04008- ALMERIA DEL DERECHO

354/98 JOSE MARTINEZ RODRIGUEZ ESTIMATORIA DEL 26-02-98
PLAZA CALDERON1,1°A RECCNOCIMIENTO
04003- ALMERIA DEL DERECHO

362/98 JOSE ANTONIO ENRIQUE BUENO ESTIMATORIA DEL 26-02-598
C/ SEGUIRILLA 7 RECONOCIMIENTO
04009- ALMERIA DEL DERECHO

372/98 JUAN JOSE PERAL CONTRERAS ESTIMATORIA DEL 26-02-58
ARANDANOS, 4 RECONOCIMIENTC
04008- ALMERIA DEL DERECHO

25/98 ASUNCION APARICIO BUSTAMANTE ARCHIVO DE 11-03-98
MEMENDEZ FIDAL, 74 LA SOLICITUD
04700- EL EJIDO
ALMERIA

401/98 LUIS QUIROGA GARCIA ESTIMATORIA DEL 11-03-98
AVDA. DE LOS ANGELES, 23 RECONGCIMIENTO
04008- ALMERIA DEL DERECHO

405/98 GUILLERMO LUPIANEZ MARTINEZ ESTIMATORIA DEL 11-03-98
04610- CUEVAS DEL ALMANZORA RECONOCIMIENTO
ALMERIA DEL DERECHO

406/98 AMAR YAHYAOUI ESTIMATORIA DEL 11-03-98

RECONOCIMIENTO
DEL DERECHO

407/98 ROSENDO CORTES SANTIAGC ESTIMATORIA DEL 11-03-98
EL CORSARIO RECCNOCIMIENTO
04738- VICAR DEL DERECHO
ALMERIA

408/98 HAMID EL KANDOUSY ESTIMATORIA DEL 11-03-58
C/RIOJA N B RECONOCIMIENTO
04740- ROQUETAS DE MAR DEL DERECHC
ALMERIA

418/98 AVELINOG GARCIA REYES ESTIMATORIA DEL 11-03-98
04740- ROQUETAS DE MAR RECONQCIMIENTO
ALMERIA DEL DERECHQ

420/98 ABDELLAH TAKHARIPHA ESTIMATORIA DEL 11-03-98

RECONOCIMIENTC
DEL DERECHO
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422/98 FRANCISCQ JOSE BENAVIDES LOPEZ ESTIMATORIA DEL 11-D3-98
AVDA. SABINAR RECONOCIMIENTO
04740- LAS MARINAS DEL DERECHC
ROQUETAS DE MAR
ALMERIA
423/98 MELCHOR RUIZ CANO ESTIMATORIA DEL 11-03-98
C/ CARLOS Ht RECONOCIMIENTO
CASTELL DEE REY CEL DERECHO
04002- ALMERIA
427/98 JUAN JOSE SALMERON RUANO ESTIMATORIA DEL 11-03-98
Cf SOLARES, 20 RECONOCIMIENTO
EL PUCHE DEL BERECHG
04008- ALMERIA
428/98 JUAN CRUZADQ BERLANGA ESTIMATORIA DEL 11-03-98
LOS BAJOS, 6 RECONQCIMIENTOQ
04740- ROQUETAS DE MAR DEL DERECHQ
ALMERIA
429/98 FRANCISCO JAVIER MARTIN RODRIGUEZ ESTIMATORIA DEL 11-03-98
C/MADRE DE DIOS , PORCHE 11 RECONCCIMIENTO
EL PUCHE DEL DERECHQ
04008- ALMERIA
431/98 MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ HERRERA ESTIMATORIA DEL 11-03-98
¢/ JOSE M* MIRANDA SERRANQ 26, 2, B-IZ RECONOCIMIENTO
18011- GRANADA DEL DERECHQ
433/98 JOSE MANUEL BARRERA MALDCNADRO ESTIMATORIA DEL 11-03-98
RECONOQCIMIENTO
DEL DERECHO
434/98 ALKADER BEN MOHAMED ESTIMATORIA DEL 11-03-98
C/ HABI DRISSK, 26 RECONOCIMIENTO
OJHRAN DEL DERECHO
ARGELIA
435/98 HICHAN ALAOUJ ESTIMATORIA DEL 11-03-98
AMIR ABDELDADEZ RECONOCCIMIENTO
ARGEL DEL DERECHQ
436/98 MOHAMED BERRIAH ESTIMATORIA DEL 11-03-98
DONA MARIA 12, 2° RECONCCIMIENTO
SEVILLA DEL DERECHQ
443/98 DAVID SALMERON SANCHEZ ESTIMATORIA DEL 11-03-98
C/ SOLEARES N° 20 RECONQCIMIENTO
EL PUCHE DEL DERECHO
04008- ALMERIA
444/98 RAFAEL 8. RECIO POMARES ESTIMATQRIA BEL 11-03-g8
CENTRO PENITENCIARIO "ACEBUCHE" RECONOCIMIENTC
04071- ALMERIA DEL DERECHO
446/98 MOHAMED HAMID ESTIMATORIA DEL 11-03-98
C/ GALVA 19 RECONQCIMIENTOQ
04700- EL EJIDO DEL DERECHO
ALMERIA
448/98 LUCIA SANCHEZ GONZALEZ ESTIMATORIA DEL 11-03-98
RAFAEL GARCIA VIDAL, 18 RECONQCIMIENTO
03015- ALICANTE DEL DERECHO
445/98 BARTOLOME BELMONTE CARRILLO ESTIMATORIA DEL 11-03-98

C/SAURA 2
04140- CARBONERAS
ALMERIA

RECONCCIMIENTO
DEL DERECHO
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451/98 MOUSSA DADA ESTIMATORIA DEL 11-03-98
CORTIJO BALERMA, S/N RECONQCIMIENTO
04712- BALERMA DEL DERECHO
EL EJIDO
ALMERIA
455/98 MUSTAPHA FERLLINI ESTIMATORIA DEL 11-03-98
RECONOCIMIENTOQ
DEL DERECHO
456/98 ANTONIC IBANEZ MARTINEZ ESTIMATORIA DEL 11-03-98
RECONQCIMIENTO
DEL DERECHO
462/98 AMAYA EXPOSITO ECHAVE ESTIMATORIA DEL 11-03-98
C/PATXIKU 2, 5° IZDA. RECONGOCIMIENTO
20800- EIBAR DEL DERECHO
GUIPUZCOA
465/98 MAMUEL BELMONTE GARCIA ESTIMATORIA DEL 11-03-98
EL ALQUIAN RECONCCIMIENTC
ALMERIA DEL DERECHO
467/98 ANTONIO MARTINEZ PENALVER ESTIMATORIA DEL 11-03-68
CORTIJO JENIBAR RECONCCIMIENTO
04110- NIJAR DEL DERECHO
ALMERIA
468/98 PEDRO REQUENA AGUILERA ESTIMATORIA DEL 11-03-98
C/ PALOMARES, 6, 1° DCHA RECONOCIMIENTO ;
04008- ALMERIA DEL DERECHO
470/98 ANTONIO ARCOS MOYA ESTIMATORIA DEL 11-03-98
ALTA DE LAFUENTECICA RECONOCIMIENTC
04008- ALMERIA DEL DERECHO
471/98 MARIA JOSE PEREZ VELASCO ESTIMATORIA DEL 11-03-28
CERRO SAN CRISTOBAL RECCONOCIMIENTO
04003- ALMERIA DEL DERECHOQ
397/98 CARMEN MQRALES LOPEZ ESTIMATORIA DEL 27-03-98
C/ MIMOSA N° 2 RECONOQCIMIENTO
Q4009- ALMERIA DEL DERECHO
487/98 MOHAMED AQUAMI ESTIMATORIA DEL 27-03-98
C/ ZARAGOZA N° 3 RECONQCIMIENTO
04716- LAS NORIAS DEL DERECHQ
EL EJIDO
ALMERIA
451/98 BELEN MONTES RUIZ ESTIMATORIA DEL 27-03-98
CANA BASTIANA 3 RECONQCIMIENTO
04738- VICAR DEL DERECHO
ALMERIA
432/88 TESIFON MONTES RUIZ ESTIMATORIA DEL 27-03-98
VERTEDERC TIRC CLIMPICO S/N RECONOCIMIENTO
04740- ROQUETAS DE MAR DEL DERECHO
ALMERIA
496/98 FRANCISCO LUIS HERNANDEZ QUERC ESTIMATORIA DEL 270398
C/ TRAINA 4 RECONOCIMIENTO
04002- ALMERIA CEL DERECHO
498/98 ADOLFO SIMON CAPEL ESTIMATORIA DEL 27-03-98
CAMINO MONCADA, 31° RECONOCIMIENTO
46008- VALENCIA DEL DERECHO
300/98 JUAN GABRIEL VILLEGAS VELASCQ ESTIMATORIA DEL 27-03-98

HAZA TABLEADA, 59
ALMERIA

RECONOCIMIENTO
DEL DERECHO
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505/98 CRISPIN DIAZ MORENO ESTIMATORIA DEL 27-03-98
ALMERIA RECONOCIMIENTO
DEL DERECHO
£08/98 JUAN JOSE ANDUJAR GAZQUEZ ESTIMATORIA DEL 27-03-98
C/LCPAN, TORRE Ill, 8° F RECONOCIMIENTO
04008- ALMERIA DEL DERECHO
S09/98 FRANCISCO JOSE ONTIVEROS RUBIA ESTIMATORIA DEL 27-03-98
MOMNSUL 63, PLANTA BAJA RECONQCIMIENTG
04008- ALMERIA DEL DERECHO
510/98 JOSE FERNANDGC SALAS JIMENEZ ESTIMATORIA DEL 27-03-98
C/ CARRIL LA SEMILLA &/N RECONCCIMIENTQ
04738- VICAR DEL DERECHO
ALMERIA
511/98 ANTONIO CEBA NAVARROQ ESTIMATORIA DEL 27-03-98
: C/ DAMA 20 RECONOCIMIENTO
04006- ALMERIA DEL DERECHC
514/98 ALFREDC SANCHEZ SEGOVIA ESTIMATORIA DEL 27-03-98
C/ ROSALES, 25 RECONOCCIMIENTO
04738- VICAR DEL DERECHC
ALMERIA
518/98 MOHAMED AFIF ESTIMATORIA DEL 27-03-98
ALMERIA RECONQCIMIENTO
DEL DERECHG
519/98 MUSTAFA AMRAQUI ABDESLEM ESTIMATORIA DEL 27-03-98
C/ LANJARON 3, 2° RECONQCIMIENTO
04007- ALMERIA DEL DERECHC
520/98 JOSE MANUEL CANTON GARCIA ESTIMATORIA DEL 27-03-98
MEDICOS, & RECONQCIMIENTO
04400- ALHAMA DE ALMERIA DEL DERECHO
ALMERIA
52%/98 DOLORES HERNANDEZ GONZALEZ ESTIMATORIA DEL 27-03-98
MEBDICOS, 5 RECONOCIMIENTO
04400- ALHAMA DE ALMERIA DEL DERECHQ
ALMERIA
524/98 JOSE ANTONIO MARTIN GRANADOS ESTIMATORIA DEL 27-03-98
PLAZA ANDALUCIA 1 RECONOCIMIENTO
04740-ROQUETAS DE MAR DEL DERECHO
ALMERIA
528/98 MOHAMED JABBAH ESTIMATORIA DEL 27-03-98
RUE LA ESPARGUE RECONOCIMIENTO
BRUSELAS OEL DERECHO
BELGICA
529/98 JOSE DOMINGC YECLA JIMENEZ ESTIMATORIA DEL 27-03-98
ALMERIA RECONOCIMIENTO
DEL DERECHO
544/98 FRANCISCC JOSE RIVERA LAMATA ESTIMATORIA DEL 27-03-88
MANQOLO CARACOL, 14, 3° IZDA, RECONCCIMIENTO
04009- ALMERIA DEL DERECHQ
548/98 HASSAN AKABDAH ESTIMATORIA DEL 27-03-98
CENTRO PENITENCIARIO "ACEBUCHE" RECONCCIMIENTO
ALMERIA DEL DERECHOQ
553/98 MANUEL MARTINEZ RODRIGUEZ ESTIMATORIA DEL 27-03-98

AVDA, DE LOS ANGELES, 73, 2°3
04008- ALMERIA

RECONOCIMIENTO
DEL DERECHO
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555/98 ANGEL GARCIA MEDINA ESTIMATORIA DEL 27-03-98
C/ AGUAMARINA RECONOQCIMIENTO
04007- ALMERIA DEL DERECHO
556/98 JOSE CARLOS MERINO URRIAGALY ESTIMATCRIA DEL 27-03-98
SANTO ANGEL N*8,1° A RECONQCIMIENTO
41011- SEVILLA DEL DERECHO
558/98 ULPIANO GARCES GOMEZ ESTIMATCRIA DEL 27-03-98
ALVARO DE BAZAN, 28 RECONQCIMIENTO
04700- SANTC DOMINGO DEL DERECHO
EL EJIDO
ALMERIA
559/98 LHEDIN ZOUBIR ESTIMATORIA DEL 27-03-98
RECONQCIMIENTO
DEL DERECHO
587/98 DAN LUCIAN MOLDOVAN ESTIMATORIA DEL 27-03-98
ARCIPRESTE DE HITA, 19 RECONOCIMIENTC
G4008- ALMERIA DEL DERECHO
600/98 JUAN GOMEZ GOMEZ ESTIMATQRIA DEL 15-04-98
CENTRO PENITENCIARIO "ACEBUCHE" RECONQCIMIENTC
ALMERIA DEL DERECHO
605/98 AVELINC GARCIA REYES ESTIMATOREA DEL 15-04-98
ESPARTEL N*7 RECONQCIMIENTC
04740- ROQUETAS DE MAR DEL DERECHO
ALMERIA
606/98 JOSE MANUEL GARCIA REYES ESTIMATCRIA DEL 15-04-98
ESPARTEL N°7 RECONCCIMIENTO
04740- ROQUETAS DE MAR DEL DERECHQ
ALMERIA
614/98 JOSE ANTONIO ERAOS GARCIA ESTIMATORIA DEL 15-04-98
LA CANA RECONQCIMIENTO
04738- VICAR DEL DERECHC
ALMERIA
616/98 JUAN JOSE TORRES TORRES ESTIMATORIA DEL 15-04-88
04740- ROQUETAS DE MAR RECONQCIMIENTO
ALMERIA CEL DERECHC
617/98 JUAN JOSE BUENO HEREDIA ESTIMATORIA DEL 15-04-98
C/ CONCHA N° 23 RECONQCIMIENTO
04450. CANJAYAR DEL DERECHO
ALMERIA
618/98 FELIX MONDRAGOCN GASCON ESTIMATORIA DEL 15-04-98
C/ JOSE ANDREU ALABARTA, 3 RECONOCIMIENTO
46014- VALENCIA DEL DERECHO
619/98 FRANCISCO CASADO PEREZ ESTIMATORIA DEL 15-04-98
C/ JOSE ANDREU ALABARTA RECONOCIMIENTO
46014 VALENCIA DEL DERECHO
621/98 JUAN MIGUEL HERMANDEZ MONDRAGCN ESTIMATORIA DEL 15-04-958
ALCAZABA, 55 RECONOCIMIENTQ
04700- EL EJIDO DEL DERECHO
ALMERIA
622/98 FRANCISCO A. SANTIAGO SANTIAGO ESTIMATORIA DEL 15-04-98
CfPOTERA 50 RECONGCIMIENTC
04002- ALMERIA DEL DERECHO
627/98 JUANA MACHADO SANCHEZ ESTIMATORIA DEL 15-04-98

C/ SAN ISIDRO , 46
04800- HUERCAL COVERA
ALMERIA

RECONCCIMIENTO
DEL DERECHO
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631/98 ACHOUR BAADOUDI ESTIMATCRIA DEL 15-04-98
BARCO DE PESCA "4° MANDAMIENTC” RECONCCIMIENTO
ALMERIA DEL DERECHO
632/98 CGSCAR RIVERO GONZALEZ ESTIMATORIA DEL 15-04-98
PARC DE LA NOVE BAT 2 RECONCCIMIENTO
VILLEPINTE DEL DERECHD
FRANCIA
638/98 BUDRISH ENBARER ESTIMATCRIA DEL 15-04-98
EL PARAJE DEL BOJAR.CORTIJO RECONCCIMIENTC
04279- LA MOJONERA DEL DERECHO
ALMERIA
644/98 AMFPARC AMADOR SANTIAGO ESTIMATCRIA DEL 15-04-98
C/FANDANGUILLO, 29 RECONCCIMIENTC
04008- ALMERIA DEL DERECHO
649/98 MQHAMED ARAFA ESTIMATORIA DEL 15-04-98
C/MIRAMAR S/N RECONQCIMIENTC
MADRID DEL DERECHO
651/98 JOSE ANTONIO FERNANDEZ ALCALDE ESTIMATORIA DEL 15-04-98
C/ CHURRUCA, 21 RECONQCIMIENTC
04700. EL EJIDC DEL DERECHOQ
ALMERIA
656/98 SERGIQ GARCIA HUERTAS ESTIMATORIA DEL 15-04-98
AVDA, MEDITERRANED, EDIF. GEMINIS || RECONOCIMIENTO
04740- RCQUETAS DE MAR DEL DERECHG
ALMERIA
657/)8 LINDA MORGAN ESTIMATORIA DEL 15-04-98
RECONGCCIMIENTQ
DEL DERECHO
638/98 RACHID GERREACENE ESTIMATORIA DEL 15-04-98
CONGO RECONOCIMIENTO
04738- VICAR DEL DERECHO
ALMERIA
513197 CARMEN DIAZ SEGURA ESTIMATORIA DEL 29-04-08
C/ LEPANTC, PATIO CASTILLO RECONOCIMIENTO
04003- ALMERIA DEL DERECHO
246/98 TORE JOHAN FINVIK ESTIMATORIA DEL 29-04-98
C/ MAR NUESTRO S/N RECONCCIMIENTC
ALMERIMAR DEL DERECHO
ALMERIA
711/98 ANTONIA MATEQ OLIVA ESTIMATORIA DEL 29-04-98
AVDA. DE MURCIA 1 RECONOCIMIENTO
30540- ESTACICN DE BLANCA DEL DERECHO
MURCIA
727198 JOSE MANUEL HMEREDIA CORTES/ ESTIMATOR!A DEL 25-04-98
VIRGINIA GUTIERREZ CORTES RECONOCIMIENTO
C/ CORTES S/N DEL DERECHO
04715- MATAGORDA (EL EJIDQ)
ALMERIA
733/98 FRANCISCO TEBAR MENDEZ ESTIMATORIA DEL 29-04-98
’ VIRGEN DE LA CABEZA N* 31 RECCNOCIMIENTO
23008- JAEN DEL DERECHG
771/98 ROSARIO LUPIANEZ ALVAREZ ESTIMATORIA DEL 29-04-98

C/ GRECIA 3, 2°, PUERTA 1
04700- SANTO DOMINGO (EL EJIDO)
ALMERIA

RECCONOCIMIENTO
DEL DERECHO
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776/98 SOCIEDAD COSTA INDALICA ESTIMATORIA DEL 29-04-98
C/MONTERA, 28 RECONOCIMIENTO
28013- MADRID DEL DERECHO
77798 SAID MOHAMED ABDERAMAN ESTIMATORIA DEL 29-04-98
CEUTA RECONOCIMIENTQ
DEL DERECHO
778/98 NICOLAS BENITEZ LOPEZ ESTIMATCRIA DEL 29-04-98
VELEZ RUBIO RECONGCIMIENTGC
ALMERIA DEL DERECHO
779/98 MARINA GARCIA CORTES ESTIMATORIA DEL 29-04-38
HUERCAL QVERA RECONCCIMIENTC
ALMERIA DEL DERECHO
780/98 JESUS NAVARRO GOMEZ ESTIMATCRIA DEL 29-04-98
CHIRIVEL RECONQCIMIENTO
ALMERIA DEL DERECHO
782/98 JOSE COZAR PQZO ESTIMATORIA DEL 29-04-98
C/ PUNTICA S/N RECONQCIMIENTO
04638- MQJACAR DEL DERECHO
ALMERIA
783/98 ESTEBAMN CABRERA FERNANDEZ ESTIMATORIA DEL 29-04-98
VELEZ RUBIO RECONOCIMIENTO
ALMERIA DEL DERECHO
785/98 CARLOS VIZCAINO GUIRAD ESTIMATORIA DEL 29-04-98
PUCHE RECONOCIMIENTO
ALMERIA DEL DERECHO
786/98 LUIS SANTIAGQ SANTIAGO ESTIMATORIA DEL 29-04-98
RECONOCIMIENTO
DEL DERECHO
787/08 JUAN R. UTRERA RODRIGUEZ ESTIMATORIA DEL 29-04-98
ALMERIA RECONCCIMIENTC
DEL DERECHO
790/98 ALl QUAZANI ESTIMATORIA DEL 29-04-58
VICAR RECONOCCIMIENTO
ALMERIA DEL DERECHO
792/98 JOSE ANTONIO GALO BRUGUERA ESTIMATORIA DEL 29-04-98
ALMERIA RECONOCIMIENTO
DEL DERECHO
793/98 SAID BUSSIAN ESTIMATORIA DEL 29-04-98
C/MURCIA RECCONOCIMIENTO
047Q0- EL EJIDO DELDERECHO
ALMERIA
794/98 MUSTAPHA KOUBCI ESTIMATORIA DEL 29-04-98
ALMERIA RECONOCIMIENTO
DEL DERECHO
795/98 MQHAMED ARO ESTIMATORIA DEL 29-04-98
EL CORTIO RECONOCIMIENTO
04700- EL ENDC DEL DERECHO
ALMER!A
797/96 FRANCISCO MANUEL ALCARAZ EXPOSITO ESTIMATORIA DEL 29-04-98
RECONQCIMIENTO
DEL DERECHC
852/97 ENCARNACION GUEVARA ALGNSO ESTIMATORIA DEL 13-05-98

PURCHENA
ALMERIA

RECONOCCIMIENTO
DEL DERECHC
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853/97 JOSE RODRIGUEZ MULERO ESTIMTATORIA DEL 13-C5-98
CUEVAS DEL ALMANZORA RECONOCIMIENTO
ALMERIA
854/97 BARTOLOME MONTOYA MULERO ESTIMATORIA DEL 13-05-98
HUERCAL OVERA RECONCCIMIENTO
ALMERIA DEL DERECHO
855/97 PEDRO ANTONIO MARTINEZ TERUEL ESTIMATORIA DEL 13-05-98
CHIRIVEL RECONGCIMIENTO
ALMERIA DEL DERECHO
909/97 OLWIERT MALIVERT ESTIMATORIA DEL 13-05-98
C/f SAGUNTQ, 17 RECONOCIMIENTO
04004- ALMERIA DEL DERECHO
9 1/97 AGUIDA ISMAEL ESTIMATORIA DEL 13-05-98
EL EJIDO RECONQCIMIENTO
ALMERIA DEL DERECHO
914/97 MAXIMING CACERES FERNANDEZ ESTIMATCRIA DEL 13-05-98
DOCTOR BELTRAN S/N 4°B RECONOCIMIENTO
046C0-HUERCAL OVERA DEL DERECHO
ALMERIA
1008/97 DANIEL PEREZ MARCHAL ESTIMATORIA DEL 13-05-98
BASE MILITAR RECONOCIMIENTO
04240-VIATOR DEL DERECHO
ALMERIA
1009/97 EMILIC JOSE GONZALEZ HERNANDEZ ETIMATQORIA DEL 13-05-98
BASE MILITAR RECONCCIMIENTO
0424G- VIATOR DEL DERECHOQ
ALMERIA
437/98 ANTCNIO SANTIAGO LOPEZ ESTIMATORIA DEL 13-05-98
: ALMERIA RECONGCIMIENTO
DEL DERECHOQO
438/98 JUAN CORTES CORTES ESTIMATORIA DEL 13-05-98
ALMERIA RECONQCIMIENTO
DEL DERECHO
441/98 MARIA ROSA RODRIGUEZ GOMEZ ESTIMATORIA DEL 13-05.98
ALMERIA RECONOCIMIENTC
DEL DERECHO
522/98 JAVIER JIMENEZ GABARRI ESTIMATCRIA DEL 13-05-98
C/ MANOLC CARACOL S/N RECONCCIMIENTO
BARRIOC EL PUCHE DEL DERECHO
04009- ALMERIA
591/98 MARIA JOSEFA ARCAS CE HARD ESTIMATCRIA DEL 13-05-98
C/ CAMPCVERDE N° 8, 3° RECONOQCIMIENTC
04810- CUEVAS DEL ALMANZORA DEL DERECHO
ALMERIA
800/98 MCDIBO KONARE ESTIMATORIA CEL 13.05-98
RECCONOCIMIENTC
DEL DERECHO
801/98 FRANCISCO SANCHEZ TORQ ESTIMATCRIA DEL 13-05-98
RECONOCIMIENTO
DEL DERECHO
805/98 FRANCISCO LUIS HERNANDEZ QUERO ESTIMATORIA DEL 13-05-98
C/ TRAINA 4 RECONCCIMIENTO
04002- ALMERIA DEL DERECHOQO
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806/98 FRANCISCQ LORENZO MARTINEZ ESTIMATORIA DEL 13-05-98
BARCO VELERC 1, BAJO RECONCCIMIENTO
D40089- ALMERIA DEL DERECHO
811/98 ABDELKADER HELAIL! ESTIMATORIA DEL 13-05-98
RECONQCIMIENTO
DEL DERECHC
812/98 MOHAMED AMAR ESTIMATORIA DEL 13-05-98
RECONOCIMIENTCO
DEL DERECHC
B16/98 PATRICIO PUGA LOPEZ ESTIMATORIA DEL 13-05-98
PARAJE LOS ALBARDINALES RECONQCIMIENTO
CORTIJO EL PALOCMOC DEL DERECHO
04738- VICAR
ALMERIA
842/98 JUAN FAJARDO FERNANDEZ ESTIMATORIA DEL 13-05-98
ALBERGUE DE TRANSEUNTES RECONQCIMIENTO :
CARRERA DOCTORAL S/N DEL DERECHO
04071- ALMERIA
868/98 JOSE ANTCNIO MUNOZ PERALTA ESTIMATORIA DEL 13-05-98

C/ LISBOA 104

04710- SANTA MARIA DEL AGUILA

EL EJIDC
ALMERIA

RECONOCIMIENTC
DEL DERECHO

De conformidad con lo previsto en el art. 20 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, la Resolucion
recaida podra ser impugnada, por escrito y motivadamente, en el plazo de 5 dias desde su notificacién, ante el Secretario de
esta Comision, sita en la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia, que remitird el expediente al Organo Jurisdiccional
competente en la causa principal, 0 Juez Decano, en su caso, a fin de que se resuelva lo que proceda.

Almeria, 8 de junio de 1998.- El Delegado, Juan Callején Baena.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de pro-
teccién al consumidor.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los
encausados que seguidamente se relacionan, los actos admi-
nistrativos que se citan, haciéndose constar que para cono-
cimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podrén comparecer en el Servicio de Consumo de Huelva,
sito en Avda. Manuel Siurot, nim. 4, 1.2 planta, concediéndose
los plazos de contestacion y recurso que, respecto del acto
notificado, a continuacién se indican:

Acuerdo de iniciacion: 15 dias, alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

Propuesta de resolucién: 15 dias, alegaciones ante el
Delegado Provincial de Trabajo e Industria.

Resolucion: 1 mes, Recurso Ordinario ante el Excmo. Sr.
Consejero de Trabajo e Industria.

Resolucion del recurso ordinario: 2 meses, Recurso Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Liquidacion: (Alternativamente) Bien Recurso previo de
Reposicién, ante el Delegado Provincial de Huelva de la Con-

sejerfa de Trabajo e Industria (15 dias), bien Reclamacién
Econémico-Administrativa ante la Junta Provincial de Hacien-
da de Huelva (15 dias).

Notificacion de pago de sanciones: Notificaciones efec-
tuadas entre los dias 1 y 15: Hasta el dia 5 del mes siguiente,
las efectuadas entre los dias 16 y 31: Hasta el dia 20 del
mes siguiente.

NUm. expte.: H-123/97.

Encausado: Don Juan Manuel Segura Lépez.

Ultimo domicilio: C/ Vifa (Urbanizacién «El Rincon») Alja-
raque (Huelva).

Acto que se notifica: Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion
al consumidor.

NUm. expte.: H-144/97.

Encausado: Productos Villandévalo, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Baquero, nim. 14, Villanueva de
los Castillejos (Huelva).

Acto que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor.

NUm. expte.: H-018/98.

Encausado: La Sirena Gorda, S.L. (Bar-Restaurante
«Bajamar»).

Ultimo domicilio: Paseo de los Gavilanes, s/n, Isla Cane-
la-Ayamonte (Huelva).
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Acto que se notifica: Acuerdo de iniciacion.
Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor.

NUm. expte.: H-162/96.

Encausado: Don Julio Rodriguez Macias (Moto Isla).

Ultimo domicilio: Avda. Ronda Norte, s/n, Isla Cristina
(Huelva).

Acto que se notifica: Notificacion de pago y Liquidacion
nim. 046700307483 3.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor e instrucciones para el pago de sancion.

NUm. expte.: H-109/97.

Encausado: Don Francisco A. Romero Tenorio.

Ultimo domicilio: Plaza La Merced, nim. 7, Huelva.

Acto que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor.

NUm. expte.: H-169/97.

Encausado: Dofia Candelaria Suérez Peral.

Ultimo domicilio: Avda. Federico Molina, 94 (Café-Bar
«Mini-Burg») Huelva.

Acto que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor.

NUm. expte.: H-095/96.

Encausado: Orden Huelva, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Palos, 20, Huelva.

Acto que se notifica: Notificacion de pago y Liquidacion
num. 046700307493 0.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor e instrucciones para el pago de sancion.

Num. expte.: H-038/98. o

Encausado: Don Carlos Jiménez Nufez (Bar Nan-Nan).

Ultimo domicilio: C/ Puerto, 1, Huelva.

Acto que se notifica: Acuerdo de iniciacion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor.

NUm. expte.: H-079/96.

Encausado: Cairo 95 Huelva, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 2, Huelva.

Acto que se notifica: Notificacion de pago y Liquidacion
nim. 046700307490 3.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion
al consumidor e instrucciones para el pago de sancion.

NUm. expte.: H-126/96.

Encausado: Manuel Acevedo Diaz (Cafeteria «Qdiel»).

Ultimo domicilio: Avda. Martin A. Pinzén, 24, Huelva.

Acto que se notifica: Notificacion de pago y Liquidacion
num. 046700307465 O.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion
al consumidor e instrucciones para el pago de sancion.

NUm. expte.: H-080/96.

Encausado: Don Manuel Gonzalez Pérez (Bar Alcor).

Ultimo domicilio: C/ Pescadores, 15, Huelva.

Acto que se notifica: Notificacién de pago y Liquidacion
num. 046700307491 2.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor e instrucciones para el pago de sancion.

Num. expte.: H-054/96.
Encausado: Placida, S.L. (Restaurante Pefa Flamenca).
Ultimo domicilio: Avda. de Andalucia, s/n, Huelva.

Acto que se notifica: Notificacion de pago y Liquidacion
nim. 046700307489 4.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor e instrucciones para el pago de sancion.

NUm. expte.: H-099/96.

Encausado: Parrillas Huelva, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Martin A. Pinzén, 20, Huelva.

Acto que se notifica: Notificacion de pago y Liquidacion
nim. 046700307494 6.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor e instrucciones para el pago de sancion.

NUm. expte.: H-169/96.

Encausado: Manuel JesUs Sastre Ruano.

Ultimo domicilio: C/ Berdigon, 16, Huelva.

Acto que se notifica: Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor.

NUm. expte.: H-131/97.

Encausado: Don Jesus Pascual del Pobil Rodriguez.

Ultimo domicilio: C/ Pablo Rada, 5, Huelva.

Acto que se notifica: Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor.

NUm. expte.: H-055/97.

Encausado: Dofa Cinta Emilia Rodriguez Buitrago.

Ultimo domicilio: C/ Pablo Rada, 17, Huelva.

Acto que se notifica: Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor.

NUm. expte.: H-031/98.

Encausado: Don Fernando Ortiz Blanco.

Ultimo domicilio: Avda. de ltalia, 3, 1.°, B, Huelva.

Acto que se notifica: Acuerdo de iniciacion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion
al consumidor.

NUm. expte.: H-146/96.

Encausado: Don Juan José Jiménez.

Ultimo domicilio: C/ Guillermo Mudiz, 11, Gibraleén
(Huelva).

Acto que se notifica: Notificacién de pago y Liquidacion
nim. 046700307480 6.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor e instrucciones para el pago de sancion.

NUm. expte.: H-048/97.

Encausado: Don Antonio Fragoso Martin.

Ultimo domicilio: C/ Real, 28, Lepe (Huelva).

Acto que se notifica: Notificacion de pago y Liquidacion
nim. 046700307458 0.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor e instrucciones para el pago de sancion.

NUm. expte.: H-134/96.

Encausado: Talleres La Cerca de Almonte, S.A.

Ultimo domicilio: Ctra. Rociana-Almonte, Almonte (Huelva).

Acto que se notifica: Notificacion de pago y Liquidacion
num. 046700307477 2.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion
al consumidor e instrucciones para el pago de sancion.

NUm. expte.: H-104/96.

Encausado: Don Antonio Pérez Martin de los Santos.

Ultimo domicilio: Avda. de Andalucia, 12, 2.2, A, Punta
Umbria (Huelva).
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Acto que se notifica: Notificacion de pago y Liquidacion
nim. 046700307464 1.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor e instrucciones para el pago de sancion.

Num. expte.: H-013/97.

Encausado: Dofia Marfa Luciana Jaime Rodriguez.

Ultimo domicilio: C/ Real, 32, Lepe (Huelva).

Acto que se notifica: Notificacion de pago y Liquidacion
nim. 046700307461 4.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor e instrucciones para el pago de sancion.

Huelva, 2 de junio de 1998.- El Delegado, Manuel Alfon-
so Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE BARRENDERO

Primera. NUmero de plazas, identificacién, procedimiento
de seleccién y retribuciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de concurso-oposicién libre, de
una plaza de barrendero, incluida en la oferta de Empleo Publi-
co de 1997 y encuadrada en Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Ofi-
cios, Grupo de clasificacion E, del articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

Nivel: 7. Complemento especifico: El establecido en la
relacion de puestos de trabajo.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espanola.

- Tener cumplidos 18 afos de edad, y no exceder de
aquélla en que falten al menos quince afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacién bésica en
materia de funcién publica.

- Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o titulo
equivalente, o de hallarse en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del Servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admisién.

Las instancias solicitando ser admitido al concurso-opo-
sicion habran de expresar que el aspirante retine todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de esta
convocatoria, acompafandose a la solicitud los documentos
acreditativos de los méritos alegados, y el resguardo de haber
ingresado en la Caja Municipal la cantidad de 2.000 ptas.
en concepto de derechos de examen.

Las referidas instancias deberan dirigirse al llmo. Sr. Alcal-
de-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro General del mismo, en horas de oficina, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente

al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, o por medio de alguno de los sistemas que senala
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios
y orden de actuacion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictard Resolucion en el término maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucioén, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia», se indicarén los lugares en que se encuentran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, concediéndose, de conformidad con
lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo
de diez dias para que los aspirantes excluidos puedan subsanar
su documentacion, con apercibimiento de que si no lo hicieran,
se archivara ésta sin més tramite.

En la misma Resoluciéon se expresara el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

La publicacion de la Resolucion en el «Boletin Oficial
de la Provincia» serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

Con anterioridad al inicio del proceso selectivo habré de
realizarse un sorteo en el que se determinara el orden de
actuacion de los aspirantes para aquel o aquellos ejercicios
gue no puedan realizarse conjuntamente, dandose publicidad
a dicho sorteo en el Tablén de Anuncios.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estaré integrado por los siguientes
miembros:

- Presidente: El de la Corporacion, o miembro de la misma
en quien delegue.
- Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante de la Junta de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento.

Un representante de los Grupos Municipales de la
Oposicion.

El funcionario Jefe de la Seccién de Obras de este Excmo.
Ayuntamiento.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Los vocales deberdn poseer titulacion o especificacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerira la presencia de, al menos,
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, méas la del Presidente y Secretario o quienes les
sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos



