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5. Documentacién que se adjunta:

1. Resguardo del ingreso de los derechos de examen, ptas.
2Fotocop|ade|t|tuloeX|g|dopara el ingreso o documento
oficial de su solicitud ..

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne las con-
diciones sefnaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

Firma

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huéscar

AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL DUQUE

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento-Pleno en sesién extraordinaria, celebrada
el dia 20 de noviembre de 1997, acord6é convocar por el
procedimiento de Concurso-Oposicién libre, una plaza de cabo
de la Policia Local, con arreglo a las siguientes bases, que
fueron subsanadas mediante acuerdo plenario adoptado en
sesion extraordinaria de fecha 20 de marzo de 1998.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE

EL SISTEMA DE TURNO LIBRE, POR EL PROCEDIMIENTO

DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE CABO DE

LA POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTE
AYUNTAMIENTO

3rim:ra.; Objeto de la convocatoria.

12.1.- Al haber quedado desierta la plaza en anterior
coavocateria, {Resolucidén de la Alcaldia de 1 de septiembre de
1.997), es objeto de la presente coavocatoria la provisidn en
propiedad, mediante el sistema de turna libre, por el
pracedimiento de Concurso-Oposicidn, de una plaza de Csbo de la
Poliela Local, vacante en la plantilla de funcionarios de esle
Ayunteamignte, perteneciente a la escala Qe Administracion
Egpecisl, Subescals de Servicios Espe:iale‘s, detada con  las
retribuciones correspondientes al Grupo D, pagas extraordinarias,
trienic 'y demis emolumentos gue cortedpondsn con arregle a | la
legislacidn wvigente.

La seleccidén se efectuvard por ~ el procedimiento de
Cuncuxsu-npusici[:m para la categoria de Cabo de la relicia Lecal,
gn virtod del ﬂéticulo tercera del Decretoc de la Consejeria de
Gobernacién 196/1992 ({&iento noventa y meis de mil novecientos
noventa y dos), de veinticuatro de noviembre, de Seleccidn,
Formacién y Movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de
hndalucia._

18,3, La ‘pleza’ -citade adscrita = la Escala Bisica:
conforme determina..el Brticulo cHtorce. de.la Ley. /1589 :(uno—de

mil novecientos ochenta.y nueve), de ocho d& mayo, deTCoordinacLén

de las bolicias Locales de Andalucia, we encuadra en ol Grupo O
del articule veinticince de le Ley 30/1.984 [treinla de mil

novecienlos ochenta y cuatro), de dos de agosto, de Medidas para

la Reforma de la Funcién Publica.

Segunda.- Legislacion aplicable.

Las presentes Bases Se Tegiran porrlo dispuesta en la
Ley 1/1.989. de & de mayo, de Coordinacion de las Folicias Locales
de Andalucia, Pecrete 196/1992. de 24 de naviembre, de Seleccidn,
Formacion y Mevilidad de los Cuerpos - de la rolicia Local de
Andslucia, Orden de 29 de eneroc de 1.9%3, de la Censcjeria de
Gobernacion, por la que se establecen lag pruebas para el accgesv a
las distintas categoriaa de los Cuerpes de Policia Local de
andzlucia, y en lo no previsto en la citeda legisiacidn, les serd
de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, Real Decrets Legislative 78171986, de 18 de sbril, Ley
30/1984, de 2 de ugosto.-de Hedida; parz. la Reforma de la Funcion
Piblica. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglsmento General de Ingreso del Persenal al s;rvi:iu
de la Administraciom General del Estado y de Provision de Puestos
ae Trabaje y Promociaon Prcfesignai de los Funcgonarios Cilvileg de
la Administracion General del Estado, y. Feal Decreto B96/1951, de
? de juniﬁ;'éor el gque. s& establecen las reglas bisicas y 1las
p?ﬂgramas minimo&r ; que--debe - ajustarse . el procedimiento -de

seleccion de los funcionarios de Administraéién Local.

Tercera.- Requisiios de los aspiranies.

Para participar en el proceso- selectivo los adpirantes

deberan reunir, antes de que termine el albimo dia de presentacidn
de galicitudes, los siguientes reguisitos:

at Maciunalidad cspanola.

B) Tenecr dieciocho afns de edad y'fultar mas de dieg
para la jubilacuin IDIZC;Sﬂ.

c) Estatura minima de 1.70 (una comc setenta) metros,
lgs hompre y 1,65 {(uno coma sesenta y cince) metros, las mujeres,

+ d) Compromise de portar armas y uJtilizarlas cuaado

legalmente sea preceptivo.

e} Estar en pesesion del tituln de Graduade Escdlar,
Formacion Frofesional de Primer Grando o equivalente.

£)..No haber sido rondenado’ por delitoc doleso,. ni
separadc del gervicic del Estado,. de la Adwinistracidn Auvtdnema,
Local o Institucichel, ni haliarsé inhabilitado para el ejercicio
de funcliones publicas. )

No obstante  sera aplicable el beneficio - de la
‘re]‘mbilitaci[‘m, de | acuerde con las normas penales ¥
adminiatrativaas, si el interesado lo justifica.

g} Estar én posasion de 165__ pg,xf_mj.so_% de conau_cciép de .’
Ias Claées_i?‘y 523

Ry En’mpmmi_so de .-canducir: -vehiculos-. pol-jcjatiee;,-'-- en
cancordancia caa el apartado anteriar.

Estos requjsétos ﬁeberén- acreditarsei documentalmenie
antes de recalizar e} curse dc capacitacion en la Kscuela de
Seguridad Pohiica de Andaiucia o Escuelas de Policia de las

Corporaciones l.ocalea; .

Cuarta,- Solicitudes.

48.1. Bn el plara de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacion en cl BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO de la presente convocalcria, guicnes deseen tomar parte en
las pruebas seleCtivas cursaran su solicitud dirigida al Sr.
Alcalde-ﬁresidentg del Ayuntamiento, manifestandc gue reinen todos

y cada uno de los requisitos exigidos.
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42.2. Las solicitudes se .presentarén en el Registro
Gencral del Ayuntsmiento o confarme a Lo’dlspuesto en el art. 8.4
de 1la.Ley 30/19%2, de 26 de.ncviembre1.aé.ﬁégimen Juridico.de las
Administracicones Piblicas y del Procedimiento administrativo
Comin. ‘ )

4d.3. A 1la solicitud .debera scompafarse resguardo

acreditativo de haber ‘satisfecho el importe de los dereches de

examen gue psienden-a_ﬁil quinientas pesetas, cantidad que podra

ser abonads en la Tesoreria Hupicipal en metilico, en cualquiera

de }as ’entidadea bancarias colabdiadoraz del Ayuntamiento o

remitido - por giro pastal ‘o tetegrifico a- la Tesoreria Muniéipal;

debiende. consignar en .getos giros €l hombre del aspiranies. aun-

cuando s2a impuesto pur persana dislinta.
49.4. 5i alguna de las solicitudes adolece de slydn
defecte, se requerira al interesade para que cn of plaze de diez

dias gubsane la falta o, en su caso, arompafe  losg docnﬁentns
preceptivos, indicandole que, s$i 4si.no lo hiciera, se le tendra

por desistido de su peticion, archivirdose sio-mas tramite, con
los efectos previstos on gl art, 42,1 de la Ley 3071992, de 26 de

noviembre va citada.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirade el pleze de presentacidn de selicitudes, la
autoridad convacante dictsra resulucion, en el plaze maximo de un
mesz, declarande aprobade la liste de admj.‘tiﬁas v excluidos. En
dicha resolucion, gque deberd publicarse en el EOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, se concederd el pleze d¢ diez diss de subsanacién
para los aspirantes excluides y se determinara. el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicio, asi como la composicidn del

Tribunal Calificader.

Sexta.- Tribuhal Calificador.
68.1. El Tribunal calificador estard constituido per los

siguientes miembros:z

Presidente: El-dé la Corpstacién o Concejai de la misma -

-en qu i.B“ . delegue ..

Vocales:

1) Un representante de la Juntx de. Andalucia uumhradﬁ
por la Cbnsejeria de Gohernac:on.

2] Un representante de 1a 4dunta & Delegadu de Perczonal

de la_Corporacian.

3] Dos representantes ‘dek Grupo Politice Municipai’

P.S.0.E.

4] Un representante del Grupo Polirico Municipal P.P.

5) Un represeptdnte pertenenciente a4 las Fucrzas y
Cuerpos de Seguridad. )

Secretario: El dec la Corporacion o funcionarie en gquien
delegue, con voz y sin voto.

+ 62,2, Los vocales del T;ihunal deberan tener igual o

supericr nivel del titulacidn a la erigida para el ingreso en las
plazas convocadas,

682.3. Junte a los. titulares se nombraran suplentes, _en
igual nimerc ¥ con los mismos fgquisitos:

68.4. El Tribunal podra.contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colasoracién de asesores técnicos. con vor ¥
sin voto, los -cuales deberdn limitarse al Ejercicin de su

especialidad tecnica.

64,5, El -Tribunal pedra actuar validamente con la
asistencia de cuatrzo vecales y el presidents. Le correspondera
dilucida;r las cuestisnes pldnteadasr AUrante el desarroellc qgl
prucésg. selective, velar - pér’ el buen desarrollc del misme,
éalificar -las prﬁéﬁasﬁ eataﬁiecidaé ¥ aplicar- los hazemds

correspondientes.

9.6, Los miembros del Tribunal deberan sbstenerse de
infervenit y los aspirantes podran promover la recusacion en los

casos del art, 28.2 de la Ley 30/1932 va mencienada.

68.7. & los efectos de lo egtablecido en‘el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, ¥ disposiciones complemenléxias. el

Tribunal se clesifica en cuarta categoria.

séptima. - Inicic de convocataria ¥ celebracion de
prucbas.

78,1. La actuacion de leos aspirantes se inicara por
orden atfabético conforme $L resultado del sortec piblico que a
tal cfecto se celebraré.

74.2. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicic en llamamientoe JUnlce, siende .expluido quienes no
«comparezcan, salve en los casos de fuerza méyoé. debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

78.3. El Tribunal pﬁdré_requerir en cualguier momento a
los aspirantes péra que acrediten su identidad.

74.4. Una wve? comenzadas las pruebas selectlvas. no sera
‘obligateria la publicoeién de los sucesives anuncios de la
celebracion de las respectivas‘prﬁepas en el Boletin gficial de la
Provincia. Estos anuncios deberdn haferse piblicos por .el Tribunal
en £l “teblén de anuncios de la Corparacidén o en los locales donde

s& hayan celebrado -las. pruebas . -antériores,. .con .Goce horae,. al .

menns, de sntelacidn del comience d@ las niismas, si- se trata dol
misno e jercicia, o de veinticustra Roras. si se trala de wn nueve
cyercicao.

) 78.5. Enlre la terminacién de una prueba v el - comienzo
de la siquiente qeperé transcurrir Qq plazo minime de selen}a'y
dos horas y maxima de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava.- Procedimienta de seleccion.

El pipcedimienio de seleccion de los aspirantes constara
Ae las siguientes fases:

a} Concurso.

b) Oposicidn.

EL Tribunal valorara y calificard en primer termino la
fase de concurso, <y posteriormentc pasard  a desarrollﬁr_ ¥
calificar la fase de. oposicidn.

Uno.- Fase de Concurso, .

s2 celebrara previameﬁte a la fase de oposicidn
ﬁuntuéndoae a lo; asplrantes con arregle al siguiente baremo:

A. Titulaciones académicas:

- Titulo- de doctor o estudics universitarios de
poeigrado: Tres puntos.

-'picénéiniura'o ‘escuela técndtaauperior: Dos puntos.

L Titule  fle gtade medio  p diplomedd wniversitakio o
primer ciaig de ddcenciatuza: . Un punto.

Cero coma

- Selectividad o acceso a la Univarsidad:
cince {0,5) puntos.

- B.U.P., Bachiller Superior ¢ Formacidn Lrofesional de
Segunde Grado: Cere coma veinticinco {0,2%) puntos.

Mo se teadrd en cuenta;'akefectbs de-véloracién{ las
titulaciones axigibles para el ﬁuestor al qué' se aaﬁirs ni las
necesarias para obtener la reguerida; tampéco se considerarén mas
de una, ni las superiores en mas de un grado z la exigible.

B} Antigiedad,

- Por cada a®no prestado en la categoria anterior & la
que se aspira, de las cuerpos de policia loacal: cero coma quince
(0,15} puntos. Maximu guince afas.

- Por cada afo prestado en otros cuerpes y fuerzas de
seguridad, en la categoria anterior eguivalente: Cero coma diez

(0,10) puntos. Maximo guince afnos.
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- Por cada adc prestadc en otras cure'rp.o's_ de "distintas
Administraciongés Publicas: cero goma cero cince” {0,05) puntos.
Maximo quince anos.

) C} Formacion.
- Por cursos’ superados en centros docentes pcliciales,

s¢ valorardn cada treinia ¥y cinco horas con cera coma guince

(0,15) puntos. Las frecciones con cers coema diez {(0,10) puntes.

instituciones ¥y escuela en  funcién del nimeroc de horas de

asistencia, establecididose por cada cincuenta horas lectivas:
cero.coma diez (0;10) puntas. lLas fracciones =g vaiofarén oon cero

cama ‘cere cinra (0

1] puntos.,

- En lus cursos gue s6la se ha abtenido "asintonciat, se
valoraran, respectivamente, en la tervera parte.

- Ser. -profesar’  en los curece antericres,
respectivamente, el quintupin de las valoraciones

corregpondientes,

- onencias vy publicacicnes, se veloraran por el
tribunal en Funcidén del valos especifice @ intercs pnlicial de las
mismas, hasta on maximo de un punto,

D] Glros méritas.

- Haber sida recompensade con la Medalla al merito de la
Policla Local de Andalucia:

L thegaria de nro: Tres puntos.

* Catagoria de plata: Do punios.

- Felicitacidén piblica iﬁdividual  $cordada por el
Ayuntamiento Pleno cada una cero coma veinticineo (0.25) puntos.
Méximo cuatro felicitaciones.

En nin‘gl‘m casc la valoracidn de los méritos puede ser
superior al cuarents 'y cinco por clento (45%) de la maxime
prevista en la fase de aposicidn.

Los méritos alegados en la  sblicitud por los
interesados/as deberan de ser justificados con la documentacién .
‘original- .c- fotncepia. debidamerte compulsada ¥ ee ad]untéré.n

anicamente duranfe: el plazo. de presentscion do solicitudes.

‘Los  méritos . alegadés  y we  justificades .com
docuhencacién determinada 7en el apartado giguiente o -1
valoraran.

pe acuerdo con el baremo, para cada mérito alegade se
‘Q-;reis.enrt_srén Los aigu;gntéﬁachmenl‘:og:

a) las titulacionea académicas se juetigicafén con el
correspapdientc Titule o resguardo de solicitud del mismo,

h} 1a expericocia en la Administracién deberd de
justificasse mwediente el correspondients contrato de trabajo o
nombramiento Corperative y Certit-n:ac1o’n expedida por el Organc de
la administracicon con competencia en materia de persanal, donde
conslaré la denominacidén del puesto gue ovupa o hays vcupado, con
expresion del tiempo que l; ha venide desempghando, asi como la
dependencia a la gue esta adscritofa y relacién juridica que ha

mantenida o mantiere en £l desempefo del mismo.

Dos.- Fase de Qposicidn..

Para la reallzgcién de ias pruebae de aptitud fisica,
ios aspirantes deberadn entregar al Tribunal, antes da realizarse
€l reconocimiente facultative, un certificade médico, sn equue se
haga constar que el aspirante redne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas. .

Para 1a reelizecién de :ius‘ﬂp:uebds, fisicas, los
Spoaiteres deberadn preséntarse provigtes de dtuends deportive.

La fase de oposicidén estard formada por -los -ejercicios

que & continuacidn se indican.

- Por curso de interés -~ policial superados en-

Primer ejercicid: al Consistira en realigzar las-pruebas
fisicas gque s¢ relacicnan a centinuacidn, y de cunformidad con Jlas

tablas que ne relacionan en ¢l Anexo II de la Convacatoria. FE1

aepirante deberad superar 4 pruebee psra ‘ser consziderads’ APTG.

* Carrera de velocidad (scsenta metros):

El aspirante se colocara en la pista en el  lugar
sefzlado.” pudiendo realizai la salidad de pie o agachada, sin
tacos ni cl;vos en las zapatillas. Dos intentos.

* Carrera de resistencia sobrec mil metros:

« El aspirante se colocara en la pists en el lugar
indicadn, No se admitiran clavos en las zapatillas. Dos intentos.

* galto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocard eitre -la raya de un metrp.de
larga y cero coms cero cinco metroa de ancha marcada én el suele
paralela 81 foso de seltos y.a una distancia de cero coma
cincuenta {D,50} metrosrdel borde anterior del mismo.

Cuand’o este dispuesto, el aspirante flexionara vy
extendera xrigidamente ‘el tren inferior para, apoyandec lqé piss en
el suelo, proyectar el cuerpe hacia delante y caer en el foso.

puede realizer dos intentos contabjlizadndose el mejor.
EL Sﬂlto‘ debe realizarse econ. un sdlo impuls§ Vdé' 105; pies.
estimandoee nulé ‘aguel ¢n ‘el que, una vez separados Ics-pieé del
sielo, vualvan a.aﬁoyarse de .nueve. para 1a impulsAcign definitiva.
Sera nulo si salie que se produzca por el apoyo alternativo 'y no

simulifneo de los pies sotre rl suclo.

+ lanzamicnto de halon madicinal.

Bl &spicante se colocaré cen los pies sep&radns ¥
simétricos, sostemiendo el pqlén' cof ampag manos por encima ¥y,
detras de ls cabeza. . - .

Lanzardn €l balon con fuerza por encima dc la-cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzemiento. Dos inlentus en
un tiempa maxima: de 2 minutos.,

serzén invalidados Llos lanzamientas en los que se
levarten los pies del suelo en su totalidad o cuandno el baldn no
caigas deatro de la zona de lanzamieato.

b) Examen médico con sujecidn 2l cuadre de exclusiones
que SE Iecogen  en 1a orden de wveéintinuéve de eneros de mil
novecientoe noventa y tres, de 1la Consejeria de Gobernacidn
{B.0,J.A, nim. 13, de 5 de Eebrere de 1.993), por ‘la gque. sg
establecen las prusbas para el accesc & 1as distintas categorias
de los Cuerpas de la Policia Local de Andalucia. Se calificara de
apte o no apto,

Este examen deberd de realizarse, antes de dar comienzo
& las pruebas y -elercicios de gue consta la oposicion, por
facultativo competente gue remitira al Ayuntamiento certificacidn
acreditativa del resultado. En'La.ﬁnloracién méqica s6lo se hard
constar el resultddo de apto o o aﬁta, ﬁuqd;néb excluidn de las
siguientes pruebas’aquelln; aspiraateﬁ.declafados n& aptoé.-Estés
valificaciones las otorga'ré el Tribunal ::n la ‘wvisra de ias
cartificaciones antes referidas,

segundu e jercicio: Consistird en la realirecidn de un
examen psicotécnico dirigldc a determinar las aptirudeé de  los
aspirantes pars €1 desempefic del ﬁues;u'policial.'ée califidara de
apto '© no apte.

E! examen psicotecnico constaréd en tedo daso de pruebas
guc evaluen los fectures gue a continuacidn se indicant

" THTELECTUALES: nivel intelectual con un cociente de

igencia general supericr a la media ds la poblﬂ:ién espafcla,
APTITUDES ESPECIFICAS: comprension vy fluidez verbal,
razanamients verbal y cspacial, y memoria. Atributos gue requieren

una puniuacion media-alta.
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CAEACTERISTIénE TE PERSONALIDAD: auscncia de patologla.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal ¥ social,
sociabilidad y  flexibllidad. La puntuacién,requerida sera ia
media, excepté en madurez y estabilidad emocional que debera ser
media-alta. .

Para las categoriae de mando 8& requerird una puntuacidn
superior en las antericres ©pruebas y se  evaluaran rasgos
psicolégicos icherentes a las funciones a desempefar: capacidad de
mando, independencia, capacidad de decisidm, sentida de
nrganizgcién, sentido de responssbilidad.

.Las- ;‘)Lmtixaciunes obtenidas en estos [ar:to;'es seran
superior a la'edi;.- .

) Cualquier interpretacidén de los reaul Lados ha de ir
acompafiada de  uns  entrevista gue  apove las  calilicaciones
cbtenidas.

. Se entiende por media vy alta las de la pobiaciom geaeral
de .nu_esi'::o_pais. _ .

Tercer ejercicia: Consistira en .das  partes: La
contestacion por z!:;r:ri.tn de dos de.los temas definidos en el Anexe
I de esta convecatoria y en la resclucidn de un case practico cuyo
contenido estara relacienade con el temario.

El- éjercicio se calificard de cerc a diez puntas en cada
una de las partes en gue se compone, s8iendo necesarios, para
aprobar,. oblener cince puntos en lss contestaciones y otres cinco
en la resolucidén practica. La calificacicn final serd la ;nedia
aritmética de las puntuacianes otorgadas. Para la realizacion de
este tercer ejerci‘clo dispondran leos dspirantes de tres hora_s.‘

La calificecidén final de 1a' prueba, vendra deteiminada
por la suma dé lag puntuﬂciones gbtenidas en las fases de concurso
y de opasicién. La valeracidn e log méritos no servira para
superar la fase de opoaleidn. En el caso de empate, el orden se
establecera atendiendo: )

a) Mayer puntuacion en el ejerclele practico.

b) Aspirante con mas antigiiedad en el servicic.

Novena.- Relacién de .nprnbadqs..

Una vez :terminada la éaii‘ﬁi;:aéién de los a-splrantes. el
Tribunal haré pubklica, an el tablon de anuncies de la Corporacidn,
©l nombre del oposiilorfa aprobadofa.

Fn ningin caso, 21 Tribunal propondrd mayor ntmero de

axplrantes gue el de plazas ¢envacadas, no suponiendo, bajc ningun

concepto, que Lless puntuacicnes,  sean lag gué fueran, e’torgu'eh
ningan derecho & los/as aspirantes salvo el propueste/a por el

Tribunal.

Décima.- Presentacién de documentos.

108.. 1, Eifla aspirante propuestu spurtard dentro del
plazp de veinte dias naturales, contados desde la fecha en que se
hzgan publicas las relacicnes de aprobados, la documentacién que
acredite cada uno de los requisitos especificados en la base
tercera de esta convecataria.

10&.2. (uienes  sean funcionarios pliblicos estaran
exentos  de acreditar documentalmente aque_llns extremﬁs que
conatituyen un reguisito previo para su- nombramiento, debiendo
presentar certificacion, gue acredite su condicidén y cuantas
circunstancias Vconsten en su hoja de servicios.

10a.3. s5i dentro del plaze indicado les apasiteres no
preseniaran  la duc_umentaci&n © no  reunieran los requisitos
obtenidos, no peodran eer nombrados funcionarics en practicas vy
quedaran anuladas  todas sus actudciones, .sin perjuicio de las
responsabil.idades €n gue. hubieran podide incurrir por falaedad en

Xa solicitud inicial,

Undécima,- Perivdo de practica y formacidn,

Pr2.1. El Alecalde, una ver acreditados documentalmente
los. requisilus exigidos en la Rase 32 de la Convocatoria, nombrard
funcionarib’ en practicas Paré la -;eqlizafcién' del ‘curga’ ‘de
capacitacéién, al aspira'nte-pr_upuesta"par el Tribunal, con los
deberes y derechos inherelntes a loe mismes,

114.2. Para cbtener el nombramiesnto como funcionaric de
carrera, SeTd necesaric supsrar con aprovechamiento el curso  de
capacitacién para los Cuerpos de Policia Local y gue serd el
establecido por la Eacuela de Seguridad Piblica de Andalucis.

112.3. La no incarporacion a las cursos de capacitacion
o el abandeno de los mismosa, - abdlo pm:lré eXcusarse por causas
involuntarias™ .gue lo -imp)‘.dan. debidamente justificadas Y
apreciadas por el Alcalde, debiende el interesado incorporarse al
primer = Ccursc que se celebre, una . vez desaparecidss tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra

lugar con la promocion en que efactivamente se realice el curso.

114.4. La no incorperacién o el abandono de estos
cursos, sin causa 4que se c¢onsidere justificada, produc__i-ré la
necesidad de Buperar nuevamente las pruebas de seleccidn
Tealizadas.

) 114.5. Cuande el alumno/a no haya_ superade el curec. a
la wvistia 'del informe ‘emitide per la Escuela, el Ayun‘t‘mienm
decidirad si se da opeién a que el alumng repita sl corso siguiente
que, de ng guperar, supondré ia perdida, de los d:m‘echma adquiridos
en la fase anterier.

l1a.g, Lla Escuela de Seguridad Pablica de Andalucis
expedird un diplome oficial en el gue se hara constar ;;uc el
alumn:q/a tia superada lus curs“tjs seguidog.

No  podran superarse ninglin -curso gue impdrtaﬁ las
Egcuelas 8in haber asistido, al menos al 90%, de las act-.'wid‘ades
programadas,; cualguiera gue sEa su causa.

pirante la realizacidn de los diestintos cursos, sera
aplicable -el reglamento del ceniro docente, que incluira como
posible sancion a las faltas muy graves, 1a expulsion del mismo,

con la pérdida de todos los derechos docentes.

pucdécima.- Pro a final, nombramiento y toma. de

posesion.

12&,1, Finalizado el curso selectivo de capacitacicn, la
Escuela de Seguridad Publica de _Andalucia’ o, en su  casc, las
Eecuelas de Policia de .lus Curpu;racianes Localea, enviara uon
informe al Ayuntamiento, sobre las. aptitudes del aluman/a. DRicho
informe éerd valorado psr el Tribunal, en la resolucién definitiva
de lae pruebae de ingreso. ’

12,2. Tras la propussta final, gue nd ;_x:ﬂré contener, un
mimero de aspirantes aprobados superiar al nimero ‘de plazas
convecadss,  los funcicnarice  on préct.icag " sera nombradcs
funcionaries. de carrera.‘ 1log. cuales. déberan tomar 'posrasién en el
plazo de treinta dias, -a contar del siguier:\te &l q;:é.le sea
notificado el nombramicato, debiendo previamente prestar j\:_r&mento
o promesa de conformidad C‘D.ﬂ io establecido en el Real Dncrcto.

F03771979, de S de ahril.

1323, El es:ala’fp’nam{éntca coma  funclionario/a  me
efectuard atendlendo a la puﬁtuacién global obtenida en la fase de

CoNCUTSo-0posicion y curso de capacitacidm.

Décimotercera. Kecurses.

Las Bases de la Canvocaloria ¥ cuaniog actos
administrativoe se -deriven de éatas y de las actuacianes del
Tribunal, ,podran ser impugnados por los intercsados en los casos,

plazos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
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ANEXQ. T

Temario.

Uno.- La Constitucién Espaflola de mil noveclentos
getenta y ocho. Estructura ¥ contenido. Derechos y éaheres
fundamentalgs. Su - garantia ¥ suspensian, EL Tribunal
Canstitucionsl. El Defonsor del Fueblio.

Dos.-  La Corcna. Funcicnes constitucionales del Rey.
Sucesion y. Regeﬂcia. El Refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcicnamiento. FE1 Got;ierno. ¥ ‘1a
Adminxstrac1ﬁn. Felaciones  entre el Gobiernoe ¥y las  {ortes
Generales. [l Poder Judicisl. El Consejo  Ldeneral Aol Poder
Judicial .

Tres.- Tipoloqia de las entes piblicos: Las

administraciones Cefitral,-Autondmica, Logal “e-listitodit

Cuarto.-  lLas  Comunidades Auténomag;® Condtitucidn - y
competencias. EL Estatute de Autonomia para Andalucia: .Bstructura
¥ dispogicinnes generales.

cinco.- ldea geéeral de las competencisas de la Comunidad
auténoma de Andalucia.

Seis.- E1l Parlamentc de Andalucia. El Presidente de la
Junts de Andalucia y =l Consejo de Ggbierns. EL Tribunal Superior
de Justicis.

siete.- Relaciones de la Junta de Andalucia ¢con 'la
Administr;cién Central y cotras Comunidgdes Aﬁténoﬁag.,}a reforma
del-Est;tutD ﬁe Autonomia para Andalucia.

Ochn.-.El Cerechn Administrativo y sus fuentess La Ley ¥
el reglamento.

’ Nueve.- Los actos administrativos: concepto ¥y claﬁes.
MDtivaci&n.y notificaclén. Eficacia y validez de los actos. -
T Dié,z.- Les recursos administrativos: Concepta y clas.es.

Coce.- La, o;ganizacién territorial . del Estado: 1a
rPnyincip y.el_Municipior
. “Doce.- La ‘Administracion Locel: Autoliomia "de los Fiites
'LOCﬂies: Principios constitucicnales de la Administrﬂtlénﬂkaﬂﬁla“

Trece,- Orysnizacién v Tundionamienté && - s
Administracién Lucal. El Mlca)de. los Tenientes .de Alcalde. k1
Pleno. La Comision de Gobisrng. Drganos complenentarics,

Catoree.- . Potestades de la Administracion ° forsl.

Patestad normativa: -Reglamentos, Drdefianzas, Bandof. COmpetencia

de los. Entes Locales: materias en  las que pueden  asumir

competencias. Servicies  minimos obligatories. Competencias
delegadas.

Quince.- La funcién piblica local: concepro. Clases.
adguisicidp vy pérdida de 1la condicién de funcivnario., Especial
-referencia  a 1os Policias Lovales, Derechas, dehere§ e
invompatikilidades de los funcioenariecs publicos locales,

Dieciséié.- La actividad de lds Policias Locales.
Funciones segin la Ley Organica dos de mil novecientos ochenta Y

geis, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Eey wunc de  mil

novecientos ochenta y nueve, de Coordinacién de les . Policias

Locales de Andalucia. } )
piecisiste.- ley de Eeguridad Vvial. El Reglamento de
Circulacidn. Ncrﬁas generales de circulacién. Transportes de
mercancias gue reguieren precauciones especiales.
Dieciocho.r La actividad de la Policia cLocal como

policia administrativa. La actividad de la - policia local en

materie-de proteccidn civil municipal.s

Diecinueve.- .Delitos y faltas. Concepto.. Clrcunstancias

modificativas de_ la respohsabilidad crimingl.

Vrinte.- De Llod delitos cometidos con -ocasitn del’
ejerciciv de los dercchos de 1a peredna raconacidos por las leyes.
Delltrs cometidee por particvlares ¥y por funcicnsrics publicos.

Veintiuno.- DeliLos de los funcionarics publice§ on el

ejerciclo de sus ;cezgns}.‘béLitpe} dontra -la . sutoridad- y. sus
agentes. ’

Vveintidos.- Delites -contra las pe'rscnaa..k ]-Jelit\;; contra
la propiedad. -

Veintitrés.- FlL atestado policial en la Ley de
Enjuiciamienté €riminal. Concepto y estructura.

Veloticualro.- vida en sociedad. Persanalidad Y
socializagion. Status. Rol.

Veinticiﬁco.- La ciuvdad. El suburbio, El fendmsno de la
urbanizacién. Poblacian y grupo saciali

" Veintiséis.- Ls scciedad-deimasaa. Carecteristicas,

veintisiete.- La Ley nrgénipa dos de. ﬁil ncygcienfoa
ochenta y sies, de Fuerzes y Cuerpqs de Seguridad. - .

veintiocha.- La Ley "uno de mil novecientosr ochenta y
nueve, de Coordinacidn de Policias Locales. Desarrollo.

veintinueve.- ‘Etica policial.

. > apey

Brucios y maeces Qe regizan para £l scoeen o la Cetogoria de Can.
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Hasta 1 BB N4 45 60 % %W 6
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Salto lagita(pics juntes) 2,00 LE&O 1,70 L& 1,90 1,40 L L2
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carrens remistencia( 100005 45077 50077 51T S48 615 64T BT
Salto longibwlipies Jrtcs) 1,7C 1,50 L40 1,20 | 100 0,85 0,75 0,2
Belén medicinal (3 tgh T 5% .45 400, 1,8 1,5 3,00 2.5 2%

Hinojosa del Duque, 8 de mayo de 1998.- El Alcalde,
Antonio Ruiz Séanchez.

AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL (GRANADA)

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA

LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO,

MEDIANTE OPOSICION LIBRE Y SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA

1. NORMAE GENERALES.

1.1. Se convocean pruebas selectivas para ocubrir
una plaza de la Subescala Adninistrativa, correspondiente al
Grupe €, de la Escala de Administracidn O&eneral de eate
Ayuntamiento, mediante promoaidn interna.

1:2. A lae presentes pruebaz selectivas les sera
de aplicacion la Ley 30/19B4, de 2 de agoeto; Ley 7/1985%, de
2 de Abril, Real Decreto Legislativo T81/1986, de 18 de
abril; Real Deoreta B96/1591, de 7 de Junio, Real Decreto
364/1995, _de 10 de marzo y las bases de 1la presente
convacatoria.



