Sevilla, 27 de junio 1998

BOJA nim. 71

Pagina nim. 8.049

7.3 El Tribunal adoptara lae medidas opartunas
para que los ejercicics sean corregidoa sin conccer la
identidad del aspirante.

7.4, Deede la total aonclusidn de una prueba hasta
el comienzo de la siguliente; debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas vy mdximo de 45 dias naturales, salvo gue
el/los aspirante/s convengan con el tribunal otra forma o
plazo.

7.5. De cada sesidn que celebre el Tribunal ae
levantara acta por el Secretario del mismo, donde se haran
conetar las calificacicnee de laa ejercicios de loe
aspirantes, asi como las incidencias que se produzoan.

8. CALTFICACTON DE LOS EJERCICIOS.

€6.1. Los dos elercicios s=ran abligatorios vy
eliminatorice, ¥y se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para la aprebacién de cada unc de ellos obtencr un
minima de 5 puntos .

8.2. El Tribunal deterrinara para el primer
ejerogicio, tipo teat, antes de iniciarse la pruebha, el
minimc ‘de respuestas necesarias para alcanzar los % puntos,

8.3. La ¢alificacidn para cada ejercioio vy
azpirantes se determinara por la media Tesultante de las
calificacicnes otorgadas per cada miembre del Tribunal,
elimindndose en todo caso las puntuaciones maxima y 'minima
cuando entre é€stas exiata una diferencia igual a superior a
3 puntoa.

8.4, E! resultado final de la oposicidn vendra
determinadc por 1a suma de las puntuaciones de cada una de
losa éjercicioa.

2. LISTA DE APROBADOS.

2.1, Finalizadae las pruebas seleotivas el
Tribunal hard piblicas, en el lugar o lugares de celebracién
de los ejercicios, la relacion definitiva de los aspirantes
aprobados aon indicacidn de su D.N.I. y por orden de la
puntuacicén obtenida. Esta relacién serda elevada al
Sr.Alcalde con la propugsta de nombramiento de los
candidatos para el noabramiento de funciconarice.

%.2. Loe Tribunales no podran aprobar ni declarar
gue hayvan superado las pruebas selectivas un nimerc superior
de apgpirantes al de plazaa gque hayan sido econvacadas,
resultando nule de plenc derecho cualguier acuerdo gue
aontravenga lo dispuesto por esta norma.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Dentro del plazo de VEINTE DIAS NATURALES, a
contar desde e] siguiente al de ia publicacion de las
relaciones de aprobados en los lugares indicadne en 1la Baee
?.1. los aspirantes propusstos por el Tribunal preaentardn
en la 8Secretaria (Negociade © Seccion de Persaonal) del
Avuntamiento, los sipuientes documentos

al Copia autenticada o foclocopias tque debera
presentarse acompafiada del original para su compulsal del
Titulo exigido o resguarde justificative de haber sclicitade
su cxpedicion.

b)Y Declaracidn jurada o promess de e haber =zide
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitade por
sentencia judicial firma.

e} Certificado médico acrecditative de no padecer
enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el
desempriio de las tavreas proplas de la plaza.

10.2. Quienes tuviegen la condicidn de
funcionarios de carrera esgtaridn exentos de justificar
documentalmente las condiciones v demds requisitas va
probados para oblener B anterior nombramienta, v la
referida documentacisdn se aportard de oficio.

10.2. La no presentacidn dentro del plazc fijado
de la documentacidn exigida en la Base 10.1 y salvo los
cosoa de fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se
dedujera que carecen <de alguno de los regquisitcs sefialados
en la Base 3, no podran ser nombradeos funcionarios v
gquadatdn anuladas laa actuaciones, ein perjuicio de la
responoaabhilidad en gue hubieran inourrido por falsedad en la
solicitud de participacilﬁn.

11. NOMBRAMIENTCO Y TOMA DE POBESION.

11.1. Concluido el proceso eelective y presentada
la documentacidn por los interesados, el Sr.Alcalde
efectuard el nombraviente, a favor de les candidatos
propuestoa, comro funcicnarios de carrerva.

11.2. El nombramiento deberd ser notificado a los
interesados, guienea deberan tomar poeesion dentro del plazo
miximo de UN MES a contar desde el dia de la fecha de
notifigcagidn.

11.3. En el aoto de toma de posesidn, el
funcionaric nombrade deberd presentar juraments o pronesa de
nc eetar inourso en incompatibilidad conforme a lo dispuasta
por la Ley 53/1984.

12. NORMA FINAL.

1.a presente convooatoria v auantos 2otoe
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los Arpancs de seleccidn, podran ser impugnadas en los casos
y en la forma establecidoa por la Ley 20/1992. de 24 de
Diciembhre, de Heégimen Juridico de las Administraciones
Piblicas vy Procedimiento Adminiatrativo Comin.

ANEXO
TEMARIO

1. Devechos ¥ Deberes fundamentales < los eespafoles en la
Ceonstitucidn Espafiola.

2. La personalidad juridica de la Adminiatravidn. Glases de
Administraciones Publicas.

3. Ea Administracidn Local en la Ceosntituecidn Eszpaidicla.

4. El Estatuta de Autonomia de Andalucia. Eatructura y
disposicicnes generales.

5. El Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran,
4. El Municipio: Organizacidn y competencias.

?. La Provineia: elementas, organizacidén y competenciag.
8. Elewentos del Municipio: el término municipal. La
poblacien. El empadronamiento,

9. Funcionaxienta de los Organos Colegiados Locales.
Convocatorias y orden del dia. Requisitos para su
cons=titucidn. Votaciones.

10. Los bienes de lae Entidades Locales. El dominio piblico.
E! patrimonio privado de las mismasa.

11 La Ley de laa Haciendas Locales. Principios
informadores.

12. Clasificacién d= los ingreeos municipales. Participacidn
de los Municipios en los Tributos del Estado.

13. El Procedimientc Adwinigtrativo T.ooal Dnoumantos
Administrativeos.

14 EY Registro de Entrada v Sairda de documentos
Requisiteos en la presentacidn de dacumentas. Comunicaciones
v notificaciones.

15. lLos recursces admninistratives. Clases.

14. La intervencidn administrativa en la actividad privada
El procedimiento de otorgamiento de licencias.

17. Competencia urbanistica municipal. Conogesidn de licencia
en materia urbanistica.

1. Lla Funcién Pablico Local. Su organizacidn Clases de
pesconal al serviocio de las Entidades Locales.

19. k1 régimen juridiecc de los funcionario locales.

20. Deberes de los funvionariog piblicoe. Responsabilidad,
Incompatibilidad. Régimen disciplinario.

Viatas lae disposiciones legales de aplicacidn:
Ley 7/B5 de 2 de Abril, Ley 30/84 de Z de Agosto, R.D. leg
781,86, de 18 de Abril, R.D. B8%&/%1, de 7 de Junio R.D.
364/95, de 10 de Marze y demds de aplicacidén.

DILIGENCIA: Lla pongo ya, el Secretario Habilitado, para
hacer constar que las preasenteas basea y anexo fueron
aprabadas por el Ayuntamients FPlano de Benamaurel en eesidn
extraordinaria de fecha 25 de Febrero de 1.398.-

Benamaurel, 15 de abril de 1998.- El Secretario Habi-
litado, Juan Manuel Burgos Burgos.

AYUNTAMIENTO DE ECIJA (SEVILLA)

ANUNCIO de bases.

Julidan Alvarez Ortega, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija (Sevilla).

Hace saber: Que por la Corporacién Municipal en Pleno,
en Sesién Ordinaria celebrada el 27 de noviembre de 1997,
se acord6 aprobar las bases que habran de regir la convocatoria
para la cobertura de una plaza de Técnico de Gestién Catastral,
incluida en la OPE de 1997, y cuyo detalle es el siguiente:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO

DE GESTION CATASTRAL PERTENECIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA 1997

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en pro-
piedad de una plaza de Técnico de Gestién Catastral, vacante
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en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento perte-
neciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Técnico Medio, dotada con las retribuciones basicas
correspondientes al grupo B de clasificacion, pagas extraor-
dinarias, trienios y demas complementos que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente. La plaza se proveerad
mediante el sistema de concurso-oposicién libre. La presente
convocatoria se regira por lo previsto en estas bases y Anexos,
y en su defecto se estara a lo establecido por la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto
364/1995, y demas disposiciones legales vigentes en la
materia.

Segunda. Condiciones de los aspirantes. Para tomar parte
en la seleccion, los aspirantes deberan reunir las condiciones
que se especifican:

a) Serespafol/a, o nacional de uno de los Estados miem-
bros de la Comunidad Europea (art. 1 Ley 17/93).

b) Contar con la edad minima de 18 afios y no exceder
de aquélla en la que falten quince afios para la jubilacién
forzosa por edad, salvo que con anterioridad se hubiese coti-
zado en algln régimen a la Seguridad Social, al objeto de
que quede cubierto el periodo de carencia exigido en las dis-
posiciones legales.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de la funcién.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No encontrarse incurso en las causas de incapacidad
o incompatibilidad establecidas legalmente.

f) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico Agri-
cola, o en condiciones de obtenerlo antes de que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Instancias y admision.

En las instancias los interesados harédn constar expresa
y detalladamente, que retinen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha
de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

Para la valoracion de méritos los aspirantes deberédn
adjuntar a su instancia los titulos y documentos acreditativos
de los mismos, mediante la presentacion de originales o foto-
copias debidamente compulsadas. Los méritos se valoraran
con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién
de instancias y se acreditardn documentalmente con la soli-
citud de participacién, salvo que dichos datos obren en poder
de esta Administracion Local, en cuyo caso se solicitara el
correspondiente certificado, adjuntando la solicitud del mismo
a la instancia. En el proceso de valoracién podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 2.500
ptas. y seran satisfechos por los aspirantes en la cuenta nim.
03001411-J que a nombre del Excmo. Ayuntamiento de Ecija
se encuentra abierta en el Banco Exterior de Espafa, Sucursal
de Ecija, Entidad 0104, oficina 0867 en Avda. Miguel de
Cervantes, num. 28, y sblo seran devueltos en caso de no
ser admitido/a en la convocatoria, y previa solicitud del inte-
resado/a. El resguardo acreditativo, en el que se haré constar
la plaza a la que aspira, se unira a la instancia.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se pre-
sentaran durante el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicada la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias podran ser presentadas en la forma que
determina el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Cuarta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacion dictard Resolucion, en el plazo

maximo de un mes, aprobando la lista provisional de admitidos
y excluidos, nombrando los miembros del Tribunal y fijando
el lugar, fecha y hora del comienzo de la seleccién. Un extracto
de esta Resolucion en el que se sefalara el lugar donde quedan
expuestas las listas de admitidos y excluidos, composicién
del Tribunal y lugar, fecha y hora de comienzo de la seleccién
sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, al menos
con quince dias de antelacion a la fecha fijada para el comienzo
de la misma. Las listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos serdn publicadas integramente en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento.

Los excluidos por defecto de forma podran, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, subsanarlo en el plazo de 10 dias a
contar desde el siguiente al de publicacion del extracto de
la lista provisional en el Boletin Oficial de la Provincia. Una
vez transcurrido dicho plazo quedaré elevada a definitiva la
lista de admitidos y excluidos.

Quinta. Tribunal calificador.
Estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Responsable Administrativo del Area al que aparezca
adscrito el puesto de trabajo.

- Empleado Publico de especialidad similar y categoria
igual o superior a la de la plaza convocada, designado por
la Alcaldia-Presidencia.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante de los funcionarios de carrera pro-
puestos por la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera
en quien delegue, con voz pero sin voto.

La composicién del Tribunal serd predominantemente téc-
nica y los vocales deberén poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Los miembros del Tribunal seran propuestos por las res-
pectivas representaciones, y seran nombrados mediante Reso-
lucién de la Alcaldia-Presidencia.

Se nombrardn miembros suplentes que alternativamente
con los titulares respectivos integraran el Tribunal de Seleccién.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara publi-
ca en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, segin
lo dispuesto en la base cuarta.

El Tribunal, en su caso, podra acordar la intervencién
en el proceso de seleccion de asesores especialistas, quienes
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la Unica base de su colaboracién con el 6rgano de
decision.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo
anterior. La Alcaldia-Presidencia resolveré en el plazo de tres
dfas sobre la abstencion o recusacion, en su caso,formulada.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia
de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a per-
cibir asistencias que correspondan con arreglo a la Ley.

Sexta. Para establecer el orden en que habra de efectuarse
la seleccién se estard al resultado del sorteo realizado por
esta Administracion en relacion con la Oferta de Empleo Publi-
co para 1997.
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La seleccion no podra comenzar hasta transcurrido, al
menos, un mes desde la fecha en que aparezca publicado
el anuncio de la convocatoria.

El Tribunal establecerd el calendario para la realizacién
de la seleccién.

Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico,
salvo caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
libremente por el Tribunal.

Séptima. Méritos a valorar en la fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio ni podréd tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién.

Se valoraran los méritos aportados por los interesados,
segun el baremo que figura en el Anexo .

El limite maximo que puede alcanzarse en esta fase es
de 15,40 puntos, si bien la puntuaciéon obtenida por cada
aspirante en la valoracion de méritos sera reconducida al 40%
que como maximo establece la Ley para la valoraciéon de la
fase de concurso, segln la siguiente regla:

equivale
1540 puntos —mM8MM 4 puntos.
Suma de méritos v
e mer equivale
aspirante
_— X

Suma méritos

cada aspirante x 4

15°40

X= Valoracitn final fase concurse

Octava. Ejercicios de la fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de un Unico ejercicio con-
sistente en desarrollar por escrito en un tiempo maximo de
90 minutos dos temas escogidos al azar del temario anexo
a esta convocatoria, uno de la parte general y otro de la parte
especifica. Si en alguno de los temas desarrollados al aspirante
se le calificase con cero puntos, ello supondria la descali-
ficacién automatica del mismo, quedando, por tanto, eli-
minado.

Novena. Calificacién de la fase de oposicion.

El ejercicio de la fase de oposicion sera calificado hasta
un maximo de 6 puntos, siendo eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de 3 puntos en el mismo. El
numero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro
del Tribunal serd de O a 6. Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asis-
tentes a aquél, siendo el cociente la calificacién del ejercicio.
Cuando entre las puntuaciones méaximas y minimas otorgadas
por los miembros del Tribunal existiera una diferencia de cuatro
0 mas de cuatro puntos, se desechardn ambas, en cuyo caso
la puntuacion seré la media entre las restantes.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado
por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicién, respectivamente, considerandose apro-
bados aquellos aspirantes con mayor puntuacién final que
tengan cabida en el nimero de plazas convocadas.

Décima. Relacion de resultados. Presentaciéon de docu-
mentos y nombramientos. Terminada la calificacién de los
aspirantes el Tribunal publicara la relacion de resultados por
orden de puntuacién. El Tribunal no podré aprobar ni declarar
que han superado la seleccién un ndmero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos presentaran en este Excmo.
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir
de la publicacién de la lista de seleccionados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
seleccién se exijan en la convocatoria y, en concreto:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Documento
Nacional de Identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo acadé-
mico oficial exigido para el ingreso.

¢) Declaracion jurada o promesa personal de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de la funcién publica.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el servicio.
A estos efectos los aspirantes seleccionados podran ser some-
tidos a reconocimiento médico por los servicios médicos que
determine este Ayuntamiento.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, los candidatos propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podréan
ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad.

Los nombrados deberan tomar posesién en el plazo de
treinta dias a contar desde el siguiente al de la notificacion
del nombramiento; quienes no lo realizaran en dicho plazo,
sin causa justificada, quedaran en situacién de cesantes.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la seleccion. A estos efectos, los acuerdos se adop-
taran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente.

Decimosegunda. El anuncio de la convocatoria se publi-
cara en el Boletin Oficial del Estado, y las presentes bases,
una vez aprobadas, se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Decimotercera. Para lo no previsto en estas bases, se
estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcién Publica, en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, supletoriamente en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en las disposiciones
legales y reglamentarias concordantes vigentes en la materia.

ANEXO |
FASE DE CONCURSO

Méritos a valorar en la fase de concurso:

1. Por poseer titulos académicos relacionados con el pues-
to a que se concursa, aparte de la exigida para acceder al
grupo a que se pertenece, hasta un maximo de 1,50 puntos,
en la forma siguiente:

a) Titulacion maxima dentro de la rama, profesion o espe-
cialidad: 1,50 puntos.

b) Segundo nivel de titulacion con las caracteristicas ante-
riores: 0,75 puntos.

c) Tercer nivel de titulacion con las caracteristicas ante-
riores: 0,50 puntos.
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A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con
caracter general y vélido a todos los efectos.

No se valorardn como méritos titulos académicos impres-
cindibles para la obtencién de otros de nivel superior que se
aleguen.

2. Por participacion en cursos y seminarios, siempre que
tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto solicitado, hasta un maximo de 1,50 puntos, en
la forma siguiente:

a) Cursosde 1 a 10 horas: 0,10 puntos.

b) Cursosde 11 a 20 horas: 0,25 puntos.

¢) Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

d) Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.
e) Cursos de mas de 100 horas: 0,75 puntos.

Si el curso fuera impartido por un organismo oficial: 0,2
puntos (adicionales).

En caso de que en el curso se hubieran efectuado pruebas
calificadoras finales y éstas no se hubieran superado, no se
valorara como méritos.

3. La antigliedad se valorara hasta un méximo de tres
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cada afo de servicio o fraccién superior a seis
meses en el Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad: 0,25
puntos.

b) Por cada afio de servicio o fracciéon superior a seis
meses en otras Administraciones Publica: 0,10 puntos.

¢) Por cada afio de servicio o fraccién superior a seis
meses en puesto de nivel del complemento de destino existente
inferior al asignado al puesto al que se opta, siempre y cuando
ese desempefio no lo fuera en comisién de servicio: 0,10
puntos (adicionales).

4. La experiencia en las mismas areas de conocimiento
correspondientes a las del puesto solicitado se valorara hasta
un méximo de 8,70 puntos, en la forma siguiente:

a) Por cada afio de servicio o fraccién superior a seis
meses en el Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad y similares
caracteristicas, hasta un méximo de cinco puntos: 0,75
puntos.

b) Por cada afo de servicio o fraccién superior de seis
meses en puesto de similares caracteristicas de otras Admi-
nistraciones, hasta un méximo de dos puntos: 0,50 puntos.

¢) Por cada afio de servicio o fraccién superior a seis
meses en puesto de similares caracteristicas en la empresa
privada, hasta un maximo de 1,70 puntos: 0,40 puntos.

Los puntos asi obtenidos podran variaren +/- 0,20 puntos
afnos, en funcién de que la experiencia alegada se corresponda
en mayor o menor medida con las funciones a desarrollar
en el puesto a que se concurse.

La experiencia no se considerard mérito cuando haya sido
obtenida como consecuencia de una comision de servicios.

5. Se valoraran, hasta un méximo de 0,50 puntos, otros
méritos tales como publicaciones, conferencias, cursos, semi-
narios, etc., impartidos por el aspirante, siempre y cuando
estén relacionados con las funciones asignadas al puesto a
desempenfiar. Esta prueba no sera tenida en cuenta en la obten-
cién de los puntos minimos para aprobar.

TEMARIO
PARTE GENERAL

1. El concepto de Constitucién. La Constituciéon como
norma juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo

espafol. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura. Los
poderes del Estado en la Constitucién. La Corona. Las Cortes
Generales. El Poder Judicial. EI Gobierno y la Administracion.
El Estado espafol como Estado social y democratico de
Derecho.

2. Los derechos fundamentales. Evolucion histérica y
conceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucion
espafola. La participacion social en la actividad del Estado.
Su insercién en los érganos de las Administraciones Publicas.

3. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia. La Junta de Andalucia: Via de acceso a la Auto-
nomia. Instituciones Autonémicas andaluzas: El Parlamento,
el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo.
El Tribunal Superior de Justicia.

4. La Administracién Autonémica: Principios informado-
res y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Ins-
titucional de la Junta de Andalucia. La Ley de Organizacion
Territorial y la del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

5. Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucion espafiola y en
los Estatutos de Autonomia. El &mbito competencial de la Junta
de Andalucia. EI proceso de traspaso de funciones y servicios
del Estado a las Comunidades Auténomas. La Ley del Proceso
Autondémico. Las normas de funcionamiento de las Comisiones
Mixtas. EI Proceso de traspaso a la Junta.

6. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
Mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control sobre
la actividad de la Comunidad Auténoma. Las relaciones entre
Comunidades Auténomas y la Administracién Local. Teoria
del conflicto constitucional. Procedimiento de declaracion de
inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. El requeri-
miento de incompetencia.

7. La financiacion de las Comunidades Auténomas.
Regulacién Constitucional de La Ley Organica de Financiacion
de las Comunidades Auténomas. La Ley del Fondo de Com-
pensacion Interterritorial. La Ley reguladora de cesion de tri-
butos. La financiacion de la Junta de Andalucia.

8. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacién juridica. EI Municipio. El término municipal. La
poblacion. Organizacién municipal y competencias. La funcién
publica local y su organizacién.

9. EI Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Las
fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. La Ley.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clases. Limites de la potestad reglamentaria. La
relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. EI admi-
nistrado. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legi-
timos. La accién popular. Los actos juridicos de los admi-
nistrados.

10. Elacto administrativo: Concepto, clases y elementos.
El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las
fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacién, instruccion
y terminacion. Procedimiento de ejecucién. Los procedimientos
especiales. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materia
recurrible, legitimacién y érgano competente.

11. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres
y clases. Elementos. Formas de contratacion. Resolucion, res-
cision y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos.

12. La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria:
Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El proce-
dimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias
jurisdiccionales.

13. Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos
Ordenanzas Fiscales. Régimen Juridico del Gasto publico local.
El presupuesto local.
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14. El Catastro. Concepto. Origenes. Clasificacion vy
modelos.

15. Situacion actual del Catastro. La Direccion General
del Catastro. Estructura. Competencias y funciones.

16. El Catastro espafol. Precedentes y evolucion his-
torica.

17. Coordinacién del Catastro con otros sistemas regis-
trales de carécter publico: Especial referencia al Registro de
la Propiedad.

18. El medio fisico del término municipal de Ecija.

19. Problemética del sector primario en el término muni-
cipal de Ecija.

20. El catastro del término municipal de Ecija. Analisis
histérico. Situacion actual.

21. Generalidades sobre cartografia. Fotogrametria. Res-
titucion fotogramétrica.

22. Ordenacion de la cartografia oficial. Sistemas car-
tograficos. Técnicas actuales. Ortofotografia.

23. El soporte cartografico de la informacién catastral.
Cartografia catastral convencional e informatizada.

24. Gestion catastral y gestién tributaria en el impuesto
sobre bienes inmuebles. Distribucién de competencias.

25. Revision de los catastros de urbana. Expedientes
catastrales. Documentacion.

26. Renovacién y actualizacién de los catastros de rus-
tica. Documentacion.

27. Contrataciéon de los trabajos catastrales de urbana.
Pliego de clausulas administrativas particulares y de prescrip-
ciones técnicas.

28. Contratacién de los trabajos catastrales de rustica.
Pliegos de clausulas administrativas particulares y de pres-
cripciones técnicas.

29. Conservacion de catastro de urbana. Alteraciones de
orden fisico, juridico y econdémico de los bienes inmuebles
de naturaleza urbana.

30. Conservacién del catastro de rustica. Alteraciones de
orden fisico, juridico y econdémico de los bienes inmuebles
de naturaleza rustica.

31. Revisién administrativa de los actos de gestion catas-
tral. Recursos y reclamaciones. Actuaciones de los Tribunales
Econémico-Administrativos.

32. Inspeccién catastral del Impuesto sobre bienes
inmuebles. Infracciones y sanciones.

33. Lanotificacion de los actos de gestién catastral. Noti-
ficaciones derivadas de revisiones y modificaciones de valores
catastrales. Notificaciones edictales. Notificacion de otras alte-
raciones catastrales.

34. Contratacién de los trabajos de asistencia técnica
necesarios para los procesos de notificacion.

35. La colaboracion administrativa en materia de gestion
e inspeccion catastral.

36. Potencialidad del Ayuntamiento de Ecija para la cola-
boracién en la conservacion e inspeccion de los catastros de
su término municipal.

37. La referencia catastral. Su configuracion actual.
Constancia documental de la referencia catastral en documen-
tos notariales y en procedimientos administrativos. Constancia
registral.

38. El banco de datos catastral y el derecho de acceso
a su informacién.

39. Teoria del valor. El precio. Relacién entre valor y
precio. Valoracién de inmuebles. Criterios de valoracién. Méto-
dos de valoracion segln su finalidad.

40. Influencia de la evolucién historica del derecho de
propiedad sobre el valor de los inmuebles.

41. Sistemas de valoracién. Valor en venta. Valoracion
por mercado. Valor de reposicién.

42. La depreciacion. Sus clases. Estudios de mercado
inmobilario, aplicaciones.

43. Métodos y criterios de valoracién rdstica. Método
analitico evolucionado. Métodos estadisticos.

44. Valoracién de fincas rusticas: Su objeto. Valoracion
de actividades agrarias.

45. El mercado de fincas: Sus caracteristicas. Fijacion
del precio de mercado. La valoracion agraria a efectos fiscales.
El informe de valoracion.

46. El valor catastral de las fincas rusticas en la Ley
reguladora de las Haciendas Locales. La coordinacién de
valores.

47. La Comision Superior de Coordinacién Inmobiliaria
Rustica. Las Juntas Técnicas Territoriales.

48. Rentabilidad de los inmuebles urbanos. Rendimien-
tos y gastos. Valoracién por rendimientos. Capitalizacion.

49. Aplicacién de los criterios valorativos de la Ley sobre
régimen del suelo y ordenacion urbana.

50. Valoracion del suelo. Aprovechamiento idoneo. La
parcela tipo y los coeficientes correctores.

51. Método residual de valoracién del suelo. Valor de
repercusion y valor unitario. Correcciones del valor.

52. Valor de las construcciones. Valoracién analitica y
valoracioén sintética. Procedimiento de medicién.

53. Valor unitario. Valor intrinseco o de coste y valor
de reposicién. Depreciaciones.

54. Valoracién catastral. Normas técnicas. Valoracién del
suelo. Criterios. Valores de repercusion y unitarios. Coeficientes
correctores de aplicacion.

55. Valor a efectos del impuesto sobre el incremento del
valor de los terrenos urbanos.

56. Valoracion de las construcciones en el procedimiento
de valoracion catastral. Criterios. Tipologias edificatorias. Coe-
ficientes correctores a aplicar. Coeficientes correctores de la
suma del valor del suelo y de la construccion.

57. ElValor catastral.

58. La coordinacion de valores. Areas econdémicas homo-
géneas. Modulos basicos.

59. Las Juntas Técnicas Territoriales de Coordinacién
Inmobiliaria Urbana. La Comision Superior de Coordinacion
Inmobiliaria Urbana. Procedimientos de coordinacion.

60. Los Estudios de mercado inmobiliario. Las ponencias
de valores: Naturaleza juridica, contenido, elaboracioén, apro-
bacion, efectividad e impugnacion.

61. La delimitacién del suelo de naturaleza urbana. Poli-
gonos de valoracion, coordinacién, aprobacién y modificacion.
Procedimientos».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ecija, 12 de mayo de 1998.- El Alcalde, Julian Alvarez
Ortega.

MANCOMUNIDAD ISLANTILLA
(LEPE-ISLA CRISTINA)

ANUNCIO de bases.

La Junta de Gobierno de esta Mancomunidad, en sesién
ordinaria celebrada con fecha 14 de abril del presente ano,
acordd la aprobacién de las siguientes bases que han de regir
la provisién de las distintas plazas incluidas en las Ofertas
de Empleo Publico de 1995y 1997:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINIS-
TRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE CON-
CURSO POR PROMOCION INTERNA

Primera.- obleto de la cnnvocaturla:
La pressnte convocatoria tiene por sohjeto la p':ovisibn; en

pfom::ién interna, medianta.el sistema de concursc, de una plaza de
Admjnistrativosa, perteneciente a plantilla de funcionarios de esta



