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el Real Decreto 364/1995, de 10 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién del Estado, y cualquier
otra disposicién aplicable.

Tercera. Para participar en este procedimiento seré con-
dicion necesaria ser funcionario de carrera de la Administracion
Local en el &mbito de la Comunidad Auténoma Andaluza (en
el supuesto de que se proceda de un Ayuntamiento, se requiere
que la poblacion del municipio sea superior a veinticinco mil
-25.000- habitantes), pertenecer al Grupo Retributivo A y
poseer la titulacion de Licenciado en Derecho.

Cuarta. Las solicitudes se formularén en el modelo oficial
de instancia que sera facilitado en el Servicio de Informacion,
y deberan presentarse en el Registro General de Entrada, o
en la forma establecida en el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El plazo de presentacién de solicitudes
sera de 15 dias héabiles, contados a partir del siguiente al
de la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (BOJA).

Quinta. La Comisién de Gobierno, previa propuesta infor-
me del Teniente de Alcalde Delegado del Area de Urbanismo,
procedera al nombramiento del candidato que resulte elegido.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo méxi-
mo de un mes contados desde la finalizacién del de presen-
tacién de solicitudes.

Sexta. Los funcionarios nombrados para puestos de tra-
bajo de libre designacién podran ser cesados con caracter
discrecional.

Séptima. Contra las presentes Bases podran interponerse
los siguientes recursos:

1. Contencioso-Administrativo, ante la Sala correspon-
diente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el tablon de anuncios (art. 58.3 de
la Ley de 27.12.1956), previa comunicacién a este Ayun-
tamiento (art. 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

2. Cualquier otro que estime procedente (art. 58.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

Diligencia. Para hacer constar que las presentes Bases
fueron aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en su
sesién celebrada el dia 29 de mayo de 1998.

El Puerto de Santa Maria, 9 de Junio de 1998.- El Secre-
tario General, Fernando Jiménez Romero.

AYUNTAMIENTO DE FUENSANTA DE MARTOS
(JAEN)

ANUNCIO de bases.

Don Juan Pefa Santiago, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuensanta de Martos (Jaén),

Hace saber: Que en el BOJA nim. 61, del afio en curso,
aparecen publicadas la convocatoria y bases para cubrir dos
plazas de Policia Local mediante oposicion libre, que advertido
error en dichas bases y a requerimiento de la Delegacion del
Gobierno de Jaén. El Pleno del Ayuntamiento en sesion cele-

brada el dia 12 de mayo acuerda modificar las bases en el
siguiente sentido:

Base 5.2 Queda como sigue:

Tribunal Calificador.
Composicion: El Tribunal Calificador esta integrado por
los siguientes miembros:

Presidente: El Presidente de la Corporacién o miembro
de ésta en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma.

Un representante de la Junta de personal o delegado de
ésta que habréa de tener igual o superior titulacién a la exigida
para las plazas, que nombraré la Delegacién del Gobierno.

Un representante de la Jefatura Provincial de Trafico.

Un funcionario del Ayuntamiento de Fuensanta designado
por el Alcalde-Presidente.

Un representante de la Corporacion del grupo PP.

Un representante de la Corporacion del grupo PSOE.

Base 6.2 (desarrollo de los ejercicios). Antes del apartado
desarrollo de la Oposicién debe decir en su parrafo 5.°: Entre
la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo
de 45 dias naturales. Permaneciendo el resto del contenido
de la Base 6.2 tal y como fue aprobada por el Pleno del Ayun-
tamiento en sesion del dia 3 de marzo de 1998.

El resto de las Bases permanecen en su contenido tal
y como fueron aprobadas y aparecen publicadas en el BOP
de 2 de mayo de 1998.

Lo que se hace publico para general conocimiento, Fuen-
santa de Martos, 15 de junio de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN

ANUNCIO de bases.

BASES CONVOCATORIA PLAZA POLICIA LOCAL
DE LA GUARDIA DE JAEN, APROBADAS
EN PLENO 28 JULIO 1997

BASES

I. Plazas gue se convoecan y dotacién.

Is objeto de la prasente convecatoria  la provisién en
propiedad mediancte el sistema de opesicibn libre, de 1 plaza
de Policia Local encuadrada en la escala de Administracién
Especial, subescala Servicics Especiales y dotada con el sueldo
correspondiente al @rupo D, dos pagas extraordinarias,
trisnios, nivel de complemente de Destince 7, y demas
retrisucinnes que corresposdan aon arreglo a la legislacidn

vigente.
I1l. Requisitos de los aspiranies.
Para tomatr parte en la oposicidn libre sera necesario:

al Ser espafiol.

b} Teocr dieciocho afics de edad ¥ ne haber cumplido las

trelnta.

o) Estatura minima de 1,70 metros para los hombres ¥ 1,65

metros para las mujeres.
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d) Estar en posesidn del Titulo de Graduado Escolar,

Formacidn Profesional de primer grade o eguivalente,

2} Mo haber sido condenade por delito doloso ni separado del
servicio del Estade, de Ia Adminigtracidn Auténoma, Local o
Instituciconal ni hallarse inhabilitade pava 1 sjercicio de las

Funciones piblicas.

Nao chstante aara aplicable el beneficia da ia
rehabilitacién, de arcuerdo con las normas penales ¥

administrativas, si el interesado lo Justifica.

f1 Estar en posesidn de los permisos de conduccidn de las

alases A2 ¥y BZ.

al  Compromiso de conducir vehiculos wpeliciales, en

concordanc ia con =l apartado anterior.

hy Bo padeccr enfermedad v defecto fizice gue impida =1

desenpohc e las correspondientes funciones,

it Conpromisa de portar armas Yy utilizarlas cuando

legalmente sea preceptivo.
IIT. Irztancias y documentes a presentar.

Loa aspirantes presentardn instancias dirigidas al Alcalde.
en la gne deberdn manifestar que retGnen todos y cada una de
las condicicones exigidas en la base sequnda, referido a la
fecha en que termine el plazo de presentacién de inetancias,
¥ -se entregarin en =1 Registroe General de la Corporacidn.
durante el plazo de veipte dias naturales, contados a partir
del aiguiente al de la publicacién del anuncic de esta
convocatoria en el "Boletin OFicial del Estado™, despuds de su
integra publicacidn en eitde la provincia de Jaén y Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia.

También podrdn presentarse en la forma que determina el
articule 30.4 de la Ley 30/1.992, de 27 de noviembre, scbre el
Régimen Juridico de las Administraciones Poblicas vy

Procedimiento Administrativo comin.

Los derechos de examen sérdn de 1.500 pesetas, gue se
ingresaran en la Tescreria del Ayuntamiento o Sien mediante al
sistema del articule 38.4 de la Ley 30/1.992, de 27 de

noviembrs .

A lam instans1as se atonpadard resguacds de haher sarisfeche
los descehos de edonen, gque 36l serdn devuelbas an el case de

ser excluidos de la opomicién.
1V. Admisién de candidatosm.

Terminade e} plazo de presentacidn de instancias, =l Alcalde
dictard resolucién en el plazo mérimo de un mes, declarando
aprcbada la relacidn provisional de admitidos y excluidos, guoe
se hard pohlica en el Boletin Oficial de la Provincia,
eiponiéndose adends =n el tablén de anuncios de la Corporacidn.
En la resolucidn se hard constar el plazo de subsanacidn de
defectos gue, en los términcs del articule 71 de la Ley
30/1.992, concede a los aspirantes excluidos, v se determinard

el lugar, hora y fecha de comienzo de los ejercicios.

Asimismo s& hara piblice 21 nombramiento de los miembros

del Tribunal calificador.

Los errones de hecho podran subsanarse en cualguier momento

de oficio o a peticidn del interesado.
V. Tribunal.

El Tribunal €4lificador estard integrado por los sigquientes

mienbros:

Presidente: El VPresidente Jde la Covporacidn o miembra de

Enba 2n quien deleque.

TWocales: o representante d& la Junta de Andalucia, nombrade

por la Consejerla de Gobermacidn.
Tn representante de la Jefatura Provincial de Trafico.
Un representante de la Corperacidn Municipal.
Un funcionaric de carrera designade por sl PFresidente.

Un representante del Colegic Provincial de Secretarios,

Interventores y Tesoreros de Administraeidn Local.
Un delegado de personal.

Secretario: El de la Corporacidn o funcignario en guien

delegue, gue actnard c¢on vez y 8in vota.

La degignacidn de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes. quienes deberdn tener igual o

supericr titulacién a la exigida en la presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin  la
asistepcia, al menos, de cuatro de sus componentes y el

Presidente,

Les corresgonderd dilucidar  las cuessbiones  planteadas

dnranke 23 desaryvolle del proceso sele

Livo, velar por el buen
desarrolle del mismo y valificar las prushas sstablecidas,

Podran contar oon as=sores técnicea, con voz ¥ sin vobo-

Los mienbros del tribunal deberdn abstenerae de formar parte
del misme cuando zoncurran las circunstanciam previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, En tal caso lo notificardn a la

Corporacicn.

Los aspirantes podrdn recusar a leos mienbros del Tribunal
cuande cobcurran estas circunatancias  {articulo 29, Ley

30/1882).

Tas Eribunales en su calificacidn final, no podyan proponer,
para su nombramiento, un nGmerc de aspirantes superior al de
plazas convocadas, siende nula de pleno dereche cualguier

propuesta que contenga mayor ndrero de plazas convocadas.

VI. Comienzo, desarvallo ¥ calificacidn de los edjerciciias,
Normas comunes:

La actuwacidn de los opositorsas se iniciavd por orden
alfabético, conforme al resultade del sorfea piblica gue al
efacto se caelebrardn, de conformidad cor el Decreto 364/95 y
oportunamente s¢ publicarid en el Boletin Oficial de la

Provincia.
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Desde la terminacisa do una prusha vy el comizago de la

siguiente deberid transcurvir un plazo minime de 72 hovas ¥

mixime de 45 dias. Una vez comenzZadas las prusbas, fi

celebracidn de las restantes se anunciardn en el local donde

se haya celebrado Ia prueba anterior.

ixs aspivantes seridn convocados para =1 ejerciclo en
liamaniente Wnicoe excluidos de la eoposicidn guienes no
comparezcan, salve en leos casos debidamente justificados y

libremente apreciadoa por el Tribunal.

Desarrolle de la opeosicidén

A1 Pruebas sin la presencia del Tribunal.

Examen médica: Antes de dar comienzo a las pruebas y

ejercicios de que consta la oposicidn, los aspirantes deberian

de someterse a un examen nédico, con sujecidén al régimen de

exclusiones de cardcter patolédgicu qus aparecen reflejadas en

el Anexo ITI.

El examen mddice se llevard a cabo por el facultative o
facnllLativos gque designe la Alcaldfa Presidencia, que rvemitirédn
al Ayuntamiento certificacidn azreditativa del resultado del

examen médico.

En la valoracidon médica solamente se hard constar el
resdalliado de apto o noe apto, quedando excluidos de las

sloguientes pruecbhas aquellos opositores Jdeclarados no aptos.

B} Pruebas en presencia del Tribunal.’

De wonformidad con el art. 4 del Decreto 196/932 de 24 de
Noviembre, las pruebas selectivas estardn divididas en las

siguiente subfase:

a) aptitud fisica
b) exanen médico

) p=icotécnicos

d) conocimientos: temas o cuestionario de preguntas eon

respusstas alternativas ¥ resolucidén de un cazo prictico.

B-1) Pruebaa fisicas.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisieca, los
aspirantes debersn entregar al tribunal un certificade médice
en =} gue se haga censtar gue el aspirante retone las
condicionseas fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas, dicho certificado debe estar expedido con fecha
anterior al examen médico a yue =e hace referencia en las
pruebas sin la presencia del Tribunal, para la realizacidn de
estas pruebas el Alcalde, mediante resolucién, nombrard un

especlalista, como asesor del Tribunal.

Las pruebas fi{sicas consistirdn en soperar todas las pruebas

yue aparecen especificadas en el Aneso I1.
El Tribunal valorard con la calificacién de apto 0 no apto.
Loz ejercicios se reajizaran por el orden en que estan
relacionados y ¢ada une es eliminatorio para wvealizar el
siguiente:

B-2) Pruebas psicotécnicas.

Consistirdn en la realizacién de tests de cardoter

peicotdcnico ¥ una entrevista de igual cardcter para determinar

lag aptitudes del opositor que aparecen resefiadas en el Anexo

iv.

Para la realizacién de esta prueba el Alcalde, mediante

rescolucién, nombrari un psicéloge como asesar del Tribumal.

El Tribunal walararid con la calificacién de apto o no apto,
no pudiendo realizar los siguientes ejercicios los opositores

declarvados no aptos.
B-3) Ejercicio tedrico y practico.

Ejercicio ktedrico: Consistird en desarrollar. por escrito.
durante un Liempo mdxime de 3 horas, dos temas extrafdos a

suerte entre los gue figuran en el Anexo I.

Ejercicio practice: Consislicd en resclver un Ccaso practico,
en el tiemps maximo de 1 hora, cuye contenido estara

relacionads con ol bemario de la opusicido.

Se catificarsn de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para
aprobar obtener 5 puntos en el ejercicio tedrica ¥ otros 5 en

el ejercicio practico.

La calificacién final de los aspirantes gue superen los
ejercicies de la oposicién serd la media aritmética de la

calificacién obtenida en =l ejercicio tercero.
ViT. Presentacién de documentos y nonbramiento.

El aspirante propuesto aportara dentio del plazo de 20 dias
naturales, contados deade la fecha en gue se bagan piblicas las
relaciones de aprobados. la documentacidn que acredite cada uno
de los requisitos especificades en Ja Base II de esta

coavocatoria.

Si dentro del plazo indicade, ¥ salvo casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacidn, no podrd ser nombrade., guedando
anuladas todas sus ackuaciones, sin perjuaicico de la
responsabilidad en que pudiera haber incurridu por falsedad en

la instancia.

ina vez pressntada la documentacidén par el aspirante, si
4sta se halla conforme a lo dispueskto en eslas bases, serd
nembrado funcicnario en prdcticas con los devechoes y deberes

inherentes,

El aspirante deberd superar con aprovechamiento el cursgo
de ingreso realizado en la Escuela de Seguridad Pdblica de
Andalucia. La Escuela de Policfa de la Corporacidn Local,
enviard un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes del
alumno, diche informe aerd valorado pexr el tribanal, en la

resolucidn definitiva de las pruebas de ingresca y promaocidn.

La ne incorporaciém al curse de ingrese o el abandonc del
mismo, @6lo pedrd excusarse por causas involuntarias que lo
impidan, debidamente justificadas y apreciadas por ei Alcalde,
debiende el interesado incorporarse al primer curas gue se
celebre, una vez desaparscidas tales circumstamcias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la

promscién en que efectivamente se realice 21 curso.

La o incoporacidn o el abandono de este curso, sin causa
justificada, producird la necesidad de superar nuevamente las

pruchas de seleccidn realizadas.

La Escuela de Sequridad Pablics de Andalucfa expedird un
diploma ofictal en 21 que se hard constar que el aluwno bha

superade los cstudies sequidos.
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Cuande el alumno no haya superado =1 curse, el Ayuntaniento
decidird si se da opcidn a dque =21 alumna repita 21 curso
siguiente rue de no auperar, supondrd la pérdida de las

derechos adguiridos en la fase de la opusicidn.

Superade con aprovechamients el curso de “ingreso, el
aspirante sera nombrado funcionario de carrera. debiendo bLomar
posedidn en el plazo de treinta dias, contados a partir del dia
siguiente a aquél en gue le sea notificado el nombramiento. Si
noe tomase posesidn en el plazo indicade, se entenderda gque

renunsia a su aongicidn de funcionario.

Base final: La presente convocatoria, sus bases y cuantos
ackos adminigtrativoa deriven de la misma ¥ de las actuaciones
del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los interesados en los
casos, plazos y forma establecida en la Ley de Régimen Jurf{dico
dé lag Administracionea Piablicas y Procedimiento Administrakbive

<OmAn .

El Tribunal queda autorizado para resciver las dudas gue se
presenten ¥ para adoptar los acuerdos necesarios para =1 buen

desarvello de la cposicidn.

para todo lo no previsto en las presentes bases seri de
aplicacidn ¢l R.D. Legislative 701/86, de 10 de abril, por el
que ge aprucba 2! texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Aégimen Local, Ley 7705, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, ami como el Réqimen
General de irgresc en la Adminislracidén Pablica de 19 de
dic1embre de 1.904, aprobade por =1 Decreto 3064./95; Decrete
186/22, de 24 de noviembre gobre seleccidn, formacidn y
movilidad de los cuerpos de Policia Loeal de Andaiucia vy Orden

de 29 de eneve de 1.993, por la que se eétahlecen jas pruebas

de access 4 las distintas cateqorias de los Cuerpos de Policia
Local, de la Consejeria de Gobernacidn de la Junta de Andalucia

¥y R.D. 836/91, de 7 de junic.

Anexo I
Temario

1, La <onatituciém Eapafola de 1.970: Estructura ¥
contenido. Derechos y deberes fundamentales, au garantia vy

suspensién. E1 Tribunal Constitucional. E] Defensor del Pueblo.

2, La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesidn
¥ vegencia. Bl refrendo. Las Cortes Generajes. Compasicion,
atribucicnes y funcionamiento. El Goblerno y la Administracidn.
Relaciones entre &) Gobierno y las Cortes Generaleas. E1l Poder

Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones

central, aubsnoma, local & institucional.

4. Tas caminidades eubdnemas: Constitucidn y competfencia.
El estatutc de autonomia para Andalucia: Estructura ¥

disposiciones generales,

5. Tdea general de las competencias de la comunidad autdnoma

‘de Andalucia.

6. £1 Parlamento @e Andalucia, El Presidente de la Junta de
Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Supericr de

Justicia,

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracién
Central y con otras comunidades autdnomas. TLa reforma del

estatuto de autonomia para Andalucia.

. El Derecho Administrative y sua fuentes. La Ley y el

Reglanento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Mobivacidn

v notificacidén. Eficacia y validez de los actes.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

Recarsos de alzada, reposicidn, revisién y soplica.

11. La organizacidn territorial del Estado: La provincia y

2] municipio.

12. La Administracisn Local: Autonomia de Los entes locales.

Principios constitucionales de la Administracion Local.

3. Draanizaoidn y funcicnamlento de la administracidan
Local. Ei alcalde. Los Tanientes de Alcalde. E1 Plenc. La

Comisidn Jde Gohierno. Drganos complenentarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad
normativa Reglamentos, Ordenanzas, bandos. Conpetencias de los
entes locales: Materias en las gue pueden asumir compebencias.

Sarvicios winimos obligatorios. Competencias delegadas.

15. La funcidn publica local: Concepto. Clases. adguisicidn
¥ pérdida de la condicién de funcionarios. Especial referencia
a los policfas locales. Derechos, deberes e incompatibilidades

de los funcionarics piblicos locales.
l6. La actividad de las policias lecales. Funciones segdn
la Ley Orgdnica 2/86 de fuerzam y cuerpos de seguridad. Ley
1/8% de coordinacién de las policfas lorales de Andalucia.
17, Ley de seguridad vial. El reglamento de circulacidn.
Normas generaleg de circulacidén. Transportes de mercancias que

requiesren precauciones esprcliales.

168, vida en sociedad. Personalidad v socializaci6n. Estatus.
Rol.

19. La ciuwdad. El suburbio. E! fendmeno de la urbanizacidn.

Poklacién ¥ grups social.
0. La socledad de mazmas. Caractevisticas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del

minicipio. Centros vy establecimientos de interés paolicial.
Aneso I
Fruebas de aptitud fisica

Fuerza Flexora:

a} Hombres:

Desde la posicidn de suspenaidn pura con palmas al frente,
brazos totalmente extendidos, B= realizardn flexiones de manera
que ka barbilla asome por encima de la barra y extendiendo
totalmente los brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo

o ayuda con movimientos de piernas.

Das intentos.
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Los aspirantes tendran gue realizar un ninino de 8

Flexiones.

b) Muderes:

El ejercicio consiste :n queday £l mayor tiempo posiblsa, en
la posicidn de brazos flexionados, presa con las palmas de las
maiis hacia abrds, pie nes completanentes estendidas v pies »iu
tocar el auelo, bavballo sifustda por Ancima 6o la barta v sin

teney contacto con =lla.

Dos intentos.

Las aspirantes tandrin gue matenerse en la posicién descrita

anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical {hombres y muajeres):

Desde la posicidén inicial de lade junto a una pared
wartical, ¥ con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el
aspirante marca la altura gue alcanza esta posicién., Separado
20 ems. de la pared vertical, salta tanto como pusda y marca
nuevanente can los dedos‘el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha deade la posicién
inicial y la conseguida con el salto.

Jos intentos.

Los aspirantea tendvan gue alcanzar 52 cms. los hombres y

40 cme. las mujeres.
Salte de lengitud:

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un s6lo pie,

seqin el reqlamento de abletisme.

fhrs inEerbos.,

Log_aspirantes tendrén gue superar 4,5 metros los hombres

¥ 3,80 metros las mujeres.
Salto da altura:c

1,30 metros para los hombres y 1,1% metros para laa nujeres,

batiendo con un solo pie, seqan el reglamento de atletismo.
Dos intentos.
carrera de velocidad: 60 metros.

El aspirante se colocard ea la pista en el lugar sefialade,

pudiendo realizar la salia de pire o agachado, sin tacos.
Dos intenles.
Marcas minimas: 0''50 para hombres y 9''5) para mujeres.
Carrera de resistencia scobre 2.000 metras:
El aspivante se colocard en la pista en el lugar indicado.
Dos inkenbos,

Marcas minimas: .00 minutos para hombres v 9,00 minutos pava

nujeras.

Anexc I11
Cuadro de exclusiones nédicas
1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hambres, 1,63 metros para

nujerean.
2. Chesidad-delgadez:

obesidad o delgadez manifiestas gue dificulten o incapaciten

para el ejercicio de lag funciones propias del cargo.

Peaa no superior ni inferior al 20% del tedrieco ideal,

caleulande segdn la férmula siguiente:

F.I.=f{i{Talla en cms.-100)+edad] x 2.9
4

1. Exclusiones definitivas:
1.1. Ojo ¥y vigidn:

3.1.1. Agudeza wisual sin correccién infericor a los dos

Eercaos da la visidn normas en anbos scjus.

3.1.2. Queratotomia radial.

3.1.3. Desprendimientc de retina.

3.,1.4. Estrabismo,
3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Oiscromatopsias.

3.1.7. Cualguier otro procesoe patelégico gue a Juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agudeza

visual.

3.2. 9f{de y audicidn:

Aqudeza auditiva gque suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios a 35 decibelios o 4.000 hertzioa a 45 decibelios
Asimisme no podrd  existir una pérdida auditiva en  las

frecuencias convergacicnales igual o superior a 30 decibelios.

3.3, Otras exclugicnes:

3.3.1. Aparato locomoror: Altervaciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcidn pc]i?ial.
3 gue puedan agravarse, a juicio de los inspectorzs madioos.
con et desempefo del puesto de trabajo: Patologfa drea de
extremidades, retracciones o !imitaciones fuacionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros

procesos daeos, musculares y articulares.

3.3.2, Aparato digestive: Ulcera gastro-ducdenal ¥ cualguier
abre prozeso disgestive gue, a juicio de los inspectores

nédicos, dificulte el desempefo del puesto de trabajo.

3.3.3, Aparato cardio-vascular: Hipertensidn arterial de
cualquiser causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposoc
los 145 mm./hg. en presién sistdlica vy los 90 mm./hg. en
presién diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica,
asl comro onalquier otra patologia o lesidn cardio-vascular gue.
a Jjuicio de los inspectores médico=, puedac limitar el

desempefic del puesto de trabaje.
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" 3.3.4, Apavata respiratorio: El asma bronguial, brencopatfa
crénica obstructiva, el neumotoraz espontanec (en mis de una
ocaaiédn), Ta tuberculosis pulmonar activa y otros proceausﬁﬂe}
apatrato respiratoric que dificulten el desarrallo de Ja funcidn

poelicial,

3.3.5. Bistema nervicso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
tomblor de cualquier causa, alesholismo, toiicomanias y otras
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcidn

polizial.,

3.3.6, Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices gus
preduzean limitacidn Funcional ¥ otros procesos pakoldgicns gue

dificulten o limiten el desarrolle de la funcide polictal.

3.3.7. Okros procescs patoldgicos: Diabetes, enfermedades
transnisibles en actividad, enfermedades de transmisidn sexwal,
enfernedades inmunolégicas sistemdticas. intoxicaciones
crénicas, hemopatias graves, mal formacicenes congfnitas,
psicoais y cuajguier obro procesc patoldgico gue, a juicio dz
los inspectores médicos, Jlimiten o incapaciten para el

ejercicio de la funcidn pelicial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementariag de diagndstico lestudio radiografico, analitico

de smangre ¥y orina...).

anexo IV
Fruebas psicotécnicas

El ezamen peicotécnico constard de todo caszo de pruebas gue

evalden los factores gue a continuacidn se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual <oon un cociente  de
inteligencia qeneral supsrior a la media de la poblacidn

#apaficla.

Aptitudes especificas: Comprensidén. y Ffluidez wverbal,
razonamienbo verbal v aspscial, ¥y mencria. Atributos  que

veguisren una puntuacian nedia-alta.

Caracteristicas de poersonalidad: Ausencia de patologfa.
Madurez y estabilidad emocional, motivacisn porscnal y secial,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacidn requerida mers” la
media, exceptc en madurez y estabilidad emocicanl gue debers
ser media-alta. B
|
Bas puntuaciofes obtenidas en estos factores serdn auperioh

a la media.

Cualguier interpretacidén de loms resultados ha de ir
acompafiada de una entrevimta que apoys las @alificaciones

obtenidas.

Se entiende por media vy alta las de la poblacidén general de

nueatro pais.

La Guardia de Jaén, 28 de julio de 1997.- El Alcalde,
José Maria Salas Cobo.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA SUBCOMARCA NORTE DE ANTEQUERA

EDICTO.

La Asamblea de Concejales de los Municipios de Alameda,
Mollina, Humilladero y Fuente de Piedra, integrados en la
Mancomunidad de Municipios de la Subcomarca Norte de
Antequera en sesion celebrada en Fuente de Piedra el dia
11 de marzo de 1998, acord6 por unanimidad prestar apro-
bacion a la Modificacién de los Estatutos de esta Man-
comunidad.

Consecuentemente, y de conformidad con lo determinado
enelart. 30 de la Ley 7/1993, de 27 de julio, de Demarcacion
Municipal de Andalucia, se someten a Informacion Publica
por el plazo de treinta dias habiles, contados a partir de la
publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA SUBCOMARCA NORTE DE ANTEQUERA

JUSTIFICACION DE MOTIVOS

La Mancomunidad de Municipios de la Subcomarca Norte
de Antequera se constituyo inicialmente entre los Municipios
de Mollina, Fuente de Piedra y Humilladero a principios de
1989, para la prestacién conjunta del servicio de Recogida
de Basuras.

Posteriormente, en 1996, se adhirié a la misma el Muni-
cipio de Alameda.

Tras ocho afios de vida, en la cual se han tenido que
superar numerosas carencias y vicisitudes de todo tipo, se
ha constatado por cada uno de los Ayuntamientos la mejora
progresiva que se ha experimentado en la prestacion de este
Servicio.

La experiencia que de ello se ha tenido por los Municipios
que la forman aconseja el que, sin dejar de prestar el servicio
de Recogida de Basuras, que originé su nacimiento, puedan
acometerse otros servicios y actividades que vengan a mejorar
la calidad de vida en su &mbito territorial y, al mismo tiempo,
supongan un ahorro econdmico, una racionalizacion de medios
y unas prestaciones mas acordes con las demandas sociales.

Las carencias econdmicas y de todo tipo que tienen los
pequenos municipios y la necesidad de superarlas para atender
adecuadamente las crecientes exigencias que los ciudadanos
plantean a las Administraciones Publicas, aconsejan la bus-
queda de férmulas asociativas como el Unico medio de que
se puede disponer para poder dar una satisfaccion adecuada
y acorde a los numerosos problemas de todo tipo que existen
en esta zona y que vienen motivados por el paro, la situacion
econdmica y las deficiencias estructurales de todo tipo de que
se adolece.

La posibilidad de poder dar con éxito unas soluciones
a estas exigencias sociales y la necesidad de una mejora cuan-
titativa y cualitativa en las prestaciones, motiva la conveniencia
que, utilizando las férmulas legales de que se dispone, se
modifiquen para adaptarlas y acomodarlas a las necesidades
reales y superar asf la limitaciones que tienen los municipios,
individualmente considerados, que hoy forman esta Man-
comunidad.

Esta solucién asociativa tiene mayor sentido y debe de
entenderse cada vez mas viable y provechosa, ya que son
numerosas las ocasiones que cada municipio pierde de poderse
beneficiar de ventajas, ayudas y subvenciones que se conceden
por la legislacion vigente a Entidades que han de tener un



