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Administrativo Comun, se notifica a los interesados que mas
adelante se relacionan, que en la Seccion de Procedimiento
de la Delegacién Provincial de Granada de la Consejeria de
Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentra
a su disposicién la documentacién que seguidamente se sefia-
la, comprensiva del expediente sancionador que se le instruye,
significandole que el plazo para la interposicién del recurso
que, en su caso proceda, comienza a contar desde la fecha
de esta publicacién.

NUm. expediente: 235/97.

Notificado a: Pescados Castillo Peinado, S.L.

Ultimo domicilio: Mercado Mayorista, Mod. 19 (Jaén).
Tréamite que se notifica: Resolucién.

NUm. expediente: 406/97.

Notificado a: F. Javier Garcia Cabello.

Ultimo domicilio: Urb. Miramar, Bl. 6, pta. 41 (Al-
munécar).

Trédmite que se notifica: Resolucion.

NUm. expediente: 234/97.

Notificado a: Indust. Car. EIl Tomillar.

Ultimo domicilio: Esg. Rio Génova y Borgufia. Bda. La
Princesa (Méalaga).

Tramite que se notifica: Resolucion.

Granada, 26 de junio de 1998.- El Secretario General,
Julidn Lozano Requena.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ACUERDO de 22 de junio de 1998, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de resolucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 22 de junio de 1998 de la Delegada
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Malaga,
por el que se ordena la notificacion por edicto de resolucién
a dofia Nadia Farissi, al haber resultado en ignorado paradero
en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias, nium. 15,
2.2 planta (Mélaga), para la notificacion del contenido integro
de la Resolucién de Promocién Judicial de Acogimiento Fami-
liar de fecha 22 de junio de 1998 del menor A.F., con nimero
de expediente 29/215/94, significandole que contra la misma
puede interponerse oposicion ante el Juzgado de Familia
correspondiente, conforme a la Disposicion Adicional Primera
de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, por los tramites
de la Jurisdiccién Voluntaria.

Mélaga, 22 de junio de 1998.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

El Consejo de Administracion del Organismo Auténomo
Instituto Provincial de Asuntos Sociales de la Diputacion Pro-

vincial de Jaén, en sesion celebrada el dia 23 de abril de
1998, acordd aprobar lo siguiente:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL

GRUPO A, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBES-

CALA TECNICA, CLASE SUPERIOR, DENOMINACION
ASESOR JURIDICO-LETRADO

Prime_rn.- Ohjeta de la Convocatoria:

Es objeto de esta convecatoria la provision mediante Concurso-
oposicidn libre, de una plaza de funcionario/a de carrera, pertensciente ai
Grupo A, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Superior, denominacién Asesor Juridico-Letrado, para el Instituto
Provincial de Asuntos Sociales, vacante en la plantilla de Funcionarios
correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico de 1997.

Segunda.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

<) Estar en posesion del titulo de Licenciade en Derecho o, en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico algune que le impida el
desempefio de las funciones correspondientes.

&) No haber sido separado/a mediante éxpedien:c disciplinaria del
servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de ﬁjrncioncs publicas.
Tercera.- Instancias y documentos a presentar,

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al
limo. Sr. Presidente del Instituie Provincial de Asuntos Sociales, y en
ellas los/as aspirantes deberdn manifestar que reinen todas y cada una de

las condiciones exigidas en la base segunda.

Si. concurrieren aspirantes con alguna discapacidad deberfn
indicarto ‘en la solicitud precisando las adaptasiones de tiempo v medios
para la realizacion: de las prucbas, debiende acompafar certificado de
discapacidad expedide por la Administeacién competente, donde se
debera expresar que lé misma no le incapacita para el desempefio del
puestor de trabajo de Asesor Juridico-Letrado.

Se deberan adjuntar fotocopias, delbidamente compulsadas, de los
documentos que acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos, a
excepcion de Ios reseiiados en los apartados d) y e) que deberin

acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se
cumplen los requisitos sefialados en los apartados a), b) y ¢) serdn los
siguientes;
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1) Fotocopia del Documenta Nacional de Identidad,
2) Fotocopia del titulo académico de Licenciado en Derecho, o del

resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

A las instancins deberan acompafiarse las certificaciones y
documentas justificativos de los méritos alegados por los aspirantes,
conforme se determina en la base séptima. No serdn tenidos en cuenta
aquellos ﬁéritos no justificados ni presentados dentro del plazo de
presentacion de instancias.

Cuarta.- Plazo y forma de presentacién de documentos,

Las instancias ¥ documentos se presentaran en el Registro General
de la Diputacion Provincial de Jaén, o en cuslquiera de los Registros de
los Organismas Auténomos dependientes de esta Exema. Diputacidn, o
por los medios previstos en el articulo 38.4 de Ia Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v

Procedimiento  Administrative Comin, dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuneio de la convocatoria en el Boletin Oﬁcia‘al del Estado, prarrgindose
hasta el primer dia habil siguicnte si el plazo terminase en un dia inhabil.
En el supuesto de presentacion de instancias en Adn.‘linistraciﬁn distinta,
deberd comunicarse por telegrama al Area de Personal del Instituto
Provincial de Asuntos Sociales de la Diputacién Provincial de Jagn, en el
plazo de 5 dias naturales desde que lermino el plazo de presentacion de

instancias.

Quinta.- Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberin ingresar la cuantia de 2.500 pesetas en Ia
cuenta nidmero 2092-0010-110000.155.7 abierta a nombre del Instimto
Provincial de Asuntos Sociales de la Diputacién Provincial de Jaén, en la
Caja Provincial de Ahorros de Jaén,

Los derechos de examen serfn devueltos, previa solicitud de los
interesados/as en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignard ¢l nombre del

inlerésado/a y la denominacién de la plaza a la que se opta. .

El justificante de haber efectuado el ingreso deberi acompuiarse a
1a instancia.
Sexta.- Lista de Admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el lltmo. Sr.
Presidente dictard Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as
y excluidosfas, en su caso. En dicha Resolucion que se publicara en ¢l
Boletin Oficial de la Provincia, se indicara €l plazo.de subsanacion, que en
los términos del art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se

concedera a los aspirantes excluidos.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sers
determinante para el computo de los plazos a los efectos de las posibles
impugna(;iones o recursos sobre Ja misma,

Asimismo el Titmo. Sr. Presidente procederd 2l nembramiento del
Tribunhal que se hard poblico junto con fa referida lista en ¢l Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacién previstos en el art. 29
de la Ley 3041992, de 26 de noviernbre.

Séptima.- Procedimiento de seleccién de losfas aspiramntes.

La seleccion constard de dos Tases:

Una de Concurso y otra de Opaosicidn.

La fase de Concurso serd previa a la de Oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de Cuncurso se’sumaran a la
puntuacidn obtenida en la fase de Oposicidn a los cfectos de establecer
el/la aspirante seleccionado. Estos puntos no podrﬁa s‘er aplicados para
superar la fase de oposicién.

I. Fase de Concurso. -

A} Méritos Profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en A&ministraciﬁn
Local en plaza ¢ puesto de igual ¢ similar contenido al que se opta,
siempre y cuande se ftuvieran encomendadas las funciones de
rcpresent;cién y defensa en juicio e la Entidad Local ante los Juzgados y
Tribunales, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Piblicas, en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta, siempre ¥ cuande se tuvieran encomendadas las funciones
de representacion y defensa en juicio de la  comespondiente
Administracién, 0,10 puntos.

- Experencia en Juzgados y Tribunales: '

Por cada afio en ¢l gjercicio de 1a profesion de Abogado, stempre
que se acredite un minimo de 25 acmacioﬁes anuales, en defensa v
Tepresentacion, ... ;),050 puntos.

Pam la valoracion de este apartado deberd a;:rcditarse el nimero
anual de actuaciones mediante certificaciones expedidas en los Juzgados ¥
‘Iribunales en los que se haya actuado.

Puntuacién méxima obtenida por este apartado 4 punitos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultineamente con otros igualmente alegados y se reduciran
preporcionalmente los prestadas a tiempo parcial.

B) Cursas, Seminarios, Congresos y Jomadas:
Siempre y cuando sec encucntren relacionados con la plaza

convacada, y hayan sido organizades bien por wna Administracién Pablica
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o Universidad, bien por una Institucién Privada en colaboracion con la
Administracién Publica o bien por las Organizaciones Sindicales con
representacion en la Corporacion Provinc;ai de Jaén.
- Por la participacion como asistente:
Hasta 14 horas o 2 dias. 0,15 puntos.
De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias 0,20 puntos.
D 41 a 70 horas o de duracidn de 8 a 12. dias  0,30puntos.
De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias 0,40 puntos.
D¢ 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 40 dia's 0,50 puntos,
De mas de 200 horas o mas de 40 dias 1,00 puntos.
Las cursos de doctorado en derecho serdn valoradoes a razén de 0,50

puntos por curso completo.

- Por la participacién como Director, Coordinador o Ponente:

Hasta 14 horas o 2 dias, 0,25 puntos.
De 15 a 40 hores o de duracion de 3 a 7 dias 0,30 puntos.
De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias 0,40 puntos.
De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias 0,50 puntos.

*De 101 a 199 horas o de duracién de 21 a 40 dias 1,040 puntos.

De mas de 200 horas o més de 40 dias 1,50 puntos.
Loz cursos, seminarios, congresos o jornadas y direccidn,

coordinacién o ponenciu en los que no se exprese duracién alguna serdn

vatorados con la puntuacidn mifima a que se refieren- las anteriores

escalas.

La participacidn en una mistna actividad docente como Director o
Coordinador ¥ come Ponente en varias materias solo serd objeio de una
unica puntuacion,

Puntuacion total par este apartado 3 puntos.

Justificacion de los méritos alegadas:

A) Experiencia Profesional:

-En la Administrecién Pablica, mediante certificacién expedida por
la Administracién correspondiente, en la que se acrediten ios servicios
prestados v las funciones desempefiadas.

- En los Juzgados y Tribunales, mediante certificacion expedida por
el 8r. Secretario de cada uno de los Juzgados y Tribunales en que se haya
actuado, :siempre y cuando sg acrediten 25 actuaciones en cada afio cotno
minimo,

- B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas:

Para lia acreditacion de estos méritos hebra de aportarse certificacion

o dipioma expedido por fa entidad organizadora, cuando la organizacion

hubiese estado a carge de entidad privada en colaboracidn con las

Administraciones PYiblicas, deberd constar expresamente tat condicion,

2. Fase de Oposicidn:

- Primer Ejercicio: Consistird cn contestar par escrite un cuestionario
Fipo test sobre las materias comunes del tcmar-io anexo de la convocatoria,
igual para todos los opositores. £l nimero de preguntas seri determinado
por el Tribunal, que asimismo establecerd cl tiem;-m miximo para su
realizacién.

Segundo Ejercicio: Consistird en la realizacion de un supuesto
prictico a elegir por el aspirante, enire dos propuestos por el Tribunal y
relacionados con las materias especificas del Programa anexo. El tiempo
méiximo de realizacién serd de dos horas treinta minutos.

El sisterna de calificacion de los ejercicios serd el siguiente:

Toc:los los cjei‘cicios de la fase de oposicidn serdn calificados hasta
un miéximo de 10 puntes, siendo eliminados aquéllos aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgard de
0 a 10 puntos, adoptdndose las calificaciones sumando las otorgadas v
dividiéndolas por el mimera de los miembros del Tribunu.
Desprectindose las puntiaciones diferenciales en 3 puntos, de la mcdia

resultante,

La puntuacidn total de las pruebas vendra determinadz por la suma
de jas puntuaciones oblenidas en ia fase de Concurso y Oposicion,

En caso de empale, € orden se estable:ccré atendierida a lx mayor
punteacion obtenida en la fase de oposicion.

Octava.- Desarrollo de los Ejereicios.

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidosfas se determinari el lugar, dia ¥ hora de
constitucién del Tribunal para la Baremacién de los méritos alegados por
los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo se haran
pablicos en el tablén de edictos del Instituto Provincial de Asuntos
Sociales y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Desde la terminacidn de una prueba y el comienzo de la siguiente
deberd transcurrir un minimo de 72 horas,

En cualquiecr momente el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su persanalidad.

La duracién méxima entre los ejercicios de la fase de oposicion no

podrd superar los 45 dias.

Los aspirantes seran convocados para cada ejetcicio en llamamiento
anico, siendo excluidos quicnes no comparezean.
Novena.- Tribunal Calificador.

Presidente.- El del Instituto Provincial de Asuntos Sociales o

Diputado/a en quicn delegue.
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Vocales:

- Un fuicionario/a lécnico/a experto/n en la materia objeto de la
convocatoria, designado por el Sr. Presidente de la Corporacicn.

- Un funcionario/a técnico/a experto/a en la malerin objeto de la
convocatoria designado por el Sr. Presidente de la Corporacion a
propuesta de la Junta de Personal

- Uﬁ tuncicnario/a deigual o similar categoria designado por el Sr.
Presidente de la Corporacion a propuesta de la Junta de Andalucia.

“Secretarin:

- Un funcionario/a del Area de Personal de la Diputacién Provincial
con voz y vato, designado por el Sr. Presidente de la Corporacion.

La designacion de fos miembros (liel Tribunal, incluird la de sus

respectivos suplentes.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de al
menos la mitad més uno de les miembros, litulares o suplentes,
indistintamente.

Los vocales deberdn estar en posesion de titulacidn académica de
superior o igual nivel al exigido para el accesn a la p]éza convocada.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran alguna de las circunslancias previstas en el
articulo 28 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Décima.- Relacion de aprobados, presentacién de docnmentacidon y
designacion.

La lista de aprobados de cada gjercicio se publicard en los locales
donde se‘ hayan celebrado los mismos, asi coma cn los Tablones de
Edictos de la Sede del Instituto Provincial de Asuntos Sociales.

“Terminada la calificacion de los ejercicios y valoracidn de ios
métitas, el wibunal publicard el nombre del/la aspiranie que haya obtenido
la mayor puntuacién en funcidén de la swma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de Concurso y Opasicidn, que se clevara al IMmo. Sk

Presidente de la Corporacién para que proceda a formular la designacion
como funcionario de carrera. En ningin caso podra el tribunal declarar
aprobados mayor nimero de aspirantes que el de plazas convacadas.

EV la aspirante propuestofa presentard en el Area de Personal det
Instituto Provincial de Asuntos Sociales, en el plazo de 20 dias naturales, a
contar desde el siguiente a que se haga pl’lbﬁc"-i ia propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos

exigidos en la convocatoria.

5i dentro del plazo indicado, salve supuesto de fuerza mayar, elfla
aspirante propuesto/a no presentase la documentacidm, o podra ser
nombrado/a funcionaric/a de carrera y perdera todos los derechos, sin

perjuicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurir,

Quien tuviere la condicién de funcionario/a publico/a estara
exento/a de justificar las condiciones ¥ requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento o desginacién, debiendo presentar
unicamente certificado del Ministerio, Qrganismo o Corporacién de quien
dependa, acreditando su condicidn y demds circunstancias que consien en
su expediente personai.

Ella aspirante seleccionado/a previat_nente a la obtencién de la

condicion de funcienario/a debera someterse a un reconocimiento médico

por los Servicios Médicos que indique el Tnstituto Provincial de Asuntos
Sociales, a fin de comprobar que el/la aspirante no padece enfermedad o
defecto fisico aiguna para el desermpenio de la.s funciones de la plaza para
la que ha sido propuesto/a.

Decimoprimera,- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdns necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Répimen Local; Real Decreta Legislativo T81/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba ¢l Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en mater{a de Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servitio de la Administracién del Estado, y de provisidn de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion Generzl del Estade y demas disposiciones legales que le
sean de aplicacidn. '

Decimosegunda.- Recursos.

La convacatorta, sus bases y cuantos aclos administrativos se
deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo interponer los/as
ineresardos/as  recurso comcncioso—adminisn‘-ativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrative  del Tribunal Superior de Justicia de

Andalucia con sede en Granada, en €] plazo de dos meses , contados a

pariir del dia siguiente al de la publicacidn del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, o del que se dicte ¢l acto que imposibilite
seguir con el procedimiento o produzca indefensidn a los interesados,
debiendo comunicar previamenie su intencién de interpomer el
correspondiente recurso, conforme a lo dispuesto en el art. 110.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Caracteristicas

esenciales. Valores y Principios.



Pagina nim. 9.086

BOJA nim. 80

Sevilla, 18 de julio 1998

2. Los derechos fundamentales, las libertades pdblicas y los derechos
sociales y econdmicos en la Cunstitucién Espafiola. La proteccitn ¥
suspensién de los derechos fundamentales.

3. El Gobierno y la Administracién. Principios de  Actuaciin de la
Administracidn  Phblica:  Eficacia, Jerarquia, Descentralizacion,
_Desconcemracién y Coordinacién.

4. La Corona. Las Cortes Generales.

5. El Poder Judicial: composicion y funciones.

6. La Organizacitn Territorial del Estado Espaiiol: El Estado Autonémico
y sus principios informadores. Distribucién de competencias entre el
Estado ¥ las Comunidades Auténomas.

7 El proceso de formacién de las Comunidades Autdnomas. Los Estatutos
de Autonomia.

8 . Et Eswtuto de Autonomia de Andalucia. Las Instituciones Bisicas
Autonérr;icas Andaluzas.

9. El Régimen Local en la Constitucién de 1978. Ll principio de
autoromia: su significado y alcance. Garantia institucional de fa
autonomia local.

10. La Provincia en Espafia: Origenes inmediatos y situacion actual.

11. Los Regimenes Provinciales Especialr;s.

12. La Organizacién Provincial.

13. Las Competencias de la Provincia: En la legislacion basica estatal y en
la legislacién de la Comunidad Aulénoma Andaiuza.

_M. El acto administrative: concepto y ulases.

}5. Los elementos del acto administrative. Motivacidn y notificacion.

16. La potestad Uributaria de la Entidades Locales. tl;isiﬁcacién de los
Ingresos de las Bntidades Locales. Las Ordenanzas fiscales.

17. La Jurisdiccion: concepto ¥ garantias. Sus ordenes.

18. Los Organos Judiciales: Organizacién y Competencias.

1%. El Tribunal Constitucienal.
MATERIAS ESPECiFICAS
20. El derecho procesal civil: principios del proceso y del procedimiento.
21, La co;:petencia en el proceso civil.
22. Las partes en el proceso civil.
23. El objeto del proceso civil,

24. La demanda. Rebeldia y falta de contestacién. La contestacién a la

demanda. Otros actos de alegacion.
25. La prueba. El procedimiento probatorio. Los medios de prueba.
26. Conclusiones. Las diligencias para mejor proveer. La Sentencia. La

cosa juzgada.

27, Los medios de impugnacidn en el proceso civil. Los recursos,

28. Los interdictos de obra nueva y obra ruinosa. La proteccidn de los
_derechos reales inscritos. Los procesos ar-rendalicios ¥ la Ley de
Arrendamientos Urbanos.

29. Los procesos sobre incapacitacidn.

30. El proceso Contenciose-Administrativo. Sistema de control. Evolucidn
de la Jurisdiceidn Contencioso-Administrativa en Espafia. Legislacion
vigente.

31. Naturaleza y extensidn de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
Elementos subjetivos y objetivos.

32. El proceso contencioso-administrative ordinario.

33, Proce‘sos contencioso-administrativos especiales. Su enumeracion y
estudio.

34. Los Recursos. Especial referencia a casacidn y revision.

35. El Orden Jurisdiccional Social. Planta y reglas de competencia.
Ambito  jurisdiccional. Delimitacién  frente  a  olros  Srdenes
jurisdiceionales.

36. Principios informadores del proceso labomal. Requisitos de
intervencién en el proceso laborel. Partes del proceso laboral y relacion
_jun'dico procesal. Los actos procesales,

37. El proceso laboral ordinario. Prescripeién ¥ caducidad. La fase
preprocesal. Inicio, desarrollo y conclusion del pm.wesn. Supuestos de
acumulacién,

38. Modalidades Procesales (1). Caracterizacién general.

39. Modaliades Procesales (L[). Procesos sobre extincidn de la relacién
laborat.

40. Modalidades Procesales (ILL). Pmcesos de dimensién colectiva.
Procesos en materia sindical.
4]1. Modaiiades Procesales (TV). Otros procesos especiales: Sanciones,
vacaciones, clasificacién  profesional, movilidad geogrifica ¥y
modificacitn sustancial de las condiciones de trabajo.
42. Medios de impugnacién de las resoluciones judiciales. Ejecucion de
Sentencias.

43, La competencia en €] Proceso Penal. Las Partes procesales en el
proceso penal.

44. El Proceso Comin.

45. Ll Proceso ante el Jurado,
‘46. El Proceso Penal Abreviado.
47_ El Juicio de Faltas.

48. La Relacién Juridico-Adminisirativa; Concepto y sujetos. Derechos

del Administrado.
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49. El procedimiento administrativo: principios informadores, Las fases
del procedimiento administrativo. Referencia a los procedimientos
especiales.

50. Especialidades del procedimiento &diministrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos.

51. Funcionamiento de los drganos colegiados iocales.

52. El Municipio. Sus elementos.

53, Otras Entidades Locales.

54, La responsabilidad patrimonial de la Administracion Piblica.

55. Ejércicio de acciones por las Corporaciones Locales.

56. La potestad reglamentaria de tas entidades locales,

57. Las fuentes del derecho administrativo. Especial referencia a la ley ¥
al reglamento.

58. Cficacia y validez de los actos administrativos.

5%9. Los procedimientos de revision de los actos administratives, La
:_'evisién de oficio. La revocacion de actos. Las reclamaciones previas al
ejercicio de acciones civiles y laborales. Los recursos administrativos en
la Ley 30/1992.

60. El Servicio piblico local.

61, El Instituto Provincial de Asuntos Sociales: organizacion y fines.

62. Los Servicios Sociales. Antecedentes histéricos y desarrollo
normativo,

63. La incapacitacion y sus causas.

64. La tutela. Concepto y caracteristicas.

65. La curatela. Concepto y caracteristicas.

66. El personal al servicio de las entidades loeales (I). Consideraciones
generales. Concepto y clases. Los funcionarios con- habililacidn de

caracter nacional.

67. El personzl al servicio de Ias entidades lacales (II). Los funcionarios
propios de cada corporacidn. El personal faboral: sus especialidades. Gl
pe-rsnnal eventual. Los funcionarios interinas.

68. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario piblico.

69. Los procesos selectivos en la Administracién Publica.

70. La seleccion del personal al servicio de tas entidades locales.

71. Provisién y remocidn de puestos de trabajo ocupados por funcienarios.
72. Las sitsaciones administrativas de los funcionarios pibiicos locales.
73. Los derechas y deberes de los funcionarios piiblicos locales.

74. Los derechos de contenido econdmico de les funcionarios pablicos
locales.

75. Los derechos sindicales de los funcienarios publicos locales.

76. El sistema de seguridad social del pErsonal al servicio de las entidades

locales.

77. El sistema de incompatibilidades del personal al servicio de las
entidades locales.

78. ELrégimen disciplinaric de los funcionarios pflblicus- locales.

79. La oferta de emplec piblico. Los planes de empleo.

80 La plantilla de personal. La relacidn de puestos de trabajo. Fl registro
de personal,

81. El derecho del trabajo. Concepto y fines.

82. Las fuentes del derecho del trabajo.

83. Clases y modalidades de contrato de trabajo.

84. Los derechos y deberes derivados del contrato de trabajo.

25. Modificacin, suspensién y extincién del contrato de trabajo.

B6. Falas y sanciones de los trabajadores.

87. Los derechos de representacion colectiva. La negociacion colectiva.
88. El Convenio Colectivo para el personal lab-ural de la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomes. El Acuerdo econdmico,
social y sindical para el personal funcionario de la Diputacién Provincial
de Jaén y sus organismos auténomos.

89, La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios Comunes. El
Régimen General de la Seguridad Social. Prevencién de riesgos laborales.
90. La infraccién penal. Eximentes, atenuantes y agravantes. Las penas
clases.y efectos. '

91. La responsabilidad civil derivada de los delitos y faltas.

92. Los delitos contra la Administracian Piblica.

93. Los delilos contra los derechos de los trabajadores.

94, Los delitos de falsedad documental.

95. Las faltas,

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 12 de junio de 1998.- EI Presidente, Felipe Lopez
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

ANUNCIO. (PP. 1783/98).

El Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada
el dia 12 de mayo de 1998, aprobd inicialmente el estudio
de detalle promovido por Urbanizacién Las Palmeras de la
Herradura, S.L., y que tiene por objeto la ordenacién de vold-
menes y la definicién de alineaciones y rasantes en los terrenos
afectados, que son los divididos en dos solares por el nuevo
vial de acceso a La Herradura. Se somete el expediente a
informacion publica por plazo de quince dias, contados a partir



